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CONTRATO
Numero: C-05.08-028-2026 Fecha: Julio 1 de 2026
Tipo: Laboral a término fijo Modalidad: Directa
Nombre del Contratante: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE
CONCEPCION (SANTANDER)

NIT: 890.203.551-8
Domicilio del Contratante: Carrera 2 N° 5 - 14/22
Representante Legal: SONIA CASTELLANOS CASTRO
Identificacion: C.C. N° 63.394.013 de Mélaga
Nombre del Contratista: TULIA LILIANA BARAJAS LIZCANO
Identificacién: C.C. 60.360.245 de Clicuta
Domicilio del Contratista: Calle 2a No 2b-14 Barrio villa Carolina (Concepcién — Santander)
Teléfono del contratista: Celular 3138341326
Email: Tulianabl @hotmail.com
Oficio que desempefiara el Trabajador: Tecnico administrativo
Objeto Contractual: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA

GERENCIA EN EL AREA ADMINISTRATIVA PARA EL MANEJO DE NOMINA,
SECRETARIADO DE GERENCIA, MANEJO DE PERSONAL CONTABILIDAD,
PRESUPUESTO, TESORERIA Y ALMACEN DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE
CONCEPCION — (SANTANDER)

Supervisor: SONIA CASTELLANOS CASTRO

Salario del Trabajador: DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($§ 2.650.000) MCTE

Valor del contrato: VEINTICUATRO MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL SETENTA Y DOS PESOS
($24.084.072) M/CTE

Perfodo de pago: Mensual

Duracién del contrato de trabajo: Seis (6) meses

Fecha de iniciacién de labores: Julio 1 de 2026

Fecha de terminacién de labores: Diciembre 31 de 2026

| Lugar donde desempefiar4 las labores el trabajador: | Concepcién — Santander

Entre los suscritos a saber por una parte LA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE CONCEPCION, Entidad
descentralizada del orden municipal, con NIT 890.203.551-8 y domicilio principal en Concepcién (Santander),
representada para estos efectos por SONIA CASTELLANOS CASTRO, identificada con la cédula de ciudadania No.
63.394.013 de Malaga, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.394.013 de Mélaga, quien actda en su
condicién de Gerente, de conformidad al decreto 009 del 8 de febrero de 2024 y debidamente posesionado en
el cargo mediante acta de posesién N° 007 del primero (01) de Abril 1 de 2024, en ejercicio de sus facultades
legales conferidas por la ley y los estatutos institucionales; quien para los efectos del presente contrato se denomina
el EMPLEADOR, por una parte; y por la TULIA LILIANA BARAJAS LIZCANO, mayor de edad, identificada con
cedula de ciudadania 60.360.245 de Clcuta, quien acta en nombre propio y que para los efectos del presente
contrato se denominard el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presente contrato de trabajo a término
fijo conforme a las SI u:entes conslderaaones

1 Que la Ley 50 de 1990 en su Articulo 3, modificado por e! Articulo 46 del Cédlgo Sustantlvo de Trabajo.
establece lo relacionado con el contrato laboral a término fijo, siendo una de las bases para el perfeccionamiento
del presente contrato. 2. Que con base en la Ley 100 de 1993 articulo 195 se establece el régimen juridico de las
Empresas Sociales del Estado, estipulado que en materia contractual se regird por el derecho privado y
discrecionalmente por las clausulas exorbitantes de contratacién estatal. 3. El Decreto 1876 de 1994, en su articulo
16 contempla el Régimen Juridico a aplicar en materia de contratacién por las Empresas Sociales del Estado,
manifestando que se aplicarén las normas de Derecho Privado, sujetdndose a la Jurisdiccién ordinaria conforme a
las normas sobre la materia. Sin embargo, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 98 del
Decreto- Ley 1298 de 1994, las Empresas Sociales del Estado podrén discrecionalmente utilizar las cldusulas
exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Puablica. 4. Este contrato ha
sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley vy la jurisprudencia; por tal, seré interpretado de buena fe y en
consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en
las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio
social. 5. Que conforme al estudio de conveniencia y oportunidad se establece la importancia de realizar el
presente contrato. 6. Que dicho contrato estd amparado por el certificado de disponibilidad presupuestal No 26-
00406 de junio 9 de 2026 con cargo al rubro presupuestal CCPET 2.1.2.02.02.008.01.02 (Servicios Contables)
del presupuesto de gastos de funcionamiento de la vigencia 2026. 7. Que TULIA LILIANA BARAJAS LIZCANO,
anexé la hoja de vida y los soportes que prueban su idoneidad para desempefiar tales labores. 8. Queda
establecido que el presente contrato se rige por la Ley 100 de 1993 Art. 195 No 6, Manual de Contratacién y
dlscrec:onalmente Ias cléusulas exorbltantes en contratacién estatal esp cialmente por las siuientes clausulas:

1) Objetor | CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
GERENCIA EN EL AREA ADMINISTRATIVA PARA EL MANEJO DE NOMINA,
SECRETARIADO DE GERENCIA, MANEJO DE PERSONAL. CONTABILIDAD,
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PRESUPUESTO, TESORERIA Y ALMACEN DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE
CONCEPCION — (SANTANDER).

2) Alcance del EL TRABAJADOR en la ejecucién del objeto contractual se obliga especificamente a:
Objeto: Cumplir con el objeto del contrato y con cada una de las actividades descritas para el
desarrollo del mismo, con la diligencia y eficiencia requerida dentro de los términos
establecidos, segun las instrucciones que para el efecto le sean dadas. Ejecutar aquellas
tareas que le sean asignadas por Gerencia de la E.S.E Hospital San Rafael de Concepcién
y que estén de acuerdo con el objeto de su contrato. Informar por escrito y en forma
oportuna los impedimentos para el cumplimiento del objeto contractual y las
obligaciones especificas. Cumplir con todas aquellas actividades que sean necesarias para
la ejecucién adecuada, eficiente y segura del objeto contractual.

3) Obligaciones Ademés de las obligaciones que corresponden al TRABAJADOR por razén de las
especiales del estipulaciones contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y los reglamentos del
trabajador: EMPLEADOR, el TRABAJADOR de manera especial se obliga a: 1) Suministrar y poner

al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su capacidad normal de trabajo,
asi como su habilidad, destreza, conocimientos y pericia en el desempefio de las
funciones propias del cargo y en las anexas y complementarias de la misma, de
conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus
representantes, observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia
necesarios. 2) Crear y mantener las relaciones de coordinacién necesarias para lograr
una eficaz prestacién de los servicios de salud a toda la poblacién. 3) Ejercer las demés
funciones que le sean asignadas y que sean afines a la naturaleza del cargo. 4) El
Trabajador se obliga a cumplir con los horarios y turnos segtin el mecanismo establecido
por la institucién, aceptando de antemano los descuentos originados por el
incumplimiento del proceso mencionado. 5) Igualmente se obliga a colaborar con el
cumplimiento del objeto social de la L.P.S. y todas las acciones que conlleven a la
ejecucién del plan de desarrollo institucional y demas disposiciones, todas las cuales
declara expresamente conocer, apoyando y acatando las directrices que sefiala la
gerencia de la E.S.E. y las necesidades del servicio.

4) Funciones del Para efectos del presente contrato el TRABAJADOR se compromete para con EL
Trabajador: EMPLEADOR a desempeifiar en forma exclusiva las funciones aqui sefialadas asi:
NOMINA Y SECRETARIADO DE GERENCIA

1. Responder por las actividades secretariales en la gerencia organizdndolas con
eficiencia, asistiendo a las instancias superiores en los asuntos administrativos que le
competan, igualmente coordinando los aspectos logisticos para las reuniones que
organice la gerencia. 2. Elaborar notas, cartas, memorandos, informes, lo mismo que las
actas de la junta directiva y los asuntos tratados en reuniones y conferencias, igualmente
redactando los oficios y tramitando la correspondencia, de acuerdo con las
instrucciones, llevando el control sobre las actas de Junta Directiva y los documentos
soporte de cada reunién. 3. Atender al ptblico, personal o telefénicamente, e
informando al funcionario competente sobre los asuntos donde se deban tomar
decisiones de caracter importante en la gestién de la ESE. 4. Recibir la correspondencia
y documentos tramitados, radicdndolos, clasificdindolos y distribuyéndolos en la
dependencia, de acuerdo con las prioridades recibidas. 5. Implementar adecuadamente
el archivo de su dependencia segiin la Ley General de Archivo (594 de 2004),
manteniendo actualizado y ordenado el archivo de los documentos que se tramiten en
la dependencia, Llevando el control sobre los actos administrativos generados por la
Junta Directiva y la Gerencia, en orden cronolégico y su adecuado archivo. 6. Velar por
el correcto uso y mantenimiento del equipo y los elementos a su cargo, procurando la
provisién respondiendo por la racionalizacién y buen uso de los implementos de
trabajo, velando por la buena imagen de la entidad y la adecuada presentacién de la
oficina. 7. Mantener actualizada la escala salarial de la entidad. 8. Participar en las
actividades que se realicen con el fin de procurar el desarrollo humano y el bienestar
del equipo de trabajo, Implementando la cultura del autocontrol en cada una de sus
funciones y responsabilidades, desarrollando todos los pasos del proceso vy
procedimientos de su competencia. 9. Elaborar los informes que sean requeridos por los
diferentes entes de control en las fechas estipuladas referentes a informacién que es
generada en la oficina de administracién. 10. Implementar procedimientos de seguridad
a fin de garantizar que la informacién contenida en el software no se altere o
desaparezca (copias de seguridad tanto de los aplicativos como de otros archivos en
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Word, Excel y otros). 11. Garantizar, la custodia, cuidado, buen uso y preservacién de
los muebles y enseres, equipos de oficina y demds, que se encuentren a su disposicién
para la prestacién del servicio. 12. Tratar con calidad, calidez y oportunidad a los
clientes externos e internos del hospital. 13. Mantener un ambiente de trabajo cordial
con los compafieros de trabajo, los jefes los pacientes y sus familiares mediante las
buenas relaciones humanas e interpersonales. 14. Asistir a las reuniones que programe el
gerente de la institucién y colaborar en su realizacién. 15. Participar activamente en el
programa de mejoramiento de la calidad PAMEC y en la implementacién del Modelo
Estdndar de Control Interno MECI. 16. Conocer las politicas del Sistema de Gestién de
seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 17. Conocer los riesgos identificados en el
Sistema de Gestién de seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 18. Hacer sugerencias
para mejorar el Sistema de Gestién de seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 19. Estar
familiarizado con los planes de respuesta a emergencias de la institucion. 20. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST). 21. Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo. 22. Conocer y aplicar los derechos y deberes de
los usuarios. 23. Propender por el cumplimiento de la Visién, Misién, y los Valores
Organizacionales de la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcién.

JEFE DE PERSONAL Y DE NOMINA

1. Llevar el control sobre el lleno de requisitos del personal que ingresa a la institucién
mediante vinculacién o contratacién de servicios, asimismo de los procesos de induccién
y entrenamiento, manteniendo actualizado el Kardex del personal al servicio de la E.S.E,
asi como la hoja de vida laboral de cada funcionario y demés documentos de la unidad
funcional. 2. Desarrollar los instrumentos técnicos y operativos necesarios para el
proceso de seleccién de personal, tramitando la inscripcién de los funcionarios en
carrera administrativa. Asi mismo realizando las actividades referentes a calificacién de
servicios del personal vinculado en concordancia con el Ministerio de Salud. 3.
Desarrollar las gestiones relacionadas con la afiliacién y traslados de fondos de cesantias,
pensiones, EPS, caja de compensacién. 4. Elaborar la némina mensual de la entidad para
pago a los funcionarios, liquidacién de némina Yy prestaciones sociales y la
autoliquidacién de aportes al sistema de seguridad social, asi mismo tramitar las
novedades del personal preparando las comunicaciones, certificaciones y demés actos
administrativos requeridos. 5. Actualizar el programa anual de vacaciones de los
funcionarios y presentarla al Gerente para su revisién y posterior aprobacién. 6.
Clasificar y ordenar alfabéticamente y cronolégicamente los documentos recibidos,
actualizando y depurando los expedientes, tanto para empleados activos como
inactivos y pasivos. 7. Desarrollar los programas de bienestar social, programando las
capacitaciones de salud ocupacional a nivel institucional que permitan detectar dreas
criticas y proponer alternativas de solucién, asi mismo las demds formaciones
académicas orientadas a mejorar la eficiencia del personal en salud. 8. Velar por la
coordinacién en la elaboracién y actualizacién y difusién de los manuales de normas y
procedimientos de cada una de las 4reas administrativas. 9. Realizar y/o supervisar los
informes mensuales a la Secretaria de Salud Departamental. 10. Planear, dirigir y
organizar la verificacién y evaluacién del sistema de control interno, verificando que el
mismo esté formalmente establecido dentro de la organizacién y que su ejercicio sea
intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos en particular, de aquellos
que tengan responsabilidad de mando, asi mismo manteniendo permanentemente
informados a los directivos acerca del estado del control interno dentro de la entidad,
dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento. 11. Velar
por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos, metas de la organizacién y recomendando los ajustes necesarios. 12.
Fomentar en toda la organizacién la formacién de una cultura de control que contribuya
al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misidn institucional, verificando
que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organizacién,
estén adecuadamente definidos, sean apropiados Y se mejoren permanentemente de
acuerdo con la evolucién de la entidad.

CONTARBILIDAD, PRESUPUESTO Y TESORERIA

1. Llevar el control de las consignaciones de los recursos recaudados diariamente,
ordenando y registrando los archivos relacionados con la labor, datos, comprobantes,
cuentas, recibos de relaciones y libros elaborando cuadros contables de ingresos, y
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egresos, asi mismo verificando la exactitud numérica de comprobantes, recibos, cuentas
relaciones y otros documentos. 2. Anotar movimientos varios en libros auxiliares,
verificando la disponibilidad presupuestal, ingresos y egresos con los comprobantes y
asientos de libros auxiliares. 3. Velar por el correcto manejo de los equipos dispuestos
para el desempefio de su trabajo. 4. Participar en la implementacién de los sistemas de
informacién de la ESE y en la cultura del auto control de la gestion de cada servidor en
las dependencias y en los programas que se efectien. 5. Revisar las consignaciones
diarias de caja, Participando en la verificacién de los reportes asi mismo archivando las
6rdenes de pago, registros y disponibilidades presupuestales, igualmente revisando las
conciliaciones de cuentas de tesorerfa, contables y presupuestales. 6. Proteger los
documentos negociables recibidos o entregados de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos. 7. Participar en la elaboracion de relaciones de cuentas,
cheques y estados financieros en la formulacién del presupuesto de la ES.E. y en el
control de su ejecucién. 8. Transcribir documentos, cuadros, reportes, facturas y demas
documentos relacionados con su unidad funcional, clasificando, codificando y
ordenando los documentos y soportes de las facturas segin su contenido asi mismo
llevando su registro. 10. Examinar facturas, datos, anexos y operaciones aritméticas para
determinar su exactitud, verificando si las disposiciones legales correspondientes a las
facturas se han aplicado correctamente. 11. Elaborar periédicamente resimenes
clasificados y consolidados de las cuentas que pertenecen a su drea.

Adicionalmente se compromete a: 1. Socializacién y puesta en marcha de las estrategias
relacionadas con el sistema obligatorio de garantfa de la calidad. 2. Conservar siempre
la pertinencia y coherencia por cada actuacién. 3. Atender y solucionar las objeciones
presentadas por el contratante relacionadas con la calidad y oportunidad en los servicios
prestados. 4. Responder por la buena calidad del objeto contratado. 5. Cumplir con la
clasificacién de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segin lo
establecido en el Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios. 9. Reportar
oportunamente las anormalidades en el desarrollo del objeto contractual y proponer
alternativas de solucién 6. Tomar las medidas necesarias para garantizar la custodia y
preservacién de los bienes del contratante bajo su uso (herramientas) pélizas de
manejo) so pena de responder como contratista, por el dafio o pérdida de los
implementos utilizados, ya sea en reposicién o al precio comercial del bien, descuento
que autoriza a efectuar de los honorarios por percibir. 7. Utilizar el teléfono Gnicamente
con fines oficiales, entiéndase por razones estrictamente relacionadas con el servicio. 8.
Satisfacer las expectativas de los usuarios y del contratante, o retirar a los Contratistas
de la ejecucién del objeto contractual. 9. El contratista responderd por haber ocultado
al contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado
informacién falsa. 10. El contratista responderd por cualquier responsabilidad
patrimonial generada en desarrollo del objeto contractual e imputada a su
responsabilidad a titulo de DOLO o CULPA generada por imprudencia, impericia,
negligencia o por violacién de reglamentos. En consecuencia, se compromete a
mantener indemne a la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE
CONCEPCION. 11. Atender las Orientaciones, Capacitaciones, dadas por la ARL en el
desarrollo del objeto contratado. 12. El personal del contratista deberd encontrarse
identificado, dentro de la ESE a efectos de asegurar los derechos de los usuarios de los
servicios de salud. 13. El Contratista deberd presentar cuenta de cobro en la
administracién de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION
debidamente legalizada el tltimo dia de cada mes, con fotocopia del pago de salud y
pensiones. 14. Asumir los Riesgos asignados al contratista en el estudio de Conveniencia
y Oportunidad. 15. Conocer y aplicar los derechos y deberes de los usuarios. 16.
Ejecutar acciones que garanticen la seguridad del cliente interno, usuario, su familia y
ambiente fisico. 17. Establecer acciones de mejoramiento que propendan por el
bienestar de las partes interesadas (cliente interno, usuario y familia, organizacion y
entes de control). 18. El contratista deberé presentar factura y/o cuenta de cobro en la
administracién de la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION
debidamente legalizada el dltimo dia del mes del servicio prestado.

5)Prohibiciones del
contratista:

Ademés de las prohibiciones de orden legal propias de la labor a desarrollar y de las
dispuestas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demds legislacion vigente y
complementaria, las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al
CONTRATISTA: 1. Solicitar préstamos especiales, ayudas econémicas o cualquier tipo
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de dédivas a los usuarios o contratistas, de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL
MUNICIPIO DE CONCEPCION aprovechindose de sus funciones o aceptarles
donaciones de cualquier clase sin previa autorizacién escrita del EMPLEADOR. 2.
Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones o actuaciones que afecten
los intereses del EMPLEADOR, o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR, en
provecho propio. 3. Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas
labores o tareas no efectuadas. 4. Cualquier actitud en los compromisos comerciales,
personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma nociva las relaciones
© reputacién del EMPLEADOR, 5. Retirar de las instalaciones de la ESE elementos,
maquinas, Gtiles o informacién de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacién
escrita.

6) Plazo:

La duracién del presente contrato seré de seis (6) meses a partir de la firma de acta de
inicio. PARAGRAFO 1. El presente contrato se dara por terminado, al vencimiento del
plazo estipulado, sin lugar a renovacién automética, ni obligacién del EMPLEADOR de
enviar comunicacién escrita al TRABAJADOR.

7) Salario y forma de
pago:

El presente contrato, para efectos presupuestales tiene un valor total de
VEINTICUATRO MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL SETENTA Y DOS PESOS
($24.084.072) M/CTE La contraprestacién por el trabajo desempefiado tendra una
asignacion bésica mensual de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
(§ 2.650.000) MCTE PARAGRAFO PRIMERO Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes hacen constar que en esta remuneracién queda incluido el pago
de los servicios que EL TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado
en el presente contrato y el de la remuneracién por recargo nocturno, dominical, festivo
y la disponibilidad. PARAGRAFO TERCERO: El CONTRATANTE no suministra
ninguna clase de salario en especie. PARAGRAFO CUARTO: En el VALOR de la
remuneracion pactada en el presente contrato se encuentra incluido todos los recargos
por trabajo nocturno, en dominicales y festivos que de la ejecucién del mismo se
deriven. PARAGRAFO QUINTO: Cuando por causa emanada directa o indirectamente
de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del
CONTRATISTA y a favor del CONTRATANTE, este procederd a efectuar las
deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y més concretamente a la
terminacion del presente contrato individual de trabajo a término fijo, asf lo autoriza
desde ahora EL CONTRATISTA, entendiendo expresamente las partes que la presente
autorizacion cumple las condiciones, de orden escrita y previa aplicable para cada caso.

8) Valor del contrato
y apropiacién
presupuestal:

El valor del presente contrato se cancelara del actual presupuesto de rentas y gastos de
la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CONCEPCION, con cargo al rubro presupuestal
CCPET 2.1.2.02.02.008.01.02 (Servicios Contables) segiin Certificado de disponibilidad
presupuestal No 26-00406 de junio 9 de 2026 por valor VEINTICUATRO MILLONES
OCHENTA Y CUATRO MIL SETENTA Y DOS PESOS ($24.084.072) M/CTE, suma que
se distribuira para el pago de salarios, prestaciones sociales, seguridad social integral y
parafiscales.

9) Retenciones y
descuentos:

El TRABAJADOR. Autoriza expresamente y desde ahora para deducirle el valor de los
salarios y prestaciones sociales que puedan corresponderle en cualquier tiempo, pero
especialmente en el momento de su retiro, toda suma de dinero que el trabajador llegue
a adeudar directamente a terceros. Asi como también por concepto de pérdida o
deterioro injustificado de los elementos de dotacién vy ttiles que se le suministra al
TRABAJADOR para el cumplimiento de sus labores.

10) Plazo para el pago
de acreencias
laborales:

En consideracién a que toda liquidacién y pagos de salarios, vacaciones, prestaciones
sociales e indemnizacién exige varios dias para obtener los datos contables, revisarlos,
y hacer la liquidacién definitiva y demds consultas y actuaciones, las partes convienen
en fijar un término de diez (10) dias hébiles que se consideran razonables para estos
efectos, contados a partir de la fecha de terminacién del contrato de trabajo, dentro de
lo cual podra liquidar y pagar los derechos laborales debidos, sin que incurra por ello
en mora ni queda obligada a la indemnizacién de que trata el articulo 65 del C.5.T. De
cualquier manera, la liquidacién y pago de sus prestaciones quedaré condicionada a
toda la paz y salvos y a la entrega o devolucién de todos los elementos y equipos dados
para el cumplimiento de las funciones.

11) Invalidez de

Las partes manifiestan que no reconocen validez a estipulaciones verbales relacionadas
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estipulaciones verbales:

con el presente contrato.

12) Jornada laboral:

Teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones que desarrolla el TRABAJADOR,
deberé como funcionario cumplir con la jornada méxima legal que es de CUARENTA'Y
DOS (42) horas semanales. El TRABAJADOR debera prestar sus servicios, segin los
horarios que el EMPLEADOR establezca los ajustes 0 cambios de horario de acuerdo con
las necesidades del servicio lo exija y turnos de disponibilidad estipulados por la
Gerencia.

13) Terminacién de
contrato:

El TRABAJADOR podra dar por terminado el presente contrato de trabajo sin justa
causa, mediante aviso escrito entregado al EMPLEADOR con una antelacién no inferior
a treinta (30) dfas. En caso de no dar aviso o de darlo con una anticipacién inferior a la
establecida, se considerard como abandono del cargo y por lo tanto, se configurara una
falta disciplinaria en cabeza del TRABAJADOR, que podré dar lugar a la iniciacién de un
proceso disciplinario en su contra, de conformidad con el contenido de la ley 734 de
2002. POR PARTE DEL EMPLEADOR: Sin perjuicio de lo establecido en la ley y en el
Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR, las partes califican expresamente
como justas causas para dar por terminado el presente contrato de trabajo por parte del
EMPLEADOR las siguientes: 1) Violacién al Reglamento Interno de Trabajo, el cual el
Trabajador manifiesta expresamente conocerlo y entenderlo en su totalidad. 2) La no
asistencia puntual al trabajo sin causa justificada a juicio del EMPLEADOR por dos (2)
veces o més, dentro de un mismo mes calendario. 3) Tres (3) llamados de atencion por
el incumplimiento del horario de trabajo u otra causa plenamente justificada. 4) El
deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con el rendimiento promedio en labores
analogas, cuando no se corrija dentro del mes siguiente del requerimiento del jefe de
srea o de la Gerencia. 5) Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del
establecimiento. 6) Las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo o con sus
superiores. 7) El hecho de que el TRABAJADOR se presente o permanezca durante el
trabajo, bajo los efectos de cualquier sustancia embriagante, narcética o estimulante, asi
como el consumo de una de tales sustancias en los sitios de trabajo, aun por primera vez.
8) La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo o més, salvo fuerza
mayor, caso fortuito o excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR. 9) La presentacion de
informacién o reportes inexactos o adulterados. 10) El hecho de que el TRABAJADOR
no informe oportunamente al EMPLEADOR, dependiendo de las circunstancias,
cualquier anomalia presentada con ocasion de las labores para las cuales ha sido
contratado. 11) Todo acto inmoral o delictuoso cometido en los sitios de los trabajos,
atn por fuera del horario de trabajo. 12) Todo acto de violencia, injuria, insultos o malos
tratos en que incurra el TRABAJADOR en el desempefio de sus funciones contra sus
compafieros, superiores o el EMPLEADOR. 13) Todo dafio causado intencionalmente o
por negligencia a los bienes del EMPLEADOR o de terceros. 14) La utilizacién de bienes
suministrados por el EMPLEADOR en actividades ajenas a las que son propias de las
labores propias del cargo. 15) La no utilizacién por parte del TRABAJADOR de los
elementos de seguridad industrial. 16) El hecho de que el TRABAJADOR abandone el
sitio de los trabajos sin permiso del EMPLEADOR. 17) Las demés causales estipuladas en
el Articulo 61 y siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo y demés normas
concordantes. PARAGRAFO. - Las partes podrdn de comdn acuerdo terminar el contrato
en cualquier tiempo.

14) Inhabilidad e
incompatibilidad:

El Trabajador, con la suscripcién de éste contrato afirma bajo juramento que no se haya
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para
contratar previstas en la Constitucién Politica.

15) Modificacién de
las condiciones
laborales:

EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas la modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de servicio, el cargo u oficio y/o
funciones y la remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado
por el Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que con ocasién del servicio se originen con el
traslado de lugar de prestacién de servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de
conformidad con el numeral del Art. 57 del C.5.T.

16) Conformidad:

Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo
cuyo objeto, definido en su articulo 1% es lograr la justicia en las relaciones entre
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EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

17) Aceptacién: EI TRABAJADOR previa la suscripcién del contrato declara que ha leido en forma integral
su contenido, aceptando el mismo en su totalidad de manera libre y voluntaria, en sefial
de lo cual lo suscribe sin ningun tipo de salvedades.

18) Direccién del EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del

trabajador: parédgrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789 de 2002, norma que modificé el articulo 65

del Cédigo Sustantivo del Trabajo, se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la Gltima registrada en su hoja de vida.

19) Indemnidad y de
la eficiente prestacién
del objeto
contractual:

Es obligacién de EL CONTRATISTA la eficiente prestacién del servicio contratado, en
todo caso, mantendré indemne a EL CONTRATISTA o del personal designado para el
cumplimiento del contrato. En el evento, de acciones constitucionales y legales contra EL
CONTRATANTE, se entenderé que el proceso no se puede desarrollar sin la presencia
procesal de EL CONTRATISTA. PARAGRAFO 1. EL CONTRATISTA sera responsable ante
las autoridades de los actos u omisiones que desarrolle en el ejercicio de las actividades
del presente contrato, cuando en ellos cause perjuicio a E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL
DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION - SANTANDER o a terceros. Igualmente sera
responsable en los términos de Ley civil y penal por acciones u omisiones en la actuacién
contractual.

20) Efectos:

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotarén a continuacién de su texto.

21) Reclamos:

Los reclamos que las partes CONTRATISTA y CONTRATANTE consideren pertinentes
deberén presentarse por escrito; recibida la reclamacién, la parte requerida debera
pronunciarse dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes al recibo de la misma, vy si
guarda silencio se entendera que la reclamacién fue aceptada o aprobada.

22) Supervisién:

EIl CONTRATANTE ejerceré vigilancia en la ejecucién del presente contrato, a través de
la Gerente SONIA CASTELLANOS CASTRO, quien debera controlar el cumplimiento de
las obligaciones contraidas por EL TRABAJADOR.

23) Caducidad:

El Hospital se reserva el derecho de declarar la caducidad administrativa de este contrato
en los términos y por las causales previstas en la Ley 80 de 1993.

24) Responsabilidad
patrimonial:

El CONTRATISTA se compromete a responder por cualquier responsabilidad patrimonial
generada en desarrollo del objeto contractual e imputada a su responsabilidad a titulo
de DOLO o CULPA generada por imprudencia, impericia, negligencia o por violacién de
reglamentos. En consecuencia, se compromete a mantener indemne a la ESE HOSPITAL
SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION.

25) Legislacién
aplicable:

De conformidad con el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las
Empresas Sociales del Estado se regirdn por las normas del derecho privado, pero podrén
discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacién pablica. Al presente contrato se le aplicaran las normas establecidas en el
Cadigo Sustantivo del Trabajo, este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
a la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el
Cdédigo Sustantivo del Trabajo.

26) Clausulas
excepcionales:

Al presente contrato se incorporan las clédusulas excepcionales de interpretacion,
modificacién y terminacién unilaterales contenidos en el manual de contratacién
(resolucién 109 de 2020) articulos 50, 51 y 52, conforme lo establece el articulo 194 de
la ley 100 de 1993.

27) Liquidacién:

El presente contrato se liquidard de conformidad con el Manual Interno de contratacidn
de la Entidad. El plazo para liquidar bilateralmente el contrato seré dentro de los cuatro
(4) meses luego de la finalizacién de su plazo. Para lograrla, previamente la Empresa
deberd enviar comunicacién al Contratista a su direccién registrada en el objeto que
concurra en fecha, hora y lugar que se le determine para tal fin. De no poderse suscribir
el acta dentro de dicho plazo, la empresa procederd a liquidar el contrato
unilateralmente dentro de los dos (2) meses siguientes.

28) Propiedad

Cualquier informacién relacionada con registros fotogréficos, filmicos, disefios, informes,

Intelectual: anélisis, estudios y otros derivados de la ejecucién de actividades objeto del presente
contrato, producida o ejecutada por EL CONTRATISTA, sin importar el medio de
almacenamiento en el que se encuentre contenida, serdn de propiedad exclusiva del
CONTRATANTE. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que
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permanecerén en cabeza del creador, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la decision
351 de la comisién de acuerdo de Cartagena. Previa autorizacién escrita de las partes, se
podrd difundir plblicamente los resultados totales o parciales de los trabajos
relacionados con este contrato, siempre y cuando se haga mencién especifica de ellas.

29) Clausulas
excepcionales:

Al presente contrato se incorporan las cldusulas excepcionales de interpretacion,
modificacién y terminacién unilaterales contenidos en el manual de contratacion
(resolucién 109 de 2020) articulos 50, 51 y 52, conforme lo establece el artfculo 194
de la ley 100 de 1993.

30) Cesién y
subcontratacién:

El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados
del presente Contrato sin la autorizacién previa y por escrito de la ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL DE CONCEPCION. Si el Contratista es objeto de fusién, escisibno cambio de
control, la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CONCEPCION est4 facultado a conocer las
condiciones de esa operacién. En consecuencia, el Contratista se obliga ainformar
oportunamente a la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CONCEPCION de la mismay solicitar
su consentimiento. Si la operacién pone en riesgo el cumplimiento del Contrato, la ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DE CONCEPCION exigiré al Contratista, sus socios o accionistas
una garantia adicional a la prevista en la cldusula 7) del presenteContrato. Si el
Contratista, sus socios o accionistas no entregan esta garantia adicional,la Entidad Estatal
contratante puede vélidamente oponerse ante la autoridad correspondiente a la
operacién de fusién o escision empresarial o cambio de control.

31) Documentos
integrantes del
contrato:

Forman parte integrante del presente contrato los siguientes documentos: a) Certificado
de disponibilidad presupuestal, b) Documentos aportados por el CONTRATISTA con sus
respectivos soportes. C) Certificado de antecedentes penales, fiscales y disciplinarios. D)
Estudios previos.

32) Requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucién:

Conforme lo establece el articulo 46 del manual de contratacién de la entidad, numeral
2, se entiende perfeccionado el contrato, cuando exista acuerdo entre el objeto y el valor
del mismo, elevado a escrito, al que se le impartird aprobacién, conla firma de las partes
y se dar4 inicio a su ejecucién una vez se aprueben las pélizas que amparan los riesgos
cuando se soliciten, se cuente con el registro presupuestal correspondiente.

33) Responsabilidad

El contratista, es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la cldusula 1del
presente Contrato; asi como, por el alcance y las obligaciones establecidas tanto el
contrato como en el estudio previo. Asi mismo, serd responsable por los dafios que
ocasione a LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CONCEPCION en la ejecucién del objeto
del presente Contrato o a los usuarios de la Entidad. Ninguna de las partes serd
responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales,imprevisibles o dafios
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.

34) Notificaciones:

El contratante: Direccién: Carrera 2 No 5-14/22
Celular: 3202359489

Correo electrénico: gerenciahospitalrafael@gmail.com

El contratista: Calle 2a No 2b-14 Barrio villa Carolina (Concepcién — Santander)
Teléfono Celular: 3138341326
Correo electrénico: Tulianabl @hotmail.com

35)Domicilio

contractual y lugar de

ejecucién de las
Actividades

Concepcién — Santander ESE Hospital San Rafael de Concepcién.

POR LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CONCEPCION

C.Sc:un\ Ci Touawds CS e

SONIA CASTELLANOS CASTRO

ESE Hospital San Rafael de Concepcién

POR EL CONTRATISTA

TULIA ‘ILIANA B%M‘:ﬁ#ﬁgo

Gerente Contadora Publica

Elaboro:

Yuranny Lizbet Sdenz Arango -Abogada

Aprobé:

Sonia Castellanos Castro - Gerente
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