Alcaldia Medellin

OBJETO: CONSTRUCCION DE CONDUCTO ENTERRADO EN LA CALLE 14A CON CARRERA 138 SOBRE LA QUEBRADA LA BUGA, CORREGIMIENTO DE ALTAVISTA.

CALCULO DEL A.LU

Recurso Humano Cantidad | Dedicacion Salario o valor (=P Plazo Vr. Total

Residente de obra. - Ingeniero Civil, Ingeniero de Vias y

Transporte, Arquitecto Constructor o Constructor en Arquitectura o 1 100% S 6,400,000.00 1.45 3.0 S 27,840,000.00

Ingenieria

Profesional Ambiental. - Ingeniero ambiental 1 50% S 5,000,000.00 1.45 3.0 S 10,875,000.00

z;ocfgflonal Social. - Sociélogo, Psicélogo, Antropélogo o Trabajador 1 50% $ 5,000,000.00 1.45 3.0 s 10,875,000.00

Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo -SST. 1 50% S 5,000,000.00 1.45 3.0 S 10,875,000.00

Profesional. - Ingeniero Especializado en Vias y Trasporte 1 20% S 6,550,417.00 1.45 3.0 S 5,698,863.00

Otros gastos de Administracion

Auxnlo de arrendgmlento de oflc!na. - Auxilio Arrendamiento de 1 Mes s 1,700,000.00 3.0 s 5,100,000.00

inmueble para oficina de contratista, almacen y bodega.

Auxilio de servicios publicos oficina del proyecto (energia,

acueducto, gas, telefonia, internet). - Auxilio para pago de servicios 1 Mes S 800,000.00 3.0 S 2,400,000.00

publicos

Aucxilio para gastos de papeleria, impresiones, fotocopias y otros. 1 Mes S 519,100.00 3.0 S 1,557,300.00

Aucxilio por celulares - equipoy consumo-. 4 Mes S 45,000.00 3.0 S 540,000.00

Auxnlq para alquiler de equipos de .c_ompllno con goﬁware ) 2 Mes $ 214,200.00 3.0 s 2,570,400.00

licenciado de acuerdo con la especificacion requerida por la entidad.

Ensayos de laboratorio. 1 Estimado S 3,000,000.00 1.0 S 3,000,000.00

Chaquetas para vprof(_emoynalgs y técnicos de Obra (segin 4 Unidad $ 164,000.00 1.0 s 656,000.00

manual de identidad institucional)

Impuestos, Tasas y Contribuciones

Gravamen a los movimientos Financieros -GMF- Art. 115 ET

Deducible 50% 020% $ 961,551.00

Estampilla Procultura - Capitulo XVIII Acuerdo 066/2017 0.50% S -

Estampilla Adulto Mayor - Capitulo XIX Acuerdo 066/2017 2.00% S -

Estampilla U de A - Capitulo XX Acuerdo 066/2017 1.00% S 4,807,757.00

Pro Deporte y Recreacion 1.30% S 6,250,084.00

Estampilla Pro - Innovacion - Art. 29 Ley 2286 de 2023 (Acuerdo 93 1.00% s _

de 2023)

Estampilla para la Justicia Familiar - Art. 22 Ley 2126 de 2021

(Acuerdo 93 de 2023) 2.00% $ 9,615,513.00

Contribucién Especial Articulo 11 del Decreto 399 de 2011 y el inciso o

2 del articulo 6 de la Ley 1106 de 2006. 5.00% $ 24,038,783.00

Subtotal costos Administracion $ 127,661,251.00

Costo directo de obra S 314,049,817.00

Porcentaje Administracion 40.65%| $ 127,661,251.00

Imprevistos 1.00%| S 3,140,498.00

Utilidad 5.00%| $ 15,702,491.00

SUBTOTAL A.l.U 46.65%| $ 146,504,240.00

Otros costos indirectos

Legalizacion Contrato

Polizas - Gasto estimado comprobable - S 1,550,604.00

Impacto Comunitario

Inversién Ambiental - Social - Implementacién PMT - Valor estimado s 11,428,110.00

demostrable -

Actividades Complementarias

Destinacion pago de Reajustes y Factor prestacional del AlU no

exonerados S 7,242,888.00

TOTAL COSTO DE OBRA $ 480,775,658.00
NOTAS:

Nota 1: El valor definido por la Entidad por concepto de pdlizas es un valor estimado que serd un gasto comprobable, la entidad reconocera al contratista el valor real efectivamente
causado por este concepto (Gasto Reembolsable), para el efecto, el contratista deberé presentar los documentos que soporten el valor facturado por las garantias.

Nota 2: Elvalor total presupuestado por la entidad por concepto de "Inversion Ambiental - Social - Implementacién PMT " reflejada en sus respectivos anexos, es un valor estimado que
sera un gasto demostrable. Lo anterior, con la finalidad de ser ejecutados en la proporcién requerida y durante los tiempos en que se presenten las necesidades que cada uno de
ellos busca satisfacer. Dichas actividades seran reconocidas a cargo de reembolso de gastos.

Nota 3: Los otros gastos de administracion se pagaran de la siguiente forma:

- Demostrables: Son aquellos gastos definidos por la Entidad para productos y/o servicios requeridos para la ejecuciéon del contrato, que son suministrados directamente por el
contratista. Para su reconocimiento y pago bastara con el concepto del interventor o supervisor sobre la ocurrencia de estos, con evidencias documentales tales como: fotografias, videos e
informes. Su pago se realizara de acuerdo con los valores ofertados en la propuesta econémica.

Nota 4: Los valores de los items de otros gastos de administracién cuya unidad es ESTIMADO son fijos y corresponden a montos con los cuales se atenderan las actividades correspondientes, los
cuales se pagaran segun el concepto de la nota 3.

Nota 5: El valor total presupuestado por la Entidad por concepto de "Destinacién pago de Reajustes y Factor prestacional del AlU no exonerados” es un valor estimado, con el cual se realizara el
pago de los reajuste de precios que se puedan llegar a causar durante la ejecucion del contrato en atencién a la forma de pago definida en los documentos del proceso, y para el ajuste del factor
prestacional del AlU segun condicién tributaria vigente (articulo 114-1 Estatuto Tributario) del adjudicatario.




Nota 6: Durante la ejecucion del contrato la Entidad tendra potestad de realizar deducciones y efectuar las respectivas multas y sanciones a las que haya lugar en las siguientes ocasiones:

« Si se evidencia personal pensionado y dentro del factor prestacional se reconoce dicha prestacion

« Si se comprueba que el contratista esta exonerado del pago de los aportes a SALUD (a cargo del empleador 8,5%), SENA (2%), ICBF (3%), y se esta haciendo reconocimiento por estos dentro
del factor prestacional.

« Por ausencia de personal.

« Cuando el contratista afilie al personal a un riesgo diferente al establecido en la propuesta econdmica.

« Cuando el contratista afilie al personal a una empresa distinta a la que se le adjudica el contrato.

« Cuando se evidencie un salario basico y un IBC inferior a lo estipulado en la propuesta econémica (el salario debe ser igual al IBC, para esta situacion el contratista debe pagar como minimo el
valor ofertado en su propuesta econémica a cada uno de los profesionales).

« Cuando se evidencie inconsistencias en la liquidacién del personal al finalizar la obra (paz y salvo del contratista con la Entidad firmado por el trabajador donde se cancelan las cesantias,
intereses a las cesantias, prima, vacaciones, dotacién y auxilio de transporte cuando apliquen).

« Cuando se contemplen primas extralegales diferentes a las establecidas legalmente en la legislacién Nacional.

« Cuando el contratista asigne personal que no cumpla con los requisitos de formacion y experiencia establecidos en el pliego.

+ Cuando el personal del contratista participe en méas de un cargo de los estipulados en el presupuesto oficial o exceda el 100% de dedicacion.

« Cuando el contratista reciba pago por horas extras y no sean canceladas al profesional.

« Cuando el contratista reciba pago por reajuste de salarios y no sean canceladas al profesional.

« Las demas circunstancias en las que evidencien pagos indebidos.

Nota 7 (No aplica para pliego Tipo): El proponente y adjudicatario al momento de elaborar la popuesta ecénomica debe tener en cuenta que al presentar el detalle del mismo, no se podra
superar el presupuesto por item asi:

Componente Tope maximo % del Costo directo

Recurso Humano $ 70,078,500 21.32%

Otros gastos de Administracién $ 15,823,700 4.81%
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