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1. IDENTIFICACION DEL INFORME Y MOTIVACION DEL PAGO

1.1. TIPO DE ACUERDO:

1.3. INFORME
No.

1.2. NUMERO CONTRATO: 1.4. TIPO DE INFORME:

1.5. FECHA EMISION INFORME:

CONTRATO

111-2026 3 PARCIAL

06 de mayo de 2026

1.6. HECHOS QUE MOTIVAN EL PRESENTE INFORME Y LA RESPECTIVA SOLICITUD DE PAGO:

1.6.1. De acuerdo el objeto y forma de pago
establecida, solicito el pago por concepto de:

una PERSONA NATURAL

Cumplimiento del Periodo de prestacién de servicios técnicos o profesionales por parte de

1.6.2. PERIODO DE COBRO
DESDE: (dd/mm/aaaa)

1.6.3. PERIODO DE COBRO
HASTA: (dd/mm/aaaa)

1/04/2026

30/04/2026

2. DATOS GENERALES DEL CONTRATO / ORDEN DE COMPRA

2.1. OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar los procesos de planeacion estratégica requeridos para la transformacién del Instituto de Estudios del Ministerio
Publico (IEMP) en la Universidad del Ministerio Publico, mediante la formulacidn, articulacién y seguimiento de acciones, documentos y lineamientos que orienten la
estructuracioén institucional, académica y administrativa del nuevo modelo universitario en el marco del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion-MIPGN.

2.2. NOMBRE / RAZON SOCIAL CONTRATISTA:

2.3TIPO DEDOCUMENTO ID: 2.4 NUMERO DOCUMENTO ID:

KEVIN DAVID BENAVIDES ARIZA

Cédula de Ciudadania 1.000.988.625

2.5. SE PACTO

SUSCRIBIR ACTA DE INICIO? (Acta de inicio):

2.6. FECHA DE INICIO SEGUN

2.8. FECHA MAXIMA PARA EJECUCION

2.7. Elplazo de . k - <
(segun plazo de ejecucion pactado en el contrato y prérrogas):

Sl

martes, 3 de febrero de 2026

ejecucion no ha

sido modificado martes, 30 de junio de 2026

DIANA ALEXANDRA CHAVES QUIROGA

2.9.NOMBRES Y
APELLIDOS DE LOS

INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO

2.10.
DEPENDENCIAS

SUPERVISORES:

SUPERVISORES:

3. ADICIONES, PRORROGAS Y MODIFICACIONES AL

CONTRATO/ORDEN DE COMPRA

PRORROGA O
ADICION

3.1. TIPO MODIFICACION Y DESCRIPCION

3.2. NUMERO DOC.

3.5. OBSERVACIONES
Describa brevemente las otras condiciones, diferentes a valory

3.3. NUEVO PLAZO 3.4.VALOR

ADICION

EJECUCION

plazo, gue fueron modificadas.

4. DOCUMENTOS PRESUPUESTALES

4.3. FECHA DE
EMISION RP

4.1. CONTRATO /
ADICION / REDUCCION

4.4.VIGENCIA

4.2 RP Numero. ~
(afio pesupuestal)

4.5. VALOR CONTRATO
INICIAL

4.7.VALOR 4.8. VALOR LIBERACION

4.6. VALOR ADICION REDUCCION y/0 SUSTITUCION 4.9. VALOR DEFINITIVO

Contrato Inicial 69626 30/01/2026 2026

30.000.000,00 W/////////////////////%W////////////////////////////////////////

30.000.000,00

///////////////////////////////////////////////////////////////%
///////////////////////////////////////////////////////////////%
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D

30.000.000,00

5. AFECTACION PRESUPUESTAL A NIVEL DE RUBROS (RP) Y USOS PRESUPUESTALES (Segun solicitud de exedicién CDP)

RUBRO / CONCEPTO PRESUPUESTAL

USO PRESUPUESTAL (maximo nivel de detalle)

. . 9.3. USUS Presupuestales Comos cuates se getaua et
5.1. Rubro - Concepto del catalogo presupuestal que se afectara con el presente
5.2. Valor a afectar presente pago 5.4. Valor del gasto
pago
por cada rubro del por cada uso
Los puede consultar en el Formato de Solicitud de CDP que
(Segun el Registro Presupuestal): RP ( P ] e q presupuestal
C_2599_1000_17_53105B_2599060_02 Adquis. de bs. y ss. servicio de implementacién . . L.
. . . L, . A_02_02_02_008_003_09 Otros Servicios Profesionales, Técnicos Y
sistemas de gestion - fortalecimiento de la prestacion de servicios de la pgn en el marco del 5.000.000,00 . 5.000.000,00
| ) . | ’ Empresariales N.C.P. ’
mipgn tanto a nivel territorial como nacional.
TOTAL AFECTACION PRESUPUESTAL ESTA CUENTA: $ 5.000.000,00 TOTAL AFECTACION USOS DESAGREGADOS ESTA CUENTA: $ 5.000.000,00
6. INFORMACION FINANCIERA
6.1 VALOR DEL CONTRATO 6.2 ANTICIPO O
(valor inicial + adiciones - liberaciones - reducciones) (si el contrato tiene anticipo marque la casilla):
Contrato Inicial Adicion (es): Reduccion (es): Liberacion (es): Vr Definitivo:
30.000.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000.000,00
RELACION DE INFORMES Y FACTURAS GESTIONADAS EN LA EJECUCION CONTRACTUAL
6.4. FACTURA O DOCUMENTO DE COBRO / Nota Crédito / Nota 6.8. OBSERVACIONES
6.3. NUMERO DE Débito 6.5. AMORTIZACION 6.6. VALOR NETO DE 6.7. SALDO (Situaciones especiales que deben ser
INFORME . DEL ANTICIPO AMORTIZACION POR EJECUTAR consideradas para el pago de la factura
FECHA PREFIJO Y NUMERO VALOR . 7 .
relacionada en el renglén respectivo)
1 3-mar-26 1 $ 4.333.333,00 | $ $ 4.333.333,00 [ $ 25.666.667,00
2 10-abr-26 2 $ 5.000.000,00 | $ $ 5.000.000,00 [ $ 20.666.667,00
3 6-may-26 3 $ 5.000.000,00 | $ $ 5.000.000,00 [ $ 15.666.667,00
$ $ $
$ $ $
$ $ $
$ $ $
$ $ $
$ $ $
$ $ $
$ $ $
$ $ $
ACUMULADO: 47,78% $ 14.333.333,00 | $ $ 14.333.333,00
Anticipo por amortizar $ - { ALERTA ! LA EJECUCION SUPERA EL VALOR DEL CONTRATO Valor de la presente certificacion $ 5.000.000,00

7. INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

7.1. Relacion de aspectos que la supervision considera relevantes en la ejecucion contractual

7.2. Documentos en poder de la supervision que constituyen
evidencia de la ejecucion contractual
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1. En cumplimiento con la obligacion de asistir la estructuracion del presupuesto general de la Universidad del Ministerio Publico de

conformidad con los objetivos propuestos para la institucion en el marco del MIPGN, se apoyo de la estructuraciony desarrollo de

la solicitud de PAC del mes de junio relacionado con la cuenta de cobro de los contratistas vinculados a la Procuraduria General de
la Nacioén en vista de la transformacién del IEMP a UMP.

La presente evidencia se encuentra depositada en el ANEXO # 1
EVIDENCIAS DEL INFORME DE EJECUCION
CONTRACTUAL y/o en el presente enlace
https://procuraduriagovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dachaves_procuraduria_gov_
co/IgDix4kHYuq4Trg5DLOTUDdYAdNJ6vZT-gJ0TeANBgwpKnO

2. En cumplimiento con la obligacién de apoyar en la elaboracién de estatutos, reglamentos internos y demés instrumentos
normativos requeridos para la organizacion, funcionamiento y gobierno de la Universidad del Ministerio Publico de conformidad con
las orientaciones definidas por la supervision del contrato y el marco integrado de planeacién y gestion de la entidad se realiza la
proyeccion y revision documental de estatutos generales de la Universidad del Ministerio Publico. Se proyectan documentos para
revisién y ajustes por parte del coordinador del equipo de redisefio institucional. Se establece su proyeccién en las reuniones de
coordinacién y supervision.

La presente evidencia se encuentra depositada en el ANEXO # 1
EVIDENCIAS DEL INFORME DE EJECUCION
CONTRACTUAL y/o en el presente enlace
https://procuraduriagovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dachaves_procuraduria_gov_
co/IgDix4kHYuqg4Trg5DLOTUDdYAdNJ6vZzT-gJ0TeANBgwpKnO

3. En cumplimiento con la obligacién de participar en reuniones, mesas de trabajo y otros espacios interinstitucionales en donde se
discutan asuntos relacionados con el objeto del contrato. Se realiza asistencia y participacion en las reuniones del equipo redisefio
institucional realizadas por la coordinacién en el proceso de construccidn de estatutos generales de Universidad del Ministerio
Publico los dias 01 de abril de 2026, 07 de abril de 2026, 17 de abril de 2026 y 30 de abril de 2026.

La presente evidencia se encuentra depositada en el ANEXO # 1
EVIDENCIAS DEL INFORME DE EJECUCION
CONTRACTUAL y/o en el presente enlace
https://procuraduriagovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dachaves_procuraduria_gov_
co/IgDix4kHYuq4Trgs6DLOTUDdYAdNJ6vZT-g)0TeANBgwpKnO

4. En cumplimiento con la obligacion de preparar presentaciones, insumos y herramientas técnicas para socializar los avances de
la planeacion estratégicay financiera de la Universidad del Ministerio Publico, se realiza revision documento técnico Ministerio
Educacion Nacionaly se realizan los comentarios correspondientes segun las necesidades encontradas en la Ley 2553 de 2025y el
cumplimiento de la transformacién del IEMP a UMP.

La presente evidencia se encuentra depositada en el ANEXO # 1
EVIDENCIAS DEL INFORME DE EJECUCION
CONTRACTUAL y/o en el presente enlace
https://procuraduriagovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dachaves_procuraduria_gov_
co/IgDix4kHYuq4Trg5DLOTUDdYAdNJ6vZzT-gJ0TeANBgwpKnO

5. En cumplimiento con la obligacién de elaborar los informes que le sean solicitados por la supervisién en el tiempo y condiciones
en que los mismos sean requeridos, se presenta el informe mensual del cumplimiento de actividades de las obligaciones.

La presente evidencia se encuentra depositada en el ANEXO # 1
EVIDENCIAS DEL INFORME DE EJECUCION
CONTRACTUAL y/o en el presente enlace
https://procuraduriagovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dachaves_procuraduria_gov_
co/IgDix4kHYuq4Trg5DLOTUDdYAdNJ6vZT-gJ0TeANBgwpKnO

6. En cumplimiento con la obligacién de realizar las demds actividades que se requieran para el efectivo y oportuno desarrollo del
objeto contractual de acuerdo con las solicitudes del supervisor del contrato, se realiza proyeccién de respuesta de derecho de
peticion articulando con los diferentes equipos académicos, redisefo institucional, relacionamiento y transversal.

La presente evidencia se encuentra depositada en el ANEXO # 1
EVIDENCIAS DEL INFORME DE EJECUCION
CONTRACTUAL y/o en el presente enlace
https://procuraduriagovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dachaves_procuraduria_gov_
co/IgDix4kHYuq4Trg56DLOTUDdYAdNJ6vZT-gJ0TeANBgwpKnO

8. APORTES EN SEGURIDAD SOCIAL (solo se diligencia cuando el contratista es persona natural)
De conformidad con el Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016, el ingreso base de cotizacién (IBC) al Sistema de Seguridad Social Integral del trabajador independiente con contrato de prestacién de servicios
personales relacionados con las funciones de la entidad contratante corresponde minimo al cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado de cada contrato, sin incluir el valor total del Impuesto al Valor Agregado
(IVA) cuando a ello haya lugar. En ninguin caso el IBC podra ser inferior al salario minimo mensual legal vigente ni superior a 25 veces el salario minimo mensual legal vigente.

Como contratista, mensualmente, presento la copia del pago de la planilla por el pago obligatorio al Sistema de Seguridad Social. Los aportes que se registran en este documento son derivados del|
ingreso percibido por la ejecucién del presente contrato, considerando el periodo y valor al que refiere las secciones 1y 7 del presente documento.

CERTIFICACION IBC PENSIONYFSP SALUD s Mes Cotizado No. Planilla FechadePago | FreStoPlentiareaiod
Aporte Aplicable Aporte Aplicable Aporte Aplicable ClE B e G D e
1 $ 2.000.000 | $ 320.000 | $ 250.000 | $ 10.440 |FEBRERO 9500384597 5/03/2026 S|
2 $ 2.000.000 | $ 320.000 | $ 250.000 | $ 10.440 |MARZO 9501676366 10/04/2026 Sl
3 $ 2.000.000 | $ 320.000 | $ 250.000 | $ 10.440 |ABRIL 9503418066 4/05/2026 S|
2 5 s s s i
5 $ -1$ -1 s -8 -
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6 $ Bk -1s -1$ -
7 $ -1$ -3 -1$ -
8 $ -1 -1s -1$ -
9 $ -1$ -3 -1$ -
10 $ -1s -1s -1s -
11 $ -1$ -1$ -1$ -
12 $ -1s -3 -1s -
ACUMULADO 6.000.000 960.000 750.000 31.320

Firma contratista (solo para contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo suscritos por personas naturales)

Wi 1), Beraides Ac.

KEVIN DAVID BENAVIDES ARIZA

Cédula de Ciudadania No. 1000988625

DECLARACION DE RECIBO A SATISFACCION Y SOLICITUD DE PAGO

DIANA ALEXANDRA CHAVES QUIROGA, , , , como responsable(s) de la Supervision o Interventoria de CONTRATO 111-2026 certifico(amos)

que el contratista ejecut6 las actividades objeto de cobro, conforme a lo establecido en el contrato y sus condiciones técnicas.

Del mismo modo, se ha verificado que el contratista ha cumplido las obligaciones generales y particulares pactadas en el contrato,
incluyendo los aportes al sistema de seguridad social. Por lo anterior se solicita y autoriza el pago de las facturas y/o documentos de cobro
relacionados en el presente informe.

Como responsable(s) de la Supervisién o Interventoria manifiesto que publico en SECOP todos los documentos y soportes que dan cuenta
de la ejecucién contractual que en este documento se certifica y avala.

Para constancia de lo anterior, suscribimos el presente informe el dia:

06 de mayo de 2026

,,m/?/c?wr“

DIANA ALEXANDRA CHAVES QUIROGA - Ext:
Supervisor o Interventor correo:

- Ext:
Supervisor o Interventor correo:

- Ext:
Supervisor o Interventor correo:

- Ext:
Supervisor o Interventor correo:

ATITULO ORIENTATIVO: Revise en la siguiente lista los documentos que se deben

considerar para soportar el presente informe

Factura Electronica aprobada en plataforma tenolédgica
Nota(s) Crédito

Nota(s) Débito

Cuenta de cobro (Persona Natural No Respons. IVA)
Certificacion Aportes SSy Parafiscales firmada (P.J.)
Planilla de Aportes SS pagada (Persona Natural)

Formato para solicitud deduccion retefuente (Pers.Nat.)

Soportes beneficio tributario (Pers. Nat.)
Formato Beneficiario cuentay certificacion bancaria
Entrada de Almacén
Cuadro, listado, liquidacién, detalle de lo facturado
Designacién de Supervision
Acta de Inicio
Acta de Recibo Parcial o Final
Acta/ Liquidacién de obra
Acta de Suspensién
Acta de Reanudacion
Modificaciones al contrato / Adicién / Prérroga / Otrosi
Acta de finalizacion
Otro documento 1:

Otro documento 2:

Otro documento 3:

000 000000000o00occoooa

Verifique que ésta es la version correcta antes de utilizar el documento
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION ANEXO #1

EVIDENCIAS DEL INFORME
DE EJECUCION
CONTRACTUAL

) CONTRATO No. 111-2026 )
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
CONTRATISTA KEVIN DAVID BENAVIDES ARIZA

OBLIGACION No. 1 Asistir la estructuracion del presupuesto general de la Universidad del
Ministerio Publico de conformidad con los objetivos propuestos para la institucion en el
marco del MIPGN.

Detalle de cumplimiento de la obligacion

En cumplimiento de las obligaciones contractuales, se apoy6 la estructuraciéon y desarrollo de la
solicitud del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) correspondiente al mes de junio de 2026. Esta
gestidon se enfoco en las cuentas de cobro de los contratistas vinculados a la Procuraduria General
de la Nacion, en el marco del proceso de transformacion del IEMP a UMP. Dicha proyeccion y sus
respectivos formatos se elaboraron con base en los lineamientos del Memorando No. 004 del 23 de
enero de 2026. Adicionalmente, se proyecté la comunicacion oficial dirigida a la Divisidon Financiera
de la entidad para el respectivo tramite.

EVIDENCIAS (Formatos de SOLICITUD DE PAC MENSUAL JUNIO)



Envio de formatos de solicitud de PAC correspondientes a JUNIO - [EMP - 2026 [ Summarize this email

Kevin Benavides
® To
&

5, This message is in Spanish

FORMATO SOLICITUD DE PA...
35KE

01 de mayo de 2026

Cordial saludo respetada Diana,

(L) €\ Reply % Replyall

Diana Alexandra Chaves Quiroga

v

 Forward IV 25
Fri 5/1/2026 3:12 PM

Translate to English ~ Never translate from Spanish

En seguimiento a la solicitud relacionada con el PAC, me permito remitir la proyeccion correspondiente al mes de junio de 2026, dichos formatos
se realizan con base en el memorando No. 004 del 23 de enero de 2028.

En el formato adjunto se encuentran descritos los nimeros de contrato de prestacion de servicio, como también, su asignacién mensual para el

mes descrito.

Estoy atento a tus observaciones y/o comentarios.

Atentamente,

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
COLOMEBIA

- Reply ~~ Forward

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

Kevin Benavides

Contratista

111-2026

e-kbenavides@procuraduria.gov.co

PBX- +57(601) 587-8750 Ext.
BCGOTAD.C., Cod. Postal

SOLICITUD PAC MENSUAL

DEPENDENCIA SOLICITANTE:

MES SOLICITUD:

INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO

JUNIO DE 2026

RELACION DE PAGOS ESTIMADOS

No. Cta de
OBJETO DEL GasTo  NO: CONTRATO  NOMBRE BENEFICIARIO VALOR CobroiFactura OBSERVACIONES
(si aplica) (si aplica) ESTIMADO MES e
plica)
L. . - Correspondiente a la cuenta de cobro de los
5. Inversion Ordinaria 177-2026 CAMILA ANDREA HOYOS LOPEZ | § 3.000.000 5 dias del mes de junio de 2026
5. Inversion Ordinaria 126-2026 MARILUZ CUMACO SOLANO | § 4.000.000 5 Conrespondiente 2 la cuenta de cobro de los
- B S dias del mes de junio de 2026
5 i6n Ordi 168-2026 ALEXAMDER DAVID VARGAS 5 5.000.000 5 Correspondiente a la cuenta de cobro de los
- Inversion Lrdinana B B dias del mes de junio de 2026
” ) Correspondiente a la cuenta de cobro de los
5. Inversion Ordinaria 111-2026 KEVIN BENAVIDES 5 5.000.000 5 dias del mes de junio de 2026
5 i6n Ordi 091-2026 SOFIA ELISA SIERRA ARTEAGA | § 7.000.000 5 Correspondiente a la cuenta de cobro de los
- Inversion Lrdinana B B dias del mes de junio de 2026
5. Inversidn Ord 1812026 [MARIA JULIANA VALENCIA CALLE 7.000.000 5 Conrespondiente 2 |a cuenta de cobro de los
- nversion Lrdinana - § B dias del mes de junio de 2026




. Correspondiente a la cuenta de cobro de los

5. Inversidn Ordinaria 181-2026 MARIA JULIANA VALENCIA CALLE| § 7.000.000 5 dias del mes de junio de 2026
.. . VALERY ANDREA RESTREFO Correspondiente a la cuenta de cobro de los

5_ Inversion Ordinaria 114-2026 MEDINA 5 6.000.000 5 dias del mes de junio de 2026
5. Inversion Ord 119-2026 KAREN DAYANA FORERO NIFIO §.000.000 5 Correspondiente 2 la cuenta de cobro dz los

- Inversion Lrdinana - $ e dias del mes de junio de 2026
5 | ién Ordinari 161-2026 NATALIE GUERRERO RUEDA | § 8.000.000 5 Correspondiente a la cuenta de cobro de los

- Inversion Lrdinana B i dias del mes de junio de 2026
5. Inversin Ordinaria 83-2026 Luis.RAFAEL FRIAS MOSCOTE (5 8.000.000 5 Correspondiente 2 |a cuenta de cobro dz los

- b . dias del mes de junio de 2026
.. . i i Correspondiente a la cuenta de cobro de los

5. Inversién Ordinaria 87-2026 LUZ YADIRA GONZALEZ RAMIREZ| § 8.000.000 5 dias del mes de junio de 2026
5. Inversién Ordinaria 90-2026 NAYIB ALBERTO TAPIA LIAN | § 8.000.000 5 Correspondiente 2 la cuenta de cobro dz los

- b U dias del mes de junio de 2026
5 | ién Ordinari 186-2026 MONICA MENDOZA MOLINA 5 8.000.000 5 Correspondiente a la cuenta de cobro de los

- Inversion Lrdinana B e dias del mes de junio de 2026
" ) MARIA VICTORIA NEIRA Correspondiente a la cuenta de cobro de los

5. Inversidn Ordinaria 139-2026 RODRIGUEZ ] 6.000.000 5 dias del mes de junio de 2026
.. . RAFAEL MAURICIO TORRES Correspondiente a la cuenta de cobro de los

5. Inversién Ordinaria 164-2026 MEJIA § 8.000.000 5 dias del mes de junio de 2026
.. . JORGE ALEXANDER DUARTE Correspondiente a la cuenta de cobro de los

5_ Inversion Ordinaria 176-2026 BOCIGAS 5 10.000.000 5 dias del mes de junio de 2026

OBLIGACION No. 2: Apoyar en la elaboracion de estatutos, reglamentos internos y demas
instrumentos normativos requeridos para la organizacion, funcionamiento y gobierno de la
Universidad del Ministerio Publico de conformidad con las orientaciones definidas por la
supervision del contrato y el marco integrado de planeacion y gestion de la entidad.

Detalle de cumplimiento de la obligacién

En cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la proyeccion y revisiéon documental de los
estatutos generales de la Universidad del Ministerio Publico, se estructurd y presenté la Version No.
5 del documento. Esta entrega incorpora las sugerencias formuladas por la Direccién del Instituto del
Ministerio Publico, garantizando la actualizacion y coherencia normativa. El documento fue remitido
al coordinador del equipo de redisefio institucional para su respectivo analisis, destacando las
siguientes modificaciones especificas:

Articulo 32 (Comision, Vacaciones, Licencia y Enfermedad - Capitulo V: Rector): Se ajusto la
redaccion de las condiciones aplicables, las cuales fueron previamente informadas y consensuadas
ante el Consejo Superior Universitario.

Articulo 33 (Faltas Absolutas - Capitulo V: Rector): Se eliminé el listado explicito de faltas,
considerando que estas ya se encuentran reguladas en el Manual de la Funcion Publica y no
condicionan exclusivamente las funciones del Rector. En su lugar, se incluy6 la remision normativa
a la Constitucion Politica y a las normas disciplinarias vigentes.

Estatuto Presupuestal: Se incorporé un paragrafo transitorio que extrae las disposiciones legales
aplicables para la vigencia 2026.



Finalmente, quedaron resaltados en el texto los pendientes para la revision integral de la proxima
semana, entre los cuales se encuentran: la actualizacion de la numeracion del articulado a partir del
numero 60 (consecuencia de los cambios descritos).

EVIDENCIAS (ENVIO DE PRODUCTOS ESTATUTOS GENERALES UNIVERSITARIOS - UMP)

Kevin Banavides

& Reply % Raplyall ~# Farword
KE

@ To: @ Katherine Cortes Castillén

Cc @ Jaime Andres Urazan Leon; @ Diana Alexandra Chaves Quiroga

=% This meszage is in Spanish Teansiate o Engish || Never transiate from Spanizh

SESTATUTE

-3 0.1
Cordial saludo,
Me permita enviar el documents junta con los pendientes resaltados para la revision integra L semana entrante.
Se realiza en esta version:
1. Articulo 52 (GOMISION, VAGACIONES, LIGENGIA Y ENFERMEDAD) - Capitulo V - Rector.
Se presentan condiciones relscionadas siendo en su mayoris consensuads & informada con anterior ante el Consejo Superior Universitario cambiande su redaceion.

2. Articulo 33 (FALTAS ABSOLUTAS | Capitula V - Rector

Seelimina el listado de flas sizndo en razén de que diches faltas s2 encuentran en &l manual de L= funcidn publics y no condiciona las funciones del rector de maners exclusiuz ni debe ser explicita dentro de los estatutos universitarios.
Por ello se cita Ls Constitucion y las normas disciplinariss vigentes.

3. Conlo descrito en el numeral 11 de este correo, estaria pendiente correr la numeracion del articulado desde el numero 60 en adelante. Sigue pendiente & la espera de los comentarios acerca de los TITULOS: EGRESADOS

4. Seincluye el parégrafo transitorio en el estatuto presupuestal : "crear un pardgrafo transitorio en el que extraigamos Lo que dice La ley pars ls vigencia 2026).
Se agrega:

PARAGRAFO 1. Pars L2 vigencia fiscal del afio 2026, la Universidad del Ministerio Publico podra actuar como Unidad Ejecutora de la Procuraduria General de la Nacidn, quedando ls ordenacion del gasto & cargo del Rector de dicha

institucion. En este marco, todos los bienes, activos y que 58 &n cabeza del Instituto de Estudios del Ministerio Publico seran transferidos a la Universidad del Ministerio Publico una vez esta entre en
operacion, incluyenda los recaudos o ssldos de liquidez que no estén respaldando chligaciones. Asimismo, el certificada de disponibilidad presupuestsl requerido pars proveer los cargos de Rector y demés empleos necesarics para la

puesta enmarcha de la Universided sers expedido por el jefe de la Oficins de Presupuesto de |a Procuraduria Genersl de s Nacion, o por quien ejerza dichas funciones.

Estoy atento a las observaciones realizadas.

Sin otro particuler,

Kevin Benavides

Contralista
PROCURADURLA 1112028
GENERAL DE LA NACION e-kbenavides@procuraduria gov.co

PEX: +57(501) $67-6750 EXt
BOGOTAD.C.. Céd. Postal

Cc @ Katherine Cortes Castrillén; @& Kevin Benavides; ® Maria Juliana Valencia Calle

52 This message is in Spanish Translate to English  Mever translate from Spanish

20260507 _Estatuto_General ...

06 B
Buenas tardes Diana:

Una vez revisada y ajustada la propuesta inicial de los Estatutos, me permito remitir para tu revision y del equipo, la version final. Quedamos atentos a observaciones.

Cordial saludo,

Jaime Andres Urazan Leal
Contratista

PROCURADURIA 163.2026
GENERAL DE LA NACION

e-jurazan@procuraduria.gov.co
COLOMBIA ! @p 9

PBX: +57(601) 587-8750 Ext.
,BOGOTAD.C., Cod. Postal

Jaime Andres Urazan Leon (©) & Reply % Replyall 7 Forward H & 22

® To: © Diana Alexandra Chaves Quiroga

Cc @ Katherine Cortes Castrillén; & Kevin Benavides; ®& Maria Juliana Valencia Calle

=% This message is in Spanish Transiate to English  Never ranslate from Spanish

20260507 _Estatuto_General... .
06 KB

Envio con los ajustes de misién y visién.
Jaime Andres Urazdn Leon
Contratista

PROCURADURIA 163-2026
GENERAL DE LA NACION i
COoOLOMBIA

ia.gov.co
PBX: +57(601) 587-8750 Ext.
. BOGOTAD.C., Cad. Postal

“ Reply & Reply all # Forward



‘Segin su naturslezs, sus efectos estin sujetos 3 las normss ciiles y comerciales

ARTICULO 91. REQUISTTOS
Para los conratos que calebre I Universidad
reqisi

cumplimiento de las

o5 3 los da

probacis 3
del objeto @ conwatar: seleosién obietive del convatista, conforme = los
procedimientos instiucionales: elaboracién del sswdio pravio o documento

s para Ia transparencia del

establezea ¢l reglamento.

serin dafinides por reglsments

Los contratos que I Universidad suscriba en Colombia y deban siscutarss o

referencia y documentos del proceso. eumpli

cumplimiento, pago y ajustes. Estos contratos se regirén por

) Lo astipulads antrs = partas;

plimiento de raquisitcs legales da los propanantas &

Ialay;
I de fs Univessidad para

responsables de la
war con diiganeia, probidad y sujecin alos principios rectores de

ARTICULO 92. COMITE DE CONTRATACION

La Universidad contaré con un Comité da Contr

an Ia esiuowra adminkstsiva v en los

foy sequiidad juridica.

‘les de la instisidn, Estos contratos se pusder

s del pais donde se hayan suscrito, a menos que det

ESTATUTO GENERAL

UNIVERSIDAD DEL MINISTERIO PUBLICO
(Acuerdo nimero delDia_ Mes

Afio____)

OBLIGACION No. 3. Participar en reuniones, mesas de trabajo y otros espacios

TABLA DE CONTENIDO

TITULO PRIMERO IDENTIDAD Y FILOSOFIA DE LA INSTITUCION ...ccovevsersceresssnncsssmmssraseness 6

CAPITULO I. NATURALEZA JURIDICA, MISION, VISION, DOMICILIO, CAMPUS VIRTUAL ¥

AUTONOMIA UNIVERSITARIA
ARTICULO 1. NATURAL EZA JURIDICA
ARTICULO 2. MISION.
ARTICULO 3. VISION
ARTICULO 4. DOMICILIO.
ARTICULO 5. CAMPUS VIRTUAL
ARTICULO 6. AUTONOMIA UNIVERSITARIA

CAPITULO ll. OBJIETO
ARTICULO 7. OBJETO

CAPITULO lIl. PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALE!
ARTICULO 8. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES _____

ARTICULO 9. VALORES INSTITUCIONALES.

CAPITULO IV. FUNCIONES 13

ARTICULO 10. FUNCIONES 13
TITULO SEGUNDO GOBERNO UNIVERSITARIO 14
CAPITULO | AUTORIDADE: 14

ARTICULO 11. ORGANOS DE DIRECCION, GOBIERNO Y ADMINISTRACION 14

CAPITULO Il CONSEIQ SUPERIOR [ 15

ARTICULO 12. DEFINICION, COMPOSICIONYPERIODO .15
ARTICULO 13. DE LA ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS PERSONEROS
MUNICIPALES O DISTRITALES 16
ARTICULO 14. DE LA ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS FUNCIONARIOS
DE LA UNIVERSIDAD. 17
ARTICULO 15. DE LA ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES 17
ARTICULO 16. DE LA ELECCION DEL EXRECTOR UNIVERSITARIO ..................... 17
ARTICULO 17. FUNCIONES 17

interinstitucionales en donde se discutan asuntos relacionados con el objeto del contrato.

Detalle de cumplimiento de la obligacién

Se realiza asistencia y participacion en las reuniones del equipo de redisefio institucional convocadas
por la coordinacion para el proceso de construccion de los estatutos generales de la Universidad del
Ministerio Publico, llevadas a cabo los dias 1, 11, 12 y 13 de mayo de 2026. Durante estas sesiones
se adelanté un trabajo articulado revisando, discutiendo y ajustando los diferentes apartados de los
estatutos, con el fin de asegurar su coherencia normativa, pertinencia institucional y adecuada

estructuracion.




EVIDENCIAS (INVITACIONES Y COORDINACION DE LAS REUNIONES EN MICROSOFT
TEAMS LOS DIAS 01 de mayo de 2026, 11 de mayo de 2026, 12 de mayo de 2026 y 13 de mayo
de 2026)

C X Reunion Articulacicn Acuerdo - Estatutos - Redisefo Institucional - Meeting
v os s o O @ entve - T @ 3 Join 2 chat [ o] @oseries ol & S 0 @y ® Vira nsights B2
o] Tracking w B i Tracking
& e +12 athers £ Trodng | 01O organiz
53000 £ Scheduler o

o Atendees
£2 Tracking 25

o £ Scheduler
M
e
o £ Options
Buen dia,
Nas e gue la

Microsoft Teams meeting

Join: | ns.microsoft.com/meet/2174548972473087

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: htt

ams.microsoft com/meet/2630687660436737

Revision y Ajuste Hinal de Estalutos - Meeting - Calendar X

Aot X Dedine Gfollow @ B v | T & & 2+ 0| @ Tentaive~ 0 @ - (9 Join (3 Chat

Ajuste Final de Estatutes ) Tracking - @

Organizer
artes Castrillor: Kevin g

avides: Diana Alexandra Chaves Ouiroga 22 Tracking
K@) Fetherine Gores Castlin
- ot on iy .

&3 Scheduler

= Estimado Kevin

ca alo dea ajustar de
la UMP segun las instrucciones recibidas, te adjunto la invitacion para nuestra reunion

un abrazo

Kathering

Reunion de Microsoft Teams

ns.microsoft.com/meet/2104458

OBLIGACION No. 4, Preparar presentaciones, insumos y herramientas técnicas para
socializar los avances de la planeacion estratégica y financiera de la Universidad del
Ministerio Publico.

Detalle de cumplimiento de la obligacién

Se realiza la revisién del documento de proyeccion académica la cual se realiza la separacién de
oferta académica por afios y por programas (técnico, tecnélogo, pregrado y posgrado) generando
insumo para su presentacion frente al MEN. De igual manera, se realiza calendario de entrega de
productos correspondiente al mes de MAYO por parte de los equipos coordinadores y sus
respectivas revisiones integras.

EVIDENCIAS (Documento elementos juridicos creacion Universidad Ministerio Publico)

04 Join

O chat

%



PROYECCION ACADEMICA POR ANOS [ Summarize this email

Diana Alexandra Chaves Quircga
® To: @ Kevin Benavides

@ ‘You replisd on Tue 55/2026 1205 PM

£% This message is in Spanish

g Copia de Projeccién delact..
wn

Apreciags Kevin,

4

Te solicite por favor desagregar el por aiios, dado que 2n los s ve muy borrosa:

f—

il
T

i |l
i

Hij

i |
1§

Cordizl saludo,
Diana Alexandra Cnaves @uiroga
PROCURADU o
Institata de Estudios del Minisseric Publica- IEMP
ENERAL NAC)

dachaves@procuradurla gov.co
PEX.+57(601) 547-8750 Ext. 11655
Gamera 5 Na. 15-80 Piso 16

T
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Kevin Benavides

® To: © Diana Alexandra Chaves Quiroga

5%} This message is in Spanish

©) & Beply & Regiyal 3 Forwed  f - @
Tue 5/5/2006 10:43 AM

Teanelate 10 English | Never translate fram Spanish

(2 € Reply €\ Replyall > Forward iv @ i

Wed 5/6/2026 2:32 PM

Translate to English ~ Never translate from Spanish

) Copia de Proyecaidn de la of.. .,
23K

X Show all 6 attachments {751 KB) < Save all to OneDrive - Procuraduria General de la Nacion

Cordial saludo,

Te remito segun tus comentarios.

Atentamente,
Kevin Benavides
Contratista
PROCURADU 1112026
GENERAL DE LA NACION e-kbenavides@procuraduria.gov.co
COLOMBIA

PBX: +57(601) 587-8750 Ext.
.BOGOTAD.C., Cod. Postal

€~ Reply 72 Forward




INFORME EJECUTIVO TRANSFORMACION A UEMP

Diana Alexandra Chaves Quiroga

To: & Kevin Benavides

© vou replied on Mon 5/11/2026 5:21 PM

ot

Kevin Benavides

B
@ To

NFORME EJECUTIVO TRANS...

w

Diana Alexandra Chaves Quiroga

©® vou replied on Mon 5/11/2026 5:43 PM

&

% This message is in Spanish

3
a

Cordial saludo Diana,

Calendario Entrega Producto...

w

+ - - .
5 Summarize this email

%\ Replyall ¥ Forward

% Replyall 2 Forward

Translate to English

Te remito para tu revisidn del mes de Mayo Calendario Entrega Productos Transformacion IEMP a UMP - Mayo 2026.

Atentamente,

PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION

Kevin Benavides

Contratista
111-2026

COLOMBIA

BOGOTADC

e kbenavides@procuraduria.gov.co
PBX: +57(601) 587-8750 Ext.

, Cod. Postal

&l

Mon

Mon

Never transiate from Spanish

Calendario Entrega Productos Pendientes Ruta de Transformacion a UEMP - Mayo 2026

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

1

12

13

14

15

=Entrega Acuerdo de Estructura de |a

-Erirega de Estrategia de
Fielasionamienta - Caracterizacién
+ Entregs de politics de Extensicn,
formacidn continuada i proyeccién social

« Rievisién Acuerdo de Estructurs de la LEMP
- Revisién de Estrategia de Felacionamiento -
Caracterizasién
« Rlevisidn de pol tics Extensién, Formasién
confinuada v proyeccisn social

« Erirega Feglaments Estudianil
- Ertrega Madelo Pedagégica
« Erirags de Pol tica de Prevencién, Detescién v
Atercién de Violencias u cualquier tipo de
discriminacién basads en géneros
« Enirega Pol tica de Prevencién de acaso
« Entrega politios Inclusidn v Diversidad
« Entrega Lineamientos Curriculares

- Revisién reglamenta Estudianil
= Bevisién Modslo Pedagégico
= Entregs Plan Estratégico Institucional - PEI -
Capitulo Virtualidsd
« Enitrega Estatuta e Persanal Administrativo
« Entrega Pl ilica editorial
+ Rievision de Falitica de Prevencién, Deteccion u
Atencién de Yiolencias y cudguier lipo de
discriminacién basads en géneros
« Revisidn Pel ftica de Prevencién de acosa
« Rievisién politica Inclusién v Diversidad
« Revisién Lineamientos Curmicularas
= Entregs Pl tica de Investigasién

=Enfrega Acuerde de planta
= Entrega Momenclatura
» Revisidn Plan Estratégico Institucional -

PEI - Capitulo Yirtualidad

» Revisidn Estatutn de Personal

Adrinistrativo

* Revision Politica editorial

» Revisidn documento editorial

» Entrega Polilica de relacionamienta e
internacionalizacian
= Revision Politica de Investigacion

20

21

8 E
Revisidn Acerd d plarts «Fevisién Estatuto Docentes
Rvisicn Homendlatura *Entrega Pol tica de Calidad insitucional y modeln da
+Ertrega Esteiuto Docenies 5 f v +Fievisitn Folitica de Calided initucional y modelo )
. . autoevaluacion . » Entrega Cultura de la Autoevaluacion
» Revizion Plan Estratégico Institucional - PEI - . N de autoevaluacion
: «Revisién de Flan d Confratacidn . +Enirega Programa de Egresados
Capitulo Virtuaidad . Entrega de Estralegia de comunicaciones
. «Entrega Documerto rector de investigacin : " «Ertrega de Modelo de Bienestar
«Revisién E statuto de Personel Administrativo ; " +Entrega Gestién de Informacion Interna :
i « Fevisién de Pl tica de Bienestar niversitario  oEntre | - Fevisién Estrategia d Comuricaciones
<Ertrega Plan de Coriratacién ; Reevisidn Dacuments rector de investigacion n Estratec r
z +Pevisién Froducts oferta segunds languia ; ! +Fievisitn Gestion Informacién Interns
«Erirega Politica de Biersster Universitario Visién . «Fievisién Lineamisntos para |s gestién de la i Inf
«Fievigitin Pol fica de Parmanentia y Gracuacion 4 ; ) +Pevizién Politica Liso de
+ Ertraga Products oferta segunda lengua tica de P dncenciayla eficacia tiorial en |3 educacitn virtusl i
P . » «Rievisién Politica de Egresados o ce teacidn v Isigencia Arificial
+Entrega Fol lica de Permanencia y Graduasion " Erirega Fol fica Liso de Inieligentia Arifcial . ; )
e +Entrege Linsamiertos pera la gestior de la docerciay irega Politica | EntregaFoltica Financiera

< Enirega Pol fica de Egresados e B Fievisidn Folitioa de telento humano

irege P oresa Io eficatia tutorial enla educacin virtul

« Flevisiér Poltica de relacionamienta o : o
; Erirega Pl fica de taerin humano
internacionalizacion
o S Eid ES) EE]
*Rewision Mecanismos de seleccion U evallacion de

+ Fievision Cultura de la Autoevaluacicn
« Revisién Programa de Egresados
« Revisién Madela de Bienestar
*Revisién Politica Financiera

« Entrega Mecanismes de seleceidny evaluacisn
de estudiantes y profesores
= Entrega Estructura Administrativa y Académica
-Entrega plan financiera
« Enrega Arquitectura Institucional
« Enrega Manual de Funciones
« Entrega documnento técnico de financiacion
~ Entrega Fol itica de gestién documents!
* Documento Transferencia de bienes muebles.

estudiantes v profesores
= Revision Estructura Administrativa y Académica
- Revisidn plan fimanciern
«Ertrega de Guia de Rendicidn de Cuentas
« Revisién Arquitsciurs Institucional
- Revisidn de Manual ds Funciones
+ Entrega de Manual de Operaciones [Calendario
#cadémico para Pregrado v Posgrado)
+ Revision documento tcnico de finandiacion
* Fevisicn Poltica de gestién documental
~Enirega Palitica de actualizacin u renowacién de
infraestructura Fisica y tecnolégica
" Revisiém Documento Transferencia de bisnes
muebles

+ Fievisién de Guia de Fendicién de Cuentas

« Revisién de Manual de Operacianes (Calendaria
Académica para Pregrads y Posgrads)

*Revisidn Palitica de actuslizacién u rerovacian de

infraestructura fisica ptecnoldgica

OBLIGACION No. 5, Elaborar los informes que le sean solicitados por la supervisién en el
tiempo y condiciones en que los mismos sean requeridos.

Detalle de cumplimiento de la obligacion




Se realiza el proceso de seguimiento semanal de los equipos de los equipos de relacionamiento y
educacion continua. Se realiza la solicitud de repositorios digitales y el respectivo diligenciamiento
de la informacién con relacién a los avances de construccion de productos y entregables
relacionados. Se adjunta reporte realizado el dia 14 de mayo de 2026.

EVIDENCIAS (COMUNICACIONES Y REPORTES DE SEGUIMIENTO EN EL APLICATIVO EN
EL TABLERO DE CONTROL)

Solicitud de acceso repositorio digital - Equipo de Relacionamiento - UMP [ Summarize this email

Kevin Benavides (Z) € Reply 4 Replyall > Forward
KB

@ To: @ Adriana Marcela Sierra Carvajal Mon 5/4/2026 2:40 PM

Ce: @ Lilia Montes Rodriguez

5% This message is in Spanish Translate to English  Never translate from Spanish

Cordial saludo y respetada Marcela y Lilia,

En seguimiento a las actividades relacionadas con el equipo de relacionamiento, me permito solicitar amablemente el envio del repositorio digital correspondiente, con el fin de
llevar a cabo el seguimiento pertinente an el marco de mis obligaciones contractuales.

Esta solicitud se formula con el propésito de revisary hacer seguimiento a los siguientes productos especificos:
s Investigacién de Mercado
s Caracterizacion de la poblacidn
* Estrategia de relacionamiento interinstitucional
* Mecanismos e instrumentos de articulacion - alianzas
= Gestiones de relacionamiento
» Posicionamiento estratégico de la Universidad del Ministerio Pablico

Agradezco de antemano su colaboracion y quedo atento a lainformacion solicitada.

Atentamente,
Kevin Benavides
. Contratista
PROCURADURI 111-2026

GENERAL DE LA NACION

e-kbenavides@procuraduria.gov.co
COLOMBIA

PBX. +57(601) 587-8750 Ext.
BOGOTAD.C., Cod. Postal

B Universidad del Ministerio Piblico

| or Equipos

jFormulario Enviado!




OBLIGACION No. 6. Realizar las demas actividades que se requieran para el efectivo y
oportuno desarrollo del objeto contractual de acuerdo con las solicitudes del supervisor del
contrato.

Detalle de cumplimiento de la obligacion

Se realiza la proyeccion y asignacion de repositorio digital de los documentos asociados a Acuerdo
de Estructura de la UEMP, Acto administrativo de nombramiento del rector UEMP, Proyecto Decreto
designacion miembros Consejo Superior Universitario provisiona y Proyecto Reglamento Consejo
Superior Universitario Provisional generando la integracion y revision de los documentos en la
version final del informe ejectuvio transicion IEMP a UEMP.

EVIDENCIAS (Proyeccion y apoyo en elaboracion de repositorio digital Informe Ejecutivo
transicion IEMP a UEMP 5 de mayo de 2026)

RV: [ Summarize this email

Hide message history

Diana Alexandra Chaves Quiroga @ € Reply &, Replyall 7 Forward
To: @ Kevin Benavides Tue 5/5/2026 3:30 PM
@ vou replied on Tue 5/5/2026 5:49 PM
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B ACTA Posesion_ Rector UMP...
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KB
® To: O Diana Alexandra Chaves Quircga Tue 5/5/2026 5:49 PM
5& This message is in Spanish Translate to English  Mever translate from Spanish

w INFORME EJECUTIVO TRANS... .,

Hola Dianis,

Te remito el PDF con los links adjuntos en la tabla que me compartiste segun tus indicaciones.

Atentamente,
Kevin Benavides
. Contratista
PROCURADURIA 111-2026
GENERAL DE LA NACION e-kbenavides@procuraduria.gov.co

COLOMBIA PBX: +57(601) 587-8750 Ext.

,BOGOTAD.C., Céd. Postal

“~ Reply ~ Forward



INFORME EJECUTIVO TRANSFORMACIO. 4 Download & Print

INFORME EJECUTIVO

RUTA DE TRANSFORMACION EN LA
UNIVERSIDAD ESPECIAL DEL
MINISTERIO PUBLICO- UEMP

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

04 DE MAYO DE 2026

INFORME EJECUTIVO TRANSFORMACIO... ¥ Download & Print

Cordialmente,

Kain 1), Burides .

siguiente:

NIVEL 1. Reconocimiento institucional

1 | Acuerdo de Estructura de la UEMP 95%

2 | Acuerdo de Planta de la UEMP 75%
Acto administrativo de nombramiento del

1 Rector UEMP 100%
Proyecto Decreto _designacion _miembros
Consejo Superior Universitario provisional

4 |(Procurador General de la Nacion, cinco| 100%
expertos en educacion superior universitaria y
Secretario General)
Proyecto Decreto designacion miembros

5 2 s £ 100%
Consejo Académico Provisional

6 | Proyecto Decreto reasignacion planta 100%
Proyecto Reglamento Consejo  Superior

Al v meerone == 100%
Universitario provisional

8 |Organigrama 100%

9 | Anteproyecto de presupuesto 2027 100%

10| Estatutos UEMP 95%

11| Estatuto Docentes 70%

12| Estatuto Estudiantes 95%

13| Estatuto de personal Administrativo 60%
Politicas  Institucionales  de: Calidad
institucional y modelo de autoevaluacion,

14|investigacion, editorial, uso de IA, bienestar| 70%

universitario, prevencion, deteccion y atencion
de violencias y cualquier tipo de discriminacion

KEVIN DAVID BENAVIDES ARIZA
C.C. 1.000.988.625 de Bogota

CONTRATISTA
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