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EVIDENCIAS DEL INFORME
DE EJECUCION
CONTRACTUAL

CONTRATO No. 152-2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
CONTRATISTA (MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS)

Los documentos que dan cuenta de las actividades desarrolladas en ejecucion del
contrato de prestacion de servicios 152-2026 durante el periodo correspondiente al
mes de marzo de 2026 se relacionan a continuacién y se pueden consultar en el
siguiente link: https://procuraduriagovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dachaves procuraduria_gov_co/Documents/CUENTAS%
20DE%20COBR0O%202026/MIGUEL%20ERNESTO%20CA%C3%8DCEDO%20NAVA
S/MARZO/Evidencias-Marzo-Contrato-152-2026?cst=1&web=1&e=JJgE&8U .

1. Avance Estatuto de Contratacién Universidad del Ministerio Publico.
2. Plan de trabajo y cronograma de actividades para la ejecucion del contrato.
3. Reporte revisidon contratos con actividades pendientes de supervision.

4. Documento que contiene el analisis de los requisitos para la celebraciéon de
"convenios especiales" por parte de la Universidad del Ministerio Publico.

5. Correo electronico de fecha 13/03/2026 remitiendo el documento sefialado
en el numeral anterior.

6. Componente juridico del documento de justificacion para la elaboracion del
anteproyecto de Presupuesto de la Universidad del Ministerio Publico para la
vigencia fiscal 2027.

7. Documento de justificacidon de la primera version del anteproyecto de
presupuesto de la Universidad del Ministerio Publico para la vigencia fiscal
2027 con observaciones y ajustes en control de cambios.

8. Correo electrénico de fecha 24/03/2026 remitiendo el documento relacionado
en el numeral anterior.



9. Actas de cierre contractual correspondientes a los contratos No. 207-03-
2025, 207-04-2025, 207-05-2025, 207-06A-2025, 207-07-2025, 207-08-
2025, 207-09-2025, 207-10-2025, 207-11-2025, 207-12-2025, 207-13-2025,
207-14-2025, 207-15-2025, 207-17-2025, 207-18-2025, 207-20-2025, 207-
21-2025 y 207-23-2025.

10. Correo electrénico de fecha 27/03/2025 remitiendo las actas relacionadas en
el numeral anterior.

11.Documento denominado "Elementos juridicos que dan cuenta de la creacion
de la Universidad del Ministerio Publico."

12. Correo electronico de fecha 20/03/2026 remitiendo el documento relacionado
en el numeral anterior.

entamente,

Mi ESTO CAICEDO NAVAS
C.C. 5.206.563 de Pasto.
CONTRATISTA



UNIVERSIDAD DEL MINISTERIO PUBLICO
CONSEJO SUPERIOR PROVISIONAL

ACUERDO No. 00___
~de___de_

“Por el cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Universidad del
Ministerio Pablico”

EL CONSEJO SUPERIOR PROVISIONAL DE LA UNIVERSIDAD DEL
MINISTERIO PUBLICO,

En ejercicio de las atribuciones que le otorgan los articulos 7, numeral 6, y 12
de la Ley 2553 de 2025, en concordancia con lo previsto en los articulos 29 y
65, literal d), de la Ley 30 de 1992,y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el articulo 69 de la Constitucion Politica las universidades
gozan de autonomia, y en tal virtud tienen derecho a elegir sus directivas y a
regirse por sus propios estatutos. Prevé, adicionalmente, la referida disposicién
que la ley establecera un régimen especial para las universidades del estado.

Que el articulo 29 de la Ley 30 de 1993! establece que las universidades en
desarrollo de la autonomia que les otorga la Constitucion Politica estan
habilitadas para darse y modificar sus estatutos

Que el articulo 57 de la mencionada Ley 30 de 1993 prevé que las Universidades
estatales u oficiales deben organizarse como entes universitarios autéonomos, con
régimen especial, que cuentan con personeria juridica, autonomia académica,
administrativa y financiera, patrimonio independiente y estan habilitadas para
elaborar y manejar su presupuesto de acuerdo con las funciones que les
corresponden; y que ese régimen especial comprende, entre otras cosas, “...) la
organizacion y eleccion de directivas, del personal docente y administrativo, el
sistema de las universidades estatales u oficiales, el régimen financiero, el
régimen de contratacién y control fiscal y su propia seguridad social en salud.”

Que el articulo 64 de la Ley 30 de 1993 dispone que el maximo érgano de
direccion y gobierno de las universidades publicas es el Consejo Superior

1"Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion superior".



Universitario y en virtud del literal d) del articulo 65 de esa misma ley,
corresponde al Consejo Superior Universitario de las universidades publicas
expedir o modificar sus estatutos y reglamentos.

Que conforme al articulo 97 de la norma antes senalada, salvo las excepciones
previstas en la ley, los contratos que celebren las universidades estatales u
oficiales para el cumplimiento de sus funciones, “(...) se regiran por las normas
del derecho privado y sus efectos estaran sujetos a las normas civiles y
comerciales, segun la naturaleza de los contratos.”

Que en virtud del articulo 98 de la Ley 30 de 1993 “(...) los contratos que celebren
las universidades estatales u oficiales, ademas del cumplimiento de los requisitos
propios de la contratacion entre particulares, estaran sujetos a los requisitos de
aprobacion y registro presupuestal, [y] a la sujecién de los pagos segun la
suficiencia de las respectivas apropiaciones (...).”

Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 20072, “Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan
otras disposiciones generales sobre la contrataciéon con Recursos Publicos”, prevé
que en materia de contratacion las entidades estatales que cuenten con un
régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Puablica, aplicaran de acuerdo con su régimen legal especial los
principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los
articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, y estaran sometidas al régimen
de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la ley para la contratacion
estatal; y que en desarrollo de dichos principios deben publicar los documentos
relacionados con su actividad contractual en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica (SECOP II) o la plataforma transaccional que haga sus
veces.

Que el articulo 1 de la Ley 2553 de 20253 transformo el Instituto de Estudios del
Ministerio Publico en la Universidad del Ministerio Publico y la organizé “(...)
como un ente universitario auténomo estatal del orden nacional de caracter
especial, vinculado a la Procuraduria General de la Nacién, con personeria
juridica, patrimonio independiente y autonomia académica, administrativa,
financiera y presupuestal.”

Que de acuerdo con el articulo 3 de la mencionada Ley 2553 de 2025 la
Universidad del Ministerio Publico se rige por lo dispuesto para las universidades
estatales u oficiales en la Ley 30 de 1992; y en ese sentido, en materia contractual

2 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y
se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos.”

3“Por la cual se transforma el Instituto de Estudios del Ministerio Publico (IEMP), en la Universidad del
Ministerio Publico y se dictan otras disposiciones.”



aplica las normas de derecho privado, y en asuntos financieros y presupuestales
se somete a lo dispuesto por el Consejo Superior Universitario.

Que el articulo 4 de la ley en comento, prevé que el objeto misional de la
Universidad del Ministerio Pablico es “(...) la docencia, investigacion y extension
en las areas misionales del Ministerio Pablico (...)”, y en tal virtud se encuentra
habilitada, entre otras cosas, para: i) Disefar, impartir y ofrecer programas de
pregrado y posgrado en temas de interés para la Procuraduria General de la
Nacion, la Defensoria del Pueblo, las personerias distritales y municipales y todas
las entidades y organismos del Estado colombiano; ii) Formar talento humano
en materias relacionadas con el derecho disciplinario, los derechos humanos y la
paz; iii) Adelantar investigaciones, publicaciones, estudios interdisciplinarios,
eventos académicos y programas de cooperacion internacional en los aspectos
preventivos, de proteccion del interés publico, lucha contra la corrupcién,
promocion y defensa de los derechos humanos, asi como en asuntos relacionados
con el derecho disciplinario, y la intervencion en procesos judicials; iv)
Desarrollar programas de formaciéon en nuevas tecnologias aplicadas al derecho
y la funcién publica, incluyendo inteligencia artificial, analisis de datos y
ciberseguridad; v) Implementar programas de formacién continua y virtual
(diplomados, cursos, seminarios) accesibles a servidores publicos, ciudadanos y
organizaciones sociales; vi) Implementar programas orientados a capacitar y
acompanar a los funcionarios publicos, personeros municipales y lideres sociales
en los municipios priorizados por los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET), para fortalecer la vigilancia ciudadana, la transparencia en la
contratacién publica y la prevencion de la corrupcién, articulando la accion
pedagogica de la Universidad con las funciones preventivas del Ministerio
Publico; y en general vii) Ofrecer programas académicos, cursos, diplomados y
capacitacion a servidores publicos de todas las ramas y o6rganos del poder
publico, con el fin de fortalecer las competencias técnicas, juridicas,
administrativas y éticas del Estado colombiano.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 6 y 7, numeral 5, de la Ley
2553 de 2025 el Consejo Superior Universitario es el maximo 6rgano de direccion
y gobierno de la Universidad del Ministerio Publico y a esta instancia le
corresponde, entre otras cosas, expedir, previo concepto del Consejo Académico,
los estatutos y reglamentos administrativos que se requieran para su normal
funcionamiento.

Que el articulo 12 de la Ley 2553 de 2025 establece que mientras se integra e
instala un Consejo Superior Universitario en propiedad, funcionara un Consejo
Superior Provisional conformado como alli se indica, el cual contara con las
facultades necesarias para definir la organizacion administrativa, juridica,
contractual, econémica y presupuestal de la Universidad, y en general para
garantizar su puesta en funcionamiento; y en consecuencia se encuentra
facultado para aprobar los estatutos de la Universidad, incluyendo el estatuto de
contratacion de la entidad.



Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082
de 20154, las entidades estatales exceptuadas del Estatuto General de
Contratacion Pablica podran realizar compras a través de la Tienda Virtual del
Estado Colombiano administrada por la Agencia Colombia Compra Eficiente de
acuerdo con lo establecido en sus respectivos manuales de contratacion.

Que en sesion de fecha el Consejo Académico Provisional conformado
por el Consejo Superior Provisional emitié concepto favorable al presente
estatuto.

Que en mérito de lo expuesto se requiere expedir el presente estatuto que regula
los principios, los responsables, las modalidades y procesos de seleccion, y en
general los requisitos para la celebracion de los acuerdos y contratos que
necesarios para el cumplimiento de las funciones de la Universidad del Ministerio
Puablico.

Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Superior
ACUERDA:

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1. OBJETO, FINES, PRINCIPIOS, REGIMEN JURIDICO, POLiTICAS
CONTRACTUALES, CAMPO DE APLICACION Y CAPACIDAD PARA
CONTRATAR.

ARTICULO 1. OBJETO Y CAMPO DE APLICACION. El presente Estatuto tiene
por objeto establecer los fines, los principios, las competencias y las reglas
generales que rigen la contratacion en la Universidad del Ministerio Publico.

ARTICULO 2. FINES DE LA CONTRATACION. La contratacién en la
Universidad del Ministerio Publico tiene como finalidad contribuir a la efectiva y
oportuna realizacién de sus objetivos y funciones misionales, asi como propender
por la continua y eficiente prestacion del servicio de educaciéon superior.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS RECTORES DE LA CONTRATACION. Los procesos
de contratacion de la Universidad del Ministerio Publico se desarrollaran con
arreglo a los principios de igualdad, seleccion objetiva, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad, transparencia, responsabilidad y planeacién.

4“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector Administrativo de Planeacion
Nacional’



3.1. IGUALDAD: En virtud de este principio se dara el mismo trato y protecciéon
a las personas naturales y juridicas que participan en los procesos de
contrataciéon que adelante la Universidad para cumplir su objeto misional; y se
estableceran reglas claras que permitan garantizar un trato en condiciones de
igualdad a quienes intervengan en los procesos de seleccion.

3.2. SELECCION OBJETIVA: En aplicaciéon de este principio e escogera el
ofrecimiento mas favorable a la universidad y a los fines que persigue la
contrataciéon en cada proceso, sin tener en consideracion factores de afecto o de
interés y, en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

3.3. EFICACIA: En los procesos se obtendran los resultados que persigue la
contratacion de la universidad de manera oportuna y guardando relacion con los
objetivos y metas.

3.4. ECONOMIA: Los procesos de contrataciéon que adelante la universidad
buscan calidad de los bienes y servicios requeridos al menor costo en igualdad
de condiciones.

3.5. CELERIDAD: Se impulsaran oficiosamente los procedimientos, e
incentivara el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a
efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los
términos previstos y sin dilaciones injustificadas.

3.6. IMPARCIALIDAD: Se debera actuar teniendo en cuenta que la finalidad
de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas las
personas sin discriminaciéon alguna y sin tener en consideracion factores de
afecto o de interés.

3.7. TRANSPARENCIA: La funcion administrativa comporta el interés publico,
por consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de los procesos de
contratacion, salvo reserva legal. Se dara a conocer al publico y a los interesados,
en forma sistematica y permanente, la informacion relacionada con los procesos
de contratacion que adelante la universidad de conformidad con lo previsto en el
presente estatuto.

3.8. RESPONSABILIDAD: Los servidores publicos, los contratistas de la
universidad y en general las personas que participen en los procesos de
contrataciéon, responderan por sus acciones u omisiones en la respectiva
actuacion contractual, de conformidad con lo previsto en la normativa vigente y
aplicable.

3.9. PLANEACION: La Universidad de manera previa al inicio de los procesos
de contratacion debera definir las caracteristicas o especificaciones técnicas de
los bienes y servicios que requiere, establecer su valor estimado en el mercado,
identificar las condiciones para su entrega y pago, realizar los estudios y disefnos
necesarios para el efectivo y oportuno cumplimiento de los fines de la
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contratacion en el caso concreto, y en general obtener los permisos y licencias
que se requieran para el efecto.

ARTICULO 4. REGIMEN JURIDICO. Los procesos de contratacién que adelante
la Universidad se regiran por el derecho privado, en consecuencia, la elaboracion,
perfeccionamiento y ejecucion de los acuerdos o contratos que celebre estaran
sujetos a las normas civiles o comerciales, de acuerdo con la naturaleza de cada
acto con plena observancia de los principios que rigen la funcién publica y la
gestion fiscal.

ARTICULO 5. CAPACIDAD DE LA UNIVERSIDAD PARA CONTRATAR. La
Universidad podra celebrar todos los acuerdos y contratos que se requieran para
el cumplimiento de su objeto misional, siempre que no se encuentren prohibidos
por el Derecho Privado. Podra, igualmente, constituir y participar en diferentes
formas de asociacion para presentar proyectos, ofertas y en general propuestas
para la celebracion de acuerdos o contratos relacionados con su objeto misional;
en estos eventos la aprobacién y suscripcion de dichos contratos sera de
competencia exclusiva del Representante Legal.

ARTICULO 6. REGIMEN DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
CONFLICTOS DE INTERES.- De conformidad con lo previsto en el articulo 13
de la Ley 1150 de 2007, a los procesos de contratacion que adelante la
Universidad le son aplicables el régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto en la ley para la contrataciéon estatal y las demas normas que resulten
aplicables; asi como las disposiciones sobre conflictos de interés de que tratan
los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011 .

ARTICULO 7. COMPETENCIA CONTRACTUAL.- El ordenador del gasto y
director de los procesos de contratacién en la Universidad es el Rector, quien
podra delegar total o parcialmente las actuaciones que forman parte de las
diferentes etapas que los conforman en servidores publicos del nivel Directivo,
mediante acto administrativo. El Rector podra reasumir la delegacion en
cualquier momento.

ARTICULO 8. AUTORIZACION DEL CONSEJO SUPERIOR. El Rector requerira
autorizacion expresa del Consejo Superior para la celebracion de los siguientes
contratos:

8.1. Enajenar o adquirir, a cualquier titulo, bienes inmuebles.

8.2. Realizar operaciones de empréstito.

8.3. Crear o participar en sociedades, corporaciones, fundaciones Yy
asociaciones.

8.4. Celebrar contratos cuya ejecucion requiera comprometer el presupuesto de
la universidad por mas de una anualidad.

8.5. Celebrar acuerdos o contratos cuyo valor sea superior a DOS MIL (2.000)
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).



8.6. Aceptar donaciones o legados.
8.7. Participar en esquemas de asociacion o estructuras plurales para la
presentacion de ofertas y/o la celebracion de acuerdos o contratos.

ARTICULO 9. DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION. Los
procesos de contratacion seran desarrollados por la Secretaria General de la
Universidad o por la dependencia designada para el efecto. La dependencia
académica o administrativa que requiera la contrataciéon de bienes y servicios
debera registrar la necesidad en el plan anual de adquisiciones, elaborar la
solicitud de contratacién y participar en el proceso de contratacion, en los
términos y condiciones previstos en estos estatutos.

ARTICULO 10. APROPIACION PRESUPUESTAL. Todo proceso de contratacién
antes de iniciarse debera contar con el respectivo Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP).

TITULO II
EL PROCESO CONTRACTUAL

CAPITULO 1. GENERALIDADES DE LA CONTRATACION

ARTICULO 11. ETAPAS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION. Los
procesos de contratacion que adelante la Universidad se desarrollaran en las
siguientes etapas:

6.1. Etapa de Planeacion Contractual;
6.2. Etapa de Gestion Contractual y;
6.2. Etapa de liquidacion, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 12. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. La Universidad elaborara
anualmente un Plan de Adquisiciones y lo publicara en su pagina web y en el
SECOP, antes del 31 de enero de cada afno. Este Plan contendra, como minimo,
la lista de bienes, obras y servicios que la Institucién pretende adquirir durante
el afo, y debera mantenerse actualizado durante la respectiva anualidad de
acuerdo con las necesidades de las diferentes dependencias.

ARTICULO 13. PLANEACION CONTRACTUAL. La Universidad de manera
previa al inicio de cualquier proceso de contratacion debe analizar y definir desde
el punto de vista legal, técnico y econémico la necesidad que pretende satisfacer
con la respectiva contratacién; y dejar constancia de dicho analisis en el
documento denominado “SOLICITUD DE CONTRRATACION” el cual, contendra
como minimo:

13.1. La descripcién y justificacion de la necesidad que se pretende satisfacer
con el proceso de seleccion.



13.2.

13.3.
13.4.

13.5.
13.6.

13.7.

13.8.
13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.
13.14.
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La definicion del objeto con sus especificaciones, las autorizaciones,
permisos y licencias que, de ser el caso, se requieran para su ejecucion,
y la identificacion de las partes a cuyo cargo estara la consecucion de
permisos, licencias y demas tramites administrativos necesarios para
su ejecucion.

La identificacion y descripcion de las obligaciones a cargo de las partes.
Las caracteristicas del contratista en materia de experiencia e idoneidad
y su justificacién.

La Modalidad de contratacion.

El valor estimado del Contrato y su justificacién, de acuerdo con los
lineamientos definidos en estos estatutos, asi como la forma de pago.
El plazo de ejecucién y/o vigencia del contrato, segiin corresponda, y
su justificacion.

Los requisitos para el perfeccionamiento y/o ejecuciéon del contrato.
Las garantias o mecanismos de cobertura que se contempla exigir en el
proceso de contratacion, segun aplique para cada caso.

La identificacion de los bienes y/o servicios requeridos de acuerdo con
el clasificador de bienes y servicios de naciones unidas

La necesidad de incluir una clausula penal pecuniaria con funcién de
apremio o tasacion anticipada de perjuicios, junto con su respectiva
justificacién; asi como los términos y condiciones de dicha clausula.
La necesidad de contemplar mecanismos alternativos para la solucion
de eventuales conflictos y su justificacién.

El lugar de ejecucion del contrato.

El servidor a quien se le asignara la supervision del contrato o la
necesidad de contratar una interventoria técnica, financiera o
administrativa, segiin corresponda, con su respectiva justificacion, y el
estado del proceso para la vinculaciéon de dicha interventoria.

PARAGRAFO PRIMERO.- La SOLICITUD DE CONTRATACION sera elaborada
por la dependencia que requiere la contratacion de bienes y/o servicios, y a ella
debera adjuntarse la informaciéon y/o documentacion que indiquen estos
estatutos de acuerdo con la modalidad de seleccién que corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Para la estimacion del valor del contrato la
Universidad podra emplear diferentes mecanismos entre los cuales se encuentra:
i) Solicitud de cotizaciones, ii) Precios historicos, y iii) precios de referencia
obtenidos de contrataciones adelantadas por otras entidades publicas, etc.

TITULO III

ETAPAS, MODALIDADES Y CUANTIiAS DE CONTRATACION

CAPITULO II. MODALIDADES Y CUANTIAS.

ARTICULO 14. MODALIDADES DE SELECCION. - La contratacién de bienes y
servicios por parte de la Universidad se realizara a través de las siguientes
modalidades de seleccion:



14.1. Invitacion Publica.
14.2. Seleccion Simplificada.
14.3. Seleccion Abrevada

14.4. Compras a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.
14.5. Subasta Inversa.

14.6. Contratacién directa.

14.7. Orden de Compra de Bienes y Servicios.

14.8. Compra en Grandes Superficies.

ARTICULO 15. INVITACION PUBLICA.- Es el proceso mediante el cual, previa
publicacion en el sitio web de la Universidad, se convoca a todos los interesados
que cumplan los requisitos técnicos, juridicos y financieros definidos por la
institucién, a participar en un proceso de seleccion de contratistas el cual sera
adjudicado a la oferta mas favorable en los términos definidos en la respectiva
solicitud de contratacion.

Esta modalidad se empleara para contratar bienes o servicios cuyo valor sea igual
o superior a DOS MIL (2.000) S.M.M.L.V., y se aplicara siempre que el presente
Estatuto no contemple otra modalidad de seleccion.



PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ENTIDAD CONTRATANTE: Procuraduria General de la Naciéon

CONTRATO N°: 152-2026

CONTRATISTA: MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS

POLIZA DE SEGURO: 18-44-101112168 \ASEGURADORA: |SEGUROS DEL ESTADO
PERIODO DE EJECUCION: 02 de febrero al 30 de junio de 2026

SUPERVISOR: DIANA ALEXANDRA CHAVES QUIROGA

1. OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los ser

transformacion del Instituto de Estudios del Ministerio PUblico en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPGN.

rvicios profesionales especializados y apoyo juridico a la Procuraduria General de fa Nacién en la estructuracion y desarrollo de los procesos de contratacion que requiera la entidad y que sean requeridos para la

OBLIGACION CONTRACTUAL

FEBRERO DE 2026

MARZO DE 2026

ABRIL DE 2026

MAYO DE 2026

JUNIO DE 2026

1. Apoyar juridicamente en la estructuracion y
desarrollo de los procesos de contratacion que
requiera la Procuraduria General de la Nacion
para la transformacion del Instituto de Estudios
del Ministerio Publico en la Universidad del
Ministerio Publico.

Identificar y analizar manuales o
estatutos  de  contratacion  de
universidades publicas que sirvan de
insumo para la elaboracion del manual de
contratacion de la Universidad del
Ministerio Ptblico.

Elaborar una primera version del manual
de contratacion de la Universidad del
Ministerio Publico.

Elaborar los ajustes que se requieran a la
primera version del manual de contratacion
de la Universidad del Ministerio Pdblico.

Apoyar la elaboracion de los formatos y
procedimientos  que requiera la
implementacion  del  Manual de
contratacion de la Universidad del
Ministerio Ptblico.

Apoyar la elaboracion de los formatos y
procedimientos  que  requiera la
implementacion  del  Manual  de
contratacion de la Universidad del
Ministerio Publico.

2. Proponer un plan de trabajo y cronograma
para el desarollo del objeto contractual de
con los i definidos por

Elaborar el plan de trabajo y el

Ejecutar el plan de trabajo y el

Ejecutar el plan de trabajo y el cronograma

la supervision del contrato y considerando el
marco integrado de planeacion y gestion de la
entidad.

de para el
desarrollo del objeto contractual.

de para el
desarrollo del objeto contractual.

de para el desarrollo del objeto
contractual.

Ejecutar el plan de trabajo y el

Ejecutar el plan de trabajo y el

de para el
desarrollo del objeto contractual.

de para el
desarrollo del objeto contractual.

3. Formar parte de los comités de evaluacion
de ofertas y consolidar los informes en los
procesos de seleccion que le sean designados.

Estar disponible para participar en los
comités de evaluacion de ofertas y para
consolidar los informes de los procesos
de seleccion que me fueren asignados.

Estar disponible para participar en los
comités de evaluacion de ofertas y para
consolidar los informes de los procesos
de seleccion que me fueren asignados.

Estar disponible para participar en los
comités de evaluacion de ofertas y para
consolidar los informes de los procesos de
seleccion que me fueren asignados.

Estar disponible para participar en los
comités de evaluacion de ofertas y para
consolidar los informes de los procesos
de seleccion que me fueren asignados.

Estar disponible para participar en los
comités de evaluacion de ofertas y para
consolidar los informes de los procesos.
de seleccion que me fueren asignados.

4. Brindar apoyo juridico a la supervision de los
contratos priorizados por ellla Director/a del
Instituto de Estudios del Ministerio Publico.

Apoyar la revision y ajuste del Plan
Estratégico del Equipo Transversal del
Proceso de Transformacion del IEMP en
la UMP, el cual sera el instrumento para
la supervision de los contratos cuyo
objeto esta asociado a este alcance.

Apoyar el e Apoyar el e i ion |Apoyar el ei ion |Apoyar el ei o
del Plan Estratégico del Equipo [del Plan Estratégico del Equipo |del Plan Estratégico del Equipo [del Plan Estratégico del Equipo
Transversal  del  Proceso de  [Transversal  del  Proceso de  |Transversal del Proceso de |Transversal del Proceso de

Transformacion del IEMP en la UMP, el
cual serd el instrumento para la

supervision de los contratos cuyo objeto
estd asociado a este alcance.

Transformacion del IEMP en la UMP, el
cual serd el instrumento para la supervision
de los contratos cuyo objeto esta asociado
a este alcance.

Transformacion del IEMP en la UMP, el
cual serd el instrumento para la
supervision de los contratos cuyo objeto
estd asociado a este alcance.

Transformacion del IEMP en la UMP, el
cual serd el instrumento para la
supervision de los contratos cuyo objeto
esta asociado a este alcance.

5. Elaborar conceptos juridicos, documentos e

informes relacionados con el objeto del contrato

que le sean asignados por la supervision.

Revisar la naturaleza juridica y el
régimen aplicable a la UMP, a fin de
iniciar el proceso de identificacion de los
requisitos y condiciones que deberia
tener en cuenta la UMP para la
celebracion de contratos o convenios
relacionados con los siguientes asuntos:
) i6 ; i) Doble

Elaborar una primer listado de los
requisitos y condiciones que debe tener
en cuenta la UMP para la celebracion de
contratos o convenios relacionados con
los siguientes asuntos: i) Cooperacion
Intemacional; ii) Doble Titulacion, iii)
de y docentes; y

Titulacion, iii) Intercambio de estudiantes
y docentes; y iv) Donacién de recursos.

iv) Donacion de recursos.

Elaborar los ajustes que se requieran a la
primera version del listado de requisitos y
condiciones que deberia tener en cuenta la
UMP para la celebracion de contratos o
convenios relacionados con los siguientes
asuntos: i) Cooperacion Intemacional; i)
Doble Titulacién, i) Intercambio de
estudiantes y docentes; y iv) Donacion de
TecUrsos.

Elaborar contratos o convenios tipo

Elaborar contratos o convenios tipo

relacionados con los siguientes asuntos: |relacionados con los siguientes asuntos
i) C i6 : i) Doble [) C 6 ional; i) Doble
Titulacion, iii) io de i Titulacion, iii) io de i

y docentes; y iv) Donacion de recursos.

y docentes; y iv) Donacion de recursos.

6. Apoyar a la Procuraduria General de la
Nacion en la revision juridica de los informes
por los. de la entidad

Apoyar la revision juridica de los
informes de

Apoyar la revision juridica de los informes

Apoyar la revision juridica de los informes

por
la PGN cuyo objeto se relacione con la

cuyo objeto se relacione con la transformacion

del Instituto de Estudios del Ministerio Publico.

6n del IEMP en la UMP , de
acuerdo con las solicitudes de la
supervision del contrato.

p por de la PGN
cuyo objeto se relacione con la
transformacion del IEMP en la UMP , de
acuerdo con las solicitudes de la
supervision del contrato.

por de la PGN
cuyo objeto se relacione con la
transformacion del IEMP en la UMP , de
acuerdo con las solicitudes de la
supervision del contrato.

Apoyar la revision juridica de los
informes. por istas de

Apoyar la revision juridica de los informes

la PGN cuyo objeto se relacione con la
transformacion del IEMP en la UMP , de
acuerdo con las solicitudes de la
supervision del contrato.

por de la PGN
cuyo objeto se relacione con la
transformacion del IEMP en la UMP , de
acuerdo con las solicitudes de la
supervision del contrato.

7. Coadyuvar en la proyeccion y tramite de las
modificaciones contractuales, actas de cierre
contractuales y actas de liquidacion de
contratos, solicitadas por el supervisor del
contrato.

Apoyar la revision y ajuste de actas de
cierre contractuales.

Apoyar la revision y ajuste de actas de
cierre y actas de liquidacion contractual
que requiera el IEMP, de acuerdo con lo
solicitado por la supervision del contrato.

Apoyar la revision y ajuste de actas de
cierre y actas de liquidacion contractual
que requiera el IEMP, de acuerdo con lo
solicitado por la supervision del contrato.

Apoyar la revision y ajuste de actas de
cierre y actas de liquidacion contractual
que requiera el IEMP, de acuerdo con lo
solicitado por la supervision del contrato.

Apoyar la revision y ajuste de actas de
cierre y actas de liquidacion contractual
que requiera el IEMP, de acuerdo con lo
solicitado por la supervision del contrato.

8. Participar activamente en reuniones y
mesas de trabajo en desarrollo de las
ivi propias del contrato.

Participar en las reuniones de trabajo a
las que fuere convocado.

Participar en las reuniones de trabajo a
las que fuere convocado.

Participar en las reuniones de trabajo a las
que fuere convocado.

Participar en las reuniones de trabajo a
las que fuere convocado.

Participar en las reuniones de trabajo a
las que fuere convocado.

9. Apoyar en los demas tramites juridicos que

sean requeridos por la supervision de acuerdo
con el objeto del contrato.

Y

Apoyar los demas tramites juridicos que
sean requeridos por la supervision del
contrato.

Apoyar los demés tramites juridicos que
sean requeridos por la supervision del
contrato. * Desarrollar la
solicitud de informacion del Numeral 8 del
documento del MEN en cuanto a la
Creacién de la institucion: Define los
elementos juridicos, administrativos y
académicos requeridos para  constituir
formalmente la institucion o sede
educativa.

Apoyar los demas tramites juridicos que
sean requeridos por la supervision del
contrato. * Apoyar la gestion
del convenio interadministrativo con el
Ministerio de Educacion para ingresar a la
bolsa de gratuidad - proyeccion minuta
(Politica "Puedo Estudiar / Matricula
Cero). * Apoyar el
desarrollo del Numeral 13 del documento
del MEN en cuanto a la estructura
docente en coordinacion con los equipos
de gestion académica, relacionamiento e
investigaciones.

Apoyar los demas tramites juridicos que
sean requeridos por la supervision del
contrato. * Apoyar el tramite
de Transferencia de bienes de la PGN a
la UMP.(estudios previos, proyeccion
minuta borrador).

Apoyar los demas tramites juridicos que
sean requeridos por la supervision del
contrato. * Apoyar el

tramite de Transferencia de bienes de la
PGN a la UMP.(estudios previos,

proyeccion minuta borrador).

MA

Miguel Erresto Caicedo Navas
Contratista




REPORTE REVISION CONTRATOS CON ACTIVIDADES PENDIENTES DE SUPERVISION

Contrato No.

Supervisor

Observaciones

207-07-2025

Augusto Hernandez Vida

En el SECOP en plan de pagos hay cargados 6 pagos que suman
$32.200.000, de los cuales 3 estan aprobados por la entidad y otros 3
no estan aprobados. No obstante en el apartado sobre "Documentos de
ejecuciondel contrato” hay cargadas 5 ordenes de pago por
25.100.000"

207-22-2025

YADDY ANDREAVASCO SUTANEME

No tiene pagos cargados en el apartado "Plan de pagos" del SECOPy
por ende en el apartado "Balance de pagos" no hay registro de pagos.
No obstante, en el apartado "Documentos de ejecucion del contrato”
se cargd una orden de pago por $7.000.000

207-03-2025

JUAN CARLOS NAIZAQUE CORTES

En el SECOP en plan de pagos hay cargados 6 pagos, de los cuales 1 fue
rechazado, de los 5 restantes por valor de $87.999.453, hay 3 pagadosy
2 en estado aprobado por la entidad.

Enelapartado "Balance de pagos" se indica que hay unvalor facturado
de $87.999.453, un valor pagado de $68.730.378,00y un valor
facturado de $19.269.075 pendiente de pago.

No obstante en el apartado "Documentos de ejecucion del contrato”
hay cargadas 4 ordenes de pago por $68.730.378 (en la orden de pago
que se identifica como #5 hay un archivo con 2 ordenes de pago en un
solo documento.

207-09-2025

CARLOS MAURICIO MEDINAFAJARDO

En el SECOP en el apartado "Plan de pagos" hay cargados 4 pagos por
valor de $25.000.000 los 4 aparecen registrados como pagados por la
entidad.

En el apartado sobre "Balance de pagos" se indica que hay un valor
facturado de $25.000.000, un valor facturadoy pagado de
$25.000.00,00, pero aparece un valor de las entregas de $18.750.000 y
unvalor de entregas pendientes de $6.250.000.

No obstante, en el apartado "Documentos de ejecucion del contrato”
hay cargadas sélo 2 ordenes de pago por $12.500.000,00.

207-23-2025

CAROLINAHOYOS VILLAMIL

En el SECOP en el apartado "Plan de pagos" hay cargado 1 pago por
valor de $4.000.000y aparece registrado como pagadoo por la entidad.
En el apartado sobre "Balance de pagos" se indica que hay un valor
facturado, pagadoy pendiente de entrega de $4.000.000.

No obstante, en el apartado "Documentos de ejecucion" no esta
cargada la respectiva orden de pago.

Tampoco estd cargado en SECOP la designacion de supervisor.

207-20-2025

CAROLINAHOYOS VILLAMIL

En el SECOP en el apartado "Plan de pagos" hay cargado 1 pago por
valor de $10.000.000 y aparece como enviado por el proveedor sin
registro de aprobaciény pago por parte de la entidad.

En el apartado sobre "Balance de pagos" no hay registro obre el valor
facturadoy pagado. Aparecen dos registros de valor pendiente de
ejecuciony de entrega por $10.000.000.

En el apartado "Documentos de ejecucién” no esté cargada la
respectiva orden de pago.

207-04-2025

FERNANDO ANGARITASALCEDO

En el SECOP en el apartado "Plan de pagos" aparecen cargados 9 pagos
por valor de $88.216.000, de los cuales 5 se registran como pagados por
valor de $48.716.666 y 4 pagos por valor de $39.499.334 aparecen
como enviados por el proveedor sin registro de aprobaciény pago por
parte de la entidad.

En el apartado sobre "Balance de pagos" aparece registrado un valor
facturadoy pagado de $48.716.666. Aparece igualmente unvalor
pendiente de ejecucion de "39.499.334 y de entrega por $$88.216.000.
En el apartado "Documentos de ejecucién” solo estén cargadas
4ordenes de pago por valor de $38.841.666.

207-005-2025

RAFAEL ERASMO HERNANDEZ VIGOYA

No tiene pagos cargados en el apartado "Plan de pagos" del SECOPy
por ende en el apartado "Balance de pagos" no hay registro de pagos. En
elapartado "Documentos de ejecucion del contrato" tampoco hay
ordenes de pago cargadas.

207-06A-2025

FERNANDO ANGARITASALCEDO

En el SECOP en el apartado "Plan de pagos" aparecen cargados 2 pagos
por valor de $22.500.000 los cuales figuran como enviados por el
proveedor sin registro de aprobaciony pago por parte de la entidad.

En el apartado sobre "Balance de pagos" no hay registro obre el valor
facturadoy pagado. Aparecen dos registros de valor pendiente de
ejecuciony de entrega por $22.500.000.

En el apartado "Documentos de ejecucion” no estds cargadasla
respectivas ordenes de pago.




UNIVERSIDAD DEL MINISTERIO PUBLICO

REQUISITOS PARA LA CELEBRACION DE CONVENIOS
ESPECIALES

(Programas conjuntos, Cooperacion internacional en materia de investigacion, intercambios,
actividades de extension)

1. Régimen juridico en materia contractual aplicable a la Universidad del Ministerio
Publico.

De conformidad con lo previsto en el articulo 69 de la Constitucion Politica las universidades gozan
de autonomia y en tal virtud se encuentran facultadas para “(...) darse sus directivas y regirse por
sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.”

En concordancia con lo anterior el articulo 28 de la Ley 30 de 1992'" %(...) reconoce a las
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos”, y en virtud del articulo 29 de ese
mismo estatuto, la autonomia universitaria comprende las siguientes prerrogativas:

‘a) Darse y modificar sus estatutos.

b) Designar sus autoridades académicas y administrativas.

c) Crear, desarrollar sus programas académicos, lo mismo que expedir los
correspondientes titulos.

d) Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension.

e) Seleccionary vincular a sus docentes, lo mismo que a sus alumnos.

f)  Adoptar el régimen de alumnos y docentes.

g) Arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su
funcion institucional.”

Por su parte el articulo 57 de la Ley 30 de 1992 establece que las universidades estatales u
oficiales deben organizarse como entes universitarios autbnomos con régimen especial, que
cuentan con “[P]ersoneria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio
independiente y podran elaborar y manejar su presupuesto de acuerdo con las funciones que le
corresponden.”

De acuerdo con la referida disposicion el régimen especial de las universidades publicas
comprende “(...) la organizacion y eleccion de directivas, del personal docente y administrativo,
[su vinculacion al] (...) sistema de las universidades estatales u oficiales, el régimen financiero, el
régimen de contratacion y control fiscal y su propia seguridad social en salud (...)” de acuerdo con
la ley.

1“Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior.”



UNIVERSIDAD DEL MINISTERIO PUBLICO
Requisitos para la celebracion de convenios especiales

En el contexto normativo descrito hace parte de la autonomia universitaria y del régimen especial
al que se encuentran sometidas las universidades publicas, regirse por sus propios estatutos y
dentro de ello se incluye la facultad de definir su propio régimen de contratacién.

Tratdndose de la Universidad del Ministerio Publico, el articulo 1 de la Ley 2553 de 20252, ordené
la transformacién del Instituto de Estudios del Ministerio Publico en la Universidad del Ministerio
Publico, en adelante UMP, y la constituy6 “(...) como un ente universitario autonomo estatal del
orden nacional de caracter especial, vinculado a la Procuraduria General de la Nacién, con
personeria juridica, patrimonio independiente y autonomia académica, administrativa, 'inanciera y
presupuestal’, con sede principal en la ciudad de Bogota D.C., sujeta en lo pertinente a la Ley 30
de 19923, sometida a la inspeccion y vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional.

Por su parte el articulo 3 de la mencionada Ley 2553 de 2025 prevé que la UMP “[P]ara todos los
efectos tendra autonomia en los términos del articulo 28 de la Ley 30 de 1992. En materia
contractual se regiré por las normas de derecho privado en los términos de la Ley 30 de 1992. [y]
En materia financiera y presupuestal se regira por lo que determine el Consejo Superior
Universitario.” (Subrayas fuera del texto original)

En ese orden de ideas, las normas aplicables a los acuerdos, contratos y convenios que celebre
la UMP son las propias del derecho privado, esto es, las disposiciones pertinentes del cédigo civil
y las correspondientes del Cdédigo de Comercio cuando la otra parte contratante fuere un
comerciante o el acto a celebrar se considere un acto de comercio de conformidad con lo previsto
en los articulos 1, 10, 11y 20 del Cddigo de Comercio.

De acuerdo con el articulo 1502 del Cédigo Civil los requisitos para la celebracion de un acuerdo
o contrato se requiere: i) Capacidad; ii) Manifestacién de voluntad exenta de vicios; y iii) Objeto y
causa licitos.

Adicionalmente, de acuerdo con el tipo o especie de acuerdo o contrato que se celebre éstos
deben cumplir ciertos requisitos, previstos en la ley, para que produzcan efectos o se consideren
validos, son los denominados elementos de la naturaleza de los contratos (articulos 1603, 1740 y
1741 del Cddigo Civil).

Ahora bien, ademas del cumplimiento de los requisitos generales para la existencia y validez de
un contrato, existen otros requisitos particulares o especificos definidos en leyes especiales que
ciertos acuerdos de voluntades deben cumplir para que produzcan plenos efectos. Este es el caso
de los acuerdos o contratos cuyo objeto o alcance esta relacionado directa o indirectamente con
la prestacion del servicio de educacion superior, actividad que pese a la garantia constitucional de
la autonomia universitaria, tiene un marco juridico especial dentro del cual debe desarrollarse esa
autonomia.

2 Por la cual se transforma el Instituto de Estudios del Ministerio Publico (IEMP), en la Universidad del Ministerio Publico y
se dictan otras disposiciones.
3 “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior.”
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A continuacion se analizaran los requisitos particulares o especificos que deben cumplir ciertos
acuerdos, convenios o contratos relacionados directamente con la prestacion del servicio de
educacion superior por parte de la UMP en el contexto de la autonomia universitaria que le es
propia y en el marco del régimen juridico especial que regula la educacién superior y las
actividades de investigacion en Colombia, adicionales a aquellos de existencia y validez previstos
en el derecho privado.

2. Requisitos para la celebracion de convenios cuyo objeto es el desarrollo de programas
académicos en conjunto con otras universidades nacionales o extranjeras.

De acuerdo con los literales g) y h) el articulo 6 de la Ley 30 de 1993, son objetivos de la educacion
superior y de sus instituciones, entro otros: i) Promover la cooperacion interinstitucional con el
proposito de que las instituciones de educacién superior en las diversas regiones del pais cuenten
con los recursos humanos y las tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente
sus funciones; y ii) Propender por la “(...) formacion y consolidacién de comunidades académicas
y la articulacién con sus homélogas a nivel internacional.”

A su turno el articulo 81 de la Ley 30 de 1992, crea el Sistema de Universidades del Estado
integrado por todas las universidades estatales u oficiales y le fija como propésitos, entre otros, el
de racionalizar y optimizar los recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros; e “[ljmplementar
la transferencia de estudiantes, el intercambio de docentes, la creaciéon o fusion de
programas académicos y de investigacion, la creaciéon de programas académicos
conjuntos.” (Resaltado fuera del texto original)

En desarrollo de las anteriores disposiciones el articulo 2.5.3.2.3.2.4. del Decreto 1075 de 20154
define como uno de los componentes minimos para el disefio del contenido curricular de los
programas académicos que ofrecen las instituciones de educacion superior, el de interaccién, el
cual “[S]e refiere a la creacion y fortalecimiento de vinculos entre la institucién v los diversos
actores en pro de la armonizacién del programa con los contextos locales, regionales y globales;
asi como, al desarrollo de habilidades en estudiantes y profesores para interrelacionarse.”
(Subrayas fuera del texto original)

Prevé, asi mismo, la referida disposicion que los programas deben “(...) establecer las condiciones
que favorezcan la internacionalizacion del curriculo y el desarrollo de una segunda lengua.”
(Subrayas fuera del texto original)

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.5.1. del citado Decreto 1077 de 2015, faculta a las instituciones de
educacion superior para desarrollar de manera conjunta, con otras instituciones nacionales o
extranjeras, legalmente reconocidas en su pais de origen, programas académicos mediante
convenio; igualmente, habilita a las instituciones de educacion superior para celebrar convenios
con institutos o centros de investigacion reconocidos por la respectiva instancia nacional o
internacional, para desarrollar programas de maestria y/o doctorado.

4"Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”
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De acuerdo con la referida disposicion, el alcance de los convenios que suscriban las instituciones
de educacion superior para el desarrollo conjunto de programas académicos debe informarse a
los estudiantes.

Indica, asi mismo, la norma en comento que los convenios que se suscriban entre instituciones
de educacion superior de origen nacional, para el desarrollo conjunto de programas académicos,
deben definir, entre otros, los siguientes aspectos: i) Titularidad del correspondiente registro
calificado; ii) Lugar de desarrollo del programa; vy iii) Las responsabilidades académicas y de
titulacion.

Tratdndose de convenios, suscritos entre instituciones colombianas y extranjeras, “(...) la
titularidad del correspondiente registro calificado, el lugar de desarrollo del programa y las
responsabilidades académicas y de titulacién, seran aspectos que recaeran en la institucion
colombiana.” (Resaltado fuera del texto original)

Estos convenios para el desarrollo conjunto de programas tendran como propésito “(...) promover
la_colaboracién académica, la movilidad internacional, la doble titulacién, la titulacién conjunta y
las co-tutelas de tesis (...)"; y su contenido y alcance; asi como los procedimientos y mecanismos
para su ejecucidn deben ser informados a los estudiantes y docentes.

Sefiala, igualmente, la referida disposicion que, tratdndose de convenios suscritos con
instituciones de educacion superior de origen extranjero en los que éstas otorguen los titulos su
otorgamiento se regira por la normativa del pais de origen y para ser reconocidos en Colombia se
“(...) debera surtir el tramite de convalidacion (...)”, de acuerdo con el régimen juridico vigente y
aplicable en Colombia.

Ahora bien, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.5.3.2.5.2. del Decreto 1077 de 2015,
para ofrecer y desarrollar programas académicos en conjunto con otra institucién de educacion
superior nacional o extranjera se debe tramitar y obtener previamente el respectivo registro
calificado por parte de los representantes legales de las instituciones de educacién superior
involucradas, con las siguientes precisiones: i) EI convenio debe precisar cual sera la institucion
titular del respectivo registro calificado; y ii) Tratandose de instituciones de educacion superior de
origen extranjero o de institutos o centros de investigacion el registro del programa “(...) en el
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES), se efectuaré a nombre de la
o las instituciones de educacion superior reconocidas en Colombia.”

De acuerdo con el articulo 2.5.3.2.5.3. del Decreto en mencién sélo pueden otorgar titulos de
programas que se desarrollen mediante convenio con otras instituciones de educacién superior
las instituciones colombianas a quienes se les hubiere otorgado el respectivo registro calificado.
“No obstante, en el titulo se podra mencionar a las demas instituciones participantes.” Y solo
podran hacer publicidad del programa ofrecido mediante convenio las instituciones que participan
en él y una vez se obtenga el respectivo registro calificado.

El articulo 2.5.3.2.5.4. del Decreto 1077 regula el contenido minimo de los convenios cuyo objeto
es ofrecer y desarrollar programas académicos en conjunto con otras instituciones de educacion
superior, nacionales o extranjeras, y establece que debe *(...) incluir las clausulas que garanticen
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las condiciones de calidad para la obtencion o renovacion del registro calificado y los derechos de
la comunidad hacia la cual va dirigido (...)", teniendo en cuenta la modalidad para el desarrollo del
respectivo programa (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e
integren las anteriores modalidades), su tipologia, la naturaleza juridica de las instituciones
participantes, asi como su identidad y misidn institucional.

De acuerdo con la referida disposicién los convenios deben contemplar como minimo:

i.  Elobjeto especifico del convenio y su relacidn con el desarrollo del programa académico;

ii.  Sutérmino de duracién debe ser al menos equivalente a la vigencia del respectivo registro
calificado.

iii.  Elrégimen de responsabilidad de las instituciones participantes en relacién con aspectos
de orden académico, asi como frente a la titularidad y el otorgamiento de los respectivos
titulos;

iv.  Los compromisos de las instituciones participantes en el seguimiento y evaluacién del
programa académico;

v. Los reglamentos, o su equivalente, de estudiantes y de profesores aplicables a los
estudiantes y profesores del programa;

vi.  Los mecanismos y estrategias para el desarrollo conjunto de los procesos de disefio y
gestion de las actividades académicas del programa;

vii.  Las obligaciones de las instituciones participantes en cuanto al intercambio de servicios
docentes e investigativos;
viii.  Laresponsabilidad de las instituciones participantes respecto de los estudiantes, en caso

de terminacién anticipada del convenio;
ix. La responsabilidad sobre la informacion y los datos obtenidos durante el desarrollo del
programa y en caso de terminacién del convenio.

Cualquier modificacion a alguno de los anteriores elementos debe ser notificada y autorizada
previamente por el Ministerio de Educacion Nacional.

3. Requisitos para la celebraciéon de convenios cuyo objeto es desarrollar actividades
conjuntas en materia de investigacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.5.3.2.3.2.6. del Decreto 1077 de 2015 dentro de
los programas académicos objeto de registro calificado se deben incluir (...) las estrategias para
la formacion en investigacion- creacién que le permitan a profesores y estudiantes estar en
contacto con los desarrollos disciplinarios e interdisciplinarios, la creacion artistica, los avances
tecnoldgicos y el campo disciplinar mas actualizado, de tal forma que se desarrolle el pensamiento
critico y/o creativo.”

Sefiala, asi mismo, la referida disposicién que los programas propenderan porque los resultados
de las labores de investigacion “(...) contribuyan a la transformacion social de las dinamicas que
aporten a la construccién del pais”; y que deberan “(...) definir las areas, lineas o tematicas de
investigacion en las que se enfocaran los esfuerzos y proyectos”, de acuerdo con la forma en que
el programa incorpore la investigacion como estrategia para el desarrollo del conocimiento.
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Prevé, igualmente, el mencionado articulo que la investigacion tendra entre otros propositos: i)
‘La comprensidn tedrica para la formacidn de un pensamiento innovador (...)"; ii) “La incorporacion
de la formacion investigativa de los estudiantes en concordancia con el nivel educativo y sus
objetivos, el uso de las tecnologias de la informacién y (...)” las comunicaciones; iii) “El desarrollo
de nuevos productos, procesos y usos de productos ya existentes (..)”; y iv) Servir como
instrumento para generar “(...) respuestas transformadoras a problemas locales, regionales y
globales, e indagar sobre la realidad social y ambiental (...)".

Ahora bien, el articulo 2.5.3.2.3.2.7. del Decreto 1077 de 2015 dispone que los programas
académicos de acuerdo con el respectivo proceso formativo y de investigacion deben contemplar
‘(...) los mecanismos y las estrategias, para lograr la articulacidn de los profesores y estudiantes
con la dinamica social, productiva, creativa y cultural de su contexto.”

En el marco normativo descrito, si las labores de investigacion que se propone adelantar la UMP
en colaboracion con otras instituciones de educacion superior, nacionales o extranjeras, se van a
realizar en desarrollo de un programa académico conjunto, la celebracién de un convenio cuyo
objeto o alcance incluya el desarrollo conjunto de actividades de investigacion deberd someterse
a las disposiciones contenidas en los articulos 2.5.3.2.5.2. y siguientes del Decreto 1077 de 2015;
y en consecuencia a los requisitos y contenidos minimos alli previstos.

Si las actividades de investigacion no se adelantan en el marco del desarrollo conjunto de un
programa académico, sino que obedecen a actividades puntuales de cooperacion o colaboracion
institucional en materia de investigacion, los requisitos especificos o el contenido minimo para la
celebracion de un acuerdo de voluntades con semejante contenido dependera del objeto y alcance
especifico del acuerdo de voluntades que las instituciones involucradas estén interesadas en
suscribir, sin que sea posible de manera general y en abstracto definir dichos requisitos o
contenido minimo, mas alla por supuesto de los requisitos generales de existencia y validez de
los acuerdos de voluntades y de los elementos que forman parte de la naturaleza de los contratos
de acuerdo con el derecho privado.

En conclusién, la celebracion por parte de la UMP de convenios o contratos cuyo objeto sea la
donacion de bienes muebles o inmuebles debe observar los siguientes requisitos:

3.1.Cumplir los requisitos generales para la existencia y validez de acuerdos o contratos
(Capacidad de las partes para obligarse; consentimiento exento de vicios, objeto y causa
licitos).

3.2. Cumplir con los elementos de la naturaleza de un acuerdo o convenio cuyo objeto es
aunar recursos para desarrollar actividades de investigacion; las prestaciones que cada
una de las partes asume, el término para su ejecucion, la valoracién econémica de las
mismas, la forma en que se financiaran y el respectivo respaldo presupuestal.



UNIVERSIDAD DEL MINISTERIO PUBLICO
Requisitos para la celebracion de convenios especiales

4. Requisitos para la celebracion de convenios o contratos cuyo objeto es la donacion de
bienes muebles o inmuebles, asi como la Cooperacion Internacional de caracter técnico
ylo financiero.

La celebracién de convenios por parte de la UMP cuyo objeto sea la donacidn de bienes muebles
o inmuebles debe tener en cuenta las siguientes reglas:

El literal d) del articulo 85 de la Ley 30 de 1993 establece que forman parte de los ingresos y del
patrimonio de las instituciones estatales u oficiales de educacion superior, entre otros bienes,
aquellos “(...) que como personas juridicas adquieran a cualquier titulo.”

En concordancia con la anterior disposicion, el paragrafo del articulo 1 de la Ley 2553 de 2025
prevé que la UPM podra gestionar recursos de cooperacion internacional y donaciones “(...) con
fines exclusivamente académicos, de investigacion o fortalecimiento institucional, de conformidad
con sus estatutos, la Constitucidn Politica y la ley.”

A su turno, el numeral 6 del articulo 13 de la mencionada ley, establece que, entre otros activos,
forman parte del patrimonio de la UMP “Los bienes muebles e inmuebles que adquiera o se le
transfieran, a cualquier titulo”, y uno de los titulos translaticios del dominio es la donacién.

El contrato de donacion esta regulado en los articulos 1443 y siguientes del Cédigo Civil, y se
define como (...) un acto por el cual una persona transfiere, gratuita e irrevocablemente, una parte
de sus bienes a otra persona que la acepta”; y en aplicacion de lo previsto en el articulo 1458 de
ese mismo estatuto, si el valor de los bienes objeto de donacién supera el monto de cincuenta
(50) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV), la donacion requiere autorizacion
de un notario que se otorgard mediante escritura publica siempre y cuando las partes que
intervengan en la donacién sean capaces, formulen la solicitud de comin acuerdo y con el
perfeccionamiento del contrato no se desconozca ninguna norma.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 1457 del Codigo Civil, también requiere escritura publica la
donacion de bienes inmuebles.

En conclusién, la celebracion por parte de la UMP de convenios o contratos cuyo objeto sea la
donacion de bienes muebles o inmuebles debe observar los siguientes requisitos:

4.1. Cumplir los requisitos generales para la existencia y validez de acuerdos o contratos
(Capacidad de las partes para obligarse; consentimiento exento de vicios, objeto y causa
licitos).

4.2. Cumplir con los elementos de la naturaleza del contrato de donacién: Que su objeto sea
la transferencia a titulo gratuito del derecho real de domino o propiedad sobre unos
determinados bienes muebles o inmuebles, identificar e individualizar el tipo de bienes
objeto de dicha transferencia y su valor; asi como la forma y el plazo en que se efectuara
su transferencia.
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4.3.Si el valor de los bienes objeto de donacién supera los 50 SMMLV se requerira
autorizacion de un notario y que dicha autorizacién conste en escritura publica.

4.4.Si lo que es objeto de transferencia son bienes inmuebles, la transferencia debe
efectuarse mediante escritura publica.

5. Requisitos para la celebracion de convenios o contratos cuyo objeto es la Cooperacion
Internacional de caracter técnico y/o financiero.

En relacion con los requisitos para la celebracion de contratos o convenios por parte de la UMP
cuyo objeto sea la cooperacion internacional en asuntos de competencia de la institucion o la
estructuracion de alianzas académicas con universidades, organismos o centros de investigacion
internacional, es importante sefialar, en primer lugar, que de conformidad con lo previsto en el
literal h) del articulo 6 de la Ley 30 de 1993 uno de los objetivos de las instituciones de educacion
superior es “[PJromover la formacién y consolidacién de comunidades académicas y la articulacion
con sus homélogas a nivel internacional.”

En concordancia con la anterior disposicién, y tal como se mencion6 antes el paragrafo del articulo
1 de la Ley 2553 de 2025, faculta a la UPM para “(...) gestionar recursos de cooperacion
internacional, alianzas alianzas publico-privadas, y donaciones, con fines exclusivamente
académicos, de investigacion o fortalecimiento institucional, de conformidad con sus estatutos, la
Constitucion Politica y la ley.”

A su turno, el articulo 4 de la mencionada Ley 2553 de 2025 prevé que corresponde a la UMP,
entre otras, las siguientes funciones: i) Desarrollar programas de cooperacidn internacional entre
otros asuntos en aquellos relacionados con la prevencién y lucha contra la corrupcion, la
proteccion del interés publico, la promocién y defensa de los derechos humanos, asi como en
materia disciplinaria y de intervencion judicial; ii) “Establecer redes de conocimiento, alianzas
académicas y de cooperacion con universidades y centros de pensamiento nacionales e
internacionales”; v iii) “Fomentar la cooperacién académica con organismos internacionales y
multilaterales, promoviendo intercambios y proyectos conjuntos.”

Por su parte, el articulo 19 de la Ley 2553 de 2025 habilita a la UMP para “(...) suscribir convenios
y acuerdos de cooperacidn técnica, cientifica y académica con universidades extranjeras, centros
de investigacion, organismos multilaterales y entidades de cooperacién internacional, con el
proposito de fortalecer los procesos de investigacion, docencia, extension y formacion en
materia de derechos humanos, justicia disciplinaria, funcién publica, ética administrativa y
paz territorial.” (Subrayas y resaltado fuera del texto original)

Sefala, adicionalmente, la referida disposicion que dichos convenios “(...) podran incluir
programas de doble titulacién, movilidad académica, pasantias internacionales, investigacion
aplicada comparada, asi como proyectos conjuntos en temas de gobernanza publica, justicia

transicional, inteligencia artificial aplicada al derecho v administracion de justicia.”

De acuerdo con el paragrafo 1 de la norma en comento la UMP podra, igualmente, participar *(...)
en redes internacionales de educacion superior (...) siempre que garantice la neutralidad politica
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y el cumplimiento de la legislacion nacional sobre cooperacion internacional’, y para el efecto el
paragrafo 2 le ordena al Ministerio de Relaciones Exteriores y a la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia (APCColombia) brindar la asistencia técnica y diplomatica
que la Universidad requiera.

Ahora bien, de conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Decreto 4152 de 20115, corresponde
a APC Colombia, entre otras cosas: i) Gestionar y promover la Cooperacién Internacional técnica
y financiera no reembolsable; ii) Coordinar y articular con los potenciales aportantes, beneficiarios
y receptores de Cooperacion Internacional, la cooperacion técnica y financiera no reembolsable
que reciba el pais; iii) Brindar insumos y apoyar a las entidades publicas que lo requieran, en los
procesos de negociacion de los acuerdos en materia de Cooperacién Internacional, técnica o
financiera no reembolsable; y iv) Definir, bajo los marcos y lineamientos de Cooperacion
Internacional, y en coordinacion con los cooperantes, beneficiarios y receptores, las estrategias,
programas Yy proyectos de cooperacion técnica y financiera no reembolsable que reciba el pais.

En el contexto descrito, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 2.5.3.2.5.2. y siguientes del
Decreto 1077 de 2015, la celebracion de un convenio cuyo objeto o alcance contemple
cooperacion internacional para que en el marco de un “programa académico conjunto” se otorguen
titulos por la UMP y por una universidad o institucién extranjera, se lleve a cabo movilidad
académica (intercambio de profesores o estudiantes), pasantias internacionales o actividades de
investigacion, exige el cumplimiento de los requisitos y contenidos minimos alli previstos; y
adicionalmente coordinar y articular la cooperacion internacional con APC Colombia en virtud de
sus funciones.

En el evento en que el convenio o acuerdo de cooperacién internacional no se desarrolle en el
marco de un programa académico conjunto, este debera observar los siguientes requisitos:

5.1. Cumplir los requisitos generales para la existencia y validez de acuerdos o contratos
(Capacidad de las partes para obligarse; consentimiento exento de vicios, objeto y causa
licitos).

5.2. Cumplir con los elementos de la naturaleza del tipo de acuerdo o convenio que las partes
se proponen suscribir: Que su objeto defina de manera general el alcance de las labores
de cooperacion o asistencia técnica, las prestaciones especificas que en virtud del
convenio o acuerdo asumen las partes, el término para su ejecucion, el valor de las
mismas, si es que tienen algun costo y la forma en que sera asumido dicho valor.

5.3. Coordinar y articular la cooperacion internacional con APC Colombia en virtud de sus
funciones.

Es importante sefialar que los titulos otorgados por universidades extranjeras que no cuenten con
un programa académico con registro calificado requieren homologacion, y que en el evento en que
se trate de un programa académico conjunto que cuente con registro académico en el titulo

5“Por el cual se escinden unas funciones de la Agencia Presidencial para la Accion Social y la Cooperacién internacional—
Accion Social y se crea la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC- Colombia.”
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otorgado por la universidad colombiana se puede hacer mencién a la universidad extranjera, pero
ésta no lo puede otorgar, sélo puede hacerlo la Universidad colombiana.
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Tuesday, April 7, 2026 at 11:17:10 Colombia Standard Time

Asunto: "Lista de chequeo" requisitos convenios y contratos especiales de la UMP
Fecha: viernes, 13 de marzo de 2026, 6:07:32 p. m. hora estdndar de Colombia
De: Miguel Ernesto Caicedo Navas

A: Diana Alexandra Chaves Quiroga

CC: Sandra Milena Cumplido

Datos adjuntos: Requisitos-Convenios-Contratos-UMP.docx

Estimada Diana:

Adjunto remito una primera versidon del documento que contiene el analisis de los requisitos para
la celebracién de lo que he denominado convenios especiales por parte de la UMP, es decir
aquellos acuerdo que contemplan dentro de su objeto y alcance el desarrollo programas
académicos en forma conjunta con otras universidades nacionales o extranjeras, o la Cooperacion
internacional en materia de investigacion, intercambios estudiantiles o de docentes, y realizacién
de actividades de extensién. El documento mas que una mera “lista de chequeo” que contiene una
enumeracion de requisitos o documentos contiene un analisis juridico de los requisitos que desde
el punto de vista de las normas especiales que regulan la prestacion del servicio de educacion
superior se deben observar para que los respectivos acuerdos sean validos a la luz de la normativa
vigente y aplicable.

Revisa por favor el documento y conversamos por si se requiere algun ajuste o complemento.
Quedo pendiente cualquier cosa.
Saludos,

Miguel E.
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COMPONENTE JURIDICO DEL DOCUMENTO DE JUSTIFICACION PARA LA ELABORACI()N
DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DEL MINISTERIO PUBLICO
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2027

El pasado 13 de noviembre de 2025, el sefior Presidente de la Republica sancion6 la Ley 2553 de
2025, “Por la cual se transformé el Instituto de Estudios del Ministerio Publico -IEMP- en la Universidad
del Ministerio Publico -UMP-.”

De acuerdo con los articulos 1, 2 y 3 de la mencionada ley, la Universidad del Ministerio Publica se
constituy6 “(...) como un ente universitario autonomo estatal del orden nacional de caracter especial,
vinculado a la Procuraduria General de la Nacién, con personeria juridica, patrimonio independiente y
autonomia académica, administrativa, 'financiera y presupuestal’, con sede principal en la ciudad de
Bogota D.C., sujeta en lo pertinente a la Ley 30 de 1992, sometida a la inspeccion y vigilancia del
Ministerio de Educacién Nacional, en materia contractual al régimen de derecho privado y en materia
financiera y presupuestal al régimen que determine el Consejo Superior Universitario.

De conformidad con lo previsto en el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley en comento, la transformacion
del IEMP en la UMP no requiere del estudio de factibilidad socioeconémica aprobado por el Ministerio
de Educacion Nacional de que trata el articulo 58 de la Ley 30 de 1992.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la ley en comento, el objeto de la Universidad del Ministerio
Publico es “(...) la docencia, investigacion y extension en las areas misionales del Ministerio Publico,
con apoyo en el desarrollo de tecnologias de la informacién y (...)" las comunicaciones, y dentro de
sus funciones se destaca:

“1. Disefar impartir y ofertar directamente o mediante convenios con instituciones de
educacion superior, centros o institutos de investigacién, programas de pregrado y
posgrado en temas de interés para la Procuraduria General de la Nacién, la Defensoria
del Pueblo, las personerias distritales y municipales y todas las entidades y organismos
del Estado colombiano, los cuales se podran desarrollar por ciclos propedéuticos.

2. Formar talento humano altamente calificado en materias relacionadas con el derecho
disciplinario, los derechos humanos y la paz.

3. Adelantar investigaciones, publicaciones, estudios interdisciplinarios, eventos
académicos y programas de cooperacion internacional en los aspectos preventivos, de
proteccidn del interés publico, lucha contra la corrupcién, promocién y defensa de los
derechos humanos, disciplinarios, de intervencién judicial, entre otras materias, que
contribuyan al cumplimiento de la misionalidad del Ministerio Publico.

4. Contribuir al analisis de la gestidn institucional que mejoren la eficacia del control
disciplinario, la defensa de los derechos humanos, la proteccidn del interés publico y la
intervencién judicial de los agentes del ministerio publico.

5. Establecer redes de conocimiento, alianzas académicas y de cooperacion con
universidades y centros de pensamiento nacionales e internacionales.”



De acuerdo con el paragrafo 2 del referido articulo 4 de la Ley 2553 de 2025, la UMP (...) podra
ofrecer programas académicos, cursos, diplomados y capacitacion a servidores publicos de todas las
ramas y 6rganos del poder publico, asi como de organismos autonomos, entidades descentralizadas
y territoriales con el fin de fortalecer las competencias técnicas, juridicas, administrativas y éticas del
Estado colombiano.”

A su turno, el articulo 5 de la Ley 2553 de 2025 establece para la UMP los siguientes 6rganos de
direccién, gobierno y administracién: i) Consejo Superior Universitario, ii) Consejo Académico, iii)
Rector, y iv) Consejo de Participacion Institucional del Ministerio Publico.

El paragrafo segundo del mencionado articulo 5 de la Ley 2553 de 2025 prevé que el Consejo de
Participacion Institucional estara integrado por “(...) representantes de la Procuraduria, Defensoria y
personerias, encargado de articular la agenda académica de la Universidad con las necesidades
institucionales del Ministerio Publico, sin facultades de direccion o decision.”

El articulo 6 de la ley en comento establece que el maximo 6rgano de direccién y gobierno de la UMP
es el Consejo Superior Universitario, el cual estara integrado por: i) EI Procurador General de la Nacién
o su delegado, quien lo presidira; ii) EI Ministro de Educacion Nacional o su delegado;; iii) El Defensor
del Pueblo o su delegado; iv) Dos miembros designados por el Procurador General de la Nacion que
hayan tenido vinculos con el sector universitario; v) Un representante de los personeros municipales
o distritales; vi) Un representante de los funcionarios de la Universidad; vii) Un representante de los
estudiantes; viii) Un exrector universitario; y ix) El rector de la institucién quien tendré voz, pero no
voto en sus decisiones.

En virtud del articulo 7 de la ley de creacion de la UMP, corresponde al Consejo Superior Universitario:

1. Formular, a iniciativa del rector, las politicas generales de la Universidad, sus planes y
programas conforme a la ley.

2. Designar al rector de conformidad con los estatutos.

Adoptar y modificar su estructura interna y planta de personal.

4. Aprobar el presupuesto anual de la Universidad, y autorizar las adiciones y traslados
presupuestales que se requieran.

5. Expedir, previo concepto del Consejo Académico, los estatutos de la universidad, los
reglamentos docentes, estudiantil, administrativos y los demas que se requiera para su normal
funcionamiento.

6. Crear, suspender o suprimir, previo concepto del Consejo Académico, los programas

académicos ofrecidos por la Universidad.

Autorizar la aceptacion de donaciones o legados.

Examinar y aprobar anualmente los estados financieros de la entidad.

Fijar, a iniciativa del rector, los derechos pecuniarios y exenciones de caracter académico.

0 Adoptar su propio reglamento.

L

El Consejo Académico de la UMP de conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la ley en mencién,
es la maxima autoridad académica de la institucion a quien corresponde tomar decisiones en materia
pedagdgica, curricular, docente, investigativa, de proyeccion social y extension y de orden académico-
administrativo, para el logro de sus fines y objetivos; y esta integrado por: i) El Rector, quien lo



presidira; ii) Un (1) representante de los Directivos Académicos; iii) Un (1) representante de los
Directores de Programas; iv) Un (1) representante de los profesores elegido por ellos para un periodo
de tres (3) afios; y v) Un (1) representante de los estudiantes elegido para un periodo de dos (2) afios.

De acuerdo con el articulo 10 de la Ley 2553 de 2025 el rector de la UMP es el representante legal de
la entidad, elegido para un periodo de tres (3) afios y podra ser reelegido por una Unica vez. Por una
sola vez, el Procurador General de la Nacién podra, igualmente, designar el rector de la Universidad
para un periodo de tres afios, vencido el cual correspondera al Consejo Superior Universitario elegir a
un nuevo rector de conformidad con los estatutos de la Universidad.

Elarticulo 12 de la ley en cuestion contempla, por su parte, un Consejo Superior Provisional que estara
conformado “(...) por el Procurador General de la Nacion, quien la (SIC) presidira, cinco expertos en
educacion superior universitaria, designados por el Procurador General de la Nacién y el rector de la
Universidad, y un secretario general provisional que podré ser un funcionario de la Procuraduria
General de la Nacion.”

El Consejo Superior Provisional ejercera las funciones del Consejo Superior Universitario, mientras
este se integra e instala, y cuenta con las facultades necesarias en materia administrativa, juridica,
contractual, econdémica y presupuestal, para la puesta en marcha de la Universidad; y cesara sus
funciones una vez este constituido e instalado en propiedad el Consejo Superior Universitario.

El Consejo Superior Provisional podra, igualmente, implementar y poner en funcionamiento un
Consejo Académico Provisional que ejercera las funciones del Consejo Académico hasta tanto este
se pueda constituir e instalar en propiedad.

Por su parte, el articulo 13 de la mencionada ley prevé como patrimonio de la Universidad, entre otras
fuentes, los recursos publicos asignados anualmente en el Presupuesto General de la Nacién; y de
acuerdo con el numeral 7 del referido articulo, a partir de la vigencia fiscal 2027 deberan destinarse al
financiamiento de la Universidad del Ministerio Publico “(...) las sumas de dinero equivalentes al dos
punto cinco por ciento (2.5%) del presupuesto para funcionamiento asignado a la Procuraduria
General de la Nacion.”

En cuanto al régimen de personal de los empleados de la UMP, el articulo 17 transitorio prevé que en
materia de administracion de personal y de carrera, se les aplicara el régimen general que establezcan
los estatutos de la Universidad, y que tratandose de personal docente los estatutos deberan tener en
cuenta lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y sus decretos reglamentarios.

Prevé, asi mismo, el mencionado articulo transitorio que “El régimen de nomenclatura salarial y
prestacional aplicable a los empleados administrativos de la Universidad sera el sefialado por el
Gobierno nacional para los empleos de la Procuraduria General de la Nacion (...)"; y que el Procurador
General podra distribuir y/o ubicar los empleos de la planta de personal globalizada asignados al IEMP,
en la Universidad del Ministerio Publico o entre las distintas dependencias de la Procuraduria, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

En lo que tiene que ver con Bienestar universitario, el articulo 18 dispone que la UMP contara con un
programa de Bienestar Universitario que promueva el bienestar integral incluyendo la salud mental,
fisica y emocional de estudiantes, docentes y funcionarios.



En materia de cooperacion internacional el articulo 19 de la citada ley faculta a la UMP para ...)
suscribir convenios y acuerdos de cooperacién técnica, cientifica y académica con universidades
extranjeras, centros de investigacién, organismos multilaterales y entidades de cooperacién
internacional, con el propésito de fortalecer los procesos de investigacion, docencia, extension y
formacion en materia de derechos humanos, justicia disciplinaria, funcién publica, ética administrativa
y paz territorial”, los cuales (...) podran incluir programas de doble titulacién, movilidad académica,
pasantias internacionales, investigacion aplicada comparada, asi como proyectos conjuntos en temas
de gobernanza publica, justicia transicional, inteligencia artificial aplicada al derecho y administracién
de justicia.”

Finalmente de acuerdo con el articulo 20 de la Ley 2553 de 2025 la UPM (...) estara sujeta al ejercicio
de la inspeccion, vigilancia y control del Ministerio de Educacion Nacional, en los términos de los
articulos 67 y 69 de la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992, la Ley 1740 de 2014 y demas normas
que las modifiquen o sustituyan.”

En el marco normativo descrito se preparé el anteproyecto de presupuesto para la vigencia fiscal 2027
de la Universidad del Ministerio Publico, que se describe a continuacion.
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Documento Justificativo de Anteproyecto 2026

Cédigo unidad ejecutora XXXXXXXXXX

Nombre unidad ejecutora Universidad del Ministerio Publico

1. Introduccion

El presente documento justifica el anteproyecto de presupuesto de la Universidad del
Ministerio Publico (UMP) para la vigencia fiscal 2027, su formulacién responde a la necesidad
de garantizar la puesta en marcha, consolidacion y operaciéon de la Universidad, en
cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 2553 de 2025, que establece su creacién, asi como
de los lineamientos generales del Gobierno Nacional en materia presupuestal.

La UMP tiene como mision desarrollar procesos de formacion, investigacion y extension de
alta calidad, con un enfoque innovador, interdisciplinario y flexible, orientados al
fortalecimiento de la funcion publica. Su quehacer académico se centra en areas
estratégicas como la ética y la transparencia, los derechos humanos y la paz, los asuntos
ambientales y el control disciplinario, promoviendo la apropiacion critica de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion. La Universidad adopta de manera transversal un enfoque de
derechos humanos, territorial, diferencial e interseccional, dirigido a servidores publicos,
instituciones, organizaciones sociales y ciudadania, con el propdsito de contribuir al
fortalecimiento de la democracia, la institucionalidad del Estado colombiano y la construccién
de una sociedad justa, equitativa y en paz.

Como institucion publica, la UMP se rige por los principios consagrados en el articulo 209
de la Constitucion Politica, asegurando que su actividad académica y administrativa
contribuya a materializar los fines del Estado, tales como: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general, garantizar la efectividad de los principios, “... derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”.

En términos financieros, y en observancia de lo previsto en el numeral 7 del articulo 13 de la
Ley 2553 de 2025, seqUn el cual a partir de la vigencia fiscal 2027 debe destinarse al
financiamiento de la Universidad del Ministerio Publico el “(...)dos punto cinco por ciento (2.5%)
del presupuesto para funcionamiento asignado a la Procuraduria Genera! de la Nacion”, el
anteproyecto de presupuesto se proyecta considerando un ingreso estimado equivalente al

! Por la cual se transforma el Instituto de Estudios del Ministerio Pablico, (IEMP) en la universidad del
ministerio ptblico y se dictan otras disposiciones.



2,5 % de los recursos de funcionamiento de la Procuraduria General de la Nacion para la
vigencia 2027, que corresponde a $38.111.595.463.

La programacion de los gastos se estructura unicamente en el componente de funcionamiento,
atendiendo a los techos presupuestales vigentes y priorizando las necesidades estratégicas y
operativas de la entidad.

No se incluye gastos de inversién teniendo en cuenta que a la fecha de presentacion del
presente anteproyecto de presupuesto, la UMP no tiene inscritos v viabilizados proyectos de
inversion en el DNP, ni Servicio de la Deuda.

El presupuesto solicitado no sélo se ajuste al mandato legal que le asigna a la Universidad un

(Eliminé: Esta estructuracion

porcentaje de los gastos de funcionamiento de la Procuraduria General de la Nacion, sino que
busca asegurar la asignacion eficiente de los recursos, orientada a la operacion inicial de la
Universidad, la consolidacion de su planta académica, administrativa, y directiva en
cumplimiento de su misién institucional y en aras de alcanzar los objetivos estratégicos que ha
proyectado, asi:

1. Gestionar una oferta académica integral, interdisciplinaria y
flexible, con énfasis en modalidad virtual mediada por
tecnologias, orientada a la formacién de servidores publicos,
organizaciones sociales y ciudadania en ética publica,
transparencia, derechos humanos, paz, asuntos ambientales y
control disciplinario, garantizando pertinencia territorial y
calidad conforme a los estandares de la educacion superior.

2. Impulsar lineas de investigacion aplicada, interdisciplinaria y
territorialmente pertinente, orientadas a la generacion de
conocimiento Util para el mejoramiento de la funcion publica, la
prevencion de vulneraciones a los derechos humanos, el
fortalecimiento del control disciplinario y la consolidacion de la
paz, articulando redes académicas nacionales e
internacionales.

Consolidar la Universidad del Ministerio Pablico (UMP) como

una institucion pablica de educacion superior de alta calidad,

especializada en funcién pblica, ética, derechos humanos y
control disciplinario, que, mediante la docencia, la

investigacion y la extension contribuya al fortalecimiento del . B B .

Estado Social de Derecho, la democracia, la garantia de los | 3- Implementar estrategias de extension y proyeccion social

derechos humanos y el desarrollo territorial, con impacto | 9ue faciliten la transferencia de conocimiento, la asistencia

nacional e internacional. técnica y el acompafiamiento institucional a entidades publicas,

organizaciones sociales y ciudadania, priorizando territorios

con mayores brechas institucionales y garantizando un enfoque
de derechos humanos, diferencial e interseccional.

4. Modernizar la operacion, la estructura y la cultura
organizacional de la Universidad del Ministerio Publico,
promoviendo su autonomia académica, administrativa,
financiera y presupuestal, mediante la innovacion, la
transformacion  digital, la gestion por procesos y el
fortalecimiento del talento humano.




Transversalizar los enfoques de derechos humanos, diferencial
e interseccional en la oferta académica, la investigacion y la
extension universitaria, garantizando inclusion, equidad,
accesibilidad y participacion efectiva de poblaciones diversas y
territorios histéricamente excluidos.

Fuente: Elaboracién Propia UMP

2. Marco Normativo

El anteproyecto de presupuesto de la Universidad del Ministerio Publico para la vigencia 2027
se formula en el marco de las disposiciones constitucionales y legales que regulan la
programacion, aprobacion y ejecucion del presupuesto publico en Colombia, asi como las
normas especificas que rigen su creacion y funcionamiento.

En este sentido, se fundamenta en lo dispuesto en la Constitucién Politica, particularmente en
los principios de la funcién administrativa establecidos en el articulo 209, en la ley 30 de 19922
y demas normas que regulan la educacion superior y la organizacién del Estado. De manera
especifica, se acoge lo establecido en la Ley 2553 de 2025, mediante la cual se crea la
Universidad del Ministerio Publico, definiendo su naturaleza juridica, objeto misional y el marco
de actuacion institucional, especificamente la prevision contenida en el numeral 7 del articulo
13 de dicha ley que a partir de la vigencia fiscal 2027 le asigna como fuente de financiacién el
dos coma cinco (2,5%) del presupuesto de funcionamiento de la Procuraduria General de la
Nacién para esa vigencia fiscal,,

(Elimin(): .

Asi mismo, el proceso de formulacién presupuestal se rige por el Estatuto Organico del
Presupuesto, compilado en el Decreto 111 de 19963, por la circular externa 011 de 20264 del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico — Direccidn General de Presupuesto Publico Nacional
y las demas disposiciones emitidas por este ministerio, relacionadas con la elaboracién del
anteproyecto de presupuesto para la vigencia 2027, incluyendo los lineamientos de politica
fiscal, techos presupuestales y criterios de austeridad del gasto.

3. Naturaleza Juridica y Mision Institucional

3.1 Naturaleza: De conformidad con lo previsto en el articulos 1 de la Ley 2553 de 2025 la UMP
es un ente universitario autdnomo estatal del orden nacional de caracter especial, vinculado a

(Eliminé: E

la Procuraduria General de la Nacion, con personeria juridica, patrimonio independiente y

2 Por la cual se organiza el servicio ptblico de la educacion superior.

3 "Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman
el estatuto organico del presupuesto".

4 Anteproyecto de presupuesto general de la nacién 2027.



autonomia académica, administrativa, financiera y presupuestal;_que nace como consecuencia
de la transformacién del Instituto de Estudios del Ministerio Publico.

3.2 Objeto: Es la docencia, investigacion y extension en las areas misionales del Ministerio
Publico, con apoyo en el desarrollo de tecnologias de la informacion y la comunicacién.

3.3 Funciones principales: De conformidad a lo establecido en el articulo 4 de la ley 2553 de
2025, son funciones de la universidad del ministerio publico:

“1. Disefiar impartir y ofertar directamente o mediante convenios con instituciones de
educacién superior, centros o institutos de investigacion, programas de pregrado y
posgrado en temas de interés para la Procuraduria General de la Nacién, la Defensoria
del Pueblo, las personerias distritales y municipales y todas las entidades y organismos
del Estado colombiano, los cuales se podran desarrollar por ciclos propedéuticos.

2. Formar talento humano altamente calificado en materias relacionadas con el derecho
disciplinario, los derechos humanos y la paz.

3. Adelantar investigaciones, publicaciones, estudios interdisciplinarios, eventos
académicos y programas de cooperacion internacional en los aspectos preventivos, de
proteccion del interés publico, lucha contra la corrupcidn, promocién y defensa de los
derechos humanos, disciplinarios, de intervencion judicial, entre otras materias, que
contribuyan al cumplimiento de la misionalidad del Ministerio Publico.

4. Contribuir al analisis de la gestion institucional que mejoren la eficacia del control
disciplinario, la defensa de los derechos humanos, la proteccion del interés publico y la
intervencion judicial de los agentes del ministerio publico.

5. Establecer redes de conocimiento, alianzas académicas y de cooperacién con
universidades y centros de pensamiento nacionales e internacionales.

6. Desarrollar programas de formacion en nuevas tecnologias aplicadas al derecho y
la funcién publica, incluyendo inteligencia artificial, analisis de datos y ciberseguridad.

7. Implementar programas de formacion continua y virtual (diplomados, cursos,
seminarios) accesibles a servidores publicos, ciudadanos y organizaciones sociales.

8. Fomentar la cooperacién académica con organismos internacionales y
multilaterales, promoviendo intercambios y proyectos conjuntos.

9. Crear observatorios académicos en materia de derechos humanos control
disciplinario, funcién publica y otros temas estratégicos para el Ministerio Publico.

10. implementar programas orientados a capacitar y acompafiar a los funcionarios
publicos, personeros municipales y lideres sociales en los municipios priorizados por
los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), para fortalecerla vigilancia
ciudadana, la transparencia en la contratacion publica y la prevencion de la corrupcion,



articulando la accién pedagdgica de la Universidad con las funciones preventivas del
Ministerio Publico.

11. Las demas que le asignen la ley y que se definan en los estatutos de la Universidad.”

3.4 Poblacién objetivo: Los funcionarios y servidores del Ministerio Ptblico y demas entidades
del estado colombiano, los particulares interesados en la formacion en las areas relacionadas
con la funcion publica, derechos humanos, integridad, control disciplinario, transparencia,
innovacion publica, gobierno digital, ética publica y demas areas que contribuyan al
fortalecimiento institucional del Estado.

Comentado [MC1]: Sugiero revisar la poblacién objetivo
para ser precisos. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 4
de la Ley 2553 de 2025 y con el paragrafo 2 de ese mismo
articulo sélo se pueden ofrecer programas de pregrado y
posgrado a funcionarios publicos de la Procuraduria General
de la Nacion, la Defensoria del Pueblo, las personerias
distritales y municipales y en general de todas las entidades y
organismos del Estado. De acuerdo con el numeral 7 de ese
articulo 4 la formacidn para particulares se limita a
diplomados, cursos, seminarios. Sugiero revisar.




4. Contexto Institucional y Justificacion General

La Universidad del Ministerio Publico (UMP) para 2027 entra en una fase inicial de operacion
institucional, derivada de su creacion mediante la Ley 2553 de 2025, lo que implica la necesidad
de adelantar de manera progresiva la estructuraciéon de sus capacidades administrativas,
académicas y operativas.

En este contexto, la formulacion del anteproyecto de presupuesto para la vigencia 2027
responde a la necesidad de dotar a la entidad de los recursos indispensables que permitan
avanzar en su proceso de consolidacion, garantizando condiciones adecuadas para el
desarrollo de sus funciones misionales en materia de formacion, investigacion y extension.

La creacion de la UMP obedece a la necesidad de fortalecer las capacidades del Estado en la
formacion de talento humano al servicio del sector publico, especialmente en las areas
relacionadas con la funcién publica, la ética publica, los derechos humanos, la transparencia, el
control disciplinario, gobierno digital, los asuntos ambientales y demas materias que contribuyan
al fortalecimiento institucional del Estado. En este sentido, la Universidad se configura como un
instrumento clave para el fortalecimiento institucional del Ministerio Publico y para la
cualificacion de servidores publicos y actores sociales, contribuyendo al mejoramiento de la
gestion publica y al cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

Dado su caracter de entidad en proceso de conformacion, la Universidad no cuenta actualmente

(Eliminé: nueva

con una estructura organizacional consolidada, infraestructura fisica propia ni sistemas
tecnolégicos plenamente implementados, lo que hace necesario priorizar recursos orientados a
la creacion de estas capacidades basicas. Asi mismo, se requiere avanzar en la conformacion
de su planta de personal, el disefio y puesta en marcha de la oferta académica, y la

( Eliminé: la

implementacion de los procesos administrativos y de soporte que permitan su operacion
efectiva.

En este marco, el anteproyecto de presupuesto 2027 incorpora una vision de implementacion
gradual y sostenible, en la cual se priorizan los gastos de funcionamiento esenciales para
garantizar la entrada en operacion de la Universidad, en concordancia con los lineamientos del
Gobierno Nacional en materia de austeridad y eficiencia del gasto publico y sostenibilidad fiscal.

De igual forma, la programacion presupuestal se articula con las politicas publicas orientadas
al fortalecimiento del Estado, la modernizacién de la administracion publica y la garantia de
derechos, reconociendo el papel de la educacién superior como un eje fundamental para la
consolidacion de la democracia, la institucionalidad y la paz en el pais.

En consecuencia, la asignacion de recursos para la vigencia 2027 responde a las necesidades
administrativas, académicas y operativas inmediatas, para la puesta en marcha de la institucion.



5. Objetivos del Anteproyecto de Presupuesto 2027

Objetivo General

Garantizar los recursos necesarios para la operacion, consolidacion y desarrollo institucional de
la Universidad del Ministerio Publico.

Objetivos Especificos

Implementar la estructura organizacional.
Fortalecer capacidades académicas, investigativas y de extension.
Garantizar el soporte administrativo y tecnoldgico.

Desarrollar la oferta educativa programada.

6. Supuestos Macroeconémicos y Criterios de Programacién

Inflacién proyectada del 5.8%

Incremento salarial sector publico: En consecuencia, las proyecciones de gasto por
concepto de servicios personales, incluyendo el supuesto de incremento salarial, se
formulan con caracter indicativo y bajo un enfoque prudencial, dado que a la fecha no
se cuenta con una planta de personal formalmente aprobada. No obstante, en
cumplimiento de los lineamientos establecidos para la programacion presupuestal,
dichas estimaciones se realizan con base en lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley
2553 de 2025, referente al régimen de personal, asi como en los criterios definidos en
el numeral 2.2.1 del Anexo 1 de la Circular 011 de 2026 del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

Para efectos del supuesto de incremento salarial, se adopta un escenario de referencia
alineado con la inflacidn proyectada para 2025 de 5.1% maés el 1.9 de productividad y
con las orientaciones generales de politica salarial del sector publico, manteniendo
consistencia con los supuestos macroeconémicos del Gobierno Nacional. Este enfoque
permite incorporar una prevision razonable del gasto, aun en ausencia de definiciones
institucionales definitivas.

Finalmente, se precisa que las cifras estimadas podran ser ajustadas una vez se
expidan los actos administrativos que adopten la planta de personal y establezcan la
escala salarial correspondiente, en concordancia con las restricciones fiscales vigentes
y el principio de sostenibilidad del gasto publico.




7. Estructura del Presupuesto
7.1 Ingresos

Para la vigencia 2027, si bien es cierto existen dos fuentes de financiacion de acuerdo con la
cobertura del Estatuto Organico del Presupuesto que son “Presupuesto Nacion” y
“Establecimientos Publicos del Orden Nacional’, solo se proyectan recursos de la fuente
"Recursos Nacidn"; no se proyectan recursos "Administrados por los Establecimientos Publicos”
hasta tanto se obtengan los registros calificados de los programas y la inscripcion en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES), requisitos indispensables para
poner a disposicion de la poblacion objetivo de la institucion su oferta académica e iniciar a

prestar servicios.

En aplicacion de los principios de legalidad y prudencia presupuestal, no es viable incorporar
estimaciones de recaudo por concepto de recursos propios administrados por los
establecimientos publicos, sin que exista habilitacién de servicios y evidencia cierta de los
conceptos de generacion de ingresos.

En consecuencia, la financiacion de la entidad durante la vigencia 2027 se soporta inicialmente
en los aportes provenientes del Presupuesto General de la Nacion, de conformidad con lo

establecido en el numeral 7 del articulo 13 de la Lgy 2553 de 20255, mientras culmina su proceso

(Eliminé: brindar

(Elimin(): a

( Etimine: los

NN AN

(Eliminé: recursos

®

de habilitacién institucional, el cual corresponde al “... 2.5% del presupuesto para
funcionamiento asignado a la Procuraduria general de la Nacion”.

) (Eliminé:

CUENTA DESCRIPCION APROPIACION INICIAL

Recursos Nacion (funcionamiento) 38.111.595.463,00

La base de célculo se proyecta tomando de referencia el decreto 1477 de 2025, en el cual se
fija como presupuesto de gastos de funcionamiento para la Procuraduria General de la Nacion
la suma de $1.440.892.078.008 para la vigencia 2026, incrementado en el 5.8% que seria
1.524.463.818.532.46 y a este valor le aplicamos el 2.5%, resultando un valor estimado de
$38.111.595.463

7.2 Gastos
Justificacion del Gasto

La programacion del gasto para la vigencia 2027 se fundamenta en la necesidad de garantizar
la puesta en marcha, operacién y consolidacion de la Universidad del Ministerio Publico, creada
por la Ley 2553 de 2025,en el marco del fortalecimiento institucional y la cualificacion del talento

(,,,. s

N AN AN

( Etiming: .

humano al servicio del Estado colombiano.

> A partir de la vigencia 2027, las sumas de dinero equivalentes al dos punto cinco (2.5%) del presupuesto
para funcionamiento asignado a la Procuraduria General de la Nacion.



En atencién a su reciente creacion, el anteproyecto de presupuesto incorpora recursos
orientados tanto a la estructuracion administrativa y académica como al desarrollo de
capacidades de la infraestructura fisica, tecnolégica y operativa, indispensables para el
cumplimiento de su mision institucional. En este sentido, la asignacién presupuestal se ha
definido bajo criterios de eficiencia, racionalidad del gasto y sostenibilidad fiscal en el mediano
plazo, priorizando los gastos de funcionamiento para garantizar la puesta en marcha de la
entidad.

En este marco, se presentan a continuacion las proyecciones para los rubros mas
representativos del presupuesto de la vigencia 2027, que incluyen:

GASTOS DE PERSONAL (Planta de Personal
Permanente)

Salarios

Contribuciones Inherentes a la Némina
Remuneraciones No Constitutivas de Factor Salarial
Otros Gastos de Personal

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
(Adquisiciones Diferentes de Activos)

Materiales y Suministros

Adquisicion de Servicios

oo © |[oo|lo|lo| ©

7.2.1 Gastos de Funcionamiento

7.2.1.1 Servicios Personales

La apropiacion destinada a servicios personales responde a la necesidad de conformar una
planta de personal minima, idonea y funcional que permita asegurar la direccion, coordinacion
y ejecucion de los procesos misionales, estratégicos, de apoyo y de evaluacion y control de la
Universidad.

Se contempla la vinculacion de personal directivo, docente y administrativo, cuyos perfiles se
definiran conforme a la estructura organizacional propuesta y a los requerimientos propios de
una institucién de educacion superior del orden nacional. Esta planta se proyecta de manera
progresiva, atendiendo criterios de austeridad y optimizacion del gasto publico, sin comprometer
la capacidad institucional para cumplir sus objetivos.

Asi mismo, se prevé la contratacion de servicios personales indirectos, orientados a suplir
necesidades especializadas durante la fase inicial de implementacion, particularmente en areas



como disefio curricular, estructuracion académica, tecnologias de la informacion y gestion
administrativa.

EN DESARROLLO PARA INCORPORAR FUNDAMENTO NORMATIVO Y PRESUPUESTO
PROYECTADO.



7.2.1.2 Adquisicion de bienes y servicios

Los gastos generales se programan con el proposito de garantizar la operacién continua y
eficiente de la Universidad, incluyendo los requerimientos asociados a servicios publicos,
arrendamientos, mantenimiento, adquisicién de bienes y servicios, asi como el funcionamiento
logistico y administrativo de la entidad.

Dado el caracter inicial de la institucién, estos gastos adquieren especial relevancia en la medida
en que soportan la habilitacién de espacios fisicos, la dotacién basica institucional y la
prestacion de servicios internos necesarios para el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas.

La estimaciéon de estos recursos se ha realizado con base en pardmetros de mercado,
experiencias comparables del sector educativo publico y lineamientos de austeridad del
Gobierno Nacional, asi:

Servicios publicos (distribucién de electricidad, gas y agua, asi como alcantarillado,
recoleccion, tratamiento y disposicion de desechos y otros servicios de saneamiento ambiental),
la proyeccion para la vigencia 2027 asciende a $785.821.000.

Servicios Publicos

785,821,000.00 65,485,083.33

Servicios de Vigilancia: Se proyecta la contratacion del servicio de vigilancia fija
por un valor de $1.047.761.000, calculado de acuerdo a las necesidades del
servicio y teniendo en cuenta las tarifas establecidas en la resolucién
20251000059517 CS de 2025 emanada de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada®, asi:

NECESIDADES DEL SERVICIO

TURNO DIURNO | 13HORAS  |(6:00 am - 7:00 pm)

1 Vigilante con arma
1 Vigilante sin arma

TURNO NOCTURNO | 11HORAS  |(7:00 pm - 6:00 am)

1 |Vigilante con arma |

Cobertura: 24/7 (domingos y festivos incluidos)

© Por la cual se actualiza la tarifa minima regulada de los servicios de vigilancia y seguridad privada.



CALCULO DE LAS NECESIDADES DEL SERVICIO

Nro. UNIDAD DE

Pers. HORAS HOMBRE DIARIAS Nro.H.TURNO TIEMPO
1 vigilante dia sin arma horas 13
1 vigilante dia con arma horas 13
1 vigilante noche con arma horas 11
0 vigilante noche sin arma horas 0

13
13
11
11
total horas vigilante con arma
total horas vigilante sin arma

EQUIVALENTE EN PUESTOS 24/7

Sin arma

| 13/24
Con arma

puestos 24/7 sin arma

24/24 puestos 24/7 con arma

TARIFAS 2027 DIFERENCIADAS

Base del SMMLV que se proyecta:

| SMMLV 2026 | 1,750,905.00 |

Este valor se proyecta considerando el IPC, el factor de productividad y el crecimiento
econdmico proyectado

Inflacion proyectada 5% - 7%
Ajuste histdrico 1% - 3%

ESCENARIOS DE PROYECCION

Conservador 1,750,905.00 6% 1,855,959.30
Medio 1,750,905.00 8% 1,890,977.40
Alto 1,750,905.00 10% 1,925,995.50




CALCULO DE UN PUESTO SIN ARMA

TARIFADEFINIDAPOR SVSP 2027 10.38 SMMLV
GASTOS ADTVOS Y DE SUPERVISION 8% E. Armadas con medio humano

10,38 x 1.890.977 x 1,08 ~ $21,2 millones

21,198,613.04

Puestos son arma requeridos | 0.54 11,482,582.07
CALCULO DE UN PUESTO CON ARMA

TARIFADEFINIDA POR SVSP 2027 10.38 SMMLV
GASTOS ADTVOS Y DE SUPERVISION 10% E. Armadas con medio humano

10,38 x 1.890.977 x 1,10 » $21,6 millones
21,591,179.95
Puestos son arma requeridos [ 1.00 21,591,179.95

COSTO MENSUAL PROYECTADO 2027 33,073,762.02

COSTO ANUAL PROYECTADO 2027 396,885,144.23

Servicios de Cafeteria: Se proyecta la contratacidn del servicio de cafeteria con
por un valor de $ 101.850.902, calculado de acuerdo a las necesidades del servicio
y atendiendo los principios de economia y austeridad en el gasto. Justificando los
mismos toda vez que son indispensables para garantizar condiciones 6ptimas de
salubridad, higiene y bienestar en las instalaciones de la Universidad.

El servicio de aseo resulta esencial para la conservacion de ambientes adecuados
que permitan el desarrollo normal de las actividades académicas y administrativas,
mientras que los servicios de cafeteria, bajo el criterio de austeridad, contribuye al
bienestar de funcionarios y usuarios, favoreciendo la eficiencia en la prestacion del
servicio educativo.

Estos gastos se enmarcan en las directrices de raciOonalizacion del gasto publico y
se ejecutaran de conformidad a los lineamientos establecidos por el ministerio de
hacienda y crédito publico y desde luego la vigilancia de las entidades de control.



COSTO MENSUAL POR EMPLEADO

1 Aseo
1 Cafeteria

PROYECCION SALARIO MINIMO

Base del SMMLV que se proyecta:

| SMMLV 2026 ] 1.750.905,00 |

Este valor se proyecta considerando el IPC, el factor de productividad y el crecimiento
econdmico proyectado

Inflacién proyectada 5% - 7%
Ajuste histérico 1% - 3%
ESCENARIOS DE PROYECCION
Conservador 1.750.905,00 6% 1.855.959,30
Medio 1.750.905,00 8% 1.890.977,40
Alto 1.750.905,00 10% 1.925.995,50
Auxilio de transporte | 249.095,00 | 8% | 269.022,60 |

Salario 1.890.977
Auxilio de transporte 269.023
Prestaciones Sociales 21% 397.105
Seguridad Social 29% 548.383

Costo Anual 74.531.729
Dotacion

Nro. De Dotaciones Personal Vr Dotacion Valor T otal
3 2 250.000,00 1.500.000,00

COSTO LABORAL APROXIMADO 76.031.729



ESTIMACION INSUMOS DE CAFETERIA

Café 350.000,00
Azucar/Panelas 100.000,00
Aromaticas 180.000,00
Vasos Desechables 150.000,00
Servilletas y otros 100.000,00

TOTAL MENSUAL INSUMOS CAFETERIA 880.000,00
TOTAL ANUAL INSUMOS CAFETERIA 10.560.000,00

ESTIMACION INSUMOS DE ASEO

Productos de limpieza 350.000,00
Implementos (traperos, cepillos, escobas y otros) 150.000,00

TOTAL MENSUAL INSUMOS ASEO 500.000,00
TOTAL ANUAL INSUMOS ASEO 6.000.000,00
RESUMEN COSTOS ASEO Y CAFETERIA

Costos del personal 76.031.729
Costos Insumos Cafeteria 10.560.000,00
Costos Insumos Aseo 6.000.000,00
SUBTOTAL 92.591.728,80
[ Administracion, Utilidad e Imprevistos | 9.259.172,88 |
TOTAL ANUAL DE COSTOS ASEO Y CAFETERIA 101.850.902

Asi mismo, se tendra en cuenta que el 2% del total del presupuesto de funcionamiento, sera
para garantizar las actividades de Bienestar Universitario, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 118 de la Ley 30 de 19927 “Por la cual se organiza el servicio publico de la
Educacidn Superior.”

Los desembolsos con cargo a este rubro estan orientados a garantizar el Bienestar
Universitario; en cuanto al desarrollo de actividades, planes, programas y proyectos
orientados al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual, social y cultural de los estudiantes,
docentes, personal administrativo y, en general, de la comunidad institucional.

7 CAPITULO III. DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO. ARTICULO 118. Cada institucién de Educacién
Superior destinard por lo menos el dos por ciento (2%) de su presupuesto de funcionamiento para
atender adecuadamente su propio bienestar universitario.



Por otra parte es importante sefialar que de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la

Ley 2553 de 2025 la UMP debe contar con un programa de “Bienestar Universitario” que
promueva el bienestar integral incluyendo la salud mental, fisica y emocional de estudiantes,
docentes y funcionarios.

7.3 Servicio de la Deuda

Para la vigencia 2027, no se proyectan apropiaciones por concepto de servicio de la deuda, en
la medida en que la Universidad, dada su reciente creacion, no cuenta con operaciones de
crédito publico que generen obligaciones financieras.

7.4 Inversion

La programacién del componente de inversidn para la vigencia 2027 responde a la necesidad
de adelantar las acciones iniciales requeridas para la entrada en operacién de la Universidad
del Ministerio Publico, de conformidad con la Ley 2553 de 2025.

En este sentido, es preciso sefialar que, a la fecha de formulacion del presente anteproyecto,
la entidad no cuenta con proyectos de inversién registrados ni viabilizados en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Nacional (BPIN), administrado por el Departamento
Nacional de Planeacion (DNP), en razén a su reciente creacion y a la etapa de transicion
institucional en la que se encuentra.

No obstante, se prevé que durante la vigencia 2026 se adelanten las acciones necesarias para
la formulacién, estructuracion, registro y viabilizacidn de los proyectos de inversion requeridos,
conforme a la Metodologia General Ajustada (MGA) y a los lineamientos del DNP, con el fin de
habilitar la ejecucion de recursos de inversion.

Coherencia con la Planeacion Institucional

La programacion presupuestal para la vigencia 2027 se encuentra alineada con los objetivos
estratégicos definidos para la fase de implementacion de la Universidad, asegurando
coherencia entre los recursos solicitados, las metas institucionales y los resultados esperados.

En este sentido, el anteproyecto de presupuesto constituye una herramienta clave para
materializar la mision institucional, contribuir al fortalecimiento del Ministerio Publico, alcanzar
los objetivos estratégicos propuestos y responder a las necesidades de formacion, investigacion
y extensién en el dmbito de lo publico.

8.6 Sostenibilidad y Racionalidad del Gasto

E

Dio formato: Fuente: (Predeterminada) Arial Narrow, 12 pto,
Ligaduras: Estandar + Contextual
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La estimacion del gasto se ha realizado bajo criterios de sostenibilidad fiscal y eficiencia en el
uso de los recursos publicos, priorizando aquellas erogaciones que generan mayor impacto
institucional y que son estrictamente necesarias para la puesta en marcha de la universidad.

Se ha considerado una implementacion gradual de capacidades, evitando
sobredimensionamientos y promoviendo el uso eficiente de recursos, la optimizacion de
procesos Y la adopcion de soluciones tecnolégicas que favorezcan la eficiencia operativa.

9. Planta de Personal (Propuesta)
« Estructura basica
o Justificacion por dependencias

e Costo estimado

En cuanto al régimen de personal de los empleados de la UMP, el articulo 17 de la Ley 2553
de 2025 prevé que en materia de administracion de personal y de carrera, se les aplicara el
régimen general que establezcan los estatutos de la Universidad, y que tratandose de personal
docente los estatutos deberan tener en cuenta lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y sus decretos

reglamentarios.

Prevé, asi_mismo, el mencionado articulo que “El régimen de nomenclatura salarial y
prestacional aplicable a los empleados administrativos de la Universidad sera el sefialado por
el Gobierno nacional para los empleos de la Procuraduria General de la Nacién (...)"; v que el
Procurador General podra distribuir y/o ubicar los empleos de la planta de personal globalizada
asignados al [EMP, en la Universidad del Ministerio Publico o entre las distintas dependencias
de la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio.

En ese sentido para la estimacion del anteproyecto de presupuesto para la vigencia 2027 para
efectos de estimar los costos de la planta de personal de la entidad se tuvieron en cuenta los
siguientes supuestos:

- g CCon formato: Sin vifietas ni numeracion

10. Planes, Programas y Proyectos
Relacionar el presupuesto con:
o Plan Estratégico Institucional

¢ Plan de Accion 2027



o Proyectos de inversion (BPIN si aplica) Teniendo en cuenta que se encuentra en
proceso de transicion y puesta en marcha la universidad, en este periodo no se
encuentran viabilizados proyectos de inversién por el DNP.

11. Impacto Esperado
o Cobertura educativa (PENDIENTE PARA INCORPORAR)
« Fortalecimiento del Ministerio Publico
o Formacion de talento humano especializado

o Modernizacién institucional

12. Riesgos y Consideraciones
e Retrasos en aprobacion presupuestal
« Limitaciones de recursos
o Capacidad de ejecucion

« Dependencia de otras entidades

13. Conclusiones

Sintesis técnica que sustente la viabilidad y necesidad del presupuesto solicitado.

14. Anexos
o Cuadros presupuestales detallados
o Proyeccion de gastos

o Planta de personal

Anexo Formularios de Programacioén — Anteproyecto

La UMP ahora no presenta el avance en el cumplimiento de los productos finales asociados a
cada programa y su impacto en los bienes y servicios que recibe la ciudadania debido a que la
vigencia 2027 seré el periodo de consolidacion de la Universidad y puesta en marcha.



Sin embargo, la universidad pretende garantizar una adecuada eficiencia de la gestién publica,
para fortalecer el acceso a la educacién y asegurar la estabilidad institucional con un impacto
positivo en los servidores publicos, las instituciones, organizaciones sociales y ciudadania en
general, con el propdsito de contribuir al fortalecimiento de la democracia, la institucionalidad
del Estado colombiano, el mejoramiento del bienestar social y la construccion de una sociedad
justa, equitativa y en paz.



Tuesday, April 7, 2026 at 12:06:37 Colombia Standard Time

Asunto: Re: PROYECCION DOCUMENTO JUSTIFICATIVO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
Fecha: martes, 24 de marzo de 2026, 6:54:18 p. m. hora estandar de Colombia

De: Miguel Ernesto Caicedo Navas

A: Luz Edelmira Miranda Avila

CcC: Diana Alexandra Chaves Quiroga

Datos adjuntos: Documento justificativo en desarrollo sin nomina Vers. 1.docx

Luz Edelmira:

Adjunto el documento de Word con algunos ajustes y observaciones en control de cambios. Creo que es importante revisar la poblacidn objetivo de
la universidad porque me parece que una interpretacién armdnica, sistematicay finalista del articulo 4 de la ley 2553 de 2025, particularmente de sus
numerales 1y 7,y del paragrafo segundo, permite concluir que a los particulares la UMP sélo podria ofrecerles seminarios, cursos o diplomados, no
programas de pregrado y posgrado. Sugiero revisar.

Saludos,

Miguel E

De: Luz Edelmira Miranda Avila <e-Imiranda@procuraduria.gov.co>

Fecha: martes, 24 de marzo de 2026, 10:41 a. m.

Para: Miguel Ernesto Caicedo Navas <e-mecaicedon@procuraduria.gov.co>

CC: Diana Alexandra Chaves Quiroga <dachaves@procuraduria.gov.co>

Asunto: PROYECCION DOCUMENTO JUSTIFICATIVO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO

Respetado Dr. Miguel.

Adjunto envio para su revision juridica el proyecto de documento justificativo del anteproyecto de presupuesto 2027 (Version 1) de la
Universidad del Ministerio Publico.

No se encuentra aun incorporado el componente de servicios personales, el cual estd en proceso; una vez se tenga el mismo se
procedera aincorporarlo junto a los ajustes de todo el componente de servicios personales.

Nota: Adjunto el documento guia de Minhacienda.

Luz Edelmira Miranda Avila
Contratista
PROCURADURIA 183-2026

GENERAL DE LA NACION e-Imiranda@procuraduria.gov.co
COLOMBIA

PBX: +57(601) 587-8750 Ext.

, BOGOTAD.C., Céd. Postal
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PROCURADURIA le\t,gco PARA :

GENERAL DE LA NACION %Iﬁ? RUIR 7

COLOMBIA Q SU IEMP

4

ACTA DE CIERRE

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Externa No. 002 de 2023 expedida por la Agencia
Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente, y de conformidad con lo
previsto en los articulos 14y 26 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
Articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de 2015, se procede al cierre del expediente contractual en
el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP I, una vez verificado el cumplimiento
del plazo contractual y/o la ocurrencia de la terminacién del contrato y el agotamiento de las
actuaciones contractuales correspondientes.:

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Modalidad de Contratacién:  Contratacion Directa
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

207-03-2025
CO1.PCCNTR.7726363

Numero de Contrato:
Proceso de Contratacion

Contratista: IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
Cédula de Ciudadania o 830001113

NIT:

Fecha de Inicio: 04/04/2025

Fecha Terminacion: 30/11/2025

Valor Total del contrato: $88.000.000

“ Prestar servicios de impresién de obras aprobadas por el
Comité Editorial del IEMP, asi como de material de apoyo
solicitado por las divisiones o equipos de trabajo del Instituto o
por la Procuraduria General de la Nacion, con el fin de
contribuir al cumplimiento de sus objetivos misionales durante
la vigencia de 2025.”

Objeto:

2. ESTADO DE EJECUCION CONTRACTUAL

Valor contratado: $88.000.000
Valor total ejecutado: $87.999.453
Valor total pagado: $68.730.378
Saldo liberado: $0

SUPERVISOR DEL JUAN CARLOS NAIZAQUE CORTES

CONTRATO

Se deja constancia de que, con el presente documento, se verifica el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, la inexistencia de actuaciones pendientes y la consolidacion del
expediente contractual electrénico.

Se firma en Bogotd, D.C, a los Veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2026.

CAROLINA HOYOS VILLAMIL
Directora
Instituto de Estudios del Ministerio Publico
Procuraduria General de la Nacion

Cra.5% #15 - 80, Bogota D.C., Piso 16
601587 87 50 ext. 11676
www.iemp.gov.co

Comentado [MC1]: En el SECOP en plan de pagos hay
cargados 6 pagos, de los cuales 1 fue rechazado, de los 5
restantes por valor de $87.999.453, hay 3 pagados y 2 en
estado aprobado por la entidad.

En el apartado sobre "BAlance de pagos" se indica que hay
un valor facturado de $87.999.453, un valor pagado de
$68.730.378,00 y un valor facturado de $19.269.075
pendiente de pago.

No obstante en el apartado "Documentos de ejecucion del
contrato" hay cargadas 4 ordenes de pago por $68.730.378
(en la orden de pago que se identifica como #5 hay un
archivo con 2 ordenes de pago en un solo documento.




PROCURADURIA le\t,gco PARA :

GENERAL DE LA NACION %Iﬁ? RUIR 7

COLOMBIA Q SU IEMP

4

ACTA DE CIERRE

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Externa No. 002 de 2023 expedida por la Agencia
Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente, y de conformidad con lo
previsto en los articulos 14y 26 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
Articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de 2015, se procede al cierre del expediente contractual en
el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP I, una vez verificado el cumplimiento
del plazo contractual y/o la ocurrencia de la terminacién del contrato y el agotamiento de las
actuaciones contractuales correspondientes.:

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Modalidad de Contratacién:  Contratacion Directa
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

207-04-2025
CO1.PCCNTR.7726990

Numero de Contrato:
Proceso de Contratacion

Contratista: IVAN CAMILO RUGE DELGADO
Cédula de Ciudadania o 1014214554

NIT:

Fecha de Inicio: 02/04/2025

Fecha Terminacion: 29/12/2025

Valor Total del contrato: $88.216.000

“Prestar servicios profesionales para la administracion,
optimizacion y fortalecimiento de los productos académicos en
el Campus Virtual del [EMP.”

Objeto:

2. ESTADO DE EJECUCION CONTRACTUAL

Valor contratado: $88.216.000

Valor total ejecutado: $48.716.666

Valor total pagado: \$10.000.000\

Saldo liberado: $0
CAMILO JOSE UMANA CHAVARRO del 02/04/2025 al

SUPERVISOR DEL 11/06/2025.

CONTRATO FERNANDO ANGARITA SALCEDO del 12/06/2025 al
29/12/2025

Se deja constancia de que, con el presente documento, se verifica el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, la inexistencia de actuaciones pendientes y la consolidacion del
expediente contractual electrénico.

Se firma en Bogotd, D.C,, a los Veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2026.

CAROLINA HOYOS VILLAMIL
Directora
Instituto de Estudios del Ministerio Publico
Procuraduria General de la Nacién

Cra.5% #15 - 80, Bogota D.C., Piso 16
601587 87 50 ext. 11676
www.iemp.gov.co

Comentado [MC1]: En el SECOP en el apartado "Plan de
pagos" aparecen cargados 9 pagos por valor de
$88.216.000, de los cuales 5 se registran como pagados por
valor de $48.716.666 y 4 pagos por valor de $39.499.334
aparecen como enviados por el proveedor sin registro de
aprobacidn y pago por parte de la entidad.

En el apartado sobre "Balance de pagos" aparece registrado
un valor facturado y pagado de $48.716.666. Aparece
igualmente un valor pendiente de ejecucion de "39.499.334
y de entrega por $588.216.000. En el apartado "Documentos
de ejecucion" sélo estan cargadas 4ordenes de pago por
valor de $38.841.666.




i DIALOGO PARA .
PROCURADURIA NSTRUIR ]

GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA U IEMP

4

ACTA DE CIERRE

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Externa No. 002 de 2023 expedida por la Agencia
Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente, y de conformidad con lo
previsto en los articulos 14y 26 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
Articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de 2015, se procede al cierre del expediente contractual en
el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP I, una vez verificado el cumplimiento
del plazo contractual y/o la ocurrencia de la terminacién del contrato y el agotamiento de las
actuaciones contractuales correspondientes.:

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Modalidad de Contratacién:  Contratacion Directa

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios
Numero de Contrato: 207-05-2025
Proceso de Contratacion CO1.PCCNTR.7804335
Contratista: ML TRADUCTORES ASOCIADOS SAS
Cédula de Ciudadania o 9007941848
NIT:
Fecha de Inicio: 23/04/2025
Fecha Terminacion: 23/04/2025
Valor Total del contrato: $4.819.500
“ Prestar servicios de traduccion simultdnea e interpretacion del
Objeto: francés al espanol y viceversa durante el Evento Académico

Internacional, Panel de Expertos: Autonomia de los Jueces.”

2. ESTADO DE EJECUCION CONTRACTUAL

Valor contratado: $4.819.500
Valor total ejecutado: $0.000.000
Valor total pagado: $0.000.000
Saldo liberado: $0

SUPERVISOR DEL RAFAEL ERASMO HERNANDEZ VIGOYA

CONTRATO

Se deja constancia de que, con el presente documento, se verifica el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, la inexistencia de actuaciones pendientes y la consolidacién del
expediente contractual electrénico.

Se firma en Bogota, D.C, a los Veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2026.

CAROLINA HOYOS VILLAMIL
Directora
Instituto de Estudios del Ministerio Publico
Procuraduria General de la Nacion

Cra.5% #15 - 80, Bogota D.C., Piso 16
601587 87 50 ext. 11676
www.iemp.gov.co

Comentado [MC1]: No tiene pagos cargados en el apartado
"Plan de pagos" del SECOP y por ende en el apartado
"Balance de pagos" no hay registro de pagos. En el apartado
"Documentos de ejecucion del contrato" tampoco hay
ordenes de pago cargadas.




PROCURADURIA le\t,gco PARA :

GENERAL DE LA NACION %Iﬁ? RUIR 7

COLOMBIA Q SU IEMP

4

ACTA DE CIERRE

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Externa No. 002 de 2023 expedida por la Agencia
Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente, y de conformidad con lo
previsto en los articulos 14y 26 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
Articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de 2015, se procede al cierre del expediente contractual en
el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP I, una vez verificado el cumplimiento
del plazo contractual y/o la ocurrencia de la terminacién del contrato y el agotamiento de las
actuaciones contractuales correspondientes.:

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Modalidad de Contratacién:  Contratacion Directa
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

207-06A-2025
CO1.PCCNTR.8038916

Numero de Contrato:
Proceso de Contratacion

Contratista: OSNEIDER PEREZ TORRADO
Cédula de Ciudadania o 13.175.097
NIT:
Fecha de Inicio: 21/08/2025
Fecha Terminacion: 21/10/2025
Valor Total del contrato: $22.500.000
“Prestar servicios profesionales al IEMP con el fin de gestionar
Objeto: y optimizar la infraestructura en la nube basada en Microsoft

Azure para soluciones e-learning.”

2. ESTADO DE EJECUCION CONTRACTUAL

Valor contratado: $22.500.000
Valor total ejecutado: $0.000.000
Valor total pagado: $0.000.000
Saldo liberado: $0

SUPERVISOR DEL FERNANDO ANGARITA SALCEDO

CONTRATO

Se deja constancia de que, con el presente documento, se verifica el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, la inexistencia de actuaciones pendientes y la consolidacién del
expediente contractual electrénico.

Se firma en Bogota, D.C, a los Veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2026.

CAROLINA HOYOS VILLAMIL
Directora
Instituto de Estudios del Ministerio Publico
Procuraduria General de la Nacion

Cra.5% #15 - 80, Bogota D.C., Piso 16
601587 87 50 ext. 11676
www.iemp.gov.co

Comentado [MC1]: En el SECOP en el apartado "Plan de
pagos" aparecen cargados 2 pagos por valor de $22.500.000
los cuales figuran como enviados por el proveedor sin
registro de aprobacion y pago por parte de la entidad.

En el apartado sobre "Balance de pagos" no hay registro
obre el valor facturado y pagado. Aparecen dos registros de
valor pendiente de ejecucién y de entrega por $22.500.000.
En el apartado "Documentos de ejecucion” no estds cargadas
la respectivas ordenes de pago.
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ACTA DE CIERRE

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Externa No. 002 de 2023 expedida por la Agencia
Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente, y de conformidad con lo
previsto en los articulos 14y 26 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de 2015, se procede al cierre del expediente contractual en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica — SECOP I, una vez verificado el cumplimiento del plazo
contractual y/o la ocurrencia de la terminacion del contrato y el agotamiento de las actuaciones
contractuales correspondientes.:

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Modalidad de Contratacién:  Contratacion Directa

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios
Numero de Contrato: 207-07-2025
Proceso de Contratacion CO1.PCCNTR.8142598
Contratista: MARIA ALEJANDRA GARCIA MOGOLLON
Cédula de Ciudadania o 32.930.480
NIT:
Fecha de Inicio: 12/08/2025
Fecha Terminacion: 15/12/2025
Valor Total del contrato: $32.200.000

“Prestar servicios profesionales de asesoria especializada para
la construccion de una propuesta de disefio instruccional y de
recursos educativos y pedagdgicos para optimizacion de
competencia de los servidores publicos de la entidad.”

Objeto:

2. ESTADO DE EJECUCION CONTRACTUAL

Valor contratado: $32.200.000
Valor total ejecutado: $25.100.000
Valor total pagado: $25.100.000
Saldo liberado: $0
SUPERVISOR DEL

CONTRATO AUGUSTO HERNANDEZ VIDAL

Se deja constancia de que, con el presente documento, se verifica el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, la inexistencia de actuaciones pendientes y la consolidacién del
expediente contractual electrénico.

Se firma en Bogotd, D.C, a los Veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2026.

CAROLINA HOYOS VILLAMIL
Directora
Instituto de Estudios del Ministerio Publico
Procuraduria General de la Nacion

Cra.5% #15 - 80, Bogota D.C., Piso 16
601587 87 50 ext. 11676
www.iemp.gov.co

Comentado [MC1]: En el SECOP en plan de pagos hay
cargados 6 pagos que suman $32.200.000, de los cuales 3
estan aprobados por la entidad y otros 3 no estan
aprobados. No obstante en el apartado sobre "Documentos
de ejecucion del contrato" hay cargadas 5 ordenes de pago
por 25.100.000"
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ACTA DE CIERRE

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Externa No. 002 de 2023 expedida por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, y de conformidad con lo
previsto en los articulos 14y 26 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
Articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de 2015, se procede al cierre del expediente contractual en
el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP I, una vez verificado el cumplimiento
del plazo contractual y/o la ocurrencia de la terminacion del contrato y el agotamiento de las
actuaciones contractuales correspondientes.:

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Modalidad de Contratacion: Contratacion Directa

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios
Nimero de Contrato: 207-08-2025
Proceso de Contratacion CO1.PCCNTR.8193577
Contratista: RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO
Cédula de Ciudadania o 79.006.961
NIT:
Fecha de Inicio: 19/08/2025
Fecha Terminacion: 19/12/2025
Valor Total del contrato: $30.000.000

“Prestar servicios profesionales al IEMP para apoyar el
desarrollo de la investigacion denominada Herramientas para
la transformacion de conflictos sociales en territorios con
influencia del sector de hidrocarburos: aprendizajes desde las
Escuelas Regionales de Didlogo para la Gobernanza Territorial
(ERDS), preferiblemente en Yopal y Barrancabermeja.”

Objeto:

2. ESTADO DE EJECUCION CONTRACTUAL

Valor contratado: $30.000.000
Valor total ejecutado: $30.000.000
Valor total pagado: $30.000.000
Saldo liberado: $0
SUPERVISOR DEL

CONTRATO LUIS ENRIQUE MARTINEZ BALLEN

Se deja constancia de que, con el presente documento, se verifica el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, la inexistencia de actuaciones pendientes y la consolidacion del
expediente contractual electronico.

Se firma en Bogotd, D.C,, a los Veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2026.

CAROLINA HOYOS VILLAMIL
Directora
Instituto de Estudios del Ministerio Publico
Procuraduria General de la Nacidn

Cra. 5. #15 - 80, Bogota D.C., Piso 16
601587 87 50 ext. 11676
www.iemp.gov.co
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Externa No. 002 de 2023 expedida por la Agencia
Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente, y de conformidad con lo
previsto en los articulos 14y 26 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
Articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de 2015, se procede al cierre del expediente contractual en
el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP I, una vez verificado el cumplimiento
del plazo contractual y/o la ocurrencia de la terminacién del contrato y el agotamiento de las
actuaciones contractuales correspondientes.:

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Modalidad de Contratacién:  Contratacion Directa
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

207-09-2025
CO1.PCCNTR.8193691

Numero de Contrato:
Proceso de Contratacion

Contratista: JOAN MIGUEL TEJEDOR ESTUPINAN
Cédula de Ciudadania o 74.379.614

NIT:

Fecha de Inicio: 27/08/2025

Fecha Terminacion: 19/12/2025

Valor Total del contrato: $25.000.000

“Prestar servicios profesionales al IEMP para el desarrollo, del
proyecto de investigacién Estrategia integral de IA que
implemente herramientas para fortalecer las funciones
misionales de la PGN y que incorpore formacién ética y
acciones para combatir la desinformacion en redes sociales.”

Objeto:

2. ESTADO DE EJECUCION CONTRACTUAL

Valor contratado: $25.000.000

Valor total ejecutado: $25.000.000

Valor total pagado: $‘25.000.000\

Saldo liberado: $0

SUPERVISOR DEL

CONTRATO CARLOS MAURICIO MEDINA FAJARDO

Se deja constancia de que, con el presente documento, se verifica el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, la inexistencia de actuaciones pendientes y la consolidacién del
expediente contractual electrénico.

Se firma en Bogota, D.C, a los Veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2026.

CAROLINA HOYOS VILLAMIL
Directora
Instituto de Estudios del Ministerio Publico
Procuraduria General de la Nacion

Cra.5% #15 - 80, Bogota D.C., Piso 16
601587 87 50 ext. 11676
www.iemp.gov.co

Comentado [MC1]: En el SECOP en el apartado "Plan de
pagos" hay cargados 4 pagos por valor de $25.000.000 y los
4 aparecen registrados como pagados por la entidad.

En el apartado sobre "Balance de pagos" se indica que hay
un valor facturado de $25.000.000, un valor facturado y
pagado de $25.000.00,00, pero aparece un valor de las
entregas de $18.750.000 y un valor de entregas pendientes
de $6.250.000.

No obstante, en el apartado "Documentos de ejecucion del
contrato" hay cargadas sélo 2 ordenes de pago por
$12.500.000,00.
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ACTA DE CIERRE

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Externa No. 002 de 2023 expedida por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, y de conformidad con lo
previsto en los articulos 14y 26 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
Articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de 2015, se procede al cierre del expediente contractual en
el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP I, una vez verificado el cumplimiento
del plazo contractual y/o la ocurrencia de la terminacion del contrato y el agotamiento de las
actuaciones contractuales correspondientes.:

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Modalidad de Contratacion: Contratacion Directa

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios
Nimero de Contrato: 207-10-2025
Proceso de Contratacion CO1.PCCNTR.8221893
Contratista: ANAYATZIN RAMIREZ ANDRADE
Cédula de Ciudadania o
NIT: 400.172
Fecha de Inicio: 28/08/2025
Fecha Terminacion: 23/12/2025
Valor Total del contrato: $35.000.000

“Prestar servicios profesionales al IEMP para apoyar el
desarrollo de la investigaciéon aplicada denominada

Objeto: Fortalecimiento de la cultura institucional por la garantia de
los derechos de las mujeres y la nifez en los niveles territorial
y central de la Procuraduria General de la Nacion Fase V.”

2. ESTADO DE EJECUCION CONTRACTUAL

Valor contratado: $35.000.000
Valor total ejecutado: $35.000.000
Valor total pagado: $35.000.000
Saldo liberado: $0
SUPERVISOR DEL

CONTRATO SANDRA ROJAS BARRERO

Se deja constancia de que, con el presente documento, se verifica el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, la inexistencia de actuaciones pendientes y la consolidacion del
expediente contractual electronico.

Se firma en Bogotd, D.C,, a los Veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2026.

CAROLINA HOYOS VILLAMIL
Directora
Instituto de Estudios del Ministerio Publico
Procuraduria General de la Nacién

Cra. 5. #15 - 80, Bogota D.C., Piso 16
601587 87 50 ext. 11676
www.iemp.gov.co
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Externa No. 002 de 2023 expedida por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, y de conformidad con lo
previsto en los articulos 14y 26 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
Articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de 2015, se procede al cierre del expediente contractual en
el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP I, una vez verificado el cumplimiento
del plazo contractual y/o la ocurrencia de la terminacion del contrato y el agotamiento de las
actuaciones contractuales correspondientes.:

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Modalidad de Contratacion: Contratacion Directa

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios
Nimero de Contrato: 207-11-2025
Proceso de Contratacion CO1.PCCNTR.8374599
Contratista: KAREN DAYANA FORERO NINO
Cédula de Ciudadania o 1032.459.745
NIT:
Fecha de Inicio: 02/10/2025
Fecha Terminacion: 23/12/2025
Valor Total del contrato: $20.766.657

“Prestar servicios profesionales para apoyar a la Division de
capacitacion del IEMP, en la construccion y actualizacion de
Objeto: materiales diddcticos y recursos educativos para los procesos
de capacitacion en el marco del Plan Institucional de
Capacitacion (PIC) de la Procuraduria General de la Nacion.”

2. ESTADO DE EJECUCION CONTRACTUAL

Valor contratado: $20.766.657
Valor total ejecutado: $20.766.657
Valor total pagado: $20.766.657
Saldo liberado: $0
SUPERVISOR DEL

CONTRATO ALEJANDRO MARIN

Se deja constancia de que, con el presente documento, se verifica el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, la inexistencia de actuaciones pendientes y la consolidacion del
expediente contractual electronico.

Se firma en Bogotd, D.C,, a los Veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2026.

CAROLINA HOYOS VILLAMIL
Directora
Instituto de Estudios del Ministerio Publico
Procuraduria General de la Nacién

Cra. 5. #15 - 80, Bogota D.C., Piso 16
601587 87 50 ext. 11676
www.iemp.gov.co
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Externa No. 002 de 2023 expedida por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, y de conformidad con lo
previsto en los articulos 14y 26 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
Articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de 2015, se procede al cierre del expediente contractual en
el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP I, una vez verificado el cumplimiento
del plazo contractual y/o la ocurrencia de la terminacion del contrato y el agotamiento de las
actuaciones contractuales correspondientes.:

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Modalidad de Contratacion: Contratacion Directa

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios
Nimero de Contrato: 207-12-2025
Proceso de Contratacion CO1.PCCNTR.8375649
Contratista: NAYIB ALBERTO TAPIA LIAN
Cédula de Ciudadania o 8.853.889
NIT:
Fecha de Inicio: 29/09/2025
Fecha Terminacion: 23/12/2025
Valor Total del contrato: $21.466.666

“Prestar servicios profesionales para apoyar a la Division de
capacitacion del IEMP, en la construccion y actualizacién de

Objeto: materiales diddcticos y recursos educativos para los procesos
de capacitacién sobre temas misionales de la Procuraduria
General de la Nacién.”

2. ESTADO DE EJECUCION CONTRACTUAL

Valor contratado: $21.466.666
Valor total ejecutado: $21.466.666
Valor total pagado: $21.466.666
Saldo liberado: $0
SUPERVISOR DEL

CONTRATO ALEJANDRO MARIN

Se deja constancia de que, con el presente documento, se verifica el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, la inexistencia de actuaciones pendientes y la consolidacion del
expediente contractual electronico.

Se firma en Bogotd, D.C,, a los Veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2026.

CAROLINA HOYOS VILLAMIL
Directora
Instituto de Estudios del Ministerio Publico
Procuraduria General de la Nacién

Cra. 5. #15 - 80, Bogota D.C., Piso 16
601587 87 50 ext. 11676
www.iemp.gov.co
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Externa No. 002 de 2023 expedida por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, y de conformidad con lo
previsto en los articulos 14y 26 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
Articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de 2015, se procede al cierre del expediente contractual en
el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP I, una vez verificado el cumplimiento
del plazo contractual y/o la ocurrencia de la terminacion del contrato y el agotamiento de las
actuaciones contractuales correspondientes.:

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Modalidad de Contratacion: Contratacion Directa

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios
Nimero de Contrato: 207-13-2025
Proceso de Contratacion CO1.PCCNTR.8376483
Contratista: LUZ YADIRA GONZALEZ RAMIREZ
Cédula de Ciudadania o 52304562
NIT:
Fecha de Inicio: 02/10/2025
Fecha Terminacion: 23/12/2025
Valor Total del contrato: $20.766.657

“Prestar servicios profesionales para apoyar a la Division de
capacitacion del IEMP, en la construccion de materiales
diddctico y recursos educativos principalmente para el curso de
induccion de la Procuraduria General de la Nacién.”

Objeto:

2. ESTADO DE EJECUCION CONTRACTUAL

Valor contratado: $20.766.657
Valor total ejecutado: $20.766.657
Valor total pagado: $20.766.657
Saldo liberado: $0
SUPERVISOR DEL

CONTRATO ALEJANDRO MARIN

Se deja constancia de que, con el presente documento, se verifica el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, la inexistencia de actuaciones pendientes y la consolidacion del
expediente contractual electronico.

Se firma en Bogotd, D.C,, a los Veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2026.

CAROLINA HOYOS VILLAMIL
Directora
Instituto de Estudios del Ministerio Publico
Procuraduria General de la Nacién

Cra. 5. #15 - 80, Bogota D.C., Piso 16
601587 87 50 ext. 11676
www.iemp.gov.co
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Externa No. 002 de 2023 expedida por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, y de conformidad con lo
previsto en los articulos 14y 26 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
Articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de 2015, se procede al cierre del expediente contractual en
el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP I, una vez verificado el cumplimiento
del plazo contractual y/o la ocurrencia de la terminacion del contrato y el agotamiento de las
actuaciones contractuales correspondientes.:

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Modalidad de Contratacion: Contratacion Directa

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Ndmero de Contrato: 207-14-2025

Proceso de Contratacion CO1.PCCNTR.8376236

Contratista: NATALIE GUERRERO RUEDA

Cédula de Ciudadania o 1015.439.805

NIT:

Fecha de Inicio: 30/09/2025

Fecha Terminacion: 23/12/2025

Valor Total del contrato: $21.233.323
“Prestar servicios profesionales para apoyar a la Division de
capacitacion del IEMP, en la construccién de recursos

Objeto: educativos y campafas pedagégicas relacionadas con la lucha
contra la corrupcién y proteccion de los derechos
fundamentales.”

2. ESTADO DE EJECUCION CONTRACTUAL

Valor contratado: $21.233.323
Valor total ejecutado: $21.233.323
Valor total pagado: $21.233.323
Saldo liberado: $0
SUPERVISOR DEL

CONTRATO ALEJANDRO MARIN

Se deja constancia de que, con el presente documento, se verifica el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, la inexistencia de actuaciones pendientes y la consolidacion del
expediente contractual electronico.

Se firma en Bogotd, D.C,, a los Veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2026.

CAROLINA HOYOS VILLAMIL
Directora
Instituto de Estudios del Ministerio Publico
Procuraduria General de la Nacién

Cra. 5. #15 - 80, Bogota D.C., Piso 16
601587 87 50 ext. 11676
www.iemp.gov.co
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Externa No. 002 de 2023 expedida por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, y de conformidad con lo
previsto en los articulos 14y 26 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
Articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de 2015, se procede al cierre del expediente contractual en
el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP I, una vez verificado el cumplimiento
del plazo contractual y/o la ocurrencia de la terminacion del contrato y el agotamiento de las
actuaciones contractuales correspondientes.:

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Modalidad de Contratacion: Contratacion Directa

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios
Nimero de Contrato: 207-15-2025
Proceso de Contratacion CO1.PCCNTR.8418973
Contratista: CAMARA COLOMBIANA DEL LIBRO
Cédula de Ciudadania o 860006601
NIT:
Fecha de Inicio: 10/10/2025
Fecha Terminacion: 12/12/2025
Valor Total del contrato: $1.000.000

“Adquirir el registro ISBN para cada una de las obras que serdn
publicadas en la vigencia 2025 por parte del Instituto de

Objeto: Estudios del Ministerio Publico, tanto para publicaciones
impresas como  publicaciones  digitales, previamente
autorizadas por el Comité Editorial.”

2. ESTADO DE EJECUCION CONTRACTUAL

Valor contratado: $1.000.000
Valor total ejecutado: $407.500
Valor total pagado: $407.500
Saldo liberado: $592.500
SUPERVISOR DEL

CONTRATO JUAN CARLOS NAIZAQUE CORTES

Se deja constancia de que, con el presente documento, se verifica el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, la inexistencia de actuaciones pendientes y la consolidacion del
expediente contractual electronico.

Se firma en Bogotd, D.C,, a los Veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2026.

CAROLINA HOYOS VILLAMIL
Directora
Instituto de Estudios del Ministerio Publico
Procuraduria General de la Nacién

Cra. 5. #15 - 80, Bogota D.C., Piso 16
601587 87 50 ext. 11676
www.iemp.gov.co
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Externa No. 002 de 2023 expedida por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, y de conformidad con lo
previsto en los articulos 14y 26 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
Articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de 2015, se procede al cierre del expediente contractual en
el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP I, una vez verificado el cumplimiento
del plazo contractual y/o la ocurrencia de la terminacion del contrato y el agotamiento de las
actuaciones contractuales correspondientes.:

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Modalidad de Contratacion: Contratacion Directa

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios
Nimero de Contrato: 207-17-2025
Proceso de Contratacion CO1.PCCNTR.8653268
Contratista: GINA JANNETH CHAPPE CHAPPE
Cédula de Ciudadania o 52 114.403
NIT:
Fecha de Inicio: 01/12/2025
Fecha Terminacion: 31/12/2025
Valor Total del contrato: $10.000.000

“Prestar servicios profesionales en materia financiera,
administrativa y contable para apoyar al Instituto de Estudios

Objeto: del Ministerio Publico en la transformacion a Universidad del
Ministerio Publico, incluyendo su transicién, brindando la
capacitacion necesaria en la etapa preliminar.”

2. ESTADO DE EJECUCION CONTRACTUAL

Valor contratado: $10.000.000
Valor total ejecutado: $10.000.000
Valor total pagado: $10.000.000
Saldo liberado: $0
SUPERVISOR DEL

CONTRATO CAROLINA HOYOS VILLAMIL

Se deja constancia de que, con el presente documento, se verifica el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, la inexistencia de actuaciones pendientes y la consolidacion del
expediente contractual electronico.

Se firma en Bogotd, D.C,, a los Veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2026.

CAROLINA HOYOS VILLAMIL
Directora
Instituto de Estudios del Ministerio Publico
Procuraduria General de la Nacién

Cra. 5. #15 - 80, Bogota D.C., Piso 16
601587 87 50 ext. 11676
www.iemp.gov.co
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Externa No. 002 de 2023 expedida por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, y de conformidad con lo
previsto en los articulos 14y 26 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
Articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de 2015, se procede al cierre del expediente contractual en
el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP I, una vez verificado el cumplimiento
del plazo contractual y/o la ocurrencia de la terminacion del contrato y el agotamiento de las

IEMP

ACTA DE CIERRE

actuaciones contractuales correspondientes.:

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Modalidad de Contratacion:
Tipo de Contrato:

Numero de Contrato:
Proceso de Contratacion
Contratista:

Cédula de Ciudadania o
NIT:

Fecha de Inicio:

Fecha Terminacioén:
Valor Total del contrato:

Objeto:

Contratacion Directa
Prestacion de servicios

207-18-2025
CO1.PCCNTR.8653842
SOFIA ELISA SIERRA ARTEAGA

1.055.315.687

01/12/2025

31/12/2025

$7.000.000

“Prestar servicios profesionales de apoyo juridico y
administrativo a los procesos del IEMP, asi como en los
relacionados con el tramite de transformacion del IEMP a
Universidad.”

2. ESTADO DE EJECUCION CONTRACTUAL

Valor contratado:
Valor total ejecutado:
Valor total pagado:
Saldo liberado:
SUPERVISOR DEL
CONTRATO

Se deja constancia de que, con el presente documento, se verifica el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, la inexistencia de actuaciones pendientes y la consolidacion del

$7.000.000
$7.000.000
$7.000.000
$0

CAROLINA HOYOS VILLAMIL

expediente contractual electronico.

Se firma en Bogotd, D.C,, a los Veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2026.

CAROLINA HOYOS VILLAMIL
Directora

Instituto de Estudios del Ministerio Publico

Procuraduria General de la Nacion

Cra. 5. #15 - 80, Bogota D.C., Piso 16

601587 87 50 ext. 11676
www.iemp.gov.co
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ACTA DE CIERRE

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Externa No. 002 de 2023 expedida por la Agencia
Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente, y de conformidad con lo
previsto en los articulos 14y 26 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
Articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de 2015, se procede al cierre del expediente contractual en
el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP I, una vez verificado el cumplimiento
del plazo contractual y/o la ocurrencia de la terminacién del contrato y el agotamiento de las
actuaciones contractuales correspondientes.:

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Modalidad de Contratacién:  Contratacion Directa
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

207-20-2025
CO1.PCCNTR.8659303

Numero de Contrato:
Proceso de Contratacion

Contratista: JOHN ACOSTA
Cédula de Ciudadania o 1022.323.591
NIT:

Fecha de Inicio: 02/12/2025
Fecha Terminacion: 31/12/2025
Valor Total del contrato: $10.000.000

“Prestar servicios profesionales en materia de planificacién
estratégica y organizacional para apoyar al Instituto de
Objeto: Estudios del Ministerio Publico en la transformaciéon a
Universidad del Ministerio Publico, incluyendo su transicion,
brindando la capacitacién necesaria en la etapa preliminar.”

2. ESTADO DE EJECUCION CONTRACTUAL

Valor contratado: $10.000.000

Valor total ejecutado: $0

Valor total pagado: ‘$O‘

Saldo liberado: $0

SUPERVISOR DEL

CONTRATO CAROLINA HOYOS VILLAMIL

Se deja constancia de que, con el presente documento, se verifica el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, la inexistencia de actuaciones pendientes y la consolidacién del
expediente contractual electrénico.

Se firma en Bogota, D.C, a los Veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2026.

CAROLINA HOYOS VILLAMIL
Directora
Instituto de Estudios del Ministerio Publico
Procuraduria General de la Nacion

Cra.5% #15 - 80, Bogota D.C., Piso 16
601587 87 50 ext. 11676
www.iemp.gov.co

Comentado [MC1]: En el SECOP en el apartado "Plan de
pagos" hay cargado 1 pago por valor de $10.000.000 y
aparece como enviado por el proveedor sin registro de
aprobacidn y pago por parte de la entidad.

En el apartado sobre "Balance de pagos" no hay registro
obre el valor facturado y pagado. Aparecen dos registros de
valor pendiente de ejecucién y de entrega por $10.000.000.
En el apartado "Documentos de ejecucion" no esta cargada
la respectiva orden de pago.
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ACTA DE CIERRE

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Externa No. 002 de 2023 expedida por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, y de conformidad con lo
previsto en los articulos 14y 26 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
Articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de 2015, se procede al cierre del expediente contractual en
el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP I, una vez verificado el cumplimiento
del plazo contractual y/o la ocurrencia de la terminacion del contrato y el agotamiento de las
actuaciones contractuales correspondientes.:

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Modalidad de Contratacion: Contratacion Directa

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios
Nimero de Contrato: 207-21-2025
Proceso de Contratacion CO1.PCCNTR.8668358
Contratista: JORGE IVAN RINCON CORDOBA
Cédula de Ciudadania o 79.969.434
NIT:
Fecha de Inicio: 04/12/2025
Fecha Terminacion: 31/12/2025
Valor Total del contrato: $10.000.000

“Prestar servicios profesionales para apoyar la recopilacién de
insumos requeridos en la construccion y disefio de propuesta
educativa y de capacitacion en el proceso de transformacion
del IEMP a Universidad.”

Objeto:

2. ESTADO DE EJECUCION CONTRACTUAL

Valor contratado: $10.000.000
Valor total ejecutado: $9.000.000
Valor total pagado: $9.000.000
Saldo liberado: $1.000.000
SUPERVISOR DEL

CONTRATO CAROLINA HOYOS VILLAMIL

Se deja constancia de que, con el presente documento, se verifica el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, la inexistencia de actuaciones pendientes y la consolidacion del
expediente contractual electronico.

Se firma en Bogotd, D.C,, a los Veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2026.

CAROLINA HOYOS VILLAMIL
Directora
Instituto de Estudios del Ministerio Publico
Procuraduria General de la Nacién

Cra. 5. #15 - 80, Bogota D.C., Piso 16
601587 87 50 ext. 11676
www.iemp.gov.co
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ACTA DE CIERRE

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Externa No. 002 de 2023 expedida por la Agencia
Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente, y de conformidad con lo
previsto en los articulos 14y 26 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
Articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de 2015, se procede al cierre del expediente contractual en
el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP I, una vez verificado el cumplimiento
del plazo contractual y/o la ocurrencia de la terminacién del contrato y el agotamiento de las
actuaciones contractuales correspondientes.:

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Modalidad de Contratacién:  Contratacion Directa

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios
Numero de Contrato: 207-23-2025
Proceso de Contratacion CO1.PCCNTR.8681055
Contratista: KEVIN DAVID BENAVIDES ARIZA
Cédula de Ciudadania o 1.000.988.625
NIT:
Fecha de Inicio: 05/12/2025
Fecha Terminacion: 31/12/2025
Valor Total del contrato: $4.000.000

“Prestar los servicios profesionales para apoyar procesos de
planificacion estratégica y organizacional del Instituto de
Objeto: Estudios del Ministerio Publico en la transformaciéon a
Universidad del Ministerio Publico, incluyendo su transicion,
brindando la capacitacién necesaria en la etapa preliminar.”

2. ESTADO DE EJECUCION CONTRACTUAL

Valor contratado: $4.000.000
Valor total ejecutado: $4.000.000
Valor total pagado: ‘$4.000.000‘
Saldo liberado: $0
SUPERVISOR DEL

CONTRATO CAROLINA HOYOS VILLAMIL

Se deja constancia de que, con el presente documento, se verifica el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, la inexistencia de actuaciones pendientes y la consolidacién del
expediente contractual electrénico.

Se firma en Bogota, D.C, a los Veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2026.

CAROLINA HOYOS VILLAMIL
Directora
Instituto de Estudios del Ministerio Publico
Procuraduria General de la Nacion

Cra.5% #15 - 80, Bogota D.C., Piso 16
601587 87 50 ext. 11676
www.iemp.gov.co

Comentado [MC1]: En el SECOP en el apartado "Plan de
pagos" hay cargado 1 pago por valor de $4.000.000 y
aparece registrado como pagadoo por la entidad.

En el apartado sobre "Balance de pagos" se indica que hay
un valor facturado, pagado y pendiente de entrega de
$4.000.000.

No obstante, en el apartado "Documentos de ejecucion” no
estd cargada la respectiva orden de pago.

Tampoco esta cargado en SECOP la designacion de
supervisor.




Tuesday, April 7, 2026 at 12:07:46 Colombia Standard Time

Asunto: Actas de cierre contratos de prestacidn de servicios
Fecha: viernes, 27 de marzo de 2026, 8:34:57 p. m. hora estandar de Colombia

De: Miguel Ernesto Caicedo Navas
A: Diana Alexandra Chaves Quiroga
CC: Sandra Milena Cumplido

Datos CONTRATO 207-003-2025-ImprentaNacional.docx, CONTRATO 207-004-2025-lvanCamilo.docx, CONTRATO 207-005-2025-ML TRADUCTORES ASOCIADOS SAS.docx, CONTRATO

adjuntos: 207-006A-2025-osneider perez torrado.docx, CONTRATO 207-007-2025-MARIA ALEJANDRA GARCIA.docx, CONTRATO 207-008-2025-Ricardo Antonio Sanchez CArcamo.docx,
CONTRATO 207-009-2025-JOAN MIGUEL TEJEDOR ESTUPINAN.docx, CONTRATO 207-010-2025-ANAYATZIN RAMIREZ ANDRADE.docx, CONTRATO 207-011-2025-Karen Dayana Forero
Nifio.docx, CONTRATO 207-012-2025-NAYIB ALBERTO TAPIA LIAN.docx, CONTRATO 207-014-2025-NATALIE GUERRERO RUEDA.docx, CONTRATO 207-013-2025-Luz Yadira Gonzalez
Ramirez.docx, CONTRATO 207-015-2025-CamaraColombianadelLibro.docx, CONTRATO 207-017-2025-GINA JANNETH CHAPPE CHAPPE.docx, CONTRATO 207-018-2025-Sofia Elisa
Sierra Arteaga.docx, CONTRATO 207-020-2025-JOHN ACOSTA.docx, CONTRATO 207-021-2025-JORGE IVAN RINCON CORDOBA.docx, CONTRATO 207-023-2025-KEVIN DAVID
BENAVIDES ARIZA.docx, CONTRATO 207-022-2025-ALEJANDRO BONILLA HERNANDEZ.docx, CONTRATO 207-019-2025-Miguel-Caicedo.docx

Estimada Diana:

Adjunto remito los proyectos de actas de cierre de los contratos de prestacion de servicios que me fueron asignados. Del numero de contratos que me fueron
asignados en 9 no es posible establecer con certeza el valor ejecutado y pagado porque o bien no hay informacién registrada en el SECOP o la informacién
registrada es insuficiente o contradictoria. En el siguiente cuadro presento un resumen de lo encontrado frente a esos 9 contratos. No obstante lo anterior se
elaboraron las actas de cierre para la totalidad de los contratos asignados y en el apartado correspondiente al valor ejecutado y pagado se dejé la respectiva
observacion.

REPORTE REVISION CONTRATOS PENDIENTES DE ACTA DE CIERRE

Contrato No. Supervisor Observacion

En el SECOP en plan de pagos hay cargados 6 pagos que suman
$32.200.000, de los cuales 3 estan aprobados por la entidad y otros :
1|207-07-2025 Augusto Hernandez Vida no estan aprobados. No obstante en el apartado sobre "Documentos
de ejecucion del contrato" hay cargadas 5 érdenes de pago por
25.100.000"

No tiene pagos cargados en el apartado "Plan de pagos" del SECOPy
por ende en el apartado "Balance de pagos" no hay registro de pagos.
No obstante, en el apartado "Documentos de ejecucion del contrato'
se cargd una orden de pago por $7.000.000

2 |207-22-2025 YADDY ANDREA VASCO SUTANEME

En el SECOP en plan de pagos hay cargados 6 pagos, de los cuales 1
fue rechazado, de los 5 restantes por valor de $87.999.453, hay 3
pagadosy 2 en estado aprobado por la entidad.

En el apartado "Balance de pagos" se indica que hay un valor
facturado de $87.999.453, un valor pagado de $68.730.378,00y un
valor facturado de $19.269.075 pendiente de pago.

No obstante en el apartado "Documentos de ejecucion del contrato”
hay cargadas 4 6rdenes de pago por $68.730.378 (en la orden de pag
que se identifica como #5 hay un archivo con 2 6rdenes de pago enu
solo documento.

3207-03-2025 JUAN CARLOS NAIZAQUE CORTES

En el SECOP en el apartado "Plan de pagos" hay cargados 4 pagos po
valor de $25.000.000y los 4 aparecen registrados como pagados por
la entidad.

En el apartado sobre "Balance de pagos" se indica que hay un valor
4 1207-09-2025 CARLOS MAURICIO MEDINA FAJARDO facturado de $25.000.000, un valor facturado y pagado de
$25.000.00,00, pero aparece un valor de las entregas de $18.750.00
y unvalor de entregas pendientes de $6.250.000.

No obstante, en el apartado "Documentos de ejecucion del contrato'
hay cargadas sélo 2 érdenes de pago por $12.500.000,00.

En el SECOP en el apartado "Plan de pagos" hay cargado 1 pago por
valor de $4.000.000 y aparece registrado como pagado por la entidac
En el apartado sobre "Balance de pagos" se indica que hay un valor
5 (207-23-2025 CAROLINA HOYOS VILLAMIL facturado, pagado y pendiente de entrega de $4.000.000.

No obstante, en el apartado "Documentos de ejecucién" no esta
cargada la respectiva orden de pago.

Tampoco esta cargado en SECOP la designacion de supervisor.

En el SECOP en el apartado "Plan de pagos" hay cargado 1 pago por
valor de $10.000.000 y aparece como enviado por el proveedor sin
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registro de aprobacién y pago por parte de la entidad.

6 |207-20-2025 CAROLINA HOYOS VILLAMIL En el apartado sobre "Balance de pagos" no hay registro obre el valor
facturado y pagado. Aparecen dos registros de valor pendiente de
ejecuciony de entrega por $10.000.000.

En el apartado "Documentos de ejecucion” no esta cargada la
respectiva orden de pago.

En el SECOP en el apartado "Plan de pagos" aparecen cargados 9
pagos por valor de $88.216.000, de los cuales 5 se registran como
pagados por valor de $48.716.666 y 4 pagos por valor de $39.499.33
aparecen como enviados por el proveedor sin registro de aprobacion
pago por parte de la entidad.

En el apartado sobre "Balance de pagos" aparece registrado un valor
facturado y pagado de $48.716.666. Aparece igualmente un valor
pendiente de ejecucion de "39.499.334 y de entrega por
$$88.216.000. En el apartado "Documentos de ejecucion” solo estar
cargadas 4ordenes de pago por valor de $38.841.666.

71207-04-2025 FERNANDO ANGARITA SALCEDO

No tiene pagos cargados en el apartado "Plan de pagos" del SECOPy
por ende en el apartado "Balance de pagos" no hay registro de pagos.
En el apartado "Documentos de ejecucion del contrato" tampoco hay
6rdenes de pago cargadas.

81207-005-2025 RAFAEL ERASMO HERNANDEZ VIGOYA

En el SECOP en el apartado "Plan de pagos" aparecen cargados 2
pagos por valor de $22.500.000 los cuales figuran como enviados po
el proveedor sin registro de aprobacién y pago por parte de la entidac
En el apartado sobre "Balance de pagos" no hay registro obre el valor
facturado y pagado. Aparecen dos registros de valor pendiente de
ejecuciony de entrega por $22.500.000.

En el apartado "Documentos de ejecucién" no estas cargadas la
respectivas 6rdenes de pago.

9 |207-06A-2025 FERNANDO ANGARITA SALCEDO

Quedo pendiente cualquier cosa.
Saludos,

Miguel E.
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ELEMENTOS JURIDICOS QUE DAN CUENTA DE LA CREACION DE LA UNIVERSIDAD DEL
MINISTERIO PUBLICO

El articulo 58 de la Ley 30 de 1992! establece que la creacidn de universidades estatales u oficiales
corresponde al Congreso Nacional con el cumplimiento de las disposiciones alli previstas.

En aplicacion de dicha disposicion el pasado 13 de noviembre de 2025, el sefior Presidente de la
Republica sancion6 la Ley 2553 de 2025, “Por la cual se transformé el Instituto de Estudios del
Ministerio Publico -IEMP- en la Universidad del Ministerio Publico -UMP-.”

De acuerdo con los articulos 1, 2 y 3 de la mencionada ley, la Universidad del Ministerio Publica se
constituy6 “(...) como un ente universitario autonomo estatal del orden nacional de caracter especial,
vinculado a la Procuraduria General de la Naci6n, con personeria juridica, patrimonio independiente y
autonomia académica, administrativa, 'financiera y presupuestal’, con sede principal en la ciudad de
Bogotéa D.C., sujeta en lo pertinente a la Ley 30 de 1992, sometida a la inspeccion y vigilancia del
Ministerio de Educacién Nacional, en materia contractual al régimen de derecho privado y en materia
financiera y presupuestal al régimen que determine el Consejo Superior Universitario.

De conformidad con lo previsto en el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley en comento, la transformacion
del IEMP en la UMP no requiere del estudio de factibilidad socioeconémica aprobado por el Ministerio
de Educacion Nacional de que trata el articulo 58 de la Ley 30 de 1992.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la ley en comento, el objeto de la Universidad del Ministerio
Publico es “(...) la docencia, investigacion y extension en las areas misionales del Ministerio Publico,
con apoyo en el desarrollo de tecnologias de la informacién y (...)" las comunicaciones, y dentro de
sus funciones se destaca:

“1. Disefar impartir y ofertar directamente o mediante convenios con instituciones de
educacion superior, centros o institutos de investigacién, programas de pregrado y
posgrado en temas de interés para la Procuraduria General de la Nacién, la Defensoria
del Pueblo, las personerias distritales y municipales y todas las entidades y organismos
del Estado colombiano, los cuales se podran desarrollar por ciclos propedéuticos.

2. Formar talento humano altamente calificado en materias relacionadas con el derecho
disciplinario, los derechos humanos y la paz.

3. Adelantar investigaciones, publicaciones, estudios interdisciplinarios, eventos
académicos y programas de cooperacion internacional en los aspectos preventivos, de
proteccidn del interés publico, lucha contra la corrupcién, promocién y defensa de los
derechos humanos, disciplinarios, de intervencién judicial, entre otras materias, que
contribuyan al cumplimiento de la misionalidad del Ministerio Publico.

1“Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior.”



4. Contribuir al analisis de la gestidn institucional que mejoren la eficacia del control
disciplinario, la defensa de los derechos humanos, la proteccién del interés publico y la
intervencion judicial de los agentes del ministerio publico.

5. Establecer redes de conocimiento, alianzas académicas y de cooperacion con
universidades y centros de pensamiento nacionales e internacionales.”

De acuerdo con el paragrafo 2 del referido articulo 4 de la Ley 2553 de 2025, la UMP (...) podra
ofrecer programas académicos, cursos, diplomados y capacitacion a servidores publicos de todas las
ramas y 6rganos del poder publico, asi como de organismos autonomos, entidades descentralizadas
y territoriales con el fin de fortalecer las competencias técnicas, juridicas, administrativas y éticas del
Estado colombiano.”

A su turno, el articulo 5 de la Ley 2553 de 2025 establece para la UMP los siguientes 6rganos de
direccién, gobierno y administracién: i) Consejo Superior Universitario, ii) Consejo Académico, iii)
Rector, y iv) Consejo de Participacion Institucional del Ministerio Publico.

El paragrafo segundo del mencionado articulo 5 de la Ley 2553 de 2025 contempla, asi mismo, dentro
de la estructura de la UMP un érgano consultivo denominado Consejo de Participacion Institucional,
integrado por “(...) representantes de la Procuraduria, Defensoria y personerias, encargado de
articular la agenda académica de la Universidad con las necesidades institucionales del Ministerio
Publico, sin facultades de direccion o decision.”

El articulo 6 de la ley en comento establece que el maximo 6rgano de direccién y gobierno de la UMP
es el Consejo Superior Universitario, el cual estara integrado por: i) EI Procurador General de la Nacién
o su delegado, quien lo presidira; ii) EI Ministro de Educacion Nacional o su delegado; iii) El Defensor
del Pueblo o su delegado; iv) Dos miembros designados por el Procurador General de la Nacion que
hayan tenido vinculos con el sector universitario; v) Un representante de los personeros municipales
o distritales; vi) Un representante de los funcionarios de la Universidad; vii) Un representante de los
estudiantes; viii) Un exrector universitario; y ix) El rector de la institucién quien tendré voz, pero no
voto en sus decisiones.

En virtud del articulo 7 de la ley de creacion de la UMP, corresponde al Consejo Superior Universitario:

1. Formular, a iniciativa del rector, las politicas generales de la Universidad, sus planes y
programas conforme a la ley.

2. Designar al rector de conformidad con los estatutos.

Adoptar y modificar su estructura interna y planta de personal.

4. Aprobar el presupuesto anual de la Universidad, y autorizar las adiciones y traslados
presupuestales que se requieran.

5. Expedir, previo concepto del Consejo Académico, los estatutos de la universidad, los
reglamentos docentes, estudiantil, administrativos y los demas que se requiera para su normal
funcionamiento.

6. Crear, suspender o suprimir, previo concepto del Consejo Académico, los programas
académicos ofrecidos por la Universidad.

7. Autorizar la aceptacion de donaciones o legados.

8. Examinary aprobar anualmente los estados financieros de la entidad.
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9. Fijar, ainiciativa del rector, los derechos pecuniarios y exenciones de caracter académico.
10. Adoptar su propio reglamento.

El Consejo Académico de la UMP de conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la ley en mencién,
es la maxima autoridad académica de la institucion a quien corresponde tomar decisiones en materia
pedagdgica, curricular, docente, investigativa, de proyeccion social y extension y de orden académico-
administrativo, para el logro de sus fines y objetivos; y esta integrado por: i) El Rector, quien lo
presidira; ii) Un (1) representante de los Directivos Académicos; iii) Un (1) representante de los
Directores de Programas; iv) Un (1) representante de los profesores elegido por ellos para un periodo
de tres (3) afios; y v) Un (1) representante de los estudiantes elegido para un periodo de dos (2) afios.

De acuerdo con el articulo 10 de la Ley 2553 de 2025 el rector de la UMP es el representante legal de
la entidad, elegido para un periodo de tres (3) afios y podra ser reelegido por una Unica vez. Por una
sola vez, el Procurador General de la Nacién podra, igualmente, designar el rector de la Universidad
para un periodo de tres afios, vencido el cual correspondera al Consejo Superior Universitario elegir a
un nuevo rector de conformidad con los estatutos de la Universidad.

Elarticulo 12 de la ley en cuestion contempla, por su parte, un Consejo Superior Provisional que estara
conformado “(...) por el Procurador General de la Nacion, quien la (SIC) presidira, cinco expertos en
educacion superior universitaria, designados por el Procurador General de la Nacién y el rector de la
Universidad, y un secretario general provisional que podré ser un funcionario de la Procuraduria
General de la Nacion.”

El Consejo Superior Provisional aprobara los estatutos de la Universidad, definird su estructura y
planta de personal y disefiara los respectivos manuales de funciones; y cesara sus funciones una vez
ejerza estas atribuciones y este constituido e instalado en propiedad el Consejo Superior Universitario.

El Consejo Superior Provisional podra, igualmente, implementar y poner en funcionamiento un
Consejo Académico Provisional que ejercera las funciones del Consejo Académico hasta tanto este
se pueda constituir e instalar en propiedad.

Por su parte, el articulo 13 de la mencionada ley prevé como patrimonio de la Universidad, entre otras
fuentes, los recursos publicos asignados anualmente en el Presupuesto General de la Nacién; y de
acuerdo con el numeral 7 del referido articulo, a partir de la vigencia fiscal 2027 deberan destinarse al
financiamiento de la Universidad del Ministerio Publico “(...) las sumas de dinero equivalentes al dos
punto cinco por ciento (2.5%) del presupueste para funcionamiento asignado a la Procuraduria
General de la Nacion.”

El articulo 14 (transitorio) de la Ley 2553 de 2025 faculta, asi mismo, al Procurador General de la
Nacién o a su delegado, previo concepto favorable del Consejo Superior Universitario Provisional, para
celebrar los contratos y convenios necesarios para adquirir los bienes y servicios requeridos para la
adecuada administracion y operacion de la Universidad; y el articulo 15 (transitorio) habilita a la
Procuraduria General de la Nacion para transferir a titulo gratuito la propiedad o mera tenencia de los
bienes muebles e inmuebles que requiera la Universidad para el efectivo y oportuno cumplimiento de
sus funciones.



De acuerdo con el articulo 16 transitorio de la Ley 2553 de 2025, “[P]ara la vigencia fiscal del afio 2026
la Universidad del Ministerio Publico, podra ser una Unidad Ejecutora de la Procuraduria General de
la Nacién y la ordenacion del gasto estara a cargo del Rector de la Universidad del Ministerio Publico.”

En cuanto al régimen de personal de los empleados de la UMP, el articulo 17 transitorio prevé que en
materia de administracion de personal y de carrera, se les aplicara el régimen general que establezcan
los estatutos, y que tratdndose de personal docente los estatutos deberan tener en cuenta lo sefialado
en la Ley 30 de 1992 y sus decretos reglamentarios.

Prevé, asi mismo, el mencionado articulo transitorio que “El régimen de nomenclatura salarial y
prestacional aplicable a los empleados administrativos de la Universidad sera el sefialado por el
Gobierno nacional para los empleos de la Procuraduria General de la Nacion (...)"; y que el Procurador
General podra distribuir y/o ubicar los empleos de la planta de personal globalizada asignados al IEMP,
en la Universidad del Ministerio Publico o entre las distintas dependencias de la Procuraduria, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

En lo que tiene que ver con Bienestar universitario, el articulo 18 dispone que la UMP contara con un
programa de Bienestar Universitario que promueva el bienestar integral incluyendo la salud mental,
fisica y emocional de estudiantes, docentes y funcionarios.

En materia de cooperacion internacional el articulo 19 de la citada ley faculta a la UMP para ...)
suscribir convenios y acuerdos de cooperacién técnica, cientifica y académica con universidades
extranjeras, centros de investigacién, organismos multilaterales y entidades de cooperacién
internacional, con el propésito de fortalecer los procesos de investigacion, docencia, extension y
formacion en materia de derechos humanos, justicia disciplinaria, funcién publica, ética administrativa
y paz territorial”, los cuales (...) podran incluir programas de doble titulacién, movilidad académica,
pasantias internacionales, investigacion aplicada comparada, asi como proyectos conjuntos en temas
de gobernanza publica, justicia transicional, inteligencia artificial aplicada al derecho y administracién
de justicia.”

Finalmente de acuerdo con el articulo 20 de la Ley 2553 de 2025 la UPM (...) estara sujeta al ejercicio
de la inspeccion, vigilancia y control del Ministerio de Educacion Nacional, en los términos de los
articulos 67 y 69 de la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992, la Ley 1740 de 2014 y demas normas
que las modifiquen o sustituyan.”



Tuesday, April 7, 2026 at 13:15:18 Colombia Standard Time

Asunto: Elementos Juridicos creacién UMP

Fecha: viernes, 20 de marzo de 2026, 9:35:34 a. m. hora estandar de Colombia
De: Miguel Ernesto Caicedo Navas

A: Diana Alexandra Chaves Quiroga

CC: Luz Edelmira Miranda Avila

Datos adjuntos: Elementos-Jcos-Creacion-UMP.docx

Estimada Diana:

Adjunto remito el texto que prepare con la descripciéon del marco juridico en el que se cred la UMP
para efectos de ser incorporado en el “DOCUMENTO TECNICO DE FINANCIACION PARA NUEVAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS” que se prepara para su posterior
presentacion al Ministerio de Educaciéon Nacional.

Espero haber recogido y desarrollado los elementos que desde la perspectiva juridica se requieren
para la elaboracion de dicho documento, por favor revisalo y me cuentas si se requiere
complementar o modificar algo.

Quedo pendiente.

Saludos,

Miguel E.
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