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ESTUDIOS PREVIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION

De conformidad con la Ley 100 de 1993 y el ACUERDO 007 DEL 3 DE OCTUBRE DE 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE
DEROGA EL ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA 004 DE 2021 Y SE ADOPTA EL NUEVO MANUAL DE
CONTRATACION DE LA ESE HOSPITAL SAN CARLOS DE CANASGORDAS AJUSTADO A LA
RESOLUCION 1440 DE 2024” ’, a continuacion, se presenta el estudio de conveniencia y necesidad, para adelantar la
celebracion del contrato requerido.

1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que el numeral 60 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del Estado se someteran al régimen
contractual de derecho privado, pero podran, discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica.

el Acuerdo de Junta Directiva nimero 007 del 3 de octubre de 2024, “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL
ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA 004 DE 2021 Y SE ADOPTA EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACION
DE LA ESE HOSPITAL SAN CARLOS DE CANASGORDAS AJUSTADO A LA RESOLUCION 1440 DE 2024”

Que el “ARTICULO 18. CONTRATACION DIRECTA: La E.S.E. HOSPITAL SAN CARLOS DEL MUNICIPIO DE CANASGORDAS,
realizara bajo la modalidad de contratacion directa, con una sola oferta, los contratos cuya cuantia estimada estén por debajo de cien
(100) salarios minimos mensuales legales vigentes. En todo caso el contrato debera sujetarse a las condiciones y precios del mercado

PARAGRAFO PRIMERO: La seleccion del contratista también puede darse por contratacién directa sin importar la cuantia en los
siguientes casos: numeral 9. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

E.S.E. HOSPITAL SAN CARLOS DEL MUNICIPIO DE CANASGORDAS, no cuenta con personal de planta para dar cabal
cumplimiento al objeto misional, por lo que se hace necesario contratar el servicio para garantizar la funcionalidad de la Entidad y
permitir el normal desarrollo de los Programas, proyectos y otras actividades de la E.S.E.

Que la E.S.E. HOSPITAL SAN CARLOS DEL MUNICIPIO DE CANASGORDAS, no cuenta con personal para dar cabal cumplimiento
al objeto misional, por lo que se hace necesario contratar el servicio de cafeteria orientacion y apoyo a los usuarios para garantizar
la funcionalidad de la Entidad y permitir el normal desarrollo de los Programas, proyectos y otras actividades de la E.S.E.

Que la E.S.E. HOSPITAL SAN CARLOS DEL MUNICIPIO DE CANASGORDAS, no cuenta con personal dentro de la
planta de cargos para dar cabal cumplimiento al objeto misional, por lo que se hace necesario contratar el servicio de
Apoyo logistico en actividades de cafeteria de la Entidad y permitir el desarrollo de las actividades de la E.S.E.

La E.S.E. Hospital San Carlos presta servicios de salud de baja complejidad debidamente habilitados y Debe garantizar
el servicio de manera eficiente, permanente y oportuna a los usuarios que demandan la atencién en los diferentes

Servicios
2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR
1. Objeto Auxiliar administrativo en orientacion al usuario, gestion en base
de datos en la ESE Hospital San Carlos.
2. Plazo seis meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el treinta y
) uno (31) de octubre de 2026.

Un hospital con calidad y sentido social

Direccién: Cra. 31 33 — 140 Cafasgordas (Ant.) Tel.: (4) 431 01 30 E-mail: hospital@hospitalsancarlos-canasgordas.gov.co
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3. Lugar de ejecucion Municipio de Cafiasgordas — Antioquia
4. Codigo UNSPSC 80161501
s Director Administrativo de la E.S.E. HOSPITAL SAN CARLOS
5. Supervision
: ) Servicio Perfil requerido
6. Perfil requerido Bachiller

Apoyo administrativo

El contratista prestara sus servicios a la E.S.E, como médico realizando las siguientes

actividades.

ALCANCE DE LAS OBLIGACIONES. A) Son obligaciones del contratista lo
7. Especificaciones, deberes y/o siguiente: 1) atencion y orientacién al usuario y personal 2). tener buen control
obligaciones del contratista de los servicios 3) supervisar el area de cafeteria. 4) estar pendiente de los

suministros que se requieren, 5) apoyar en facturacion cuando se requiera.6)
apoya en las bases de datos 7). asignar sitas y confirmarlas. 8) Las demas que
sean asignadas para el cumplimiento de objeto del contractual.

3.- FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion. el acuerdo de Junta Directiva 007 DEL 3 DE OCTUBRE DE 2024 *
“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA 004 DE 2021 Y SE ADOPTA
EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACION DE LA ESE HOSPITAL SAN CARLOS DE CANASGORDAS
AJUSTADO A LA RESOLUCION 1440 DE 2024’,

En su ARTICULO 18. CONTRATACION DIRECTA: La E.S.E. HOSPITAL SAN CARLOS DEL MUNICIPIO DE CANASGORDAS,
realizara bajo la modalidad de contratacion directa, con una sola oferta, los contratos cuya cuantia estimada estén por debajo de cien
(100) salarios minimos mensuales legales vigentes. En todo caso el contrato debera sujetarse a las condiciones y precios del
mercado. PARAGRAFO PRIMERO: La seleccién del contratista también puede darse por contratacion directa sin importar la cuantia
en los siguientes casos: numeral 9. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

4.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO POR CONCEPTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y SU JUSTIFICACION

El valor proyectado del presupuesto oficial para el cubrimiento de la necesidad, se estima en un valor de:
DIEZ MILLONES DE PESOS M/L ($10.000.000), iva y deduccion incluido con cargo a la disponibilidad
presupuestal N 403 rubro 212020200802 denominado Servicio Personales Administrativos (Contador,
Abogado, otros), Vigencia 2026.
El valor previsto tiene en consideracion las retenciones que, por Ley Nacional, Departamental y Municipal son aplicables a esta
modalidad de contratacién, asi:

CONCEPTO PORCENTAJE
Estampilla pro Adulto Mayor 4%
Estampilla pro Hospital: 1%
Estampilla pro cultura 2%
Estampilla pro deportes 2%
Industria y Comercio 1%

Un hospital con calidad y sentido social

Direccién: Cra. 31 33 — 140 Cafasgordas (Ant.) Tel.: (4) 431 01 30 E-mail: hospital@hospitalsancarlos-canasgordas.gov.co




Pag. 3
de 4

5.- FORMA DE PAGO

La ESE Hospital San Carlos pagaran al contratista el valor de los honorarios de la siguiente forma: pagaderos en 4 cuotas de igual
valor por la suma de  DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L. (2.500.000). TERCERA. IMPUTACION Y
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA E.S.E. atenderd el pago del valor del presente contrato con cargo al presupuesto
aprobado para la vigencia dos mil veintiséis (2026) y cuenta con la correspondiente Disponibilidad y en forma proporcional por los
dias en que preste su servicio inferior a un mes.

La cancelacion de los recursos se efectuara previo la presentacion de la factura o cuanta de cobro, acreditacién de aportes al sistema
de seguridad social y el informe de supervisidén que acredite la ejecucion a satisfaccion del contrato.

6.- JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
PARA LA ENTIDAD

El acuerdo de Junta Directiva 007 DEL 3 DE OCTUBRE DE 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO
DE JUNTA DIRECTIVA 004 DE 2021 Y SE ADOPTA EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACION DE LA
ESE HOSPITAL SAN CARLOS DE CANASGORDAS AJUSTADO A LA RESOLUCION 1440 DE 2024”, en su
articulo ARTICULO 18. CONTRATACION DIRECTA: La E.S.E. HOSPITAL SAN CARLOS DEL MUNICIPIO DE CANASGORDAS,
realizara bajo la modalidad de contratacion directa, con una sola oferta, los contratos cuya cuantia estimada estén por debajo de cien
(100) salarios minimos mensuales legales vigentes. En todo caso el contrato debera sujetarse a las condiciones y precios del
mercado.

numeral 9. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

7.-SOPORTE QUE PERMITA LA E§TIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

La entidad evalué el Riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo
con el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacidn version M.ICR -01 que para el efecto
expidié Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011. El resultado de este ejercicio es la siguiente matriz de riesgo:

2 o
3 o 3 o 3
w L < a2 = < O 1=
7] E o o . = S e z 0 Q
< & = 4 DESCRIPCION @ < 2 SR =
=] = - o o o w S
o [I1] o o
g o = = e @
x > < <
o o
© >
o s © @
O o o S e . P = 8=
5 £ =] 2 Imposibilidad de ejecutar el contrato por caso e <] = 28
Q 2 3 © B [} [} 3 < © ©
=2 = o) ) fortuito o fuerza mayor = = m £ E
i (i g 88
Q = . " L
= e é S No guardar reserva sobre la informacion que ° 5 ° ®
é o 3 8 tenga conocimiento o a los que tenga acceso § & 3 = g
& = ir (é)'i en virtud de la ejecucion del contrato. = s
8 ° 5 S © o 2
S £ S ‘S . - = S © 2
8 k5] 3 8 Calidad del servicio @ & 7 Z s
& = @ [} £ = S
1 1w} ISS o
o
o >
— = 2 >
5 g S £ , o o 5 = 23
S §o] 3 = Cambio de la normatividad vigente IS S 3 ks 52
3 = e iy @ = £E
[} & 8

Un hospital con calidad y sentido social
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8.- EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

La E.S.E HOSPITAL SAN CARLOS DE CANASGORDAS después de considerar la naturaleza del objeto
contractual, el tipo de actividades de apoyo a desplegar por el contratista y esencialmente en orden a
mantener el equilibrio econémico del contrato, el cual por su tipo y monto de contraprestaciones no debe
hacerse mas oneroso y teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios, y que la
forma de pago, se hard de manera parcial y después de cumplir y recibir a satisfaccion el servicio contratado,
considera que no serd necesario el amparo a través de pélizas, de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto contractual.

9.- DOCUMENTOS ANEXOS QUE COMPLEMENTEN LOS ESTUDIOS

Teniendo en cuenta la naturaleza de la contratacion a realizar, se debera allegar la siguiente documentacion:
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion del contrato:

1 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (Para Persona Natural o para Juridica al Representante Legal)

2 CERTIFICADO DE MULTAS Y CONTRAVENCIONES POLICIVAS (ley 1081 de 2017)

3 BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL (Contraloria, tltimo boletin; aplica a todo tipo de contratacion) (Para Persona Natural o para Juridica al
Representante Legal)

4 FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA (Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica y aplica personas juridicas y naturales; solo prestacion de servicios)

5 FORMATO UNICO DE DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES (DAS) (Vigente para el momento de celebracién de la orden de servicios o el contrato)

7 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION (Aplica cuando se trata de personas juridicas con o sin animo de lucro y es expedido por la Camara de
Comercio o la entidad competente; vigencia de un mes)( Para Personas Juridicas en todo tipo de Contratacién)

8 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (Es expedido por la administracién de impuestos - DIAN)

9 DEFINICION SITUACION MILITAR - LIBRETA MILITAR (Aplica para los varones menores de 50 afios, Ley 48/93) (Para todo tipo de Contratacion, con Persona
Natural)

10 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

11 DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EN PERFIL REQUERIDO. (IDONEIDAD Y EXPERIENCIA)

12 CONSTANCIA DE AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y PENSIONES (personas naturales) O CERTIFICADO
DEL REVISOR FISCAL O REPRESENTANTE LEGAL, SEGUN EL CASO, DE PAZ Y SALVO CON EL PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL(SALUD, PENSIONES Y RIESGOS PROFESIONALES) Y PARAFISCALES (Aplica para personas juridicas)
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Directora Administrativa

Proyecto: Lina Mufioz )
Reviso6: Paula Andrea Mejia Mejia — Asesora Juridica P‘"*L}M\e

Un hospital con calidad v sentido social
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