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De conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el
presente documento refleja los estudios de manera previa a la ejecucion del procedimiento
de seleccion, identificado en el desarrollo de este documento; en aras de salvaguardar el
principio de planeacion que rige en la contraccion estatal y cuya aplicacion impone a los
operadores que ‘la decision de contratar responda a necesidades identificadas, estudiadas,
planeadas y presupuestadas previamente a la contratacién por parte de la administracion”

l. DESCRIPCI()N'DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Contraloria Municipal de Bello es un organismo de control que cumple una funcion
publica con caracter técnico, dotado de autonomia administrativa, presupuestal y
contractual; que se encarga del control fiscal en el municipio de Bello y sus entidades
descentralizadas. De conformidad con la constitucion y la ley, la Contraloria Municipal de
Bello tiene la funcion de vigilar, que en las obras, programas y proyectos que adelanta la
Administracién Municipal, los entes autonomos y descentralizados, se manejen los recursos
publicos siguiendo los principios de economia, eficiencia, eficacia, equidad y valoracion de
costos ambientales, ejerciendo control de gestion y resultados financieros o de legalidad,
evaluando el Sistema de Control Interno.

En el Municipio de Bello, el Control Fiscal es ejercido por la Contraloria Municipal de Bello,
la cual, de acuerdo con la Constitucion y la Ley, tiene la funcion de vigilar que en las obras,
programas y proyectos que adelanta la Administracion Municipal, ademas de los entes
auténomos y descentralizados, se manejen los recursos publicos, en armonia con los
principios de vigilancia y el Control Fiscal como son: Eficiencia, Eficacia, Equidad,
Economia, Concurrencia, Coordinacion, Desarrollo Sostenible, Valoracién de Costos
Ambientales, Efecto disuasivo, Especializacién Técnica, Inoponibilidad en el acceso a la
informacién, Tecnificacién, Integralidad, Oportunidad, Prevalencia, Selectividad,
Subsidiariedad.

Como Organo de Control Fiscal ejerce su funcién publica en el municipio, brindando
garantia a la comunidad frente a la proteccion de los bienes publicos y recursos naturales,
contribuyendo al logro de los fines esenciales del Estado, apoyados por un equipo humano
competente, propiciando el mejoramiento continuo en todos los procesos misionales,
logrando de esta manera la eficacia, eficiencia y efectividad de la entidad y la satisfaccion
de la comunidad.

En este sentido, los lineamientos constitucionales y legales indican que toda entidad
publica, incluidas las Contralorias Territoriales, deberan contar para el periodo de su
gestion con un Plan Estratégico, tal y como lo expresa el articulo 339 de la Constitucion
Politica, en el cual se conciben estos planes como el documento que articula las politicas
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de una Administracion con la asignacion y aplicacion de los recursos publicos, para el
cumplimiento de su mision institucional y que debe reflejarse en el mejoramiento de la
calidad de vida de los ciudadanos.

De manera expresa el inciso 2 del Articulo 339 dice textualmente que:
“Las Entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el
Gobierno Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus

recursos y el desempefio adecuado de las funciones que le hayan sido asignadas por la
Constitucion y la Ley”.

Dicha disposicidén se concreta en El Plan de Accion Institucional el cual se constituye en
herramienta de gestion, prioriza las iniciativas mas importantes para cumplir con las
estrategias, componentes, proyectos y objetivos de Plan Estratégico Institucional 2026—
2029 “Eficiencia Fiscal, Innovacioén y Participacion Ciudadana”, de manera articulada con
los diferentes planes operativos de la entidad, orientando el accionar del Despacho, la
Subcontraloria y los diferentes procesos que se encuentran a su cargo, asi como los
recursos necesarios para su ejecucion, esta Proyeccion del Plan Estratégico, tiene como
finalidad dar cumplimiento de dar cumplimiento a los mandatos constitucionales y legales
que rigen la funcién de la Contraloria Municipal de Bello, el Plan Estratégico Organizacional
se ejecutara a partir de tres (3) Lineas Estratégicas que constituyen los ejes fundamentales
de la gestidn institucional, tres (3) Objetivos Estratégicos, doce (12) Componentes, veintidés
(22) proyectos y veintiocho (28) metas, asi:

LINEA ESTRATEGICA I: Control Fiscal para el Beneficio y Valor Pblico

OBJETIVO ESTRATEGICO I: Fortalecer el ejercicio del control fiscal mediante auditorias integrales con enfoque preventivo y
analisis de riesgos, promoviendo la eficiencia, la transparencia y la lucha contra la corrupcion.

COMPONENTE 1: Fortalecimiento del Control Fiscal con Enfoque en Resultados y Valor Publico:

PROYECTO 1.1 Planeacion Estratégica de Auditorias Integrales con Enfoque Preventivo, Gestion del Riesgo y
Componente Ambiental

PROYECTO 1.2 Fortalecimiento Técnico y Metodolégico del Proceso Auditor con Enfoque Ambiental — GAT 4.0

PROYECTO 1.3 Transparencia, Seguimiento y Control Fiscal Participativo con Perspectiva Ambiental

COMPONENTE 2: Gestion de la Responsabilidad Fiscal y Recuperacion del Dafo Patrimonial:

PROYECTO 2.1 Gestion integral, oportuna y recuperacion del patrimonio publico a través de los procesos de responsabilidad
fiscal ordinario, verbal y Cobro Coactivo

COMPONENTE 3 Fortalecimiento del ejercicio fiscal y de las actuaciones juridicas institucionales:

PROYECTO 3.1 Gestion integral y fortalecimiento de las actuaciones juridicas, la representacion judicial, los procesos
disciplinarios y sancionatorios
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LINEA ESTRATEGICA II: Control Social y Participacion Ciudadana

OBJETIVO ESTRATEGICO II: Promover la corresponsabilidad ciudadana en la vigilancia del patrimonio publico,
fortaleciendo los mecanismos de participacion, las veedurias y la educacion civica, para consolidar una ciudadania activa y
vigilante

COMPONENTE 4: Fortalecimiento del control social, la participacion ciudadana y la gestion de PQRSD en la vigilancia
del patrimonio publico

PROYECTO 4.1 Gestion oportuna, eficaz y transparente de los derechos de peticion y PQRSD.

PROYECTO 4.2 Empoderamiento de los jovenes en el control social y la participacion ciudadana

PROYECTO 4.3 Promocion del control social y la participacion ciudadana en la comunidad

LINEA ESTRATEGICA III: Fortalecimiento Institucional, Transparencia y Transformacién Digital

OBJETIVO ESTRATEGICO III: Consolidar una Contraloria moderna, ética y eficiente, mediante la transformacion digital,
la capacitacion permanente del talento humano y la implementacion de procesos administrativos transparentes y sostenibles.

COMPONENTE 5: Planeacién y Direccionamiento Administrativo para la Modernizacién Institucional

ROYECTO 5.1: Fortalecimiento de la planeacion y el direccionamiento administrativo para la modernizacion institucional

COMPONENTE 6: Evaluacion y fortalecimiento de la gestion institucional

PROYECTO 6.1 Monitoreo y evaluacion integral de la gestion institucional

PROYECTO 6.2 Optimizacion y modernizacion de los procesos institucionales

COMPONENTE 7: Comunicacién organizacional y visibilidad institucional

PROYECTO 7.1 Comunicacién organizacional efectiva

PROYECTO 7.2 Promocion de la gestion institucional ante las partes interesadas

COMPONENTE 8: Fortalecimiento del talento humano y la cultura ética institucional

PROYECTO 8.1 Fortalecimiento de las competencias del talento humano

PROYECTO 8.2 Desarrollo integral del talento humano

COMPONENTE 9: Gestion archivistica y conservaciéon del patrimonio documental

PROYECTO 9.1 Optimizacién y gestion integral de los procesos archivisticos

PROYECTO 9.2 Conservacion y proteccion del patrimonio documental institucional

COMPONENTE 10: Optimizacion de recursos y manejo estratégico de la informacion financiera

PROYECTO 10.1 Optimizacion de la gestion financiera y eficiencia en el uso de los recursos puiblicos

COMPONENTE 11: Gestion integral y transparente de la contratacion publica y adquisicion de bienes y servicios

PROYECTO 11.1 Optimizacion y control integral de los procesos de contratacion publica

PROYECTO 11.2 Gestion estratégica y eficiente de los bienes muebles e inmuebles institucionales

COMPONENTE 12: Gestion integral de los recursos tecnolégicos y del sistema de informacién institucional

PROYECTO 12.1 Optimizaciéon y modernizacion de los recursos tecnoldgicos institucionales

PROYECTO 12.2 Gestion estratégica de los sistemas de informacion institucional
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La Contraloria Municipal de Bello enfrenta actualmente una sobrecarga significativa en sus
funciones, especialmente en la Direccién Juridica y el Proceso de Responsabilidad Fiscal
y Cobro Coactivo. Aunque cada area cuenta con un funcionario de planta, la capacidad
existente es insuficiente para atender el alto volumen de procesos y garantizar el
cumplimiento de las metas institucionales. Esta situacién limita la capacidad de la
Contraloria para cumplir plenamente su funcion de vigilancia y control fiscal, segun lo
establecido por la Ley 610 de 2000, que regula el control fiscal territorial y la supervision del
uso de los recursos publicos y la gestién de los entes publicos locales.

La Direccion Juridica tiene como propdsito garantizar el orden juridico en todas las acciones
de la Contraloria, unificando criterios legales para la toma adecuada de decisiones y
defendiendo los intereses del 6rgano de control fiscal y de la comunidad. Entre sus
funciones se encuentra adelantar en primera instancia el Procedimiento Administrativo
Sancionatorio Fiscal, conforme a la Ley 42 de 1993 y modificatorias, asi como tramitar en
primera instancia los procesos disciplinarios de los empleados y ex empleados publicos de
la Contraloria Municipal.

El Proceso de Responsabilidad Fiscal y Cobro Coactivo cuenta con un abogado de planta,
y un técnico de Apoyo, pero debido al alto volumen de procesos, se requiere apoyo
profesional bajo demanda, con el objetivo de:

e Reducir la congestion procesal.

e Garantizar la celeridad de los procesos de responsabilidad fiscal y cobros coactivos.

e Prevenir la paralizacion de los procesos y el riesgo de prescripcion.

e Asegurar la seguridad juridica y el derecho de acceso a la justicia de las personas
implicadas.

o Dar seguimiento a los procesos derivados de las auditorias de las vigencias 2024-
2025.

En consecuencia, se requiere la vinculacion de un (1) profesional en Derecho, para
prestar servicios profesionales de apoyo juridico a la Direccion Juridica y, cuando las
necesidades del servicio lo requieran, a la Contraloria Auxiliar de Responsabilidad Fiscal.

Perfil requerido:

Formacién académica

e Titulo profesional de Abogado.
o Tarjeta profesional vigente expedida por la autoridad competente.
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Conocimientos basicos

e Constitucion Politica de Colombia.

o Derecho Administrativo.

o Contratacion Estatal.

e Organizacién y funcionamiento del Estado colombiano.

o Estatuto Anticorrupcion.

e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

o Normatividad aplicable al control fiscal y al proceso de responsabilidad fiscal.
o Sistemas de gestion institucional.

e Herramientas ofimaticas (Word, Excel e Internet).

Idoneidad del perfil

La idoneidad para la ejecucién del objeto contractual se acredita mediante la formacion
profesional en Derecho, la habilitacién legal para el ejercicio de la profesion y los
conocimientos especificos requeridos para el desarrollo de las actividades contratadas, los
cuales guardan correspondencia con la naturaleza, alcance y complejidad del objeto
contractual y permiten garantizar su adecuada ejecucion con autonomia técnica,
administrativa y financiera.

Esto permitira mantener la eficiencia institucional, garantizar el cumplimiento normativo y
contribuir al logro de los objetivos estratégicos de la Contraloria Municipal de Bello, sin
generar sobrecarga al contratista y respetando la autonomia técnica y administrativa de su
labor profesional.

Para la ejecucion de las actividades descritas, la intervencidn del contratista es bajo
demanda, por lo que la no actuacién en algun caso especifico no constituye incumplimiento.
Asi mismo todos los entregables deberan ser documentados y reportados al lider de cada
proceso, con indicadores de seguimiento definidos por la entidad.

Alineacién con el Plan Estratégico Institucional 20262029

Contribucion del

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Componente

Proyecto

contratista

I. Control Fiscal
para el Beneficio y
Valor Publico

Fortalecer el
ejercicio del control
fiscal mediante
auditorias integrales
con enfoque
preventivo y analisis
de riesgos

2. Gestion de la
Responsabilidad
Fiscal y
Recuperacion del
Dafo Patrimonial

2.1 Gestion integral,
oportuna y recuperacion
del patrimonio publico a
través de procesos de
responsabilidad fiscal
ordinario, verbal y Cobro
Coactivo

Apoyo a la Contraloria
Auxiliar de Responsabilidad
Fiscal cuando se requiera,

para descongestionar
procesos y evitar
paralizaciéon de  cobros
coactivos.
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Linea Estratégica

Contribucion del
contratista

Objetivo

Estratégico Compolisits

Proyecto

|. Control Fiscal
para el Beneficio y
Valor Publico

Apoyo a la Direccion
Juridica en tramites de actos
administrativos,  procesos
judiciales y administrativos

Fortalecer el
ejercicio del control
fiscal mediante
auditorias integrales

3.1 Gestion integral y
fortalecimiento de las
actuaciones juridicas, la
representacion judicial, los

3. Fortalecimiento del
ejercicio fiscal y de
las actuaciones

con enfoque juridicas rocesos disciolinarios sancionatorios, bajo

preventivo y andlisis ||institucionales proce Scip Y |/demanda de cada
. sancionatorios

de riesgos proceso.

11l. Fortalecimiento
Institucional,

Transparencia y g%zté?rlf;n?ética transparente de la l;hlrgegglzri?on y Auxiliar de Responsabilidad

Transformacién g ’ y contratacion publica 9 Fiscal, cuando sea
= eficiente :

Digital necesario.

Apoyo juridico a la Direccion

Consolidar una o .
Juridica y a la Contraloria

11. Gestion integral y

Lineamientos operativos del contrato articulados a las actividades

1.

2. Autono

3. Superv

Intervencién bajo demanda de cada proceso:

El contratista actuara segun las necesidades operativas de cada proceso
La no intervencién en procesos que no hayan sido requeridos no constituye
incumplimiento de actividades.

Cada intervencion estara vinculada a entregables concretos y metas
medibles, previamente definidos, para facilitar seguimiento y evaluacion.

Se establecen claramente los limites entre los procesos de la direccidon
juridica y responsabilidad fiscal.

Las actividades asignadas estaran documentadas con indicadores de
cumplimiento y plazos, permitiendo supervision efectiva.

mia técnica y administrativa:

El contratista organizara su intervencion segun las necesidades de la
entidad, aplicando criterios técnicos profesionales.

Todas las actividades desarrolladas deberan ser reportadas periédicamente,
incluyendo avances, resultados y recomendaciones, permitiendo verificar
eficacia y cumplimiento de objetivos.

ision y seguimiento:
La supervision del contrato estara a cargo del Director (a) Juridico(a) de esta

entidad, quien ejercera el seguimiento técnico, administrativo y financiero del
contrato y en especial con lo sefialado en materia de seguridad social
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= Para el desarrollo de actividades relacionadas con el proceso de
Responsabilidad y Cobro Coactivo el supervisor podra articularse con el (la)
Lider del proceso de Responsabilidad y Cobro Coactivo de esta entidad,
quienes tiene la obligacion de brindar apoyo técnico a la supervision, cuando
se requiera, sin que ello implique la asuncién de la supervision contractual.

= Se estableceran informes parciales y finales y reuniones de seguimiento,
asegurando transparencia, trazabilidad y cumplimiento de los objetivos del
contrato.

Para satisfacer esta necesidad, se analizé la hoja de vida y la propuesta presentada por la
sefiora ANGIE DANIELA CHAVARRIAGA RIOS, Abogada, portadora de la Tarjeta
Profesional No. 384.136 del Consejo Superior de la Judicatura, Especialista en Contratacion
Estatal, legalmente habilitada para el ejercicio de la profesion, y en virtud de esta formacién
acredita la experiencia y la idoneidad requerida para satisfacer la necesidad que se busca
con esta contratacion, ademas de cumplir con los requisitos técnicos exigidos para la
modalidad de Contratacién Directa, el cual se regira por la ley 80 de 1993, Articulo 32,
Numeral 3, ley't150 de 2007, Literal h del Numeral 4 del Articulo 2 , el Decreto 1082 de
2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 y el Manual de Contratacion de la Contraloria Municipal de Bello

La Contraloria Municipal de Bello deja constancia que lleva a cabo esta contratacion de
servicios profesionales teniendo en cuenta que no se cuenta con el personal suficiente para
realizar las actividades establecidas en el presente estudio previo y que el objeto y las
obligaciones del contrato de prestacion de servicios que se genere con ocasion de esta
necesidad, sera desarrollado por el contratista con plena autonomia e independencia y el
término de ejecucion del mismo se establece conforme a la necesidad de la entidad del
citado servicio.

La entidad cuenta con la apropiacion de los recursos requeridos para la suscripcion del
presente contrato siguiendo lo dispuesto en el articulo 3o del Decreto No. 1009 de 2020,
“Por el cual se establece el Plan de Austeridad en el gasto”, para ello la Contraloria
Municipal de Bello en el presente documento realiza una revision previa y rigurosa de las
razones que justifican la presente contratacién de prestacion de servicios; puesto que son
estrictamente necesarios y temporales para coadyuvar con el cumplimiento de las funciones
y fines de la Entidad, para lo cual, este documento contiene el andlisis previo de acuerdo
con lo senalado en el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015, referido a
las condiciones para contratar la prestacién de servicios, asi” como del articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y el articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CODIGO: RSC DIGITO: Diana V. Pagina 7 de 35




ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA
! DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
f;“) Y DE APOYO A LA GESTION

CONTRALORIA | 'hEPENDENCIA: Despacho

FECHA: Julio 03 de 2026

Inclusion en el plan anual de adquisiciones: La necesidad identificada se encuentra
programada y registrada en el Plan Anual de Adquisiciones de la Vigencia Fiscal del 2026.
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Il. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

A. OBJETO

"Prestacion de servicios profesionales para brindar apoyo juridico, con plena autonomia
técnica, administrativa y financiera, a la Direccioén Juridica y, cuando se requiera, a la
Contraloria Auxiliar de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria Municipal de Bello,
contribuyendo al fortalecimiento de la gestion institucional, la adecuada aplicacion del
ordenamiento juridico, la eficiencia administrativa y el cumplimiento de los objetivos
misionales de la Entidad.”

B. ALCANCE DEL OBJETO

El presente contrato tiene por objeto fortalecer la capacidad operativa de la Contraloria
Municipal de Bello, mediante la contratacion de una persona natural con titulo profesional
en Derecho, con autonomia técnica, administrativa y financiera, para cumplir las funciones
contractualmente definidas en apoyo a la planeacion institucional, la gestion juridica y los
procesos de responsabilidad fiscal y cobro coactivo.
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Areas de intervencion:

e Direccién Juridica
o Contraloria Auxiliar de Responsabilidad Fiscal y Cobro Coactivo

Propésito general:
o Garantizar la eficiencia institucional, el cumplimiento normativo y el logro de los
objetivos estratégicos, mediante la prestacion de apoyo profesional, evitando
sobrecarga al personal de planta y optimizando los recursos disponibles.

Limites del alcance:

e El contratista cumplira todas las actividades establecidas en el contrato,
desarrollandolas segun las necesidades operativas de cada proceso.

e La no ejecuciéon de actividades que no correspondan al momento operativo de un
proceso especifico no constituira incumplimiento.

e Todas las actividades deberan ser registradas y documentadas de manera que
permita verificar su correcta ejecucion y su contribucion a los objetivos
institucionales, garantizando trazabilidad y evidencia para seguimiento y auditoria.

C. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El contratista prestara servicios profesionales, organizados por area, bajo demanda de cada
proceso, de conformidad con las especificaciones técnicas y la hoja de vida de cada
proceso y de manera especial, las siguientes:

Obligaciones especificas:

Apoyar al Director Juridico en el tramite y proyeccion de actos administrativos.
Proyectar los Grados de Consulta de los procesos de Responsabilidad Fiscal
(ordinarios y verbales).

Conceptualizar y apoyar los procesos administrativos sancionatorios.

Apoyar en procesos judiciales ante la Jurisdiccidon Contenciosa Administrativa.
Conceptualizar y apoyar Urgencias Manifiestas (Articulos 42 y 43 Ley 80/1993).
Apoyar juridicamente, cuando las necesidades institucionales lo requieran, a la
Contraloria Auxiliar de Responsabilidad Fiscal en el analisis normativo y documental
de los asuntos sometidos a su conocimiento, sin asumir competencias decisorias
propias de los servidores publicos.

7. Realizar el andlisis juridico de normas, jurisprudencia, doctrina y demas fuentes del
derecho que resulten aplicables a los asuntos puestos a su consideracion,
elaborando los documentos de apoyo correspondientes.

N —

O kW
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8. Las demas actividades de apoyo juridico que guarden relacién directa con el objeto
contractual y que sean necesarias para el cumplimiento de la finalidad del contrato.

Obligaciones de caracter general

1) Participar, cuando sea requerida, en mesas de trabajo, comités o espacios técnicos
convocados por el Despacho, la Subcontraloria o por la dependencia competente,
relacionados con el objeto del contrato.

2) Poner a disposicion de la Contraloria Municipal de Bello su capacidad intelectual,
conocimientos técnicos y experiencia profesional para el adecuado y eficiente
cumplimiento del objeto contractual.

3) Presentar informes mensuales de actividades (bitacora), veraces, completos y
oportunos, conforme a los lineamientos establecidos por el supervisor del contrato,
anexando la constancia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y riesgos laborales) correspondientes al periodo informado.

4) Informar de manera oportuna al supervisor del contrato sobre cualquier situacion,
dificultad o riesgo que pueda afectar la correcta ejecucion del contrato.

5) Salvaguardar la confidencialidad de la informacién, documentos y datos a los que
tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato, salvo requerimiento expreso
de autoridad competente.

6) Abstenerse de divulgar, transmitir, reproducir o revelar a terceros la informacion de
caracter reservado o confidencial de la Contraloria Municipal de Bello, asi como de
utilizarla en beneficio propio o de terceros.

7) Ejecutar las demas actividades que, siendo compatibles con su perfil profesional,
guarden relacion directa con el objeto del contrato y sean necesarias para el
cumplimiento de las funciones misionales de la Contraloria Municipal de Bello.

8) Acatar las politicas de seguridad y salud en el trabajo y las normas de Bioseguridad
implementadas por la entidad.

D. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Contraloria Municipal de Bello, divulgara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
garantizando el programa de induccion a los contratistas, quienes tendran Ila
responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo, con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo, para lo cual se obliga a cumplir
con las siguientes actividades:
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1. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacién del SG-SST, Procurando el cuidado integral de
su salud.

2. Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la Contraloria Municipal de
Bello.

3. Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se
realicen en la Entidad.

4. Informar oportunamente las condiciones de riesgo detectadas al Profesional de GH
y Reportar inmediatamente todo accidente o incidente de trabajo.

E. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica con el siguiente cédigo del clasificador de bienes y
servicios publicado en la pagina del SECOP por Colombia Compra Eficiente

Tabla 1 Codificacion de los Servicios Financieros en el Clasificador de Bienes y Servicios-

Clasificacion Segmento Familia Clase producto
UNSPSC

(F) 80111607 Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de Servicios de | Necesidades de dotacion
Profesionales, de empresas y recurso personal de personal juridico
servicios Administrativos humano temporal temporal

(F) 80111620 Servicios de Gestién, Servicios | Servicios de Servicios de | Servicios temporales de
Profesionales, de empresas y recurso personal recurso humano
servicios Administrativos humano temporal

Fuente: Colombia Compra eficiente

F. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL OBJETO

El plazo de ejecucion del contrato se fija en ciento setenta y cinco (175) dias,
comprendidos entre el 6 de julio y el 30 de diciembre de 2026.

Para efectos de la estimacion econdémica del contrato y de la determinacion
proporcional de los honorarios correspondientes al primer periodo de ejecucion, la
Entidad adopta como criterio financiero el mes comercial de treinta (30) dias,
metodologia utilizada para la estructuracion presupuestal de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y para la determinacién del valor estimado del
contrato.
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G. PRESUPUESTO ASIGNADO Y FORMA DE PAGO

El valor total del presupuesto para la ejecucion del contrato es de VEINICUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS,

La Contraloria Municipal de Bello pagara al contratista el valor del contrato mediante pagos
mensuales vencidos, previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del
contrato, presentacion del informe de actividades, cuenta de cobro y acreditacién del pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con la normatividad
vigente.

Los honorarios se reconocen por un valor mensual de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($4.200.000). Cuando el periodo objeto de cobro corresponda a una
fraccion de mes, el valor a reconocer se liquidara proporcionalmente, tomando como base
el mes comercial de treinta (30) dias, de conformidad con la metodologia adoptada por la
Entidad para la estructuraciéon financiera de los contratos de prestacion de servicios
profesionales.

H. CONCORDANCIA DEL OBJETO DEL CONTRATO CON EL RUBRO
PRESUPUESTAL

La Contraloria Municipal de Bello, atendera el pago de este contrato de conformidad con el
rubro 2.1.2.02.02.008.02 -Honorarios. Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.067
de fecha julio 03 de 2026, expedido por el Contralor Auxiliar de Recursos Fisicos y
Financieros de esta entidad.

I. SUPERVISION

La supervision del contrato estara a cargo del Director (a) Juridico(a) de esta entidad, quien
ejercera el seguimiento técnico, administrativo y financiero del contrato y en especial con lo
sefalado en materia de seguridad social

Para el desarrollo de actividades relacionadas con el proceso de Responsabilidad y Cobro
Coactivo el supervisor podra articularse con el (la) Lider del proceso de Responsabilidad
Fiscal y Cobro Coactivo de esta entidad, quienes tiene la obligacién de brindar apoyo
técnico a la supervision, cuando se requiera, sin que ello implique la asuncion de la
supervision contractual.
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M. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, SU JUSTIFICACION

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con
lo sefalado en el Literal h del Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que enmarca este Contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion (...), dentro de lo estipulado en la
Subseccion Tercera “Contratacion Directa.”

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso no es necesario que la entidad haya obtenido previamente varias ofertas.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponde a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o
asistenciales.

V. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

A. ESTUDIO DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos
relacionados Prestar servicios profesionales, con autonomia técnica, administrativa y
financiera, para apoyar la gestion la Direccidon Juridica y la Contraloria Auxiliar de
Responsabilidad Fiscal cuando se requiera, con el fin de fortalecer la eficiencia institucional,
garantizar el cumplimiento normativo y contribuir al logro de los objetivos estratégicos de la
Contraloria Municipal de Bello.”

Se evidencia que de acuerdo a las obligaciones que se desarrollaran en la ejecucion, estas
pueden ser ejecutadas por una persona natural que tenga la formacion en area profesional
requerida para satisfacer la necesidad de la entidad estatal.

La idoneidad y experiencia en las actividades a desarrollar, la determinacién del perfil del
posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las
condiciones académicas y de experiencia, asi como de contratos anteriores ejecutados por
el posible contratista.

En este sentido la seleccion de los contratistas se realiza teniendo en cuenta la necesidad
de la entidad con relacion a las actividades a ejecutar, de ahi que los requerimientos de
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personal son necesarios en los sectores privados y publicos, en éstos ultimos, en mayor o
menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada una de ellas y del
presupuesto con el cual cuente la entidad

Perspectiva Legal

Desde la perspectiva legal, el contrato se enmarca en la figura de prestacion de servicios
profesionales, conforme a:

El objeto contractual no implica subordinacién.

Las actividades son especializadas y temporales.

No corresponden a funciones permanentes de un cargo especifico de planta.

La Contraloria no cuenta con personal suficiente con el perfil profesional requerido.

Marco legal ElI numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de
Prestacion de Servicios asi: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.”

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos
indicando

“.Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situaciéon en los
estudios y documentos previos.
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Sobre la diferencia entre contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién el Consejo de Estado ha sefialado

“...seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos
cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o
soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo
caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehensiéon de
competencias y habilidades propias de la formacién profesional o especializada de la
persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado.

(..

e) El contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

“....se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestién” todos aquellos otros
contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacién
anterior, esto es, el desempefo de actividades identificables e intangibles, el legislador
permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecuciéon no requiere,
en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente
definidas en los procesos de planeacion de la Entidad), de la presencia de personas
profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no

ser profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993,
esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles
que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de
un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros,
técnico, operacional, logistico, etc, segtn el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa’ o funcionamiento de la
correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales los conocimientos
profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se
reservan exclusivamente para el “contrato de prestacion de servicios profesionales”, y
no para éstos de simple “apoyo a la gestion”.

(..

1 Diferentes al desempefio de funciones publicas administrativas (véase nota de pie de pagina No. 86 de esta providencia).
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Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato
de simple prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, las necesidades que pretenden ser
satisfechas por la Administracién no comprometen, en modo alguno las actividades que son
propias de conocimientos profesionales o especializados; aun asi, ello no excluye que dentro
de esta categoria conceptual se enmarquen actividades de caracter técnico las cuales,
requiriendo un despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo profesional, asi
como otras necesidades en donde, segun las circunstancias, el objeto contractual demanda
la ejecucion de acciones preponderantemente fisicas o mecanicas; es decir, se trata de una
dualidad de actividades dentro del concepto “de simple apoyo a la gestién”; unas con acento
intelectivo y otras dominadas por ejecuciones fisicas 0 mecanicas. Lo distintivo, en todo
caso, es que no requiere que sean cumplidas con personal profesional?.

Ahora bien, respecto de la modalidad de seleccion bajo la cual las entidades estatales
pueden contratar la prestacion de los servicios profesionales, la procedente es la
contratacion directa, asi:

Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: %(...)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales (...)".

2 Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion 111, sentencia del 2 de diciembre de 2013 exp 41719 C:P Jaime Orlando

Santofimio
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Perspectiva técnica

En atencién que en un contrato a través de la modalidad de contratacion directa no se
requiere la comparaciéon de varias ofertas, si es necesario consagrar algunos items para
detallar la seleccion objetiva bajo la cual se escoge el contratista, para ello esa escogencia
se basa en la experiencia e idoneidad del proponente, en consecuencia, para la seleccion
y cumplimiento del objeto contractual, la Contraloria Municipal de Bello requiere:

En consecuencia, se requiere la vinculacion de un (1) profesional en Derecho, para prestar
servicios profesionales de apoyo juridico a la Direccion Juridica y, cuando las necesidades
del servicio lo requieran, a la Contraloria Auxiliar de Responsabilidad Fiscal.

Perfil requerido:

Formacién académica

o Titulo profesional de Abogado.
o Tarjeta profesional vigente expedida por la autoridad competente.

Conocimientos basicos

Constitucion Politica de Colombia.

Derecho Administrativo.

Contratacion Estatal.

Organizacioén y funcionamiento del Estado colombiano.

Estatuto Anticorrupcién.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon — MIPG.

Normatividad aplicable al control fiscal y al proceso de responsabilidad fiscal.
Sistemas de gestion institucional.

Herramientas ofimaticas (Word, Excel e Internet).

Idoneidad del perfil

La idoneidad para la ejecucion del objeto contractual se acredita mediante la formacion
profesional en Derecho, la habilitacién legal para el ejercicio de la profesion y los
conocimientos especificos requeridos para el desarrollo de las actividades contratadas, los
cuales guardan correspondencia con la naturaleza, alcance y complejidad del objeto
contractual y permiten garantizar su adecuada ejecucion con autonomia técnica,
administrativa y financiera.

CODIGO: RSC DIGITO: Diana V. Pagina 17 de 35




ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA
! DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
f;“) Y DE APOYO A LA GESTION

CONTRALORIA | 'hEPENDENCIA: Despacho

FECHA: Julio 03 de 2026

El aspirante que sea seleccionado debera acreditar:

Capacidad legal para contratar con entidades estatales.

Titulo profesional de Abogado.

Tarjeta profesional vigente.

Ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

Antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales conforme a la normativa vigente.
Cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral

Perspectiva financiera

Desde la perspectiva financiera, el contrato de prestacién de servicios profesionales
especializados garantiza el uso eficiente y racional de los recursos publicos asignados a la
Contraloria Municipal de Bello. Permite contar con capacidad técnica especializada bajo un
esquema de costo controlado y temporal, lo que resulta financieramente mas eficiente que
la vinculacién de personal permanente, sin afectar la autonomia técnica, administrativa y
financiera del contratista.

Los recursos necesarios para este contrato se encuentran debida y oportunamente
apropiados, con respaldo presupuestal mediante el correspondiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, expedido para la vigencia fiscal 2026, con cargo al rubro
presupuestal 2.1.2.02.02.008.02 “Servicios Prestados a las Empresas y Servicios de
Produccion — Honorarios”, conforme al presupuesto aprobado para la entidad.

El valor estimado del contrato se determiné teniendo en cuenta:

v El alcance del objeto contractual y la naturaleza de las actividades que se deben
apoyar.

v'El nivel de formacién profesional requerida, correspondiente a un abogado con
especializacion en formulacion y evaluaciéon de proyectos.

v' La experiencia especifica necesaria para brindar soporte en planeacion institucional,

gestion juridica y procesos de responsabilidad fiscal y cobro coactivo.

La duracion del contrato y las necesidades de apoyo segun cada proceso.

Referencias de mercado de contratos de servicios profesionales de naturaleza

similar en entidades publicas.

AN

El valor definido es razonable y proporcional al objeto contratado y se encuentra alineado
con las condiciones del mercado de servicios profesionales especializados, garantizando
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que la Contraloria pueda contar con los recursos necesarios para cumplir con sus objetivos
institucionales de manera eficiente y transparente.

Perspectiva organizacional

Desde la perspectiva organizacional, El contrato fortalece capacidades institucionales sin
crear estructura paralela ni duplicar funciones, lo cual permite reforzar su capacidad de
apoyo a la planeacién institucional, la gestién juridica y los procesos de responsabilidad
fiscal y cobro coactivo, debido al volumen de actividades que deben atenderse para
garantizar la eficiencia y el cumplimiento normativo.

La intervencién del contratista se establece bajo demanda de cada proceso, evitando
duplicidad de funciones y sobrecarga laboral para el personal de planta.

Este esquema permite a la Contraloria optimizar la asignacién de sus recursos humanos,
asegurando que las funciones institucionales se cumplan de manera oportuna y eficiente.

Perspectiva comercial

Para materializar los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia, se identifica
que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el
conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las entidades y organismos del
Estado; por tanto, la determinacién del perfil del posible contratista esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales, de experiencia, y de
contratos anteriores ejecutados de quien lo cumple.

o Existe demanda constante de profesionales especializados en Derecho y gestion
publica para apoyar procesos institucionales en entidades publicas, lo que evidencia
la disponibilidad de talento calificado en el mercado.

¢ La competencia incluye consultores independientes y firmas de asesoria en gestion
publica, lo que permite a la Contraloria seleccionar un profesional con experiencia y
conocimientos especificos, asegurando calidad y eficiencia.

e La seleccion basada en criterios objetivos de experiencia, conocimientos
especializados y capacidad de cumplimiento garantiza la transparencia y eficacia en
la contratacion.
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EEEZHE - -
g fE% g -
sx8Fas £ -
- ] s
S o o ~ - o
< F B B

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Proteccion medicam biental

ctivee ater i

Sitemas e

0 mil

20

Contratos

LTROS

) Reini

1e el afo:

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Seleccione la Fecha

07/03/2017  29/11/2022

O O

Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tilde
A Buscar

ANTIOQUIA - BARBUSA - PERSUNERIA
ANTIOQUIA - BELLO - ALCALDIA
ANTIOQUIA - BELLO - CONCEIO MUNICIPAL
ANTIOQUIA - BELLO - CONTRALORIA
ANTIOQUIA - BELLO - PERSONERIA
ANTIOQUIA - BELMIRA - ALCALDIA
ANTIOQUIA - BETANIA - ALCALDIA

Plataforma:

SECOP_I SECOP_II

Nombre de Entidad (plataforma)

* ingrese el nombre sin tilde
£ Buscar

Seleccionar todo

ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA

Aseo de 2 Merced S.AS ES B+

BATALLON DE ABASTECIMIENTOS N° 1
TRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE ESPECIAL
TRO PROVINCIAL DE GESTION MINERO AGRO.
COMANDO DE RECLUTAMIENTO ¥ CONTROL RESE.

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
£ Buscar
8016

Basados en

81 - sen
82 - Senvicios .
83 - Servic blicos y Servicios Relacionados.
84 - Servic ancieros y de Seguros

85 - Servicios de Salud

Valor contratado:

s0 S 4058 087 365.758

Modalidad de seleccion

Competitiva Enzjenacion

CODIGO: RSC

DIGITO: Diana V.
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION

CONTRALORIA

Municipal de Bello

DEPENDENCIA: Des

pacho

FECHA: Julio 03 de 2026

Qlasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contrato

2017 2018 =

= 8011 - Servicios de recurses humanos 194707 §4.898.946.174.786  1,67% 324381 §9.070.782908.547  3.09% 38915¢
| EETD - Sr i e gl eI e T 30779 $3IT00 15002 113% 54744 §3262222376808  111% 41328
9511 - Vias 1908 $3804874354116  1.30% 1225 §248164007737  008% 1493
= 8510 - Servicios integrales de salud 31651 §1.127.087.797.825  0,38% 42470 § 1865174502963  0.64% 33952
8412 - Banca & inversiones 213 5214337488253 073% 253 §2251.060605482  0.77% 17C
= 8410 - Finanzas de desarrollo 514 F2722576620522  0,93% 536 §1272093545640  0.43% 488
8072 - Servicios legales 10465 58416663857 401  2.87% 17030 §518349221000  018% 14773
| S5 = IR TR CITI TR S i SRR 9367 51620377548634  0.55% 1214 §1076456915338  037% 11931
8016 - Servicios de administracion de emprasas 25931 §1318.002797786  0.45% 44778 §1159818574884  039% 38862
1 7214 - Servicios de construccion pesada 1116 5849102559211 0.29% 976 $879219521377  030% 1167
8512 - Instituciones educativas 2208 5399255991294  0.14% 2584 839345282226  029% 257€
= 7210 - Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones 3485  5864141.199.442 0.29% 3487  $434856313183 0.15% 3377
Total | 416014 4662267681551  15.88% 634335 §35.821570.322.714  1230% 670B7E.
. B
Valor Total Estimado para el Niumero de Contratos del Origen del Proveedor
b " | . g Proveedor Proveedor
roveedor seleccionado . .
. f No identificado
$ 10 bill. 76,98 mil
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
BANCOLOMEIA SA COOPERATIVA DE HOSPITALES DE ANTIOQUIA
UNISN VIAL CAMING DEL PACIFIZO 545 coman
CONCESIONARIA AU (En Bl I
FINANCIERA DE I oromaia i)
_ ETRUCTURA PLURAL . A |
s 5
] Airbus Heli 2 REIDAD OE ANTIOQUIA
S Empresa Nacional Promotora del De: Tervitorial - 2 IMBRENTA NACIONAL I
= AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITAR: & CARACO!
ERVICIOS POSTALES NACION
Nacion SisTRIEUCIONE
MINISTERIG DE HACIENDA ¥ CREDITG PUBLICE DISTRIBUCIGNES MED:
Ministerio de Hacienda y Crédito Publica SUMINISTROS ¥ DOTACIONES COLOMEIA
soa 55 b D il 5 it 2 i

Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Crigen de Proveedores

Departamento estandar

® Distrito Capital de Bogota
® antioquia

®\alle del Cauca

il 0.81%)

® Cundinamarca

® Atidntico
® Santander
3 @ Bolivar
®Caldas
® Huila
Tolima
Risaraida
3] ‘®soyacs
53 bl (1.26%) - Cancs
Origen de Proveedores - Nivel Internacional
®Valor @ Contratos $ 300 bill.
50 mi
o
$ 200 bil s
£ 52000l
20 i =
2 |4
5 El[E
. 2
§ 100 bill S| |5 s1o0bi
20 mi =
=
$ 0 bill [R—. 0 mil 5.0 bill.
Macional  Extranjere
Origen

Mumero de Contratos

Origen de Proveedores

Departamento
Distrito Capital de Bogota
Vsl del Cauca

12,18 mil (0.4 Antioguia

Cundinamarca
Santander
Atlantice

Tolima

Bolivar

Morte de Santander

5.1 mil
© Boyacd

Risaralda
Quindic
Meta

0.32%)

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccién
® Contratacién directa

Diracta
Modalidad general

e acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la infol
iformacién que publican

rmacidén, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la

a Agencia Macional de Contratacidn Publica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacidn publicada en el SECOP. Si requiers informacién o Documentos del Proceso

ebe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelantd el Proceso de Contratacién respectivo

ENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EM

https:/fiwww.colombiacompra.gov.co/

informacion_emae@colombiacompra_gov.co

Agencia Nacianel de Contratacién Pablica
I

[

Colombia Compra Eficiente

AE)

CODIGO: RSC

DIGITO: Diana V.
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y DE APOYO A LA GESTION

CONTRALORIA

Municipal de Bello

DEPENDENCIA: Despacho

FECHA: Julio 03 de 2026

La Contraloria Municipal de Bello, A efectos de conocer el manejo del mercado, efectud un
analisis comparativo, a través de los contratos suscritos por la entidad en vigencias
anteriores y consulté en el SECOP, los contratos celebrados por otras entidades con un
objeto similar al planteado en el presente estudio previo, obteniendo el siguiente resultado

Contratos suscritos por la entidad en vigencias anteriores con un objeto similar

Modalidad de seleccién
Tipo de contrato

Detalle objeto

Valor total
contrato (pesos)

CONTRATACION DIRECTA

CONTRATO NoO. 005 DE 2025

PRESTACION DE SERVICIOS OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA | $52.133.333
DE APOYO A LA GESTION CON PLENA AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
APOYAR LA GESTION DE LA DIRECCION JURIDICA DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE BELLO Y DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DE
RESPONSABILIDAD FISCAL CUANDO SE REQUIERA.
CONTRATACION DIRECTA CONTRATO No. 012-2025
PRESTACION DE SERVICIOS Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA | $16.000.000
DE APOYO A LA GESTION ELABORACION Y EJECUCION DE PLANES, MONITOREO DE INDICADORES Y
RENDICION DE CUENTAS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
EN LOS PROCESOS DE PLANEACION Y CONTROL INTERNO DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BELLO
CONTRATACION DIRECTA CONTRATO No. 002 DE 2024
PRESTACION DE SERVICIOS DE | OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO, $49.426.667
APOYO A LA GESTION CON PLENA AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
PARA APOYAR LA GESTION DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DE
RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BELLO
CONTRATACION DIRECTA CONTRATO NO. 008 DE 2023
PRESTACION DE SERVICIOS DE | OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO, CON
APOYO A LA GESTION PLENA AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, PARA | $24.000.000
APOYAR LA GESTION DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DE
RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BELLO
CONTRATACION DIRECTA CONTRATO NO. 001 DE 2022
PRESTACION DE SERVICIOS DE | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO, CON | $19.600.000
APOYO A LA GESTION PLENA AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, PARA
APOYAR LA GESTION DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DE
RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BELLO
CONTRATACION DIRECTA CONTRATO NO. 009 DE 2022
PRESTACION DE SERVICIOS DE | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DISENO Y | $11.000.000
APOYO A LA GESTION EJECUCION DE LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTERNAS Y
EXTERNAS BAJO LAS DIRECTRICES Y ACTIVIDADES OPERATIVAS
PROPIAS DEL PROCESO DE COMUNICACIONES Y PARTICIPACION
CIUDADANA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BELLO
CONTRATACION DIRECTA CONTRATO NO. 002 DE 2021
PRESTACION DE SERVICIOS DE | PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA CONTRALORIA | $4.500.000

APOYO A LA GESTION

AUXILIAR DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA DE
LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BELLO.

CONTRATACION DIRECTA

CONTRATO No. 013 DE 2021

CODIGO: RSC
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y DE APOYO A LA GESTION

CONTRALORIA

Municipal de Bello

DEPENDENCIA: Despacho

FECHA: Julio 03 de 2026

APOYO A LA GESTION

APOYAR EL TRAMITE DE LOS PROCESOS DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y
JURISDICCION COACTIVA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BELLO

PRESTACION DE SERVICIOS DE | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA, CON | $12.000.000
APOYO A LA GESTION PLENA AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, PARA
APOYAR LA GESTION DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DE
RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BELLO
CONTRATACION DIRECTA CONTRATO NO. 014 DE 2021
PRESTACION DE SERVICIOS DE | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO, CON | $12.000.000
APOYO A LA GESTION PLENA AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, PARA
APOYAR LA GESTION DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DE
RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BELLO
CONTRATACION DIRECTA CONTRATO No. 06 DE 2020 $17.916.000
PRESTACION DE SERVICIOS DE PRESTACION DE §ERV|C|os PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
APOYO A LA GESTION EN LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LAS ACCIONES
DE VERIFICACION QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE BELLO
CONTRATACION DIRECTA CONTRATO No. 08 DE 2020
PRESTACION DE SERVICIOS DE | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA | $17.916.000

Consulta en el SECOP, los contratos celebrados por otras entidades con un

objeto similar

Resumen de informacion del proceso

A INFORMACION

Informacion

Numero del proceso CMR-SG04-008-2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TECNOLOGO EN ARCHIVO PARA LOS PROCESOS DE GESTION

Titulo DOCUMENTAL, ARCHIVO, CORRESPONDENCIA, ORGANIZACION, CLASIFICACION, UBICACION, ORDENACION, DESCRIPCION
i

Estado Proceso adjudicado y celebrado

Tipo de proceso  Contratacion directa

Unidad de contratacion SUBCONTRALORIA

Proceso para celebrar un Acuerdo Marco de Precios No

Datos del contrato

Tipo de contrato ~ Prestacion de servicios

6n de 1a modalidad de

Descripeion

¥ apoyo  la gestion

ESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TECNOLOGO EN ARCHIVO PARALOS
PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL., ARCHIVO, CORRESPONDENCIA, ORGANIZACION,
CLASIFICACION, UBICACION, ORDENACION, DESCRIPCION, INVENTARIO Y DIGITALIZACION DE
DOCUMENTOS PARA LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE RIONEGRO

Duracion del contrato 334 (Dias)

Fecha de terminacion del contrato:  16/12/2023 11:00.00 PM

Direccion de ejecucion del contrato  CARRERA 49 N 50-58 Rionegro Antioguia COLOMBIA

Valor estimado 34280 400 COP

Lotes?  §{ * No

CODIGO: RSC

DIGITO: Diana V.
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION

CONTRALORIA

Municipal de Bello

DEPENDENCIA: Despacho

FECHA: Julio 03 de 2026

Resumen de informacion del proceso
A INFORMACION

informacion
number of process

titulo

Estado

tipo de proceso

unidad de contratacion

Procasa para celebrar un Acuerdo Marco de Pracios

datos del contrato

tipo de contrato

Justificacién de la modalidad de contratacion
Descripcion

Duracién del contrato
Fecha de terminacion del contrato:
Direccion de ejecucion del contrato

valor estimado

Lotes?

Clasificacién del bien o servicio

Codigo UNSPSC

Lista adicional do codigos UNSPSC

Resumen de informacion del proceso
A INFORMACION

Informacion

NSP 3442022
PRESTAR LOS SERVIGIOS DE APOYO GOMO TECNOLOGO EN CONTABILIDAD EN LA ELABORACION Y ANALISIS DE
CONCILIACIONES BANCARIAS, EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA LEGALIZACION DE LAS DISPONIBILIDADES
PRESUPUESTAL

Proceso adjudicado y celabrado

Contratacion drracta

SECRETARIA DE CONTRATACION

No

Prestacion de servicios

Servicios profesionales y apoyo & la gestion
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO COMO TECNOLOGO EN CONTABILIDAD EN LA ELABORACION Y
ANALISIS DE CONCILIACIONES BANCARIAS, EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA LEGALIZACION DE
LAS DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNIGIFIO DE
RICAURTE CUNDINAMARCA

30 (dias )

25 alas para terminar
Carrera 15 No. 6-22 Ricaurta Cundinamarca COLOMBIA
2.000.000 COP

s No

80111605 - Necesidades de dotacion de personal financiero temporal

Nimero del proceso
Titulo

Estado

Tipo de proceso
Unidad de contratacién

Proceso para eelebrar un Acuerdo Marce de Precios

Datos del contrato

GeRTI42022
Prestacién de sencios profesionsles de un sbogado que brinde ssesoria y spoya sl Despacho de Is Gerencia y = los Grupos de Vigiandia y
Respanssbilded Fiscsl de |s Contralerfa Geners! de Ia Repubi

Procase sciucieado y celebrado

Contratacidn Girects

GESTION CONTRACT

/AL CGR NIVEL CENTRAL

N

Tino de contrato

Justificacion de |a modalidad de contratacion
Deseripsién

Duracién del contrato

Fecha de terminacién del contrato:

Direceién de sjecucién del contrato
Valor estimado

Lotes?

Clasificacion del bien o servicio

Prastacién d2 sevicos
Servicios profesionsies ¥ apoyo 2 Is gestién

Fresisnin e sevioos profesionsles o2 un sbogado que biinde ssesoria ¥ spoyo sl Despsono de Is Garenca y
& los Grupos ce Vigianais y Responsanildss Fiscal de Is Gontralaris General e Is Repllics en s Gerendia
Departamentsl Colegisda Caquath

77 (Diss)

30 diss para terminar (3008202 ure-a5:00)
CARRERA 80:# 44-36 Bogotd Distrite Cepitsl de Bogots COLOMBIA
14.001.000 CO

T
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION

CONTRALORIA

Municipal de Bello

DEPENDENCIA: Despacho

FECHA: Julio 03 de 2026

Resumen de Informacion del proceso
A INFORMACION

informacion

number of process

titulo

Estado

11po de proceso

NSP 344-2022
ABILIDAD EN LA ELABOR

EN CONT/ ACION Y ANALISIS DE
¥ CONTROL DE LA LEGALIZACION DE LAS DISPONIBILIDADES

RVICIOS DE APOYO COMO TE!
NES BANCARIAS, EL SEGUIMIENT!

Proceso adudcado y celebrado

Contratacién orec

unidad de contratacion

Proceso paca celebrar un Acuerdo Marco de Precios No

datos del contr

11po de contrato  Prestacion

Justificacion de la modalidad de contratacion

PRESTAR

AN
Descripcion 1 HE0!
RICA

Duracién del contrato 30 ( alss
Fecha de terminacion del contrato:
Direccidn de ejecucion dei contrato  Carrers 15

valor estmado

SECRETARIA DE CONTRATAC!

d8 servicios

Servicios profesionales y 0070 3 la gestion

LOS SERVICIOS DE APOYO COMO TECNOLOGO E
INCILIAC: BANCARIAS. EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA LEGALIZACION DI
WIBILIDADES PRESUPUESTALES EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE

NDINAMARCA

25 las para terminar

No. 6-22 Ricaurte Cundinamarca COLOMBIA

Lotes? g No

Clasificacion del bien o servicio

Conigo UNSPSC

80111805

Lista adicionsl de codigos UNSPSC

n anual de adquisiciones

ZE3 una adquisicion del PAA?

P

Mision y vision
Resumen de informacion del proceso

A INFORMACION

informacion

Necssidades de dotacsén de parsonal fnanciero lemporal

1 Un MUNICDI0 Kder en Proceso de Mieracon regianal. PIANMCacioN y orSenaMIento, bas

1Sm0 COMO efe fundamental de NGueza. Sera un eITEONO 18CONOCKD POF S
madio amiuental, entragando squtatvaments
desamolo ntegral. seguro y saludsdle

number of process
titulo
Estado

0 de proceso

unidad de contratacion

Proceso para celebrar un Acuerdo Marco de Precios

datos del contrato

CPS 2509-2022

BRINDAR ASESORIA PROFESIONAL COMO CONTADOR EN LA DIRECCICON DE TALENTO HUMANO EN EL PROCESO DE
LIQUIDACION DE FACTORES SALARIALES Y PRESTACIONALES DE LA ALGALDIA DE SINCELEJO

Proceso en evaluacion y observaciones
Contratacion directa.
Oficina Juridica

No

tipo de contrato

Justificacién de la modalidad de contratacion
Descripcion

Direccion de ejecucion del contrato
valor estimado

Lotes?

Clasificacion del bien o servicio

Prestacion de senvicios

Servicios profesionales y apoyo ala gestion

BRINDAR ASESORIA PROFESIONAL COMO CONTADOR EN LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO EN EL
PROCESO DE LIQUIDACION DE FACTORES SALARIALES Y PRESTACIONALES DE LA ALCALDIA DE
SINCELEJO

Calle 28# 25 A 246, Sincelejo - Sucre Sincelejo Sucre COLOMBIA
COP 3.033333

SiNo

Codigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

plan anual de adquisiciones

80111600 - Servicios de personal temporal

Es una adquisicion del PAA?

AP

Mision y vision:

Valor total estimado de adquisiciones:

MISION: Enfocamos nuestros servicios principalmente en la humanizacidn y en la buena atencién al ciudadano. Trabajamos para
mejorar la participacion actva de la cludadania, 12 solidaridad y ka inclusion con celos

conclencia ciudadana y amor por nuestra ciudad, para que Seamos respetunsos de las normas y sigamos construyendo entre todos una
Ciudad que nos merecemos para el disfrute de todos y todas. VISION: Al final del cuatrienio Sincelejo un territorio con una mejor
dindmica econémica, con un desarrollo estratégico integral para atraer Ia inversion privada y Ia generacién de ingresos a través del
empleo y el emprendimiento, una cludad més competitiva, con transporte pliblico eficiente y Ia prestacion de senvicios pliblicos de
calidad. Una ciudad que resolvi el problema del agua potable de manera sostenisle, una ciudad mas verde y amigable con el medio
ambiente. Una ciudad que se convirtio en el palo de desarrollo turistico de Ia region, donde sus habitantes respetan, aman la cludad y
‘sobre todo son corresponsables con el desarrollo y con Sincelejo, porque fueron conscientes de que UNIDOS TRANSFORMAMOS
MAS,

3.500.000 COP
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DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION

CONTRALORIA

Municipal de Bello

DEPENDENCIA: Despacho

FECHA: Julio 03 de 2026

Resumen de Informacion del proceso

Proceso para celetrar n Acuerdo Marco de Precson M
atos de -
Tigo de contrat .
st acson e ba modadad de Contratacon

Fecha de terminacon del contrat

Dweccion

LE8 una adquss

Resumen de informacion del proceso

Descripecn

de ejecucidn del co

Vasor estmacs

Lotes

oo UNSPS:

denges UNSPSC

Pan

Wsion y vision

A INFORMACION
informacion
number of process
titulo
Estado

tipo de proceso
unidad de contratacion

Proceso para celebrar un Acuerdo Marco de Precios

datos del contrato

CGR-CPS-222022

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO O PROFESIONAL EN LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS PARA PRESTAR APOYC FINANCIERC Y CONTABLE ALA PRACTICA DE AUDITCRIAS FISCALES A ENTIDADES

Proceso adil

licado y celebrado
Confratacion directa.
UNIDAD DE CONTRATAGION

No

tipo de contrato

de la modalidad d

Prestacion de servicios

Senvicios

Descripcion

Duracién del contrato

Fecha de terminacion del contrato:
Direccién de ejecucion del contrato
valor estimado

Lotes?

Clasificacion del bien o servicio

¥ apoyo a la gestion

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO O PROFESIONAL EN LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS ¥ FINANCIERAS PARA PRESTAR APOYO FINANCIERO Y CONTABLE A LA PRACTICA
DE AUDITORIAS FISCALES A ENTIDADES A ENTIDADES TERRITORIALES DE ACUERDO AL PLAN DE
VIGILANCIAY CONTROL FISCAL PARA LA VIGENCIA 2022

135 (dias )

06/11/2022 12:00:00 PM (v

CLL 19 13-17 PISO 5 Pereira Risaralda COLOMBIA
11.250.000 COP

i No

Codigo UNSPSC

Lista adicional de c5digos UNSPSC

plan anual de adquisiciones

80181500 - Senvicios de apoyo gerencial

Es una adguisicion del PAA?

AP

Mision y vision:

2022

MISION: Garantizar la conservacion y buen uso del patrimonio social, econormico y ambiental de la comunidad rizaraldense, liderando la
aplicacion de técnicas modernas de control integral con efectivos mecanismos de interaccién social, cimentados en los valores y
précticas de transparencia y honestidad. VISION. La contralorfa general del Risaralda, serd el ente de control lider a nivel regional y
mejorara su posicion a nivel nacional, teniendo en cuenta Ia calficacion obtenida de los diferentes entes u organismos evaluadores,
para ello empleados técnicas, 6n de tecnologia y competente eje articulador de sus procesos
ala comunidad
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Resumen de informacion del proceso
4 INFORMACION

Informacién

Niimero del proceso  GGR-
Titulo sbogads pars spoyar juridicaments s las gerencias deparamentsles colegisdss, &n &l estudio,
s procedencia y

Estado

Tipo de proceso  Contratas
Unidad de contratacion GESTION CONTRACTUAL CGR NIVEL CENTRAL

Proceso para celebrar un Acuerdo Marco de Precios Mo

Datos del contrato

Tipo de contrato Prestacién de senicios

Justificacion de la modalidad de contratacion

sdo pars spoy:
=nciscidn de los soa
a tales como, ante

Descripeion = cione: , haliszgos,
=05 da respansabiicad fiscal, con &l fn de fortslecer |2 institucionslidad de s Cantraloris
ica

i
Duracién del contrato

Fecha de terminacién del cantrato: a5 pa

Direccién de ejecucion del contrato CARRERA B3 # 44-3
Valor estimado 18,000.000 COR

Lotes? 5 o

C. ANALISIS DEL SECTOR — ANALISIS DE LA OFERTA

Para atender este propdsito, la Contraloria Municipal de Bello, debe dar cumplimiento a lo
preceptuado en el Art. 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015 que establece: "Deber de
andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso'. Conforme lo dispone el Articulo 5'de la Ley 80 de 1993 y en
concordancia con el Articulo 2 y 209 de la Constitucién Politica "De los Fines del Estado' y
'De la Funcion Administrativa del estado’, se optimizan los procesos y recursos en procura
de mejorar los procedimientos y el actuar Misional de todas las Dependencias de la
Contraloria Municipal de Bello
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||H|H||||l|”' 1‘" |H| ANALISIS DE OFERTA Atras

Colombia Compra Eficiente
4 Reiniciar

Valor Total -
Gasto Mensual $ 3290302 908 741 Gasto Anual FILTROS:
50,6 bill. $1,00ill. S 150 mil kS 380 mil MS 475 mil 1S 554 mil B352 mil M 352 mil M Seleccione el afio:

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Seleccione la Fecha

07/03/2017  12/11/2022

O O

Seleccione una categori
(Segmento / Familia / Clase)
2017 . 2 Buscar
o . N . : RGeS
S 0,0 bil " " v 78

Valor Total
“
4
S

de Transporte, Almacenaje

Afic ®2017 ®2018 ®2019 @2020 ®2021 2022

20111

v o B 801116 - 5. rvicios de personal temporal
2011 eclutemiento de personal

~ [] 8012 - Servicios legales

~ [ 8013 - Se:

~ 8014 - Comerrializacinn v distribucion

- Desarrollo de recursas

umanos

Cantidad de contratos - Anual

0501 14,03mi10SGmIl 3113 mil 42,41 mil 37,18 mil

Cantidad de contratos - Mensual

os inmobiliarios

Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento estandar
P Buscar

Seleccionar todo

Amazonas
M Antioquia
Arauca

20m 35 mil

Cantidad de contratos

Atlantico

Bolivar

Boyaca

Plataforma:

SECOP_I SECOP_Il
Afic @20

2018 ®2010 ®2020 ®2021 @ Fuente ®SECOP_| @

P

Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos O Buscar

$ 3 bil I- 49 - 3 7 m i I 1 5 1 L) 78 m il ZE;:S::EI;::Z CARVALHO MOLINA

- ADRIANA MARIA VELASQUEZ CANO
Valer Total Estimado por Proveedor ALBEIRO MORA VERA

@ Valor Total Estimadc @Numero de Contratos ANDRES FELIPE JARAMILLO GONZALEZ
$40 mil M ANGELICA ALVAREZ SANCHEZ

BERNARDO GONZALEZ MAZUELO
Borman Rengifo Suaza

=
8

Carlos Alberto Villenas Osorio

$ 20 mil M

Valor contratado:

50 5994320 157 108

Nimero de Contr.

50 mil M 0

Modalidad de seleccion

Emtelco S AS

ASOCIACION AMORAC
Konfirma SAS

ESA DE VIVIEWDA Y DES,

SINTRABALBOA

EMPRESA PARA LA SEGLIRIDA,

METROPARQUES
SOLUCIONES EMPRESARIAL ES

EMPRESA DE PARGUES Y EVE
INDR ENWIGADO

PLAZA MAYOR MEDELLIN CO
ONE SYSTEM SAS.

INSTITUTO TECHOLOGICO M.
UNIVERSIDAD EAFIT

CORPORACION AYUDA HUM

Competitiva Enajenacion

“ e

&

MELISA GARCIA VALENCIA

€15 CORPORACION INTERUNI
UBICUA TECHNOLO GY SAS

SERVICIOS EMPRESARIALES D

PIA SOCIEDAD SALESIANA 1N
FUNDACION BANPROYECT

ASOCIACION SINDICAL DE SA,

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
TECNOLOGICO DE ANTIOQUI
INSTITUCION UNIVERS ITARIA

ANA MARIA GARCIA DAVID
EMPRESA DE SEGURIDAD DEL
SISTEMA OPERATIVO DE MOV,
ES.E HOSPITAL MENTAL DE A,
CORPORACION CIUDAD PARA,

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BO.
CORPORACION INTERUNIVER.
INSTITUCION UNIVERS TRIA C
CONSULTORES ASO CIADOS E,
INSTITUTO TECHOLOGICO

CORPORACION INCLUSION C.

Prov_nombre

< de © con pi es Valor de Contratos con proveedores Valor de C por del p
Mipyme en SECOP Il Mipyme en SECOP Il

2,24 mil (5,81%) 0 bill, (9,17%)

36,25 mil (94,19%) $ 3 bi

Tipo: ®MNo Mi pyme @ Mi pyme Tipo: ®No Mipyme @Mipyme Colombia 1002GTICharts
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—AILIMAM MT I G S Y EE S VAIVE T SN GE W eSS S uaMaY U LA

plurales en SECOP 11 plurales en SECOP 11 $ 2,0 bi
0,01 mil (0,02%) $ 0 bill. (0,0295)
o $15bil
=2
£
oo
= $10b Modalidad de Contratacién
= ® Contratacion directa
5
=
= 3$05b
28,42 mil (99,9852) $ 3 bill. (99,98%)
£0,0 b
SECOR_ SECOR_I
Tipo: ®No es plural @ Proponente plural Tipo: ®MNo es plural @ Proponents plural Fuente

Valor Total Estimado por Entidad Nombre de Entidad (agregado)
®zior Total Estimado @ Namers de Contratos in tiide
20 mil

g . g ATLANTICO - BARRANQUILLA - ALCALDIA
£ $02bi 15 mil & ATLANTICO - ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIEN...
s 3
= 10 mil g
Z son
g soren S
s smil 2
5 £
= soobil omi

sYd Uy el d=d353E£ud8ds32sug2g =y

£

=1

E

=

= a

= =]

e E

= R 2

Entidad
Afo 2017 2018 2019
e “ Lo bl 01 & -
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia | Contratos | Valor Participacién | Contratos Valor Participacién | Contratos Valor Participacién
B 8011 - Serviclos de recursos humanos 6591 § 149625909719 4,54% 14929 § 380 263 769.774 11,56% 19566 § 474 683 926.061 14.43% 31131 § 563
Total 6591 $ 149.525.909.719 4,54% 14929 § 380.263.769.774  11,56% 19556 $ 474.683.926.051  14,43% 31131 § 553.¢

e acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacién, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
formacién que publican

1 Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacion publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso
:be solicitarlos a la Entidad Estatal que adelanté el Proceso de Contratacion respectivo

ENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - Wl"‘”nm"'i' ‘i' ‘“'i"i"i""“" "‘"""‘I

Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

https://www.colombiacompra.gov.co/ ac emae@c: AC C s Colombia Compra Eficiente

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a
una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisidon se realiza de
acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos. La
division de los sectores es la siguiente:

1. Sector primario o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector Industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.
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El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello
tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros,
las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo
cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la
formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econémico al cual pertenece
el objeto contractual, en el presente caso corresponde a los servicios referidos a apoyar la
promocion y fortalecimiento de las actividades realizadas con la comunidad en general, de
competencia de la Contraloria Municipal de Bello.

V. CRITERIOS DE SELECCION

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas

VL. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, que
cita “Evaluacion del Riesgo”. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente y segun lo
establecido en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion, donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la
hora de hacer el analisis del riesgo. De acuerdo con lo anterior y lo establecido por el
articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto de la presente contrataciéon de minima cuantia,
la Contraloria Municipal de Bello, ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente, los
siguientes riesgos:
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ETAPA DE PLANEACION

Riesgo de definicidon inadecuada del perfil y funciones requeridas.

Tipificaciéon: Cuando los estudios previos no especifican con claridad los perfiles,
funciones, duracion y productos esperados, lo que puede afectar la seleccion
adecuada del talento.

Asignacion: Entidad, a través del area solicitante y la oficina juridica o de
planeacion.

Mitigacién: Revision detallada del Manual de Funciones, validacién de

necesidades con dependencias, analisis técnico y formulacion precisa de términos
de referencia.

ETAPA PRECONTRACTUAL
Riesgo de baja participacion o ausencia de oferentes con el perfil requerido.

Tipificaciéon: Cuando no se presentan hojas de vida o propuestas que cumplan
con los requisitos de formacion, experiencia o conocimientos especificos.

Asignacion: Entidad.

Mitigacion: Difusion amplia en el SECOP II, requisitos razonables y acorde al
mercado, definicion clara y objetiva de los criterios de seleccion.

Riesgo de inhabilidades o incompatibilidades de los oferentes.

Tipificaciéon: Cuando un proponente tiene impedimentos legales o contractuales
para contratar con el Estado.

Asignacion: Contratista.

Mitigacién: Declaracion juramentada, verificacion de antecedentes, cruce de
datos con RUP y bases oficiales.

ETAPA CONTRACTUAL

Riesgo de incumplimiento en la entrega de productos o ejecucién de actividades.
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o Tipificacion: Cuando el contratista no presenta los informes, productos o
actividades conforme a lo pactado.

o Asignacion: Contratista.

e Mitigacion: Supervision continua, cronograma definido, actas de revision y
exigencia de polizas de cumplimiento y calidad.

Riesgo de actos de corrupcion (favoritismo o direccionamiento).

o Tipificacion: Cuando se seleccionan perfiles sin el cumplimiento objetivo de
requisitos o se manipulan criterios para favorecer a una persona.

e Asignacion: Compartida entre funcionarios y oferentes.

e Mitigacion: Revision colegiada de hojas de vida, control por Oficina Juridica y
Control Interno, clausulas anticorrupcion y canales de denuncia.

ETAPA DE EJECUCION
Riesgo de deficiencia técnica en la ejecucion del contrato.

o Tipificacion: Cuando el contratista carece de las competencias para realizar las
funciones encomendadas, afectando el cumplimiento de objetivos institucionales.

e Asignacién: Contratista.

e Mitigacion: Supervision técnica, revision continua de productos, orientacion y
retroalimentacion, actas de cumplimiento parcial.

Riesgo de dependencia funcional del contratista (confusiéon con relacién laboral).

o Tipificacion: Cuando se asignan tareas propias de un empleado publico,
generando posibles demandas laborales o sanciones disciplinarias.

e Asignacion: Entidad.

e Mitigacion: Capacitacion a supervisores, seguimiento juridico, cumplimiento
estricto de lo pactado en el contrato de prestacion de servicios, y respeto a la
autonomia técnica.
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ETAPA POSCONTRACTUAL
Riesgo de retraso o falta de liquidacion del contrato.

Tipificaciéon: Cuando la Entidad no liquida oportunamente el contrato, generando
acumulacion de procesos y posibles inconvenientes juridicos.

Asignacion: Entidad.

Mitigacién: Control de tiempos por supervisores, seguimiento por parte del area
juridica, y generaciéon automatica de liquidacién una vez vencido el término legal.

Riesgo de manipulacion o falsificacion de informes.

Tipificaciéon: Cuando se alteran o presentan informes sin contenido real con el fin
de justificar pagos.

Asignacion: Contratista, con corresponsabilidad del supervisor.

Mitigacién: Revision detallada por el supervisor, validacién de entregables,
respaldo documental y aplicacion de medidas disciplinarias o contractuales si se
detectan irregularidades.

MATRIZ DE RIESGOS — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

Descripcion CElEEAIE Estrategia de
Clase Fuente ||[Etapa Tipo del riesgo de la ocurrencia ||Probabilidad||Impacto||Calificacion||Prioridad mitigacién
del evento
Diagnostico
Definicion | (Contratacion de P e
Planeacion imprecisa de | |personal no validacion Y
Técnico Interna ||Planeacion inadecuada perﬁ]eso |doneo, baja Media Alta Alta Alta técnica de
funciones calidad del erfiles nor las
requeridas servicio P P
areas
responsables
Configuracion i(raivdlisclgrllel
de requisitos  ||Reproceso / 10C850"
Juridico Interna |[Precontractual ||Legal de o conltractual,. Baja Alta Media Media gublicac’i()n
participacion  ||posibles acciones amolia:
restrictivos o [|legales o nulidad tp d’ A
ambiguos estandarizacion
de requisitos
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. Descripcion Consecuencia_ - e - Estrategia de
Clase Fuente ||[Etapa Tipo . de la ocurrencia ||Probabilidad||Impacto|Calificacion||Prioridad|| ... = %,
del riesgo mitigacion
del evento
Favorecimiento Criterios
de o_ferentes Perdida de ObjetIVO.S’;
) mediante transparencia: evaluacion por
Etico Interna ||Precontractual ||Corrupcién criterios parencia, Media Alta Alta Alta comité plural;
o reproche fiscal 0
subjetivos o disciplinario uso del SECOP
hechos a la P y trazabilidad
medida documental
Estructuracion
Indicios de Riesgo de clara del objeto
Relacion subordinacion ||demandas contractual;
Legal Interna ||Contractual laboral que configuren ||laborales, Media Alta Alta Alta evitar control
encubierta vinculo laboral |{sanciones, jerarquico;
indebido pasivos laborales seguimiento
por entregables
Eéionqift:ta Supervision
g Afectacion al activa;
productos o cumplimiento de cronograma
Técnico Interna ||Contractual Incumplimiento||servicios en P Media Media ||Media Media " ”g do:
calidado  ||M8S etallado; actas
fiemo institucionales de seguimiento
P periédicas
pactado
Sobrecarga de Supervision
funciones al o técnica estricta;
contratista o Desnaturalizacion definicion clara
Administrativo||Externa||Contractual Operativo Uso indebido gOengJ;tJoal Media Media ||Media Media de alcance;
para tareas no observancia de
contratadas funciones
Soliciud de [l o Etica publica;
dadivas al onfiguracion de canaleg de
. contratista actos de denuncia;
Etico Externa||Contractual Corrupcion ara acelerar corrupcion; Baja Alta Media Alta rotacion del
para sanciones personal;
tramites o oo 2
3005 disciplinarias control interno
Pag financiero
Generacion
Falta de oportuna de
Retrasos en S
acuerdo para cierre contractual: preliquidacion;
Juridico Interna ||Postcontractual||Liquidacion la liquidacion liquidacion ’'||Baja Media ||Media Media apertura al
bilateral del || 0~ didlogo;
unilateral o
contrato cumplimiento
de cronograma
Retraso o
X . Dafio ala
] intencional en transparencia
Etico Interna |{Postcontractual| |Corrupcion la liquidacion o institEcionaI' Baja Alta Media Alta
alteracion de '
hallazgos fiscales
actas
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VI. GARANTIA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.6 del Decreto 1082 de 2015, el
cual establece que en la contratacion directa la exigencia de las garantias previstas en la
Seccién 3, articulos 2.2.1.2.3.1.1. al 2.2.1.2.3.5.1. del mismo decreto no es obligatoria, y
que la decision de exigirlas o no debe estar debidamente justificada en los estudios y
documentos previos, la Entidad procede a realizar el siguiente analisis.

Atendiendo a la naturaleza del contrato, al objeto contractual, a la modalidad de contratacién
directa, asi como a la forma de pago pactada mediante desembolsos parciales de caracter
trimestral, condicionados a la verificacion del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y al recibo a satisfaccion de los servicios prestados, la Contraloria Municipal
de Bello determina que no resulta necesario exigir garantias al contratista.

Lo anterior se fundamenta en que cada pago se efectuara Uunicamente previa certificacion
del supervisor del contrato sobre el cumplimiento de las actividades y productos
correspondientes al periodo evaluado, lo cual constituye un mecanismo de control efectivo
y suficiente para mitigar los riesgos asociados a la ejecucién contractual, sin generar una
exposicion significativa para la Entidad desde el punto de vista juridico, financiero o
administrativo. En consecuencia, la no exigencia de garantias se considera proporcional,
razonable y acorde con los principios de economia, eficiencia y responsabilidad, sin que
ello comprometa la adecuada ejecucion del contrato ni el cumplimiento de los fines
institucionales.

VIII. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA
COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Las contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos comerciales.

Con base en las consideraciones anteriores, esta entidad debe proceder a adelantar el
proceso de contratacidon de prestacion de servicios descrito en este documento.

Atentamente,

ISABEL CRISTINA MUNETON BARRERA
Directora Juridica
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