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FORMATO DE INFORME DE DEL No.

Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion hasta
la terminacion del plazo)

Tipo de contrato/convenio:

Valor Inicial del contrato/convenio s

Objeto:

Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supenvisor ICBF (segin clausula de supervision del

COORDINADORA CENTRO ZONAL FLORESTA
contrato/convenio)

01l 30 de abril 2026

Aportes

44.051.916,00

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocio de la CATALINA AGUDELO GALLEGO - COORDINADORA
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronoldgico)  CENTRO ZONAL FLORESTA

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de CATALINA AGUDELO GALLEGO - COORDINADORA

liquidacion) CENTRO ZONAL FLORESTA
Otros supervisores (*) N/A
(1).Sis0 tata

Nombre Contratista FUNDAREVIVIRO

Direccion Carrera 34B No. 55A-216 Barrio Las Camelias.

Representante Legal que suscribio el contratolconvenio:  Roberto Carlos Martinez Navarrocl
Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion
(@):

Documentos que acreditan la competencia y facultades
para liquidar

INFORME PERIODICO 05 ABRIL

1. Datos generales.

Namero de contrato/convenio:

Fecha suscripcion contrato/convenio en las plataformas CCE:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

Plazo de Ejecucién Final (hasta cuando): De conformidad con la Gltima

prérroga

2. Datos supervisor

Fecha en la que realizo la supenision (desde y hasta cuando) - En orden

cronolégico
Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

Cédula o NIT:  800109550-401
revivir_externadosrpa@hotmail.com@

Correo
electronico:

Identificacion:

indicar cual) , resolucién de nombramiento, acta de posesion .. Etc . ( feha de expedicion no mayor a 30 dias )

Fecha Cerlificado Actualizado de Existencia y
on Legal (i):

gal (i)

G E: s t nomayora 30 diss.

4. Plazo de duracin del contrato/convenio

DE 2025

68007852025

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, EN LA MODALIDAD INTERVENCION DE APOYO RESTABLECIMIENTO EN ADMINISTRACION DE JUSTICIA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS|
IMPUESTAS POR LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, LINEAMIENTOS TECNICOS Y MANUAL OPERATIVO DE MEDIDAS COMPLEMENTARIAS Y ALTERNATIVAS AL PROCESO JUDICIAL SRPA VIGENTES Y/O PARA EL|
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES ACORDADAS EN APLICACION DEL PRINCIPIO DE OPORTUNIDAD EN LA MODALIDAD DE SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO A PRUEBA.

16/12/2025

Aportar e indicar en este espacio segun aplique : Certificacion de existencia y representacion legal expedido por xxxxxxxx, certificacion de reconoccimiento de personeria juridica otorgado por la autoridad competente (

Fecha inicio del contrato/convenio: 16/12/2025 Fecha de terminacion inicial: 3110712026
Fecha aprobacion polizas: 14/12/2025 Fecha expedicion R.P. 13/12/2025
Fecha acta de inicio (si aplica) 16/12/2025
Fecha documento de Prérroga (si aplica) No aplica Prorrogado hasta cuando (si aplica) No aplica
Fecha aprobacion poliza de la prorroga: No aplica
"
5. Informacién presupuestal
Valor Inicial del contrato/convenio $ 44.051.916,00
Aporte ICBF s 44.051.916,00
Aporte Contratista (si aplica) B B
No. de CDP: 107425 Fecha CDP: 1111212025 Valor de COP: $ 2.856.804,00
No. de VF ( si aplica) Fecha VF: Valor de VF:
No. de Ri 320725 Fecha RP: 131212025 Valor de RP: B 2.856.804,00
No. de CDP: 11926 Fecha CDP: 1310112026 Valor de COP: $ 41.195.112,00
No. de VF ( si aplica) Fecha VF: Valor de VF:
No. de RP: 6226 Fecha RP: 1310172026 Valor de RP: B 41.195.112,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: 26/02/2026 3.959.508,00
Descripcion del concepto de adicién realizada en el periodo:
Fecha inicial ylo de
No.CDP Adicién: 11926 operacion del CDP 13/01/2026 Valor CDP Adicion: $ 3.959.508,00
puib
No. de RP Adicion 6226 operacion cel. AP Adicion 130112026 Valor RP Adicion $ 3.959.508,00
Valor adicién aporte contratista: s -
Fecha aprobacion poliza de la adicion 2710212026
i se presentan més adiciones. ncli flas para éstas
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: No aplica Valor di No aplica
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:
Fecha inicial ylo de
No.CDP disminucion No aplica operacion del CDP No aplica Valor CDP disminucion : No aplica
Fecha inicial ylo de
No. de RP disminucién : No aplica operacion del RP No aplica Valor RP disminucién No aplica

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



mailto:revivir_externadosrpa@hotmail.com
mailto:revivir_externadosrpa@hotmail.com
mailto:revivir_externadosrpa@hotmail.com
mailto:revivir_externadosrpa@hotmail.com
mailto:revivir_externadosrpa@hotmail.com
mailto:revivir_externadosrpa@hotmail.com
mailto:revivir_externadosrpa@hotmail.com
mailto:revivir_externadosrpa@hotmail.com
mailto:revivir_externadosrpa@hotmail.com
mailto:revivir_externadosrpa@hotmail.com
mailto:revivir_externadosrpa@hotmail.com
mailto:revivir_externadosrpa@hotmail.com
mailto:revivir_externadosrpa@hotmail.com
mailto:revivir_externadosrpa@hotmail.com

4

BIENESTAR
Fi AR

Proceso
/ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1P18.ABS
12/08/2025

Version 5

Pagina 2 de 11

Clasificacion de la Informacion Pblica

Valor disminucion aporte contratista: No aplica
Fecha aprobacion pdliza de la disminucion No aplica
"
(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones) s 48.011.424,00
Valor anticipo (si aplica) No aplica Fecha pago anticipo (si aplica): No aplica
Porcentaje amortizacion (si aplica): No aplica Periodo facturado: 01al 30 de abril 2026

Forma de Pago:

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contratol convenio No.

FORMA DE DESEMBOLSO: El ICBF desembolsaré los recursos aportados en el presente contrato de la siguiente forma: Dos giros de allstamierto uno por cada vigencia: (i) Un Giro de Alistamiento durame foe primeros 10 diss hdblies  a legalizacion del conkto por un valor
equivalente al total de cupos contratados para el mes de diciembre, mas el valor equivalente al promedio de ejecucién mensual de los siguientes Bancaria; 2. Aprobacion de Garantia; 3. Acta de Inicio; 4. Los
exigidos en la Resolucion 5360 de 2023 que apliquen, teniendo en cuenta que atin no hay ejecucion contractual. (ii) Para la vigencia zoze ELICBF reahzara un gm de alistamiento en los 10 primeros dnas héblles del mes de enero de 2026 equivalente a otal de os cupos
mensuales contratados, més el valor equivalente al promedio de ejecucion mensual de la Dependencia de Gasto 112. Para el giro del alistamiento del mes de enero el contratista debera entregar diciembre de 2025
expedido por el representante legal y el contador o revisor fiscal del operador y los exigidos en la resolucion 5360 de 2023. (iii) Seis (6) desembolsos mensuales vencidos, los cuales se efectuaran una vez presemados los saparles por parte del CONTRATISTA y previa aprobacion
del supervisor del contrato y liquidacion del desembolso mensual (segin corresponda para la vigencia) generada a través del Sistema de Informacion Misional SIM (en las modalidades que aplique) de los siguientes documentos: (1) Informe digital sobre la prestacin del servicio,
que contenga como minimo: el niimero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion de los adolescentes y jovenes atendidos (inclusin de afiliacion al sistema general e salud, vinculacin al sistema educatwn) avances y dificultades en el desarrollo del proceso de
atencion; (2) Planilla de usuarios (as) atendidos; (3) Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados, emitido por el Representante Legal; (4) Informe de Ingresos y Gastos; (5) Certificado de emitido por el Le

y el Revisor Fiscal o Contador; (6) Certificacion emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de desembo\so al talento humano, al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parataceles de asuerdo con la normativdad vigente y en los
tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes de desembolso correspondientes; la informacion contenida en todos los soportes técni financiera r el supervisor del contrato. (7) Cuenta de cobro o factura
(segun aplique). (8) Suscripcion y legalizacion del contrato de comodato con su respectiva acta de recibo del bien objeto el contrato de comodato con oo respecllva “elactn do inventarios, cuando aplique. (iv) El aporte correspondiente al mes de julio, el supervisor debera validar
los cupos ejecutados durante el mes, con relacion al alistamiento y establecer la diferencia para solicitar el reintegro O PRIMERO: D con lo establecido en el literal D numeral segundo del articulo 2 de la Resolucién 3944 de 2022
“excepcionalmente y previa autorizacion escrita por parte del supervisor del contrato, se podra autorizar que, por una tnica vez, el tltimo desembolso realizado a 1 coenta masra de operador pueda ser girado a la cuenta auxiliar, para que de alli se traslade dicho recurso a una
cuenta bancaria del operador en la que maneje recursos propios” (solo aplica para los contratos que requieran cuenta maestra). PARAGRAFO SEGUNDO: Para el tltimo desembolso, en los casos en los que aplique, el contratista deberé presentar el certificado expedido por el
supervisor del contrato donde conste la entrega de los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF durante la ejecucion del contrato, adjuntando copia del (Ios) comprobante (s) de ingreso al almacén del ICBF de dichos bienes, acta de devolucion y recibo del bien
objeto del contrato de comodato y la respectiva relacion de inventarios con el paz y salvo por todo concepto de servicios publicos, impuestos, tasas, contribuciones, valorizacion, etc PARAG RAFO TERCERO: Para el informe de atencion a usuarios (as), se utilizara el criterio del
valor cupolmes en relacion con los conceptos de cupo utilizado y no utilizado. Por los dias de ingreso y egreso de cada usuario (a) se reconoceré el valor correspondiente a mediodia, cuando el usuario llega trasladado de otra modalidad. Cuando el usuario ingresa al SRPA y es
ubicado en una modalidad se reconoceré el dia comp\em para los servicios 24/7 en las entro de Atencion Preventivo, Internado Restablcimionta on Adminisiacion do Justira y Centro de Emergencia Restablecimiento en

de Justicia). 0 CU w0 foctuarin danto do os reia (30) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad, una vez se cuente con disponibilidad del Plan Anual de Caja — PAC, previa certificacion de cumplimiento expedida

por el Supervisor del contrato para el efecto. PARAGRAFO QUINTO: El supervisor verificara la ejecucion real de cupos en relacién con aquellos contratados, y de encontrar que no se utilizo la totalidad de los cupos, reconocera durante toda la ejecucion del contrato el cien por
ciento (100%) del costo fijo de los cupos contratados y no ejecutados. Cuando se autorice la adicién de cupos o el aumento de valor cupo mes, el ICBF deberé realizar un giro de alistamiento correspondiente a un mes del valor de los cupos adicionados o el valor correspondiente a
la diferencia entre el nuevo del valor cupo mes y el valor cupo mes vigente multiplicado por el nimero de cupos contratados. Asi mismo, a partir del tercer mes en caso de continuar las inejecuciones, el Supervisor debera analizar si se debe realizar la reduccion de los cupos
contratados PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATISTA no podra en ningiin mes del contrato ejecutar con recursos del ICBF (incluido el alistamiento) un mayor valor del que se va a reconocer en el mes por cupos atendidos y costo fijo y que estos no superen los contratados. El
recurso asignado para el alistamiento no podra ser utilizado en gastos cuyo lineamiento de programacion establece que sera por adicion del contrato. El valor cupo mes cubre lo establecido en los documentos técnicos para la atencion de las adolescentes y jévenes que ingresan a
procesos de atencién en cumplimiento de medidas o sanciones del proceso judicial del Sistema de Responsabilidad Penal - SRPA o en medidas de restablecimiento en administracion de justicia, por presunta comisién de delitos y afectaciones en el ejercicio de sus derechos, de
acuerdo con su respectivo clasificador el costo. El ICBF reconoce dentro del valor cupo mes, solamente lo establecido en los clasificadores del costo. En caso de que el CONTRATISTA haya cubierto la totalidad de los bienes y servicios mensuales minimos requeridos y quedara
un saldo de los recursos del ICBF, el contratista podré utilizar dicho saldo para proveer mayores cantidades de bienes o servicios de aquellos reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad. Para la utilizacion de estos recursos el CONTRA‘HSTA
debera contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato. De lo anterior, el CONTRATISTA debe dar cuenta en los respectivos soportes financieros. PARAGRAFO SEPTIMO: En los casos, que por orden de la autoridad judicial se otorguen permisos
autorizaciones que impliquen que el adolescente o joven se ausente de la modalidad hasta por 15 dias y no esté siendo atendido por otro CONTRATISTA de la misma modalidad o una diferente en otra regional, se reconocerd el valor del costo fijo correspondiente. PARAGRAFO
OCTAVO: En los casos que por orden médica el adolescente o joven se deba ausentar de la modalidad, se reconocera el valor del cupo mes por el primer mes de hospitalizacion. A partir del primer dia del mes siguiente, se reconocera el valor del costo fijo. En los casos anteriores
el equipo interdisciplinario del contratista debera dar continuidad al proceso de atencion. PARAGRAFO NOVENO: En el evento en que se presenten casos inherentes a la atencion de los adolescentes y jovenes atendidos en la modalidad establecida en este contrato, los costos
podran ser cubiertos mediante adiciones (en los casos que aplique) al presente contrato previa autorizacion del supervisor. PARAGRAFO DECIMO: En el caso que EL CONTRATISTA no legalice completamente la ejecucion de los recursos entregados en los periodos establecidos
en la forma de pago, y de ser necesario para la adecuada y efectiva prestacion del servicio, e\ | supervisor del contrato, segun el procedimiento y orientaciones que emita el ICBF, podra autorizar parciales coherentes con la ejecucion de 0s recursos
debidamente legalizados por parte de EL CONTRATISTA. La de parciales no exime a EL CONTRATISTA de la obligacién de legalizacion total de los recursos ni lo exime de las o aque haya
lugar.0
o

conla

derivada (i aplica)

68007852025 (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segun aplique)

No. de Objeto del Fecha de inicio del | o, 4| contratolconvenio Valor total del Fecha de i del contratista

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No apica

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No apica

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No apica

o s
aciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certl Fecha de certif Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
16 3l 31 de diciembre de 2025 1911212025 $ 2.856.804,00 SECOP I CUENTA ALISTAMIENTO DICIEMBRE DE 2025
012l 31 de enero de 2026 2000172026 s 5.885.016,00 SECOP I CUENTA ALISTAMIENTO ENERO 2026
012l 31 de enero de 2026 1910212026 s 4.943.141,00 SECOP I CUENTA ENERO 2026
012l 31 de enero de 2026 1003/2026 $ 565.644,00 SECOP I CUENTA DIFERENCIA ALISTAMIENTO ENERO 2026
01 al 28 de febrero de 2026 1310312026 s 4.566.261,00 SECOP I CUENTA FEBRERO 2026
01 al 31 do marzo de 2026 13/04/2026 s 4.744.783,00 SECOP Il CUENTA MARZO 2026
TOTALES s 23.561.649,00

8. Pagos Efectuados seguin estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera

Namoro de pagoldesembolso, Fecha de la orden de pago . ) Observaciones o
Segiin cléusula de formade | Valor bruto pagado o desembolsado " Niimero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacién del documento soporte
pago comespondients justificacion, descuentos y concepto de los mismos)
1 s 2.856.804,00 231212025 536910225 CUENTA ALISTAMIENTO DICIEMBRE DE 2025 SECOP I
2 $ 5.885.016,00 22/01/2026 14528026 CUENTA ALISTAMIENTO ENERO 2026 SECOP Il
3 s 4.943.141,00 2310212026 43088626 CUENTA ENERO 2026 SECOP I
) 5 565.644,00 1610312026 79847126 CUENTA DIFERENCIA ALISTAMIENTO ENERO 2026 SECOP T
5 $ 4.566.261,00 17/03/2026 81537526 'CUENTA FEBRERO 2026 SECOP Il
0 s 4.744.783,00 19/0412026 129575526 CUENTA MARZO 2026 SECOP I
TOTALES s 23.561.649,00

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (i aplica)

Focha DescuentolLiberacién/Reduccion Valor DescuentolLiberacién/Reduccién Concepto DescuentolLiberacién/Reduccion
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica
TOTAL
10. Reintegros efectuados (i aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro
No a No aplica No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Fecha de la certificacion del cierre de la Enkted Bencaria  (apica  pera
cuenta  bancaria  (aplica  para No aplica Pl P2 No aplica

rendimientos financieros)

rendimientos financieros)

soporten

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)".

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



Proceso

/ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: 44.051.916,00
VALOR APORTE ICBF: 44.051.916,00
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) -
VALOR TOTAL ADICIONES 3.959.508,00
VALOR ADICION APORTE ICBF ' 3.959.508,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) -
VALOR TOTAL REDUCCIONES -
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: -
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) -
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO 48.011.424,00

VALOR TOTAL APORTE ICBF

48.011.424,00

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

23.561.649,00

VALOR TOTAL EJECUTADO:

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: 23.561.649,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) B
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: 23.561.649,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: B
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) -
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: 24.449.775,00

SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF

SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF

oo|o|o|e|e|v|v|e|o|o|e|o|o|e|e|e|e|e|e|e

Notas Financieras

Este aparte sélo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio :

Clasificacion de la Informacion Piblica

Saldos a liberar: No aplica
Estado de los recursos a liberar: No aplica
Saldos pendientes por pagar No aplica

Estado de los recursos reintegrados: |No aplica

Compensacién por sancién impuesta

al contratista No aplica
Fecha estado de cuenta No aplica
12. Garantias
Vigencia
Amparos Compatia aseguradora No. de poliza No. de anexo
Desde Hasta
PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 9640101072049 161212025 3110772026
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 16/12/2025 31/07/2027
SEGUROS DEL ESTADO S.A 0

CALIDAD DEL SERVICIO 96-44-101201476 161212025 3110772027
PAGU DE SALARIOS; UCTALES TEGALES E

1 ARORAI ES 16/12/2025 31/07/2029
Nota: Es s gerantias de realizadas ai contrato, Asi mismo, obra, debe b ontratacien o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segin sea el aso.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

una vigencia ta la liquidacion del contrato.

13. San

Tipo de Sancién

resuelve el proceso admini

Numero y fecha del acto administrativo que
inistrativo

gmero y fecha del acto

N Fecha
administrativo que resolvis e

Valor de la sancion impuesta

(seleceionar con una x senctonsions conacto e o pien) conracual
Multa. (. 17 Ley 1180002007 | No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Declaratoria de | ota) No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
con cobro de
erjuicios. . 17
P sy | |Parcial  |Noaplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Caducidad e 14,16 Loy 1500 N apiica No aplica No aplica No aplica No aplica

14. Cumplimiento de Obligaciones

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Cumplimiento (S1, NO, PENDIENTE,

TP ARCIALMENTE. NIA) (i) Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

Tnforme mensual de prestacion del Servicio, Carpeta anexo

1. Ejecutar y cumplir a cabalidad con el desarrollo del objeto del contrato, sl Certificacion expedida por el representante legal informe técnico, subcarpeta 1.1 obligaciones generales,
obligacién 01
2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de sus Informe mensual de prestacién del senvicio, carpeta anexo
obligaciones establecidas en este contrato. En ningin caso asumira responsabilidad sl Certificacion expedida por el representante legal informe técnico, subcarpeta 1.1 obligaciones generales,
alguna por el incumplimiento de cualquier obligacién del ICBF. obligacion 02

3. Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodolégicas necesaria

s

Informe mensual de prestacion del senvicio, carpeta anexo

cumplimiento de sus obligaciones en el desarrollo del objeto contractual.

para ol cabal desanrallo del contrato, sl Certificacion expedida por el representante legal informe técnico, subcarpeta 1.1 obligaciones generales,
obligacién 03
Informe mensual de prestacion del senvicio, carpeta anexo
4. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier . e orvd
sl Certificacion expedida por el representante legal informe técnico, subcarpeta 1.1 obligaciones generales,
aspecto ylo resultados obtenidos cuando asi se requiera.
obligacion 04
5. Atender los yio que Informe mensual de prestacion del sevicio, carpeta anexo
durante el desarrollo del contrato le imparta EL ICBF, para una correcta ejecucion y sl Certificacion expedida por el representante legal

informe técnico, subcarpeta 1.1 obligaciones generales,
obligacion 05

6. Suministrar informacion necesaria para atender os requerimientos que sean

efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo

ines publicitarios o de cualquier otra indole.

ningan funcionario podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de Ia otra parte para

. - ificacion expedi r el representante legal informe técnic I 1.1 obligacione neral
ejecucion, desarrollo o implementacién del contrato, cuando se requiera por parte del st Certificacion expedida por el representante legal forme técnico, subcarpeta 1.1 obligaciones generales.
obligacion 06
ICBF.
7. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el ” .
Informe mensual de prestacion del sevicio, carpeta anexo

Manual de Identidad Visual vigente. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, s e orve

sl icacion expedida por el representante legal informe técnico, subcarpeta 1.1 obligaciones generales,

obligacion 07

manejo en el desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en el desarrollo del

escrita del ICBF. Se exceptiian las solicitudes de informacion de las autoridades
judiciales competentes.

8. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso y

contrato y que no tenga caracter de piblica. En consecuencia, se obliga a no divulgar
por ningan medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacién

si Certificacion expedida por el representante legal

Informe mensual de prestacién del senvicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1.1 obligaciones generales,
obligacion 08

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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9. Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF,

Informe mensual de prestacién del senvicio, carpeta anexo

que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

obligacion 17

segun los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el si Certficado pr RL informe técnico, subcarpeta 1.1 obligaciones generales,
cumplimiento del objeto del contrato. obligacién 09
10. Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, correspondiente a los recursos Informe mensual de prestacién del servicio, carpeta anexo
del ICBF, en la cuenta que designe la entidad para tal fin. En todo caso, los pagos se si Certificado pr RL. informe técnico, subcarpeta 1.1 obligaciones generales,
realizarén sobre los valores ejecutados y debidamente legalizados por el contratante. obligacién 10
11. Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y llevar una
contabilidad independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los Informe mensual de prestacién del servicio, carpeta anexo
rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a sl informe mensual extracto bancario informe técnico, subcarpeta 1.1 obligaciones generales,
la cuenta bancaria a nombre del ICBF, y sera informada por el supervisor del contrato obligacién 11
conforme a las directrices del grupo financiero.
12. Efectuar el pago de salarios y prestaciones de caracter laboral del personal
contratado para la ejecucion del contrato, asi como el pago de honorarios, los. Informe mensual de prestacién del senvcio, carpeta anexo
sl Certficado pr RL pagos de nomina informe técnico, subcarpeta 1.1 obligaciones generales,
impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las obligacién 12
leyes colombianas y demds erogaciones necesarias para la ejecucion de este.
13. Cumplir, i ello hubiere lugar, con lo establecido en e articulo 50 de Ia Ley 789 de
2002, relacionado con los aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a
cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar, durante la Informe mensual de prestacion del sevicio, carpeta anexo
ejecucion del contrato y hasta su liquidacién, estableciendo una correcta relacion entre sl Certficado pr RL informe técnico, subcarpeta 1.1 obligaciones generales,
el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas de acuerdo al obligacién 13
Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, o las
normas que lo modifiquen o complementen.
14. Realizar Ia afiliacion a la ARL del personal que contrate para la ejecucion del Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
P si Certifcado de ARL informe técnico, subcarpeta 1.1 obligaciones generales,
obligacién 14
15. Garantizar durante la ejecucion del contrato la permanencia y vinculacién del Informe mensual de prestacion del senvicio, carpeta anexo
personal minimo requerido en los lineamientos técnicos, manuales operativos y guias, o si Gertfcado de RL informe técnico, subcarpeta 1.1 obligaciones generales,
el documento que haga sus veces. obligacion 15
16. Devolver al ICBF, una vez finalizada Ia ejecucion del contrato, los documentos que
en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan NIA Verificacion al termino de la ejecucion contractual
generado en cumplimiento de sus obligaciones.
e e Informe mensual e prestacion el senvicio, carpeta anexo
17. Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la naturaleza del contratoy ; ! °
sl Certificacion expedida por el representante legal informe técnico, subcarpeta 1.1 obligaciones generales,

CLAUSULA CUARTA - OBL ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

NO, PENDIENTE,

CCOMPONENTE TECNICO:

PARCIALMENTE, NIA) (i)

de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Adelantar acciones conjuntas con la familia y/o red de apoyo y las autoridades
competentes, con el in de lograr la consecucion del registro civil o documento de
identidad de acuerdo con la edad de la poblacion atendida en la modalidad (No aplica
para la modalidad Centro Transitorio).

si

Informe mensual de prestacién del servicio y relacion de los
usuarios que cuentan con documento de identidad

Informe mensual de prestacion del sevicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,2 componente técico, obligacién
o1

2. Apoyar la realizacion de acciones con la familia ylo red de apoyo, y las autoridades
competentes, para inscribir a la poblacion con 18 aftos 0 mas, en el aplicativo del
ejército para definir su situacion militar, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1861 de
2017y sus modificaciones y el Decreto 977 de 2018 (no aplica para las modalidades
centro de emergencia ni Centro Transitorio).

si

Informe mensual de prestacién del sevicio y relacion de los
usuarios que se hayan inscrito en el aplicativo del ejército
para definir su situacion militar

Informe mensual de prestacion del senvicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,2 componente técnico, obligacién
02

3. Realizar acciones para la vinculacion de la poblacion atendida en la modalidad, en
actividades culturales, deportivas y recreativas, acorde con sus intereses, condicion
particular y caracteristicas de desarrollo (en las modalidades Centro Transitorio y
Centro de Emergencia se observara si la infraestructura lo permite, caso contrario no
aplica).

si

Actividades recreativas realizadas en el periodo y registro
de participacion

Informe mensual de prestacion del sevicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,2 componente técico, obligacién
03

4. Asegurar la conformacién y funcionamiento de los Comités de convivencia y elaborar
yaplicar los acuerdos de convivencia que contemplen derechos, responsabilidades,
aplicacion del enfoque restaurativo y reglas basicas para la interaccion, con la
participacion de la poblacion atendida en la modalidad, sus familias, red de apoyo y
equipo de la institucion. Los acuerdos de convivencia no deben contemplar
consecuencias o sanciones que afecten el ejercicio de derechos de la poblacion
atendida, es decir las consecuencias o sanciones no pueden afectar el acceso a las
actividades educativas, recreativas, limitar o impedir el acceso a los alimentos en sus
tiempos o el contacto con la familia o red de apoyo, de igual forma no pueden
contemplar el uso de gimnasia dirigida o calistenia como parte de una consecuencia
ante una conducta inadecuada (EI comité de convivencia y los acuerdos de convivencia
no aplican para modalidades centro transitorio, centro de emergencia, Intervencion de
Apoyo RAJ ni Apoyo Post Institucional).

NIA

No aplica para la modalidad

5. Dar cumplimiento a lo estipulado en el Protocolo de Intervenci6n en Crisis vigente en
caso de ser necesaria la separacion de grupo de alguno de los beneficiarios (as) de la
modalidad.

sl

Certificacion expedida por el representante legal en donde
conste que cumple con lo estipulado en el protocolo de
intervencion en crisis en caso de ser necesaria la
separacion de grupo de alguno de los usuarios de la
modalidad

Informe mensual de prestacion del sevicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,2 componente técnico, obligacin
05

6. Cumplir cabalmente con Io estipulado en el cédigo de ética del Lineamiento Técnico
Modelo de Atencion para Adolescentes y Jovenes en conflicto con la ley ~ SRPA

si

Evidencias de la socializacion del codigo de ética

Informe mensual de prestacion del sevicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,2 componente técnico, obligacin
06

7. Establecer pautas y orientaciones para la buena convivencia que contemplen

derechos, responsabilidades y reglas basicas para la interaccién dentro de la modalidad

(aplica para Centro de de Apoyo RAJ, Apoyo
Post Institucional y Centro Transitorio).

si

Pautas para la convivencia

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,2 componente técnico, obligacion
o7

COMPONENTE :

NDIENTE,

P
PARCIALMENTE, NIA) (i)

de la obligacién

acion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

8. Contar con los medios tecnolgicos y de comunicaciones necesarios para registrar y
ransmitir la informacion al ICBF.

si

Certificado expedido por representante legal

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,2 componente administrativo,
obligacion 08

9. Atender los requerimientos de recoleccion, captura, envio y reporte de los datos de
‘adolescentes y jovenes en los sistemas e instrumentos de informacion establecidos por
el ICBF.

sl

Certificado expedido para representante legal

Informe mensual e prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,2 componente administrativo,
obligacion 09

10. Realizar los mantenimientos preventivos anuales de las Plantas de Tratamiento de
agua potable y aguas residuales, asi como también los mantenimientos
preventivos/correctivos del equipo de bombeo de agua potable y red contra incendio
conforme alos recursos destinados en el contrato para tal fin y lo estipulado por el ICBF
ylo autoridad ambiental segin sea el caso, cuando aplique (aplica para modalidades

privativas de la libertad e internado RAJ de ser el caso)

NIA

No aplica para la modalidad

11. Realizar mantenimientos preventivos y correctivos en las Infraestructuras donde se
prestan servicios asociados al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
consistentes en reparaciones locativas que no requieran la obtencion de algin permiso
Ylo tramite ante entidades Municipales y/o Distritales, que no involucren la elaboracion
de estudios y disefios ylo mejoras estructurales. El alcance de las actividades debera
ser reportado para aprobacion de la supervisin designada por el ICBF segin
corresponda. Para atender la necesidad de realizar reparaciones locativas que no
requieran la obtencién de algin permiso ylo tramite ante entidades Municipales ylo
Distritales, y por supuesto, que no desnaturalicen el objeto contratado, el cual es
servicios y no obras, debe el ordenador del gasto realizar el analisis respectivo
incluyendo: a) analisis de la necesidad; b) determinacion de si esta resulta
indispensable para la prestacion del servicio contratado; ¢) determinar el grado de
urgencia de los mismos de cara al senvicio prestado; d) verificar que la misma no tenga
la virtud de desnaturalizar el objeto del contrato; y, e) contar con la aprobacién de la
supenvisién del contrato y el ordenador del gasto.

NIA

Para este periodo no se realizaron mantenimientos preventivos

12. Realizar las gestiones de adauisicion de elemento de dotacién para la modalidad de
atencin segin sea el caso, de acuerdo con los recursos destinados en el contrato para
tal fin, cuando aplique.

NIA

Para la vigencia no se realizaron gestiones pertinentes

OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL:

PENDENTE,

PARCIALMENTE, NIA) (i)

de la obligacién

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

Antes de Imprim|ir este documento.

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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13. Suscribir el acta de inicio del contrato. si Certificacion expedida por el representante legal Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,2 componente legal, obligacion 13
14. Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasién de la ejecucin del contrato. si Cerificacién expedida por el representante legal Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo

informe técnico, subcarpeta 1,2 componente legal, obligacion 14

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA
POR EL CONTRATISTA (EN CASO DE QUE APLIQUEN):

PENDENTE,

PARCIALMENTE, NIA) (i)

de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

15. Utlizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del

mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del coniralo, representante legal
del contratista y del almacenista de la Regional cuando aplique.

contrato conforme al uso legitimo autorizado. NIA Para este periodo no aplica
16. Responder por cualquier deterioro de los bienes musbles devolutivos, que no NA para este periodo o aplica
provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el ICBF.
17. Emplear la mayor diligencia en la conservacién de los bienes entregados por el
ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato, NIA Para este periodo no aplica
18, Efectuar las ala de NA Para este periodo no aplica
bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante \a e]ecucmn del contrato. P P!
19. Elaborar en coordinacién con el delegado del ICBF el inventario de los elementos de
dotacién que sean adquiridos y entregados con recursos del ICBF, y entregarlo al A para oste periodo no apica
supenisor del contrato para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso e bienes
que establezca el ICBF
20. Garantizar en caso de traslado o cierre de las unidades de servicio, que los
elementos de dotacién propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva unidad, A

Para este periodo no aplica

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO:

CCOMPONENTE TECNICO:

Cumplimiento (1, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Atender 12 cupos en la modalidad INTERVENCION DE APOYO RAJ de acuerdo
con las solicitudes de cupos realizadas por la regional, de conformidad con el numero
de cupos que se defina en el estudio previo.

sl

Adjuntar la planilla en formato Excel de los usuarios
atendidos y certificado de cupos contratados

Informe mensual de prestacin del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente técnico, obligacién
o1

Cupos utilizados 2,8. No utilizados 9,2

2. Cumplir con el Lineamiento Modelo de Atencion para Adolescentes y Jovenes en
Conflicto con la Ley-SRPA, el Manual operativo de las modalidades que atienden
medidas y sanciones del proceso judicial SRPA, el Manual Operativo de Medidas
Complementarias y Alternativas al Proceso Judicial SRPA ~ Restablecimiento en

del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, los instructivos, guias y protocolos establecidos en los lineamientos
técnicos que apnquen ala modalidad, Lmeamlenlo de Programacidn en a icha
royecto familiares e
institucionales para prevenir y atender la materataacion del tiesgo , la amenaza ylo
wulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y jovenes nacional,
jocumentos técnicos aprobados por el ICBF para el SRPA y demis requisitos de ley
para la modalidad objeto del presento coniratoigentes durante la prestacion del
servicio.; en el
evento en que durante la ejecucion del contrato se produzean modificaciones a los
documentos técnicos, lineamiento modelo de atencion, manuales, guias, instructivos,
formatos, etc, debera aplicar las modificaciones.

Administracién de Justicia RAJ, Documento Modelo de enfoque Diferencial de Derechos

sl

-Resumen de las acciones del proceso de atencion
desarrolladas en el periodo

Informe mensual de prestacion del sevicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente técnico, obligacién
02

3. Implementar y adelantar las acciones del Proyecto de Atencién Institucional PAI, de
acuerdo con el Lineamiento Modelo de Atencidn para Adolescentes y Jovenes en
conflicto con la ley ~ SRPA.

si

-Resumen de las acciones del proceso de atencion
desarrolladas en el periodo

Informe mensual de prestacion del sevicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente técnico, obligacién
03

4. Desarrollar los objetivos establecidos en el plan de atencion individual acordado con
cada adolescente o joven

si

Certificacion expedida por el representante legal en donde
conste que se desarrollan los objetivos establecidos en el
plan de atencion individual acordado con cada usuario

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente técnico,
Certificacion 04

5. Abrir para cada adolescente o joven una carpeta que contenga los documentos
constitutivos del anexo de historia de atencion que cumpla con los criterios establecidos
en los lineamientos vigentes del ICBF.

sl

Informe mensual de prestacion del servicio y registro de los

historia e atencion de acuerdo con lo establecido en el
procedimiento conformacién de anexos de historia de.
atencion, lineamientos y manuales operativos.

usuarios atendidos, indicando que cuentan con un anexo de [ Infc

forme mensual de prestacion el servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente técnico, obligacion
05

6. Elaborar e implementar el cronograma de actividades formulado en el PAI para cada
modalidad acorde con los lineamientos técnicos vigentes del ICBF

si

Cronograma de actividades

Informe mensual de prestacién del sevicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente técnico, obligacion
06

7. Cumplir con el componente de alimentacion y nutricién, acorde con Io establecido en
los técnicos vigentes, o directrices que
emita el ICBF- (No aplica en detencion dcm\c\l\ana)

sl

Informe mensual de la prestacin del servicio.
EDUCACION: Acta capacitacién en salud.
SALUD: Gestiones en salud
ALIMENTACION: Minuta vigente, Planilla entrega de

refrigerios, kardex de alimentos, formatos de limpieza y
desinfeccion

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente técnico, obligacion
o7

En primer informe (diciembre16 al 31). Manual de BPM, concepto
sanitario, documentos del personal manipulador de alimentos, fichas
técnicas y aprobacion fichas técnicas.

8. Entregar y garantizar a cada adolescente o joven, los elementos de dotacion, de aseo
e higiene, escolar y disponer del material ludico, deportivo, acorde con lo establecido en
el Manual Operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso
judicial SRPA y el Manual Operativo de Medidas Complementarias y Alternativas al
Proceso Judicial SRPA — Restablecimiento en Administracion de Justicia RAJ , vigentes

sl

Elementos de aseo y de higiene, material lidico pedagogico

Informe mensual de prestacién del sevicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente técnico, obligacion
08

9. Atender en forma separada a: (i) los adolescentes por género; (i) los menores de 18
aios, (iii) los mayores de edad y iv) por modalidad, en el evento en que se autorice por
el ICBF a atencion de diferentes modalidades en Ia unidad de servicio.

sl

Certificacion expedida por el representante legal, en donde
forma separada a: (i) los

los mayores de edad y iv) por modalidad, en el evento en
que se autorice por el ICBF la atencion de diferentes
modalidades en la unidad de servicio.

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente técnico,
Certificacion 09

10. Desarrollar acciones de enfoque diferencial, el cual deberd estar descrito en el

proyecto de atencion institucional PAI, garantizando la atencion espet
adolescentes y jovenes con identidad de género, orientacion sexual diversa, condicion
de discapacidad, pertenencia étnica y demas categorias definidas en el modelo enfoque
diferencial de derechos del ICBF.

sl

Informe mensual de prestacion del servicio y relacion -
soportes del desarrollo de las acciones con enfoque
diferencial, para la atencion especifica de los adolescentes
y jévenes de acuerdo con su identidad de género,
orientacién sexual diversa, con discapacidad y pertenencia
étnica

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente técnico, obligacién
10

11. Informar y articular con la autoridad administrativa las gestiones necesarias para
garantizar la vinculacion de la poblacion al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, al Sistema de Educacion Formal y/o educacién para el trabajo y desarrollo
humano segn las caracteristicas de la persona adolescente o joven, a los criterios de
la oferta institucional del SENA u otras entidades pblicas o privadas reconocidas y
certificadas por autoridad competente y teniendo en cuenta la oferta en territorio.

sl

Informe mensual de la prestacion del servicio
Certificados ADRES

ICACION
Soportes de gestiones vinculacion al sistema educativo

Informe mensual de prestacin del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente técnico, obligacion
1

12. Realizar acciones para que la familia ylo red de apoyo participe en el proceso de
atencion de adolescentes y jovenes, acorde con lo establecido en los lineamientos
técnicos del ICBF.

si

Certificacion expedida por el representante legal con los.
soportes respectivos, en donde consta que se realizan
acciones para que la familia ylo red vincular de apoyo

participe en el proceso de atencion de los usuarios

Informe mensual de prestacién del sevicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente técnico, obligacién
12

Antes de Imprim|ir este documento.

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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13. Remitir al juzgado a cargo del proceso y a la autoridad administrativa responsable
del mismo y a la Fiscalia cuando proceda, los informes del proceso de atencién con la
oportunidad y periodicidad establecida en el Instructivo para la elaboracién de los
informes del proceso de atencion en las modalidades que atienden medidas
sanciones del proceso judicial SRPA y en las medidas complementarias y alternativas al
proceso judicial SRPA — Restablecimiento en Administracion de Justicia — RAJ, vigente:
i) Plan de Atencién Individual, i) Informe de seguimiento del Plan de Atencién Individual,
iil) Informe de Egreso. Los informes del proceso de atencion deben elaborarse en los
formatos definidos en la pagina web del ICBF seccion Responsabilidad Penal para
Adolescentes.

si

de restablecimiento de derechos, con fecha de entrega

Informe mensual de prestacién del servicio y relacion de los
informes del proceso de atencion remitidos al juzgado y a la
Autoridad administrativa a cargo del proceso administrativo

Informe mensual de prestacién del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente técnico, obligacién
13

14. Realizar acciones inmediatas y eficaces conforme a lo sefialado en el lineamiento y
demas documentos relacionados, cuando se identifiquen situaciones que pongan en
riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de adolescentes y jévenes.

si

Informe mensual de prestacién del servicio y relacién -

soportes de las acciones realizadas en respuesta a las

situaciones que pusieron en riesgo la vida e integridad

fisica, emocional y mental de los usuarios del servicio
durante el periodo

Informe mensual de prestacin del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente técnico, obligacién
14

15. Informar de manera inmediata a la supervision del contrato, a las autoridades

competentes y presentar las respectivas denuncias ante la Fiscalia General de la
Nacién, en caso de tener conocimiento sobre algtin evento de presunto maltrato ylo
violencia sexual y demas conductas que constituyan delitos hacia la poblacién atendida.

sl

informe al supervisor del contrato, a las autoridades
competentes y denuncias ante la Fiscalia General de la

de presunto maltrato y/o violencia sexual y demas
conductas que constituyan delitos hacia los usuarios
durante el periodo.

Informe mensual de prestacion del senvicio y Registro sobre

Nacién, en caso de tener conocimiento sobre algtin evento | informe técnico, subcarpeta 1,3 componente técnico, obligacion
15

Informe mensual de prestacin del servicio, carpeta anexo

16. Velar en todo momento por la vida, integridad y seguridad de adolescentes y
jovenes.

si

generd el ICBF para la estructuracion del Plan de
Prevencion de Dafio Antijuridico

Informe mensual de prestacién del servicio y relacion de las

acciones llevadas a cabo en el periodo para la mitigacion de|  Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo

situaciones de riesgo, de acuerdo con las orientaciones que | informe técnico, subcarpeta 1,3 componente técnico, obligacion
16

17. Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera
del alcance de adolescentes y jovenes y se suministren de acuerdo con lo indicado en la
formula médica expedida por la Entidad Administradora del Plan de Beneficios,

si

Certficado expedido por representante legal

Informe mensual de prestacion del sevicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente técnico, obligacin
17

18. Contar con mecanismos de control que impidan el acceso a objetos cortopunzantes
(fuera de las actividades programadas), armas de fuego, sustancias psicoactivas y
cualquier otro material que signifique un riesgo o con lo que se pueda atentar contra la
integridad personal, conforme con lo sefialado en el lineamiento y demés documentos
relacionados.

sl

Certificacion expedida por el representante legal en donde
conste que cuenta con mecanismos de control para que los

de fuego, sustancias psicoactivas y cualquier otro material
que signifique un riesgo o con o que se pueda atentar con
suintegridad personal o la de los demés

usuarios no tengan acceso a objetos cortopunzantes, armas

Informe mensual de prestacion del sevicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente técnico,
Certificacion 18

19. Reportar de forma inmediata las situaciones disciplinarias, amotinamiento,
evasiones o abandono de las unidades de servicio, a la supervision del contrato,
autoridad judicial y administrativa encargada del caso, y a la Subdireccion de
Responsabilidad Penal, anexando el informe completo de lo sucedido y acciones
llevadas a cabo para su mitigacién de acuerdo con lo establecido en el Lineamiento
Técnico Modelo de Atencion para Adolescentes y Jévenes en conflicto con la ley -
SRPA. No utilizar 4reas fisicas o cuartos sin importar la denominacion que se le dé,
para aislar o castigar a adolescentes o jévenes de la unidad de servicio.

Informe mensual de prestacin del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente técnico, obligacién
19

No aplica para esta modalidad

20. Trasladarse al lugar en que el joven se encuentra

actividades laborales, educativas o familiares, para realizar intervenciones en contexto

(cuando aplique) (aplica para modalidades o privativas de la libertad, la privacion de la

libertad en Ia estrategia detencion domiciliaria y en las medidas complementarias y
alternativas al proceso judicial en que aplique).

sl

Registro de visitas en contextos

Informe mensual de prestacion del senvicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente técnico, obligacién
20

21. Disponer lo necesario para que se cumpla con lo establecido en los casos de

aplicacion del principio de oportunidad de acuerdo con la normatividad vigente y el

Manual Operativo de Medidas Complementarias y Alternativas al Proceso Judicial SRPA
RAJ

si

Certificado expedido por el representante legal donde
conste que cumple con Io establecido en la Guia el
modelo de atencién para la aplicacion del principio de
oportunidad en el SRPA, si tiene estos casos.

Informe mensual de prestacin del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente técnico,
Certificacion 21

OBLI CCOMPONENTE :

PARCIALMENTE, NIA) (i)

Cumplimiento (I, NO, PENDIENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

22. Disponer del talento humanio en perfil y tiempo de dedicacion exigido para el
desarrollo de la modalidad, acorde con el Manual operativo de las modalidades que
atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y la Guia de requisitos del
talento humano en las modalidades de atencién para medidas y sanciones del proceso
judicial SRPA y medidas de de

justicia vigentes a la fecha
Para tal efecto, deberd adelantar, el proceso de revisin, verificacion y validacién de los
perfiles del personal propuesto y mantener actualizadas las carpetas del talento humano
vinculado para la ejecucion del contrato en medio fisico o magnético, las cuales deben
incluir: (i) hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique),
certificaciones de experiencia relacionadas con el cargo que sean verificables; (i)
c6digo ético firmados (ii) contrato firmados (1) certificados de antecedentes
P fa, Policia, por delitos sexuales actualizado
cuatrimestralmente; REDAM, registro nacional de medidas correctivas, antecedentes
profesionales (inicial y actualizados de acuerdo con la vigencia de cada documento); (v)
portes de pago de seguridad social; (vi) documentos de compromiso de

confidencialidad y de proteccion de datos firmados. La contratacion del talento humano
que se requiera no podra ser tercerizada. PARAGRAFO. EI Contratista se obliga a

garantizar que la seleccion y vinculacion del talento humano requerido para la

prestacion del servicio se realice

conforme a los criterios de idoneidad, experiencia, cualificacion y pertinencia
establecidos por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Para
tal efecto, deberd adelantar, el proceso de revision, verificacion y validacion de los
perfiles del personal propuesto que determine la entidad para evaluar las competencias
personales, sociales y profesionales de los aspirantes.

sl

tabla de TH

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente administrativo,
obligacion 22

23. Mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucion
del contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta
profesional (cuando aplique), certificaciones de experiencia, codigo ético firmado,
contrato debidamente firmado, certificados de antecedentes (contraloria, procuraduria,
policia), registro nacional de medidas correctivas (inicial y con actualizacion trimestral),
consulta de antecedentes por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes
(consulta incial y actualizacién cada cuatro meses), soportes de desembolso de
seguridad social y de de y de proteccion de

datos firmados.

sl

Certificacion expedida por el representante legal

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente administrativo,
obligacion 23

24. Presentar mensualmente certificado emitido por el representante legal y contador en
el que haga constar que el talento humano contratado para la prestacion del servicio
cumple con el perfl y los requisitos exigidos en los lineamientos, con Ia verificacin
trimestral del registro nacional de medidas correctivas, la consulta de antecedentes por
delitos sexuales contra niios, nifias y adolescentes y con el tiempo de dedicacion
definido en la tabla del talento humano del Manual operativo de las modalidades que
atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y Ia Guia de requisitos del
talento humano en las modalidades de atencion para medidas y sanciones del proceso
judicial SRPA vigentes ala fecha. Establecer en el reglamento de trabajo reglas basicas
para la interaccién entre el equipo de la institucion y la poblacién atendida, enfatizando
en el respeto de los derechos humanos y la observancia e la normatividad nacional e
instrumentos de la Organizacion de las Naciones Unidas relacionadas con la
administracién de justicia de menores de edad y su proteccion integral. Anexando al
mismo el codigo de ética que contemple actividades o intervenciones prohibidas. (Ver
numeral 2.2.1.1 Codigo de Etica del Lineamiento Técnico Modelo de Atencién para
Adolescentes y Jovenes en confiicto con la ley - SRPA).

sl

Certificacion expedida por el representante legal

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente administrativo,
obligacion 24

25. Solicitar autorizacion previa y por escrito a autoridad competente para ubicar a
adolescentes y jovenes bajo el cuidado, en otra sede.

si

Informe mensual de la prestacién del servicio

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente administrativo,
obligacion 25

26. Solicitar autorizacion previa y por escrito al supervisor del contrato, con visto bueno
de la respectiva Direccion del ICBF Regional, aplicando las restricciones establecidas
en la ley sobre la confidencialidad de la identidad de la poblacion del SRPA, para
permitir el ingreso a la institucion de personas externas al servicio, con el fin de realizar

entrevistas a adolescentes y jovenes, actividades recreativas, lidicas, deportivas y
artisticas. Asi mismo, cumplir con el Instructivo para el ingreso y registro a los centros
de internamiento preventivo y centros de atencion especializada del SRPA, publicado en
la pagina web

ICBF,

si

Informe mensual de la prestacién del servicio

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente administrativo,
obligacion 26

Antes de Imprim|ir este documento.

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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27. Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y
al supervisor del contrato, de acuerdo a los procesos y procedimientos establecidos por
las Direcciones de Planeacion, Proteccion y la Oficina Asesora de Comunicaciones

requiera y/o incluya informacion de los procesos de restablecimiento de derechos de
‘adolescentes y jovenes atendidos en la modalidad. Aplica para universidades, ONG,
periodistas, estudiantes, docentes, cooperantes, contratistas del ICBF, funcionarios del
ICBF y cualquier otra persona. Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de
adolescentes y jovenes, de acuerdo con las ordenes de los Defensores de Familia en el
Sistema de Informacién Misional del ICBF y conforme a las decisiones judiciales cuando
correspondan.

sl

Informe mensual de la prestacion del servicio

Informe mensual de prestacién del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente administrativo,
obligacion 27

28. Guardar absoluta confidencialidad en el manejo de la informacion de los
adolescentes, jovenes y sus familias a la que tenga acceso.

sl

Certificado expedido por representante legal

Informe mensual de prestacién del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente administrativo,
obligacion 28

29. Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para la metrologia
aplicable alos programas de los procesos misionales del ICBF, la cual hace parte
integral de la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los
programas y proyectos misionales el ICBF, aprobada mediante Resolucion No. 4586
del 11 de abril de 2018, o aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

sl

Certificados de calibracion, verificaciones intermedias,
formatos de inspeccion equipos, control temperatura
equipos y procesos, verificacion cumplimiento porciones

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente administrativo,
obligacion 29

30. Ejecutar las acciones orientadas por el ICBF en el marco de convenios, contratos,
alianzas, cartas de intencion, entre otras, para fortalecer el proyecto de vida de la
poblacion atendida.

si

Convenio con entidades para el fortalecimiento del proyecto
de vida

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente administrativo,
obligacion 30

31. Participar en el proceso de estructuracién y socializacion del Plan de Prevencion del

Dafio Antijuridico al que sea convocado por ICBF, formular, implementar y ejecutar este

plan de acuerdo con las directrices dadas por el ICBF y reportar con la periodicidad
establecida los informes de avance del mismo.

si

Informe mensual de prestacién del servicio, Plan de

Prevencin del Dafio Antijuridico y soportes de los avances

de su implementacion en el que se incluyan acciones que

velen en todo momento por la vida, integridad y seguridad
e los usuarios

Informe mensual de prestacion el servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente administrativo,
obligacién 31

32. Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccion que le permita cubrir
antes de 10 dias habiles alguna vacante del personal que opera el servicio cuando se
presenta renuncia unilateral por parte del empleado.

sl

Protocolo de banco de HV

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente administrativo,
obligacion 32

33. Contar con un programa que propenda por la estabilidad del talento humano, con el
fin de disminuir la rotacion de personal en los servicios, lo que impacta negativamente la
adherencia pedagégica de adolescentes y jévenes.

si

Programa para la estabilidad del talento humano

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente administrativo,
obligacion 33

34. Contar con un programa de “Cuidado al Cuidador”, que busca proteger y promover
Ia salud mental de los equipos interdisciplinarios de los servicios con el fin de minimizar
el impacto de la accion con dafio

si

Informe mensual de prestacién del servicio, copia del
programa y el cronograma que implementar para proteger
y promover la salud mental de los equipos interdisciplinarios
de los senvicios y evidencias de la implementacion.

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente administrativo,
obligacion 34

35. Responder por la conservacion y preservacion de los anexos de historias de
atencion en soporte fisico, digital y electronico hasta que sean trasladadas y entregadas
al ICBF, dando alos aprobados; siendo por
el deterioro o pérdida durante el iempo que se encuentren bajo su custodia, de
conformidad con la Ley General de Archivos y el Acuerdo 001 de 2024.

sl

Certificacion expedida por el representante legal en donde
onste que cuenta con los medios necesarios para la
conservacion y preservacion de los anexos de historias de
atencion en soporte fisico, digital y electrdnico hasta que
sean trasladadas y entregadas al ICBF y de igual modo
manifieste que sera responsable por el deterioro o pérdida
durante el tiempo que se encuentren bajo su custodia.

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente administrativo,
obligacion 35

36. Suministrar durante la ejecucion del contrato los insumos requeridos para unidades
de almacenamiento y de conservacion de los anexos de historias de atencion,
cumpliendo con las especificaciones técnicas sefialadas en la normatividad proferida
por el Archivo General de la Nacion para tales fines.

si

Informe mensual de prestacion del servicio y registro
indicando que cuenta con un espacio con custodia y de
acceso restringido para el almacenamiento y conservacion
de los anexos de historias de atencion, cuyo espacio cuenta
con estanterias, carpetas, cajas y rotulos de acuerdo con su
organizacion, en cumpliendo de las especificaciones
técnicas sefialadas en la normatividad proferida por el
Archivo General de la Nacion para tales fines.

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,3 componente administrativo,
obligacion 36

OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL:

NDIENTE,

i P
PARCIALMENTE, NIA) (i)

de la obligacién

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

37. Mantener durante la ejecucion el contrato actuaciones y/o acciones integras,
honestas y transparentes necesarias en el ambito de lo piblico. De esta manera cuando
la supervision advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcion del contratista
dentro del plazo de ejecucion del contrato, podré iniciar los Procesos Administrativos,
Sancionatorios contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias,
fiscales o penales a que hubiere lugar. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo
de la ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, el ICBF
podra solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que
en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las
definiciones, criterios de seleccion y Ia operatividad de la cuenta que para tal fin
establezca el ICBF a través de acto administrativo. Dicha decision sera debidamente
notificada por el ICBF a través del supervisor el contrato, comunicando al
CONTRATISTA la obligatoriedad de apertura una cuenta maestra o de convertir la
existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan

este producto.

si

Certificacion expedida por el representante legal

Informe mensual e prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1.3, componente legal, obligacion 37|

38. Mantener la licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del
presente contrato durante el plazo de ejecucion.

si

Certificacion expedida por el representante legal

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1.3, componente legal, obligacion 38

39. Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con
relacion al contrato suscrito: presentar mensualmente las certificaciones expedidas por
el representante legal de la entidad o revisor fiscal, segun corresponda, donde conste
que la misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados o contratistas en cuanto a
sus obligaciones de caracter laboral, como: i) aportes parafiscales; ii) aportes con el
Sistema de Seguridad Social Integral; i) el desembolso de sueldos u honorarios en los

tiempos
establecidos para tal fin, segun la vinculacin laboral (no se admiten mora en los
desembolsos); iv) el suministro de elementos necesarios para el adecuado
imiento de sus labores; v) el e viaticos, gastos de viaje, entre

otros,

si

Certificacion expedida por el representante legal

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1.3, componente legal, obligacion 39

40. Entregar de manera oportuna la informacién solicitada por el ICBF referente a los
procesos de adolescentes y jovenes para atender requerimientos ciudadanos, de
entidades de control, control politico, demandas, solicitudes de conciliacion en acciones
de medio de control reparacion directa y demis que se requieran, por situaciones de
afectacion ala vida e integridad de la poblacion atendida en cualquier tiempo por el
operador.

sl

Certificacion expedida por el representante legal

Informe mensual e prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1.3, componente legal, obligacion 40|

PENDENTE,

OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO:

PARCIALMENTE, NIA) (i)

de la obligacién

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

41. Presentar durante los primeros quince (15) dias de ejecucion del contrato el
presupuesto de ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de costo

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo

aportes recibidos y su utilizacion

cotEbIooI00s pare 12 Modaed ara 1a revison y aprGbats0n por parts dof Superveor si Presupuesto nicial y acta de aval informe técnico, subc:;ﬁet:c 1.3 component fancero,
dentro del mismo mes. g
42. Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido, los Informe mensual de prestacién del sevicio, carpeta anexo
soportes correspondientes para la expedicion del certificado de cumplimiento, acorde si Certificados de pago y planilla legalizacion de maarzo informe técnico, subcarpeta 1,3 componente financiero,
con la cléusula séptima. obligacion 42
43. Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo: registro de
cupos contratados y atendidos logros y NIA

La obligacion se revisa al finalizar el contrato

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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44. Estructurar la informacion financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas —
PUCsegun la directriz que defina el ICBF, con sus soportes debidamente organizados
que identifiquen la implementacion de las NIIF y de la informacion actualizada. 46)
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020. El contratista debera cumplir con la Ley
2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra
de alimentos, ié alos pequefios i

locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales,

Informe mensual de prestacién del senvicio, carpeta anexo

contrato de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de
2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022.

organizaciones de estos productores o aas indusirias y emprendimientos sl ot informe técnico, subcarpeta 1,3 componente financiero,
agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos obligacion 44
productores locales. Estas compras deberdn realizarse aplicando y cumpliendo con lo
dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la
Estrategia de Compras Locales” y deberén ser reportadas mensualmente al supervisor
del contrato, haciendo uso de Ia tltima version del formato *F1.G5.ABS- Formato
seguimiento Compras Locales” o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro
del Sistema de Gestion de Calidad
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020. EI contratista debera cumplir con la Ley
2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra
de alimentos, a los pequefios product
locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales,
organizaciones de estos productores o s industrias y emprendimientos
Informe mensual de prestacion del senvicio, carpeta anexo
agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente  estos
sl Formato de compras locales y facturas informe técnico, subcarpeta 1,3 componente financiero,
productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo e s 0
ispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la o
Estrategia de Compras Locales” y deberén ser reportadas mensualmente al supervisor
del contrato, haciendo uso de la tltima versién del formato “F1.G5.ABS- Formato
seguimiento Compras Locales” o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro
del Sistema de Gestién de Calidad
45. De conformidad con lo establecido en al articulo 2.2.1.2. 4.2.16 del Decreto 1860 de
2021, se deberé garantizar la provision de bienes o servicios por parte de poblacién en
Informe mensual de prestacion del senvicio, carpeta anexo
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
si Cerlificado expedido por representante legal informe técnico, subcarpeta 1,3 componente financiero,
reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional, esta provision se
" obligacién 45
establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios
requeridos para la ejecucién del contrato.
46. Pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utiizada por el Contratista para realizar el pago de los
productos a los pequefios productores y demés actores de fa agricultura campesina, Informe mensual de prestacion del senicio, carpeta anexo
familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar por transferencia si Transferencias de pago informe técnico, subcarpeta 1,3 componente financiero,
bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras obligacién 46
digitales, depssitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite
simplificado (CATS). Para pagos en efectivo de requiere autorizacién previa del
Supervisor.
Informe mensual de prestacion del sevicio, carpeta anexo
47. Pagar oportunamente a los proveedores y presentar la paz y salvo de los mismos a ! °
re si Certifiado expedido por representante legal informe técnico, subcarpeta 1,3 componente financiero,
Ia terminacién del contrato. peta 1
obligacién 47
48. Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes,
expedientes y dems informaci6n financiera que le solicite el supervisor el contrato; ,
¢ d " ) Informe mensual de prestacion del sevicio, carpeta anexo
esta informacién se debe suministrar completa en el lugar de ejecucién del presente ! °
h r de eie el pres si Certifiado expedido por representante legal informe técnico, subcarpeta 1,3 componente financiero,
contrato y debe estar actualizada, e tal manera que permita verificar Ia ejecucién del peta 1
obligacién 48
recurso de forma mensual, acorde con o establecido en los lineamientos y sus.
respectivos clasificadores de costo segun aplique para la modalidad
I . Informe mensual de prestacion del sevicio, carpeta anexo
49. Contar con la aprobacidn previa por parte del supervisor el contrato, para realizar . " 4
si Informe mensual de la prestacion del servicio informe técnico, subcarpeta 1,3 componente financiero,
traslado de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos. peta 1
obligacién 49
50. Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se podrdn
Informe mensual de prestacion del senicio, carpeta anexo
realizar compras con cargo a los recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo
si dela informe técnico, subcarpeta 1,3 componente financiero,
contractual. Se debe llevar un control que identifique la compra, entrega y saldos de los e s s
bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte. 9
51. Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el desembolso de las Informe mensual de prestacion del senicio, carpeta anexo
obligaciones adquiridas por parte del contratista, sin condicionar estos a la entrega de si certificdo informe técnico, subcarpeta 1,3 componente financiero,
los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte. obligacién 51
52. Llevar Ia contabilidad por centro de costos, de los recursos que le corresponde
ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las Informe mensual de prestacion del sevicio, carpeta anexo
normas y procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacion mensual, sl Gertiicado expedido por representante legal informe técnico, subcarpeta 1,3 componente financiero,
debidamente avalada por el contador, sobre la ejecuci6n de los recursos requerida por obligacién 52
el ICBF.
53. Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, ejecutados de forma indebida o
que se utiicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del
costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal
efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operacion que, por
concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier ofro, se causen a
favor de Ia Entidad en razon la ejecucion del contrato. EI contratista puede autorizar que
el ICBF descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se llegase
a causar. En el caso en que el contralista no reintegre o autorice el descuento del Informe mensual de prestacion del sevicio, carpeta anexo
recurso, el supervisor de contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes sl Gonsignacion de reintegros informe técnico, subcarpeta 1,3 componente financiero,
de la terminacion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Las consignaciones a que obligacién 53
hace referencia esta obligacion deben realizarse tnicamente en la cuenta informada por
escrito por el supervisor del contrato PARAGRAFO SEGUNDO. Los bienes aportados
como contrapartida no podrén ser retirados durante la ejecucion del contrato 0 una vez
este haya finalizado. £ supervisor del contrato verificara el cumplimiento de la
obligacién de entregar la yoen en caso de i imi
podra iniciar los procedimientos sancionatorios contractuales a que haya lugar, incluso
jespuss
finalizado el plazo de ejecucion
54. Presentar a informacion contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros
exclusiva para el conirato y en el caso que aplique y sea notificado por el supervisor Informe mensual de prestacion del sevicio, carpeta anexo
debe tener cuenta maestra para el manejo de los recursos destinados para el presente sl Certificacion cuenta bancaria informe técnico, subcarpeta 1,3 componente financiero,

obligacion 54

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA
POR EL CONTRATISTA (EN CASO DE QUE APLIQUEN):

Cumplimiento (S|, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que

idencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

55. Suscribir acta de recibo y de entrega de los bienes muebles entregados por el ICBF
alinicio y al final de la vigencia del presente contrato y adquiridos durante la ejecucion
del mismo con la respectiva relacin de inventarios, bienes que quedaran bajo su
custodia, seran su responsabilidad y deberan ser devueltos una vez se dé por terminado
el contrato. Asi mismo, se deberan actualizar y reportara la supervision de contrato, con
una las novedades en el inventario, siendo el

supervisor d de las

I ol

NIA

NO APLICA PARA ESTE PEROODO

56. Informar de manera inmediata al supervisor, una vez sean adquiridos bienes
muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las
correspondientes facturas y demés soportes que apliquen

NIA

NO APLICA PARA ESTE PEROODO

57. Si una vez se reciba Ia dotacion por parte del contratista responsable de los bienes,
en la verificacion inicial encuentra inconsistencias, al confrontar la relacion o acta de.
bienes que tiene a cargo contra el inventario fisico realizado respecto de los bienes que
le han sido suministrados para su servicio, comunicara por escrito dentro de 10s cinco
(5) dias habiles siguientes a su recibo al servidor piiblico encargado del control de
inventarios -responsable de almacén- sobre las diferencias detectadas -faltantes y
sobrantes- para que efecttie las verificaciones y correcciones si a ello hubiere lugar.

NIA

NO APLICA PARA ESTE PEROODO

58. Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion
del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier
perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo méximo de cinco (5) dias
habiles siguientes a la ocurrencia del hecho.

NIA

NO APLICA PARA ESTE PEROODO

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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59. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por centro de costos, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico - y documentos administrativos vigentes que rijan para
el programa, en los casos que aplique.

NIA

NO APLICA PARA ESTE PEROODO

60. Informar al supervisor del contrato la existencia de siniestros dentro de los cinco (5)
dias habiles a su ocurrencia.

NIA

NO APLICA PARA ESTE PEROODO

1. Restituir mediante acta a la persona natural o juridica que determine el ICBF a la
terminacién del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del
ICBF, segin inventario inicial, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan
cumplido su vida til y no puedan ser utilizados para el servicio. En este caso, se
procedera conforme con o establecido en el anexo técnico respectivo dado por el ICBF.

NIA

NO APLICA PARA ESTE PEROODO

62. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos
propiedad del CONTRATISTA y puestos a disposicion de las unidades de servicios,
incluidos en el plan de trabajo.

NIA

NO APLICA PARA ESTE PEROODO

63. Entregar al supenvisor del contrato, la relacion de actas de entrega a cada unidad de
senvicio, en la que se especifiquen los elementos entregados, la referencia, marca,
serial, modelo-en los casos que aplique-, a cantidad y el estado en que se reciben.
PARAGRAFO PRIMERO. La EAS serén responsables en los siguientes eventos: a).

Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por

peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando
haya aceptado la del caso fortuito.

SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como
dotacion en el marco del contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacion del
contrato, haran incurrir al Contratista en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal

nal.

NIA

NO APLICA PARA ESTE PEROODO

64. Baja de bienes muebles, se da cuando los elementos se encuentren totalmente
inservibles o cuando existan bienes que contengan elementos o compuestos peligrosos,
que si bien no generan problema durante su uso, pero se convierten en un peligro
cuando se liberan al medio ambiente y que ademés presentan alto grado de deterioro, o
que ya no son tiles para la entidad por estar en estado de inservibles, el supervisor de
contrato debera solicitar el inventario -responsable de almacén y en articulacién con el
CONTRATISTA clasificaré el
listado de bienes segin su estado en deterioro, obsolescencia, inservibles o
reubicacion, (sélo aplica para los bienes devolutivos) y mediante correo electronico lo
remitira al responsable de almacén para que realice las gestiones correspondientes.
Para los bienes clasificados como de CONSUMO se levantaré un acta firmada por el
supervisor y &l CONTRATISTA o delegado, y desde la Unidad de Servicio se realizara la

ja de bienes muebles, el CONTRATISTA debera atender los preceptos
consmmcmnales legales, reglamentarios, asi como las metas de la Politica Ambiental
del ICBF para prevenir, mitigar y compensar los impactos que causen o puedan causar
fio al medio ambiente

ylo ala salud humana: para el tratamiento de baja de los bienes , estos se deberan
entregar a las empresas autorizadas por la autoridad ambiental competente, para que

den destinacion final segin las normas ambientales existentes, con el fin de que se

prevengan y reduzcan los impactos ambientales.

NO APLICA PARA ESTE PEROODO

oBL REL CONLA
SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTos DEALTO VN.OR
NUTRICIONAL (EN CASO DE QUE APLIQUEN):

(0, PENDENTE,

PARCIALMENTE, NIA) (i)

de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

65. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de
ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, numero de identificacion,
teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo,
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

NIA

Las obligaciones relacionadas con AAVN no aplican para la modalidad
Intervencion de Apoyo RAJ ya que para esta modalidad el operador no
recibe AAVN. [

66. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad
el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a los adolescentes y
j6venes hombres y mujeres henermams para la Modalidad de atencion, de conformidad
con las directrices, orma por el ICBF. En
ningin caso, se podra donar, vender mtercammar usar indebidamente, destinar o en
general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la

autorizada por el ICBI

NIA

Las obligaciones relacionadas con AAVN no aplican para la modalidad
Intervencion de Apoyo RAJ .ya que para esta modalidad el operador no
recibe AAVN. 0

67. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacin. 70). Informar al ICBF
oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades
presentadas en el desarrollo del senvicio y las que afecten la cantidad y calidad de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los
puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

NIA

Las obligaciones relacionadas con AAVN no aplican para la modalidad
Intervencion de Apoyo RAJ ya que para esta modalidad el operador no
recibe AAVN. 1

68. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su
deterioro.

NIA

Las obligaciones relacionadas con AAVN no aplican para la modalidad
Intervencion de Apoyo RAJ ya que para esta modalidad el operador no
recibe AAVN. 1

69. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el

movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y
distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con

o

las particularidades de los territorios donde se ejecutan las

durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF
de influencia en el 4 ubicado el punto d o

NIA

Las obligaciones relacionadas con AAVN no aplican para la modalidad
Intervencion de Apoyo RAJ ya que para esta modalidad el operador no
recibe AAVN. 1

70. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, en caso de
e aplique.

NIA

Las obligaciones relacionadas con AAVN no aplican para la modalidad
Intervencion de Apoyo RAJ .ya que para esta modalidad el operador no
recibe AAVN. 1

71. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al
manejo, recepcin, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

NIA

Las obligaciones relacionadas con AAVN no aplican para la modalidad
Intervencion de Apoyo RAJ ya que para esta modalidad el operador no
recibe AAVN. (1

72. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF,
asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

NIA

Las obligaciones relacionadas con AAVN no aplican para la modalidad
Intervencion de Apoyo RAJ .ya que para esta modalidad el operador no
recibe AAVN. 1

73. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las
visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

NIA

Las obligaciones relacionadas con AAVN no aplican para la modalidad
Intervencion de Apoyo RAJ ya que para esta modalidad el operador no
recibe AAVN. (1

74. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de
producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio

definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor
Nutricional

NIA

nes relacionadas con AAVN no aplican para la modalidad
Intervencion de Apoyo RAJ ,ya que para esta modalidad el operador no
recibe AAVN. 1

75. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar.
Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias
para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la
interventoria. Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que
ueden en sus puntos de entrega

de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

NIA

Las obligaciones relacionadas con AAVN no aplican para la modalidad
Intervencion de Apoyo RAJ ,ya que para esta modalidad el operador no
recibe AAVN. 1

CLAUSULA SEXTA- OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIO!

OBLIGACIONES DEL EJE DE CALIDAD:

PENDENTE,

PARCIALMENTE, NIA) (i)

de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
ontractual

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1) Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil
de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre

otros) o experiencia para garantizar a dptima prestacion del servicio.

NIA

Se presenta al inicio el contrato

2) Socializar con el equipo de trabajo que realiza \as actividades definidas en el
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas del Sistema \megrado de Gestion - SIGE) asi
como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales
técnicos, guias operativas, modelos especificos de atencion, procedimientos, guias,
formatos, entre otros) necesarios para la operacion de los servicios contratados.

NIA

Se presenta al inicio del contrato o cuando se realicen cambios en el
talento humano

3) Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio
misional

NIA

No aplica para este periodo, se verifica rimestralmente

4) Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la
prestacion del servicio.

NIA

Para este periodo no se requieren acciones de mejora

5) Contar con informacion documentada para la recepcin, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del
objeto contractual.

si

Buzon de sugerencias para la recepcion de PQRS

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,4 SIGE, subcarpeta obligacin
1.4.1 Eje de calidad obligacion 5

6) Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del
objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus
verificaciones intermedias.

sl

Certificados de calibracion
Formato verificaciones intermedias

Informe mensual de prestacién el servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1.4 SIGE, subcarpeta 1.4.1 Eje de
calidad, obligacion 6

7) Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del
servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

si

Registro de documentos

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,4 SIGE, subcarpeta obligacion
1.4.1 Eje de calidad obligacion 7

NO, PENDIENTE,

OBLIGACIONES DEL EJE DE DE LAINF

PARCIALMENTE, NIA) (i)

de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a
seguridad de la informacion, enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente
durante Ia ejecucion del contrato.

si

informe mensual del servicio

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,4 SIGE, subcarpeta obligacion
1.4.2 Eje seguridad de la informacién, obligacion 01

2) Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

si

informe mensual del servicio

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,4 SIGE, subcarpeta obligacion
1.4.2 Eje seguridad de la informacién, obligacion 02

3) Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el
representante legal, el cual deberaser entregado al supervisor una vez se firme el
contrato.

si

informe mensual del servicio

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,4 SIGE, subcarpeta obligacion
1.4.2 Eje seguridad de la informacién, obligacion 03

4) Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo de seguridad de la informacin que afecte la disponibilidad,
integridad ylo confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion
del objeto establecido.

si

informe mensual del servicio

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,4 SIGE, subcarpeta obligacion
1.4.2 Eje seguridad de la informacion, obligacion 04

6) Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos
que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

sl

informe mensual del servicio

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1.4 SIGE, subcarpeta obligacion
1.4.2 Eje seguridad de la informacion, obligacion 06

7) Cumplir con lo establecido en la G22.GT *Guia para el Uso de
dispositivos personales -BYOD'- cuando se requiera conexin de equipos que no son
propiedad de ICBF ala red institucional

sl

informe mensual del servicio

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1.4 SIGE, subcarpeta obligacion
1.4.2 Eje seguridad de la informacion, obligacion 07

8) Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacion
relacionados con los procesos, sistemas y senvicios que estén dentro del alcance del
objeto contractual, conforme a las mejores practicas internacionales, tales como las
establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas con la
Politica de Seguridad de la informacion definidas con el operador de servicios de
tecnologia

si

informe mensual del servicio

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1,4 SIGE, subcarpeta obligacion
1.4.2 Eje seguridad de la informacién, obligacion 08

DEL EJE DE DE
TRABAJO:

Y SALUD EN EL

NO, PENDIENTE,

PARCIALMENTE, NIA)

)

dela obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo,
©0ala norma que adicione, modifique o sustituya, y garantice el cumplimiento de
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o
convenio y la normatividad vigente.

si

Certificacion expedida por el representante legal

Informe mensual e prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1.4 SIGE, subcarpeta 1.4.3 Eje de
SST, obligacion 01

2) Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
ejecucion del contrato o convenio.

sl

Registro de documentos

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1.4 SIGE, subcarpeta 1.4.3 Eje de
SST, obligacion 02

3) Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

sl

Acta de induccion y socializacion con registro de
participacion

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1.4 SIGE, subcarpeta 1.4.3 Eje de
SST, obligacion 03

4) Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio
os elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la realizacion de
sus actividades.

sl

Certificacion expedida por el representante legal

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1.4 SIGE, subcarpeta 1.4.3 Eje de
SST, obligacion 04

5) Presentar el concepto méd favorable de los
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio,

sl

Certificacion expedida por el representante legal

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1.4 SIGE, subcarpeta 1.4.3 Eje de
SST, obligacion 05

6) Realizar el diseio, implementacion y mejora del Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV) en cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente.

sl

Certificacion expedida por el representante legal

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1.4 SIGE, subcarpeta 1.4.3 Eje de
SST, obligacion 06

7) Informar al ICBF los incidentes, accidentes de Trabajo y enfermedad
laboral del personal a cargo del operador/contratista, reportados a la ARL y EPS,
durante el plazo de ejecucion del contrato o convenio

sl

Certificacion expedida por el representante legal

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1.4 SIGE, subcarpeta 1.4.3 Eje de
SST, obligacion 07

8) Realizar trabajos en alturas en cumplimiento de lo establecido en la normatividad
vigente.

NIA

No aplica para la modalidad contratada

9) Designar uno o més brigadistas para que haga parte activa del Plan de Emergencias
y Contingencias del ICBF, asi como garantizar la divulgacion de este Plan a los
colaboradores vinculados por el contratista y que prestan sussenvicios en las sedes del

NIA

No aplica para la modalidad contratada

10) Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias

si

Certificacion expedida por el representante legal

Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
informe técnico, subcarpeta 1.4 SIGE, subcarpeta 1.4.3 Eje de
SST, obligacion 10

OBLIGACIONES DEL EJE AMBIENTAL:

PENDENTE,

PARCIALMENTE, NIA) (i)

de la obligacién

acion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,

Ia normatividad vigente.

papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de NIA No corresponde cargue de evidencia durante el periodo
acuerdo con la Politica Ambiental de la Entidad.
2) Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. NIA No aplica para el periodo. Presentaron formato F34.G7.ABS Certificacion
Productos, Empagques y Materiales Amigables en el primer informe.
3) Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes requeridas para No aplica para el periodo. Presentaron concepto sanitario en el primer
prestacion del servicio. Asicomo las evidencias del cumplimiento de los requerimientos NIA plica para el p pitiieadhs s
establecidos en dichos documentos.
5) Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado
de los productos quimicos utlizados durante Ia ejecucién del contrato; de acuerdo con NIA No corresponde cargue de evidencia durante el periodo
a normatividad vigente.
5) Adoptar las medidas necesarias para el iransporte y manejo No aplica para el periodo. De igual manera refieren en informe, que no
adecuado de combustibles utiizados durante la prestacion del servicio; de acuerdo con NIA plica para el p 9 - d

manejan ni transportan combustible:

Antes de Imprim|ir este documento.

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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7) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la

impactos y requisitos ambientales asociados a la ejecucion del contrato,

disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la NIA No corresponde cargue de evidencia durante el periodo.
ejecucion del contralo
8) Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas ylo sistemas de
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo NIA No corresponde cargue de evidencia durante el periodo.
adecuado de los residuos generados.
9) Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua para
consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de este NIA No corresponde cargue de evidencia durante el periodo.
recurso.
10) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los X Informe mensual de prestacion del servicio, carpeta anexo
A Certificado de fumigacion actualizado .
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y st informe técnico, subcarpeta 1,4 SIGE, subcarpeta 1.4.4 Eje
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. ambiental, obligacion 10
11) Formular e implementar Plan de Gestion Ambiental de acuerdo con los aspectos, NA No aplica para la modalidad.

(i) E supervisor deberé relacionar lodos los documentos que evidencien el cumplimiento de la oblgacién correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, certfiaciones, comunicaciones, oficios, memorandos, y en
n.

ubicacie

() E suporvisor, on

pruebe que la obligacion cumplda. Deberd

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? | si ‘ NO |
Luego del seguimiento detects alguno con alta de ocurrencia? | sl ] NO ]
Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia:
(Observaciones adicionales:
@
| 16. Certificacién |
El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

30/04/2026

Firma

-

;,,mM'rfa @u&é{ %&

Nombre Supervisor: CATALIA AGUDELO GALLEGO
Cargo Supervisor: COORDINADORA CENTRO ZONAL FLORESTA

Firma,

Nombre Legalizador de cuentas: MICHAEL BARBOSA MARTINEZ
Cargo Legalizador de cuentas: FINANCIERO CENTRO ZONAL FLORESTA

Firma,

Nombre Revisor Técnico: MARYBEL HERNANDEZ OSPINO
Cargo : PSICOLOGA - EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION

m\u&mgﬁ)

Nombre revisor Tecnico: MIGUEL ANGEL MENDIVELSO MORENO
Cargo : JURIDICO - EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION

Firma,

roLujCl C

Nombre Revisor Técnico: CRISTIAN FERNANDO REATIGA CABALLERO
Cargo : PEDAGOGO - EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION

Firma

Nombre rey

isor Tecni

0: ZORAYA XIOMARA FLOREZ CARDENAS

Cargo : NUTRICIONISTA - EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION

Nombre Revisor Técnico: ERIKA MABEL TARAZONA LINARES
Cargo : FINANCIERA - EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION

Nota: Si firma de

Nombre revisor Tecnico: KELI VIVIAN TAMI PENUELA

Cargo : TRABAJADORA SOCIAL - EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION

el ejercicio de supervision, se podrn incluir.

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012





