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E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO 11

NIT. 300193901 -2
Arataoca - Santandar

Cucdcloman de T salecd
Aratoca, junto 30 de 2028. !

Sefiora :
Yurley Patific Moreno i
Apoyo Contabilidad y Presupuestos '
E.5.E HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATQCA .
Aratoca-Santander i

REF: SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBLIDAD PRESURPUESTAL

Cordial saludo,

i
Sirvase CERTIFICAR disponibilidad presupuestal sobre presupuesto delaE.5.E. HOSFITAL
JUAN PABLO Il DE ARATOCA, para la vigencia 2026 del smuneTe Rubro ask:

!

RUBRO PRESUPUESTAL | APROPIACION W-'F.LDR

2.4.5.02.00.01 REMUNERACION OE QUINCE WILLONES DE
SERVICIOS TECNICOS- PESOS M/CTE ($15.000.000)
OPERATIVO I

II
DBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DE ODONTOLOGIA EN 1A EMPRESA SOCIALIDEL ESTADO REOSPITAL
JUAN PABLO )l GE ARATOCA.

Avenida el Ramial Phy, 1376916967 o

# de HOSPITALES

www juanpablo?-aratocagov.eo  Tel 8212083736 :i‘:ﬂ;ﬁus

ventanillaonica@juanablo?-aratocagov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA,
E.S.E. HOSPITAL JUAN PAB! O
200.193.904-2
CERTIFICADOD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26-00245
* LA E.S.E. HOSPITAL JUAN PABLO 1| DE ARATOCA
CERTIFICA
Cuea en ol presupuesto de gastos da la vigencia fiscal, exista disponibiidad en los sigukentas rabos;
Seccidn o Unidad Elesttara :ESE ESEHOSPITAL JUAN PABLO I
Cidigs da prasupuesto 1245020901 Codigo répldo: 260178
Fondo / Fle de Financiaciin IRP  RECURSOS PROPIOS
2z (GASTOS
24 : Gaslos de oparacion comerclal
245 : Gastos de comercializacidn y produccién
2.4.5.02 s Acquisicion de servicios.
2450209 ! Sarviclos para la comunidad, scciales y parsanalas
2.4.5.02.08.01 ! Ramuneracidn de Senvickos Taocnicos -Oparative
Valor CDP & 15.000.000.00
Saldc antes del COP % Z0E.BS76Z7.C0 Nusvosakdo & 282,857,627.00
Para ' PRESTACK):N DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAS LAS ACFW DADES DE ODONTOLOGIA

EM LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO 1 DE ARATOCA,

eadad el il a o Ly by oo d DLy DL B Ryl bd e d syt )

For la suma de > GUINCE MILLONES DE PESOS micte,  {515,000,000) et

Dado en of dla Jupio 30 de 2028

Elabord: YURLEYP
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E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO [l

| NIT, 800193904.2
Aratoca - Santander .

Cuiclamas de Tic saficd
Araloca - Santander, 30 de Junlo de 2026

Sefora
ERIKA YASMIN GALVIS GOMEZ !
Auxiliar admintsirativa |

Referencia: Certificacién sobre disponibilidad de personal de planta de la Empresa Social del Estado Hospital
Juan Pablo || de Aratoca -|

Atentamente, me petmito sollcitar certificacion donde consta que en la planta de persnnal de la Empresa Social
de} Estado Hospital Juan Pablo Il de Aratoca, no existe el parsonal suficlente e idoneo para desamollar el
siguients ohjeto contractuak:

*PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONMALES PARA DESARRDLLAS LAS ACTIVIDADES DE
ODONTOLOGIA EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA y el
petfil que se destribe a continuacln: ostentar tiule de odontologia tar minimo tres () mes ds experiencia
a parir de a terminacion de! pensum académico, de conforpidad Decreto 785 de 2005 v el articulo 29
del decrato 019 de 2012.

EDGAR VEGA MARTINEZ '
Gerente
Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca.
Proyecies Aty Cecer Sepiiveda Baddin
Brepand Juridict dodidng

—_

Avenida e} Ramal Phx, D37R9EART  E A (1 hg e ome
' ; [ TT T de HOSPITALES
wwwijuanpablo?-aratocaqoves  Tel. 32-7083736 E@ vERDESy

yentanillzunica@ivanahln?-aratnca gov.co
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E.S.E HOSPITAL JUARN PABLO I

NIT, #800193904-2
Aratoca - Santander

(ucidomas de T saliced

LA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA EMFRES#: SOCIAL DEL ;ESTADD HOSPITAL
JUAN PABLO il DE ARATQCA

CERTIFICA |

Qus en Ja planta de cargoes de funcicnarios de la planta de personal de la Empresa Social
def Estado Hospital Juan Pablo il de Aratoca; en la actualidad no existe personal suficiente

ni disponible para desarroliar el objeto:

'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAS LAS
ACTIVIDADES DE ODONTOLOGIA EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA ¥ el perfil que se describe a continuacion:
ostentar titulo de odontologla acreditar minimo tres {3} mes de experiencia a partir de la
terminacién de) pensum académico, de conformidad con el Decreto 785 de 2005 y el artfculo

29 del decreto 019 de 2012,

Este servicio no requerira dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinaclon,

Dado en Aratoca ~ Santander, el dia Treinta (30) de mes de Junic de 2026, por sclicitud de
EDGAR VEGA MARTINEZ, Geranta da la Empresa Soclal del Estado Hospital Juan Pablo
l de Aratoca.

ERIKA YASMIN GALVIS GOMEZ
Atrdilial administrativa

Avenida gl Ramal Pbyx. D37RA1G367 o ST e vt StludgsiaDafioy
) G F‘_"ﬂ de HOSPITALES f’%? '
wwwitanpsbloZ-gratocagoven  Tel, 3712083735 ] 'E% yeenisy ? L]l

venlanilaunical@iuanahbln?-aratocagov.eo
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E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO [ |

NIT. 800193904.2 !
Aratoca - Santander ;

Cueidamas de T salud
Aratoca - Santander, 30 de Junio de 2028 .

Doctora;
PAULA JULIANA CASTILLO BOHORQUEZ
C.C. No. 1005480452 da San Gil;

" Demicilio en facalle 13N Ko, 2-80 j
Teléfona No. 322 3925640 !
Comeo electrdnico paula.jullanat 806@gmall.com j
Muniipio de Piedecuesta— Santander; |
ESC

Referencia: Invitacidn a presentar Propuesta para confrato de prestacidn de servicio

12 ESE. Hospita} Juan Pablo 1l de Aratoca, se penmite invitarla 2 presentar propuesia para: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAS LAS ACTIVIDADES DE ODONTOLOGIA EN (A
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO I DE ARATOCA"

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

La E.8.E. Hospital Juan Pablo Il da Aratoca, €l ALCANCE DEL OBJETOC: La E.S.E: Hospital Juan Pabio Il de
Aratoca, con la pressnte contratacién busca garantizar las siguientes actividadas: 1. Prastar servicios profesionales
en el servicio de odontologia, de acuerdo con las normas pioplas de su profesién, siguiendo los protocolos tcnicos
establecidos por la entidad y por los entes de control. 2. Desaroliar actividades de prevencion, diagnstico y
tratamiento da erdarmedades bucales, gue incluyan los exémenes dentales de rufing, para detectar cualquler
problama dental a enfermedad femprana de los usuarios, limpieza denta, extracciones dentales, endodonclas y
tratamientos de oripdoncia. 3. Difigensiar correctamenta ta historia clinica de los paclentes atendidas en el servicio
de odontologia @ través del Software establecido por la entidad para tal fin, registrando todos los datos ¥
anotaciones elacionados con [ atencion de los pacientes, garantizando quejhayan sifo debidamente
documentada para su facturacion y cobro exitoso. 4. Diligenclar todos los formatos requeridos y entregar de
manera adecuada y oportuna ia totalidad de fa documentacién que requiere 1a E.S.E, ¥ los usuarios, en las
actividades que desamolls en el servick de odontologla, 5. Elaborar y socializar Jos informas estadisticos que
requiera la supervisora del contrato y los entes da control, respecto de (a prestacién del servicio de salud de
odontologia, 6. Responder por 1a preservackn, cuidado y buen estado de funclonamiento de los equipos
odontoldgicos que le sean asignados por la E.S.E, para el desarollo de sus actividades. 7. Colaborar en fa
coordinacion, sequimlents y continuidad de los componentes y procesos del Sistema’de Garantia de Calided dei
Ministerio de Ia Proteccibn Soclal. Tales como: Sistema Unico de Habilitacion, Auditoria para el Mejoramiento de
ta calidad, Sistema Unico de Auditora y Sistema de Informacién para la cafidad que se tengan implementados en
¢l servicio de odontologla de 1s E.S.E. 8. Procurar I provisién y racional utifizacién de los recursos disponibles,
asi como velar por la corecta asepsia y limpieza de los equipos, material, y lugar de trabalo dispuesto para el
desarrollo de las actividades contratadas. 9, Apoyar el desamolio y ejecucion de fas actividades asumidas por la
E.S.E, dentro del matco de los contratos y convenios inferadministrativos que suscriba con otras entidades ¥ con
las Entidades Administradoras de Flanss de Beneficios, en lo que a su profesién se refiere, 10, Cumplir con las
metas de promocién y prevencidn da acuerdo con los indicadores que soliciten las diferentes EAPB, la Secretaria
de Salud Departamental, 12 Secretaria de Salud Municipal, y los demas enles da control, 11. Desamofiar la

Avenida el Ramal Phe 037606087 WAl BETSCERE T
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E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO I

NIT. 800193904.-2 ,
Aratoca - Santander !

Oreidamas deTie soled |

prestacion de los serviclos profesionales de manera femporal, autogestionaria, con autnnomia independencia y
autodeterminacidn, con plena observancla de la Ley ¥ los procedimisntos especiﬁcus 12. Las demas que por
naturaleza det servicio se deriven ¥ l2s que se encuentran descritas en 1a propuesta stentMa por &} contratista

y que sean solicitadas por la supervisora def contrate |
DOCYMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA;

Los siguientas documentos se deben anexar 2 la propuesta, Jos cuales son necesalﬁos para [a celebracion del
contrato:

1, Carade presentacién en que manifieste ne hallarse incurso en inhabllidades @ incompatiblidades.
2. Soportes para actediar idoneidad y experiencia cerificada de acuerdn con fa necesidad de
contratacién, i

3. Documento de identidad para personas naturales o del representante legal.

4, Fotocopla de Registo Unico Tributario Actualizado.

5. En el caso de personas naturales acreditar que $9 ancuentra afiliado al sistema de seguridad social

ntegral (salud, pensibn} a través da certificado de afliacion salud y pensin,

Acreditacidn del pago de seguridad social (salud, pensidn ¥ riesgos laborales) evidenciando que se

encuentra al dfa al memento de fa fima del contrate.

Antecedentes fiscales de Ja Contraloria.

Antecedentes disciplinarios de 1a Proguraduria,

Antecedentes ¥ requerimientos judiclales (Pag. Web Policla Nacional)

0. Certificada Sisteina Registro Nacional De Medidas Coectivas de Infracciones a Multas de La Ley
1801 de 2018. Cédigo Nacianal De Palicla Y Convivencia, |

4%, Definicién de sifuacion militar (Certificado) *hitps:Hwww. Ibretamlitar,mil.co {certificado fecha 2026}

$2. Certificacién cuenta bancaria. (contratista nuevo certificado bancario con expedicidn de 2026)

o

mmm

Enlacara daa propuesta se sintetizaran las especificaciones téenicas de los bienes, las cuales se deberan sujstar
a las especificaciones y exigencias previsas en Ios presentes témminos y deberan mmprendar en espegial las

actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado de los bienes.
Forma de pago !
Vigencia de la propuesta, la cual no podré ser Inferior a un {1) mes. '

- ..

PRESUPUESTO GFICIAL:

El promedio de precios del mercado para la efecucion del objeto & contratar tiene tn valor de QUINCE MILLONES
DE PESOS (515.000.000), teniendo en cuenta en primer lugar la idoneidad y experiencia a contratar, asi coma
otros factores como ke que histdricamente ha venido pagando [a Emprasa Sociat del Estado Hospltal Juan Pablo
Il do Aratoca por senvicios similares, fo cual incluye fos gastos de prestacién del semmu uso de hemamigntas, ya
que ¢! contratista deberd prestar el senvcio a todo costo, debiendo agumir a.su cnsta gastos como los do la
segiidad soclal, legalizacion del contrato, desplazamientos, etc. i

Avenida el famal Phy D3T6GIRAET Nk St
. '—_r_j de Hasr-.TALts
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NIT. 800193904-2 :
Aratoca - Santander l;

Cuicdamas de T suld i:

El valor total se constitiys como remuneracion del serviclo descrito en el objeto det c.{:}ntmtn. El valor contempla
todas los costos y gravimenes a que haya lugar, es decr, los establecidos por l2s feyes, Ordenanzas y Acuerdos
Municipales. Por lo tants, ef Contratista no tendra més derecho gue a los valores expresamenta convenidos y en
ningdin caso genera relacién laboral, ni prestaciones sociales. [

IMPUTACION PRESUPUESTAL: |

Para ef cumplimiento def objeto derivado del presente proceso de contratacidn de CDNIRATACIOH DIRECTA, se
cuenta con carificado de disponibilivad presupuestal expedido por La Empresa Secial del Estade Hospital Juan
Pablo Il de Aratoca, ton cargo af Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26-00245 de Junlo 30 de 2026,
del Rubro Presupuestal Nro. 2.4.5.02,09.01 Remuneracién de servicios lécnicos - opefativo.

FORMA DE PAGO:

LA E.S.E. HOSPITAL JUAN PABLO I} DE ARATOCA pagara al CONTRATISTA &l valor del contrato mediants
acias parciales mensuales vencidas cada una de estas & razén cada una de ellas de TRES MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE {$3.750.000).previo el cumplimiento del objato y su alcance. El
contratista autoriza LA E.S.E. HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATQCA para qua por conducto de la pagadora,
efectud de los pagos a su favor, se fealicen las deducciones comespondientes a los difarentes gravamanes legales
El pago se efectuard previa presentacion, revisién y aprobacién de los siguientes documentos: a} La
comespendients factura ylo cuenta de cobro. b} El Acta de pago suscrita por las partes. ¢) La presentacién de la
plamilla da acreditacion del pago de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales. d) El informe de
actividades suscrito por el contratista, e} Ed informa del supervisor que certifique el cumplimiento del objeto contrato
f} los demés que considere pertinents el HOSPITAL. |
Asl mismo el contratista deber presentar todos los soportes que acrediten e cumplimiento de las obligaciones
contractuales, los pages al sisterna da sequridad social integral, asl come los documentos que exfja la ESE para
la cuenta de cotro.

Los descuentos que se efectyaran a la cancslacion de 1a misma por concepto do retencién en la fuents ¥
estampillas comen por cuenta del contratista.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos quedaran sujetos a la presentacion dainfonmes de gestién mensualy l pago
de los aportes de seguridad social PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista séky tendrd derecho a la remuneracion
de dichos emolumentos sin qus haya lugar a otra contrapiastacién, ni al pago|de prestaciones suciales.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de que la factura o cuenta de cobro nio haya sido correctamente efaborada yio
presentada o no se acompafian los documentos requeridos para ef respectivo pagclo se presentan de manera
incorrecta, ¢l Hrminc para esta sblo empezard a contarse desda [2 fecha en que |se aporie el dlitimo de los
documentos o se presenten en debida forma debldamente aprobados par el supervisor. Las demoras que se
presentan por estos conceplos serén respensabilidad de! contratista y no tendrén por eflo derecho al pago de
Intereses o compensacion de ninguna haturaleza. t

PLAZO DEL CONTRATO:

Avenida el Ramel Por 37606967 N A IS AL
3 {ET T ge HOSPITALES
www vanpahlo?-arateca.goves  Tel 32-2083736 ' 23] VERDES y
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E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO I |

NIT, 800193901.2
Aratoca - Santander

Cuidamas de Gt salid

i
El plazo para la prestacitn del servicio es de CUATRO {04) MESES, desde a firna del acta da inicie contatos a
pastir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, previa verificacién por parts de Ja entidad de los requisitos
da legaflzacién del contrato y suscripcién del acta de inicio.

SUPERVISION: |

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocutrencia de actos de cotrupeldn y de futelar la
transparencia de la actividad contractual, la Empresa Seclal del Estado Hospital Juan Pabie [l de Aratoca vigilara
parmanentemente la correcta ejecucidn del objeto det contrato & través de Supervision ejercida por {2 TECNICO
ADMINISTRATIVO de [a ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA

La Supervision realizard el sequimisnto técnico, administrativo, financierd, contable y jutidico sobre el cumplimiento
del objelo del confrato @ implica el seguimienta al efercicio del cumplimiento obligacional por la Empresa Social del
Estado Hospital Juan Pabla Il de Aratoca sobre tas obligaciones a cargo def contratista.

|
E Supervisor esta facultado para soficitar miommes, aclaraciones y explicaciones sobre ¢l desarrollo del objeto
contractual ¥ serd responsable de mantener Infonnada &l alcaide de los hechos o circunstancias que puedan
constitulr actos de corrupcidn tinificados como conductas punibles, o pongan en resge bl curmplimiento del contrato
o cuando el incumplimiento se prasents.

De conformidad a ko estabiecide en el Acusrda No. 013 da 20204 la Supendsidn e;emeré el seguimiento técnico,
administrative, fnanclero y contable sobre ef cumplindento del contrato,

i.t.

Objstivos espacificos

L a funcion de supenvisidn e interventoria ctanpla los sigiientes objetivos especificos:

1. Controfar y verficar el cumplimlento da todas las obligaciones del contratista, Incluyendo las especificationes
tecnicas

2. Ejecutar ia viglanciz y sequimiento al complimiento da 1as obligaciones pactadas| en el convenio o contrato,
procitrando que éstas se desarrollen dentro de] tiempo estipulado ¥ con acatamiento te las condiciones téenicas
y econdmicas previstas confractualmerds, teniendo siempre como cbjetivo la proteccidn efectiva de los infereses
y derechos de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO IE DE ARATOCA - SANTANDER ¢

3, Acompafiar a las partes {Contratante y Contratista) facifitando 1a interaccion y cnmumcamﬁn entre éstas para
llegar a acuerdos y soluclones efectivas que aseguren i finalizacién de un contrato yfo convenio con &xito; es
decir, con ef cumplintienta cabal del objgle contractual.

4, Verficar el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable al contrato o convenio por parte del contratista.
5. Propender por la no generacion de conflictos entre las partes mediante la adopeidn de medidas tendientes a
solucionar eventuales controversias, informando exiglendo al contratista £l adecuado y oportunc cumplimisnto
de Izs cléusulas contractuales so pena de solicitar y/o.emprender el inicio de fos procedimientos sancianatorios,
conminatorios, compensatorios e indemnizatorios conducentes para fal fin. I!

6, Velar por la ejecucion cabal de las obligaciones def contrato y evilar que dlcha gjecucion se intefumpa
injustificadamente,

7. Verficarla e;ecmaun y fivel da cumplimiento del contrato, para io cual se requ:ere la reglizacién de visitas
panmanentes, reuniones, control de calidad de los bienes y servicios, aplicacidn de carrectives, selucidn de los
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problemas y toma de decisiones motivadas y argumentadas pero oportunas, absolucion de dudas y demds

actividades pertinentes para determinar el cumplinviento de los compramisos contractuales adquiridos, respetando

siempre 1a autonomla de los contratistas para clertos aspectos ¥ para evitar la extralimitacién de {as competencias

ciorgadas para el efecto.

8, Cerfficar el cumplimiento de lzs obligaciones del contrats y garantizar {2 liquidacion del contrato, s7 & ello
. hublere ugar. |

9. Dejar constancia del clerre del expedients del proceso de contratacién, tanto de los documentos fisicos como

da los digitales, posterior a |a fiquidacin del contrato, [1

10.Velar por la aplicacion del principlo de transparencia en Ja gestion contractual, de tal manera que la actividad

contractual e lleve a cabo con plena publicidad, salvo reserva legal, con respeto da la igualdad de opertunidades

de quienes pretenden contratar con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO {| DE ARATOCA = SANTANDER, de manera

imparcial, ¥ con ef fin do satisfacer el interés general, tedo con el objeto de que la ESE HOSPITAL JUAN PABLO

I DE ARATOCA - SANTANDER elfjz la oferta mas favorable a sus intereses,

11.Velar por el cumplimiento de los valores del servidor piblico y por la plena observancia del régimsn de

prohibiciones, impedimentos, hablidades, incompatiblidades o conflicto da intereses consagrades en la

Constitucién o en la lay.

Perfil del supervisor o de quien apoya a la supervisin:

Oulen desamolie Jas actividades de supervisidn ¢ de apoyo a la supenvisidn, debe contar con les siguientes
caracteristicas las cuales deben ser verificadas previamente por el 4rea soficitanty para recomendar en los
estudios previos la designacitn de supervisidn:

Criterio técnico, para discernir entre distintas altemativas qua pemmitan ejecutar eficientemente el contrato,
identificando Ja mas adecuada y apropiada, sin perder da vista los Intareses de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO
[| DE ARATOCA ~ SANTANDER y los compromisos ¢on bos beneficiarios y ef servicio,

Capacidad de organizacion para planificar, estructurar y ejecutar todos s contrales y verificaciones que deben
adelantarse para garantizar el cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales, en {a debida oporturidad
y con las calidades exigidas, y printipaiments, para vigilar de manera eficients laejecucién presupuestal del
contrata.

Experiencia, para enfrentar con conocimiento y habifidad fas situaciones propias de [a dindmica del contrato,

Profeslonalismo y Etfica, para sumplir con todas las obligaciones que astme con su J}esig nacién, acudiendo 2 loa
giiterios propios de su formacion profesional yio técnica, en el servicio abjeto de [ cuph‘atacién.

I
Henestidad, para actuar da acuerdo con los valores de la verdad y la justicia y privilegiando siempre los criterios
obietivos frents 2 cualguier  considerasién de tipo subjetive., !

Asl mismo podra excepcionalmente ejercer las actividades de apoyo ala  supervision un contratista siempre y
cuando; i} Cugnte con los conocimientos y 12 doneidad en la materia u abjeto contractuel y B) En ¢ respectivo
contrato de prestaion de senicios, se establecera [ obfigacién de apoyo ala super».]:tsidn comespondiente,

Los sigulentes son debenes: 1
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1. Conocer y comprender los tmmincs y condiciones incorporados en los estudios previos, pliegos, anexos, ¥
contrato.
2. Supervisar técnica, administrativa, ;'uridrca. contable y financieramente la eiacuclun del contrato ¥ s
documentos e informacion relacionada con la ejecucion del contrato.
3. Exiglr al contratista la informacin que consldere necesaria para verficar la mcta gjectcibn dal contrato y
para ejercer de manera general el contro! def mismo.
4, Controlar y exigir ef cumplimiento de las especificaciones del contrato, para lo cugl esta facultado a solicitar
Informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desamofio de [4 ejecucion contractual, Inpartir instrucciones al
contratista y haces recomendaciones encaminadas a lograr la correcta ejecucion del objeto contratado.
5. Mantener permanentemente comunicacion con la entidad contratante de los hechos ¢ cimunstancias que
puedan constituir actes da corupcion o puedan poner o pongan en fiesgo el -::umplumentn del contrato, ¢ cuando
tal Incumpiimiento se presents.
8. Colaborary apoyar al contratista en la logistica o en el suministro de informaclon pa‘a cumplir ef contrato ¥ con
todas las tabores que faclliten e cumplimiento del contrato,
7. Absolver dudas o pregunias sobre ef contrato (responder o trasladar para respuesta)
8. Verficar el cumgplimiento de cada una de Jas condiciones de efecucién del contrato, denu'n dlel téymino pravisto.
9, Revisar y aprobar ef cronograma o €l plan de frabajo cuando existan entregablaa o informes periédicos de
avance da {a ejecucion, para efectuar el seguimiento &l contrato y verificar su ctmplimiento integral,

10.Es ebligatorio para el interventor o supervisor o 2poyos & la supervisién entregar stis instrucclones por escrito
y los requerimientas ¢ informes que realice deben publicarse en el SECCOP |1,
11.Llevar a cabo las labores de identificacién, fratamiento, monitorso y control da [iesgos que puedan surgir
durante las diversas etapas del contrato.
12, Aprobar o rechazar por escrit, de forma oportuna y mofvada [a entrega de los bienes ¢ servicios, cuando
éstas no se ajustan a Io requerido en el contrato, especificaciones técnlees, condiciones y/o calidades acordadas,
13, Suscribir 1as aclas que se generen durante 2 ejecucion del contrato para de;a' docunentadas todas las
situaciones del mismo, entr llas: actas parciales de avance, actas parciales da recibo y actas de recibo final,
14.Informar a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER cuando se presente
incimplimiente contractual, © cuando se generen hechos o clrcunstancias que puedan constituir actos da
comupcién tpificados come conductas punibles, ¢ que pongan en riesga el cumplimignto det contrato; asl como
eriregar los soportes necesarios para que la ESE HOSPITAL JUAN PABLO If BE ARATOCA — SANTANDER
despliegue las acciones cotrespondientes. Y
15.En ningfin caso los interventores o suparvisores o apoyos a la supervision en  [ejercicic de sus funciones
pueden sustituir a Ja ESE HOSPITAL JUAN PABLO 1§ DE ARATOCA — SANTANDER en [ toma de decisiones
sobre ef contrato vigitado, El
16. Exigir &l contratista el cumplimiento de fas politicas de seguridad de la informacién ds la ESE HOSPITAL JUAN
PABLO [l DE ARATOCA - SANTANDER. ]
17. Exigir al contratista la realizacion da la capacitacion sobre ef cédigo de Integridad conforme con lo dispuesto
an el parigrafo del articulo 1° de latey 2016 de 2020,
18. Exigir al contratista durante la ecucion del conirato, el cumplimiento de las nan‘nas de sequridad y salud en
el trabajo, asi como, el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el Trabajo aduptado por la ESE HOSPITAL
JUAN PABLO || DE ARATOCA — SANTANDER.
19. Verificar que el contratista asista a los programas de induccidn y reinduccién snfqre seguridad ¥ salud g0 €l
trabajo, a los cuales es citado por parte dal conbratante. |
|
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20. Exigir al contratista que, en caso do ocurencia de un incidente, accidente de traha]o o diagndstico de una
enfermedad laboral debera reportarlo de inmediato a su administradora de flesgos laborales - ARL, y a su vez al
supervisor del confrato quien enviard ¢opia def reporte del evento sucedido ala Gmpo lntemp det Pmcesa ds
Gestion de Talento Humano.

21, Realizar la investigacion que comesponda, respects 2 los incidentes y accidentes de trahaje acontecides, de
conformidad con io establecido la nomatividad vigente.

22. Verificar durante |z ejecuridn del contrato que los contratistas mantengan gn su planta de personal el
nimero de trabajadores con discapackdad que dio lugara [a chtencidn del puntaje adicmat de lacfertaa luz de
|o establecido en el decreto 392 de 2018, si ello aplca.

22 Informar’ &l ordenador del gasto cualquier conflicto da interés que swija durante la actividad de
vigilancia y control contractual. I

24, Solicitar la liquidaciin el contrato, de acuerdo con las etapas establecidas en la mrrnati*-'ﬂaﬁ vigente.

25. Gestionar la nformacion derivada de la supenvision o interventoria, uifizando las:hemamientas tecnoldgicas
disponibles y aplicando Jos sistemas de gestién  de fa ESE HOSPITAL JUAN PASLO 1f DE ARATOCA -
SANTANDER.,

FACULTADES DEL SUPERVISCR

En particular, compeate el supervisor,

a) Solicitar informes, actaraciones y explicaciones sabra &) desarrollc de fa efecucion contractual,

b) Exigir &l contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contratp.

¢) Impartirinstrueciones al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones. Para este efecto, debera realizar
ia coordinacién necesaria con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Ll DE ARATOCA - SENT.ANDER.

d) Exiglrfainformacién qus considere necesaria, recomendar lo que estime y contribtiir a Ja mejor ejecucion def
contrato y, en generl, adoptar las medidas que propendan por la dptima ejecucién del objeto contratado.

&) Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones, Las érdenes e istructiones qua mparta son de obligatorio
cumplimiants stempra y ceando estén en concordancia con la ley y Jo pactado n el contrate.

f) Sugerir las medidas que considere necesarias para la mejor elecucion del objeto pactado en el contrato,

FROHIBICICNES DEL SUPERVISOR

Sin periuicio de las normas que regulan las inhablidades e incompatiblidades, las profgl:umcmes ydeberes, laESE
HOSPITAL JUAN PABLC il DE ARATOCA — SANTANDER se abstendra de designa supervisor a interventar a
quien s2 encuentre en sifuacion de conflicto de Intereses que pusda afectar el gjercicio kmparcial y abietivo da la
interventoria 0 supervisitn, o esté incursc en alguna conducta contemplada en la Ley 1952 de 2819, En todo caso,
a los supervisores e interventores les esta prohibido: ,

a. Adoptar decisiones que impliquen modificacion del contrato sin el lleno de los requLtas legales pertinentes.

b. Solicitar yfo reciblr, directa o indirectamante, para sl o para un tercero, dadivas, famres o cualqttier ofra clase
de benaficios o prebendas da la entidad contratante o del contratista,

c. Omitr, denegar o retardar el despacho da los asuntos a su cargo.

d. Entrabarlas actuaciones de las autoridades o ef ejemicio de los derechos de los pam:ulaﬁes en relacién con

el contrato. |
e, Constituirsa en acreador o detdor de alguna persona interesada directa o indirectamente en el contrato.
|
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Permitir lndebidamente el acceso de terceros a la informacién del contrato, i
Gestionar indebidamente a Htulo personal asuntos refativos con el contrato. i
Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones &l contrato, |
Exonerar & contratista de ctralqulera de sus obligaciones, :
. Celebrar acuerdos o suscribir documentos que tengan por finalided o como efecto establecer obligacionss 2
cargo de [z ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA ~ SANTANDER, salvo aquellas relacionadas
directamente con la actividad de interventoria-y que no modifiquen, adicionen o prorroguen fas obligaciones &
cargo dala ESE HOSPITAL JUAN PASLO It DE ARATOCA — SANTANDER. i
FUNCIONES DEL SUPERVISOR !

P o ™

!
En virtud de las anteriores finalidades, el supervisor o e interventor cumplira tas siguiefntes funciones:
|

a) Cooperarcon la ESE HOSPITAL JUAN PABLO )t OE ARATOCA - SANTANDER y con ef contratista en el logro
da los ohjetivos contractuales pactados; mantener permanente comunicacion con ef cantratista; propender pomque
no se geneten conficlos entre las partes, y adoptar fas medidas tendientes a solucionar eventiales controversias.
b) Velar por fa debida ejecucibn contractual, cumpliendo con los cronogramas establecidos, manteniéndolos
debidamenta actualizados. En consecuencla, asegurard que el contratista en i ejecucisn ded confratn se cifa a
los plazos, términos, condiciones técnicas y demas previsiones pactadas.

c) Yelar porque los recursos sean ejecutados en forma adecuada, En consecuencia, garantizara la sficients y
oportuna inversién de los recursos piblicos comprometidos en los contratos.

d) Velar porque 2 ejecticitn del contrate no se interrumpa injustificadamente.

) Responder por los resultados da st gestidn. It

f) Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarulic de la vigilancia & su cargo.

g) Verficar e! cumplimiento de las condiciones téenicas, administrativas, ﬁnancieraiT, contables y iutidicas def
contrato.

h) Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en Jas acciones del contratista.

§) Informar ala ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER las drcitnstancias y hechos que
considere afactan |a conducta transparsnte y ética de los servidores piiblicos y contratistas. En consecuencia, seré
responsable por mantener informadas 2 las autoridades da los hechos o Cirsunstancias que puedan constiuir aclos
de corrupcitn tipificados como conductas puribles.

i) Serresponsable por mantener Informado ala ESE HOSPITAL JUAN PABLO [| DE ARATCCA — SANTANDER
de fos hechos o circunstancias que puedan poner o pongan en fiesgo el cumplimiento del contrato,

k) -Ser responsable de mantener informado a |2 ESE HOSPITAL JUAN PABLO I DE ARATOCA — SANTANDER
cuando se presente un incumplimiento contragtual. y

I} Presentarinformes sobra el estado de ejecucién y avance de os contratos, con la periodicidad que se requiera,
atendiendo el objeto ¥ naturaleza da los mismos ¥ un nforme final de su ejecucién. |

m) Procurar que por causas aribuibles a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO 1l DE ARATCCA — SANTANDER no
sobrevenga mayor onerosidad, es decir, se rompa el equiibric financiero del contrato.!

n) Suserlhirlas actas qus fequiera de acverdo con fa naturaleza y objeto del contrato o convenio

Funciones de vigilancia administrativa :

Sin perjuicic de las funciones generales de la vigilancia contractual v de las aspecifmanwente sefialadas en ¢
rontrato, en ejercicio de la funcion de vigilancla contractual desde el punto de vista administrative, ef interventor
o e} supenvisor, segin ef caso, debera: y
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a) Acoplarla documentacion prodizeida en la etapa precontractual qus se sequiera, afin de contar con el méaximo
de tfomacion sobre &l origen del contrato, |

b} Verficar que existan los permisas y licencias necesarios para la ejecucion del objeto conlbractual.

¢} Llevar estricto cantrol sobre fa correspondencia que se produzea con el cnntratisté ¥, en general, organizar la
informacitn y documentos que se generen durante la ejecucién def contrale, de tal forma que la ESE HOSPITAL
JUAN PABLO |} DE ARATOCA — SANTANDER intervenga oportunamente frente a las soliciiudes prasentadas.

d) Coordinar con las dependencias da la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA - SANTANDER que
tengan felzcion con la ejecucion del contrato, para que éstas cumplan con sus obligaciones.

e} Definir los cronogramas que se sequirén durante el ramite de las etapas conlrachigl ¥ pos-contractial.

§) Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera activa y responsable en su funcionamiento,
dejando constancia ds las diferentes reuniones que $8 celebren y decisiones que se adoplen,

g) Atender, tramitar o resolver foda consulta que eleve el contratista, da forma tat que se imprima agilidad at
proceso da la solucidn de los problemas que sa deriven del desarrolle de la actividad contractual,

b} Tramitar las soficitudes de ingreso da! personal y equipos del confratista o da personas extemas a ias éreas
de influencia del contrato,

9 Programar y coordinar con quien sea necesario reuniones periddicas para analizar el estado de ejecucion ¥
avance del confrato.

i} Exigirel cumplimiento de las pormas de seqtuidad, higiens, salud ooupacional y ambiental que sean aplicables.
k) Adelantar cualquier otra ctuacibn administrativa necesaria para fa corecta  administracién del contrato.

§) Elaborar informes de supervision y /o de intetventoria que refleje e avance del prTyractn.

Funciones de vigiiancia técnica i
|

Sin periuicio de las funciones generales de la vigilancia conractual y de ias especiﬁcameme sefaladas eh el
contrato, en ejetciclo da la funcion de viglancia  contractual desde el punto de vista téenico, el interventor o €l
suparvisor, segin el caso, deberé: )

a) Encaso de ser pertinenie, verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de stzs condiciones tecnicas para
iniciar y desamallar el contratn, igualmente constatar Ja existencia de planos, disefios, Scencias, autorizaciones,
estudios, calculos, especificaciones ¥ demas consideraciones téenicas que estime necesarias para suscribis el
acta de iniciacion ¥ la ejecucion del objeto pactado.

b} Verificar que efcontratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecldo, conlas condiciones e idoneidad
pactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario. !

¢) Estudiary decidir los requerimientos de caracter therico que no impliquen modificaciones al contrato o mayores
erogaciones para la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER. En caso de requerir
modificaciones, Justificar y soficitar ante la ESE HOSPITAL-JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER los

ajistes a los contratos, aportando {a documentacion requerida para el efecto. I
d) Controlar &l avance del contrato con base en el cronograma previsto ¥ mmmerrpar los gjustes a que haya
lugar. :

. |
e} En caso de que sea pertinente, controlar @ inspeccionar permanentemente la calidad de la cbra, equipos,
materiales, bienes, insumas y productos; ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias para €l control
de s misimos. i

r
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|
f) Efectuar las justificaciones técnicas o econdmicas a que haya lugar y que se requieran durante (a5 efapas
contractual ¥ pos-contractial a en los requerimiertos que para el efects formule la ESE HOSPITAL JUAN PABLO
|| DE ARATOCA - SANTANDER, ]
g) Velar porque e cumplan las nomas, especificaciones téenicasy  procedimientos previstos para Ja ejecucion
de ias actividades contractuales y post-contractuales. I
h} Verificar las entregas de los bienes o ! prestacion de los servicios, de conformidad con fo pactado en os
contratos comespondientss, dejands la constancia y justificacién escrita respectiva. |
i} Proyectar las respuestas a los informes presentados © a las preguntas formuladas por los organismos de
control del Estado o por cualquier autoridad o particular factdtado para ello y someterlos a a aprobacién de la ESE
HOSPITAL JUAN PABLG I DE ARATOCA -~ SANTANDER, |
jt Verificar, cuando a ello hubiere lugar, &l reintegro a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA -
SANTANDER de los equipos, slementos y documentos suministrados por &1, para ko cual debera constatar su
gstado y cantidad. I
k) En caso de que sea pertinente, abrir y levar el Tbro v bitheora para registrar en €] las novedades, Srdenes e
instrucciones Impartidas durants el plazo del contrato,
{} Llevar a cabo las demds actividades conducentss al desanallo del ebjeto-contractual, conforme con los
requerimientos técnicos pertinentes.
m} Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

Funciones de vigilancia financiera y contable
Sin perjuicia de las funciones generales de la vigiancia contractual y de Jas especificamente sefialadas en el

contrato, en ejercicio da la funcidn de vigilancia  confractial desde ef punto de vista financiern y contable, &l
interventor o ef supenvisor, segiin el case, debera:

a) Verificar que el cantratista cumpla con Jos requisitos para la entrega ded anticipe pactado, y constatar sy
corecta inversidn. Para esta efecto debera exigir, segln correspanda, 1a constitucidn de la fiducla o patimonia
autonoma irevocabla a que se refiere el articulo $1 da la Ley 1474 de 2017, la presentacln del programa de
utilizaclén de personal y equipos durante la ejecucibn del contrato, el programa de flujos de fondos del contrato y
el programa de inversidn del anticipo. i

b} Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO 1l DE ARATOCA -
SANTANDER que comesponda, las soficitudes de pago formuladas por el contratista, ¥ levar un registro
cronoldgico de los pagos, ajustes y deducciones efectuados. |

¢) Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales requeridos y, en ese
sentido, informar o solicitar a quien comesporida, 2 fin de oblener los cedificados de disponibilidad, reserva y
registro cuando se requisra, i

d) Revisary aprobar las facturas yio cuentas da cobro presentadas por el confralista dentro del términe fjado por
el contrato.

g) Aprobar los desembolsos o pagos a que haya lugar, pravia vetificacion del cumplimiento de los requisitos
legales y confrachuales previstes para ello.

fi Velar porla cotrecta ejecucién presupuestal del contrata.

g) Vslar por la amortizacion total del anticipo, de acuerds alo estipulado contractualmente.

h) Verificar que los trabajos o actividades adicionales qus impliquen aurnento ded valor del contrato cuenten con
Ia debida justificacién téenica y el respaldo presupuestal y juridico comespondients. |
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iy Verficar, de conformidad con los medios legalmente permitides para el efectu el cumplimiento de las
obllgaciones parafiscales y frente al Sistema de Seguridad Social Infegral a cargo del mntrahsta

iy Verificarel adecuado paga de los tributos a que hubiers Jugar y que tesulten de la achwdad contractual y pos-
contractual.

Funclones de vigilancia legal o juridica

Sin perjuiclo de las funciones generales de 1a vigilancia contractual y de las %paclﬁcamenta sefialadas en el
contrato, en e;ercmm do la funcion de viglancia centractual desda el punto de vista legal o juridico, el inferventor
o el supenvisor, segin el caso, debera: |‘

a) Una vez sustrito ef contrato, verificar y exigir que se otorguen [as garantias pautadas ¥ velar porque éstas
permanezean vigentes hasta st liquidacion.

o) Promover el oporiuno ejerciclo de las facultades de direccibn y reorientacion da la accién contractual que
competen a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO It DE ARATOCA — SANTANDER, en sepecial ef ejercicio de los
poderes unilaterales y mecanistnos do apremio previstas en la ley.

¢} Emitirconcepto sobre la vizbilidad de suscribir adiciones o modifitaciones a los contratos,

d} Velar por ef cumplimiento de fas obligaciones [aborales que se generen con relacm al contrato stiscrito

g) Estudiar y analizar las reclamaclones que presente &f contralista ¥ hacer las recomendationes a que haya
lugar.

f) Suscribir todas fas actas que se preduzean con ocasién de f ejecucion del contrato.

g) Prepararenconjunto con el contratista el acta de liqtidacion del contrato o pmyrecta.t dicha liquidacibn unitateral
cuando las condiciones asl lo amerniten,

R} Velar por el oportunc trimite de Jas solicitudes y peficlones que hagan los narticulares o las autoridades en
relacion con el desamollo det contrato.

i) Verficar qus la ejecucidn contractual se desamolie dentro del plazo o vigencia del contrate, y de acuerdo con
los valores pactados.

i) Informar oportunaments los atrasos o situagiones o, en general, cualquisr echo que pueda dar origen & la
toma de acciones de tipa contractual ylo eplicacion de sanciones v, en general, al inicia ¥ desarrolio de las
actividades judiciales o exirajudiciales respectivas.

RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR

El marco de actuacion del supervisorfinterventor debe cefiirse a diversos posmladus legales, que denotan su
responsabilidad. Los stpendsores e interventores saspondaran civil, fiscal, penal ¥ disclplinariamente en Tos
términos de fa ley, tanto por el cumplimients de las nbllgacmniﬁ derivadas del contrato como por las hechos u
omisiones que jes sean Imputables y causen dafio o perjuicio 2 fas entidades, al contratista o a lerceros derivados
de la celebracidn y ejecucién de los contratos respecto do los cuales hayan ejarc:ldc 0 ajarzan las funclones do
stpervisién e interventoria,

En cuanto a la responsabifidad civil y penal, no los fimclonanios que ejercen activlqades da supeqvisiin ¥ los
contratisias de apoyo & la supervisidn responden por sus acciones y omisiones que tengan consecuencias penales
y civiles 0 patrimoniales, como o prevén expresaments los articulos 51 y 52 de fa Ley 80 de 1933. Respeclo de
fos interventores, e articule 53 de la Ley 80 de sefala que estos tienen responsahlhdad civil, penal, disciplinaria y

fiscal,
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RESPONSABILIDAD CIVIL .
]

La responsabilidad civil hace referencia a la obligacion que surge en reparar f daﬁn a través del pago de una

indemnizacién qus ha cavsade e supervisor o interventor por 1a accidn u omisitn en el gjerticio de sus fungiones

o en el desarrolio de las actividades del contrato de interventoria a otro.

La respongabilidad civil se puede materializar a fravés de:

a) Laaccidn de repaficidn o el Eamamiento en garantia con fines ds repeticlon que!afect&e ta ESE HOSPITAL
JUAN PABLO || DE ARATOCA — SANTANDER cuando. quiera que 58 haya viste abocada a efectuar un
reconocimiente patrimanial como consgcuencta de tna conducta dolosa o gravements culposa derivada de
{as accidn u omisién del supandsor e interventor, tal como o dispuso en &l numeral 2 del artieulo 26 da la Ley
80 de 1583,

b) De conformidad con el pargrafo 3° del articule 84 de la Ley 1474 de 20115, el interventor que no haya
informado oportinaments de un posibla ]mumplmﬂentu del contrato vigilado es solidatiamente responsable,
en conjunto con e contratista, de los perjuicios que se infinjan a la Entidad por &l lmumpﬁmentu

c) b La comespondiente aecidn judicial ¢ adminisirativa en 1a que la entidad solichs ef recongelmiento de ks
dafios & efla inferides y que se hayan derivado del incumplimiente de los deberes tis control y vigilancia.

RESPONSABILIDAD FISCAL

La responsabilidad fiscal es aquella Imputable a los senvidores plblicos o a los particulares, cuando en el ejerciclo
de 1a gestin fiscal a con ocasién de ésta, causen por accion U omisidn ¥ en forma dolosa & eulposa un dafio af
patimenic de ia ESE HOSPITAL JUAN PABLD || DE ARATOCA — SANTANDER, La ;espmsabﬂldad fiscal iene
come finatidad o propésito especifico la proteccion y garantia del patimonio def Estade, buscando la reparacién
de Ios dalios que éste haya podido sufrir como consecuencia da la gestién iregular da fjuienas lanen a U cano
el manejo de dineros o blenes plblices.

Para efectos de la responsabilidad fiscal la gestidn fiscal debe entenderse como gl conjunio de actividades
econdmico-juridicas relacionatfas con la adguisicidn, conservacidn, explotacidn, enajenacidn, consumo,
disposicidn de los bienes de fa ESE HOSPITAL JUAN PABLOC i DE ARATCCA — SANTANDER, asi como la
recaudacidn, manejo e inversion de sus rentas en orden a cumplir los fines da éste, y realizadas por los drganos
o enfidades piblicas o por personas naturales o huridicas de caréeter privado.

Esta ¢lase de responsabilidad tiene fas siguientes caracteristicas: i) es meramente resarcitoria, F) es de caracter
patritmonial pues e gestor fiscal respande con su patimonio y ii) es personal porque qutien responde es la parsona
que maneja o administra los recursos péblicos que en este caso es el supenvisor o mtewenlm‘

I
Como consecuencia de lo anterior, son mesponsables fiscales los supervisores o mtewentnras cuando por el
Incumplimients de sus funciones o en el indeblido desarrallo de las actividades del contrate de Interventoria
enmarcados en 8l control y vigilancia def contrato se ccasiona un detrimento patrimonial para la ESE HOSRITAL
JUAN PABLO I DE ARATOCA — SANTANCER. |
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Ademas, en su calidad de gestores fiscales se presume que los superl.rtsures o intérventores de los contratos
incurren en rasponsabilidad fiscal: i) & titulo de dolo fiscal cuando por los mismos hechos haya sido condenados
oendmente o sancionados disciplinariarmente pac la comision de un deflto o una falta disuplmana imputados aese
tituko v ii) a titulo de culpa grave cuanda se omite el cumpfimiento de las obligaciones pmpras de los contratos da
interventaria ¢ de las funciones de supervisidn, tales como el adefantamiento de revisiones perigdicas de obras,
bienes o servicics, de manera que no se establezea la conecta ejecucién del objeto mntractual o el cumplimlento
de las condiciones de calidad y oportunidad ofrecldas por Jos contratistas y cuando sa incumpla {a cbligacién de
asegurar los bienes de la entidad o fa de hacer exigibles las garantias frente al acaammnania de fos siniestros o el
incumplimiento de los contratos. :

RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

t & responsabilidad disciplinaria de un senvidor piiblico o de un particular que ejerzala funmén plblica, se encuentra
encaminada en determinar si con s actuar « omisidn, incurre en alguna de {as faltas estipuladas en el Codigo
General Disciplinario que implique ef incumplirmiento de los debetas que fa ConstituelSn Polltica y 1a jey te imponen,
contrariande los fines del Estado Social de Derecho y afectando 1a administracion piblica con tal comportamiento,
exprasado en la extralimitacién en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacién del régimen de
inhabilidades, incompatibilidadas, impedimentos y conflicta de intereses contemplados en diversas normas

|
Los supervisores ¥ los inferventores son supetos disciplinables bajo el entendida que, pormed!a de fales funciones
o actividades, elercen funciones publicas propias de los Grmanos del Estado en 10 quo respecta af seguimiento de
la ejecucitn contractual ¥ |2 proteccién de los recursas pliblicos. I

Esta Respnnsamlldad es taxativa y 8 encuentra consagrada en la Ley 1952 de 2!]19' Sin embargo, cabe anotar
que existen disposiciones notmativas en donde tipifican conductas tal como lo mns:gné el articulo 23 de |a Ley
1150 de 2007, en la verificacitn de! pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social.

RESPONSABILIDAD PENAL |

.a responsabilidad penal es aquella derivada de actuaciones qus fransgreden, sin justificacidn legitima, los bienes
Juridicos tutelados por el ordenamierito peral, En el caso particular de los supervisoresfinterventores que para este
tino de responsabliidad también son considerados particulares que ejercen funciones piiblicas, la responsabiidad
penal se configura cuando cualquiera de slios inctire en alguna da {as conductas tipificadas coma delitos contra
la administracién plbiica, es decir, peculado, concusidn, cohecho, celebracion mdabtda de contrato/canvenio,
tréfico de influenciss, enriquecimiento Alcito y prevaricato. Es impartante precisar quey ! dentro de! proceso que se
adelants por responsablided penal en las condiciones descritas, también pueda hacerse exgibls la
responsabiliidad civif o patimonial

CRITERIQS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABIE Y EXPERIENCIA:

|
El Acuerdo No. 018 del 16 da Diciembre ¢fa 20204 en'su ARTICULO 31, CRITERIOS DE SELECCION: Los faciores
de escogencia y calficacion que establezca I3 entidad en el estudic previo de necemdad ¥ conveniencia o sus
equivalentes, tendrén en cuenta los sigufentes criterios: i
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1. L3 capacidad jwridica, financiera y de organizacién, las condiciones de experiencia y el cumplimiento en
contratos u ofras que se determinen por las &reas encargadas del proceso contractual previa justificacién, La
exigencia de {ales condiclones debe ser adecuada y propercional 2 la naturaieza del'contrato a suscribir y a su
valor,

2 Las condiciones de ia oferta referentes &l valor, caracteristicas teenicas, condiciones |rJe garantia, plazo, calidad,
experiencia y formacidn académica del personal propuesto entre clias que se consideten determinantes para
escoger la oferta mas favorabla para la entidad.

La oferta més favorabla serd aquella que, teniendo en cuenta los factores tdcnicos ¥ eéurﬁmms de escogenciay
la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en fos términos de condiciones o sus equivalentes,
resulte ser la mas ventajosa para fa entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a ks
cantenides en dichos documentos. I

En los procesos de con invitacion piblica, o de invilacion privada, en los que se tenga en cuenta los factores
térnicos ¥ econémicos, la oferta mas ventajosa serd 12 que resulte de aplicar fa pongeracion de los elementos de
calidad ¥ precio sopartados en puntajes o formuias sefialadas en los téminos de referencie.

[
En Jos proceses te seleccion de consulores se haré usb de factores destinados a valorar la mejor calidad; no se
pueds Inclulr ef precio coma factor de escogencia

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales yio de apoye & la gestidn, idoneidad o
experiencia, sin gie sea obligatorio cumplir con los dos requisitos ai mismo tiempo, [Hu cbstante, la entidad se
resesva el derecho de exigir simultdneamenta las dos obligaciones, para actividades profesionales especificas.

Para el presents proceso se contratara una persana natural que cupmnpla con el siguiente perfit

£l proponente acreditara expericnia, esto mediante contrata o cerificade de contrato terminado ¥ liquidado,
celebrado y ejecutado por ef proponente con entidadas piblicas o privadas, ya sea individualmente, en consorsio
o en unidn temporal, que cumplz con los siguientes requisilos:

‘La idoneidad hace refaclén directa a los estudios que se entienden como los ¢onocimientos académicos
adquiridos en Instituciones piblicas o privadas, dsbidamente reconocidas por el Goblerno Nacional,
correspondientes & (a educacién basica primaria, bésica secundaria, media vocacional superior en los programas
de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnolégica y profesional y en programas de
postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado ¥ posdoctorada.

Los estudios s& deben acreditar mediante el thulo académico o el acta de grado corespondients, expedidos por
instituciones piiblicas y privadas debidamente reconocidas por el Gobiema Nacional. |!

Para la prestaclon de los serviclos de apoyo a la gestin sa requlere una persona natu:fal con titule de odontologia
o una.persona Juridica que en st planta de personal cuenie con una persona natural que cumpla dichas
condiciones ¥ cuya actividad econdmica de la persona furidica sa relacione con la pre,l'?tac]ﬁn de los servicios.”
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"La experiencia profesional es la adquirida & partir de la teminacion y aprobacién te fodas las materias que
conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente]a la técnica profesional y
tecnolégica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigk!a para el cumplirniento det
contrato. La experiencia refacionada es 1a adgulida en el ejercicio de emplees o actividades similares a las
obligaciones del contrato, La experiencia se acreditara mediante la presentacidn de constancias escritas expedidas
por (2 autoridad compelenta de las respectivas instituciones ofiizles o, 1a petsona responsable de las entidades

privadas, talas como, certificaciones laborales, certificationes de contratos de prestacidn de serviclos, actas de
Tquidacién de contratos da prestacitn da servicios y declaraciones juramentadas. |

Atendiendo el conocimiento especifico de los serviclos de profesionales qus acredite una expetiencia minima tres
{03) meses de experiencia a parfir de la terminacién del pensumm académico, de conformidad con el Decreto 785
da 2005 y el articulo 29 del decreto 012 da 2032,

Si el contrato fue ejecutado bajo la modalidad de Consorclo o Unidn Temporal, &l proponente se fe tendra en
cienta el comespondiente porcantaje de participacidn que hubiers tenido on los mismas.

En el caso de propeesta en Consorcls o Unidn Temporal, [z acreditacién de la axpeJencIa deberd reafizarse en
proporcion directa a fa participacion del proponents en la forma asoclativa,

L2 experiencia dsl proponente debera acreditarse mediante la presentacion del respachm contralo y su acta de
recibo final /o acta de Iquidasién o certificacién y acta de recibo final y/o acta de quidacion, expedidas por el
respectivo contratante o cttalquier otro documento contractual habl que contenga icome minimo la siguients
informacidn: '

Mombre entidad contratante
Nombre del contratista
{Obieto del contrato

Valor dal contrato en pesos ) I

Valor del contrato en SMMLY

Plazo do sjecucidn

Fecha de Iniciacidn

Fecha de terminacion

Porcentzle de participacion en caso da Consorcios o Uniones Tempoerales

En el evento en qua los proponentes presenten inconsistencias respecto ala informacian, se-salicitara la aclaracion
respectiva y solo se tendré en cuenta aquella que esté demostrada,

LUGAR DE EJECUCION;

Ls ejecucion del contrato se hard en las instalaciones de Ja Empresa Social del ESIaJp Hospital Juah Pablo [l de
Aratoca, de mansra presenclal de acuerdo a la coordinaclén de actividades qus $e establezca junte con el
Supenvisor del contrato.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: ‘
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En el contrato que se derive de la CONTRATACION DIRECTA, realizada por la ESE HOSPITAL JUAN PABLO 1t
DE ARATCCA LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES: No podrén
participar en procedimientos de seleccitn, ni celebrar contratos con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO [l DE
ARATCCA - SANTANDER las personas nalurales o Juridicas, nacionales o extranjeras que s& hallen incursas
gn aknma de las causales de inhabtlidad o incompatibifidad sefialadas enla Constitucién Politica, la ley, los
reglamentos de {a ESE HOSPITAL JUAN PABLO It DE ARATOCA — SANTANDER y especliaiments, fas
contempladas en los articutos 8° {adicionado par el articulo 18 dala Ley 1150 de 2007 yrmodtﬁcadn por los articulos
12y 2 de laLey 1474 de 2011), $° de la Loy B0 de 1933 y elaticulo 4° de la Ley 1474 de 2011 por medio del cual
se adiciond el literal f) al numetal 2° del artictlo 6° da la Ley 80 da 1983 yia Ley 1952E de 2018.

En el evento que la inhabffidad e incompatibilidad sobrevenga en un proponente en Un Proceso Contractual, se
entiende que renuncia a la participacion y a los derechos adquirides en el mismo. Si sobreviene en un contratista,
debe realizarse a cesion del contrato, previa autorizacion de ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA -
SANTANDER segfin comesponda, Si sobreviene en uno de los mismbros del Consorcio o Unidet Temporal, ésta
debe ceder su participacin a un teftero, previa autorizecion ds ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA
- SANTANDER segiin comesponda,

Conflicto de interds - Todo funcionario o contratista da la ESE HOSPITAL JUAN PABLO [I DE ARATOCA -
SANTANDER en general, y quisnes presten sus servicios al mismo, deberén abstanarsa de participar por si o por
interpuesta persena, en interés personat o de ferceros, en actividades de contratacién que puedan constituir un
posible confiicto de interés, entendido éste como toda situacion de contraste o incompatibilidad que pueda darse
entre los intareses da la ESE HOSPITAL JUAN PABLO il DE ARATOCA - SANTANDER vy el de bos servidores
plblicos o confratistas, Se considera qus tamblén existe confiicto de interés cuando ef aslmta afecta o se relacions
can su oinyugs, compafier ¢ compafiera permanente, © glgunos de sus parientes dentm del cuarto grado de
consanguinidad, sequndo de afinidad a primero civil, 0 sU soclo o socls de hecho o de derecho.

Prohibiciones - En desarrollo de los Procesos de Contratacion, los senvidores pitbficos y contratistas de la ESE
HOSPITAL JUAN PABLO I DE ARATOCA ~ SANTANDER deberan abstenerse de yealizar cualquier conducta
expresaments prohiblda enla Constitucién, 12 ley y &n especial las consagradas en el Dgc&dlgu Genara] Disciplinario.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: q
[

E{ ARTICULOG, DE LOS DERECHOS Y DEBERES: Paraia consecieldnde ks ﬁnesliie la contratacitn estat! la
ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER:

ESE HOSPITAL JUAN PABLO il DE ARATOCA — SANTANDER.

1. Tendré las facultades y cumplira fos deberes indicados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1983

2. Daré aplicacitn a ko dispuesto en el articulo 61 de fa Ley 190 de 1995, {Estatito Anticorrupcion).

3. Asignard la supemvisién o Inferventoria técnica y administrativa para todos los mntratns La Interventoria serd
extemna cuando la ESE Hospital Juan Pablo Il de aratoca — Santander, no cuente en su planta de servidores con
gl perfil profesional experto requerido para realizar directamente |2 Interventoria verificacion que deberé cerificar
e} Gerente bajo su responsabilidad.

4, Exigira dal contratisia la ejecucidn idénea y oportuna del objeto contratado, lguad amgancaa o ¢l resarimiento
en lo amparado podra hacer al garante.

1
1
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5. Adelantara las gestiones necesarias para el reconoclmiento y cobro de las sanciones petuniatias y garantias
aque hubiere lugar.

6. Solicitars o aceptard ta actualizacion o la revisidn de ks precios cuanda se produzcan fendmenos que altersn,
en su contra, el equilibrio econdmico o financiero del contrato.

7. Adelantara revisiones periddicas de las cbras en ejecucion, ejecutadas o recibidas, ¢ de los demas bienes o
servicios prestados & suministrados, para verificar que efos cumplan con las cendiclones de calidad ofrecidas por
los contratistas; ¥ promoveran las actuaciones, gestiones y acclones de reclamasion o de responsabilidad contra
gstos y sus garantes, cuando dichas condiclones no sa cumplan, Las revisiones periddicas a que se refiere el
presente numeral deberan llevarse cabo, cuande las circtmstancias lo axilan, o por lo menos una vez cada dos (2)
meses durante el témino de vigencia da la garantia, luego de haber sido recibido el bien o servicio,

8. Exigira que la calidad de fos bienes y senvicios adquiridos por 2 E.S.E., se gusle a Ios requisitos minimos
previstas en las exigencias previstas tanto en las reglas del procedimiento contractual como ef contrato misme o
la descrita en las normas téenicas obligatorias.

9, Adelantara las acciones conducentes & obiener la indemnizacion de los dafies qua sufra en desarrollo o con
ocasitn def contrato celebrado. o k

10, Sin perjtdclo del Bamamiento en garantla, repetita contra los servidores pﬁblimsz contza el contratista o los
terceros responsables, segin ef caso, porlas indemnizasiones que deba pagar como consecuencla de la actividad
conbractual, cuando estén dados Jos presupuestos legales para que ello pueda iniciarse.

11. Adoptara las medidas necesarias para mantener durante el desamollo y ejecticion dal contrato las condiciones
técnicas, econdmicas y financleras existenfes ai momento de proponer. Para ello utifizara los mecanismos de
ajuste y revisidn de precios, atudica 2 los procedimientos de revision y comeociin de tales mecanismos, sl fracasan
los supuestos o hipblesis para la ejecucién y pactard intereses moraterios. No procederd la revisidn pryvista en
gste ntimeral, a favor del contratista, cuanto la causa de ello, sea inputable a aquejn haya sldo previsible. Sin

perjulcio de [a actualizacidn o sevision de precios, en caso de ne haberse pactado intereses moratorios sobre
sumas adeudadas en virud de'la relacion contrachual, se aplicara la tasa equivalenta &l doble del interés legal civil
sobre el valor histérico actualizado.

12, Actuard de tal modo que, por causas a ella imputables, no sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimianto de las obligationes a cargo def contratista. Con esta fin, en el menor ﬁgmpo posible, comegira los
desajustes que pudieren presentarsa y acordara los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o
sohicionar rpida y eficazments las diferencias o situaciones litigiosas qus llegaten a presentarse.

DE LOS CONTRATISTAS. Para la reafizacidn de los fines de la contratacion, los cmh‘laﬁstas gozaran y cumgliran
lo siguients:

1. Tendran derecha & recibir ef pago o contraprestacion pactada y a gue el valor inﬂ‘Ian de! mismo ro se alters
o modifique durante la vigencia del contrato, salvo que provenge a causa imputa;ble a él ylo ro haya sido
impravisible. !

2. Colaborarin con 'a Empresa en lo que sea necesario para que el objeto contratadp se cumpla y qua éste sea
de la mejor calidad. Para ello también acataran las drdenes que durante el dasarmlluzdaI contrato la empresa les
imparta y, de manera general, obrarén con lealtad y buena fe en las distintas etapas. contractuales, evitando las
dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse. ]

3. Podrén actdir 2 las autoridades con el fin de obtener la proteccion de los derechos derivados def contrato yla
sancibn para quienss los desconozoan o vulneren.

4, Gamantizarin la calidad de los bienes y setvicios contratados y responderarn por eII .

L
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5, Hesponderan por los elementos de propiedad de fa Empresa entregados o puestos a su disposicion para el
logra del objeto contractua! convenido hajo inventario y en buenas condiciones, comunicando el dafio o extravié
que en eflos se produzea,

8. Informar cportunamente a la Empresa, siguisndo el conducto regular, su refirofo inactividad temporal por
causas ajenas a su voluntad,

7. Colaborar con la Empresa en lo que sea necasario para que el nbjetu contratado se cumpla prestado con
eficiencls y eficacia, para lo cual acatard las Instrucciones ¥ sugerencias téenicas que, siempre por medio escrito
la imparta ef interventor o supervisor duranta la ejectcién del objeto contraciual. !

8. No acceder a peticiones o amenazas de qulenes actlien por fuera de la ley con €| fin de hacer u omitir algin
acto o hecho. Cuando se presenten tales peficiones 0 amenazas e contratista debetd informar inmediatamente
de st ocuiencia a la Empresa y demas autoridades competentes, para que se adopten las medidas o comectivos
necesarios. El incumplimiento de esta obiigacion y la celebracion de pactos o acterdos prohibidos, dara Jugar ala
declaratoria de caducklad unilateral del contrate.

Ademés de aquelles propias del objeto del contrato ef contratista tendra como nbhgacmnes. 1. Prestar a entera
satisfaceidn el servicio, 2. Prestar [a colaboracién necesaria para e desamollo del objeto def contrate. 3, Acreditar
afiliackin a salud y pension, segin lo establecido en el articulo 50 da la ley 789 del 2002 y 757 del 2003 y decreto
510 del 2003, Ley 1753 de 2015 articulo 135. 4. Dar esticto cumplimiento a las homas de orlen laboral y
prestacional. 5. Ctorgar las péiizas dentro de los ttminos que solicite el Empresa Soclal del Estado Hospital Juan
Pabla |1 de Aratoca, en caso de ser requeridas. 6. Aceptar la supenvisién por parte te ja Empresa Social del Estado
Hospital Juan Pablo It de Aratoca 7, No acceder a amenazas o a peficiones de quienes actien por fuera de la Ley
con el fin de obfigara a hacer ¢ omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente & la Entidad y demés
autoridades competantes cuando se presenten este tipo da situaciones. 8. Presentar, informes mensuales de su
gestién y del senvicio prestado como requisito de pago, ast come un informe de I3 ‘otalldad de las actividades
ejecutadas y de la finalizaciin de la efecucin del contrato ¥ log demas informes que }o sean asignades. 9. EL
CONTHRATISTA debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedi imientos establecidos por la ESE
Hospital Juan Pablc Il de Aratoca para la evaluacién y controt de las pofiticas establecidas por la entidad,
garaniizando de esta manera Iz calidad ds la atencion a los usuarios, tendientes a la agreditacién de (2 Institucion,
10. Apoyar ¥ participar en las diferentes acciones de mejorarmiento fendisntes a la implementacion del Sistema
{inico de Acreditacion en la ESE. 11. Cumptir a cabalidad con el Procedimiento de Atencidn y Solucién de Qusjas
y Reclamos de los Usuarios Gestidn dsl Mejoramiento Continuo si apiica, en especial suministrando Ja informacitn
necesaria para responderios en los tiempos establecidos. 12, B! confratista dabeté dar cumplimiento al anexo de
confidencialidad para ef manejo de fa informacion de |la ESE. 13. £l contratista debera garantizar el comecto {rafico
de la informacién, contemplando ia entrega y davolucion de la misma suministrada al contratisia, ¥ la producida
por este durante la ejecucidn del contrato. 14. El contratista se compremete a adhenrsa de jorma total a las gulay,
estandares y manuales do calidad determinados por ta ESE. 15, E| contratista deheré cumplir con las normas
laborales frente af personal que se encuentra & Su cargo ¥ que sea asignado para fa éjecucion de las actividades

enla ESE. 16. El contratista debera cumpiir con las normas naclonales, departamentales y municipales acerca da
las medidas de biosequridad, para el personal que s& encuentie & su cargo ¥ que sea  asignade para [a ejecucién
de las actividades en el Hospital Juan Pablo il de Aratoca.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO l_ll DE ARATOCA: 1. Ejercer
la supervistén administrativa y financiera, la cual se realizara a traves de! funcionario designado por la Gerencia,

quien tendra la facutad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrcllo dei confrato, incluyendo las
espetificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e iguaimente velar por el fstnctu cumplimiento de sy
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objeto y control de las obligaciones adquitidas a través del mismo. 2, Cancelar el uahr; paciado en el contrato que
sa suscriba de conformidad a la forma de pago estableciday bajo |a presantacion y aprobacidn previa de los
informes, actas y demas documentos que sopotten el cumplimiento def objeto y de las obligaciones derivadas del
mismo par parte da EL CONTRATISTA. .|

DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes dasclaraciuﬁms: 1. Conoce y acepta los
Documentes del Proceso. 2. Sa enctientra debidamente Jacultado para suscribir el contrato. 3. EI Contratista al
momente de la celebracdén del presents cortrate ne se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibiiidad, ni conficto de intereses. 4. Esté a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente &l sistema
de sequridad social integral, 5. El valor def contrato intluye tndos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demés contribuciones relaclonados con ef cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. EI Contratista
manifiesia que los recursos Gue.componen su patimonio no provienen de lavado de ectivos, financiacidn del
ferrorismo, nateatrafico, caplacion ilegal de dineres v en general de cualquier actividad iicita; de igual manera
manifiesta que los recursas rechidos en desarolio de este contrato, no serdn destinados a ninguna de las
actividades antes descritas. 7. El Confratista se compromete a no conbratar mencres de edad para el gjercicio del
ohjeto contractual, asi como a no pamtitir que se subcontrate a mencres da edad|para tales efectos, dando
aplicacién a'1a Resolucién 1677 de 2008 de! Ministetio da la Proteccibn Social ¥ ks Pactos, Convenios y
Convenciones Intemacionales ralificados por Colombia, scbre Jos derechos de los nifios.

GARANTIAS:

Teniendo en cuenta ARTICULO 59, GARANTIAS. En atencién a la naturaleza, objeto y valor del contrato, a las
ebligaciones y condiciones financleras det contratista y & la forma de pago, la E.S.E. podra exigir 2l contratista la
constitucion do garantlas de cumplimiento, expedidas por compaiiias de saguros debidements autorizadas para
operar en Colombia, patimenio attténomo o garantias bancarias.

EL CONTRATISTA se obliga a constitulr a favor de fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO
it DE ARATOCA dentro de un méximo de tres dias hiblles subsiguientss a la suscripeidn del contrato, una garantla
Enica (pdliza) que avalara los sigtientes rfesgos:

Ampato Suficiencla Vigencia
Cumplimiento del Contrato 20% DEL VALOR DEL VIGENCIA {GUAL AL PLAZO DEL
CONTRATO CDNTR;FLTU Y h.SILEiS (8) MESES
! 3.
Calldad del servicls 30% DEL VALOR DEL VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL
CONTRATO. EDMTHETDYEIESS{B] MESES

CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA:

i 1. Cue el Proponente o' alguno de los integrantes del Proponente Plural estd incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicin previstas en la legislaciin para contratar, !

2. Cuando tna misma persona natural o juridica prasents o haga parte en mas da una propuesta para el presente
Proceso de Contratacion. '
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3. Que et Proponente esté reportade en ¢l Boletin de Responsables Fiscales que administra Ja Contraloria
General de a Repliblica. §

4, Que ef Proponents individual esté incursa enfa situacion descrita en el numeral 1 de.ﬁl articulo 38 da laLey 1116

de 2006, |

5, Cue el Proponents no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplic un requisiio habilitante o
aportandalos no lo haga de forma correcta. :

6, Que el Proponenta aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existic tna posibla faisedad en los

documentos, i

7. Quela propuesta econdmica no se aporte fimatta, i

8. Presentar la oferta extemporaneaments, f

8, Mo presentar oferta economica, L

10. Ofrecar un plazo mayor al previsto por la ESE HOSPITAL JUAN PABLO il DE ARATOCA.

11. Cuando ¢! representants jegal de la persona juridica tenga limitaciones para comprometer a la socisdad ¥ 1o
cuenta con la autorizacidn suficiente del drgano soclat, H‘

12.Las demas previstas en la ley \

La ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA podré declarar deslerto e} Proceso de Conlratacion cuando;

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO CONTRACTUAL:

A, No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resulte habi, por no cumplir las exigenctas de fa invitacidn.

C. Existan causas o molivos que Impidan la escogencla objetiva det Proponente.
. Lo contempl laley.

ENTREGA DE LA PROPUESTA:

La propuesta deberd entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de confratacidn
de conformidad con la norma existente fisicamente en las instalaciones de fa E.S.E! Hospital Juan Pablo I} de

Aratpea.

CROKOGRAMA Y TRAMITE DEL PROCESD

Para llevar a cabo et prasente proceso de contratacién a través de Convocatoria, s E:S.E. Hospital Juzn Pablo 1)
de Aratoca ha fijado el siguiente cronograma;

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Invltacidn Privada y Documentos ded ) i
P deC i 30 DE JUNIC BE 2028, Comed ngul!ﬂ;ann EDbEgmall.com
30 DE JUNKD DE 2025 5]
Flazo para recepcidn da obseraciones Coera: ventanifaunicady nZ-aralona.qov,
alalnvitacikn Direccian: Avenida ef Rama, Aratoca, Santander
i

'i
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. ACTMIDAD FEGHA LUGAR
Respuesia a ks’ observationes g Ja | <9 D JUNIO DE20% i
b Eﬂlg.luﬁanaﬁﬂmmaﬂ.cum
30 OE JUNID DE 2026 I
Plazo mixmo para expedir sderdas paulajuTana1E0EEgmal com
[}
01 CE JULIQ DE 2028
Fetha de cleme (fecha lémite para la i ‘ _ .
presetacitn de s ofertas) Direccién: Avenida el F{«al'ltav,iiaﬂl.rali::ua':alL Sanlandar — Gerancia,
|
(1 [E JUUG DE 2026 ﬂ
Apertira ge ofertss POSTERIGR A SU Direccidn: Avenida el RamalAratoca, Santander - Gerencla.
ENTREGA H
{4 GE JULIO OE 2028 ]
Evaluaciin da las Herias aul il
(3
Suscripeion del conrato DIDEJULIODE 2028 | pyocrisn: Avenida st Ramal'Aratoca, Santander - Gerencla,
. o !

|
verida en la presente invitacion privada,
rama.

*1 a5 ofertas deberin presentarse de conformidad conlfain
e! cual se entregard en un sobre cerado en la fecha enu

Cordialments,

Empresa Soctal def Estada Hospital Juan Pablo |l de Aratoca.
Elaboro: Abg. Cecar Baplbnsa Do
Aaasor uriddon aosnno,

Avenida ef Ramal Pbx. 0376916957 o e . Sidenbaioy |}
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Aratoca - Santander, Julio 01 de 2026,

Doclor:

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerenta

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo 11 de Aratoca,

ASUNTO: Presentacidn de propuesta

¥o Dr. PAULA JULIANA CASTILLO BOHORQUEZ mayor de edad, actuandc:en $tl propio nombre
identificado con la cédulz de ciudadan/a No. 1005480492 de San Gil; con domicilic en la calie 13N
No. 2-80 det Municiplo de Piedecuasta — Santander; teléfono No. 322 3825640 y comes glectinico
paula.juliana 1806gmall.com de manera atenta me parmito presentar propuesta de prestacion de

servicios cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROF

ESIONALES PARA

DESARROLLAS LAS ACTIVIDADES DE ODONTCLOGIA EN LA EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO il DE ARATOCA; presento Oferta
Contratacidn de la referancia y hago Ias siguientes manifestaciones:

para el Proceso de

4, Que conozco ¥ aceplo jos Documentos del Froceso, tuve la oporunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos, ¥ recibl de ESE HOSPITAL'JUAN PABLO (| DE

ARATOCA respuesta oporiuna a cada una de fas solicitudes.

[ ]

. Que estoy autorizado para suscribir y presentar fa Oferta en nombre de
autorizado para suscriblr el contrato si ¢! Proponenta resulta adjudica
Contratacién de la referencia.

3. Que Ja Olerta gue presento cumple ¢on la totalidad de los requisito
taenicas.

I

LProponente y estoy
taric det Proceso da

ﬁ y especificaciones
{

. Que la oferta econ6mica y la ofsrta téenica estan adjuntas a la presente?camunir;acﬁ&n y han

sido elaboratdas de acverdo con los Documentos del Proceso ¥ hacen pare Integral de la

Oferta.

5. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos ¥ han sido expedidos por peracnas

sutcrizadas para e! efecto.

6. Que la uferta econdmica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gasios, costos,
derechos, Impuestos, tasas y demés coniribuciones que se causanﬂcnn ocasin da la

presentacién de la Cferta, suscripcion y ejecucién det contrato ¥ que en consecuencia, de,

resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos,

7. Que en caso de resuitar adjudicatario, suscribind el contrato en la fecha prevista para e! efecto

en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

B. Que en caso de resultar adjudicatatio, me obligo & presentar la garantfa de cumplimiento
prevista en los Documentos det Procesa en 1a fecha prevista para &l efecto en el Crenograma

alll contenida {Si Aplica).

9. Que en caso de resultar adjudicataric me comprometo a que a la terminacién de la vigencia del
Contrato, el servicio, cumplird con la totalldad del alcanca y los requermientos y

especificaciones técnicas.

10.Que manifiesto que el Proponente esta a paz y salve con sus obligacion

es laborales frente al

sistema de seguridad social integrel y demas aportes relaclonados con las obligaciones

iaborales.

El plazo para la prestacion det senvicio sera de CUATRO (04) MESES, desd:e la fima det acta de

inicio contados & partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién, previa verificacion par

4




paste de la entidad de Jos requisitos da legalizacion del contrate y suscripcién del acta da inicio, el
precio estimado por valor de QUINCE MILLONES DE PESOS {$15.000,000).

Cordialments,

PAULA JULIANA CASTILLO BOHORQUEZ

GC.C., No. 1005480492 de San Gil;

Domicliio en ls calle 13N No, 2-80

Teléfono No. 322 3925640

Corren electrénico pauta |uliana1B06@amall.com

Municipio de Piedecuesta —~ Santander

g i i — el




San Gil - Santander, Julle 01 de 2026.

Docter:

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente _

Empresa Social del Estado Hospitat Juan Pablo 1l de Aratoca.

ASUNTO: Presentacion de oferta econdmica

Yo Dr. PAULA JULIANA CASTILLO BOHORQUEZ mayor de edad, actuandoe en su propio nombre
identificada con la cédula de ciudadanla No. 1005480482 de San Gil; con domicilio en la calle 12N
No. 2-80 del Municipio de Piedecuesta — Santander; teléfonc No. 322 3925640 y carmea slectrdnico
pautatulianai1806@gmaflcom manifiesto que el valor total de la propuesta‘es por la suma de
QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000)), Valor que incluye todos los gastos e impuestos
a qua haya lugar. Dicho valor chedece a los siguientes concepics, en los r}uales se relacionan
todos los costos, gastos y valores que conforman !a prestacion del abjeto es PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAS LAS ACTIVIDADES DE ODONTOLOGIA
EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLC Il DE ARATOCA; presenio
Oferta econdmica, asf -

i

EM ACTIVIDAD CANTIDAD] VALORUNIDAD | VALOR TOTAL

PRESTACION DE SERVICIOS i
PROFESIONALES PARA '

1
1

DESARROLLAS LAS .
ACTIVIDADES DE :
1 loponTOLOGIA EN  La| 4MESES $3,750,000 :

EMPRESA SOCIAL  DEL :
ESTADO HOSPITAL JUAN |
PABLO )1 DE ARATOCA .

“ $15.000.000
|

I
La E.5.E. Hospital Juan Pablo Il de Aratoca, el ALGANCE DEL OBJETO: La E.S.E. Hospital
Juan Pablo Il de Aratoca, con la presenta contrataclén busca garantizar las siguientes
actividades: 1- Prestar servicios profesionales en el servicie de odontologla, de acuerde ¢on
las normas proplas de su profesién, siguiendo los protoctles técnicos|establecides por la
gntidad y por los entes de contrel. 2, Desaroilar actividades de pravencidn, diagndstico y
tratamiento de enfermedades bucales, que Incluyan Jos examenes dentales de rutina, para
detectar cualquier problema dental o enfarmedad temprana de los usuarics, limpieza dental,
extracciones dentales, endodoncias y tratamientes de orodencla. 3, Diligenciar corectamente
ta historia clfnica de tog pacientes atendidos en el servicio de odontologla 8 través del Software
establecido por Ja entidad para tal fin, registrando todos los datos y anctaciones refacionados
can la atencidn de los pacientes, garantizando que hayan sido debidamente documentada
para su facturscidn y cobro exitoso. 4. Diligenciar todos los formatos requeridos y entregar de
manera adecuada y oportuna la totalidad de la decumentacién que requiere la ES.E. ¥ ios
usuarios, en las actividades que-desarrolle en el servicio de odontologla, 5. Elaborar y
socializar los informas estadisticos que requiera la suparvisora del conjtrato y los entes de
control, respecto de la prestacién del servicio de salud de odontologla. 5. Responder por la
preservacién, cuidado y buen estado de funcionamlento da los equipns odontolégicos que le
sean asignados por la E.S.E, para el desarollo de sus actividades.; 7, Colaborar en ia
coordinacian, sequimiento v continuidad de los componentes y proceses del Sistema de
Garantla de Calidad del Ministerio de la Proteccion Social. Tales comg: Sistema Unico da
Habilitacién, Auditoria para el Meioramiento de la calidad, Sistema Unico de Auditoria y
Sisterna da Informacién para la calidad que se tengan implementados en el servicic de
odontologla de la E.S.E. 8. Procurar la provisidn y racional utilizacldn de los recursos
disponibles, ast como velar por la correcta asepsia y impieza de los equipos, material, ¥ Jugar
-de trabajo dispuesto para el desarrello de las actividades contraladas. 9. Apoyar el desarclio y
ejecucion de ias actividades asumidas por la E.S.E, dentro del marco de los contratoa y
convenios interadministrativos que suscriba con ofras entidades y|com las Entldades

7




Administradoras de Planes ¢e Baneficios, en lo que a su profesién se refiere. 10. Cumnplic can
las metas de promocidn y prevancién de acuerdo con los indicadores qua soliciten las
diferantes EAPB, 1a Secretaria de Salud Departamental, la Secretaria de Salud Municipal, y los
demds entes de control. 11, Desarmollar |2 prestacion de los sefvicios profesionales de manera
temporal, autogesticnaria, con autenomla, independencia y autodetenninaclﬁn con plena
observancia de la Ley y kus procedimientos especificos. 12, Las demas que por naturaleza det
servicio sa deriven y las que se encuentran descritas en la propuesta presentada por el
contratista y que sean soficitadas por 1a supervisora de!l contrato,

Cordialmente,

e i

PAULA JULIANA CASTILLO EOHORQUEZ
C.C. No. 1005480492 de San G,

Dormiclic en Ia calla 13N Ne. 2-80

Teléfonc No. 322 3925640

Corren electrénica paula fullanad B0Sfdgmall.co
Municipio de Piedecussta — Santander
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San Gil - Santander, Julio 01 de 2026.

Doctor;

‘EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerenle

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca,

ASUNTO: Presentacion de experiencia

Yo Dr. PAULA JULIANA CASTILLO BOHORQUEZ mayor de edad, actuanda en si prepic hombre
idantificado con la cédula de ciudadania No. 10054E0492 de San Gil; con domicilio en la calle 13N
No. 2-80 del Municipio de Piedecuesta — Santander; teléfono No. 322 3828640 v comeo electrinico
paula tulianat808@qmall.com presento bajo la gravedad de juramento la relacién de contratos
suscritos tanto a nivel nacional come internacional para acreditacion de experfencia, indicandoe la
sigulente informacién:

DATOS DEL CONTRATC CONTRATOS CON LA [DENTIFICACION DEL CLASIFICADOR
UNSPSC SOUICITADA CONTRATO

Entidad contratante:
Objete contractual;
Contratista:
Porcentaje da participacidn en el contrata:
Valar dal contrato:
Fecha de [nicic:

Fecha de terminacidn:

Los anterlores dalos se presentan en media fisice,

Cordialmenta,

PAULA JULIANA CASTILLO BOHORQUEZ

C.C. No. 1005480492 de San Gil;

Domicilic er 1a calle 13N No. 2-80

Teléfono No. 322 3925640

Comec electrénico paula.jufliana1808@gmall.com

Municipio de Piedecuesta — Santander




San Gil - Santander, Jufic 01 de 2026,

Dostar,

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente _

Empresa Sociaj del Estade Hospital Juan Pablo 11 de Aratoca.

ASUNTO: Presantacisn Inhabilidades e incompatibifidades

Vo Dr. PAULA JULIANA CASTILLO BOHORQUEZ mayor de edad, actuando en su propio nombre
Identificado con 1a cédula de ciudadania No. 1005480482 de San Gl con domicilio en la calle 13N
No. 2-80 del Municipio de Piedecuesta — Santander, telefono No. 322 3525640 ¥ comeo electrdnico
paula juliznal808@gmail.corn por io que declaro que: Conozco las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de conformidad cop los articulos B" y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y del articulo 18 de la ley 1150 de 2007, por eljcual s adiciono el
literal [} al numeral 1° del ariculo 8° de la Ley 80 de 1893, ash Arlcula 8% No presento
sntecedentes disclplinarios.ante la Procuraduria General de la Nacidn. Ninguna entidad distinta
de la agui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en e! contrato que coma cohsecuencia
de ella llegare a celsbrase y por consiguiente solo compromete at firmanta. Eﬂ.l'le comprometo a
sjecutar totaimente el contrate en el plazo pactado a partir da fa tegalizacion del mismo.
Manifiesto. que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones (coma independiente).

Las personas naturales que hayan sido declaradas respensables Judicialments; por la comisiin de
defitos de peculado, concusién, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades ¥y schoto
transnacional, asl coma sug equivalentes en olras hurisdicciones,

Esta inhabllidad se extendsra a las socledades de que sean soclas lales persopas, con excepeion
da [as sociedades anédnimas abiertas. Asl coma las sanciones establecidas pof transgresion a las
mismas en los articulos 26 numeral 7° ¥ 52 ¥ los efectos legales consagrados en el articulo 44
numeral 1° ef Estatuto Contractual.

Declaro baje la gravedad del juramento que se. entiende prestado con la firma del presente
documento, que ne me encuentro Incurso £n pinguna de eltas, ni mis sccics, ni tampoco la
sociedad que represento.

Tampoco me encuentra dentro de ninguna da las prohibiciones ni inhabilidades sefialadas en la
ley 1474 de 2011.

jalmente,

PAULA JULIANA CASTILLO BOHORQUEZ
C.C. No. 1005480452 da San Gil;

Domicilio #n la calle 3N No. 2-80

Teléfond No. 322 3925640

Correo electrénlco patila jullanat B0SERgmall.com ;
Municipic de Piedecuesta — Santander :




San Gif - Santander, Julio 01 de 2026. °

Doctor:

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo 1] de Aratoca,

ASUNTO: Presentacitn de compromise anticorrupeidn

Yo Or. PAULA JULIANA CASTILLO BOHORQUEZ mayor de edad, actuando en it propie nombre

identificada con la-cédula de ciudadania No. 1005480452 de San Gil; con domisilic en la calle 13N

No. 2-80 del Municipio de Piedecuesta — Santander; teléfono No, 322 3825640 y coreo elecirdnico
uta ivlianal1808 1.com obrando en mi propio nombre, manifiesto que; |

1. Apoyamos la aceién def Estado colombiane y de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO 1| DE
ARATOCA para fortalecer la transparencia y !a rendicion de cuentas de la adriinistracisn plbica.
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto def Proceso de
Contratacion PRESTACICN DE SERVICIOS PRGFESIONALES PARA DESARROLLAS LAS
ACTIVIBADES DE ODONTOLOGIA EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN
PABLO Il DE ARATOCA

3. Nos comprometemas a na ofrecer y no dar dadivas, sobomes o cualquier forma de halago,
retribucicnes o prebenda = servidores piblicos o =sescres de !a Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleades, contratisias o fercero.

4. Nos comprometamos & ne efectuar atuerdos, o realizar actos ¢ conductas que tengan por
objetc o efecto |2 colusién en ef Proceso de Contratacion PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA DESARROLLAS LAS ACTIVIDADES DE QDONTOLOGIA EN LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL JUAN PABLO 11 DE ARATOCA|

5. Nos comprometernos a revelar la informacién que scbre el Proceso de Contratacién
FPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAS 'AS ACTIVIDADES
DE ODONTOLOGIA EN LA EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO I DE
ARATOCA nos soliclten los organismos de control de la Repdblica de Colombiz.

8. Nos comprometemns a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenide del presente
Compromiso Anticomipcion, explicar su Importancia y las_copsecuencias de’ su incumplimiento
por nuestra parte, v la de nuestros empleados o asasoras,

7. Conccemos las consecuencias derivadas del incumpiimienta del presente COMPIoMIso
anticorrupcion.

Cordialments,

PAULA JULIANA CASTILLO BOHORQUEZ

C.C. No. 1005480492 de San Gil;

Domicilio en la calie 13N No. 2-80

Teléfono No. 322 3925640

Caorreo electronico paula.fullanad B08@gmall.com
Municipio de Pledecuesta — Santander




Aratoca, 30 de junio de 2026

Doctor:

EGDAR YEGA MARTINEZ
Gerente Hospital Juan Pablo 1.
Aratoca I

Asunto: Manlfestacidn de no estar incurso de Inhabilldades para la ejecucién del
centrato,

Respetado Doctor.

Me permito manifestarle bajo la gravedad de juramento de qué trata el articulo 442
da la Ley 599 de 2000 {falso testimonia), que a la fecha no tengo impedimentos, ni
estoy Incurso en ninguna de las causales de inhabilldad viollncompatibilidad del
orden constitucional o legal, para ejercer cargos o emplecs publlcos, para celebrar
contratos de prestacién de servicios con Ia adminlstracién piiblica, establecidas en
los artictilos 8 y 9 de la L.ey 80 de 1993y la Ley 1474 de Eﬂﬁﬁ

Atentamente,

PAULA JULIANA CASTIL.LO BOHORQUEZ
1.005.480.492 da SANGIL - Santander
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layas 180 da 1585, 489 y 443 de 1953]

3 EXPERIEMNCIA LABORAL

i
RELACIONE 511 EXPERENCIALABCRAL O DE PAESTACKN DJE SERAICINS EN ESTRICTS ORDEN CRONCLOGIS0 COMENTANDC POR EL ACTUAL
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE It
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(Layes 190 da 1995, 480 y 443 ds 10068)
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SERVIDGR PUBLICO 01 05
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5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA i
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CI9H DE SERVICIOS CON LAAD‘MH?STRHGM PUBLICA,

£ ARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFIED GUE LTS DATDS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO tINICO DE HOMADE VIDA, SCH
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Aratpca, Santander, 26 de junio del 2026
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Caile 13N #2-80 -

Bohorquez

Odontologa

SOBRE Mf

Odontéloga Generdl con experiencia en maneje infegral y frato cony
pociantes, promocion y prevencion, cirugia y operatorka dental

Soy ordenoda, empdtion, metddico y con interss en eprender
consfontemente.

FORMACION ACADEMICA

Odontbloga General
Universidad Santo Tomdas

Octubre 13 del 2023

« Autar de “Conccimientos y actitudes acerca de CBCT en
docentes y estudientes de posgrado de ja Universidad
Santo Tomas de Bucgramango”

Rotacién Hospitalaria - ESE Hospital
Regional de Vélez

Febraro 2023 - Abril 2023

COMPETENCIAS

= Maonejo integral de pacientes

« Diognésticos preliminores

« Educocibn y metivacién en Higiene Oral
= Operatotia dental

« .Cirugia oral

= Estética dental

Fiedecuesta

|

EXPERIENCIA LABORAL
Noviembre 14 de! 2023 - Marzo 19 de! 2024

Odontélogn (Il;annml en consultorio

Particuler "HH Sonsisa”

Marzo 20 deﬂl 2024 - Febrero 14 del 2025

Cdontdlogn g‘innard en consultorio

Particuior "lelaw Dentis"

Enero 15 dal 2025 - Actualments

Odontdloga (::'mneml en ESE Hospital

Juen Poblo lﬁ

Agosto 09 del 2025 - Actuaclmente

Docenta en ;llmgrm'na académico

**Técnico enil:Auxiliur dental” en

Instituto educative CECOL

cEnTiFn?AcmNEs
Pontlficia|Universidad Joverlana

|
Rudmpm:ecc én y radiclogia en
seguridod udnntn!dgncu, resolucibén 482,

I
Curso en e:téticu

Fatto Muru Center
Versatilided da fa resina compuaestg en

sector mtnml:lrry posterior

HABILIDADES

- E!T‘lpﬂi’iﬂ:[llﬁmnprens’n‘.':n & interaccion
hurkang c:c-n e! pocienta

. Resspcnsubihdad: Puntuglidod y
pmfesnr;ulrsmn en la practica clhica

= Bueno cinmunicn:cim Facilidad para
generarf rehdonas de confianzay
melomrmnpransnn de planes de
hufnn'ﬁenin
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Zx Repiblica de Colambia
g en su nouothrr o

Qolegio Sun Minis

Aralora - Santander

Aprelado por la Secretavia de Educacidn de [Saniander
medinute Resolucisn No. 00325 de Enero 1F de 2017,

Confliese n

Pasla Juliana Castillo Bohoraue rquez

Hoentificado(a) eon LI, No. || 1.005,480.492  Expedivaen_ | dArdteca
[ Tetuln de y

Bachiller Acadbmicn
Hor habre alcansado g aprobade los {ogras de formeacian integral

correspondicnten a2l nilel dr Educacidn Media c.’-\r:himim_“h: arnerdo al
Hroyeeto Tiucalive Instituciesal - PE.L - 32l Calegin

lector

Eate Liploass nas regudres b prgiutro rm Secvrivris br Edmeariin
{ Deereiw Naciraal No. 911 e 1904)

Anotade en vl sontral iuhﬂm del plantef ext ol
Iibl‘ﬂ :ﬂ:ﬂ- i'li{-']:?l"ll gﬂ"ﬂ }fﬂ- 14- ,_I"p[m'lé\'n -trr -

Dabo en Aratorn, a6, b, o HF!!'!:&‘. . el aie 2017 l
A iy =
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. COLEGIO SAN LUIS | ]
ARATOCA - SANTANDER iy

Sfdw DndividualidoGrailsy 22

Enla ciudad ARATOICA alox & dlas dof mas do___DICIIMORE Y dol afio 2017 e
I
munisron con 2l fn de formalizar [a gradeaclds de [os osiudisntes de undbcimo grado, Jos euscrdng
Rectot{a) y Secretario(a) an la Rectoria dal COLEGID SAM LUIS

Instiuctn _ APROBADA HASTA UNDECIMO GRADOD en ol nived da Eduﬂndl Modia ACADEMECA

y _APROBADC) POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTANDER ”
para olorgar sl Hulo de Bachiller en la Modasdad ACATEMICA, SECUN RESOIKCIC B N, (0125 01 KN R

16 DE 3117 "

- Comprobada la situscion legal v ncadémiv:a de cada tno de low esiudianies gue nmﬁlilmn ¥ apeobaron fos
astudion comespondiartes al pivel da Educacién Madia ACADEMICA  nanando los requisilos
del respectivo Proyecto Educativo Institucional, se procedié s olorgar el TITULO DE:

. BACHILLER ACADEMICO

al graduzndo cuyos nombres, apeliidos ¥ nimerc de documenio de ientkled se relalq-.:innm a continvacidn:

PAULA jULlANA CASTILLO BOHORQUEZ
D.).-1.005.480.492 DE ARATOCA,

e5 fiel copla tomada det Acta Original General No_(35 de mmaw_m constade___
estudiantes y que knicia con el nombre de ACUNA ECHAVARRIA ANDREA FERNANDA

[}
y cierra con ef nombeoe de WVILLOTA GARCES PETER ORLANDO

Firmada y sellada por, EDINSON ADARME JAIMES {Ractor{a)}
v CARMEN JANETH ADARME JAIMES | (secrotariofa)).

Dada en ARATOCA alos__G diasdetmasda________DICEMBRE: _ da) afio 2017
Finado y Sell3dd gor |

Rector Secreard |
CC91.451.671.0F ARATOCA C.C.27.578.285 DE ARATOCA

) DphmaHn 2
B __(h

| .
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Repii blica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO

Autorizada por el Ministerio de Educacién
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Universidad Santo Tomds

FRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMAIA
ACTA DE GRADO No. 743.175.2023
(Libro 16, Follo 39)

En Ia ciudad de Bucaramanga, Depattamentc de Santander, Repiblica da
Colombila, el dla 13 de Octubre de 2023, la Universidad Santo Tomas, en nombre
de la Repibiica da Colombia y con autorizacidn del Ministerio de’ Educacin
Nocienal, segin Decrete Ejecutvo Mo, 1772 del 11 de julic de 1888, bajo
Presidencia del Sefior Reclor Fr. OSCAR EDUARDO GUAYAN PERDOMO, O.P..
¥ atluando camo Secrefario General el Doctor JUAM PABLO LEAL RICD, celebrd

sesitn solemne y piblica con objeto do alorgar el Wivlo a ks estudiantes
aspirantes a Grado.

Comprobado el cumplimiento de Jos requislios legales v los establecidos en ef
Reglamento General de 1a Universidad, confirié et Tltuto de

ODONTOLOGA

a: PAULA JULIANA CASTILLO BOHORQUEZ
C.C. No. 1005480492 de ARATOCA

El graduade emitid el juramento de rigor por €! que se comprometld a ejescer la
profesién con responsabiidad y honradez, de conformidad con la Constitucidn y
ias Leyes de la Repiblica de Colombia, ponar todo el empetio en ef desarrolio det
pals y de sus Institucionas, brindar generoto apoyo a los programas de Justicla
sa:ialrd‘:gnﬂhddnd&lapennnahumanaynwﬂrﬂempmanaunﬂmbmv
los principios de la Universidad Santo Tomds. Acta sequido ol saftor Presidents de
I3 coremmonla procedid a la enirega dal Diploma que le acredita para el ejercicia de
su profesin, de acuerdo con la legislacida vigente,

Intervinieron en la ceremonia como awtoridades de la Undvemsidad:

El Restor Seccional, Fr. OSCAR EBLARDO GUAYAN PERDOMO, O.P,
El Secretario Seecional,  Dr. JUAN PABLO LEAL RICO
El Decano (a}, Dsa, MARTHA LILIANA RINGON RODRIGUEZ

Para constancia sa expide y finna la presenta Acta, vilida para todos los efectos
kegales comespondientes,

Fdo. JUAN PABLO L EAL RICO, (hay un sella),

Es Fiel copla tomada del original, que sa fava en jos archivos de la Secretaria
General de la Univarsidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga,

Sa expide en la ciwdad de Bucaramanga, €l dia 13 de Octubre da 2023,
El Secratario Genaral,

(A
JUAN-FABLO LEAL RIC |
Vigeats Lismeb.cacssa
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Bucaramanga 14 de Enero del 2025 N EW D E N T ﬂ S

CDONTOLOGIA ESPECIALIZADA,

CARTA LABORAL

Por medic del presente:escrito yo LAURA MARCELA HERNANDEZ AGUILAR
representante legal de New Dentis cdontologla aspacializada-idan:iﬁcada con CC,
1098771679 de Bucaramanga, me pemito informar gue la Dra. PAULA JULIANA
CASTILLO BOHORQUEZ identificada con CC. 1005480492 Ia!::-nrn con hosotros en
el periodo comprendido del 22 de marzo del 2024 al 14 de enero del 2025
desempefiando el cajgo da odontéloga general,

|
|
Durante el periodo laborado su desempefio profesional fue e!:lmelente y eficiente,
acorde a cada caso, demostrando ser una profesional con grandes cualidades

como: amabilidad, eficiencia, competente y responsable.

Coerdialmente,

Lot M, 7

Universidad Sonto Tamds
TP 109877188

lowear Marcela Hecndinder, Agelov
LAURA MARCELA HERNANDEZ AGUILAR
CC. 1098771679

CEL. 3175358932




CORPORACION .
EDUCATIVA
COLOMBIANA

Lyl P, Ty = ] -
# rrsan y ulm%m

A QUIEN INTERESE

Referencia: Certificado Laboraf

La CORPORACION EDUCATIVA COLOMBIANA -CECOL-Educacitn para el Trabajo v
Pesarrollo Humarno comofactor esencial del procese educative de la persona y componenie
dinamizador en la formacién de técnlcos Laborales y expertos er} las artes y oficios,
mediante el ofrecimiento del servicio de educacidn integral en el ambito técnico, y en la
modalidad-SemIpresencial, Virual y & Distancia. Constituida segtn las hormas legales de
fa Reptiblica de Colombia, secretaria de Educacién Municipal, mediante aclo de Rasoluckin
Numero 9446 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE INSTITUCION del 15 de junio de
2016, Personeria Juridica 007665, Nit. 900362325-8.

Certifica que PAULA CASTILLO BOHORQUEZ identificada/a con cedula da cludadania N
1.005.480.492 de Aratoca — Santander, estuvo vinculada por prestacian de servicios a
nuestra corporacién, para ia formacién integral mediante la docencia de catedra para los
estudlantes que sa forman en TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN SALUD ORAL,
desds el 9 de agosto del 2025 hasta el 13 de diclembre dal 2025,

1a presente solicitud se expide a nombre de la Interesada a los doce {12) dias del mes de
febrero de 2626,

Cordialments,

L

Luis Caron Sanabrla

Coordinader integral

Corporaciin educativa colomblana CECOL
Tek AD46744275

|
— —_ . @ .
T . {@0 icontec E @ www.cecol.edu.co
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ESE HOSPITAL JUAN PABLO (]

NET. BOOI93I904-2
Aratoca - Santander

Oiclomas i T saducd

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLD II DE
ARATOCA - SANTANDER

CERTIFICA:;

Que revisado los archivos da la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA = SANTANDER se encontro que
PAULA JULIANA CASTILLO BOHORQUEZ mayor de edad, actuando en su prnFm nombre, identificada con fa
cédula de ciudadanta No. 1.005.480.482 expedida en San gll - Santander, con domicilio en cafle 13 N No.2-80
de Piedecuesta - Santander; celular 3223825640 y correo electrénico paula juliang 1806 @gmail.com se
encuentra desarroliando en contrato de prestacién da servicios profesionales con Ja empresa en mencion, fo
correspondienta 2 la siguiente informacian; t

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATANTE: ESE HOSPITAL JUAN PABLG It DE ARATOCA ~ SANTANDER

CONTRATISTA: PAULA JULIANA CASTILLO BOKORQUEZ

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE
ODONTOLOGIA EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO 1l DE ARATOGA.

VALOR; CATORCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE {§44.500.000),

VALGR ADICIONAL: SIETE MILLONES DOSCIENTOS GINCUENTA MIL PESOS MCTE [$7.250.000)

VALOR TOTAL: VEINTIUN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($21.760.000)

PLAZO INICIAL: TRES (03) MESES - VEINTISEIS (26) DIAS

PLAZO ADICIONAL: UN {01} MES - VEINTIOCHO (28} DIAS.

PLAZO TOTAL: CINGO (05} MESES -~ VEINTICUATRO (24) DIAS.

FECHA TERMINACION: 30 DE JUNIO 2026

La presente certificacién, se expide a solicitud del inteyesado, a los {30) dias de! mes de junio del aho 2026,

|
Cordlalmente :

EDGAR VEGA MA
Gerente
Empresa Sccial del Estado Hospital Juan Pablo § de Aratoca

HEabory: 0.5 B At b7l gt .
Aprobid: W MIGEsE

Avenids el Namal
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25828, 2224 RsTHUS

ReTHUS

A continuacidn diligencie [a identificacion o.nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico

Macional de Talento Humano en Salud,

Tir;rn de Idenﬁﬁ:acién L Nﬁmem de Identiﬁcaciﬁl]: R
Eedula de Ciudadania 1005430492

aner Nombre f‘nmer Apellido

o a2 —— et e
FAULA : CASTILLO

— e — - — —r — - memm - = -=- " - -~ s

Cnnf irme los niimeros de [a Imagen *
G L TR - L T 2ok E g

ﬁ'ﬂﬂ“ﬂﬁmgzg
ﬁﬁﬂ¢§5 ¢¢f
ﬂ’b OO D O O T G
A e e B 0 05 £
Comblar L
[ 1573 .
[ Vertnas Regeso or e a’s ] [ !.implar]
Resultado General -2026~06-25-+10:24:06 PM
Tipo Nro. Primer Segundo Primer| Segundo Estado
Identlficacién Identificacion Nombre Nombre Apeliido Apellido Jdentificacién
cC PAULA  JULIANA  CASTILLO

1065480492

BOHORQUEZ Vigente

I
De conformidad con jos articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las

siguientes Informacldn:

2026-06-25—-10:24:06 PM

bases de datos de! Reglstro Unice Naclonzl de Talento Humano en Salud se constatsd que el {ia)
seflor{a) PAULA JULIANA CASTILLO BOHORQUEZ Identiflcado{a} con CC1005480492 registra La

Informaclén Académica
Tipe Origen Profesién u Fecha Inicio Acto Entidad

Pregrama Obtenciaon Ocupaclon efercer Administrativa Reportadora
: Titulo Acto
f Administrativo
. .- |
E. UNV Local ODONTOLOGIA 2023-11-02 21552 Coleglo
' Colomblano
: de
| Odontologos

|
| batos 550
|
1

hitp=-fiwab sispm wwmmwcmmmmmmmummmmm aspix
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Esquema de Vacunacion

VACCINATION CERTIFICATE - COLOMELA,
Mok y iyl | Full nama | Ty o b 1 Ty e

T T TRANAJUDANACASTRLOBONORQUEZ | T i [ cEDIADECIUOADANIA
Hiirvewo e riicecion ! 10 Murrier Factw de iwgiinr o et of bitth Fas recirmant | Cowiry of Eith
R R Ay e e gt utnndsiol NN | ekl Aoty
VLR FLEL T T C I N5 I S R .- LIS I COLOMBIA |
Marnam ca contacts ey T Prors rumier g piaieimien [ d-illl |
T e s e e i e i —
o . ... NopE®sTRA ;. ot
Diatos de Vacunackin / Vaccination detall
. - - - - - I - _
Favlm sin mpllcackia . . .
Veoura Dosls adecrninrio Hirsaro e Low 3 Visunidrs Hornirws y apeiitios del v scurmeer |
[ Dmmdvasciwion ] ] A _ :
[ Wirira i Diocss o _ﬁ‘;"!. wo Laborstory ] Vol Baich ' mhmr i Pull rprey Viko climar
aallc o [Pt il
- = — = I —
Sarprpitn Fulsvla Adcomd  t5 A 2002 LT mm{;rmm- ERSKA GLIEYARA
YPH Primars H [ 1] = SO0 2 mmﬁ;ﬂm.
YPH Fagnds F1 | L1 bo L F Y SO0L44 mmluf-lﬂl_ﬂl
- = I T S - — s = —_ —
Hopalits 0 Adufion Purtkules  Priviar EC B I Ll mﬂ,ﬂf_ W YANGHAY A FLERAM QARCIA,
o - e o - - A
X M DL S M e L
10 Adulic Fariiculsr Priomrk N 2203805104 it FAMENAYA IEIILANG SLUACLL
— . . : _ .. e o __ j B
+ Tighe Vi Panicalar e T @ A MocEEas  CTRIALMCOLIMGAMIECOINL. WANIHAYA FRUBANG GARCIA
- - - W oade
COVID PITER. Primara 17 o A PFIER Frmoe KU EXTTARUVAL CENTI D AR Rk LILEANA ALVARADO GELES
— -—— - - -t - == - L = - -
¢ LMD PITTER, LT MUER Evosia |, TUPOECTMARL CENODEICTT Iy, CAROLIN JAES GUERRERD
—_ - - - - - '." - -
LOVID PRIER Pricner w o\ IS | PEDECURNACUMCARIAT FETARA AN GUALTERD
- Pglmrn N _ i " R o
INFLLEECEA TRIVALENTE Antisd ol H mt Brwnn Crvskl wioroos FLOMDARLENCLITIERLCEN, LIZ Ay LA RUEDA
) _—— - - I I
! CLALIDA LILZAHA VILLUARRE AL
N Fatrs il ) 13- i ] | TR 12 ] Banoll S XRAKH Y Mnm-mu.mn:-.ul _ BENANORA » G 10030430 - ACTYO
1 ¥

B Mnitwio e Sshud y Profocciin Soclal pactiica qua fos dios agul disueiie Tha Mriskery of Haslth st Soclal Procion cerifias: thet e imformeldn i hix

S yeeraiclon cel Shetamna deironmaciie: FACWWEE del Programa Amplade de
muntzecliones « FAL

Eain Cantioedo Dighial de Veounacidn aomdcits que 1 pasora Mantficada ha
racaco ks dosTs Sel aauona de-wcmecian Ami deacribe.

Para valicar ls sutarticdnd da et dooumans, por fnor escanes d oidigo OF
s chaba abrir la phginn.

El cmvi podnll prosestar scbslkzac ones da corframicad oon el reghin de T bk s
L vecuresc ni que itz bt pronadorns. e wrvicion ce Sidud iy Ertidaciet Adriinhimcdoms
e Pl i B witcion e Salext.

Py, 1 e 1, Foch d Qarwirackire 25052000 2158 1

docimerk wes esrecisd o PAJWER, acoeding § atha YWide Progeam of
Wumimization . P (bylizsacronym i niepaniab Pograms Anpllado de
Inmurizaciin)

“This Digital Cocfficuis of Vaccinedion coriifies St tha holder of §3a document hos
racaived the dosi of tha umotisdan & ohaduie ea ki desatbad hene.,

To waidate ha suthanicly of his document, plesss aoan e CR oocde that
£rould open tha pacs.

T card 3 b Lpciatedd buamsd o wecrirestion informed on mccidi milRalned By hesithcan
sttty il s vt el th s o et BciTinLamiors.




"PAULA JULIANA

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEGULA DE CIUDADANIA

s 1-005.480.492
CASTILLO BOHORQUEZ

ARELITEDS

FOMESES

e
.,,
FECHA DE NACIMiENTD  18=-JUN-2001
SAN GIL -
{SANTANDER}
LUGAR DE NACIMIENTO -
1.67 O+ F
ESTATURA G.5.RH
03-JUL-2019 ARATOCA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
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Tarjeta de Identificacion U.._pica del

Talento Humano en Salud

Paula Juliana Castilio Boharquez
Qdontologo

C.C. 1.005.480.492

Universidad Santo Fomas Diploma 13f102023
Bucaramanga RETHUS: D2f1142022

Fsta tatjeta es un documenta plblico y expide de acuerdo con
Jo dispuesto en la Ley 1164 de 2007 y el Decrelo 4192 de 2010
Es personal e intransferible,
Y esta tarjela es encontrada por lavor informar al Colegio
Colombianae de Qdontolega. contactag@rrolegiodendontolagos org

J:L_ I e iy e
i o

Duvan Franco Mendoza
Representante Legal
(oteqgeo Colombiana de Udontologas

CCO- 0218122
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porvenir

sSlo hay une

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.
En su condiclon de adminlstradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224 808-8

CERTIFICA QUE:

PAULA JULMMHA CASTILLO BOHORQUEZ, identficado{a) con cédula de ciudadanla 1.005.480.492, se

encuentra sflllada(a) al Fordo de Pgnskones Obllgatarias Porvenlr.

La presanta certificacion se expide o 30 de Junlo def 2626,

Cordialmenta,
Gerencla da Clientes
=<
Tenga en cuanta: g

En esta momento de su vida, lo que més le conviena a3 estar en un fondo privado como F‘lunranir. LPOT qQua? porqus estd

acumulando semanas, ahomrando dinere y obleniendo rendimiento.

Gecatrcat adven pradcc te FOndos e Pansionas y Cetantiss S A« NA 500 144 3312

|
i

Grupo

Fillat de AVA L
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EPS | Csuras

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EP'{& SURA
|

I
EPS SURAMERICANA S.A. en desamclio de su programa especial para la parantia dal Plan de Benefidos en Sakud denominada EPS
SURA

CERTIFICA

Cua PALLA JULIANA CASTILLO BOHORQUEZ identificado(a) con CEDULA DE CIDADANIA nimero 1005480492 esté
reqistrado(a} en el PAS EPS SURA con la siguients informadidn:

TIPC ¥ RUMERO DE IDENTIFICACION CC 1005480402

NOMBRES Y APELLIDOS PAULA, JULLANA CASTILLO BOHORQUEZ
TIPO DE AFILIADG TIULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIAGION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/05/2024

FECHA RETIRG EPS SURA ACTIVOLA)

DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generaclén: 25/06/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL. SERVICIC, NI PARA TRASLADOCS

1

EPS SURAMERICANA 5.A ,
Medellin, Antfoguia, Colomble, Lineas de atencldn: Barrangqullia: 605 319 ?éﬂh Call: 662 380 8941, .
Medellin: 604 448 6115, Bogoté: 601 448 7941 't
Linea Maclonal: 180005123 5(9 h

1
EpSEUra.cont ||




©IogmA

LA GERENGIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:
PAULA CASTEL D BOHORGUEZ identificado con CC. 1005480402 regicrs Ia sipubente informacidn en el rama da
Rissgos Laborajes: !
BOFORMACKN DEL CONTRATANTE
Hamps yfo Randn HOSPITAL JUAN PARLD B [E ARATOCA
Numiwio &8 .
Dpa y Num 1 - SOG4
WMFORMACION RELACKON LABGRAL
T Fechads bcods R Facha lnido 202800600
ot oMt ao ”
Tipa s Minoulcion Indapendunte ton ConrFs mnn 2026006130
: 2851001 ]Jw«uuu
|| ? Cidio actividad hoapizied ¥ clilcs, can
- ’ scondimics SCHVRM U8 CORBAN
Estaca aftlschn Acthem, iR ents an
Facha retins N M2 EMNEAD Eptniio tal comirain * Mt
] =F
Exta cettificacion sa aopida & log 26 dias dat mes da jmic del 2028,
Tenga &n cuanta que, tna voz finallcs la fecha de tarminackin def contrato, of sistema apleard avlomitcamente el
retir, 51 tiena un huevo colvzato o prdmoga, regictrs la novedad sn www.positivasntiinea.qgov.co para mantaner la
cobertium.
i Fora veritcar la autentcidad de esie carfficado, escanea ol cidigo QR Inclido o visita nueitre pdging wab,
= Eelscoiona la  opoion  "Valdar  cartificados da afllacitn” & ingresa| & sigubente  chdipo:
] CC25062026N1805480482A19313322. Ests  cidign es  vilds por  Un | mes.
Cordlaimants,
Gerzncia da affacionsas y novedades ARL .
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5. A
Fralitive Compaiin de Seguros 5A.;
N 850,011, 153-8 | Einaa Gratilts Macionsl: (+57] 51-8000-111-170 - Tedetone: +57 (1) 330 000 b
Dpternor cul Corimior Financhirno: Ana Marks Girskic (Priecionl] - Palio ValancalSuples LA AXFQURADORA
M';wmmmm | Carrerm 10 BE7A - 13, Ciicing B0Z. Bogold | +57 (601) 810 &1IB-I ; [ ) DE TQDOS 105
Lumes & Vierrsos 200 a, m. - B:003 p. . | B Determor, maohvank ine guajes o recemos, scubrd comd COLOMBIAND S
Corciiacor we Positiva,
Pl Informaciin: Stipeclaesw Dokl Qo coiwe buast deformoris- G-Coratdor
Pusdes Eierpoir ina qusja sis Positve, o of Defonsnr, o ln 8FC 1 otro orgerama 44
) 2siin compotiaos segan. I presihoea (B = ota putreck | wirw. pot ithes, gov.co




)

r

Funcion Puablica

YO, PAULA JULIANA CASTILLO BOHORQUEZ

FORMULARIO DNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE RIENES Y REN‘I‘AS

¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
{LEY 190 DE 1995}

CON DOMICILIO PRINCIPAL EM:

lCENTIFICADO COK: Co.%  C.E Tl N 1005480492
Pals COLOMBILA Departamentc SANTANDER Mol ARATOCA,
Dreccitn  CARRERA 1 SUR -2-18

ITHHmm

I2vosedo

EEPERJNZA BDHDRWEZ ORI

YTENIENDO COMOD PARIENTES DE PRIMER GRADD DE CONSANGLANIDAD A

HOMBF!E 5 Y APELLIDDS

DOCUMENTO DEIDENTAD  |f PARENTESGO

63436549 MADRE
HIFCLTO CASTRLO CHACON 1431754 |PACRE
GONZALG ANDRES CASTILLO BOHORGQUEZL

1.058.338.338 HERMAMNG

ARRIENCOS

ARTICLHLOS 13 Y 14 CE La LEV 100 DE 1955,
PAAA MOCHEICAR §OS DATOS CONSIGNACDS PREVIAMENTE
EH FORtWA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LU QUE RELACIOND A CONTINUACHN:

aimhwmqumummmdﬁmm afio gravatie fusrerc

HONORARIOS
OTROS INGRESDS Y RENTAS

DECLARD, EN TUMPLIIENTOD DF |0 DISPUESTO EN EL ARTICULD 12X, INCIA0 ¥, OF LA CONSTITUCICN mmqﬁm.ﬂumvmm

PARA, TOMAR POSESON X PARA RETEIUARME

GUNCEPTO

sm::swms INGRESOS LABORALES
CESAMTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION

JQUE LO3 (HICOB BIENEE Y RENTAS QUE POBED A LA FECHA,

PARA ACTUALITACION

TOTAL

ENTIDAD FINANCIERA

Ihimmmym mﬂmmmmmymdmmtm

” TIPO DE CUENTA. | FEORAERC DE

|| SECEDELA CI.EHTA ' EALDD e L.ULCI.I'EHTA

) n

[mes mank

AHCORROR 49144357

VIRTUAL

k I.tnbam pmﬁﬁmhm

DERTFCACION DEL BIEN ~

EMPLEADCR. G CONTRATANTE

e




E) A la facha soy kocia de las mguiemu corparamnes. to-ciodades ',r.*n aaociamones.

ZIEN la ectualdad £l NDOx  fengo socledad conyugal o da hecho vigents, tore

HOMBRES Y APELLIDGS DEL CONYLICGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION e
c.C. CE T

Las acthvidades econdmicas de cardcter privade, adlcionales & las decleradas anteroimente, que he !'enldu desamollands de

forma acasional o pammanente son las piguientes:
RSO BARTICIE D

il = 1M A

;R

LI

Prolacg 30 f06/ 1016

FIRMA DEL FUNCIONARIO Q CONTRATISTA CINDAD Y FECHA

DEPAHTAMENTO ADMINISTRATIVC DE LA FUNCION PGBLICA

PBX: {+57) 807 7395838

s
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PAIS0

LM EAS

Wil SRELUY I SRR, PR 08,
CLBELE T U [N VO A, -

CERTIFICADD MEDICD PREQCUPACIONAL  FECHA: 14;01“2025

MNOMEREE Y AFELLLIDCH: Faubs dulian Cardiio Robiimon Thaly I3 ehew

TIH0 2 INCUMENTIN Cidala de riniadersia ¥ DECUNENT: IIOSHT2
CARCO: Dudomisbags Ueoend CENER Y Foamesinn
EMPRESA Fospital huss Pabiv T8 CICDAD: Boarsrangs
TAKEL CHN; Calln tTH 100 TELEFON: STAYIIT bith

SISTEMAS OF VIGILANCIA EFIDEMTGLASGICA:
5 e bocaueEtic o {DME]. H.mlgu_pum.ﬂ 1l

AYUDAS DIAGNOETICAS:

Hingana

ENFASTS:

Chutrpmrineiar; Nortnal

CONCEPTD KEDICD DCUPACIONAL:

|
Dy arpendo con ol cxemen ocnpesional realizads 2 P hutiaes Cestille Bobingocz, con docomoente N7 IG5, on of dis F4H0T/2025, S¢
considom Mo pregents reytricciin pari desompeto Lt ocupwcids. de Cdomiologo Generst,

RECOMENDACIINES GENERALES:

lmplm:ﬂrhihm‘f retilo de vide sakudaties, dlimeniecitn balanceds, sdrcuads bidnicioun oo, eclividad Thich rogular, mnlic
¥ 4 ronsulis prevantiva co so EPS, I

CONDUCTAS OCUPACTRIALES:

bﬂm&mhﬁh@ldﬁmy:lmu&dﬁmrﬂﬁhhﬁ“m pecscmia alizraciones médicas quz interfiran cn ¢}
by denarralin da yo acrivided labweal, Be recemicnds implementar medides da rwbao segarm, haciendo Enfuin on i princiales, cokgo
BI0ciIdor § W Calp,

Obacrvacisars proerilol prrvestivist

1. Higiowe posiind de noiesdo ol oo 8 dosempeiar

2, Capacitar oo higiere postaral ¥ cubdados do cspalda

1, El pnpleoudor deba e muners perlddica inepecehonar posab de b o

. Ejecitar to mbnciiady) proprisns du pamg gorivar [neg it M pesidulicn curanss L jomals Talaal
5, Capacitaciin et i prevencion hwmzﬂm”mmmmamm ¥ demar recwmendacioncs dcf
programa de seguridad ¥ sahad on o rebajo & la cresa
&, Adcpar eucllon de vidy pahudable, pjercicia, diets balencenda en fihea, Frtar, vegetales, baly en gnueere, ¥ Erasut

1. Uso de clemenis de provecein personsl d¢ acucrdo of cargo 8 deserpciar,
CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABATADOR:

Do mnerda con b \plagey en biy roralped MHIIkhﬂukmrﬂli«MSkmwmm#m“ﬂhMW
mhmmmﬂmh%am*m%;ﬁmﬂwh%mahuﬂ&hmﬂw-
Jou & e vagstamt) xh dl Iuwmirprﬂqﬂhjpmuﬂhkhlm I
lmimﬂm_&mlﬂlmﬁﬁﬂdnlmd ko d ' prmnt o o o nx ger by o, Certiflog qua
hr gl {riormushors} soerre in 1 lrzs y propuiciio e ecin rxh Esticnds que ba malizarkis de mina ro o vl 3 yoc imis 1 oponicg]ded A redr
o ronscmindcag o Cufgscr Centifiog pbois g Iny rexy e vy o pomplelas ¥ wrlficus, Qut 0 omily Iafrmiacidn Fiovane gc pablo bnfleic
ke i it s bl T I XTI B IO ey ot wet F Cfnamnd & Pl ComDbohilor ANk Tl s i i Laa i Eama ik
mpmm-mmﬂnm;ummmmw | [T nalve n bns paranaas o eniblades preeicies ou ba
il acicen Ly Coymmprrnd b pnplicnciones e pov ot mvecdion sobre mpecind de ml oo de setid 3w g informa que pusde: oblenar
mhahmmhhndmmhm i

fiz
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JUAN CARLOS CAMACHO SUAREZ, ldentiicadoia) con CC' 1018412861, de BOGOTA D.C, como MEDICO,

CIRUJAND ESPECIALISTA EN MEDICINA AEHDESFAC[RL
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Certificacion
Bancaria

lueves, 25 de junio de 2026

A qulen pueda interesar

Bancolombia 5.4, se permite informar que PAULA JULIANA CASTILLO EDHCLRQUEZ
identificado{a) con CC 1005480492, 2 ta fecha de expedicion de esta cerrificacidn, tiene con

el Banco los siguientes productos:

Producto

CUEMTA AHORROS

| Ho. Producto

Fecha Apertura
azaa~mm—dd

91279053502

!
*Irportante: Esta constanda solo hace referencia a fos praducios mendonados anterionmente,

*5] dasea verificar la veracidad de esra informaddn,
Medeltin - Losal; (57-4) 510 90 0D - Bogotd - Local:

ede comunicarse can la Suoursal Teleldalca Bangglombla a los skguentes mimeros:
7-1} 343 00 DO - Barranqublia - Laeal: (57-5) 561 88 88 - Call - Locak (57-2) 554 05 05

Resto el pafs; D1300 09 13345 Sucursales telefénlcas en o oaerion Espafial34) 500 535 717 - Estados Unidos{1} 1 E6G 379 07 14,

Catalina Cortds Uriba.
Garrde Sarvicios Contac] Carder & BPO.

= Bancolombia

Bancobambia runca solicitaed sus datos persanales o de tus productos bancanos mediante vinculas de oormeo glectrénico. En taso de recibie alguna,

repderede o Bimediate ¥ comeosos pechosolbancolon b o)
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CONTRALORIA

DEMPRAL Dl IA REMORLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABITE.IDAD FISCAL,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COAI%TWO

CERTIFICA:

114

Qm: una vez consultadoe el Sistema de Informacita del Boletin de Respensables F:scal:s *SIBOR", hoy jueves 25 de

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

P Y

junio de 20286, a las 14:25:43, el nlimero de identificacién, relacionado a mntmuaclﬁn. NO SE ENCUENTRA

Tipe Documento Cédula de Ciudadania |
Na. Identificacién 1005480492 [
Cédigo de Venficacion 1005480492280625142643 1

respectivo documento de Identificacién, coincidan con fos aqui registrados.

plasmada tiene plena validez para todos Jos efectos Jegales.

fornrs

HERNAN GURLLERMD JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegadn

Generd: WEB

T

Fsta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempra y cuando e! tipo y ntmero consignados en el

:
[

;

|'
De confarmidad con ¢! Decreto 2450 de 1995 y ts Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecAnica aqui

AR et

Con el Cédigo de Verificacion pusds constatar 1a auntenticidad del Certificado.
@ Carrera 6% No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. FBX 5127000 - Bogowa D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Piginal de 1




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES y
GEMERAL DE LA MACION
coLaMii CERTIFICADO ORDINARIO 14:3428
No. 298455875 Hoja 1 de 01

Bogaba DS, 25 de junio del 2026 "

|I
La PROCURADURIA GENERAL DE LA HACION carlifica que una vez consultado o Sislama da Inl'ummudmdu Registro ¢ Sandionss & Inhablidades
{5IR3), elila) sefiona) PALLA JULIANA CASTIH O BOHORQUEZ Kantificads{a) cen Cédula da chudadania F\ﬁm 10054 80452

N3 REGISTRA SANCICHES NI INHABILIDADES VIGENTES I

ADVERTENCLA: La carificatidn da artacedentes conlisna laa anclaciones da ks sancicnes ¢ lnrmbiidadou'_'quun ancimniren vigantes, Cusndo sa
trata da nombrarienio o pasasiin an Capos que exjan par U dasampeho susencia da eriecedanies, 58 cactificanan todas g anolaGones que
figuren en o regitino, Anberior, de ecusrda & kos ncisas 3. ¥ do. del aticulo 238 Lay 1952 da 2018, §

it

NOTA: B cortificada de priscadsntes dissiplinarions 85 U documante gus contiens ks anotaciones v inhabiidedes garorades por ancone penales,
disdipinarias., inhablidades qua sa dariven de las relaciones conbactealos con ol estada, da los falths con reepansabildad fscal, da las decisiones dé
pérdida da investidum y oe las condenas proferidas contra servidoras, e sarvidores publcos ¥ particulans gqus desempalied funciones poblices sn
srcicio da la aceidn da repeticidn o lamamisnta en garntla. Este documento tone efactos para accedar af sector plblico, sn los bnninos qua
sstablozca In Constitucién Polltkcs ¥ 1a Joy patticuler o damdbs disposicionas vigentss. Bl Sisterna SR reporta coma anlecadames solamende s
| sanciones con debida slecutora racbidas de Ias mloridadas nacionales colormblansas. Enmudammbraﬂanbomwﬂpd&ndemmnd

' Eslado, 45 responsaididad de la Enlidad, wﬁdﬂrhﬂomamdowhmdanhaﬂdaspmnhmhpiumﬁmb

hikps: fwa procuraduaia oy coPages/carificadc-antacadanias. BRon

Mario Envique Castro Gorzaler ||
Jofe Divisién de Relacknamienia Con £2 Ciudadano (CF:

ATENCION © |

ESTE CERTIFIGADD SONETA CN 04 HOMIE]L SOLO E8 VALIDO EN $U TOTALIDAD, VERIFIIUN O nﬂumnmumrm:mumnumm
TOUAS LAS HOJAS, ¥
Divisi6n de Relacionaniento con ol Clsdadanc. I
& ww.procuraduria gov.co Carrara & No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5676750 L) Licea grauia 018000840345

#xi. 13770; Bogeda 1.C. H




POLICIA NACIONAL
DE COLAMB Anracrenos

PREGUNTAS FRECUENTES

(i

LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

|
Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Pollcia Naclonal de Colombla informa:

Que stendo las 02:42:03 PM horas del 25/06/2026, el ciudadéno identificado con:

Cédula de Ciudadanfa N° 1005480492 |
Apeliidos y Nombres: CASTILLO BOHORQUEZ PAULA JULIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTDRIDA';DES JUDICIALES
de conformldad con lo establecido en el articulo 248 de [a Constitucion Politica da Colombia.

En cumplimiento de Ta Sentencia SU-458 de! 21 de junio de 2012, pmferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas qiie no registran antecedenies y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado [a extincién de la condena o 1a prescripcion de a pena,

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion ¥ nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el temitorio calomblano de acuerdo a lo establecido
en ef ordenamiento constitucional.

Si tlene alguna duda con el restliado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
Instalaciones de la Policia Naclonal mas cercanas.

Direccide: Avenida B Dorado #
15 - 25 bartio Modefa,
Bogotd D.C.

Atercitin administrative:
Lunes a Viernes BOJ am e
12200 pm ¥ 2:00 prmoa 500 pm
Uinea de atancadn al
ciudadana: 5159700 ext.
ROEEZ (Bagatd)

Resto del pals: QTR000910
112

Emall: diwtaraic-
atc@policiagoves

la Repiblica

3 Ministerio de

Defensa Nacional

Contratacion

Todos o derechos reservados.

| e GOV.CG




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES!DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colambla Informa:

Que sienda las 14:50;42 horas del 25/06/2026, el dudadana identificado con n:édula& da riudadania No. 1005480452,
Apeﬂidus v Motnbres CASTILLO BOHORQUEZ PAULA]ULIAM&

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente constita se tendrs en consideracion por la entidad o empresa E. 5. E HDSPH’AL JUAN PABLG I, con NIT
800193904-2 y su utilizacidn es exdushamente dentro det procesc de seEeccnén al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de 1a ey 1918 del 12/07/2018 “por medio de ka cual se establece efr grmen de inhabllidades a quienes
hayan sida condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro da inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio deﬁaf se reglamenta la Ley 1918 de
2018* con observanda de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dernés nermatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https:#inhabifidades. policia gov.co:8080/consulta.

70




@ Policla Nacional de Colombia s Wmﬁm Z&l

i
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

|

L a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/06/2026 04;45:50 p. m. €] dedadana con Cédula da Ciudaﬂdarﬁa Ko, 1005480492 ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTE"S POR CUMPLIR.

De conformidad con [a Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide o Codigo Hadunal de Sequridad ¥
Convivencla Cludadana® Registro interna de validacién No. 142821138 , La' pa-suna interesada podrd
verificar la avtentiddad del presente documento 2 través de Ja pégina weh institucionaf digitando
https:/fwww.pclicla.gov.co, mend dudadancsf consulta medidas cm-eu:twas, con el documento de
identldad y la fecha de expedicidn del mistmo, Esta constilta es vdlida sie:npre ¥y cuando el pdmero de
cédula corresponda con el docimento de Identidad suministrado,

C, Nueva Busqueda [| R Imprimir

I - -

B

—_—_—

= i 515 5000
_ o . —_ - h ——.
Policia Nacional de Coiombia mmﬁu
Dirncein Canerai - Cra, 53 10 26 - 24 .
Cartrn dminesrativa Nacionat CAN, Bogotd DT, - ( VlDA

Linaa dar atancifer, §THOO0-3101452 -'i :
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MINISTERIO DE TECNOLOQGIAS DE LA INFORMA
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

CION Y LAS

Lina vz consultada fa-base da datos de deudores alimentarios morasos REDAM, al{laEnrudadana[a} £on nbmens de

idenlilicacidn CC 1005480482 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL R
ALMEKRTARIOS MOROSOS

Esta certificacién ea vafida en todo el Terdlodo Madonal, siempre y cuando el tipo 3
respectivo documento de identificacidn, cointidan con lns aqui registrados,

Se expide en Bogota e 25/06/2026 0329 PM

Cédigo Verificacidn: BORNIZEGPY
Valida hasta; 230972026

GISTRO DE DEUDORES

f ndmero consighados en el

Direccion de Goblerno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES - MINTIC

i



Aratoca, 30 de Junlo de 2028.

CARTA DE COMPROMISO DE DISPONIBILIDAD

Yo, PAULA JULIANA CASTILLO BOHORQUEZ , identificada con C.C. No. 1.005.480.492

de ARATOCA - Santander, certifico mi disponibllidad total para desempesar como .

ODONTOLOGA en las actividades tendientes & desamrollar en conjunto con la E.S.E
HOSPITAL JUAN FABLO 1l DE ARATOCA-SANTADER NIT 800.193.904-2 y con base &n
el resulfado sabre el proceso de OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE ODONTOLOGIA
EN LA E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA, con dispnnilj:llldad det 160% a la
gjecucién del contrato ademés manifiesto baja la gravedad de juramento de no
encontrarme en ninguna de ias causales de Inhabilidad e incompatibliidad per confiicto de
Interds, a las que sa refieren |os articulos 8 ¥ 9 de la ley 80 de ‘IE:IEI:S,EI en concordancia con
el articulo 18 de la ley 1150 de 2010, la ley 1471 de 2011 y demas notmas que !o
modifiquen.

-

En constancia de [o anterior fime este documento a [os trelnta (30) dias del mes de Junlo
de 2026.

PAULA JULIANA CASTILLO BOHORQUEZ
CC. 1.005.480.492 de Aratoca - Santander
Odontologa.

15







NIT. 803193904-2

Aratoca - Santander

Cridomas de T salid _'[

ACTA DE CIERRE PROCESO: CD-120-2026

Objeto de ta Invitacién Privada; “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES: PARA DESARROLLAS LAS
ACTIVIDADES DE ODONTOLOGIA EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HDlSFITAL JUAN PABLO I DE

ARATOCAT

LUGAR: Secretaria de la ESE Hospital Juan Pabla [l de Aratoca
FECHA: 01 de Julio da 2028

En complimiento &l cronograma establecido en los Invitacidn Privada, $8 procedi) la da la ESE Hospital Juan Pablo il
de Aratoca a realizar e cletre y la respectiva apertura de sobre dal PROCESO DE SELECCION No. 120-2026, para lo
cual se constatd losiguients !

b

DESCRIPCION APERTURALE
No. | HORA FECHA PROPONENTE bEL SOBRE
SOEBRE
i, PAULA JULIAKA I‘ SE HACELA
01-07- 202 CASTILLD BOHORQUEZ SOBRE 1; | APERTURA DEL
5| wa mayer de edad, Bctuando en sy REQUISTOS SOBRE Ne.1,
progio nombee Kenlihcadc 0on T TES AL
12 céduta de cludadanfa No. v PROPUESTA
1005480492 de San Gi; con ECONGMICA Y
dermicilio en la cale 13N Ng, 2- TECHICG - B0BRE
80 el Murdcipeo da ORIGINAL
Pladacuesta - Santander; il
{nitfong Ho. 322 2926640 ¥ J
CoTeG slectrdaleo F
" paula fefana1E06@amall.com 1 : ]

(s>

ERIKA YASMIN GALVIS GOMEZ

 Avenida gl Ramal

Anxiliar Administrativa

N . i
En constancia de lo anterior se firma por la Auxiliar Administrativa de la ESE Hospltal Juan Pablo il de Aratoca, alos
(1 dias de mes de Julic de 2026.

T
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Eﬂ "t;!fj |
E&
E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO Il |'

NIT. 800193904.2
Aratoca - Santander 5'

Cuidainiss de Gt salscd

ACTA DE EVALUACION DE LA PROPUESTA PRESENTADA

En las instalaciones de Ja Empresa Secial del Estado Hospital Juan Pable ¥ de';‘hratoca. se reunieron los
integrantes del Comité de Evaluacién designade por ef Gerente, conformado por, ERIKA YASMIN GALVIS
GOMEZ, Auxifiar Administrativa, y OSCAR SEPULVEDA BADILLO, asesor juridico def Hospital can ef fin de
nroceder a sfectuar la evaltacidn juridica. Técnica y econdmica de fa propuesta presentada por Dr. PAULA
JULIANA CASTILLO BOHORQUEZ mayor de edad, actuando en su propia nombrs identificada con la cédula
de ciudadanla No, 1005480492 de San Gil; con domiclio enta calle 13N No. 2-80 del Municipic de Piedecuesta
— Santander; teléfono No, 322 3925640 y comeo electrénico paula futianat806@gmall.com de ia siguiente
manera: i

1. Datos del Informe:
PROCESO: CD-120-2026
FECHA: 01 DE JULIO DE 2026
LUGAR: ESE HOSPITAL JUNA PABLO fl DE ARATOCA - SANTANDER
2. Evaluacién de requisitos furldices.

Se realiza al verificacion y evaluacin de fos documentos adjuntados con la pmp|uesia refacionados con los

requisitos juridicas: |
|
KRO, REQUISITO ] CUMPLEOQNO
d CUMPLE
1. | Carta da presentzcién en que maniflests no haltarss incurso en inhabilidadag e | Cumple
incompatibidades. i
2. | Soporlas para acreditar doneidad ¥ experiencia certificada de amuerdo con la | Cumpla
" 1 necesidad de contratacidn. mﬁ
3. 1 Documento de identidad para personas naturales o del representante fegal. | Cumnpla
4. ) Folocopia de Registre Unloo Tributario Actualizado, I { Cumple

5. | En &l caso de personas patuirsles acreditar que 2 encuenira afiliado af sisiema § Cumple
de sequridad social infegra! (said, pensidn) & través de cerfifcado de afiacién
salud y pensica, |

8. | Acreditatit dal pago de segurided social (salud, pensién ¥ riesgos laboralas) | Cumple
evidenciando que se encuentra al dla al momento da l2 finna def contato.

7. | Anlecedantas fiscales de la Conlralaria. l Cumple
B. ] Antecedantas disciplinarnos de la Procuraduria. I Cumple
9, | Antecedentes y raquenimientos judiciales {Pag. Web Paolicla Nagional} f Cumpls
10, Certificada Sistema Reglsiro Nacional De Medidas Comectivas de Infacciones ¢ | Cumple

Multas de La Ley 1801 de 2016. Cddigo Nacional De Policia Y Convivencia
11} Definicidn de sitvacidn mililar {Certificads) “hitps:/fwww.libretamiliiarmi.co | Curmple

{certificado facha 2026) I
Averida el Raml Po BS763B5E7 AR —~ Lo gﬁw&
v juanpahln?-aratocaqoven  Tel. 321-2083736 : iﬁ% VEROESY ¥ %}l

ventanillaumica®jnanghlo?-arateca.ooy o




. .‘_é:‘?, 0
E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO (I

NIT. 8060193904-2
Aratoca Santander

(eidormas de T salud

Certificacién cuenta bancariz. {conbafista nuevo carfificade bancar con
expedician da 2026} !

12 Cumple

3. Evaluaclon de requisltos téenicos y financleras.
t
Se realiza el verificacién vy evaluacidn de los documentos adjuntados con la pmp}:esta refacionados con los
requisitos técnicos y financieros: :
3.4 Valor de lo propuesta, E

]
|
1a propuesta fue presentada por un valor de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000), 1o cual Incluye los
gastos de prestacion del setvicio, tiso de herramientas, ya que el contratista debera prestar el senvicio & todo
costn, deblendo asumir & su costz gastos como los da la seguridad social) legalizacién det contrato,

desplazamientos, etc.
EM ACTIVIDAD CANTIDAD| VALORUNIDAD ' VALOR TOTAL
PRESTACION DE SERVICIOS '
PROFESIONALES PARA DESARROLLAS
1 | LAS ACTIVIDABES BE oDONTOLOGIA{ 4 MESES %3,750.000 $15.000.000
EN LA EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLD I DE ARATOCA
2.3 Experlencla e [doneided, 4
4
REQUISITG CESCRIPCION CUMPLE O NO
' CUMPLE

El Acuerdo No. 018 del 18 de Diclembre de 20204 en su ARTICULO 31.
GRITERIOS DE SELECCION: Los factores de escogencia y calificacion
que establezca la entidad en el estudio previo de necesidad y
convenfencia o sus.equivakntes, tendrdn en cuenta los siguientes
criterios:

los  domumentos

koneigad ¥
Expetlendia

1. La capacidad juridica, financiera y de organizacitn, las condiciones
de expetiencia y el cumplimiento en contratos 1 otras que se determinen
por las &reas encargadas del proceso contractusl pmvia}usﬂﬁcac!én. ta
exigencia de tales condiciones dabe ser adecuada y proporcional a la
naturaleza del contrato a suscribir y a su vaior, '

2 Lss condiciones de la oferta referentes al vajor, caracterisicas
téenicas, condiciones de garantia, plazo, calidad, experencia ¥
formacion académica del parsonal propuesto entre ofras que se
consideren determinantes para escoger la oferta més favorable para la
entidad. '

allegados spportan
la idoneidad en
razin a fa
descripcién - Sl
CUMPLE

Averida el Ramal

wyawilan

abln?-aratoca.

Phx. 0376515067
Tel. 321-2083736

1 1y

O¥.CG

yertanillaunica@inanahln?-araioca.goy oo . r
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& '

ES.E HOSPITAL JUAN PABLO 1 i

NIT. §00193904-2
Aratoca - Santander

Cuidames de T snlud

Le oferta mas favorable serd aquelia que, teniendo sn guenta los
factores téenicos y econdmicos de escogencia y la ponderacidn precisa
y detallada de los mismos contenida en los términos de condiciones o
sus equivalentes, resulte ser la més ventajosa para Iz entidad, sip que
\a favorabilidad a constituyan factores diferentes a los contenidos en
dichos documentos. [

En los procesos de con invitacion piblica, o de invitacién privada, Ln los
quie se lenga en cuenta los factores téenicos y econdmices, laoferta més
ventsjosa seré la que restsite de aplicar a ponderacién de los slementos
de calidad y precio soportados en puntales o formutss sehaladas &n los
térmings de refetencia. ;

|
En Ios procesos de seleccitn de consuftores $e hara uso de fattores
destinados a valoras Ja mejor calidad; no se puede incluir el precio como

factor de escogencia

Por tratarse de un contrato de prestacién da sendcios profesionales ylo
de apoyo a la gestion, idoneidad o experiancia, sin que sea obligatorio
cumplir con les dos requisitos ai mismo tiempe. No obstante, la entidad
s reserva el derecho de exigir simultineamente las dos obligaciones,
para actividades profesionales especiiicas.

Para el presents proveso se conbatara Una persona natural qus cumpia
con el sigulente perfi: '

£ proponenta anexara contrate o certificado de contrato terminade y
liquidado, celebrado y efecutado por el proponente con entidades
pliblicas o privadas, ya sea indhvidualmente, en consorcio o eny unidn
temporal, gue cumpla con los siguientes raquisitos:

La klaneldad hace relacitn directa a os estudios que se entienden como
los conocimientos académicos adquitidos en instifuciones publicas o
privadas, debidamente reconocidas por el Gobiemo Nacional,
correspondientes a la educacién bisica pdmaria, bésica secundaria,
media vocacional; superior en los programas de pregrado en las
modalidades de formacion técnica profesional, tecnoliglea y profesional
y en prograrnas dé postgrado en las modalidades de especlalizacion,
maestria, doctorada y pesdoctorado. i

Los estudios se deben acreditar medianta el titulo académico o el acta
de grado comespondiente, expedidos por Instiuciones péblicas y

privadas dehidamente reconocidas por el Gobiemo Nacional. i

Avenida ¢t Ramal Pix. D3E9G067 A BN

Solod s Doty
T 4 de KDSPITALES W@‘T’b

www.juanpahln?-aratocanoven  Tel 321-2085736 4 rlﬁ VERDES y v
I || SALUDABLES
ventamillaunina@juanablo?-aratnca goy oo : I|




-‘,\g?,n
E.S.E HOSPITAL JUARN PABLO (I
NIT, 800193904-2
Aratoca - Santander

{identes de o salid
|

Para la prestacin de los servicios de apoyo ala gestion se requiere una
persona natural con titulo de odontologia o Lna persona juridica que en
st planta de personal cuente con una persona natural que cumpla dichas
condiciones y cuya actividad econdmica de 2 persona juridica se
refackone con {a prestacion de los servicios.” |

"La experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién de todas ias materias qus conforman el pansum acadbmico
do la pespectiva formackin profesiona!, diferente a la tonica profesionat
y tacnoldgica, en ! ejercicio de fas actividades proplas de la profesién o
disciplna exigida para el cumplimiento dal contrato, |

[l

t 3 expariencia relacionada es la adquirida en el ejercicia de empleos ©
actividades similares a las obligaciones del contrato, La experiencia se
acreditarh mediants la prosentacion da constancias escritas expedidas
por la autoridad competente de las respectivas Institucionas oficiales o,
la persona responsable de las entidades ptivadas, tales como,
settificaciones fborales, certificaciones de contratos de prestacion de
servicios, actas de liquidacion de contratos de prestacion de servicios y
declaraciones juramentadas.

Atendiendo el conocimienio especifico da los servicios de spoyo a la
agestion que acredite tma experiencia minima tres (03} meses de
experiencia a partir de la terminacion del pensum ecedémico,,de
conformidad con el Decreto 785 de 2005 y el articio 20 del decreto 019
de 2012,

5i el contrato fue ejecutado bajo 1a modalidad de Consoreic o Union
Temporal, al propanente se lo tandra en cuenta el comespondients
norcentaje de participacion que httbiere tenido en los mismos.

En el caso da propuesta en Consorcio o Union Temporal, 1a acreditacion
de la experiencia debers realizarse en proporcion directal a la
participacion del proponente en la forma asociativa,

La experiencia del proponente deberd acreditarse medianie la
presentacion del respectivo contrato y su acta de recibo final ylo actade
liquidacién o certificacién y ecta de recibo final y/o acta de liguidacién,
expedidas por el respectivo confratante o cualquier otro documento
contractual habi que contenga como minimo la sigulente infomtaﬁir.‘:n:

Nombre del contratista
Objeto del contrate )
Valor del contrato £n pesos I

Nombre entidad contratants I'
]

. 2 {1 Jden
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Valor del contrato en SMMLY E
Plazo de ejecucion .
Fecha de iniclacibn

Fecha de terminacion .
Porcent2je de padicipacidn en cass de Consorcios o Uniones | r
Temporales E .

En el evento en que los proponentes ;T:esenten inconsistencias respﬁacto
a la informacién, se sclicitars la aclaracion respectiva y solo se tendrd
en cuenta aquella que esté demostrada

[
Congcluslén: Una vez verificadas las condiciones ¥ documentos de la propuesta se puede conciuir que curmple
con los requisttos tenicos y financieros contempladas en los estudios previos.

4, Goncluslén de evatuaclén.

Una vez realizado la evafuaciin de la propuesta recibida, sa define que la oferta presentada por Dr. PAULA
JULIANA CASTILLO BOHORQUEZ mayor de edad, actuando en su propio nombre identificade con la céduta
de ciudadania Mo. 1005480402 ds San Gil; con domicilio en la calle 13N No. 2-8) detMuniciplo de Piedecuesta
- Santander, teléfona No. 322 3925640 y comen elecironice patla.Julianai805@araall.com cumplio con los
criterios de evaluacion,

Gue el proponente 58 sncuentra habilitado parz que la Gerencia da la Empresa Social del Estado Hospital Juan
Pablo | de Aratoca, procederd a adjudicar el centrato al mencionads proponents.

En constancia fiman los que £n ela interviniercn a fos Padmero (01) dlas del mes de:?Juliu de 2026.

ERIKA YASMIN GALVIS GOMEZ
Auxiliar Admigistrativa
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CONTRATO DE PRESTACIKON DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA NESARROLLAS LAS ?.CIMDA.IDES OF ODONTOLOGLA EN LA
ELUPRESA SOCLIAL DEL ESTADG HOSPITAL JUAN PABLO D DE AR.!TDCIA

|
|
1
1
!
|
|

CONKTRATO NG, 120-2026 d
CLASE DE CONTRATD PRESTACZION DE SERVICIOS PROFESIONALES i
CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL JUAN PADLO B DE ARATOCA
HIT No. E00153804-2 — '|
Rl EDGAR VEGA MARTINEZ |
I
CL NG, E.693,300 DE BARRANDULLA ||
CONTRATISTA FPAULA JULIANA CASTILLO BOHOROUEZ I
¢.C. Ho. $005480492 DE SAN GIL i
OBJETO “PRESTACIKON DE BERVICKIE PROFESIOHALES PARA DESARROLLAS LAS
ACTIVIDADES DE QDONTOLOGE EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL
JUAN PABLO T DE ARATOCA", il
YALGR QUNRCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000 I
PLAZD CUATRO {04) MESES I

Entre los sustrites a saber, EDGAR VEGA MARTINEZ mayor de edad, vecing, lgenhﬁcada con Ja ceduda de
civdadanta No. 8.693.800 de Bamranguilla, quien actiia en sucondicidn de Gerento da LaE & E. Hogpitat Juan Pablo
Il do Aratoca, nombrado mediante Resolucidn 204 def 30 de Julio de 2025 emanadu de la Alcaldta Municipa! da
Aratoca, ¥ s8 encuentra debidamente posesionade como consta en el acta de pucsesinﬁn Ne. 110 det 30 de Julio
de 2025 en uso de las competsncias y atribuidas mediante el aiculo § del Acverdo de Junta Directiva No. 018 da
2024, en nombre y representacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO il DE
ARATOCA, en sucaiidad de CONTRATANTE - HOSPITAL, porunay poriaotrar. PAULAJULIANA GASTILLO
BOHORGUEZ mayer de edad, actuando en su propio nombra identificads con la cédtda de ciudadania No,
1005450492 de San Gil; con domicilio en la calle 13N No. 2-8C del Municipio de Pledecussta - Santander;
telfono No. 322 3925640 y correo electronico paulajulianai80b@amail.com quien ha maniestado bajo la
gravedad del juramento no estar incurso en ninguna causal de inhablidad, Icompatibfidad o conflicto de interes
para celebrar el presente contratn, qulen para los efectos de este contrato se denorminard EL CONTRATISTA,
hemos acordada celebrar el presents CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PRO FESIDHAIESpara
la_Empresa Social del Estado ESE Hospital Juan Pablo l de Aratoca, hprevias & las siguientes
CONSIDERACIONES: 1.} Gue de acuerda al estudio previo da fecha 30 da Junio da 2026 la Gerente de laESE
Hespital Juan Pablo I de Aratoca, establece la necesidad de realizar la contratacién de la Prestacién de
Servicios Profesionales como odontéloga en 12 ESE. 2} En ef articulo 2° de fa constituelén Polltica de 1991
aparece la referencia a ios fines esenciales del Estado. Dicha norma enumera una canhdad importante, qua se
) reproducen a continuacion; Sendr a la comunidad, promover 1a prosperidad genara! gerantizar la efectividad
de los principles, derechos y deberes (que aparecen en la Carta), facilitar la parficipacion de todos ks miembros
de la comunidad colombiana en los asuntos que le competen {econdmicos, politicos, administrativos y
culturales), defender fa independencua nacional, mantener su integridad teritorial, asegurar la convivencia
pacifica y asegurar |a vigencia de un orden fusto. 3) Que el Manual de Contratacidn vigente parm la ESE
adoptado mediante ¢! Acusrlo de Junta Directiva No. 018 de 2024 al referirse a las modalidades da seleccin
de contratistas sefiala en E! articulo 27 del Acuerdo 018 de 2024 (Manual de Contratacitn) establece:
MODALIDADES O FORMAS DE CONTRATACION: Para la seleccitn de sus contralisias |2 ESE Nevara acabo
de las modalidades la posibilidad de seleccionar al contratista de manera directa sin necesidad de obfener més
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de tma oferta atendiendo las condiciones de mercado en términos de calidad, premu e idoneidad de! ofersnle
roferente a su capacidad para aguelios casos refacionados con conbratos de prestaclén de servicios
‘profesionales, de salud y de apoyo ala gestidn como sucede en el presente caso. 4) Que laEMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA, de actierdo con el Dec[etu 005 del 23 de Julic de
1999 emanado de !a Alcaldia Municipal de Araloca, es una entidad especial de caracter piblico,
descentralizada, del orden municipal, dotada de personeria juridica, patrimonic propio, autoforma
administrativa, adserita a la Secretariz de Salud Municipa!, creada mediante Cecreto 015 del 23 de Junio de
1599 de la Alcaldla Municipal de Aratoca, somatida al régimen juridico previsto en I3 Ley 100 de 1,993, Decreto
1298 de 1954 y las notmas Egams ¥ reglamentarias que tos modlifiquen, adiciunen & tomplementen, tuyo
obieto e 1a prestacién de los servicios da salud eficientes y efectivos que cumptan con las normas de calidad,
5} La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO I} DE ARATOCA en cumplimiento de su
Misién y de conformidad con ta Constitucion Nacional y la Ley, le corresponde dar mmplumentc— auna sere da
metas, programas, proyecias y competencias, tanto en materia de inversidn como de funcionamientp, para lo
cual la actividad contractual, es uno de los principales instrumentos ¥ herramientas que se tienan. 6} Por su
parte ¢! articulo estableciendo en su ARTICULO 2: NCRMAS APLICABLES EN LA CONTRATACION
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO: De conformidad con lo previsto € el numeral 8 del articulo
195 de fa Ley 100 de 1983, en materia contractual fa ESE HOSPITAL JUAN'PAELD 11 DE ARATGCA
- SANTANDER se someterd al régimen de derecho privado, lo que significa ql.le se rige por las nommas
contenidas en el Cédigo Civil y Codigo de Comercic y sus dtsposrcmnes complementarlas o
reglamentarias; pero podré aplicar, discrecionalmenta las clausulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de Contrataciéon de la Administeacién Pablica. 'gualmenle, fa E8.E. aplicars en
desamolio de su actividad contractual los principios de fa funcién admlmsh'a*u'-'a y de la gestidn fiscal
de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Polltica, respecuvamenta sequn sea el caso,
y estara sometida al régimen de inhabifidades o incompalibilidades previsto legalments para la
contratacidn estatal, 8) Que el articulo 49 de I Constitucion Polifica dispone que; :Va atencitn de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios pfiblicos a cago del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso
& Jos sefvicios de promocion, proteccion y tecuperacitn de 14 salud, Comesponde al Estado, orgarizar, dirigir y
reglamentar i prestacion de servicios de salud a los habitantes v de saneamiento ambiental conforme a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. %) Que conforme al Acuerdo de Junta Directiva No. 016 de
2024 {Manual de Contratacitn) en su articulo 27 establece las modalidades de Cmtratacldn. encontrando fue
aquellos procesos contractuales que no superen los 100 MMLV pueden celebrarie bajo Ja modalidad de la
contratacion directa, 10) Que &l paragrafo del articulo 27 del Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024
{(Manual de contratacién) establece gue los eventos sefialados, no seré necesario oblener previamente varias
propuestas. 41} Que teniendo en cuenta lo antedor, se elevd soltud de oferta estrita Dr. PAULA JULIANA,
CASTILLO BOHARQUEZ mayor de edad, acluanda en su propio nombre identificado con la cédula de
ciudadanla No. 1005480492 da San Gli; con domicilio en la calle 13N No. 2-80 del Munh:mm de Piedecvesta -
Santander; teléfong No, 322 3825640 y comeo electrdnico paulajulfzna1808@qmail.com quien fa recibe y
presenta su propuesta y presenta su oferta dentro del ténrino seflalado. - 12) Qué Or. PAULA JULIANA
CASTILLO BOHORQUEZ mayor de edad, actuando en su propio hombre idantificado con la cédula de
ciudadania No. 1005480492 de San GiL; con domicllio en la calle 13N No, 2-80 del MUHIGI;HD de Piedecuesta -
Santander; teléfono No. 322 3925640 y comeo electrénico pauta Jullanai8i6@gmait.com preserto oferta
econdmica por valor de QUINCE MILLONES DE PESCS (3156.000.000). 13} Que conforme a & evaluacion
realizada por € COMITE EVALUADOR de 12 ESE dio como resultado que Dr. PAUEJ-'& JULIANA CASTILLO

Avenida ef Ramal Pbx. 376915967 g — 1‘1

rm de HOSPITALES
YERDES y
I | IR SHLUDABLES

ventanillaunicaiuanahln?-aratora nov.rn ' J

gsm Daﬁn,
wwwjuanpabloZ-aratocagoven el 321-2083730




N
:E:r
E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO 1!

NIT. $00193904-2 |
Aratoca - Santander

Cuidoscas doTit saliud i

BOHORQUEZ mayor de edad, actyando en su propio nombre identificade con la:cédula de cludadania No.
1005480492 de San Gil; con domicllio en {z calle 13N No. 2-80 dal Municipio de Hedamesta Santander,;
feléfono No. 322 3625640 y comeo electrbnico paulafullanat806@gmall.com cumplid con los criterivs de
evaluacion, 14) Que el HOSPITAL cuenta con los recursos necesarios para cumplir con el compromiso
adquindo objeto de este confrato con el CONTRATISTA, tal y como se evidencia en el Cerifficado de
Disponibifidad Presupuestal que se anexa y que hace parte integral del prasents contrato, 15) Que flegada la
fecha y hora para {2 presentacion de la propuesta se recibid ofera por parte Dr. PAULA JULIANA CASTILLD
BOHORQUEZ mayer ds edad, actuando en su proplonombre identificade con la védula de ciudadanla No.
1005450492 de San Gil; con domicilio n fa calle 13N No. 280 del Municiplo de !Jledacuasta Santander,
teléfono No. 322 3925640 y comreo electronico pauta.fulianaiB06@gmal.com Ja-que una vez realizada la
verificacién de experiencia y cumplimiento de requisitos habilitantes, se determing qua cumple con lo requerido
en lainvitacién & presentar propuesta por o que sa recomienda la contratacidn con dicho oferente por ser una
oferta favorable para la ESE. 16) Que exista disponihilidad Presupuestal para alender el pago del contrat,
segiin se verifica con el Certificado de Dispontbilidad Presupuestal que se describe ‘més adelante 17) Que los
senvicios que e van a adquirir por medio del presenta contrato estan incluides en el Pian Anual de Adquisitiones
de la ESE. 18) Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO II DE ARATOCA tiene
disponitilidad presupuestal por un valor de QUINCE MILLONES DE PESCS ($15.000.000), 19) Que la
propuesta econdmica presentada por Dr. PAULA JULIANA CASTILLO BOHORQUEZ mayor de edad,
actuando en si propio nombre Identificado con 1a.cedula de cludadanla No. 1005460492 de San Gil; con
domiciiic enla calle 13N No. 2-80 del Municipio de Piedecuesta — Santander; teléfonoNo. 322 3925640 y correo
electénice paulajulianal806@gmaill.com fue la acogida por parte de fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO 11 DE ARATOCA esto por el comité evaluador, 20, Que fa propuesta econfmica
presentada por Dr, PAULA JULIANA CASTILLO BOHORGUEZ mayor de edad, actiando en su propio nombre
identificado con la vétuta de tvdadania No. 1005450492 da San Gil; con domicifio en la calle 134 No. 2-80 del
Municipio de Piedecuesta - Santander, teléfono No. 322 3925640| y comeo  electronico
paulz.jutianat806Rgmall.com se ajusta al presupuesto da la misma, a su vez se viabiliza y por consigulente
la EMPRESA SQCIAL DEL ESTADC HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA sn cabeza de su gerente
flrmara contrato con esta persona natural, 21) Que el articulo 185 de 1z Ley 100 de 1,933 y de conformidad con
o establecido en ef Decreto 005 del 23 da Julio de 1999 emanado de la Aleakifa Municipal de Aratoca y el
articulo 3 de! Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacion} se estipuld qua, para todos
Jos efectos legales, la celebracion siecucitn y liquidacion de los contratos de la ESE se regiran por las nommas
del Derecha Privado y las demas normas que fe sean concordantes. En consecuancla el presente contrain se
regira por las siguientes cliusulas que $e pactan @ continuagion: CLAUSULA 1, DEFINICIONES. Las
expresiones utilizadas en el prasente contrate con maylscula inicial deben ser entendidas con el significado
te se asigna a continuacidn, Los témincs definides son utlizados en singulary e? plural de acuerdo con e
contexto en el cual son wtilizados, Otros términos utlizados con maybscula inicial deben ser entendidos de
acterdo con la definkion contenida en ka tahia siguiente ¥ de acuerdo al significada estahlemda en el contrato,
L os términes no definkdos en los documentos referenciados o en las presentes clausclas, deben entenderse de
acuerdn con su significade natura y obvio. I

DEFINICIORES I
CONTRATANTE EMPFRESA SOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL JUAN
FABLO Il DE ARATOCA !
CONTRATISTA Dr. FAULA JULIANA CASTILLO BOHURQUEZ
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CLAUSULA 2: OBJETO: EI CONTRATISTA en su cafidad de trabajador Indepam&:'nta sin vincuiacién lzhora!
ni subordinacién con el CONTRATANTE, sa obiiga pera con El CONTRATANTE a ejecutar os trabalos y demés
actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones y clausulas
del presents doctmento y qua consistira en fa PRESTACION DE SERVICIOS!PROFESIONALES PARA
DESARROLLAS LAS ACTIVIDADES DE GDONTOLOGEA EN LA EMPREEA SCCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO It DE ARATOCA A. CLAUSULA 3: ALCANCE DEL OBJETO Y OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: ALCANCE DEL OBJETO: La E.SE. HospHtal Juan Pablo )l de Amtoca, con ta presente
contratacitn husca parantizar [3s siguientes actividades: 1. Prestar servicios pmfesiunales en el servicio de
odantalogiz, de acustds con las normas propias de su profesion, sigllendo los protocolos thenicos establecidos
por |z entidad y por ks entes de control. 2. Desaroliar actividades de prevencién, dlagndstico y tratamiento da
enfermedades buoales, que incheyan los examenes dentales de ruting, para detectar cualquier problema dental
o enfermedad temprana de los usuarios, Impleza dental, extracciones dentalss, endodoncias y tratamientos de
oriodencia, 3. Diligenciar comectaments fa historia clinica da fos paclentes atendides en e servicio de odontologia
a través del Software establecido por la entidad para tal fin, registrando todos Jos datos y anotaciones
relacionades con |z atencién de los pacientes, garantizando que hayan sido debidaments documentada para su
facturacién y cobro exitoso. 4. Diligenciar todos los formatos requeridos y Bntregar da manera adecuada vy
oportuna la totalided de 1a documentacién que requiere la E.S.E, v los usuarios, en las sctividades que desarolle
an 8l servicko da odontologfa, 5, Elaborar y soclalizar los informes estadisticos que requlera fa supendsora de!
contrato y fos entes de controf, respecto de Ja prestacion def serviclo da salud de odontologla. 6. Responder por
la preservacian, cuidado y buen estado de funcionamiento de os equipos ﬂduntolbgicoa que ie sean asignados
por la E.S.E, para el desamolio de sus actividades. 7. Colaborar en la coordinacion) seguimianto y continuidad
de los componentes ¥ procesos del Sistema de Garantia da Calidad del Ministerio da la Proteccidn Soclal. Tales
como: Sistema Unico de Habilitacion, Auditoria para el Mejoramiento de la calidad, Sistersa Urico de Auditoria y
Sistema de Informacin para la calidad que s8 tergan implementados en ef servicio te odontologla de fa E.S.E.

8. Procurar I provision y racional utilizacién de los recursos dispordbles, asi como velar por fa comecta asepsia
¥ limpieza de los equipos, material, ¥ lugar de trabsjo disptiesto para ef desarrolio de [as actividades confratadas,

9. Apoyar el desasrollo y ej&wctdn de las actividades asumidas por ia E.S.E, dentro del marco de los contratos
y convenios Interadministratives que suscriba con ofras entidades y con las Entidades’ Administradoras de Planes
de Baneficios, n fo que a su profesion se refiere. 10. Cumplir con las metas de promocién y prevencién de
acuerdo con los Indicadores qua soficiten las diferentes EAFB, la Secretaria de Satud Departamental, la
Secretaria do Salud Municipal, y los deméas entes de control. 11, Desamollar la prestacién de los servicios
profeslonzles de manera temporal, autogestionaria, con autonomla, independencia y autodeterminacidn, con
plena observancia de Iz Ley ¥ los procedimlentos especificos. 12. Las demas gue por naturaleza dei serviclo se
denven y [as qtier 58 encuentran descritas en la propuesta presentada por el contratista y que sean soficitadas
por la supervisora del conrato. CLAUSULA 4 — OBLIGACIONES: OBiIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: Adetas de aquelias propias del objeto del contrato el contratista tendr4 como obligaciones: 1,

Prestar a entera satisfaccidn el servicic, 2. Prestar la colaboraclén necesaria para; el desamollo del objeto del
contrato, 3. Acreditar aflliacion & salud y pensitn, segn lo establecido en el am;mioﬁ{] de fa ley 789 del 2002 y
797 def 2003 y decreta 510 det 2003, Ley 1753 de 2015 articulo 135. 4. Dar estricto -::umplmentu a las nomas
de onden laboral y prestacional. 5. Otorgar las plizas dentro de los térmlnos qus solicite el Empresa Social del
Estado Hospital Juan Pabla il de Aratoca, en caso ds ser requeridas. 6. Aceptar la supennsmn por parte de la
Empresa Social de! Estado Hospital Juan Pablo !l de Aratoca 7. Ne acceder a amenazas o a peticionss de
quienes acten por fuera de la Ley con el fin de obligario a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente a la Entidad y demas autoridaties competentes cuando se prasenten este tipo de situaciones.
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8. Presentar informes mensuales de su gestién y del senviclo prestado como requksito de pago, ast como un
. informe da [a totalidad de las actividades ejecutadas v de fa finalizacién de Iz ejecucitn del contrato y fos demés
informes que le sean asignados. 9. EL CONTRATISTA debe dar cumplimiants nbhgainnu a los procesos y
procedimientas establecidos por Ja £SE Hospital Juan Pablo Il de Aratoca para la Bvaluacién y control de jas
polit:as establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de a atencién a los usuarias,
tendientas a la acreditacidn de la institucién, 10, Apoyar y participar en las diferentes acciones de mejoramiento
tendientes a la implementacion def Sistema. inlco de Acreditacién en l2 ESE. 1. Cumplir 2 cabalidad con el
Procedimiento de Atencitn y Sohicidn de Queias y Reclamos de Ins Usuarios Gesﬂﬁqdel Mejoramients Continug
sl aplica, en especial sutnlnistrando 1a infarmacith necesaria para responderios en los llempos establecidos, 12,
El contratista deberd dar cumpfimiento at anexo ds confidencialidad para el manejo de la informacidn de la ESE.
13, Ef contratista deberd garantizar ¢! comecto réfico de lainformacion, contsmplando la entrega y devolicion
de l2 misma suministrada al contratista, yia producida por este durante la ejecucién del contrato. 14, Etcontratista
s& compromate a adberirse da forms total a las guias, estindares y manuales de calidad determinados por la
ESE. 15. E! contratista debera cumplir con las nommas laborales frents al personal qlie sa encuentre a su cargo
¥ que sea asignade para la ejecucion de las actividades en la ESE, 16. El confratista deberd cumplr con las
normas naclonales, departamentales y municipales acerca de las medidas de biosegtridad, para el personal que
S8 encuentre a su cargo y que sed asignado para la ejecucidn da las actividades en €l Hospital Juan Pablo !l de
Araloca. CLAUSULA 5: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABL O
1t DE ARATOCA: 1, Elercerla supemsﬁn administrativa y financlera, Ja cual se realizara a ravés del funcionario
designado por la Gerencia, quien tendra 1a faculled de Ihspeccionar en ::t:alquier tlempo, el desanolls del
contrato, Incluyendo las especificaciones técnicas, ast come la calidad del sawmm 8 igualmente velar por el
esticto cumplimiento de su objatn y control de las obligaciones adguiridas a través del mismo. 2 Cancelar el
valor pactads en el coniralo que se suscriba de conformidad ala forma de pago estabiecida y bajo la presentacion
y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos qua soporten el cumplimiento del objeto y de
las obligacionas derivadas del mismo por parte de EL CONTRATISTA. CLAUSULA §: DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA: E! Contratista hace ias siguientes declaraciones: 1, Conoce y acepta bos Documentos det
Proceso, 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir &t contrate. 3. El Contratista al momento de |z
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabildad e incompatibilidad, ni
conflicto da intereses, 4, Esta a paz y salvo con sus oblgaciones laborales frente sistema de seguridad social
integeal. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, " derechos, Impuestos, tasas y demés
contribuciones relacionades con & cumplimienta del objeto del presente contrato. 6. E! Contratista manifiesta
que fos rectirsos que componen su patimonic no provienen de lavado da activos, financiacion del terrorismo,
narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta
que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no serén destinados a nmguna de las actividades antes
descritas. ¥, Ef Contratista se compromete & no conbratar menores de edad para el ejercicic del objeto
contractial, ast como a no pemultir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dande aplicacion
a la Resolucin 1677 de 2008 de! Ministerio da la Proleccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Intemacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifies. CLAUSULA 7: DERECHOS DE LAS
PARTES: ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA ~ SANTANDER. 1. Tentra las facultades y cumplra
los deberes indicados en el articulo 4° da fa Ley 80 de 993. 2, Daré aplicacion a lo'dispuesto en el articul 61
de la Ley 180 de 1995, (Fstatuto Anticomupcion). 3. Asignard la supenvisionio Interventoria técnica y
administrativa para todos los contratos. La Interventoria serd externa cuando la ESE Hospital Juan Pablo i de
aratoca - Santander, no cuente en su planta de senvidores cont el perfil profesional experte requerido para
realizar directamente 1a Interventoria verificacitn que deberd certificar el Garants bajo su yesponsabilidad, 4.
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Exiglra del contratista la sjecucion idénea y oportuna del objeto conlbratado. Igual exiéenda o &f resarcimiento en
o amparadn podré hacer af garante. 5. Adelantara las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de
las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiera lugar. 6, Solicitars o aceptard Iz actualizacidn o la revisidn
de los precios cuando se produzcan fendmenos que alteren, en su contra, ef equilibrio econdmico o financiera
del contrato, 7. Adelantard revisiones periddicas de las obras en ejecucion, e;ecu’tadas o recibidas, ¢ ds los
demas hienes o servicios prestados o suntinistrados, para verificar que ellos curnplm con !as condiciones de
calidad ofrecidas por los contratistas; y promoveran las actuaciones, gestiones y acciones de seclamacién o de
responsablidad contra éstos y sus garantes, cuando dichas condiclengs no sa cumplan, Las revisiones
petiddicas 2 que s refiers el presenta numeral deberan Tlevarse cabo, cuando las cifeunstancias lo exijan, o por
i0 menos una vez cada dos (2) meses durante el témino de vigencia da la garantia, ﬂ.laga de haber sido recibido
el blen o servicio. 8, Exigird que Ia calidad de los bienes y servicios adquindos por la ES.E., se ajuste a log
requisitos minimos previstos en las exigencias previstas tanto en fas reglas del pruoedrrmenta contractual como
el contrato mismo o 1a deserita en Jas normas téenicas obligatorias, 9. Adelantara ias acciones conducentes a
obtener Ia indemnizacién de los dafios que sufta en desarmollo o con oeasitn del mnh'ato celebrade. 10. Sin
perjuicio det lamamiento en garantia, repetira contra ks servidores poblicos, contra et contratista o los fercercs
responsables, segln €l caso; por Jas indemnizaciones que deba pagar como consecuencia de la actividad
contractual, cuando estén dados ks presupuestos legales para que ello pueda ]nldame 11, Adoptara las
medidas necesarias para mantener durarie el desarrollo y ejecucidn del contrato las condicicnes técnicas,
econbmicas ¥ financieras existentes al momento de proponer. Para ello utilzara los mecanismos de ajuste y
revisidn de precios, acudird a los procedimientos de revision ¥ tomeccién de tales mecanismos, =i fracasan los
supliestos o hipdtesis para l3 sjecucitn y pactard intereses moratorios, No procedera Ia revision prevista en este
humeral, a favor del contratista, cuando la catsa de ello, sea impitable & aquel o haya sido previsible, Sin
periuicio de la actualizacidn o revisién de precios, en caso de no habetse pactado intereses moratorios sobrs
sumas adsudadas en virtk de |z relacidn contractual, se splicara la tasa equwa!enha gl doble de interés legal
civil sobre ef valor histbrico actualizado. 12. Actuara de tal modo que, por causas & ell2 imputables, no
sobrevenga una mayor onemsidad en el cumplimiento de Jas obligaciones a cargo del contratista, Con este fin,
en €l menor tiempo posthle, comegira los desafustes que pudieren presentarse y acordard log mecanismos y
procedimisntos perinentss para precaver o solucionar répida y eficazmente Jas diferendies o situaciones
litigiosas que llegaren a presentarse. DEL CONTRATISTAS. Para la realizacidn da bs finezs de la contratacian,
los contratistas gozaran y cumpliran b siguients: 3. Tendran derecho a recibir el pagnomntraprestaclﬁn pactada
yaque el valor intrinseco ded mismo no se alters o modifique durante Ja vigencia del cuntrata salvo que provenga
a causa imputable a &l y/o no haya sido imprevisible. 2. Colaboraran con la Empn&sa en lo que sea necesario
para que ¢l objeto contratado se cumpla ¥ que ésle sea do la mejor calidad, Pard ello también-acatarin las
trdenes que durente el desarollo de! contrato l2 empresa les imparta y, de manera genetal, obrarén con lealtad
¥ buena fo en las distintas elapas contractuales, evitando tas dilaciones y entrabamientos que pudieran
presentarse. 2. Podrén ecudir a las autoridades con e fin de ohtener ia proteccion de los derechos derivados del
tontrato y la sancidn para quienes los desconozean o vilneran, 4. Garantizarén 1a calidad de los bienes y
sarvicios contratatos y responderan por alio, 5. Responderan por los elementos de propiedad de la Empresa
entregados o puestos a su disposicidn para el kegro del ebjeto contractual convenide baja Inventario ¥ en buenas
condiciones, comunicando el dafic o extravié qua en ellos se prodiuszea. 6. Informar np-arh.lnamente ala Empresa,
siguiento el conducto regular, su reliro o inactividad temporal por causas ajenas a si voluntad, 7. Colaborar con
1a Empresa en lo que sea necesario para que el nbjetu contratado se cumpla prestado con eficencla y eficacia,
para Jo cual acatard las instrucciones y sugerencias técnicas que, siempre por medio escrito la imparta ¢l
Interventor o supervisor durante la sjecucion det objeto confractual, B. No acceder a peticiones o amenazas do
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quienes actien por fugra de Ja ley con el fin da hacer u omitir algtin acto o hecho. a(:uandu 56 presenten tales
peficiones o amenazas el contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencla a la Empresa y demas
autoridades competentes, para que se adopten las medidas o comettivos necesarios, ElincumpBmiento de esta
chiigacin y la celebracién de pactos o acuerdos prohibidos, dafé lugar a 1a deciaratoria de caducidad unilateral
del conirato. 8). Recibir Ja remuneracion pactada en fos tminos de la Clausuia 11 del presente conirato, 10),
Recibir colabotacitn en los temas que sean de necesidad para el cumplimiento de cada una de las actividades,
11). Recibir por parte de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATCOCA los
elementos de trabajo qua se requieran para ef desamollo del objeto contractual, 12). Las demas que sean del
resorte del objeto del vontrate. CLAUSULA 8: INFORMES: En desanolio de la clatisula primera y segunda &l
contratista debera presentar un informe de las actividades desarroliadas al fina! donde se evidencie por parte de!
supervisor la totalidad de las actividades requeridas y desarmolladas, con el objeto’de poder ser autorizado el
pago del presente contrato. CLAUSULA 9: DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES: Seran ios establecidos
el e Manual de Contratacién y Ja ley, CLAUSULA 106: VIGENCIA ¥ PLAZO DEL CONTRATOQ: El presente
contrato iene una duracién CUATRO {04) MESES, contados a- pamr de fa orden de iniclacktn dada por el
HOSPITAL, mediants la elaboracién det acta suscrita por e} supervisor del contrato, @5 decir, una vez suscrito y
legalizado este contrato, previa certificacidn del comespondiente Reglstro Presu_puastal y visto bueno del
supenvisor del contrato. CLAUSULA 11; VALOR DEL CONTRATO: El valor dei presente contrato se estima en
|a suma de QUINCE MILLGNES DE PESOS (§15.000.000). PARAGRAFO 1 El CONTRATISTA estd sometido
&l Régimen especial, qus s2 entendera para todos Ios efectos fiscales. Ei prasents contrato esta sujeto a todos
los impuestos y gravamensas que Je sean aplicables segiin ef Estatute Tributano, ade:nés de las confribucionas
que se establezcan en el orden municipal y departamental las cuales estén a cargo de EL CONTRATISTA, en
el marco de £u paturaleza juridica PARAGRAFO fl: Este valor es la (inica mnh‘aprestadm fue reconocera el
HOSPITAL al CONTRATISTA, toda vez qus dentro de 4] quedan incluidos todos los costos directos e indirectos
del contrato y en general ia totalidad de los costos en gue Incurdere el CDNTRATIE'NA para el cumplimisnto del

objsta del Contrate.

EM ACTIVIDAD CANTIDAE VALCR UNIDAD VYALOR TOTAL
PRESTACION oE SERVICIOS "
PROFESIONALES PARA
DESARROLLAS LAS ACTIVIDADES DE

t | GDONTOLOGIS EN LA EMPRESA| 4MESES $3.750.000 $15.000.000
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN
PABLO if DE ARATOCA

CLAUSULA 12: FORMA DE PAGO: EI precio estipulado en el presents confratn sera meeonocito y pagado por
el HOSPITAL af CONTRATISTA ef valer del contrate mediants actas parciales mensuales vencidas, cada una
de estas a razdn cada una de eilas de TRES MILLONES SETECIENTOS CIHCUENTA ML PESOS MCIE
($3.750.000), previo el cumplimiento del objelo ¥ su alcance, prema presentaclﬁn de: a} La comespondients
factura y/o cuenta de cobre. b) El visto bugno enitido por el supervisor det cantrato quien certificark sobre el
cumplimiento parcial y/o total del contrato. ¢) L2 presentacién da la planilla de aured:facnﬁn del paga del régimen
de seguridad soclal en salud, pensiones y fesgos profesionales. d) El informe de novedades ocurridas en la
ejecucion del contralo reconocidas y avalatas por el HOSPITAL a través del supemmr dei cantrato. El
HOSPITAL procedera al pago convenldo dentro de los dentro de los treinta {30) dias siguientes a fa radicacién
de la factura o 12 cuenta de cobro y constancia yio certificacion del cumplimiento def objeto contractual suscrita
por e supervisor del contrato, igualmente debera anexar cettificacion de pago de aportes parafiscales refativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asl come los progios det SENA, ICBF, y cajas de compensacién famifiar
cuando comesponda, estampillas a que hublere lugar y haya cumplido con tur:}ﬂs los requisitos legales,
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contractuales y administrativos exigides por el HOSPITAL. Remuneracién de IntereaaL L&s parles acuerdan que
1as sumas de dinerc pactadas para los senvicios estipulatios se remuneraran por tratarse de entidades sin &nimo
de lucro con tna tasa moratoria del une per ciento {1%) mensual y durante el plaze del contrato ¥ seis (05) meses
mas no generara interés alguno 1z suma de dinero adeudadas, PARAGRAFO PRIMERQ: Los pagos quedaran
sujeins a la presentacidn de informes de gesﬁr.‘m mensual y al pago de los aportes de segurdad social,
PARAGRAFQ SEGUNDO: El contratista sélo tendra derectio ala remuneracién de dichos emolumentos sk que
haya lugar a otra contraprestactén, nl al pago de prestaclones sociales, PARAGRAFQ TERCERO: En caso de
que la factura o cuenta de cobno no haya sido commectamente elaborada yio presentada 0 no se acompafitan los
doctmentos requetidos para el respective pago & se presentan de inanera incunectg el thrming pars este sdlo
empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el (ltimo de los doctimentos y/o se presenten en debida
forma debidamente aprobados por el-supenvisor, Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al pago de intereses orcompensacian de ninguna
naturaleza. PARAGRAFO CUARTD: En materia do Impuestos y descuentos por concepta de estampilias no se
aceplardn salvedades de ninguna naturaleza; la E.5.E. Hospital Juan Pablo It de Aratoca efectuard a las cuentas
del CONTRATISTA Ias retenciones que en materia de impuestos tenga establecida fa Jey o el contratista aportard
y acreditada su page conforme o contemplado en la reglamentackon aplicable para mda uno. Las devoluciones
0 exenciones a gue crea tener derecho el CONTRATISTA deberdin ser tramitadas por éste a su costo, ante la
respectiva Administracidn de Impuestos, sin responsabilidad slguna por parte de la E.S.E. Hospital Juan Pablo
I} de Aratoca, PARAGRAFO QUINYO: Por ser un contrato de prestacion de servcios profesionales que se
ejecuta con piena autonomia administrativa y operacional, la remuneracién pactada po es comelativa al nimero
de dias que durante cada mes se haya ejecutado del objeto contractua), razén por [a cual, su cumplimiento se
verifica Gnicamente frente a las actividades sjecutadas en estricto cumplimientn de lo pactado. CLAUSULA 13:
PROTECCION DEL SOFTWARE: En el evento en que para el desamoflo del objeto contractual el
CONTRATISTA requlera utilizar equipos o software del ESE HOSPITAL JUAN PAELD || DE ARATOCA deberd
ohservar |as siguientes reglas: 1) No instalar softwara sin [2 autorizacin previa y escrita del ESE HOSPITAL
JUAN PABLD [I DE ARATOCA a través de |a Direccidn da Sistemas de la entidad. 2) No sacar copizs del
software de [z entidad. 3) Limitar el uso del software a las actividades propias del contrato. 4) No utilizar el
software desarroliado con motivo del contratc para fines gjéncs a la entidad, salvo autoﬁzamﬁn previa y expresa
porescrito del ESE HOSPITAL JUAN PARLC | DE ARATOCA a través de la Direccién de Sistemas de Ja entidad.

5) No Introducir modificacin alguna al software instalado en el ESE HOSPITAL JUAN PABLO If DE ARATCCA
sin la autorizacién previa y eserita de la Direccidn de Sistemas. La transgresion de estas reglas constituye
incumplimiento de fas obligaciones contractuales. 6) Respetar los derechos o voluntad expresada por el autor en
documentos flsicos o digitales de leenciamiento, en el sentido que tode software instalado y ufilizado en los
equipos propledad de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO It DE ARATOCA o aquellos uhl]zados en nombre de ella,
debe cumplit con los principios constitucionales especificaments en lo declarado en el axticulo 61, los acuerdos
intemacionales y en general la legistacibn nacional vigente sobre derechos de autor]7) Usar software legal: los
documentos o productos elsborados para el ESE HOSFITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA, deben ser
glzborados con sciiware legalmente adquirido. 8) Dar cumpEmiento a lo establecido a las politicas de seguridad
de la informacion y da uso de software, adoptadas por et ESE HOSPITAL JUAN PAELD It DE ARATOCA. §) No
incurmir en ainguna de las conductas tipificadas en la ley 1273 da 2009, relacionadas ton el acceso abusivo atn
sistema informativo y viclacién de datos personalas. En caso contrario, el responsable se hara acreedor no solo
a las consecuencias confractuales sino a las jurldicas establecidas en Ja disposicitn legal que regule la materia,

CLAUSULA 14: SUPERVISION DEL_CONTRATO: La supervisién deberz desamollar las funciones téchicas,
atministrativas, inancieras y ds caracter |uridico, establecidas en ef Capitulo [X defa Supemsqﬁn e Interventoria
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de los contratos artlculo 58, de! Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 {Manual de Contratacién) y con
ello el Acuerdo No, (19 de 2024 (Manual de Supenvisién e Interventorla). La supervisidn serd debidamsnta
designada por el ordenador del gasto. CLAUSULA 15: PROHIBICION DE CESION: Este contralo es
intransferible y el CONTRATISTA no podra sin previo permiso escrito de EL HOSPITAL, subcontratar o cedera
fercenos tofal o parcialmente la ejecucion del presente contrato, CLAUSUL A 16: PENAL PECUNIARIA: Las
partes de tomiln acuerdo establecen que s! se llagars a suceder el evento de ncumplimiento o inejscucion total
o parcial de las obligaciones a eargo del CONTRATISTA previstas tanto en los docummentos precontractuales, la
propuesta U oferta y éste contrato, et CONTRATISTA pagar2 a titulo da ¢1ausuia! penal pecuniaria, el valor
tonespondiente al Diez por fiento [10%]) del valor fotal del tontrato, los nue pudré tobrar EL HOSPITAL con
base en ef presente documento, el cual prestard mérito electrtivo, 0 e podrd hacer efective por parte de la
entidad el amparc de cumplimiento, constituido a través de la garantia tinica. EL CONTRATISTA renurcia a la
constitueidn en mors ¥ autoriza que, en los eventos previstns en esta ciausula, sea Squidado ef valor a pagara
més tardar en Ia liquidacion del contrato, sienda exigible !a totalidad de fa clausula penal, en tales eventos
estipulados, Pardgrafo. Sin perjtticlo de ko anterior o} HOSPITAL podra hacer uso de Ja imposicion de multas
sucesivas de hasta el Dos por Ciento {2%) del valor del contrato sin que esta submpasa ¢l Diez por Ciento (109)
del valor total del mismo, CLAUSULA 17; IMPUTACION PRESUPUESTAL: L.os pages de dinero que asume EL
HOSPITAL en virtud de! presenta Contrato, estan respaldado por el Certificado de Dispondbilidad Pr&supue'.atai.
No. 26-00245 de Junio 30 de 2026, del Rubro Presupuestal Nro, 2.4.5.02.02.01 Remuneracibn de servicios
thenleos - operativo. CLAUSULA 18: MULTAS, SANCIONES E INDEMNIZACIONES: En case da mora ¢ de
incumplimiento parcial de las obligaciones contenidas en este contrate, EL HOSPITAL podré imponer al
CONTRATISTA multas sucesivas de 1% por cada dia de incumplimients mediante resolucién motivada,

pudiendo !a entidad contratante hacer efectiva en la proporcién pertinente |2 garantia de cumplimiento o
descontando del valor a pagar pactado, En firme, 1a resolucin prestard mérito elecutivo contra el CONTRATISTA
y ®l asegurador. CLAUSULA 19: RESPONSABILIDAD: La Dr. PAULA JULIANA CASTILLO BOHORQUEZ
mayor de edad, actuanda en su propio nombre identticado con la cédula de ciudadania No. 1005480492 de San
Gil; con domicitio en la calle 13N No. 2-80 def Murnicipio de Piedecuesta — Santander; teléfone No. 322 3325640
y coreq slecirbnico paula.fulizna180&@gmall.com se responsabla por el m.tmpf&nianto del objato establecido
en la cléusula 2 def presente Contrato, 2 Su vez serd responsable par los dafios que ocasionen sus empleadas,

los empleados de sus subcontratistas, a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL JUAN FABLO 1l DE
ARATOCA en Ja efecucion del objeto del presente Conirato, CLAUSULA 20: PROPIEDAD INTELECTUAL: El
contratista en casa de ser necesario cede & fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO 1| DE
ARATOCA bos derechos patrimonlales sobte los resultados, informes y docurrmtus. y en general, sobre los
productos que genere en desamolio ¥ ejecucibn del conlrato de servicio ¥ autoriza expresaments a la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA a utiizaros indefinidamente, difundidos y
divuigarlos a través de -::ualquiar medio y en cualquier lugar, sin contraprestacion algina a favor def contratista.
El contratista es el titular originario de los derechos morales sobre los resultados, informes y documentos, y en
general sobre los productos generados en desarmollo y ejecucion del contrata de semcju los cuales la EMPRESA
SOCIL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA mcontee. En consecuencia, el contratista,

puede hacer usa y difusion da los resultados, Informes y documentos, y en general de los productos generadas
en desarrollo y ejecucidn def presente Contrato de semvitio, siempre ¥ ceando con ello no afects la
confidencialidad de que trata la cldusula 23 del presente mntrato ¥ haya obtenido previamente autotizacién da
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO il DE ARATOCA El Contratista garantiza que los
trabajos y servicios prestados a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN FABLO If DE ARATOCA
contratanta por &l objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad Intelectual o
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industrial o cualestuiera otros derechos legales ¢ contractuales de terceros, CLAUSULA 21: GARANTIA:
Teniendo en cuenta ARTICULO 59, GARANTIAS, En atencidn a la naturaleza, objefo y valor del contrato, a fas
obligacionas ¥ condiciones financieras del contratista ¥ a la furma de pago, la E.S.E. podra exigir al contratista
Ja constitucion de garantias de cumplimiento, expedidas por compaiias de seguros debidamente autorizadas
para operar en Colombia, patrimonic autdnomo ¢ garantias bancarias. EL CONTRATISTA se obliga a constituir
a favor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA dentro de un méximo
de tres dias habiles subsiguientes a la syscripcion del contrato, una garantla dnica (péliza} que avalara los

siguientes riesgos: __ :
Amparo -Suficlencla ] . Vigentia
Cumplim{ento de] Contrato 20% DEL VALOR DEL VIGENCHA IGUAL AL PLAZG DEL
CONTRATO CONTRATO YMSEEIS {6) MESES
: 8.
Calldad del servicio 30% DEL VALOR DEL VIGENCIATGUAL AL PLAZOD DEL
CONTRATO, CONTRATO Y rﬁi!ss (8) MESES

CLAUSULA 22: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: El
presents contrato se regira por los printipios de terminacion, modificacion & Interpretaclon unilateral que estan
consagrados en el Acuerdo de Junta Directiva No, 018 de 2024 (Manuaf de Contratacién). EL HOSPITAL se
resatva Ja discrecionalidad da lilizar las clausulas excepcionales, circunstancia que el CONTRATISTA acepta
y autoriza. CLAUSULA 23: INCOMPATIBILIDADES E INHABIL'DADES: E| CONTRATISTA manifiesta que no
se halla incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para celebrar el presente Contrato, de acuerdo
con los éminos establecidos en los Artleufos 8o. y sigulentes de fa Ley 80 da 1993, En &l contrato que se derive
de la CONTRATACION DIRECTA, realizada por la ESE HOSPITAL JUNA PABLD I1 DE ARATOCA LAS
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES: [No podrén participar en
procedimientos de seleccidn, of celebrar contratos con Ja ESE HOSPITAL JUAN PABLO It DE ARATCCA -
SANTANDER las personas naturzles ¢ juridicas, nacionales o extranjeras qus se hallen incursas en alguna de
las causales de nhabilidad o Incompatibilidad sefialadas -en la Constitucién Polifica, 1a ley, los reglamentos de
la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |} DE ARATOCA - SANTANDER y especialmente, las contempladas en los
articulos 8° (adicionado por el articulo 18 de k2 Ley 1150 de 2007 y modificada por ios articulos 1° y 2° de la Ley
1474 de 2011), 9° do Ja Ley 80 de 1993 v el articulo 4° da l2 Ley 1474 de 2011 por medio del cual se adicion6 el
literal §) af numeral 2° del articulo 8° de laLey 80 de 1993 y la Ley 1952 da 2019. En el evento que |a inhabilidad
e incompatbilidad scbrevenga en un proponente en un Proceso Contractual, se entiende que renuncia a la
parficipacion ¥ a ks derechos adquiridos en el mistno. Si sobreviens en un contratista, debe realizarse 1a cesidn
del contrato, previa autorizacion de ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER segin
comesponda. Sf sobreviene en uno de los miembros del Consorcio o Unidn Temporal, éste dabe ceder sy
participacion a un tercers, previa autorizacion de ESE HOSPITAL JUAN PABLO I DE ARATOCA - SANTANDER
segfin corresponda. Conflicto de interés - Todo funcionario ¢ contratista de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO I
DE ARATOCA — SANTANDER én genéral, ¥ quienés prasien sis senvitiod al mismo, déberan abitenersa deé
participar por sl o por interpuesta persona, en interes personal o ds terceros, en actividades de contratacion que
puedan constittir un posible conflicty de interés, entendido éste como toda 'situacidén de contraste o
Incompatiblidad que pueda darse entrs los intereses da la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA -
SANTANDER y el de los senvidores piblicos o contratistas. Se considera qua también existe conflicto de inferés
cuando el asunto afacte o se relacione con s canyuge, compaliero o compafiera permanents, o algunos de sus
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parientes dentro def cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinldad o primera civil, 0 su socio o socios de
hecho o da derscho, Prohibiciones - En desarrello de los Procesos de Contratacion, los servidones pibiicos y
contratistas de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO il DE ARATOCA — SANTANDER deberén abstenerse de
realizar cualguier condusta expresaments prohibida en Ja Constitucitn, la ley y en éspecial las consagradas en
el Cdigo General Disciplinario. CLAUSULA 24: CONFIDENCIALIDAD: Ei contratista durante la vigencia del
presente contrato de consulioria y 2 afios siguientes a ta expiracion de su plazo, no' puede revelar, sin el pravio
consentimlients por escrito de [nombre de ta EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO It DE
ARATOCA ta informacién confidencial de propiedad de fnombre de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN FABLO 1} DE ARATOCA de fa cual altantratista haya tenido o tenga tonocimianto ton ocasion
o para la ejecucion del presente Contrato de Contratista y que esté relacionada con ef objsto establecide en la
Clausula 23 o con las funclones a carge de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ROSPITAL JUAN PABLO It BE
ARATOCA Para los efectos de la presente cléusula es informacion confidenclal cualquler informacién téenica,
financiera, comercial, esiratégica, y en general cualquier informacién relacionada con fas funciongs de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA presentes y futuras, o con
condiciones financiaras o presuptiestales de ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO (I DE
ARATOCA bien sea que dicha Informacion sea escrita, oral o visual, que tenga el caricter de reservado por la
Ley, 0 haya sido marcada o anuntiada como confidencial por parte da EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD
HOSPITAL JUAN PABLO It DE ARATOCA En caso de que exista informacidn sujeta a resarva, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacidn. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la ofra parts
que fa informacion sumtinistrada tiene el cardcter de confidencial. CLAUSULA 25: MARCAS Y PATENTES. E!
Contratista le garantiza a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO il DE ARATOCA
contratants, el uso de las marcas y patentes de los elementos objeto de este contrato. CLAUSULA 26:
SUBCONTRATACION: La Dr. PAULA JULIANA CASTILLO BOHORQUEZ mayor de edad, actuando en
su proplo nombre identificada con fa cédula de ciudadania No. 1005480492 de San GII; con domicilio en la
calle 13N No. 2-80 del Murichio de Piedecuesta—Santander, teléfona No. 322 3925640 v correo electrénico
paulz.Jullana1806@agmait.com no pueds subcontratar con cualquier tercera la gjecucion de [as actividades
salacionadas con e! obieto del presente contrato. Sin embargo, €l Contratista debe comunicar da estas
contrataciones ala EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO I DE ARATOCA contratante
y debe tener el debide registto de ests tipo de negocios juridicos. CLAUSIUILA 27+ CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: De acuerdo al articulo 6 del Decreta 4828 del 2008, sera abligacién del CONTRATISTA
mantener indenine al HOSPITAL de cualquier reclamacion provenients de ferceros que fenga como causa
jas actuaciones como contratista o por la calidad de fos servicios prestados. CLAUSULA 28: AFILIACION
Al SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: De conformidad con lo dispueste en el articule 2 de
1a Ley 1562 de 2012, e} CONTRATISTA manifiesta a 1a ESE HOSPITAL JUAN PABLC Il DE ARATOCA
que s compromete a realizar los trémifes para su afilacin al Sistema de Rissgos Laborales. CLAUSULA
29: COMPROMISO DE INTEGRIDAD ¥ DE NO TOLERANCIA CON LA CQ RRUPCION: EXCONTRATISTA
se compromete a preservar, fortalecer y garantizar, la transparencia y la prevencidn da comupcion en la
gestidn contractual, en el marco de los principios y normas constitucionales y en especial, en lo dispussto
en a Ley 1474 de 2011, Ep consecuencia, el contratista s obliga, entre otras a 2). No ofrecer ni dar
sobomos, ni ninguna ofra forma de halago ¢ dadiva, directa o indirectamente, a ningiin funcionario del ESE
HOSPITAL JUAN PABLO I DE ARATOCA en relacién con su propuesta o la ejecucién del contrato. b). Dar
aviso inmediato & la ESE HOSPITAL JUAN PABLO It DE ARATOCA o auforidades competentes de
cualquier acto de commupcian, soborno, presién o favorecimiento del gue tenga o llegare atener conocimiento
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&n la ejecucién del contralo. c). No incursir en falsedad o adulleracion de los documentos exigldos pera
cumplir con los requisitos de? proceso de seleccion. Sl se presentan hechos constitutivos de corrupcion por
parte del contratista, tales circunstancias podran dar Jugar a sanciones de fipp administrative, penal yfo
disciplinario, CLAUSULA 30: DERECHOS DE AUTOR: La ESE HOSPITAL JUAN FPABLC 11 DE ARATOCA
dara aplicacién a la nomativa vigents, en todo lo refacionado sobre derechos de autor, Seran de propiedad
del ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA los dereches patrimoniales 'ﬂ'ﬂa autor, por el fiempo que
establezca la ley naciond!, respecio de las obras o producciones o estudios o investigaciones ¢
descubrimientos o invenciones o informacién.o mejoras o disefios, resultantes durante la ejecucion det
presente contrato. Lo anterior, sin perfuicio del respeto &! derecho moral, log cuales seran plenemente
reconccidos al CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERQ: Ef CONTRATISTA garantiza que los trabajos
servicios prestados a ESE HOSPITAL JUAN PABLO It DE ARATOCA por el objsto te este contrate no infringen
n vuineran los derechos de propiedad Intelectual o industral o cualesqulera otros derechos legales o
contraciuales de terceros, PARAGRAFO SEGUNDO; La difusién de los resultados, informes y documentos que
surjan del desamolly del presente contrato, en fodo caso deberd ser awtorizada por el ESE HOSPITAL JUAN
PABLO (| DE ARATOCA. GLAUSULA 31; EXCEUSION DE RELAGIGN LABORAL: Por tratarse de fa contratacién
de un proceso, [a elecuctin del mismo ne genera relacikdn o vinculs laborat entre EL HOSPITAL y ¢l CONTRATISTA,
ni con el personal que este disponga para 12 elecucion del objeto contratado, ya que la remuneracion aqul pactada
envuelve todos los costos que can lleve la ejecuciSn del presents contrato. En consecuenda, EL HOSPITAL ro
responderd Judiclal ni extrajudiciatmente por deudas, obligaciones y demés que surjan diferentes & los honorarios
expresamante pactados. CLAUSULA 32: LIQUIDACION DEL CONTRATO: Para la iquidacion de los contratos que
suscriba la ESE Hospital Juan Pablo 1l de Aratoca se dard aplicacion a lo establecido en el Capituio VIl de la
Liquidacin de los Conlratos del Acuerde de Junta Directiva No, 018 de 2024 (Manual de Contratacion) el cual
establece un plazo de cuatro (4) meses para la liquidacitn bilataral, luego de Iz finalizackin del plazo estipulado para
su ejecucion. Da o poderse suscribir & acta dentro de dicho plazo, la ESE procederd 3 Iiquidar el contrato
unilateralmente dentro de los dos {2) meses. sigulentes. La fiquidacion debera contener todos los requisitos
establecidos en el Acuerdo da Junta Directiva No. 018 da 2024 (Manual de Contratacin). CLAUSULA 33: SOLUCION
DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan duranta [a ejecucion del objeto contractual se sofucignaran
preferiblemente medlante fos mecanismos de aouerdo directe, conciliacion o fransaccibn, &l ¥ como lo establece el
Acuatdo de Junta Directiva Mo, 018 da 2024 {manual de Confratacién) CLAUSULA 34;: CONYRATQS ADICIONALES
Y PRORROGAS: Para el desanolio eficaz del obielo conlractual paclado podran ser suscritos contratos adicionales
para |0 cual se deberd tener en cuenta lo ordenado por el artlctio 39 del Acverdo da Junta Directiva No. 018 da 2024
(manual de Contratacién) y sa podran hacer adiclonales hasta por el 50% de st valor Inicial, previa solicitud escritaa
iniciativa del contratista o del supenvisor 0 ambos, en ef cual se expliquen y justifiguen los motivos de la misa, Las
priirogas se podran realizar cuando sea hecesario ampliar el objeto contractual por Justa causa. En ningiin caso se
podra prorrogar un contrato ya fenecido, CLAUSULA 35: COMICILIO Y LEYES: Para todos los efectos, las partes
declaran su domicillo contractual, el Municipio de Aratoca- Santander-, B! contrato sef regir por lo dispuesto en el
Marual de Contratacién de la ESE, su legistacion complementaria y ia normatividad civil y Comercial aplicable, las
cuiales el conlratista declara aceptar, CLAUSULA 36: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parie de este
contrato, f documento mencionado en ia parte motiva, los estudios de conveniencia y oportunidad, la sclicitd de
oferta, Iz propuesta, los documentos que se realicen en la ejecucidn del coniralo, anéxos ¥, los que legalmente se
requiaran ¥ que se produzcan durants &f desarrabo def mismo. CLAUSULA 37: TERMINACIGN ANTICIPADA ¥
PRORRCGA: De comin actierdo entre las partes se podra por ferminado & presenta contrato antes de su vencimianto
o amplizr of plazo del mismo en caso pesentarse razones legales y téenicas que lo amesiten. CLAUSULA 38;

SUSPENSION TERPORAL DEL CONTRATO: La ejecucidn del contrate podra suspenderse por razones de fuerza
mayor o caso forjuito o causas externas ¥ ajenas a los celebranies, debidamente jus}iﬂcarias y soportadas, previa
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solicitud de! contratista o el superyisor del contrato, por &t Hempo que hiciera falta. La suspension det contrata y su
reanudacibn deberdn constar por escrite. Se deberd lqualmente prever &f reslablecimiento de la garantia y sus rieges
cuando se produzca una primmoga sies que se exigid el afianzamiento, CLAUSULA 33 RECLAMOS: Los reclamos
qua las pares contratantes consideren pertinentes daberan presentarse por escrito; recibida [a reclamasion, 'a parte
requerida deberan pronimciarse dantro da los dos (2) dlas siguientes at recibo da ta misma, ¥ si guards sikencio se
entendera qua la reclamacion fue aceptada o aprobada, CLAUSULA 40: MODIFICACIGN CONCERTADA; Cualquier
declsibn qua modifique 1z relacitn contractual Inicizimente pactada, no serd valida sin fa aprobagion conjunta y por
ascrite de |as pares contratantes, CLAUSULA #1: © FORTUMTO Y ¥ AYOQR: Las partes quedan
exonerades da responsabilidad por el Incumplimienta de cualquiera de sus obligaciones o por 1a demora en la
satisfaccion de cualqulera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente conrate, cuanda el incumplimiento
sea sesullado o consecuencia da la ocurrencia de tn evento da fuerza mayor y caso forluito debidamente fnvocadas
y constatadas do acverdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA 43¢ CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA: Para estos efecios se deberd adelantar ! procedimients de acuerdo 2 lo sefialado en ef Acuerdo
de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Coniratacibn). CLAUSULA 43: NOTIFICACIONES Los avisos,
solicitudes, comunlcaciones ¥ notificaciones que las partes deban hacer en desanolla del presents contrato deben
ronstar por escrito y se entendersn debidamente efectitadas solo sl son entregadas personalmente, por coreo
electrénico a la direceién ¥ a Ja persona indicadas a confinuacion: CONTRATANTE = gn la AVENIDA EL RAMAL
ARATOCA: teléfono No. 3212083738 6916967 y comen electiénico ventanilaunica®ilanpabin?-arafoca.oov.co y el
CONTRATISTA con domicifio en la calle $3H No. 2-80 det Municiple de Pledecuesta = Santander; tekfono No. 322
3925640 ¥ correq elecirinico paulajultan malt.com Todo ello de conformidad con ko establecido en ef
articulo 58 del CPACA, ef contralista autoriza a la ESE para realizar la notificacion de los actos administrativos via
electrdnica al comed consignado anteriormente en ¢ cual se surtirdn las nofificaciones. CLAUSULA 44:
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: &l prasenta Contralo se entiends perfeccionado con la firma da este
instrumento por fas partes. CLAUSULA 45: EJECUCION: Una vez parfeccionado e{:mntratc 54 reqLiere para su
lagalizacidn y ejecucin: 1. El comespondienta Reglstro Presupuestal por parte de la entidad contratante, - 2-
Agrobacian de las garantias exigidas en ef presente documento cuando 2 ello hubiere lugar., CLAUSULA 48: LUGAR
DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en & ‘presente Contrate se deben
desarrollar en el Municipio da Aratoca - Santander y el domcliio confractual serd el Municipio de aratoca — Santander.

|
Rratocs- Santander- en dos (02) originales de! mismo conterido fiteral por las partes queen

Paraconstancia se firma ey
i de Julio de Dos M Velntiséis (2026).

el intervinieron, €l dia Prime

Porla ESE CONTRATISTA,

PAULA JULLANA CASTILO BOHORQUEZ
C.C. No. 1005480492 da San Gil

EDGAR VEGA MA
Gerents
ESE Hospital Juan

Rtz mapack Juradicod. Abg. Oscar Sepitveda Badfio
Hapegr heiddicrs i,
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Aratoca, Julio 01 de 2026.

Sefiora

Yurley Patifioc Moreno

Apoyo Contabilidad y Presupuestos

E.8.E HOSPITAL JUAN PABLO Il BE ARATOCA
Aratoca-Santander

REF: SOLICITUD CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

Cordial saludo,

Sirvase EXPEDIR certificado de regisiro presupuestal sobre presupuesto general de la
E.S.E. HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA, para la vigenci? 2026 del siguiente Rubro

asi:
RUBRO APROPIACION | VALOR i A FAVOR DE
PRESUPUESTAL i
2.4.5.02.09.01 REMUNERACION DE | QUINCE MILLONES DE | PAULA SULIANA
SERVICIOS PESOS M/ICTE CASTILLO
TECNIGOS- {$15.000.000) BOHORQUEZ
QPERATIVD

||
OBJETO: CONTRATO No. 120-2026 CD 26-00245, PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE ODONTOLOGIA EN LA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA.
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(¥ EFPHE F LN REFPLUBLICA DE COLOMBIA ;
E.5.E: HUSFIT.&L_JUF\N PABLO
800.193.904-2

REG{STRO PRESUPUESTAL No: Z8-00264 .l

CRUCE CON EL CERTIFICADG DE DISPONIBILIDAD No: CD 3 26-00245

Secdén o unidad efscutora 'ESE  ESE HOSPTAL JUANFPABLO It

Cadlga da prasupuesio 12.4.502.08.01 Cddigo répido: 260173
Fonda / Fle de financiacidn (RP RECURSOS FROPIOS

2 : GASTOS

24 : Gastos da operaclén comercial

245 : Gastos da comercializacidn y producslbn

24502 = Adquisiciin de serviclos

2450209 : Sarvicios para la camunidad, sociales y parsonakes

2.4.5.02.09.00 : Remunaracion da Seryvicioa Tacnicos ~Dparativa

Valor Registro -3 15,000,600.00

Para H CONTRATO NO. 420-2028 CD 26-00245, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA DESARROLLAS LAS ACTIVIDADES DE ODONTOLOGIA EN LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADD HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA,

CC: 010054804592 § CASTILLO BOHORQUEZ PALILA JULIANA

Por la surma da QUINCE MILLONES DE PESOS mcle. 000.00) s
Dado en ol dia Julla 61 de 2028

Elzbord:  YURLEYP

Pmupu76 .
i
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE: | :

I
FALLA CASTILLO BOHORGUEZ identificade con CC. 1005450482 registra |3 siguienta rfarmacidn en el rame de
Rissgos Lakborales: i

!
¥

INEORMACKIN DEL CONTRATANTE |
Nombres yio Razén HOSPLTAL JUAN PABLO I DE ARATOCA r
Tipa ¥ NUaro o
Dacumanto 9 - BD1E504
INFORMADISH RELACHIH LABORAL
i
Facha da Irdalo de Fechainlcio ;
atbertie nzextng coriyyta 0280704 i
i
Tipe da vincutactsd Indegendienta con Canlrato mmhm Br 2058110731 |
I
Risego 3 ARBLO0T - Actvidaden dn
hospitalas y clinjcan, con
Codigo mrihvidid {ntemacion, compninds las
¥ Extado afllucibe Arten .mmﬁ:gﬁ:;m ) e
Facha refiro 206N Extado del poniraic Astv

Esta certficacion 2a expide alos 1 dias del mes de Julio del 2026. !

i
Tenga en cuanta que, una vez finalles la fecha de terminacian del contrato, ef sistama aplicara: automaticamenta el
refiro. Si isne un nueve contralo o pérroga, registre ta novedad en www posiivaenknea.qov.co para mantenar la
cobertura, !

Para vetificar la-autenticidad de este certificado, escanee el codige QR lnclulde o visita puesira paglha web.
Salsccione  la  opoidn  “Walidar  certificados  de  afliacién® s ingresa el [sigulente  cadigo:
CCNt072026N1005400492A20457904.  Este  cidige es  villdo per uh  mes.

Cordlalmants,

Gerencia do efllaciones ¥ novedades ARL y
POSITIVA COMPARIA DE SEGURCS 8, A

Positive Compaili da Seguros 54

NZ. £60,011,155-8 | Linea Gratuita Nacloral: (+57) 01-3000-111-170 - TeMdonos +5T (601) 330 ToGD l

Dafarane det Consiamidor Financiers: Ana Marla Ghraide [Printipali - Pabin ValratSuplente] | LA ASEGLRADORA
dafaraonseichents B positive gov.co | Cammera 10 #37A - 13, Ofidna 602 Bogotd { +57 {801) BIO B1E4] DE.TODGCS LOS
Liine & Vimes B:00 &, m. = 6:00 p. m. | B Dstanser, rescivers Las quajas o peciamat, sctuecd coma COLOMBIANDS
Conclipdor amta Posia. !

I

Il

Min mm:mﬂmm-gw.mmmwwmmmw ||
MHthumquqamFmMndW.nhSFcumemn I
i

€} Frohocompamana tsguor ) prosivaca Diremvocn Efrsdcingure www.potltiva.gov.ca
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E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO I

NIT. 400193904-2
Aratoca - Santander

Cuiderss de Ui salied
Aratoca -~ Santander, Julio 01 de 2025.

Profesional:

MARIA LUCIA RIOS MALAVERA,

Tecnice Administrativo

Empresa Social del Estada Hospita! Juan Pablo I} de Aratoca
Ciudad. '

REFERENC!A: DESIGNACIGN SUPERVISOR !
De conformidad con el Acuerdo de Juntz Directiva No. 018 da 2024 (Manual da Cnntratamn} y ef Acuendo No.

0114 de 2024 {Manual da supervisién e Interventoria) ma pamits comunicarie que ha sido designado stparvisor
del contrato que a contineaciin se relaciona, debiends solicitar 1a respectiva mp? del confrato para los fines

pettinentes: }

CONTRATO HO. 120-2026 L

CLASE DE CONTRATO PRESTAGION DE EERVICIOS PROFESIONALES B

CONTRATANTE EMFRESA SOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL JUAN PABLO ) DE ARATOCA

HIT No. BHSI0-2 I

RL. ECGAR VEGA MARTINEZ 1

C.CNO. 8493200 DE RARRANGUILLA |

CONTRATISTA PAULA JULIANA CASTILLO BOHORQUEZ |

.C. No, 1005480492 DE SAN G v

OBJETC "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAS LAS
ACTIVIDADES DE ODORTOLOGIA EN LA EMPRESA sncm DEL ESTADO HOSPITAL
JUAN PABLO if DE ARATOCA",

VALOR QUINCE MILLONES DE FESCS ($15.000.000) i

PLAZO CUATRO {04] MESES I

|
Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de acttl.uﬂe cormipeidn y da tutelar
la fransparencia de la actividad contractual, la Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo Il de Aratoca
vigilarh permanentemente a comecia ejecucion del objeto dal contrato a través da Supenvisidn ejercida porfa
TECNICO ADMINISTRATIVO de Ja ESE HOSPITAL JUAN PABLC I DE ARATOCA

En consecuencia, ls coresponda realizar las funciones de vigilancia, control y garantizar el desarrolio def objeto
de! contrato, conforme al Acuerdo No. 019 de 20204 la Supenvisién ejercers el seguimiento ticnico,
administrativo, financiero y contable sobre el cumplimients dal contrato y {as demds que sean inherentes o se
deriven de la labor de Supervision de los contratos. En su condicidn de  supervisor no podra exonerar al
contratista de ninguna de strs obligaciones contrachuales ni adeptar declsiones que entrafien la modificaion o
interpretacitn de cuglquiera de las cléusulas dei contrato. Toda orden, instruccidn e indicacinn hecesarias para
el cabal cumplimiento del contrato deba darse por escrit, excepts en situacionas de urgencla, frente a las
cuales, podrén darse verbalmente, ratifisdndalas por escrito en los tres (3) dias hébil-as sigtientes.

hvenida el Ramal Phx. 1376816867 e - Fi T-- B Ligd ¢5in Dafiny .
de HOSPITALES #”' :
www.juanpablo?-sratoca.qovca  Tel 321-Z083735 o VERDES ¥ %?
e SALUDASLES
ventanillaunica@iuanabln?-aratoea gov.ca ;
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E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO I
NIT. 8060193904.2
Aratoca - Santander

Cuicdnonas de T salucd :li

La Supervisién realizarh €l seguimiento téenico, administrativo, financiero, nu:htahla y juridico sobre 2l .
cumpliriento del objeto del contrato e knplica el seguiiento al efercicio del cumplimienta obligacional por la
Empresa Social de} Estado Hospital Juan Pablo )f de Aratoca sobre as obligaciones a cargo del contratista.

L

|
FACULTADES DEL SUPERVISOR |
|

En particular, compete el supenvisor; :
a} Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre ef desarrollo de {a sjscucién contractual.
b) Exigir al contratista el cumplimienta de tas obligaciones pravistas en ef contrato. |
¢) Impartir instrucclones al contratista sobre el cumplimientn de las obligaciones. Para este efecto, debera
realizar la coordinacksn necesaria con 12 ESE HOSPITAL JUAN PABLQ || DE ARATOCA - SANTANDER.
d) Exigir la informacitn qus considere necesaria, recomendar lo que estime y contribuif a la mejor ejecucién del
contrato y, en generat, adoptar (as medidas qua propendan por [a ptima ejecuciidn del objeta contratado,
a) Delar constancia es¢ita de todas sus actvaciones, Les drdenes e Instneciones qua Imparta son de
obligatoria cumplimienta siempre y cuanda estén en concordancia con ja ley ¥ lo pactado en el contrzte,

‘ ) Sugerir las medidas que cansidera necesarias para la mejor efecucién dei objeto pactada en el confrato.

!
PROHIBICIONES DEL SUPERVISOR |

Sin perjuicio de las ronnas que regulan ias Inhabilidaces e incompatiblidades, las protibiciones y deberes, la ESE
HOSPITAL JUAN PARLO 1| E ARATOCA - SANTANDER se abstendrd de designar stipervisor o baterventor 2 quien
s encuentra en situackin de conflicto de infereses qua pueda afectar el ejercicio imparclal y cbletivo de 13
interventoria o supervision, o esté incurso en atguna conducta contemplada en ia Ley; 15952 de 2019, &n lede caso,
a los supenvisores e Interventoras tes esta prohibldo; !l

Y
a. Adoptar declsiones que impliquen modificacion del contrato sin el lleno de los requisitos kegales pertinentes.

b, Sohicitar ylo tecibir, directa o indirectamente, para si 0 para un lercero, dadivas, favores o cuslquler obra clase de
benaficios o prebendas da la entidad contratante o def contratista.

¢. Omitir, denegar o retardar &f despacho de los asuntos a su cange.

d. Entrabar las actuaciones de las autoridades o ef ejerciclo da los derechos ds los particulares en relacion con el
contralo.

a. Canstituirse en acreedor o deudor de alguna persona interasada directa o indfrecta:'nerda &n el contrato.

f. Pernitir Indebidaments ! acceso de terceros ala informacidn del contrate, I

¢. Gestlonar indebidaments a titulo personal asuntos relativas con ef contrato. :

h. Exigir af contrafista renuncias a cambio de modiicaciones 0 adiciones af contrato,

J. Exonerar al coniratista da cualqtiera de sus obligaciones.

J. Celebrar acuardos o suscribir documentos que tengan por finalidad o como efecto establecer

phiigaciones a cargo de fa ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER, salvo aguellas
relacionadas directamente con la aciividad de interventoriz 'y que ne modifiquen] adicionen o promoguen las
obligaciones a cargo de la ESE HOSPITAL JUAN PABLG 1| DE ARATOCA - SANTN:{DER.

FUNCICKES DEL SUPERVISCR

En virtud de las anteriores finalidades, el supervisor o el inferventor cumphra las stguléntes funciones:
a) Cooperar con Ia ESE HOSPITAL JUAN PABLO J1 DE ARATOCA ~ SANTANDER y con el coniratista an el logro
de los objelives contracluales pactados; mantenar

T

Avenida el Ramal Phx. 03765916967 Al et
{ BB} de HOSPITALES Q]

l
ablo7-aratecagoven  Tel 32-2083736 S ﬂvsnnm Y

SALUDABLES

yeataniltaimica®ivanablo?-arator s oy oo g H
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permanenta comunicacién con el contratista; propender porgue no sa generen conflicios entre las pali&s, y adoptar
ias med|das tendientes a solucionar eventuales controversias,
b Velar por la debida ejecucibn contractual, cumpbendo con los cronpgramas estab&ecrdﬂs mantenéndolos
debldamente actualizados. En consecuentia, asegurara gue el contratista en la a;acuc]én del contrato se cifiz atos
plazos, términos, condlclones técnicas y demas pravisiones pactadas.
¢} Velar porque los recursos sean ejecutados en forma adecuada. En cunsecuancia. garantizara la eflciente y
oportuna inversidn de los recursos plblicos comprometidos en los cantratos.
i) Velar porque ls ejecucitn del contrato ne se lnterrumpa injustificadaments.
e) Responder por las resultados de st gestion.
f) Establecer mecanismos agles y eflcientes para el desamelo de fa vigllancia a su cargo.

g) Varificar el cumplimiento de las condicionss téenicas, administrativas, financierss, contables y Juridicas del
contrato,
h} Evitar gue sus decisiones interfieran Injustificadaments er: las acciones del contratista,
i) informar a fa ESE HOSPITAL JUAN PABLG Il DE ARATOCA — SANTANDER las nu-cunslanmas y hechos que
considera afectan la conducta transparents y atica da los servidores piblicos y mntraﬁstm En consecuencla, serd
respangable por mantensr informadas a fas autoridades de Jos hechos o chreunstancias que puedan constitulr actos
de comupcién tiptiicades coma conductas punibles.
) Ser responsabla por mantener informado a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO I) DE ARATOCA — SANTANDER de
los hechos o circunsiancias gue pusdan ponet o pongan en fiesge el cumplimlento del ‘contrato.
k} Ser responsable de mantener informade a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO il DE ARATOCA — SANTANDER
cuande se presents un incumplimients contractual. I
) Presantar informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos, con la icidad que e requierd,
gtendiendo el objety ¥ naturaleza de ks mismos y un Informe final de su ejecucidn, |
m) Procurar que por causas atribuibles a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA ~ SANTANDER no
sobrevenga mayor onarosidad, s declr, e tompa el equilibrio financers def contrato. |

: it Suscribir as actas que requiera de acuerda con [a naturaleza y objeto del contrato o convenio,

RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISCR

RESPONSABILIDAD CIVIL

RESPONSABILIDAD FISCAL !
RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA !l
RESPONSABILIDAD PENAL '

Para el efecto gedalado en esta comunicacidn, me permise anexario el siguients documento:

A éfﬁn:h 2. —9
SEVEGA VA /mfARIALUCIARIQSIMALA‘JERA

Gerente . Tecnlea Administrativo

ESE Hospita! Juan Pgblo Il Aratoca Supewism'li

hyznida el Ramal Phx D37RAIRGE] R LR : e
) S P de HOSKITALES @ :
wwnwjuanpabloZ-aratecaqoven  Tel, 371-2083736 : ‘Iﬁ VERDESy

ventanillaunica@ivanabloZ-aratora.onv co




Hemera Palze 4534134

Hola, PAULA

Ml Este documento esla caratula
de tirseguro y contienela.

Infermactén del compramiso.

_que SURA adquiere contigo. |

| INFORMACIGN DELTOMADOR

Thpo da hdwrfeae L I Numlm d micn:lu&n

Fexmibme y apelldon o mpanaecisl E I

FAULA JULIANA EASTIEEO BOHORGUEE i oA Il | 100580497
iRk Chudad It | Tatetors
CR1G#9.27 MEDECUETTA |] AZTINTEHAD

INFORMACION DEL GARANTIZADG
Namibn y fpelidos o Tk 16 AL

Turecclin || Ohtlaet Talelono i

Tigro cha LG R L6 U O LT e

FAULA JULIANA CASTILLC ROHORGASEE CEMAA 100FAB059T CAIE#TIF PEDECLESTA ATIARIELAD

§ g o+

T

INFORMACION DEL BENEFICLARIO Y/O ASEGURADO -
Hambre ¥ ppalidos o kzdasacial

i

I Tipo de denthcetitn
HIT

|; BOULTR04Z

. EMPRESAEOCIAL DELESTADO HOSPTAL JUAN PABLL N DE ARATOCA
% - N i
B (FORMACQON RASICA DE LAPOUZA
3 - -
o
ﬂu'm’ “‘t Opration Ciichnn Chudad eapadicion F :‘p’;;:m
1 BOLZA NUEVA 092 SANOL .
, AImEare ' 20260701
t e o o rieenTE i Eelerenos de Fraducm ) Manocn
= c‘“‘w"‘m""“ p— I pega SEGURD DECLUMPLIMIZNTO A FAVEH DF ENTIDADE] CSTATALES PESCH
1 OLZITAZETY | (GARMNTER DNICAY r FTHOMBAND
- —_— L -
{ . .- .
CORERTURAS .
H Nambre . Focha Imickal Fachb v cirnle: Valdr pragurede 1 Prtmim
CALDIAD DEL SERVICIC 01-Ju-pte DI-MAY-2037 54,500.000,00 $22.640%
; CUMPLIMENTG DEL COMTRATE ! O1-JUL- 2024 DLAT-2027 i £3,000.000,00 I 515,128
. 1l
¥ - - |'
E[  VALORES APAGER - _ . _
¥aler prica Hnlva Wik [y A Tezl & pagar Welor asegumds | Tvﬂnquurm
£17.818 EFALT] S45.500 £7.800.000,00 5750000000

VALDR A PAGAR EN LETRAS (CUARENTA ¥ DINCO ML PESCS ML

1
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Wigencsh pidlaa hesta
O1-AY-2027

Vigencla movimeerto besta Murmeng b diirs I Wigenclo pofize desde
Q1MAY-2022 304 O -tH-20kh

1
R

Linaca]

||

Cabrgomin
AGENC RS

j

2 pearticipandn Frima
100% 37613

; Codlgn | Comafe
22574 SEGURCHE GEERALES S1IRAMERICANLA A,

Mornbrasy spellicor o p2en pacial
IBOEA ASESORES DE BEGURDS {TDA

1; —ANTERMEDIARIO . . . _.
-,

COASEGUROD

Tapy EeALEGURC: l Nyt pdizn Licke
DRECTDY

i Dotursdma cormpoit Lty

CONDICIONES GENERALES AFLKCABLES

— Fer bt prottr cheda cusl ) Tipo y reemenc oo le Tipuda Harbiy # gual T arifa i e iy Ly Caarninl ke

* ha iz smicad Heumenio poTtanece prolomia r eoumvclalzacuan
CAUSIAD 1 2o7.0001 13-18 P o8 F01-22.084! pool

HOTA : :

TECHICA 121:11-0&-25 [ 13-18 l HT# t -] 1 N—B_I-G‘li-o.l_l I

TEXTOS ¥ ACLARACIONES ANEAS -

PRESTACICH DE SERVICIDS PROFESKOMALES PARA DESARRGLLAR LAS ACTTVIDADES DE
ODONTOLCGLA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTAADO HOSPTAL JUAM PABLO I DE ARATOCAT

¢
1
LE GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DEL COMTRATO 120« 206, COM OBIETO REFERENTE A"
¥ DEMAS ESPECIFICACIONES DEL MISMOD

Begures Ganersles Suramercant S.A NIT B50.903 407-7.50mos Glandes Contribuyantes. Por favor no efectuer regencion sobre IVA, et primas de seguros
NG eEtin suletns @ retencln an fa huects [Decrto reglamantaro 2509185 Art 17} Autemetenadenes Rasatucién &1 de 2010, Fesponsabia de
Imyrpesta sabae las vantas Mgimen comin sgentas de rebancicn, En virtud dal moneral 28 del srticota 330 ded Estafula Tebutano, sl presenta documents

£6 encusntra exento del impuesto da Bmbre.
Ester soqurg tenminacd on ol cesa que eltomador, esequrads o baneficiorio, ses iveluide en Dstes vinculsntes o restoictives neclonales o Intemecionales, tates

conrio Lista de Maclores Unkdas ONUL, Lista de L Uaidn Europes, Lists OFAC|Olicina ce Control da Actives Exeenjefos] dat Dapartarmento dal Tescdm de lox
EE.ULL: psi mismo tenminank an caso que tes sanconado por putoddades Indaenacianales, tales romo & OFAC o el Conszjo de Sequridad dela DN,

INFORMACIOMN ADICKINAL

LA PRESENTE POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA PROFORMA, F-01-12-084 LAS CUALES
SEADIUNTAN.

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE LA COMPANIAES CR 63 49 A 31 P 1 ED CAMACOL
MEDELLIN SEGUROS GENERALES SURAMERICANA $.A, NIT 890,902.407-9 RESPOMSABLE DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS

REGIMEN COMUIN,

Formi Aeriaehar

Furnu Cironeedo

159
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SEGUROS GEMERALES SURAMERICANA 5.4,

MPORTANTE: ESTE DOCUMENTD 5000 ES VAIDD COME RECIEO DE PRUMA, STESTA FIRMADD POR UN CATERC CHCOBRADOR AUTORIZADOD POR LA
SURAMERICANA, 51| SE ENTREGA A CAMEND DE UM CHEGUE, LA PRIMA 5010 SERA ABCHADA AL RECIBR SURAMERILANA SU VALOR,
r

Feg T IEWRAF %y R¥ LT

T4 et _eF R
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SEGUROS GEMERALES SURAMERICANA SA,
HACE CONSTAR

Qluela garante de SEGLRD DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES IGARANTIA UMICALBna pzlgfnmlﬂd expedida por s Compeitle
tuyo Tornadoryfo ARanzado escPALLA JULIANA CASTILLO BOHORGUEZ ¥ Asegurado v/o Beneficlorio s EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL JUAN
PABLC fl DE ARATOCA y su gocuments 17328477 expedide el dia 01 da fullo de 2026 +8 ancuentra debidaments Famcaiadgos s valores, disciminades

+

sl
Concepto Valor
Prans 97418 I
R $231a5 I

Tomb 545000

La presants pollza no expirend pos falia de pago de s prima o de los cenficados snescs que se expiden con fundadwnta en alla o por s ravocacién
uriisteral por parta del tormador a de B commpafiia

Para constanckr sa firmna en SAN GILa los 1 dies delmes da Juls  ce 20246,

Firrrsgy Aastronizoddn

T
k

WERD Mg

ORI L L |

F




ESE HDSPITAL JUAN FABLO Il

NIT. BOO1939)4.2
Aratora - Santander

Ouclidaamas ole Toc volud

Z EMPRESA SDCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLOIL
i RESOLUCION Ko. 213 de 2025

(64 de Jukia'de 2026)

I
POR LA CUAL .SE REALIZA LA APROBACION DE UNA POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO DE
CONTRATO EN RAZON AL PROCESO CONTRACTUAL No. 1202026 CUYO OBJETO ES "PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DDDNTOLDGEA EH LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA”,

FL GERENTE DE LA ESE HOSPITAL JUAN PABLO {I BE ARATQCA - SAINTAHDER

|
En ejercid de Tas funciones tegales y constitucionales, en espectal 1as conferidas por ef articuky 315 de la Constifcion
Macional y en especlal as que confiere {a Ley 100 de 1893 y los articulos 19 y 21 del Decreto 015 de 1989 y

CONSIDERANDO

Qe el nciso segundo del articulo 209 de fa Constituciin Poliica de Colombia seftala que |2y autwridades administratvas
deben coordinar sus actzacioney para e} adecuado cumplimlanto da los fines del Estado.

Cnia @l artfeulo 209 de la Constiticitn Politica, safiala que 1a funcidn edministrativa estd al servicio de los Infereses
generales y £ desamolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralzacién, la delegacidn y la desmnwntm de funclones,

Cta de conformidad con o establecidi en por &l Decrato 015 da 1999 dzlaEMPRESA EGGIAL DEL ESTADG HOSPITAL
JUAN PABLO It DE ARATOCA la competancia para ordenar y dlng:: las achraciones admbtlstrativas estd en cabaza del
gerenta.

Cua o articulo 21 del decrets 015 de 1959 astablace que ol gerentz fene funciones conferdas porla Ley, ordananzas o
acuerdos y en ko pertinente respecto da la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL Jl_J[AN PABLO 1 DE ARATOCA

Cie la EMPRESA SOCIAL DELESTADO HOSPITAL JUAN PABLO I DE ARATOCA adefanty BI procesoconractual Mo, 120-
2026 CUYC OBJETO ES "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARRCOLLAR LAS ACTIVIDADES
BE ODONTOLOGIA EN LA EMPRESA SDCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA',

|
Cue mediznte of contrato No. 120 de 2026 la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPTAL JUAN PABLO 1t DE ARATOCA
ha suscrito con Dria), PAULA JULIANA CASTILLO BOHORQUEZ mayor de adad, identificadofa) con la cédula de
ciudadania No. $.005.480.492 axpedida en San Gl (Santander), con domkilic en la' Calle $3N No, 2-80 del municipic da
Piedecuesta {Santander), con nimer telefdnico: 322 3925640 y comeo electonica: ula jullanal §08@qgmall.com, se
procedié a ejecutar el oblelo *PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DE ODONTOLOGIA EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO It DE
ARATOCA" . Sf
Que de canformidad a ta clusula veintiung del contrato No. 120 de 2026 e conbratisia Dria). PAULA JULIANA CASTILLD
BOHORQUEZ mayor de edad, identificadola) con la cédula de ciudadania Mo, 1,005.450.492 expedida en San Gil
{Santander], con domicfio en [a: Calle 13 No. 2-80 del municipin de Piedecuesta {Santandaf} con nlmero tslefénico:
322 3925640 ¥ comeo electrénicn: patta.tulianatb mail.com; lemiendo en cuenta lo establesido en el acuerdo de
Junta Dlrectiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacion) ¥ en especial lo estatlecida en el ARTICULO 59; EL
CONTRATISTA se obliga & consfitir a faver de |z EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN FABLC it DE
ARATOCA daniro de un maximo de es dlas hablles subsiguientes a la suscripsion del mmratc uria Garantia Grica (poliza)

(que avalara fos sigqulentes riesgos:
Avenida e} Ramal Phx AS7RSIBIET WM i romenn *
) ow HOSPITALES

gblo?-aratpeagoves  Tel, 321-Z083736 2 I YERDES y

l.l ] SALUDABLES




E.S.E HOSPITAL JUAN PABLCO 1l
NIT. 2001939042

Arastoca - Santander

Gaeldcumas e Toe dolurd

Amparo Senciencla Vigencia

CUMPLIMIENTQ DEL CONTRATO 0% DEL VALOR DEL VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL
CONTRATO CONTRATO Ti‘lSEIS {6} MESES MAS,

i

CALIDAD DEL SERVICIO - 0% DEL VALOR DEL VIGENCIA IGUAL AL FLAZO DEL

CONTRATO. cmmm%sas:amasmmﬁs

G al contralista denominado Drfa). PAULA JULIANA CASTILLO EOHORQUEZ mayor de edad, identificado{z) con la
chduiz de ciudadanta No. 1.005.480.452 expedida en San G2 {Santandsr), con domicilio en 1a: Cals 13N No, 2-80 dal
municiia e Pledecussta  {Santander), c¢on  ndmere felefénlco: 322 3925640 y comen  elecirdnlco:

padlajullanai B06@gmatl. com; el dla 01 da jully de 2026 ellegd la pdliza Ne. 4536134
Gitie, da conformidad al siguients cuadio, se describer los valores y coberturas de lag prblizlas eninciadas en el acdpite

anterior, asi: |
|
3, Namero da Contrato: 120 da 2026 §
4, Objeto dal Contrato:
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE ODONTOLOGIA
EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN FABLO 1| DE ARATOCA. H
Driz}. PAULA JULIAKA CASTILLOD EﬂHﬂRﬂUEZma'fut de edad, kentificadola) son
5. Contratista: la c&dula de ciudadanta Mo, 1.005.480.452 expadnda en San G (Santander). con
" domicific en 12 Calle 13N No. 2-80 de! municipia de Piedecuesta {Santander}, con
niimero telefénico: 322 3925640 y corres aleckonioo: paulaullanalB0SRamail.com
§. Péliza No: 4536134 ‘[
7. Facha expsdicibn: 01 CE JUT.ID DE 2026
B. Expedida por:
va 9. ‘.ﬂgancia
ar
\ ' )
9, Tlpo de Amparcs Asegurado (5} Facha Inlctal F echa Final
Dia Mes AR Diai | Mes Aho
]
! CALIDAD DEL SERVICIO $ 4500000 a1 7 2028 [i”1 05 N
CUMPLIMIENTO DEL, |
CONTRATC $3.000000 m 07 2026 %1 05 021

i
Qus, en dicha péiiza se desaibe puntialments ef objeto, amparcs del seguro, valor esequradg y vigendia, &n lns mings de
duracisn que establecs la cléusula decima del contrato, los aexss de condiciones generales y particulares, que ecrecitan su
eficacia Juridica, H

Quia la saleccidn del asegurador cumple con |25 exigencias que delaming la Ley.

(e, en mérita da 1o anterionnents expuesto, |
RESUELVE :

hvenida E[Eamal Phe OFTEB367 . R

. Bln? Tel M T {I'_l a;hugmm
Wm el. 321-7083736 ﬂsafﬂm‘ém .r I




ESE HGSPITAL .IUAN PABLCO Il
NIT. 8001939042

Aratoca - Saptander
Cutdomeass de tic salual
3. Nimero de Contrato: 120 da 2025 [
4, Obfeto ded Contrate:
*PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES FARMA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE ODONTOLGGIA
EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO J DE ARATOCA. |
|
Dr{a). PAULA JULIANA CASTILLO BOHORQUEZ mayor. de edad, deniificadofa} oon
5. Contratista: la cédula de cludadania Mo. 1.005.480.492 expedida en San Gl (Santander), con
) t dornicilio en % Calie 138 No. 2-80 del municipio de Piedactiesta (Santander), con
némero telefanico; 322 3925840 y comeo electronicg: paula.lutlanath mafl.
£. Polizx No: 4525134
7. Fazha axpedicién: 01 DE JULIO DE 2026
B. Expedida por: SURA
vai 8. Vigencla
ar
9. Tipo da Amparos Asegurado (§) Fecha Inlelat Facku Flnal
Dia |Mes Ao Dial |Mes Afe
|
CALIDAD DEL SERVICIO £ 4500000 N o7 2026 Ul‘ll 05 2027
CUMPLIMEENTO. DEL I
CONTRATO 5 3000060 g | 07 2026 ﬂllt 05 2027

ARTICULO SEGUNDO: La presents Resolucin rige a parti de ka fecha de su expedicién.
COMUMIQUESE Y CUMPLASE |

STADO HOSPITAL JUAN PARLO 11 DE ARATOCA

Dada en af Municipio de Aratoca — Santander "EMPRESA SOCIAL D
2l Primer {04} i el mes de Ao de Dos Mi Veintséis (2025).

£.GE Hospitaliuan Pablo | de Arstoca

Prarici; ¥ PR ooy oo
Apmied: Abg Cuar Bepdiveds Badlin ;A jnidica) foiesm.

Averida el Ramal Pbx. D3752IESR7

. v - ig !_" qzﬂl‘iﬁﬂm T ?p' o
- - T o ) = BOSPITALES
www ivanpablo?-aratocagoven  Tel, 321-208373E S E ‘-*ERDES! % l
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ES.E HOSPITAL JUAN PABLO ]

NIT. 800193904.2
Arataoca - Santander

Ciaiclzaas de Ti soluct g!

CONTRATO OE PRESTACTON DE $ERVICHOS PROFESIONALES PARA BEEARMNLASACTMDADIES DE DDONTOLOGE ENLA
EMPRESA SDCIAL DEL ESTADD HOSPITAL AIAH FABLO H DE ARATOCA

CONTRATO NO. 120-2026 a
CLASE DE CONTRATD PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 3
CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL JUAN PABLD N DE ARATOCA
HIT No. BOO1 80042 i
AL EDGAR VEGA MARTINEZ §
C.LCHO. B.693.200 DE BARRANGUILLA ||
CONTRATISTA PAULA JULtAHA CASTRLO BOHORGUEZ I
0.5, RO, 1005420452 DE 5AN GIL P
OHJETO “PRESTACICN DE SERVICIDS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR LAS
v ACTIVIDADES DE ODONTOLOGIA EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
JUAN PABLO I DE ARATOCA", ' [}
VALCR QUNCE MILLONES DE PESCS {$15.000.000) I
PLAZO CUATRO {04 MESES I
FECHA LE INICIO 01 DE JULID DE 2026 I
FECHA TERMINAGIOR 31 0E QCTUBRE DE 2028 I
No. COP 26-00245 I
No.RP 2B-00364 I
. I
e i e ——
|
' ACTA DE INICIACION: '

Entre los suscritos & saber, EDGAR VEGA MARTINEZ mayor de edad, vecng, Ientificado oon Ia cedula de ciudadania No.
8693800 de Bamanauiiia, quien actia en st condicién de Gerente de L2 E.S.E, Hospital Juan Pablo | de Aratoca, nombrade
madiante Resolucidn 204 del 30 de Julio de 2025 emanado de la Alcaldla Municipal de Aratoca, ¥ 88 encuentra
dsbidamente posesionada comoe constz en el acta de posssidn No. 110 det 30 da Julio de 2025 en uso de las competenclas
yatrbuidas mediante el articulo @ de! Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024, en nombre y representacidn dg fa EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA, en su calidad da CONTRATANTE - HOSFITAL, por una y
porlacka Dr. PAULA JULLANA CASTILLO BOHORQUEZ mayor da edad, actuando en su propio nembra identificado con
Iz cédula de ciudadania No. 1005480492 de San Gil, con domiciflo en la calle 13N No. 2-80 del Muricipio de Pledacuesta
— Santandsar; lelafong No. 322 3825840 y comeo elecirénico pauta.lultanat 506G amall.com quien ha mantfestado bajola
gravedad del juramento no estar incursa en ainguna causal da nhahBdad, hcompatibifkdad o conficto e inlees para celebrar
el presenta contrato, qulen para los efectos de este contrat sa denominard EL CONTRATISTA; mediants |z presente acta,
fjary a fecha te inkciacién de! conlrato No. 120 de 2026 cuyn objsto es “PRESTACHON DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE ODONTOLOGIA EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL

JUAN PABLO U DE ARATOCA”, y previa las siqulentes; I

’ CONSIDERACIONES: |
|

1. Que ¢ dia §1-07-2026 la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL JUAN PABLO Ul DE ARATOCA, ton
gomicllio principal en ef Aratoca - Santander, con NIT: B30193804-2 con R.L. da le Dr. EDGAR VEGA MARTINEZ
v Dr. PAULA JULYANA CASTH L0 BOHORQUEZ mayor de edad, actuando en su propio nombre identificade
con fa cédula da civdadanfa No. 1005430492 de Sap GiI; con domicilio en fa calle 13N No. 2-80 del Municipio de
Piedacuesta — Santanter; teléfona No. 322 3925640 y coren elecifnico pautajulfanal 206@gmall.com
suscribleron ef contraic cuye objsto. es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

by .

e

RpotghaL

pvenida el Ramal Pbx. 03758IR9E7T 7 7 “Saludgsinba
. : [ "ME7) da HOSPITALES ﬁ"’?‘ =
wwwitanpabloZ-aratocagoveo  Tel 321-2083736 » | VeRDESY L 3 q‘*)l




ESE HOSPE‘I‘AL JUAN PABLO I ?

NIT, 800193904.2
Aratoca - Santander

B.

W ilEn

(helcloames de T snlid

i
|
|
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE ODONTOLOG[A EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOD
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA™. 'I

1
Gue da conformidad a la clausula 10, PLAZO: El prassnte confralo Hene una duracidn de CUATRO (4} MESES,
conlados a partir de ia orden de inkiackin daga por of HOSPITAL, mediante la elaboracibn def acta suscrita por
el supsrviser del contrafo, es decir, una vez suscrilo y legalizado este cuntrafu. previa carificaciin dal
cormespondisnte Regisiro Presupusstal y visto bueno def supenviser dsi conlrato.

Que ta clusula 45, EJECUCION: Una vez parfeccionad ef conirato se requisre parasu!agaﬁzaciﬁn ¥ ejscuciin:
1.- El corraspondianie Regisiro Frestpuestsi por parts de la entidad contratants. - 2.- Aprobaciie de fas garaniias
axigidas en of prosante docurmenio cuandy a elo hubdere fugar.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA vonstalo que existe COP y
con elly se reafizts el RP del contrato y finalmente con la propuesta U oferta verificada se constato que el
contratista ests a paz y salve con 13 seguridad social,

Que la CLAUSULA 2%: GARANTIA: Teniendo en cusnta ARTICULO 59, GARANTIAS. En sltenciirt & la
natweleza, obfato y valor def contrato, 8 fas obligaciones y condiciones financietas del contratista y a Ja forma
de pago, Ja ES.E. podré exigir &l contratista fa consifucion de parentias de cumplimiento, expedidas por
¢ompaliias de segums dsbidaments aulorizadas para operar en Colombia, patimonio autbnomo o garsntias
bancarias. EL CONTRATISTA sa oblige a constitdr a favor de s EMPRESA SOCIAL DEL, ESTADO HOSPITAL
JUAN PABLO I} DE ARATOCA daniro de uir mixime de fres dias hébites subsiguiantas 2 Ja suscripcidn del

conirato, una garent/s dnica {péliza) que avalara log siguientes fssgos, k
Amparo Buficlencia Vigencla
Cumplimlento de Contrato 0% DEL YALCR DEL VIGENTIA IGUAL AL PLAZO DEL
CONTRATO CONTRATC ¥, SEIS (£} MESES
MAS.
Calklad del sarviclo %, DEL VALOR DEL VIGENCIA IGUAL AL PLAZC DEL
CONTRATO CONTRATO Y SEIS (8) MESES
' ll.m

Que metiants la Resolucidn No, 213 def (1-067-2026 la gerencia da la ESE H@SFITAT. JUAN PABLG I DE
ARATOCA le imparts aprobacin a lz paliza No. 4536134 enlos siguientes ténnih'mﬁ:

3. Namero de Contrato: 120 da 2026 f

4. Objeto del Contralte:

I
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE
OOONTOLOGIA EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN Fﬁ.BLD [l DE ARATOCA".

Dr{a). PAULA JULWANA CASTILLD sum‘:—anua. mafor da edad, identificado(a)
oon da cidula de cludadania No. §.005.480.452 e:q:a:ﬂda en San Gil [Sanlander),
5. Contratlsta: con dominio en la; Calle 13N No, 2-B0 det municlplo de Pledecuesta (Santander),

con  nomero  lelefanicor 322 3925640 | y comec  electrinios:
ula.fuifana il mail.c .

Avenida 2l Ramal Pbx OTIEDIG067 RS [ T Thercvaan
s | die HOSEMITALES
abin?-aratuca, avco el 32-2083736 ' *. ﬁ VERDESy
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-

NIT. 800193904-2

Aratoca - Santander
(uidamas de Tiec sodid
B. Pé&fiza No: . 4536134 I
7. Fecha sxpediclon: 01 DEJULIO BE 2026
&. Expedida por; SURA
vat 4. Vigencia v
aior
9, Tipe de Ampares Asegurado (8) Facha Inlcial FezhaFinad

Dia  [Mes Afe Bz |Mes Afio

. |
CALIDAD DEL SERVICIC | § 4.500.000 o Gy 2026 m 05 2087
. |

CUMPLIMIENTO  DEL
CONTRATO

' |
$3.000.000 i3) o7 2026 ﬁ]‘! 05 2027

. : !
7. Quae metanis oficlo def G1-07-2028 ta Gerencia de la Empresa Sodial del Estado Hospital Juan Pablo ! da
Aratoca, et cual notlfico da manera personal el mismo dia, designo como supernvisor del contrato a MARIALUCIA
RIS MALAVERA Técnico Administrativo.

8. Que, deacuerdoa ko sefialado en laciiusula cuartade] contrato, es abligacidn del contratista suscribir l2 presente
acta da incio

9. Porlo anterior las paries,

ACUERDAN:

|
Fitar como fecha de Iniciacion para el cumglimiento da lzs obligaciones derivadas del contrato de “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE ODONTOLOGIA EN LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO KOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA”, ¢l dla Primer (D1) ".a,a Julio de 2026,

I
Para constancia se firma en ¢l Municiplo da Aratoca — Santander, por las partes hntervinientes en dos ejemplares originales
da igual valor, el dia Primers {01} de Julls ce Dos ME Veinkséls {2026).

!

il
Porla ESE Por NTRATISTA,
ARIA LUCLA RIOS MAL AVERA PAULA JULIANA CASTILLO BOHORQUEZ
£.C. No. 37.691-352 da San Gil C.Cl MNe. 1005480492 da San Gll
Tecnico administrativo

S
Rursis Repocton |iFidicos: Abg. Crcar Sepiivenia Baclo |

[ paamionie

i} ceHOSPITALES
WEADES y

SALUDAEBLES

™1,
colie 1

Avenida el Ramal Pbx. 0376375867

3

o

www juanpahloZ-aratccagoven  Tel 321-2083735
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