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TIPO DE INFORME

PERiODO DEL ENFORME

No DE CGNTRATO 5,'::_5';: :

DESDE

S HASTA

PARCIAL

: -FlNALfrjj

0695 2026

01/06/2026

30/06/2026

N° PROCESO CONTRATACION; e

SECOP

DC-OAGRD-CD-005-2026

CONTRATANTE -

" ||GOBERNACION DEL CAUCA

CONTRA?ISTA

“ | ELMER ANDRES URRESTY SANCHEZ

No.DE |DENT[FICACZGN

1 11.061.748.990

EXPEDIDAEN

| POPAYAN - CAUCA

No. TELEFONO y/o CELU L,,A.R. wi

| 13113814253

= | IWIESNER CORTES MINA

SUPERVISOR S

'N'I'VEII_ s

.| PROFESSIONAL

.| |OFICINA ASESORA DE

DESPACHO
Cooi Ui DE DESASTRES

‘| GESTION DEL RIESGO

INTERVENTOR

|NO APLICA

No. DE li)ENTIFICACION

'EXPEDIDA EN

 No. TELEFONO y/o CELULAR

.APOYOA LA SUPERVISION 74 YEDILVER SANCHEZ RODRIGUE?

!DENTIFICACION I

1 10693470

' NIVEL EDUCATIVO

PROFESSIONAL

No. TELEFONOy/o CELULAR 3

13138912500

CoPNo.

- .1 1567 del 09 de enero del
12026

CRPNo.

e ’830 del 19 de enero

IMPUTACION PRESUPUESTAL =

L. 03-

71 2.3.11.45,03.1000.02.2.3.2.02.02.06
| 1.33.2.00

| 03-

‘1 2.3.11.45.03.1000.02.2.3.2.02.02.08
| -133.1.00

VALOR TOTAL

:BEL CONTRATO

| del 2026

\28.238.240

“| MENSUAL

PAGONo. -

1 1$3.800.000

- BALANCE FINANCIERO

VALOR CONTRATO

71 28.238.240

VALOR EJECUTADO

23.815.523

SALDO POR E.IECUTAR

4.422.717
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(40% del Ingreso mensual) L 51'750’905 - COTIZADO - MAYO 2026
IR T VALOR .
EPS . NUEVAEPS paGADG - |1$220.200
N VALOR . =~ -
ARL .o POSITIVA P AGADO | $122.700
T : e : VALOR | 1. rd
AP .o |PORVENIR pAGADO | 9281900\
VALOR TOTALPLANILLA -~ - - ﬁsz& 800/ _ 'PLANILLANo. | 9505774354 )ﬁ/
S 'OBJETODELCONTRATO .~~~ & 0 B

{PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL EN LA OFICINA ASESORA DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES PARA EL APOYO EN ASEGURAR LA CORRESPONSABILIDAD REGIONAL Y LOCAL EN LA
REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES Y LA ADAPTACION A LA VARIABILIDAD Y AL CAMBIO CLIMATICO EN EL
MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE GESTION DE
RIESGO DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Superwsor y/o Enterventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certtf“ca que el
Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas a
continuacién, dentro del periodo de tiempo comprendido entre el ;01 de junio de 2026 y el 30 de junio de Zﬂzdy
cumpl:endo con eI pago al Snstema de Segurldad Sacial, por lo que se autoriza el pago.

. DESARROLLO DE LA SUPERVISION

‘Durante eE penodo comprendldo entre el 01 de junio de 2026 y el 30 de junio de 2026 ei contratlsta desarrollo las
siguientes actividades:

1. Brindar apoyo técnico para la revision de planes integrales de gestidn del cambio climatico sectoriales,
en coordinacion con las autoridades ambientales )

Durante el mes de junio de 2026 se participé en el Foro Departamental sobre Cambio Climatico y Preparacién
frente al Fendmeno ENSO (El Nifio) 2026—2027, organizado por la Corporacion Auténoma Regional del Cauca (CRC},
espacio técnico que contd con la participacién del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales
{IDEAM), la Asociacién de Corporaciones Autdnomas Regionales y de Desarrollo Sostenible (ASOCARS), crganismos
de socorro, entidades territoriales, empresas de servicios publicos, academia y demds actores del Sistema Nacional
Ambiental y del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres. El foro tuvo como propdsito fortalecer el
conocimiento técnico sobre los escenarios de riesgo asociados al cambio climdtico y al fenémeno ENSO (El Nifio),
promoviendo la articulacidn interinstitucional para la implementacion de acciones orientadas a la prevencion,
preparacién, adaptacién y reduccidn del riesgo en el territorio departamental.
Durante la jornada se socializaron los analisis y proyecciones presentados por el IDEAM respecto al
comportamiento esperado del fendmeno ENSQO para el periodo 2026-2027, identificando como principales
escenarios de afectacién la disminucién de caudales, el desabastecimiento de agua para consumo humano, las
sequias prolongadas, los incendios de cobertura vegetal, las afectaciones a los sistemas productivos, la pérdida de
biodiversidad y los riesgos para la salud publica derivados del incremento de las temperaturas. g
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Asi mismo, se identificaron estrategias orientadas al fortalecimiento de la planificacién territorial, entre ellas la
proteccién y conservacion de fuentes hidricas, el uso eficiente del agua y la energia, la prevencidn de incendios de
cobertura vegetal, la promocién de précticas sostenibles en los sectores productivos, el fortalecimiento de los
sistemas de alerta temprana y el desarrollo de procesos de educacién y sensibilizacién ambiental, aspectos que
constituyen insumos para la implementacion de acciones de mitigacidén y adaptacién frente a los efectos del
cambio climatico en el departamento del Cauca, este espacio fortalecid la articulacién entre la Oficina Asesora
para la Gestién del Riesgo de Desastres, la Corporacién Auténoma Regional del Cauca y las demds entidades
participantes, consolidando criterios técnicos para la actualizacién y fortalecimiento de los instrumentos de
planificacion sectorial refacionados con la gestién del cambio climatico y la reduccién del riesgo de desastres,
contribuyendo a una gestion territorial mas resiliente y sostenible.

2. Realizar asistencia técnica a los territorios con respecto a los marcos conceptuales, normativos, de

politica e instrumentales identificados en el PIGCC

Durante el mes de junio de 2026 se brindé asistencia técnica al municipio de Santa Rosa, orientada al
fortalecimiento de los procesos de planificacién y preparacidn frente a los posibles efectos de la temporada seca
y del fendmeno ENSO (E| Nifio) 2026-2027, en concordancia con los lineamientos establecidos en el Plan Integral
de Gestion.del Cambio Climdtico (PIGCC), la Ley 1523 de 2012, la Politica Nacional de Cambio Climdtico y las
directrices emitidas por la Unidad Nacicnal para la Gestién del Riesgo de Desastres {UNGRD).
La asistencia técnica estuvo enfocada en la identificacién y caracterizacidn de los principales escenarios de riesgo
que podrian presentarse en el municipio como consecuencia de la variabilidad climatica, considerando amenazas
relacionadas con el desabastecimiento de agua para consumo humano, incendios de cobertura vegetal, sequias
prolongadas, afectaciones a los sistemas productivos agropecuarios, deterioro de los ecosistemas estratégicos v
posibles impactos sobre la salud de la poblacidn.
De igual manera, se brindé orientacidn sobre la aplicacidn de los marcos normativos e instrumentales relacionados
con la gestion del cambio climético y la gestién del riesgo de desastres, fortaleciendo las capacidades técnicas del
municipio para integrar criterios de adaptacién, resiliencia y sostenibilidad en sus instrumentos de planificacién
territorial. .

3. Brindar apoyo técnico al CDGRD y CMGRD’S para la elaboracién planes integrales de gestién del cambio

climatico territoriales. .

Para el cumplimiento de esta actividad se brind6 apoyo técnico al Consejo Municipal para ia Gestion del Riesgo de
Desastres (CMGRD) del municipio de Santa Rosa, Cauca, mediante la atencidn de la emergencia ocasionada por un
movimiento en masa registrado en el sector San Bernardo.
En desarrollo de la visita técnica se realizo la evaluacién preliminar de las condiciones del terreno, la identificacién
de los factores de amenaza y vulnerabilidad presentes en el drea afectada y el andlisis de los posibles escenarios
de riesgo que podrian comprometer la seguridad de la poblacién, la infraestructura vial y los medios de vida de la
comunidad. Como resultado de la evaluacién realizada, se promovié la articulacion entre la Oficina Asesora para
la Gestion del Riesgo de Desastres del Cauca (OAGRD), la Secretaria de Infraestructura Departamental y la
Administracion Municipal de Santa Rosa, definiendo acciones conjuntas para la atencién de fa emergencia v la
reduccién del riesgo, entre ellas la disposicién de maquinaria amarilla para adelantar las labores de remocién del
material, estabilizacién inicial del sector y recuperacién de la movilidad en la zona afectada. Asi mismo, la
informacién obtenida durante la evaluacién técnica constituye un insumo para el fortalecimiento de los procesos
de planificacion territorial, permitiendo al Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo de Desastres incorporarv
medidas de prevencidn, reduccidn del riesgo y adaptacién dentro de sus instrumentos de planificacién, en
concordancia con los lineamientos de la Ley 1523 de 2012 vy los principios establecidos en los Planes Integrales de
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Gestion del Cambio Climatico Territoriales {(PIGCCT). Estas acciones fortalecen la coordinacidn entre os niveles
municipal y departamental, contribuyen a la gestion integral del riesgo de desastres y promueven la incarporacién
de criterios de resiliencia y adaptacidn al cambio climético en la planificacién territorial, con el propdsito de reducir
la vulnerabilidad de las comunidades frente a eventos asociados a movimientos en masa y otros fendmenos de
origen natural.

4. Apoyar la realizacién de mesas técnicas institucionales, sectoriales para la analizar la implementacién

del componente de cambio climético en los instrumentos de planificacién. territorial.

Para el cumplimiento de esta actividad se brind¢ apoyo técnico en el desarrollo de la Mesa Técnica Departamental
de Gestién del Riesgo de Desastres 2026, convocada por la Federacién Nacional de Departamentos, con la
participacién de los coordinadores de Gestidn del Riesgo de los cuarenta y dos (42) municipios del departamento
del Cauca, secretarios de Gobierno, secretarios de Ambiente y demas entidades que integran el Sistema Nacional
de Gestién del Riesgo de Desastres. El objetivo de la jornada fue realizar seguimiento al cumplimiento de Ias
disposiciones establecidas en la Directiva No. 006 de 2026 y la Circular No. 001 de 2026 de la Procuradurfa General
de la Nacidn, relacionadas con la implementacidén de acciones de prevencién, preparacién y respuesta frente a la
temporada seca y al probable desarrollo del fendmeno ENSO (El Nifio} 2026~2027, asi como fortalecer la
incorporacién dei componente de gestidn del riesgo y cambio climatico en los instrumentos de planificacién
territorial. Durante la mesa técnica se socializaron los lineamientos emitidos por los organismos nacionales, se
presentaron las responsabilidades de las entidades territoriales en el marco de la Ley 1523 de 2012 y se brindé
orientacion sobre la formulacion y actualizacion de los Planes de Contingencia por Temporada Seca, la articulacion
con los Planes Municipales de Gestion del Riesgo de Desastres {PMGRD), las Estrategias Municipales para la
Respuesta a Emergencias (EMRE} v los instrumentos de planificacidn asociados a la gestion del cambio climatico.
La realizacién de esta mesa técnica permitié fortalecer la coordinacién entre los diferentes niveles de gobierno,
consolidar criterios técnicos para la implementacidn de los lineamientos nacionales y promover la incorporacion
del componente de cambio climético en tos proceses de planificacién territorial, contribuyendo al fortalecimiento
de las capacidades institucionales de los municipios del departamento del Cauca.

EE] suscrito supervisor certifica que se ha cumplido con las condicionas y ohligaciones a cargo del contratista y se da el visto
bueno correspondiente del servicie prestado.

El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplié a cabalidad con sus obligaciones del Sistema General de Seguridad
| Social en Salud durante el periodo de mayo de 2026, vigencia del contrato No. 0695 de 2026 tal como se demuestra en el
lnforme presentado

- DOCUMENTOS ANEXOS o .17 'No.FOLIOS, CD'S; DVD’S -

1. begundad social de mayo de 2026 (planilla y soporte de pago) 2

Dado en la ciudad de Popayan, a los 01 dias del mes de julio de 2026.

" FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR . M

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION -~~~

/ £ = 3
ing. YEf)_lLVER SANCHEZ RODRIGUEZ / 2’7

Profesional Universitario




aportes Resumen de Pago por Administradora

A
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE S S e Lol L . : - .
- [dentificacion " dv - -Razen Seeial - . . - ... Llase Aportante < {7~ Sucwrsal Principal - Direccion . -, Giudad-Departamento: | Teléfone Exonetrado SENA e
: R S T Lo S L En s P - ICBF: -
£C 1061748950 e URRESTY SANCHEZ ELMER ANDRES / INCEPENDIENTE ~ o PRINCIPAL - =7 - . Yereda San Joaquin® EL TAMBC-CAUCA Lo 82006000 - Ko L
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION T . . R - R
Periede - .| - - U Clave - ' |- Tipe - SO0 Feebx oo UL Pago !
Pensién | . Salud’ | .. i Page - Planilia Flanilia “Limite - |5 iPage " - Baheo . Dias Mora S Valar
2026-0_5 / 2026-05 / 439519588 . . ?5_4}5774.‘?5_4 -E T o 2026!06.’13_ - _2?265’07.’01 BANCO DAVIVIENDA Ll . . o 8 . . : 5624.300

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 50 $281,900 7

.

CPORVENR /7 1 - LT T oagdor . go0,224,%08 8 : B §280,200 so L saene00
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) ' ' 1 5121500 s0 ' ' $122,700
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 7 A3 B0OMASI 6 . A T s120800 PA0 sl ST
£PS (ADMINISTRADORAS: 1) o~ ' o I  s218,900 ‘ ' s'zzo,'zoo_ ~
NUEVAEPS, . ' EPS037: . 900,156,264 §218,900 '$220,200

Pagina 1 de 1 ' C 2026/07/01 04:16 PM



Zap | eulbed

" sos'ase'ts ..

50" Sn 15 - | ooz'onzs |

y D iRes o no it Joostreng i Jeestosens L[ e T{eg 77 s SR

L L o 8 [ L e L o LR R AT [ © :
G muady i gl AT feea] emedy” [ agr T deegl ofipon | mueay o | oy
U ST OsI AV Lsposay w e b T 420

o Jeeosa
 Jowa] Bpey | T ansedy

.m BmR__ 3
Um_
o ”..nn#a

sfsoeosens 1 o | ioioed

e Sl ...Bv.au :
‘NOISNad -

s B Dn_qm._.mz_m B
..mw._.y_On.e. da <n5..c.._hn onUe.nu:OH._
S paseygety | o g0 22 970z |
ofeg .m:.__mm :ﬁa:nm
k| epaped i
zo_..uc.nu:d: Vi mn mw..s_mzuw SOLVa|:
o mm%zq zw.:u ZIRNVS Asann | | D peserers0s)

Cloes'vmesi v a, ] L NNV O §.B}§.. e L
: . B S _ou_an - e
: ; ofley I ] B E

Foivesoss|

LT

o ] ooo0eza f T yawy-omvLY wrbeop weg epasap b T iR |
Sk e e - N R R ;
RESEI © @ YNFS OpEaucx | oueysjel ojuaweyedag-pepnid B :o_qu_c : _nn_uc_..n__nr:_u_._m

Jados wozey ,._ e ap :ﬁumu_syc%_ ;
Ga T dINGIHOAY 130 SITVHANTS S0LYa

=W V)
08ed ap |elauan uaLnsay mm”mn_dm




7 9P 7 euiBed

: U S T VAINN
© (1 SYHOQVYLSINWGY) SdT
50935 30 VINVANOD YALLISOZ

(1 :SVHOAVH LSININGY) Ty -

Ao . pos'ezs
" oor'0zzs 08 00E‘1S 006'81T$
S v e 1 e P g
0ans 006'171% '
Cmers e | _
001§ ooT'osss I : (1 :SVHOQVULSINNGY) di¥ |

L POZ'9EL 008

ESLL0"0%8 |
- 00L'TT1S )
0061188

7 006'1825

-2 noabzi'o0R U uNaAYod

s T0DYd 30 NSWNSIY

05ed 9P ]LI2UID) UBWINSAY mwm\_n_u%




