o» MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
WSSk POLICIA NACIONAL ,
{£7% f§ DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA

GRUPO DE CONTRATOS
No. GS-2026 - 01 8 6 3 5 -DEVIC/AREAD-GRUCO. 20.1

Puerto Carrefio, ‘ |
uerto Carrefo 22 \.;UN 2m8

Sefior Intendente ¥

YONATAN DIAZ POLO

Jefe Unidad Prestadora Salud o quien haga sus veces

Carrera 9 # 18-55 Barrio el Centro : ;
Puerto Carrefio — Vichada. & 1

Asunto: notificacién supervision contrato No. 44-7-20010-25. Ve
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS, Codigo: 1LF-FS-0005, y en ateffgion al comunicado oficial No. GS-2028-
012218-REGIB, con asunto Solicitud cambio de supervisor contratos UPRES DEVIC, me permito notificar ‘al
sefior Intendente, la designacién como supervisor del contrato @o. 44-7-20010-25, cuyo OfEiCemsd ..
‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMOWIECNIG

ADMINISTRATIVO O CONTABLE PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VICHADA.”, susofito por
la POLICIA NACIONAL — DEPARTAMENTO DE POLICIA VICHADA vy la sefiora VERONICA BERNAL
MORALES, identifigada con cédula de ciudadania No. 1010040930 expedida en PUERTO (;ARRENO@ -
VICHADA: lo anterior, con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en &l contrato
conforme a lo establecido en el articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, Resolucion No. 00090 del 15 de
enero de 2018, “por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion No. 03049 de 2014", y demas normas que rigen la supervision de
los contratos estatales. X

™ b mihm a A AaAbl A AR U Al ArAATAN ~

El supervisor debera solicitar al correo electronico devic.gruco@policia.gov.co, la asignacion de los
permisos para la consulta y cargue de los informes de supervisién y demas documentos que den
cuenta de la ejecucion del contrato; la elaboracion, contenido y veracidad de los informes de supervision,
son responsabilidad exclusiva del supervisor designado, conforme a lo establecido en el articulc 26 de la
Ley 80 de 1993, los servidores publicos que actuan como superviscres de contratos tienen la obligacion de
ejercer vigilancia permanente sobre la correcta ejecucion del objeto contratado, esta funcion implica no solo
el seguimiento técnico, juridico, administrativo y financiero del contrato, sino también la entrega oportuna de
informes de seguimiento contractual, como evidencia del cumplimiento de sus deberes. ' :

La supervision debe estar claramente definida en el acto de des%cién, y su ejercicio debe orientarse;a

proteger los intereses de la entidad, garantizar la transparenciagen la j"‘ecucién contractual y preveigir
posibles irregularidades; en este sentido, el informe de seguimiem® contractual constituye un instrumento
esencial para la trazabilidad de la gestion contractual, y su ﬁ!gboracic?n, contenido y epliega. St

responsabilidad directa del supervisor designado S ; : I AR R

1}

& 1
En este sentido, los informes de supervision contractual constituyen un instrumento fundamentat para
evidenciar el cumplimiento de las obligaciones contractuales. El coatenido de dichos informes debe reflejar
de manera clara, precisa y verificable: ' ~ :

e El estado de avance del contrato.
e Las actividades ejecutadas por el contratista. i v
o Las observaciones técnicas, juridicas, administrativas y financieras.
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' Las alertas sobre posibles incumplimientos o riesgos.
e ' Las recomendacionet para l& mejora de la ejecucion contractual.

La elaboracion, contenido y entrega oportuna de estos informes son responsabilidad exclusiva del
supervisor, quien debe garantizar que la informacion consignada sea veraz, completa y sustentada en

. evidencias documentales, esta respénsabilidad esta respaldada por el régimen disciplinario, fiscal y penal

aplicable a los servidores publicos.

1). INFORMES DE SUPERVIS!ON ((,odigo 2BS-FR-0019, fecha: 12- 03 2021, version: 5)

. Los informes de supervision ¢ deberan ser entregados en la oficina de contratos del comando Departamento
. de Policia Vichada, el dia primero (01) de cada mes durante el plazo de ejecucion del contrato en

documento impreso original y firma manuscrita, el cual debera ser radicado al sefior Ordenador del Gasto a
través ‘del Gestor de Contenidos Policiales (GEPOL), de igual forma, debera cargar el informe de

> supervision en el SECOP Il el dia dé su expedicion en formato PDF, atendiendo el procedimiento descrito
en'la guia para hacer la gestion contractual en el SECOP II.

& oﬁ‘nto de presentar el inform "ifinal, el supervisor debera reportar informacion consolidada de toda la
jecu

. del contrato, se debe diligenciar e

del contrato, anexatdo los"documentos relacionados en el Capitulo 8 Numeral 7.2 “Informe Final”,

Nota 4 de la Resolucion No.190090 gle 2018, que apliquen). Adicionalmente, una vez finalizada la ejecucion
%ormato 2BS-FR-0066 denominado ‘INFORME DE RE-EVALUACION

5 PROVEEDORES” y éste debera serfnexado al informe final.

2). CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS (Coédigo: 2BS-FR-0045,
fecha 12-03-2021, Version: 3)

- Para ejl pago el supervisor debera solicitar en la oficina de tesoreria DEVIC el PAC de la facturacion y

tramitar con el contratista laifactura’ electrénica de prestacion del servicio, formato constancia recibido a

~ satisfaccion, certificado de paz y salvo en seguridad social y parafiscales del mes en que se presenta la

factura o cuenta de cobro suscrito por el representante legal o revisor fiscal segun sea el caso, planillas
Unicas de pago — PILA del mes de facturacion con soporte o identificacion de cancelado.

Pare la facturacion debera tener en cuenta lo establecido en la Directiva presidencial No. 09 del 17/09/2020
“Liheamientos para el pago a los proveedores del Estado”, Resolucion No. 000165 del 01/11/2023 “Por /a
cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura
electronica de venta como titulo valor, se expide el anexo tecnico de factura electronica de venta y se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturaciéon”. Circular externa No. 016 del 09/03/2021
“‘Proceso de Recepcion de Facturas Electronicas de Venta, Notas Débito y Notas Credito”.

Debera presentar la respectiva facturacion del 1 hasta el dia 5 de cada mes, con los respectivos tramites y
os que haya lugar. Al momento de allegar la facturacion debera estar aprobada a través del OLIMPIA
Waso de no contar con us@ano de acceso para la verificacion y aprobacion de la facturacion

; electrémca debera solicitar la creacion del mismo ante el Grupo de Contratos DEVIC, de igual forma la

? facturacion del contrato debera estalfiEargada por parte del contratista en el SECOP Il, asi mismo, velar para
! que la“facturacion quede aprobadag#fo rechazada en la plataforma en mencion, segun sea el caso. (Ver

., contrato - clausula forma de .

ago).

~ 3). ACTA DE LIQUIDACION (Codigo 2BS-FR-0023, fecha 12-03-2021, Version 5)

Una vez finalizado el plazo de ejeéucic’m del contrato y verificado el cumplimiento de las obligaciones
contractuales debera presentar el informe final de ejecucion y el proyecto de acta de liquidacion de acuerdo

-~ alo establecido en el manual de contratacion de la Policia Nacional.

" En caso de salir trasladado, de permiso y/o vacaciones, debera informar mediante comunicacion oficial al

comandante Departamento de Policia Vichada, manifestando los motivos de la reasignacion de la

- supervision y el nombre del funcionario que le recibe la supervisién indicando el No. de acta o comunicacion
_oficial, por intermedio del que se reahzo la entrega entre la supervision saliente y la entrante, donde se
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evidencien que acciones en funcion de supervision se han realwado y cuales quedan pendrentes por
realizar ; ;
Nota 1: Los formatos anteriormente mencionados podran ser conwltadc@en la Suite Visién Empresarva!
(SVE), y para su diligenciamiento debera atender las indicaciones re CIonadés en los mismos. | § ¥
A continuacion, encontrara algunos apartes de la Resolucion No.#80090 del 15 de enero de 2018 de Ea
Policia Nacional, para tener en cuenta en la supervisién del contratdi

FINALIDADES DE LA SUPERVISION e o sy

1. Garantizar la eficiente y oportuna inversion de los recursos asvgnados al contrato.
Asegurar que el contratista se cifa a los plazos, terminos. Lor;dmones técnicas y demas pfevxs»ones
pactadas en el contrato o convenio.

3. Mantener permanente comunicacion con el contratista y las depandenmas de la Institucion mvolucradas
en la ejecucion del contrato. ! i

Velar porque la ejecucion del contrato o convenio no sufra mterrbpmones injustificadas

5. Buscar en la medida de lo posible, que no se generen conﬂlctos entre las partes y adoptar las mednoas
necesarias para solucionar eventuales controversias. :

D

FACULTADES DEL SUPERVISOR

1. Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones preVIStas en el contrato.

Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las obllgaCIones

3. Exigir la informacién que considere necesaria con el fin de abordar las obligaciones que su actlwdad !e
demanda, con pleno conocimiento de los distintos aspectos contractuales.

4. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes o instrucciones que imparta son de
obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en concorgdancia con la ley y lo pactadc, en el

N

correspondiente acuerdo contractual o convencional. A 3 &
5. Sugerir las medidas y efectuar las recomendaciones que consifgere necesarias para la mejor gjecucian

del acuerdo. i

FUNCIONES: Las funciones del supervisor de un conratooconv, Hlg%e
“administrativo ~técnico. financiero v legal, encaminadas a verificas et car foin
contractuales y la satisfaccion de los intereses estatales, de conformﬁdad con lo sefialado en el ar‘uculo 3° &
la Ley 80 de 1993. Por lo anterior, el supervisor ejercera las S|guaentes funciones: Y

A. DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1. Acopiar la documentacién producida en la etapa previa al contrato, con el propdsito de contar con la
mayor informacién sobre el origen del mismo. :

2. Efectuar el acompafamiento del contratista, colaborandole en {odos aquellos aspectos que dependan

de la entidad, sirviéndole de canal de comunicacion con las depzndencias, evitando que sus oeusmnes

interfieran injustificadamente en las acciones y actividades del contratista.

Exigir al contratista la ejecucion oportuna e idonea del objeto coritratado.

Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la gjecucion del contrato.

Llevar control sobre la correspondencia que se produzca con‘el contratista, durante la ejecucion del

contrato con el fin de que la administracion intervenga oportunamente frente a las sohmtudes

presentadas.

6. Organizar la documentacion que se genere durante la eJecuC|on del contrato, manteniéndola a
disposicion de los interesados y remitir copia de la misma al grupo de contratos o a la dependencia que
haga sus veces. o i

7. Programar y coordinar segun corresponda reuniones perlodlcas para aalizar el estado de ejecucion: y
avance del contrato o convenio. g MY

8. Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene,
aplicables. ¢

9. Llevar control sobre la ejecucion y cumplimiento cabal de lag, obligaciones asumidas por .
contrato o convenio celebrado, informando en forma perlozica a la dependencia efCE
contratos, la forma en que las prestaciones originadas en el contrato se vienen cumpliendo.

o b w

ud ocupacional y ambiental que sea(n
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~ 10. Expedir las certificacionas que se requieran para efectos de tramites administrativos, sobre la ejecucion
del.contrato o convenio asu cargo
1. Requerir por escrito al contratista cuando quiera que éste no ejecute, o ejecute indebida o tardiamente
4 las-obligaciones surgidas del acuerdo negociar o convencional.
12. Inf§ rmar en forma inmediata y pdr escrito a la dependencia encargada de contratos, cualquier anomalia
b ' ejecucion del contrato indi@ando la actividad desplegada en materia del control de ejecucion del
| contrato, con el fin de poner a CC%nszderamon la procedencia de la aplicaciéon de las sanciones previstas

\.n’bn acvuciuu.

3 ; ; {} g

Y B. DE CARACTER TECNICQ?;

1 Vetificar y aprobar la localizaciort de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar
el contrato. Constatar, segun sea el caso, la existencia de planos, disefos, estudios, calculos
e%pecrﬂcac:lones y demas consideraciones técnicas que estime necesarias.

. 2. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e

. idoneidad pactadas y exigir su reemplazo cuando se estime necesario.

' 3. Estudiar y analizar los requerimientos de caracter técnico que no impliguen modificaciones al contrato.
En caso de que se requiera madificaciones estas deberan someterse a consideracion del respectivo
ordenador, previo concepto del supervisor.

. 4. Controlar el avance del Cbntrato ccon base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes que se

considere pertinentes. '

. 5. Controlar e inspeccionar permancntemente la calidad de la obra, equipos materiales, bienes, insumos y

: praductos. En cumplimiento a lo anterior ordenara y supervisara los ensayos o pruebas necesarias para

el control de los mismos. 5

6. Verificar, cuando sea del caso,, el reintegro a la entidad de los equipos, elementos y documentos

suministrados por ella, constatando su estado y cantidad.

- 7.2 Abrir y llevar el libro o bitacora para registrar en él las novedades, ordenes e instrucciones impartidas

' durante el plazo de ejecugion del contrato.

8. Cattificar el cumpllmlent&ﬁel co trato en sus diferentes etapas de ejecucion.
e"fos‘"b‘tén‘es',“m%myc, ontratados se ajusten a los requisitos previstos en las normas

4 tecmcas obligatorias y a las especificaciones y caracteristicas consignadas en el respectivo contrato.

110 Vepflcar la entrega de los bienedobras o servicios de conformidad con las estipulaciones contractuales,

A . suscribiendo el acta de recibo CRifespondiente o expidiendo las constancias de prestacion del servicio a
" satisfaccion.

! 11 Expedir la constancia de corrécto funcionamiento de los bienes entregados e instalados por el
contratista, cuando el objeto del ¢ontrato determine tal obligacion.

C. DE CARACTER FINANCIERO

1. Constatar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado y verificar su
correcta inversion. Para este efecto, debera exigir, segun corresponda, la presentacion del programa de
utilizacion de personal y equipos durante la ejecucion del contrato, el programa de flujo de fondos del

i _ contrato y el programa de inversidn del anticipo.

i 2. Controlara y manejara en forma g:onjunta con el contratista, la cuenta bancaria separada, que se abra a

-~ nombre de éste y de la entidad, para la administracion de los recursos entregados al contratista a titulo

. deianticipo en aquellos contratos!cuyo monto sea superior al 50% de la menor cuantia.

¢ 3. Revisar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar el registro cronologico de los

g mismos al igual que de as deducciones y ajustes efectuados.

! 4. Informar a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, la existencia de situaciones
: que incidan o alteren el equilibrio econoémico o financiero del contrato, con el fin de que se analice la
sittiacion y de ser procedente se gdopten los mecanismos para la actualizacion o revision de precios.
Venﬁcar que el contrato esté erndamente soportado con los recursos presupuestales requeridos,

,mando a la dependencia de contratos o a la que haga sus veces, para que se soliciten las
nibilidades presupuestales éue SSETEQUISTAN s o : -

3 D. DE CARACTER LEGAL |
%

5_,-r i Una vez suscrito el cor*ai’lé’ate’;w / #ficar con la dependencia encargada de contratos o la que haga sus
veces, la constitucion y dprobacipn de las garantias exigidas y velar durante el tiempo de ejecucion del

w5

C
%
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contrato, que las mismas permanezcan vigentes. En el evento de constatar que las garantias requeridas
en el respectivo contrato no se han otorgado, exigir su constitucién. 1
2. Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con ocasion del contrato.
3 Analizar las reclamaciones que presente el contratista y formular las recomendaciones a que haya
lugar. T i
4. Suscribir las actas que se requieran de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato, incluida el acta
de iniciacién del convenio o contrato, cuando tal tramite haya sjdo previsto en el acuerdo conﬁtracpualb
convencional, remitiendo copia a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veges :
5. Preparar con el contratista, dentro del plazo sefialado en el acuerdo, el Acta de liquidacion del contratoly
proyectar la liquidacion unilateral del mismo, cuando las circuggancias asi lo exijan. Documentos que
debera remitir a la dependencia de contratos para su revision, @ stes y tramite que corresponga y en el
que indicara, ademas de las generalidades propias de la liquida##on, los pagos efectuados al ¢ontratista
y los saldos a favor de éste o de la entidad. & ; i
6. Emitir concepto por escrito sobre la viabilidad, conveniencia y‘r?;%rﬁné‘?%"de Ia-adiciénvdeiv"?mf
prérroga, modificaciones, suspensiones, cesiones o cualquier otra everttualidad contractual, emitiendogs
concepto técnico que le corresponda. El escrito respectivo c'}febera’a ‘allegarse a la dependencia de
contratos o la que haga sus veces, con una antelacion no infefior a cinco dias habiles de la,fecha de
vencimiento del plazo de ejecucion del contrato, con el fin de que se adelanten los tramites a que haya
lugar. . 5
Rendir los informes que le sean requeridos y los que se hayan pievisto en el contrato o convenio
8 Abstenerse de impartir ordenes verbales o suscribir docunento que modifiquen o aHleren las
condiciones pactadas en el contrato, prerrogativa que solo corresponde al ordenador. ;
9. Comunicar a la dependencia encargada de contratos o la qué haga sus veces, en forma oportuna
cualquier situacion que no haya sido posible solucionar en su condicion ‘de supervisor con el contratista
a fin de que sea considerada y se adopten las medidas que sear; del caso. j
10. Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones de caratter laboral con el personai gye emplee
para la ejecucion del contrato y las relativas a los aportes al sistema de seguridad social integral y €l
pago de los aportes parafiscales. g oo
11. Las demas que de acuerdo con la naturaleza del contrato y las S;disposiciones contractuales y legales te
correspondan. : b ;

~

B

Las funciones sefialadas anteriormente seran cumplidas de conformidad con la adecuacion de las mismas a
la modalidad y naturaleza del contrato o convenio de que se trate. . s A : '

."ﬁ# g
¥
¥

PROHIBICIONES AL SUPERVISOR

Adoptar decisiones que impliqguen la modificacion del contrato Qg onvenio. o
Solicitar o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tgycero, dadivas, favores o cuah
clase de beneficios o prebendas del contratista. $
Retardar, denegar u omitir cualquier asunto que le corresponda atender por razén de sus funciones.
Constituirse en acreedor o deudor del contratista o de cualquier persona interesada en el contrato cuya
gjecucion controla. 7 s :
Facilitar acceso indebido a la informacion del contrato. ;

Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relacionados:con el contrato
Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato.
Exonerar al contratista del cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones.

SRR

@ ~N O O3

RESPONSABILIDAD DE LA SUPERVISION.

El funcionario que sea designado como Supervisor o Coordinador de un contrato o convenio, asi como el
tercero contratado para el ejercicio de interventoria, tendran la responsabilidad de ejercer en forma oportuna,
eficiente y eficaz el control que garantice a la Administracién el apropiado desarrollo y ejecucion del objeto
contractual, al igual que el cumplimiento a cabalidad de las obligagiones convencionales. Respondera por
sus actuaciones y omisiones en los términos sefialados en los articulos 6 y 90 de la Constitucion Folitica, las
Leyes 80 de 1993, 599 de 2000; 610 de 2000; 1474 de 2011 y 1952 de 2019, o las normas que las
adicionen, modifiquen o sustituyan. Logdi g
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*‘“”Mg‘o alas antervoreﬂspmm-es 'se generaran responsabilidades de caracter Civil, penal, fiscal y

a) Résponsabilidad Civil -Patrim

- disciplinario para los supervisores, i’terventorps o coordinadores. por las faltas que cometan en el ejercicio
" de sus,guncxones.

al.

v

. Los supervisores, interventores o coordinadores, con arreglo a lo previsto en el numeral 2 del articulo 26 de

. la Ley 80 de 1993, responderén por sus actuaciones y omisiones anti juridicas y deberan indemnizar los

: daflos que se causen por ra% pn de ellas. Por lo anterior los supervisores e interventores pueden ser sujetos
[6]

" de accidon de repeticion en

S casos en que se condene a la administracion como consecuencia de una

" accion u omision de éstos, e lgualmente podran ser llamados en garantia cuando exista una demanda en

contra de la misma (art. 90 Constutuctbn Politica; Ley 678/01).

b)) Responsabmdad Penal.

' En sus actuaciones los supervisores, interventores o coordinadores, responderan penalmente cuando con su
' conducta infrinjan algunas de las disposiciones que en materia contractual el Codigo Penal tipifica como
. delitos, las cuales correspondgan a:

J ¥

. Falsedad ideolégica en documento publico; falsedad inmaterial en documento, publico; obtencion de

documento publico falso; falsedad en documento privado; uso de documento falso, destruccion, supresion, u

" ocultarhiento de documento publico; destruccién, supresion u ocultamiento de documento privado; falsedad

g B Ley 1474/11), acuerdos rest tvo

para obtener prueba de hecho verdadera y falsedad personal (arts. 286 a 296 del Cod. Penal).

o

Otgas Fbnductas tipificadas como del tos relacionados con la actividad contractual son: Violacion del regimen

gal G"Constitucional de lnhabmdade e incompatibilidades (art. 408 del Cod. Penal, modificado por el art. 33
Ley 1474/11), interés mdebldg en laggelebracion de contratos (art. 409 Cod. Penal, modificado por el art. 33
Ley 1474/11), contrato sin cy @Wp de requisitos legales (art. 410 Cod. Penal, modificado por el art. 33
a competencia (art. 410 A Céd. Penal adicionado por el art. 27 Ley

" 1474/11), trafico de influencias de servidor publico (art. 411 Cod. Penal, modificado por los arts. 33 y 134 Ley
. 1474/14) enriguecimiento ilicito (arf. 412 Cod. Penal, modificado por los arts. 24 y 33 de la 1474/11),

. prevaricato por accidon o por omisior: (arts. 413 y 414 Cod. Penal, modificados por el art. 33 Ley 1474/11),
' abuso de autoridad por acto arbitrario e injusto (art. 416 Cod, Penal), abuso de autoridad por omision de

| denuncia (art. 417 Cod. Penal), revelacion de secreto (art. 418 Cod. Penal), utilizacion de asunto sometido a

- secretd O reserva (art. 419 Cod. Per‘al) utilizacion indebida de informacién oficial privilegiada (art. 420 Cod.

i

Penal) utilizacion indebida de informacion obtenida en el ejercicio de funcion publica (art. 431 Cod. Penal),

, utilizacion indebida de influencias deqvadas del ejercicio de funcion publica (art. 432 Cod. Penal).

¢) Responsabilidad Fiscal.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 610 de 2000 el objeto de la responsabilidad fiscal

© es. ‘() el resarcimiento de los dafios ocasionados al patrimonio Publico como consecuencia de la conducta
\ dolosa culposa de quienes realizan.gestion fiscal mediante el pago de una indemnizacion pecuniaria que
. compense el perjuicio sufrido por la respectiva entidad estatal para el establecimiento de responsabilidad
fiscal en cada caso, se tendra eh cuenta el cumplimiento de los principios rectores de la funcién
adm/n/‘strat/va y dela gest/o’rf.f/'sca/”

3

on s jjecion a la norma C|tada la responsabllldad fiscal de los supervisores, interventores y coordinadores,
dedieiif-de sus actuaciones omisiongs antijuridicas que generen detrimento patrimonial a la administracion

: (unldades policiales) por la mdebldg gestién de control y vigilancia sobre el contrato que les haya sido

&l

' Sobre &l particular, Colombia, Compré Eficiente en la Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e

; Interventora de los contratos del Estado (version G-EFSICE-01), sefiala: “(...) Ademés, en su calidad de
I gestores fiscales se presume que los Supervisores o interventores de los contratos incurren en
: responsabilidad fiscal: i) a titto personal de dolo fiscal cuando por los mismos hechos haya sido condenado
¢ penalmente o sancionados disciplinatiamente por la comision de un delito o una falta disciplinaria imputados
. a ese titulo y i) a titulo de culpa grave cuando se omite el cumplimiento de las obligaciones propias de los

g

* contratps de interventora o de las funciones de supervision, tales como el adelantamiento de revisiones
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periodicas de obras. bienes o servicios, de manera que no se establezca la correcta ejecucién"dp/ ohjeto
contractual o el cumplimiento de las condiciones de calidad y oportunidad ofrecidas por los contratistas; y
cuando se incumpla la obligacién de asegurar los bienes de la entigjad o Ia de hacer exigibles /as‘ po//zas o
garantias frente al acaecimiento de los siniestros o el incumplimient&ide los contratos” £

d) Responsabilidad Disciplinaria.

e e rea S R SRR ak-cé.’?“ B a.vm{fw,, boé7

responsabilidad disciplinaria, de conformidad con lo previsto en I Ley 1952 de 2019 - Codlgo Gener
Disciplinario, la cual fija los deberes, prohibiciones y faltas aplicgbles a los servidores publicos y a Ios
particulares que ejercen funciones publicas en el marco de la contratacxon estatal. §

En este sentido, el Codigo General Disciplinario establece que Io¢ servidores publicos deben actuar cen
diligencia, eficiencia, imparcialidad, responsabilidad y en proteccion del patrimonio publico, siendo
disciplinables las conductas que vulneren los deberes funcionales, tos principios de la contratacion estatal y
los lineamientos establecidos en las normas que regulan la materia. | £54 5

De acuerdo con ello, constituyen faltas disciplinarias atribuibles a supervisores e interventores, entre otras,
las previstas en el articulo 54 de la Ley 1952 de 2019, el cual regula las conductas relacionadas con 1a
contrataciéon estatal, especialmente aquellas derivadas del |ncumpl|m|ento de los deberes de v19|{an0ta
control y seguimiento contractual i :

e Celebrar contrato de prestacion de servicios cuyo objeto sea el cumplimiento de funciones publicas: o
administrativas que requieran dedicacion de tiempo completo & |mpl|quen subordinacion y ausencua de
autonomia respecto del contratista, salvo las excepciones Iegales &

e Intervenir en la tramitacién, aprobacion, celebracion o ejecucion de ‘@ntrato estatal con persona que
este incursa en causal de incompatibilidad o inhabilidad pre en la Constitucion o en |a iey 0 con
omision de los estudios técnicos, financieros y juridicos previ_ 5 requeridos para su eJeCUC|on o sinla
previa obtencién de la correspondiente licencia ambiental. : S5

e Participar en la etapa precontractual o en la actividad contractygl, en.detrimento del patrim
o con desconocimiento de los principios que regulan la contratamon estatal y la funcion
contemplados en la Constitucion y en la ley.

e Declarar la caducidad de un contrato estatal o darlo por termmado sm que se presenten Ias causales
previstas en la Ley para ello. e 5

e Aplicar la urgencia manifiesta para la celebracion de los contratos sin existir las causales prevnstas enla
ley.

« No exigir, el supervisor o el interventor, la calidad de los bienes y servicios adquiridos por Ia entldad
estatal, o en su defecto, los exigidos por las normas tecnicas obllgatonas o certificar como; recmlda a
satisfaccion obra que no ha sido ejecutada a cabalidad. ,

e« Omitir, el supervisor o el interventor, el deber de informar a la entidad contratante los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el mcumpl:m|ento

iy

Asi mismo, en armonia con lo previsto en el articulo 2 de la Ley 1882 de 2018, que modifico el articulo 53 de
la Ley 80 de 1993, los consultores, asesores externos, interventores y supervisores responden civil, flscal
penal y disciplinariamente por: R )
¢ El cumplimiento de las obligaciones derivadas de su contrate
e Los hechos u omisiones que les sean imputables y que generen dar¥ o perjuicio a la entldad
e Su participacion en cualquiera de las etapas contractfles respecto de las cuales ejerzan
actividades de consultoria, interventoria o supervision, Inciida la lt@mdamon del contrato. ; ¥

[gaimen, de respg
Sz ;i‘s.:;;:r'm o ww

- c c c .-;-;

_En _consecuenc ia, tanto_supervisores co ln 'n erventores _es| :
" establecido por fa Ley 1952 de 201 9y por 1as normas -especiz
conforme a los principios de legalidad, transparencna eficacia y protecmon del interés pubhco

e) Responsabilidad solidaria.
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Los numerales 8.5y 8.6 del CAPITULO V de la Resolucion No. 03049 de 2014 “Manual de Contratacion de
la Policia Nacional”, se ocupan de lafresponsabilidad del interventor por la no entrega de informacion y de ia
' responsabilidad solidaria del ordenador del gasto ante la no adopcién oportuna de medidas frente a posibles
incumplimientos del contratis“i?, aspectos que para efectos de este capitulo tienen plena aplicacion.

Nota 1. Igualmente, para efectos de la actividad de supervisién o interventoria a que se refiere este

apéndice, son de recibo las referencias que en el mencionado CAPITULO VI del Manual, se hacen con

" respecto al Control de Ejecucion de ios Contratos, por lo que deberan aplicarse, segun corresponda. en los

i

diferentes negocios juridicos que se suscriba la Policia Nacional.

~ PROCEDIMIENTO PARA ENTREGA DE SUPERVISION.

En caso de presentar situaciones administrativas mayor a 15 dias de ausencia, debera informar mediante

comunicacion oficial al comandante Departamento de Policia Vichada, manifestando los motivos de la

4 8.

W

reasignacion de la supervisién y el nombre del funcionario que le recibe la supervision indicando el No. de

& & acsa dcomunicacion oficial, por intprmedio del que realizo la entrega entre la supervision saliente y la
* entrante. donde se evidencien que acciones en funcién de supervision se han realizado y cuales quedan
~ pendientes por realizar. g
V& 5
W bn ) 2amiovee sty e e #=- DATOS DEL CONTRATO 3
| Contrato s 44-7-20010-25

' Contratista i VERONICA BERNAL MORALES
Cédula de ciudania &y . No. 1010040990 expedida en PUERTO CARRENO - VICHADA
Establecimiento de comercio |- N/A Semp 1 5
Teléfono i 3222519165 S
Email I veronik@outlook.es
Valor inicial del contrato ¢ $ 25.447.647,87
TVigencia ! FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
ot g 20/10/2025 27/08/2026

. ORDEN' se solicita al sefior supervisor, realice las acciones para la habilitacion del usuario y roles en el
© aplicativo MCT “Sistema de Informacion Modulo de Contratacion”, mediante caso SIGMA. con el objeto de
+ registrar ‘en tiempo real los soportes de la oportuna ejecucion de la supervision al presente contrato: 1

- informes de supervision, 2. actas de liquidacion, 3. incumplimientos y demas. Los cuales son imperativos

; supervisor recae la responsabil
.. dato de medicién

"Mnte. ,
£
Coronél L wu BURGOS MEJIA

: §;oman;dante Departamento de Policia Vichada

i

" Ubicacion E\CONTRANQS 2026

3 Teléfonos 3214922158
& dewe dl icia /C

para la calificacion del desempefio :del proceso y de la gestion del comandante de la unidad, sobre el

idad-cie registrar la informacion en los diferentes aplicativos, para la toma del

i é/f’ﬁt,(g:)
3 Oror Dovi d Wocios ——

L Elaborg lokeserera 04 kasiatrOarle jilfo Sepulveda Reviso: Subteniente Omar David Macias Castro Reviso: Mayor Dairo Miguel Gonzalez Lenes

Jefe Oficina Asuntos Juridicos encargado Jefe Area Administrativa

Carrera 9#18-55 Barrio el Centro

“INFORMACION PUBLICA
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