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Rama Judidial Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior dela Judicatura  Pjreccion Ejecutiva de Administracion Judicial
Republica de Colombia

INFORME DE EXPERIENCIA DEL PERSONAL
CONTRATO DE OBRA

CONTRATO No. : 222-2025 de 09 de octubre de 2025

OBJETO : Realizar la demoliciéon del edificio de la Calle 85
No. 11-96

DOCUMENTOS ENTREGADOS Documento de identidad

Copia tarjeta profesional

Certificaciones de vigencia y antecedentes
Acreditacion de formacioén

Certificaciones de acreditacién de experiencia

EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Personal inicial propuesto y verificado

222-2025 PROPONENTE: MEGACONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS SAS
Cumple Experiencia
DIRECTOR DE OBRA Profesional mayor a 8 aios

(Permanencia Minimo Obra 50%) ING. JAIME PIRAGUA Participacion 2 Contratos de
Demolicién Mas de 2000 m2

Acredita Experiencia

INGENIERA AMBIENTAL Ing. SARA INES Z;“g:sj%“eaéi?ii;"azgéf
ANBIE ,
(Permanencia Minimo Obra 50%) ALVARADO CARVAJAL Residuos y Certificacién 3
contratos
INGENIERA SST — RESIDENTE Ing. DIANA KATHERINE Acredita Experiencia

Profesional mayor a 2 aiios

(Permanencia en Obra: 100%) RUBIO PAREDES Actividades HSEQ

Se verificd las credenciales profesionales del personal que estara vinculado en el
proyecto.

Nota: Mediante comunicado MC-222-2025-OF-0015 del 04 de julio de 2026 la firma
Megaconstrucciones y Consultorias SAS, solicité cambio de la profesional Ing. Diana
Katherine Rubio Paredes, por la profesional Ing. Erica Paola Quintero, para lo cual
adjunto las razones, las credenciales y la experiencia.

INGENIERA SST — RESIDENTE  |Ing. ERIKA PAOLA ‘:,‘f;fe:'s':znal Er:“ge;'f"ac'g
(Permanencia en Obra: 100%) QUINTERO ROJAS y

anos Actividades HSEQ
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Continuacién Informe evaluacion Personal Contrato de Obra 222 de 2025

CONCEPTO FINAL

Se autoriza el retiro de la Ing. Diana Katherine Rubio Paredes e ingreso de la profesional
Erika Paola Quinterpo Rojas, quien cumple con los requisitos solicitados en el pliego de
condiciones del contrato suscrito.

Se expide la presente a los seis (06) dias del mes de julio de 2026.

L PINEROS PINEROS
Supervisor
Cqgntrato 222 de 205

JUAN
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Bogotd D.C., 04 de julio de 2026
MC-222-2025-OF-0015
Senores:
Rama Judicial - Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial
Ciudad
Atn.: Arg.Pineros
Supervisor contrato de obra No 222 de 2025

Referencia: Realizar la demolicidén del edificio de la Calle 85 No. 11-946. Contrato de Obra
No. 222 de 2025.

Asunto: Solicitud de prérroga del plazo de ejecucién del Contrato No. 222 de 2025.

Cordial saludo, Arq. Pineros.

Referencia: Realizar la demolicidén del edificio de la Calle 85 No. 11-94. Contrato de Obra
No. 222 de 2025.

Asunto: Solicitud de cambio de profesional SISO CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 222 DE
2022

Por medio de la presente, solicitamos de manera atenta sea evaluada y aprobada la
solicitud de cambio del Profesional SISO. Lo anterior, enrazén a que la ingeniera civil Diana
Katherine Rubio Paredes, identificada con cédula de ciudadania No. 1.049.636.766 vy
matricula profesional No. 15202-344281, quien fue avalada inicialmente para desempenar
dicho cargo, actualmente no cuenta con la disponibilidad requerida para atender la
ejecucion del proyecto. Esta situacion obedece al tiempo durante el cual el contrato
permanecid suspendido, circunstancia que dio lugar a que la profesional adquiriera
compromisos laborales en ofro proyecto, encontrdndose actualmente vinculada a su
ejecucion, lo que le impide asumir la dedicacién del ciento por ciento (100 %) exigida por
la Entidad.

En consecuencia, se propone como reemplazo a la ingeniera ERICA PAOLA QUINTERO
ROJAS, identificada con cédula de ciudadania No. 1.010.188.117 de Bogotd, con
matricula profesional No. 25238-324291, vigente, quien cuenta con titulo profesional en
Ingenieria Ambiental, Especializacion en Gerencia de Seguridad y Salud en el Trabajo vy
Licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con el perfil exigido por
la Entidad para el desempeno de dicho cargo.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico, documento que
hace parte integral del proceso de seleccién publicado en la plataforma SECOP I,
especificamente en el Capitulo Cinco, numeral 5.1 — Requisitos del personal del
Contratista, el cual dispone que el contratista deberd contar con un equipo minimo de
profesionales y técnicos que cumplan con los perfiles alli definidos.

COLOMBIA - BOGOTA — CALLE 72 # 15 — 86 OFICINA 507 TELEFONOS: 3125355743
megacyc@hotmail.com
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OBRA CIVIL EN GENERAL

Técnico o tecndlogo o

trabajo.

2 anos de experiencia profesional

Experiencia como residente SST en
Obras civiles donde se certifiquen las

afo, donde la dedicacion de tiempo sea
del 50%, equivaldra a seis (6) meses

Eapeciaizacicn en un | 2ctidades de HSEQ Sl
Residente érga de seguridad y La dedicacién certificable debe ser del ) do
de SST salud en el trabajo con 100%; de lo contrario sera afectada por 100% actividades
Licencia vigente en el valor de la dedicacion. (EJ. Una da
Seguridad y Salud en el certificacion por un tiempo total de un demolicién

Certificables)

En este sentido, el numeral citado establece como requisito que el Profesional SISO sea
técnico, tecndlogo o profesional con especializacion en un drea de Seguridad y Salud en
el Trabajo y con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabagjo. Frente a dichos
requisitos, la ingeniera ERICA PAOLA QUINTERO ROJAS acredita:

e Titulo profesional en Ingenieria Ambiental (Anexo 1).
e Especializacién en Gerencia de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 2).
e Licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 3).

En consecuencia, cumple integralmente con los requisitos de formacion académica y
habilitacién profesional exigidos por la entidad.

Adicionalmente, el pliego de condiciones exige acreditar "Experiencia como residente
SST en obras civiles donde se certifiquen las actividades de HSEQ", indicando igualmente
que la dedicaciéon certificable deberd corresponder al 100 %, de lo contrario la
experiencia serd afectada proporcionalmente.

Dicho requisito se encuentra debidamente acreditado, tal como se evidencia en el
Anexo 4, correspondiente a la certificacidén de experiencia aportada para la evaluacién
de la profesional propuesta.

En mérito de lo expuesto, solicitamos respetuosamente a la Entidad evaluar y aprobar el
cambio del Profesional SISO, por cuanto la profesional propuesta cumple con la totalidad
de los requisitos académicos, profesionales y de experiencia establecidos en el Capitulo
Cinco, numeral 5.1 del Anexo Técnico.

Quedamos atentos a cualguier informecion o documentacién adicional que la Entidad
Amite de la presente solicitud.

ORI~
eNERAY consV’
AL

CALLE 72 # 15 — 86 OFICINA 507 TELEFONOS: 3125355743
megacyc@hotmail.com



anterior se firma la presente Acta de
Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del

U-\PC

Grado en la ciudad de
mes de marzo de dos il once (2011)4
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CARTA DE COMPROMISO

Senores

Consejo Superior de la Judicatura

Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial
Carrera 7 No. 27 - 18

Bogotd D.C. — Colombia

Referencia: Contrato No. 222 de 2025 - “Realizar la demolicion del edificio
ubicado enla Calle 85 No. 11-96.”

Asunto: Carta de compromiso
Respetados senores:

Yo, ingeniera ERICA PAOLA QUINTERO ROJAS, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.010.188.117 de Bogotd, con matricula profesional No.
25238-324291 vigente, con formacion como Profesional con especializacion
en Seguridad y Salud en el Trabagjo y Licencia vigente en SST, me
comprometo a ejercer mis funciones como Residente de Seguridad y Salud
en el Trabagjo, con una dedicacién del 100 % durante la ejecucion del
contrato mencionado en la referencia.

Atentamente,

@%‘.’W@ixﬂl

ERICA PAOLA QUINTERO ROJAS

C.C.No. 1.010.188.117 de Bogota

Ingeniera Ambiental

Esp. Seguridad y Salud en el Trabajo (con Licencia)
M.P. No. 25238-324291

COLOMBIA — BOYACA - TUNJA - CRA 16-2 N° 36-03 LA CALLEJA
TELEFONOS: (038)7407512 - 3125355743
megacyc@hotmail.com
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EDUCACION SUPERIOR
Personeria Juridica N° A_wm % 2004 del Ministerio de Educacién Nacional

FphEame -
£ rico m..u. Wiitifero Rojas

£L 4 Bogotd
Ha cumplido mm:mmmono:msn:aqw on _ou nonEE dos por el programa académico y
deméds normas reglamentarias, en blica.de Colombia le otorga el titulo de
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E imonio firmamos y sel s, en la ciudad de Bogota, D.C.,
sl el dia 14 de marzo de 2011.

AGONBITIWY

Decano
Registro N° 4275 Folio N° 4042 Del libro de Diplomas N° 004
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Escunls Colomblana de Larreras Industriales

[FECCI

Su Institucion Universitaria

ACTA DE GRADO No. 059

TECNOLOGIA
Mwﬂuﬂnhumr-e‘qmm
EnWﬁbMymthbM.d
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VILLAMIL

ING. MAURICIO VELOZA
DECANO(A) DE FACULTAD

.

Erica Paola Quintero Rojas — Ingeniera Ambiental






=== UNIVERSIDAD

“3ECCI

ACTA DE GRADO No. 235

REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD ECCI
APROBADA POR RESOLUCION No. 13370 DE AGOSTO 19 DE 2014
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

x

En Bogotéa D.C., a los 6 (Seis) dias del mes de Noviembre de 2015 en las
instalaciones del Teatro ElDorado ECCI, siendo la 1:00 PM, se llevé a cabo la
graduacion del(a) estudiante QUINTERO ROJAS ERICA PAOLA, identificado(a)
con la C.C. No. 1010188117 expedida en Bogotda D.C., quien aprobd
satisfactoriamente el plan de estudios comrespondiente y cumplié con las
condiciones académicas requeridas por la Institucién. Como opcién de grado realizé
el (la) PRIMER MODULO DE ESPECIALIZACION titulado(a) GERENCIA DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, obteniendo una calificacion de 4.0
(Cuatro Punto Cero) con concepto Aprobatorio (a). En virtud de lo anterior y en

ion de la Universidad, el sefior Rector previa toma de juramento le
confiri6 el titulo de INGENIERA AMBIENTAL.

Para constancia se firma la presente.

Msc. FERNANDO A. SOLE L NcAnE ROZO
RECTOR IA GENERAL
Y o
MSC. MAURICIO VELOZA VILLAMIL

DECANO DE FACULTAD

TN
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ACTA DE GRADO No. 183

REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD ECCI
APROBADA POR RESOLUCION No. 13370 DE AGOSTO 19 DE 2014
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

*

EnBogotéD.C.,alosos(Nueve)diasdelmesdaDidembredezmse'nlas
instalaciones del Teatro ElDorado ECCI, siendo la 1:00 PM, se llev§ a cabo la
gra&m&dd(a)esnmmmEROROJASERICAPAOLA,idemﬁcado(a)
con la C.C. No. 1010188117 expedida en Bogotd D.C., quien aprobd
taﬁshc!oriamerueelplmdeesh:diosoumspmdiemayulmﬁdconlas

laUrﬁvetsidad,elseﬁorRecﬁorpreviatomadejtmmanolecmﬁﬁéeltMo
ESPECIAUSTAENGERENGIADELASEGURIDADYSALUDENELTRABAJO.

Para constancia se firma la presente.

M~ W
L
CRET.

MSC. FERNANDO A. SOLER LOPEZ ESP. HINCAPIE ROZO
RECTOR ARIA GENERAL

-

MSCY.UZ MARINA
DIRECTOR DE POSGRADOS .

ILADA MINEDUCACION
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4568657

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que ERICA PAOLA QUINTERO ROJAS, -identificado(a) con CEDULA DE - CIUDADANIA
1010188117, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 25238-324291 desde el 18
de Febrero de 2016, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 198.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los cuatro (04) dias del mes de Julio
del afio dos mil veintiseis (2026).

/@&JJS

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

@(Y(.’“J;,\/ 0

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



courv: o REPUBLICA DE COLOMBIA

Apellidos NUlP 1-010-188-117
QUINTERO ROJAS
Nombres
- ERICA PAOLA
=
= Nacionalidad Estatura Sexo
E coL 189 F "}
= Fechadenacimiento  G.S. ‘

. 06 DIC 1989 O+
: Lugar de nacimiento

BOGOTA D.C. (CUNDINAMARCA)

Fecha y lugar de expedicion
29 ENE 2008, BOGOTA D.C.

Fira L Ty "v"ﬂFecha de expiracion
14 ENE 2035
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CUNDINAMARCA

- unidos podemos mas

Gebernackin de Comdinnmenc

RESOLUCION No. 25- 3571 DE 2016
(21 DE DICIEMBRE DE 2016)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo a ERICA PAOLA QUINTERO ROJAS"

LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

En uso de la Delegacion conferida por el Secretario de Salud de Cundinamarca mediante
Resolucion 0030 del 04 de febrero de 2013, la Ley 1562 de 201-2, y la Resolucion No. 04502 del
28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de Safud y Proteccion Social, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1562 de 2012, en su articulo 23, asigno directamente la competencia para otorgar y
renovar las licencias para la prestacién de servicios de salud ocupacional a las entidades
departamentales y distritales de salud, en los siguientes términos: "Licencias en Salud
Ocupacional. EI Ministerio de Salud y Proteccién Social regiamentard en el término de seis (6)
meses, contados a partir de la vigencia de la presente ley, el procedimiento, requisitos para el
otorgamiento y renovacion de Licencias en salud ocupacional a las personas naturaies ¥ juridicas,
giuie como minimoa deben comprender: requisitos, experiencia, campo de accién de acuerdo a su
profesion, cobertura nacional y departamental, formacion académica, y vigencia de Ia licencia. La
expedicion, renovacidn, vigilancia v control de las licencias de salud ocupacional estard a

cargo de las entidades departamentales y distritales de salud”,

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, medianie Resolucion nimero 004502 del 28 de
diciembre de 2012, expidié la reglamentacion del procedimiento y requisitos para el otorgamiento y
renovacion de las licencias de salud ocupacional, y a su vez, el Secrelarioc de Safud de
Cundinamarca, mediante Resolucién 0030 del 04 de febrero de 2013, delegd en el Director de
Desarrolio de Servicios de Salud, la competencia para la expedicién en primera instancia de los
actos administrativos mediante log cuales se otorgue y renueve la licencia para la prestacion de
servicios de salud ocupacional.

Que ERICA PAOLA QUINTERO ROJAS identificado(a) con la Cedula de Ciudadania No.
1010188117 ha formulado solicitud escrita, para obtener licencia de prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual ha acompafiado los documentos de gue trata el
articuio segundo de la Resotucion 04502 del 28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

La Direccion de Desarrollo de Servicios de Salud, considera procedente otorgar la respectiva
Hicencia para la prestacion de servicios en Salud Ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el
Trabajo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
a ERICA PAOLA QUINTERO ROJAS identificado{a) con la cédula de ciudadania No, 1010188117,
de acuerdo al perfil profesional como INGENIERA AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD ECCl Y
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD ECC en las dreas de:

- INGENIERIA AMBIENTAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. ,

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

~  INVESTIGACION DEL AREA TECNICA

- INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

- EDUCACION

- CAPACITACION

- HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Seeretaria de Saiod, Sede Administativa, Calle 26 51-53,

SECSALUD  ret 701730- 1201738

O/CundinamarcaGob € .eCundinamarcatob
W cUndinanarca gevco
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Furme Salud Piso 30 Codion Pastab: 1II32E Bogotd, DO



CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

RESOLUCION No. 25- 3571 DE 2016
(21 DE DICIEMBRE DE 2016)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo a ERICA PAOLA QUINTERO ROJAS”

PARAGRAFO: La licencia de que trata el presente articulo tiene el caracter de personal e
intransferible y validez en todo el territorio nacional, acorde con el inciso primero del articulo 6° de
la Resolucién 004502 del 28 de diciembre de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en e Trabajo, que
se otorga mediante {a presente Resolucion se concede por el término diez (10) afios y podra ser
renovada por término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados en Ila
normatividad vigente al momento de la renovacion.

ARTICULO TERCERO: Toda la prestacién de servicies de Seguridad y Salud en el Trabajo, que el
titular de esta licencia preste a Instituciones Publicas o Privadas debera estar acompanada de una
{1) copia de la presente Resolucién que acredita e otorgamiente de su respectiva licencia.

ARTICULO CUARTO: El titular de la licencia, debera curnplir en el gjercicio de sus actividades con
las normas legales, técnicas, éticas y de control de garantia de calidad para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo que para tal fin expida la autoridad competente,

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Salud de Cundinamarca, en cabeza de la Direccién de
inspeccion, Vigilancia y Control, vigilaré y controlard el cumpiimiento de las disposiciones
contenidas en la Resolucion 004502 del 28 de diciembre de 2012, e impondra las sanciones que

acarreen su incumplimiento, sin detrimento de las deméas sanciones que pueden derivarse de la
transgresion a las normas legales vigentes.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente Resolucion proceden los recursos de reposicion ante la
Direccién de Desarrollo de Servicios y el subsidio apelacidn ante el Secretaric de Salud de
Cundinamarca, en los términos y condiciones del articulo 13 de la Resolucién 004502 del 28 de
diciembre de 2012, en concordancia con el articulo 76 y siguientes del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota a los 21 dias del mes de diciembre de 2016

; \ Eg’f- P s ’Gs?:’?
E. RODRIGUEZ PEREZ

Dirscitora de Desarrolle de Servicios de Salud

Elaborofreviso: Claudia Hemandez /Diciembre de 20k 67
Vv.B OAAL Alfonsc Sanchez Silva / Diciembre de 20

_heeretdria de S uds Sede Adminstrativa, Calle 26 5133,
Turre Salud Piso 3, Codise Postal 111321 Bogeld, DA

2 SECSALUD  Tel 791730 Mo1738

 @/CundinamarcaGolr © aCundinamarcaGob
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INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

PROINT SST

Resolucién 1500-67.10/1565 del 02 de Agosto de 2023, Secretaria de Educacion de Villavicencio
Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, Resolucion 8799 del 25 de Agosto de 2023, Secretaria de Salud del Meta
Certificacion 1SO 9001:2015 LL-C (certification) N° 574225 @ ON A C

CERTIFICA QUE:
ERICA PAOLA QUINTERO ROJAS

Con Cédula de Ciudadania N° 1.010.188.117

Realiz6 y Aprobo el Curso de

PRIMEROS AUXILIOS Y PRIMER RESPONDIENTE

Con una intensidad de (20) horas

Aprobo el dia 11-04-2026 - Valido hasta el dia 10-04-2027
Cddigo de validacién: PR009764

EMPRESA CERTIFICADA
" 1SO 9001
&7

LL-C (Certification)
Transporte

Alex Fernando Bustamante Beltran YoVanny Vanegas Rodriguez
Director Secretario

ySISCONMP

4 B - I &

Para verificar la autenticidad de este certificado dirijase a la pagina web www.prointsst.com
0 envie un correo a gerencia@prointsst.com Celular: 318 679 2290
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VARELA FIHOLL

Constructora

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA
Y DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que la sefiora ERICA PAOLA QUINTERO ROJAS, identificada con cedula de
ciudadania No. 1,010,188,117 de Bogota, laboré con la compafiia desde 23 de
Diciembre de 2016, hasta siete (7) de Enero de dos mil dieciocho (2018)
desempefiando el cargo de INGENIERO AMBIENTAL, con contrato {(a) (por) Labor
contratada, en el Proyecto: EJECUCION DE LAS OBRAS DE DEMOLICION PARCIAL,
REFORZAMIENTO, AMPLIACION Y OBRAS NUEVAS DEL COLEGIO DISTRITAL
QUIROGA ALIZANZA SEDE "A" CPF 1841 DE LA LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE.

Las funciones realizadas por la mencionada trabajadora fueron:

1. COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE PREVENGION DE
INCIDENTES CON EL MEDIO AMBIENTE.
5 LLEVAR REGISTROS Y ESTADISTICAS DE LOS
;';’;’;;'AC’S’:’ES INCIDENTES QUE SE PRESENTEN.
3. SUPERVISAR EL DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS EN
LAS OBRAS DE MANERA QUE SE ASEGURE LAS
CONDIGIONES DE TRABAJO ADECUADAS.
7. PROGRAMAR Y DAR CAPACITACION EN LO REFERENTE
A MEDIO AMBIENTE Y MANEJO AMBIENTAL.
2 DAR A CONOCER A LA POBLAGION TRABAJADORA LAS
NORMAS O PROCEDIMIENTOS DEL P.M.A.
3. PROMOVER CONDUCTAS Y COMPORTAMIENTOS PARA
FUNCIONES ESTABLECER LA CULTURA DEL RESPETO POR EL
ENERAL oS- MEDIO AMBIENTE.
4. DIVULGAR LAS NORMAS EXPEDIDAS POR LAS
AUTORIDADES COMPETENTES Y PROMOVER SU
CUMPLIMIENTO.
5. PROGRAMAR INSPECCIONES PERIODICAS VERIFIGAR
LAS CONDICIONES O LA IMPLEMENTACION DE LOS
CORRECTIVOS Y ACCIONES TOMADAS.

Manifestamos que de acuerdo con el Articulo 46, Decreto 2852 de 2013, el confrato se
encuentra terminado por Terminacion de proyecto

Cra. 13 # 90-36 Of. 402 - PBX: 6112840 — Bogota - recursoshumanos@varelafiholl.com




VARELA FIHOLL

Constructora

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los 10 de Mayo de 2019 y
no sirve como documento para framites de solicitudes ante embajadas.

VARELA FIHOLL & CIA S.A.S.
Nit. 800.133.562-0

ario o/an da G‘A:‘/J (}é
MARIAXOLANDA MATEUS A.
Directora Administrativa y de
Gestién del Talento Humano

DEPARTAMENTO DE GESTION
~ DE TALENTO HUMANO

Maria Yolanda Mateus Alfonso

Directora Administrativa y de GTH

Cra. 13 # 90-36 Of. 402 - PBX: 6112840 — Bogota - recursoshumanos@varelafiholl.com




Ae PROYECTOS

ARQUITECTURA Y ESPACIOS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS
NIT: 900.365.930-6

CERTIFICA QUE

La sefiora ERICA PAOLA QUINTERO ROJAS, identificada con CC No. 1.010.188.117 de Bogota
laboro en la compaiiia en el periodo comprendido del 11 de marzo 2021 al hasta el dia el 15 de
mayo del 2022, con el cargo de RESIDENTE DE OBRA SISO, cumpliendo las siguientes
funciones:

Identificaciéon de Peligros y Valoracion de Riesgos

ldentificacion, priorizacién Y gestion de necesidades de prevencion y proteccion
colectiva e individual

Definicién de Recursos y Responsabilidades

Diseno e implementacién de los programas de gestion del riesgo v sistemas o programas
de vigilancia epidemioldgica

Diseno de controles administrativos para la prevencion y proteccion colectiva e individual

Diseno de controles de eliminacidn, sustitucion, controles de ingenieria, administrativos y
EPP

Diseno e implementacién del Plan anual de trabajo del SGSST

Diseno e implementacion de medidas de mantenimiento preventivo para maquinas,
equipos, herramientas, instalaciones locativas, alumbrado, redes eléctricas e hidrdulicas.

Diseno de medidas de seleccidén, dotacién mantenimiento, reposicién y registro de
Elementos de Proteccidon Personal.

Diseno e implementacién del Plan de emergencias y sus actividades

Supervision de medidas de orden y aseo

Realizacion de la revisidon por la Direccion

Identificacién y evaluacién de requisitos legales

Diseno e implementacién del Plan anual de capacitacién y Formaciones relativas al
sistema de gestidén de seguridad y salud

Calle 106 # 56 - 33 Oficina 702, Bogota
E-mail: info@ayeproyectos.com
Tel: +571 704 6221



Ac PROYECTOS

Inspecciones y observaciones de seguridad

Seguimiento a la implementacién de medidas implementadas

Auditoria interna al SGSST

Implementacion de AC y AP

Plan de Mejora

Realizacion de Procedimientos de trabajo seguro y cumplimiento de normas de seguridad

Procurar el cuidado integral de su salud

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa

Informar oporftunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de frabajo

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacion del SG-SST

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Reportar los incidentes e accidentes laborales

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Bogotd D.C a los veintiocho dias (28) dias del
mes de Septiembre de 2022.

Cordialmente,

CLAUDIA MAYELI GUERRERO
Financiera Administrativa

Tel: + 3203557605

Email: mayelig@ayeproyectos.com

Calle 106 # 56 - 33 Oficina 702, Bogota
E-mail: info@ayeproyectos.com
Tel: +571 704 6221
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INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S
Obras Civiles, Demoliciones, Movimientos de Tierra, Recebos Compactos

Pavimentos, Maquinaria, Topografia, Mantenimiento locativos.

NIT:900537101-6

CERTIFICACION

Que la senora, Erica Paola Quintero Rojas |dentificada con cedula de ciudadania N° 1.010.188.117 de
Bogota Laboro en nuestra empresa a partir desde el 02 de Mayo del 2016 hasta el 28 Abril del 2017 con
contrato por duracion de |3 obra.

desempenando el cargo de Ingeniera Ambiental vy profesional de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional.

La presente se expide a soligitud de la interesada y se firma a los 19 dias del mes de Abril de 2017 en la
ciudad de Bogota.

Atentimente, ‘

“"3\ .

CARLOS JULIO PARRA FAJARL&
Representante Legal

CR 23 #35-20SUR

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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GERENCIA Y CONSTRUCCION

NODOS GERENCIA'Y CONSTRUCCION S.A.S
NIT 900172805-4

CERTIFICA:

Que la senora ERICA PAOLA QUINTERO ROJAS , identificada con la cedula de
ciudadania No 1.010.188.117 de Bogot3, trabajo en esta empresa desde el 07 de Mayo
de 2018 Hasta el 16 de Julio de 2020, con contrato a término Fijo desempenando el
cargo Coordinadora HSEQ, con un Salario mensual ($2.226.000) (Dos Millones Ciento
Veinte mil Pesos Mcte).

Cumpli6 con las siguientes funciones:

e Reportar los accidentes de trabajo a la ARL

e Realizar investigaciones y estadisticas de accidentalidad y ausentismo

e Mantener registro de accidentes y casi accidentes.

e Determinar indicadores para evaluar el programa de capacitacién en
SGSST

e Establecer planes de accién de acuerdo con las tendencias encontradas

e Realizar Inducciones con las respectivas evaluaciones en aspectos de
SST

e Realizar reinducciones con las respectivas evaluaciones en SST

e Realizar inspecciones de SST de acuerdo con el cronograma

e Llevar registros de inspecciones.

e Definir plan de accién con base en resultados de las inspecciones

e Establecer indicadores para evaluar programa de inspecciones

e (Garantizar el cumplimiento de requisitos legales

e Evaluar y seleccionar adecuadamente los elementos de protecciéon
personal

e Mantener inventario de Dotacion, y garantizar la adquisicion y
reposicion de esta

e Realizar seguimiento a compromisos de las reuniones del COPASO

e Llevar control de Registros fisicos y magnéticos

e Establecer Indicadores del area de Seguridad y Salud.

e Registrar informacion estadistica de primeros auxilios, ausentismos,
morbilidad

e Garantizar el cumplimiento de las restricciones laborales a los casos de
enfermedad laboral o comun.

e Participar activamente en reuniones con la ARL y la Gerencia en temas
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. .. . © Carrera 7 #156-10
e Realizar control y seguimiento a contratistas.

Torre Krystal Of. 3004 - Bogota - Colombia
Q (+571)7431755 [J 3108556107

0@ @ @nodosgyc @ www.nodosgyc.com
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GERENCIA Y CONSTRUCCION

e Realizar reporte de condiciones inseguras

Supervision constante en planta

Implementar y evaluar Programas de Seguridad y Salud

Implementar programa de manejo ambiental, realizar seguimiento

Elaborar informes para el ministerio del medio ambiente

e Establecer e implementar plan de manejo ambiental en las obras

e Organizar e implementar la certificacion de todos los trabajadores en
trabajos en altura

La anterior certificacion se expide a los 24 dias del mes de abril de 2024

Atentamente,

o nuso

LAURA CAROLINA QUINTERO

Departamento de Recursos Humanos.
Directora de Recursos Humanos

© Carrera7 #156-10
Torre Krystal Of. 3004 - Bogota - Colombia
Q (+571)7431755 [ 3108556107

@ ©® @nodosgyc @ www.nodosgyc.com
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GESTORA DE PROYECTOS SOCIALES SOSTENIBLES

La suscrita Directora General del Departamento de Recurso Humano de la Fundacion
Creemos juntos Identificada con NIT: 900352157- 2 se permite:

CERTIFICAR

Que la sefiorita: Erica Paola Quintero Rojas identificada con la CC.1010188117 de Bogota Presto
sus servicios a nuestra Organizacion desde el 18 de julio del 2020, al 20 de diciembre del 2.021,
desempefiandose como Ingeniera Ambiental.

Sus funciones fueron:

v Programar y dar capacitaciones técnicas en lo referente a medio ambiente y manejo ambiental
a la poblacion.

v Dar a conocer a la comunidad las normas o procedimientos del PMA.

v Divulgar las normas expedidas a las comunidades competentes y promover su cumplimiento.

v Programar inspecciones periodicas, verificar las condiciones y/o la implementacion de los
correctivos y acciones tomadas.

v' Formular proyectos ambientales, teniendo como base los conceptos y lineas de inversion.

Desarrollo un trabajo honesto, responsable, y cumpliendo con todas sus actividades.

Cualquier informacion adicional con gusto sera suministrada en nuestros nimeros telefénicos
3008941740

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogota a los 3 dias del mes de Septiembre de
2.022.

Cordialmente,

Y Vres <

i

ANA DARLEY RETALLACK
Directora Talento Humano
Ce. 3008941740



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE Proc. #

AMBIENTE

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE Folios: 2 Anexos: 0
6094926 Radicado # 2023EE279151 Fecha: 2023-11-27
Tercero: 1010188117 - ERICA PAOLA QUINTERO ROJAS

SECRETARIO

Tipo Doc.: Oficio de salida Clase Doc.: Salida

LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

NIT. 899.999.061-9
CERTIFICA:

Nombre / Persona
Natural o Juridica

ERICA PAOLA QUINTERO ROJAS

Cédula No. / NIT

1.010.188.117

Contrato No.

SDA-CPS-20221873

Fecha de Suscripcion

20 de octubre de 2022

Fecha de Inicio

24 de octubre de 2022

Fecha de Terminacion

23 de diciembre de 2022

Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR LA ESTRATEGIA DE
PARTICIPACION EN LAS 20 LOCALIDADES, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION
7657.

Tipo de Contrato

Contrato de prestacion de servicios profesionales

Valor Inicial del Contrato $8.818.000

Plazo Inicial del Contrato 2 meses

Valor Final Ejecutado $ 8.818.000

Plazo Final Ejecutado 2 meses

Dependencia Oficina de Participacion, Educacién y Localidades
Estado del contrato Terminado

Lugar de Ejecucién Bogota D.C.

Obligaciones
Especificas

1 Articular y ejecutar acciones relacionadas con el programa Mujeres que Reverdecen en
el marco de los procesos de gestion ambiental local.

2 Apoyar a las Alcaldias Locales en la formulacién de los proyectos ambientales,
teniendo como base los conceptos de gasto y lineas de inversion del Sector Ambiente,
siendo enlace directo con la Subdireccion de Politicas y Planes Ambientales Locales.

3 iEjercer la Secretaria Técnica de las Comisiones Ambientales Locales, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 575 de 2011, garantizando la aprobacién y firma de las actas,
haciendo seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos y al Plan de Accion
de la instancia, diligenciando los instrumentos establecidos para este fin.

4 Realizar las actividades relacionadas con la formulacion e implementacién de los Planes
Ambientales Locales, apoyando desde la Comision Ambiental Local la actualizacion de
los diagndsticos ambientales y la elaboracion de los informes ejecutivos en articulacion
con la Alcaldia Local.

5 Vincular a la ciudadania en procesos estratégicos locales que fomenten la participacion,
con acciones que conlleven a la solucién de las Situaciones Ambientales Conflictivas y al
cumplimiento de las obligaciones de las Politicas Publicas Sectoriales y Poblacionales
asighadas a la OPEL.

6 {Participar en las instancias o espacios de participaciéon local y distrital a los que sea
convocado o asignado, articulando acciones en sus planes de accién que vayan en

concordancia con los Planes de Accion de la CAL.

*
Secretaria Distrital de Ambiente \
34'}.:_,,

Av. Caracas N° 54-38

PBX: 3778899 / Fax: 3778930
www.ambientebogota.gov.co
Bogota, D.C. Colombia

BOGOT.



7 Mantener actualizada la base de datos de actores y organizaciones ambientales de la
localidad.

8 Atender los requerimientos del Plan Institucional de Respuesta a Emergencias - PIRE de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad.

9 Atender de manera oportuna las reuniones de seguimiento del equipo de participacion,
para el cumplimiento de metas y compromisos.

10 iLas demas actividades complementarias que se requieran en desarrollo del objeto:
contractual.

11 Presentar informe final que contenga un analisis de la gestion realizada en el plazo del

contrato y el estado de cada proceso, a fin de garantizar la continuidad de los mismos.

C@@r@@

CAROLINA DEL PILAR PINEDA MURCIA
SUBDIRECCION CONTRACTUAL

Elaboré:

MONIKA MARIA FONSECA REVELO
Revisé:

LAURA XIMENA CORREDOR MENDOZA

Aprobé:
Firmo:

CAROLINA DEL PILAR PINEDA MURCIA

Secretaria Distrital de Ambiente
Av. Caracas N° 54-38

PBX: 3778899 / Fax: 3778930
www.ambientebogota.gov.co
Bogota, D.C. Colombia

CONTRATO 20231484

CPS: DE 2023 FECHA EJECUCION: 22/11/2023
. CONTRATO 20230021 .

CPS: DE 2023 FECHA EJECUCION: 27/11/2023

CPS: SUBDIRECTORA FECHA EJECUCION: 27/11/2023

K
BOGOT




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE Proc. #

AMBIENTE

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
6268256 Radicado # 2024EE109432 Fecha: 2024-05-22
1010188117 - ERICA PAOLA QUINTERO ROJAS

SECRETARIO
Tipo Doc.: Oficio de salida

Folios: 2 Anexos: 0

Tercero:

Clase Doc.: Salida

LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
NIT. 899.999.061-9
CERTIFICA:

Nombre / Persona
Natural o Juridica

ERICA PAOLA QUINTERO ROJAS

Cédula No. / NIT

1.010.188.117

Contrato No. SDA-CPS-20230149
Fecha de Inicio 27 DE ENERO DE 2023
Fecha de Terminacion 26 DE NOVIEMBRE DE 2023
Terminacion Anticipada NO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR LA ESTRATEGIA DE PARTICIPACION

Objeto QUE SE ADELANTA EN LAS LOCALIDADES DE BOGOTA.
Tipo de Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Valor del Contrato $44.090.000
Plazo del Contrato 10 MESES
Dependencia OFICINA DE PARTICIPACION, EDUCACION Y LOCALIDADES
Estado del contrato TERMINADO
Lugar de Ejecucion Bogota D.C.

Obligaciones
Especificas

1 Entregar y hacer seguimiento mensual de un plan de trabajo para la gestion ambiental local que
incluya el cumplimiento de los compromisos de la CAL, el PAL, el CLG y demas instancias en las
que tenga competencia la SDA.

2 Orientar a la Alcaldia Local asignada en la formulacién de los proyectos ambientales, teniendo
como base los conceptos de gasto y lineas de inversién del Sector Ambiente, siendo enlace con la
Subdireccion de Politicas y Planes Ambientales.

3 Ejercer la Secretaria Técnica de las Comisiones Ambientales Locales, garantizando la aprobacion
y firma de las actas, haciendo seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos y al Plan
de Accidn de la instancia de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 575 de 2011, actualizando la
matriz de seguimiento determinada para tal fin, de manera mensual.

4 Desarrollar actividades en el marco de la formulacién e implementacion de los Planes Ambientales
Locales, apoyando desde la Comision Ambiental Local la actualizacion de los diagnésticos
ambientales y la elaboracion de los informes ejecutivos en articulacion con la Alcaldia Local

5 iEjecutar acciones para vincular a la ciudadania en procesos de participacion ambiental local que
coadyuven a la transformacion de las Situaciones Ambientales Conflictivas locales y al
cumplimiento de las de las Politicas Publicas Sectoriales y Poblacionales asignadas a la OPEL.

6 Participar en las instancias o espacios de participacion local y distrital a los que sea convocado o
asignado, articulando acciones en sus planes de accidn que vayan en concordancia con los Planes
de Accion de la CAL, actualizando la matriz de seguimiento determinada para tal fin, de manera
mensual.

7 Consolidar y mantener actualizada la base de datos de actores y organizaciones ambientales de la

localidad a través de la matriz correspondiente.

Secretaria Distrital de Ambiente
Av. Caracas N° 54-38

n

PBX: 3778899 / Fax: 3778930

www.ambientebogota.gov.co
Bogota, D.C. Colombia

BOGOT.




8 iAtender los requerimientos del Plan Institucional de Respuesta a Emergencias - PIRE de acuerdo:
con |os lineamientos establecidos por la entidad.

9 Asistir a las reuniones de seguimiento del equipo de participacion, para la verificacién del
cumplimiento de metas y compromisos.

10 Las demas actividades complementarias que se requieran en desarrollo del objeto contractual.

11 Presentar informe final que contenga un analisis de la gestién realizada en el plazo del contrato y:

el estado de cada proceso, a fin de garantizar la continuidad de los mismos.

KAREN ADRIANA DUARTE MAYORGA
SUBDIRECCION CONTRACTUAL

Elaboré:
MONIKA MARIA FONSECA REVELO CPS: SDA-CPS-20240758 FECHA EJECUCION: 15/05/2024
Revisé:
MONIKA MARIA FONSECA REVELO CPS: SDA-CPS-20240758 FECHA EJECUCION: 15/05/2024
SEBASTIAN FERREIRA GUZMAN CPS: SDA-CPS-20240538 FECHA EJECUCION: 21/05/2024
Aprobo:
Firmé:
KAREN ADRIANA DUARTE MAYORGA CPS: FUNCIONARIO FECHA EJECUCION: 22/05/2024
»*
Secretaria Distrital de Ambiente
Av. Caracas N° 54-38 ¥

PBX: 3778899 / Fax: 3778930

www.ambientebogota.gov.co
Bogota, D.C. Colombia





