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Consejo Superior de la Judicatura 
Dirección Ejecutiva de Administración Judicial 

INFORME DE EXPERIENCIA DEL PERSONAL 
CONTRATO DE OBRA  

 
CONTRATO No.     : 222-2025 de 09 de octubre de 2025 
  
OBJETO  : Realizar la demolición del edificio de la Calle 85 

No. 11-96 
 
DOCUMENTOS ENTREGADOS  Documento de identidad 

Copia tarjeta profesional 
Certificaciones de vigencia y antecedentes 
Acreditación de formación 
Certificaciones de acreditación de experiencia 

 
EXPERIENCIA DEL PERSONAL 
 
Personal inicial propuesto y verificado 
 

222-2025 PROPONENTE: MEGACONSTRUCCIONES Y CONSULTORÍAS SAS  

DIRECTOR DE OBRA 
(Permanencia Mínimo Obra 50%) ING. JAIME PIRAGUA 

Cumple Experiencia 
Profesional mayor a 8 años 

Participación 2 Contratos de 
Demolición Más de 2000 m2 

INGENIERA AMBIENTAL 
(Permanencia Mínimo Obra 50%) 

Ing. SARA INÉS 
ALVARADO CARVAJAL  

Acredita Experiencia 
Profesional de más de 2 
años – Certifica Manejo 

Residuos y Certificación 3 
contratos 

INGENIERA SST – RESIDENTE 
(Permanencia en Obra: 100%) 

Ing. DIANA KATHERINE 
RUBIO PAREDES 

Acredita Experiencia 
Profesional mayor a 2 años 

Actividades HSEQ  
 
Se verificó las credenciales profesionales del personal que estará vinculado en el 
proyecto. 
 
Nota: Mediante comunicado MC-222-2025-OF-0015 del 04 de julio de 2026 la firma 
Megaconstrucciones y Consultorías SAS, solicitó cambio de la profesional Ing. Diana 
Katherine Rubio Paredes, por la profesional Ing. Erica Paola Quintero, para lo cual 
adjuntó las razones, las credenciales y la experiencia. 
 

INGENIERA SST – RESIDENTE 
(Permanencia en Obra: 100%) 

Ing. ERIKA PAOLA 
QUINTERO ROJAS 

Acredita Experiencia 
Profesional mayor a 2 
años Actividades HSEQ  
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CONCEPTO FINAL 
 
Se autoriza el retiro de la Ing. Diana Katherine Rubio Paredes e ingreso de la profesional 
Erika Paola Quinterpo Rojas, quien cumple con los requisitos solicitados en el pliego de 
condiciones del contrato suscrito. 
 
Se expide la presente a los seis (06) días del mes de julio de 2026. 

 
 
 

JUAN MANUEL PIÑEROS PIÑEROS 
Supervisor 

Contrato 222 de 2025 
 

Mobile User



 
 

COLOMBIA – BOGOTA – CALLE 72 # 15 – 86 OFICINA 507 TELÉFONOS: 3125355743  
megacyc@hotmail.com 

 
 

Bogotá D.C., 04 de julio de 2026 

 MC-222-2025-OF-0015 

Señores: 

Rama Judicial – Dirección Ejecutiva de Administración Judicial 

Ciudad 

Atn.: Arq.Piñeros 

Supervisor contrato de obra No 222 de 2025 

 

Referencia: Realizar la demolición del edificio de la Calle 85 No. 11-96. Contrato de Obra 

No. 222 de 2025. 

 

Asunto: Solicitud de prórroga del plazo de ejecución del Contrato No. 222 de 2025. 

 

Cordial saludo, Arq. Piñeros. 

 

Referencia: Realizar la demolición del edificio de la Calle 85 No. 11-96. Contrato de Obra 

No. 222 de 2025. 

 

Asunto:  Solicitud de cambio de profesional SISO CONTRATO DE OBRA PÚBLICA No. 222 DE 

2022 

Por medio de la presente, solicitamos de manera atenta sea evaluada y aprobada la 

solicitud de cambio del Profesional SISO. Lo anterior, en razón a que la ingeniera civil Diana 

Katherine Rubio Paredes, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.049.636.766 y 

matrícula profesional No. 15202-344281, quien fue avalada inicialmente para desempeñar 

dicho cargo, actualmente no cuenta con la disponibilidad requerida para atender la 

ejecución del proyecto. Esta situación obedece al tiempo durante el cual el contrato 

permaneció suspendido, circunstancia que dio lugar a que la profesional adquiriera 

compromisos laborales en otro proyecto, encontrándose actualmente vinculada a su 

ejecución, lo que le impide asumir la dedicación del ciento por ciento (100 %) exigida por 

la Entidad. 

En consecuencia, se propone como reemplazo a la ingeniera ERICA PAOLA QUINTERO 

ROJAS, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.010.188.117 de Bogotá, con 

matrícula profesional No. 25238-324291, vigente, quien cuenta con título profesional en 

Ingeniería Ambiental, Especialización en Gerencia de Seguridad y Salud en el Trabajo y 

Licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con el perfil exigido por 

la Entidad para el desempeño de dicho cargo. 

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico, documento que 

hace parte integral del proceso de selección publicado en la plataforma SECOP II, 

específicamente en el Capítulo Cinco, numeral 5.1 – Requisitos del personal del 

Contratista, el cual dispone que el contratista deberá contar con un equipo mínimo de 

profesionales y técnicos que cumplan con los perfiles allí definidos. 
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 En este sentido, el numeral citado establece como requisito que el Profesional SISO sea 

técnico, tecnólogo o profesional con especialización en un área de Seguridad y Salud en 

el Trabajo y con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo. Frente a dichos 

requisitos, la ingeniera ERICA PAOLA QUINTERO ROJAS acredita: 

• Título profesional en Ingeniería Ambiental (Anexo 1).  

• Especialización en Gerencia de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 2).  

• Licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 3). 

 

En consecuencia, cumple integralmente con los requisitos de formación académica y 

habilitación profesional exigidos por la entidad. 

Adicionalmente, el pliego de condiciones exige acreditar "Experiencia como residente 

SST en obras civiles donde se certifiquen las actividades de HSEQ", indicando igualmente 

que la dedicación certificable deberá corresponder al 100 %, de lo contrario la 

experiencia será afectada proporcionalmente. 

Dicho requisito se encuentra debidamente acreditado, tal como se evidencia en el 

Anexo 4, correspondiente a la certificación de experiencia aportada para la evaluación 

de la profesional propuesta. 

En mérito de lo expuesto, solicitamos respetuosamente a la Entidad evaluar y aprobar el 

cambio del Profesional SISO, por cuanto la profesional propuesta cumple con la totalidad 

de los requisitos académicos, profesionales y de experiencia establecidos en el Capítulo 

Cinco, numeral 5.1 del Anexo Técnico. 

Quedamos atentos a cualquier información o documentación adicional que la Entidad 

considere necesaria para el trámite de la presente solicitud. 

Atentamente, 

 

 

 

David Fernando Tocarruncho Pineda 

R.L Mega Construcciones y Consultorías S.A.S 
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CARTA DE COMPROMISO 

 

 

Señores 

Consejo Superior de la Judicatura 

Dirección Ejecutiva de Administración Judicial 

Carrera 7 No. 27 – 18 

Bogotá D.C. – Colombia 

Referencia: Contrato No. 222 de 2025 – “Realizar la demolición del edificio 

ubicado en la Calle 85 No. 11-96.” 

Asunto: Carta de compromiso  

Respetados señores: 

 

Yo, ingeniera ERICA PAOLA QUINTERO ROJAS, identificada con cédula de 

ciudadanía No. 1.010.188.117 de Bogotá, con matrícula profesional No. 

25238-324291 vigente, con formación como Profesional con especialización 

en Seguridad y Salud en el Trabajo y Licencia vigente en SST, me 

comprometo a ejercer mis funciones como Residente de Seguridad y Salud 

en el Trabajo, con una dedicación del 100 % durante la ejecución del 

contrato mencionado en la referencia. 

 

Atentamente, 

 

 

 

ERICA PAOLA QUINTERO ROJAS  

C.C. No. 1.010.188.117 de Bogotá  

Ingeniera Ambiental
Esp. Seguridad y Salud en el Trabajo (con Licencia)  

M.P. No. 25238-324291 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 



Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4568657

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que ERICA PAOLA QUINTERO ROJAS, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
1010188117, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en 
la profesión de INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 25238-324291 desde el 18 
de Febrero de 2016, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 198.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los cuatro (04) días del mes de Julio 
del año dos mil veintiseis (2026).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



 







Resolución 1500-67.10/1565 del 02 de Agosto de 2023, Secretaria de Educación de Villavicencio

Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, Resolución 8799 del 25 de Agosto de 2023, Secretaria de Salud del Meta

Certificación ISO 9001:2015 LL-C (certification) Nº 574225

CERTIFICA QUE:

ERICA PAOLA QUINTERO ROJAS
Con Cédula de Ciudadanía N° 1.010.188.117

Realizó y Aprobó el Curso de

PRIMEROS AUXILIOS Y PRIMER RESPONDIENTE 

Con una intensidad de (20) horas

Aprobó el día 11-04-2026 - Válido hasta el día 10-04-2027

Código de validación: PR009764

Alex Fernando Bustamante Beltrán
Director

Yovanny Vanegas Rodríguez
Secretario

Para verificar la autenticidad de este certificado dirijase a la página web www.prointsst.com
o envie un correo a gerencia@prointsst.com Celular: 318 679 2290   
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ARQUITECTURA Y ESPACIOS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS 
NIT: 900.365.930-6 

  
 
 

 
CERTIFICA QUE 

 
 
La señora  ERICA PAOLA QUINTERO ROJAS,  identificada con CC No. 1.010.188.117 de Bogotá  
laboro  en la compañía en el periodo comprendido del 11 de marzo 2021 al  hasta el día  el 15 de 
mayo del 2022, con el cargo de  RESIDENTE DE OBRA SISO, cumpliendo las siguientes 
funciones: 
 

Identificación de Peligros y Valoración de Riesgos 

Identificación, priorización Y gestión de necesidades de prevención y protección 
colectiva e individual 

Definición de Recursos y Responsabilidades 

Diseño e implementación de los programas de gestión del riesgo y sistemas o programas 
de vigilancia epidemiológica 

Diseño de controles administrativos para la prevención y protección colectiva e individual 

Diseño de controles de eliminación, sustitución, controles de ingenieria, administrativos y 
EPP 

Diseño e implementación del Plan anual de trabajo del SGSST 

Diseño e implementación de medidas de mantenimiento preventivo para maquinas, 
equipos, herramientas, instalaciones locativas, alumbrado, redes eléctricas e hidráulicas. 

Diseño de medidas de selección, dotación mantenimiento, reposición y registro de 
Elementos de Protección Personal. 

Diseño e implementación del Plan de emergencias y sus actividades 

Supervisión de medidas de orden y aseo 

Realización de la revisión por la Dirección 

Identificación y evaluación de requisitos legales 

Diseño e implementación del Plan anual de capacitación y Formaciones relativas al 
sistema de gestión de seguridad y salud 



 

Inspecciones y observaciones de seguridad 

Seguimiento a la implementación de medidas implementadas 

Auditoría interna al SGSST 

Implementación de AC y AP 

Plan de Mejora 

Realización de Procedimientos de trabajo seguro y cumplimiento de normas de seguridad 

Procurar el cuidado integral de su salud 

Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud 

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la empresa 
Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos 
latentes en su sitio de trabajo 
Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo definido 
en el plan de capacitación del SG–SST 
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

Reportar los incidentes e accidentes laborales 

 
 
 
Se expide la presente certificación en la ciudad de Bogotá D.C  a los veintiocho dias  (28)  días del 
mes de Septiembre de  2022. 
 
 
Cordialmente, 
 
 

 
 
CLAUDIA MAYELI GUERRERO 
Financiera Administrativa 
Tel: + 3203557605 
Email: mayelig@ayeproyectos.com 
 

 





 

 

 
 

NODOS GERENCIA Y CONSTRUCCION S.A.S 
NIT 900172805-4 

CERTIFICA: 

 
Que la señora ERICA PAOLA QUINTERO ROJAS , identificada con la cedula de 
ciudadanía No 1.010.188.117 de Bogotá, trabajo en esta empresa desde el 07 de Mayo 
de 2018 Hasta el 16 de Julio de 2020, con contrato a término Fijo desempeñando el 
cargo Coordinadora HSEQ, con un  Salario mensual ($2.226.000) (Dos Millones Ciento 
Veinte mil  Pesos Mcte). 
Cumplió con las siguientes funciones: 
 

 Reportar los accidentes de trabajo a la ARL  
 Realizar investigaciones y estadísticas de accidentalidad y ausentismo  
 Mantener registro de accidentes y casi accidentes. 
 Determinar indicadores para evaluar el programa de capacitación en 

SGSST  
 Establecer planes de acción de acuerdo con las tendencias encontradas  
 Realizar Inducciones con las respectivas evaluaciones en aspectos de 

SST  
 Realizar reinducciones con las respectivas evaluaciones en SST  
 Realizar inspecciones de SST de acuerdo con el cronograma  
 Llevar registros de inspecciones.  
 Definir plan de acción con base en resultados de las inspecciones 
 Establecer indicadores para evaluar programa de inspecciones  
 Garantizar el cumplimiento de requisitos legales  
 Evaluar y seleccionar adecuadamente los elementos de protección 

personal  
 Mantener inventario de Dotación, y garantizar la adquisición y 

reposición de esta  
 Realizar seguimiento a compromisos de las reuniones del COPASO  
 Llevar control de Registros físicos y magnéticos  
 Establecer Indicadores del área de Seguridad y Salud.  
 Registrar información estadística de primeros auxilios, ausentismos, 

morbilidad  
 Garantizar el cumplimiento de las restricciones laborales a los casos de 

enfermedad laboral o común.  
 Participar activamente en reuniones con la ARL y la Gerencia en temas 

de Seguridad y Salud en el Trabajo.  
 Realizar control y seguimiento a contratistas.  



 

 

 
 
 
 

 Realizar reporte de condiciones inseguras  
 Supervisión constante en planta  
 Implementar y evaluar Programas de Seguridad y Salud 
 Implementar programa de manejo ambiental, realizar seguimiento 
 Elaborar informes para el ministerio del medio ambiente 
 Establecer e implementar plan de manejo ambiental en las obras 
 Organizar e implementar la certificación de todos los trabajadores en 

trabajos en altura 
 
 
 
 
 
La anterior certificación se expide a los 24 días del mes de abril de 2024 
 
 
 
 
Atentamente, 
 

 
 
 
LAURA CAROLINA QUINTERO 
Departamento de Recursos Humanos. 
Directora de Recursos Humanos  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
La suscrita Directora General del Departamento de Recurso Humano de la Fundación 

Creemos juntos Identificada con NIT: 900352157- 2 se permite: 
 
 

 

CERTIFICAR 
 
 
Que la señorita: Erica Paola Quintero Rojas identificada con la CC.1010188117 de Bogotá Presto 
sus servicios a nuestra Organización desde el 18 de julio del 2020, al 20 de diciembre del 2.021, 
desempeñándose como Ingeniera Ambiental.  
 
Sus funciones fueron:  
 

✓ Programar y dar capacitaciones técnicas en lo referente a medio ambiente y manejo ambiental 
a la población.  

✓ Dar a conocer a la comunidad las normas o procedimientos del PMA.  

✓ Divulgar las normas expedidas a las comunidades competentes y promover su cumplimiento.  

✓ Programar inspecciones periódicas, verificar las condiciones y/o la implementación de los 
correctivos y acciones tomadas.  

✓ Formular proyectos ambientales, teniendo como base los conceptos y líneas de inversión.  
 
Desarrollo un trabajo honesto, responsable, y cumpliendo con todas sus actividades.  
 
Cualquier información adicional con gusto será suministrada en nuestros números telefónicos 
3008941740  
 
La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá a los 3 días del mes de Septiembre de 
2.022.  
 
 
 
Cordialmente, 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
ANA DARLEY RETALLACK 
Directora Talento Humano  
Ce. 3008941740 
 
 
 
 
 

Carrera 101 No. 150ª-60 - TELÉFONOS DE CONTACTO: Cel.3008941740 - fund.cree@gmail.com 
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LA SECRETARÍA DISTRITAL DE AMBIENTE
NIT. 899.999.061-9

CERTIFICA:

Nombre / Persona
Natural o Jurídica ERICA PAOLA QUINTERO ROJAS

Cédula No. / NIT 1.010.188.117
  
Contrato No. SDA-CPS-20221873
Fecha de Suscripción 20 de octubre de 2022
Fecha de Inicio 24 de octubre de 2022
Fecha de Terminación 23 de diciembre de 2022

Objeto
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR LA ESTRATEGIA DE 
PARTICIPACIÓN EN LAS 20 LOCALIDADES, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN 
7657.

Tipo de Contrato Contrato de prestación de servicios profesionales
Valor Inicial del Contrato $8.818.000
Plazo Inicial del Contrato 2 meses
Valor Final Ejecutado $ 8.818.000
Plazo Final Ejecutado 2 meses
Dependencia Oficina de Participación, Educación y Localidades
Estado del contrato Terminado
Lugar de Ejecución Bogotá D.C.

Obligaciones
Específicas

1 Articular y ejecutar acciones relacionadas con el programa Mujeres que Reverdecen en 
el marco de los procesos de gestión ambiental local.

2 Apoyar a las Alcaldías Locales en la formulación de los proyectos ambientales,
teniendo como base los conceptos de gasto y líneas de inversión del Sector Ambiente,
siendo enlace directo con la Subdirección de Políticas y Planes Ambientales Locales.

3 Ejercer la Secretaria Técnica de las Comisiones Ambientales Locales, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 575 de 2011, garantizando la aprobación y firma de las actas,
haciendo seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos y al Plan de Acción
de la instancia, diligenciando los instrumentos establecidos para este fin.

4 Realizar las actividades relacionadas con la formulación e implementación de los Planes 
Ambientales Locales, apoyando desde la Comisión Ambiental Local la actualización de 
los diagnósticos ambientales y la elaboración de los informes ejecutivos en articulación 
con la Alcaldía Local.

5 Vincular a la ciudadanía en procesos estratégicos locales que fomenten la participación, 
con acciones que conlleven a la solución de las Situaciones Ambientales Conflictivas y al 
cumplimiento de las obligaciones de las Políticas Públicas Sectoriales y Poblacionales 
asignadas a la OPEL.

6 Participar en las instancias o espacios de participación local y distrital a los que sea 
convocado o asignado, articulando acciones en sus planes de acción que vayan en 
concordancia con los Planes de Acción de la CAL.
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7 Mantener actualizada la base de datos de actores y organizaciones ambientales de la
localidad.

8 Atender los requerimientos del Plan Institucional de Respuesta a Emergencias - PIRE de 
acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad.

9 Atender de manera oportuna las reuniones de seguimiento del equipo de participación,
para el cumplimiento de metas y compromisos.

10 Las demás actividades complementarias que se requieran en desarrollo del objeto 
contractual.

11 Presentar informe final que contenga un análisis de la gestión realizada en el plazo del 
contrato y el estado de cada proceso, a fin de garantizar la continuidad de los mismos.

CAROLINA DEL PILAR PINEDA MURCIA
SUBDIRECCIÓN CONTRACTUAL

Elaboró:

MONIKA MARIA FONSECA REVELO CPS: CONTRATO 20231484 
DE 2023 FECHA EJECUCIÓN: 22/11/2023

Revisó:

LAURA XIMENA CORREDOR MENDOZA CPS: CONTRATO 20230021 
DE 2023 FECHA EJECUCIÓN: 27/11/2023

Aprobó:
Firmó:

CAROLINA DEL PILAR PINEDA MURCIA CPS: SUBDIRECTORA FECHA EJECUCIÓN: 27/11/2023
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LA SECRETARÍA DISTRITAL DE AMBIENTE
NIT. 899.999.061-9

CERTIFICA:

Nombre / Persona
Natural o Jurídica ERICA PAOLA QUINTERO ROJAS

Cédula No. / NIT 1.010.188.117
Contrato No. SDA-CPS-20230149

Fecha de Inicio 27 DE ENERO DE 2023
Fecha de Terminación 26 DE NOVIEMBRE DE 2023

Terminación Anticipada NO

Objeto PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR LA ESTRATEGIA DE PARTICIPACIÓN 
QUE SE ADELANTA EN LAS LOCALIDADES DE BOGOTÁ.

Tipo de Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
Valor del Contrato $44.090.000
Plazo del Contrato 10 MESES

Dependencia OFICINA DE PARTICIPACION, EDUCACION Y LOCALIDADES
Estado del contrato TERMINADO
Lugar de Ejecución Bogotá D.C.

Obligaciones
Específicas

1 Entregar y hacer seguimiento mensual de un plan de trabajo para la gestión ambiental local que 
incluya el cumplimiento de los compromisos de la CAL, el PAL, el CLG y demás instancias en las 
que tenga competencia la SDA.

2 Orientar a la Alcaldía Local asignada en la formulación de los proyectos ambientales, teniendo 
como base los conceptos de gasto y líneas de inversión del Sector Ambiente, siendo enlace con la 
Subdirección de Políticas y Planes Ambientales.

3 Ejercer la Secretaría Técnica de las Comisiones Ambientales Locales, garantizando la aprobación 
y firma de las actas, haciendo seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos y al Plan 
de Acción de la instancia de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 575 de 2011, actualizando la 
matriz de seguimiento determinada para tal fin, de manera mensual.

4 Desarrollar actividades en el marco de la formulación e implementación de los Planes Ambientales 
Locales, apoyando desde la Comisión Ambiental Local la actualización de los diagnósticos 
ambientales y la elaboración de los informes ejecutivos en articulación con la Alcaldía Local

5 Ejecutar acciones para vincular a la ciudadanía en procesos de participación ambiental local que 
coadyuven a la transformación de las Situaciones Ambientales Conflictivas locales y al 
cumplimiento de las de las Políticas Públicas Sectoriales y Poblacionales asignadas a la OPEL.

6 Participar en las instancias o espacios de participación local y distrital a los que sea convocado o 
asignado, articulando acciones en sus planes de acción que vayan en concordancia con los Planes 
de Acción de la CAL, actualizando la matriz de seguimiento determinada para tal fin, de manera 
mensual.

7 Consolidar y mantener actualizada la base de datos de actores y organizaciones ambientales de la 
localidad a través de la matriz correspondiente.
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8 Atender los requerimientos del Plan Institucional de Respuesta a Emergencias - PIRE de acuerdo 
con los lineamientos establecidos por la entidad.

9 Asistir a las reuniones de seguimiento del equipo de participación, para la verificación del 
cumplimiento de metas y compromisos.

10 Las demás actividades complementarias que se requieran en desarrollo del objeto contractual.
11 Presentar informe final que contenga un análisis de la gestión realizada en el plazo del contrato y 

el estado de cada proceso, a fin de garantizar la continuidad de los mismos.
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