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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
795 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE CcC 32182038
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a
la Agencla para la Relncorporac\on y \a Normalizacién ARN - Direccién ANTIOQUIA ~ APARTADO
de L 1 Territorial para apoyar el desarrollo,
de acciones i ala orientacion,
acompafiamiento y atencion integral en salud de la poblacion sujeto, incorporando
los enfoques diferenciales en el marco de todos los procesos de atencion de la
Entidad. A
ARN URABA

9. OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion
a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin
que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés,
debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

No aplica

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

No aplica

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de
la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el
momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para
efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas,
inclusive el del tltimo mes de ejecucion.

Si

E de la gestion y archivo de la documentacion que le sea
entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo
General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad
de la Informacion.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad
Preventiva GAM- 01 establecido por la ARN.

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados
con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.

Si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen
vigente de con lo en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

1.

~

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la
ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Si

1

@

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Si

14

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios
en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

1!

o

Participar activamente en las inducciones, | e charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la |mplementaclcn de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

1

o

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con
los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.

Si

1

IS

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion
en el Slslema de ion para la Reir ion y la Reir ion — SIRR en forma errada o
los li por la ARN, que haya generado un desembolso no
debldo de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en
que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA
CONTRATISTA pagaréa con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del
Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso
o descuento.

No aplica

1

©

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados
en el marco de la ejecucion del contrato.

No aplica

1!

©

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado,
salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacién del
servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de
identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna,
para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los
valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CU’\:‘?Z)IMIE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Desarrollar gestiones para facilitar el aseguramiento en

salud y acceso a servicios de atencién integral en salud

para la poblacion sujeto de atencién y su grupo familiar,
teniendo en cuenta a las personas con discapacidad,
con enfermedades de alto costo y personas mayores;

ademas del uso de mecanismos de exigibilidad del
derecho alasalud, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales, en el marco de los diferentes procesos
misionales de la Agencia.

Durante el presente mes se llevaron a cabo diversas al for de
en materia de mecanismos de exigibilidad del derecho a la salud. Estas acciones estuvieron dirigidas a
promover el conocimiento y la apropiacién de herramientas legales, administrativas y comunitarias que
permiten a la poblacion ejercer, defender y garantizar el acceso oportuno, integral y de calidad a los servicios
de salud. imi 3 Ias i fueron bajo la aplicacién de enfoques diferenciales,

las p: de los distintos grupos poblacionales. De esta
manera, se proplmé un proceso formativo inclusivo y panlclpauvo que favorecio el reconocimiento de

condicion

derechos yel de las i y para la gestién y defensa del derecho
fundamental a la salud.
e e | NOMERO DE
ACTIVIDAD DESRROLLADA PERSONAS | ACCION CUMPLIDA
ACTIVIDAD | ASISTENTES
Priesereos Loleld e lomab S 13.1.132_Fortalecer
prosssiisy 16 de junio - capacidades para la activacion
- fhegentiguinge ETCR Mutaté| FIRMANTES |de mocanismos de exighilidad
Nacional de Salud. definido y del derecho a la salud.
" objetvos, sicances, requstos y +
wakzados po 13.1.132_Fortalacer
17 de junio - | 9 des para la activacion
c conternos. acompatiacal  Chigorodd de mecanismos de exigiilidad
y s relacionados demoras en del derecho a la sakud
icutades pora ovas |
sunciones que atecta o goce secto dl derecho ala sak A par deesios aepcs 31142 Forslecer
O b om s ederects y seguic | 23 98 junio - 18 capacidades para la activacién
o Aparadd | FIRMANTES |de mecanismos de exigiilidad
del derecho a la salud
De igual manera, se diversas a facilitar el y garantizar el

acceso opununo alos sen/lclos de alenclon integral en salud de la poblacion objeto de atencion. Estas
acciones alai y superacion de barreras administrativas, asi como al
acompafiamiento y orientacion de las personas usuarias en los procesos relacionados con su vinculacion al
SlsKema General de Seguridad Social en Salud Y el acceso efectivo a los servicios requeridos.

A se las durante el periodo reportado:

CODIGO DEL

FIRMANTE/PARTICIPANTE DESCRIPCION BREVE DE LA ACTIVIDAD

GESTION CON EPS

Se gestioné con la EPS SAVIA SALUD la portabilidad del
Firmante quien actuaimente reside en el municipio de Mutata y|
se afiliado en el municipio de Murindo.

Se gestiond con la EPS SAVIA SALUD la portabilidad del
Firmante quien actualmente reside en el municipio de Mutata y|
se encontraba afiliado en el municipio de Murindo.

Se gestiond con la EPS SAVIA SALUD la portabilidad del
Firmante quien actualmente reside en el municipio de Turbo y
se afiliado en la ciudad de Medellin.

60-05326 SAVIA SALUD EPS

60-12356 SAVIA SALUD EPS

$0277-2023 SAVIA SALUD EPS

Evidencias:

+[1 DC_ACT. SALUD_1.3.1.1.3.2_ETCR MUTATA_16-06-2026
+11 DC_ACT. SALUD_1.3.1.1.3.2_CHIGORODO_17-06-2026
+1 DC_ACT. SALUD_1.3.1.1.3. APARTADO 23-06-2026

+0 LA_ACT. SALUD_1.3.1.1.3.2_ETCR MUTATA_16-06-2026
LA_ACT. SALUD_1.3.1.1.3.2_( CHIGORODO 17-06-2026
+0 LA_ACT.SALUD_1.3.1.1 APARTADO 23-06-2026

+.1 Solicitud Portabilidad_60-05326_19-06-2026

Solicitud Portabilidad_60-12356_22-06-2026

+1 Solicitud Portabilidad_S0277-2023_22-06-2026

Link de evidencias:
\\acr.int\gt\Apartado
ASEGURAMIENTO SALUD

. 2026\C: Jaitung_Femandez\C_#795_JUNIO_2026\1.

Apoyar la gestion y articulacion de la oferta institucional
publicay privada sociosanitaria existente en el area de
influencia del Grupo Territorial y realizar acciones de
ori i seguimiento y fidelizacion de la informacion
para que la poblacién sujeto de atenci6n participe de
esta oferta.

Durante el presente mes se adelantaron acciones orientadas a fortalecer la gestion y articulacion de la oferta
institucional publica y privada de caracter sociosanitario existente en el area de influencia del Grupo Territorial
ARN Urab4, a saber:

[ 26 de junio: Durante el periodo reportado se llevé a cabo una reunién de articulacion con la Subsecretaria
de aseguramiento la profeslonal Lizeth Pedrozo, de la Secretaria de Sa\ud de Aparladb con el propéslto de
planear la actividad a Ia accion 1.3.1.1.3.2 1to de para
la activacion de los de ilidad del derecho ala salud, la cual se desarrollara en el
corregimiento de San José de Apartadé. En el marco de la reunion se estructuré la agenda metodol6gica de la
jornada, definiendo el propésito de la actividad, los acuerdos para su desarrollo y los contenidos tematicos que
seran abordados. Entre estos se priorizé la socializacién de los principales mecanismos de exigibilidad del
derecho a la salud, tales como el derecho de peticion, la accion de tutela, la queja ante la Superintendencia
Nacional de Salud y la denuncia disciplinaria, asi como la identificacién de las entidades competentes ante las
cuales pueden interponerse estos mecamsmos de acuerdo con cada situacion. De igual manera, se concerté
lai ion de una ipativa basada en el trabajo en subgrupos, mediante el analisis de
casos préacticos relacionados con situaciones de sa\ud A partir de estos e]erclclos las personas participantes
deberan identificar el derecho de ili aplicable y definir la ruta de

los resultados seran socializados en plenaria con el fin de construir
conclusiones y fortalecer los conocimientos adquiridos durante la jornada.

Como resultado de este espacio de articulacion, la Secretaria de Salud de Apartadé y la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) Regional Uraba coordinaron la organizacion y desarrollo de la
actividad, programada para el dia 11 de julio.

Evidencias:
+[1 AR_REUNION SECRETARIA SALUD APDO-26-06-2026
+[1 LA_REUNION SECRETARIA SALUD APDO-26-06-2026

Link de evidencias:
\\acr.int\gt\Apartado

_2026\C Jaitung_Fermandez\C_#795_JUNIO_2026\2. OFERTA

INSTITUCIONAL

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1/06/2026 A

Acompaiiar los procesos de sensibilizacion y
apropiacion del enfoque diferencial de discapacidad
desde un modelo social, para la transversalizacion de
éste en las actividades misionales del grupo territorial,
promoviendo una cultura de inclusién y respeto.

Si

Durante el presente mes, y en cumplimiento de la obligacién contractual relacionada con el acompafiamiento a
los procesos de sensil amén y aproplaclén del enfoque diferencial de discapacidad desde el modelo social,
se visitas y a personas priori; por los enfoques
diferenciales de discapacidad, persona mayor y condicion de salud de alto costo. Estas acciones tuvieron
como propésito efectuar seguimiento a su estado de salud actual, verificar el acceso oportuno a los servicios
de salud y revisar las érdenes, izaci y demas requerimie que se er pendientes de
gestion.
[FECHA O LA| CODIGO DBL | ENFOGUE
ACTIVIDAD | FIRMANTE | DIFERENCIAL

DESCRIPCION BREVE DE LA ACTIVIDAD
El firantemanifesto que ha encontrado barreras para acceder a la copia de su historia clinica,
idocumento requerido para adelantar el trémite
la EPS no ha faciltado la entrega de dicho documento, dificultando la continuidad del proceso.
episodios de alergias cutneas y picazon en
diferentes partes del cuerpo, situacién que relaciona con la manipulacicn de sustancias
quimicas utiizadas en su actividad laboral. Frente a esta situacion, se brindo orientacicn sobre
la importancia de solicitar valoracion médica para determinar el origen de los sintomas y recibir
Asimismo, se le Ia entrega de su
historia clinica ante la EPS para avanzar en el proceso de certificacion de discapacidad.
Se desarrold la actividad mis y m
bm\es!u orientada a promover de poyos,
fortaleciendo la participacion activa de la persona en el ejercicio de sus derechos. Durante i
ml:lc:o se abordaron aspectos relacionados con las actividades cotidianas que realiza, las
fortalezas personales que reconoce, las dificultades derivadas de su condicion de
las redes de que cuenta y las de mejora para
fortalecer su bienestar y calidad de vida.

60-02664 | Discapacidad

1
Gl fisica

60-12083 | Discapacidad

114n fisica

[Durante e seguimiento se identifico la necesidad de gestionar ef rami de pan.mn hacia el
ucme 05 de salud, El
s y piemas, ‘o1 como difcutades

114n | 60-05326

mms rticul
|visuales que afectan algunas de sus actividades cohﬂnnus
Duvame la atencion se
|mi bienestar”, orientada a vdcnllﬁcu larla!ezns personales, redes de apoyo, “P“ﬂudes y
Discapacidad |"2CES/dades relacionadas con su proceso de nclsicn y bienestar €l partcipante manifesto
11an | 6oazess | ORI queas actidades que més contribuyen o su bienestar son os encuentros grupsles
porla ARN y & ia de la cual hace parte, espacios que

e permiten adquti y prsiiny R.soem asus

Hfortale _ una persona trabajadora,

[Se reakzs atencion indviual ffimanie de paz César Barios, afkado a Savia Sakud EPS

quien registra afiiacién en el municipio de Murindd, Antioquia. Durante el seguimiento se
114un | 60-12356 | ENfeMedad ligenifics (a necesidad de gestionar el tramite de portabiidad hacia el corregimiento de Nuevo
a0 costo  gelgn de Bajira, lugar donde reside actuaimente, con el propdsito de garantizar el acceso
oportuno a los servicios de sakid

8o costo

De igual manera, se participé en una reunion virtual el 4 de junio relacionada con el Convenio 1650 de 2021,
espacio en el que se socla]lzaron Ios avances del proceso y los ajustes razonables que seran implementados
para las personas i con ion de miembros con el fin de contribuir
al fortalecimiento de sus condiciones de inclusion y acceso a derechos. En el GT Uraba se identificaron 11
firmantes beneficiados con el convenio 1650 de 2021.

Evidencias:
*1 AR_VISITAS DOM_ATENC IND_ACT GRUPAL _11-06-2026

[ LA_VISITAS DOM_ATENC IND_11-06-2026

[ Planillaind_ATENC IND_11-06-2026

11 REUNION VIRTUAL_04062026_Enfocate6_Avances_Convenio1650
11 04062026_Enfocate6_Avances_Convenio1650

Link de evidencias:
\\acr.int\gt\Ap
DIFERENCIAL DISC

_2026\C Jaitung_Fernandez\C_#795_JUNIO_2026\3. ENFOQUE

Acompafiar el desarrollo de acciones aflrmatlvas y
ajustes que p la partici
inclusion, autonomfa y vida |ndependlente delas
con Di con Enfer de Alto
Costo y Personas Mayores sujetos de atencion de la
Entidad y su grupo familiar.

Con la finalidad de el de acciones afi yla de ajustes razonables
que promuevan la participacion, la inclusion, la autonomia y el proyecto de vida de las personas con enfoque
diferencial, durante el presente mes se desarrollaron las siguientes acciones:

En primera |ns!anc|a se |den!|f|co a las personas firmantes del Acuerdo de Paz que habian entregado la

la historia clinica. Posteriormente, se realizé el envio de dicha

informacion a la Gobernacion de Amloqula ]unlo con Ins respecllvos consennmlemos informados, con el fin
de dar inicio al proceso de 6n para la 6n de

Como resultado de esta gestion, la Gobernacién de Antioquia programé tele-consultas de valoracion con los
profesionales competentes, mediante las cuales se evalud la condicion de las personas priorizadas. Gracias a
este proceso, se logré la certificacion de discapacidad de tres personas en proceso de relncorporaclon
fortaleciendo asi su acceso a las medidas, icios y ajustes T enlar

vigente.

CODIGO | DISCAPACIDAD| FECHA DE
DEL CERTIFICADA | CERTIFICACION
FIRMANTE
60-10449 | FISICA
[ 6001478 | FisicA
6010530 | VISUAL

19jun-26
19-jun-26
23-jun-26

De igual manera, en el marco de esta obligacion contractual se realizé un ejerclclo de verlﬁcaclén y
confirmacion de once (11) personas firmantes del Acuerdo de Paz con de
prewamente identificadas. Como resultado de esta actividad, se confirmé la informacion de las personas

yse lid6 su vir ion al Convenio 1650 de 2021, suscrito con el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD). La |nformac|un fue remitida mediante correo electrénico el dia 10 de junio
de 2026 ala i de enfoques dif Ménica Alejand tdez, con el propésito de contribuir
a la consolidacion de la base de datos y facilitar la priorizacion de estas personas para la futura gestion y
entrega de las ayudas técnicas que correspondan, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

1650-2021 ARN - PNUD

'CODIGO DEL|
FIRMANTE | AMPUTACION NIVEL DE AMPUTACION
60-02702 _|Miembros superiores |Dedos de la mano: Se amputaron uno o mas dedos, incluyendo el hueso metacarpiano.
60-02664 | Miembros superiores |Dedos de la mano: Se amputaron uno o mas dedos, incluyendo el hueso metacarpiano.
60-07822 | Miembros superiores |Dedos de la mano: Se amputaron uno o mas dedos, incluyendo el hueso metacarpiano.
60-00829 | Miembros superiores | Transradial: Amputacion a través del antebrazo._
| 60-03701 | Miembros superiores [Transradial: Amputacién a través del antebrazo.
60-11036 | Miembros superiores |Dedos de la mano: Se amputaron uno o mas dedos, incluyendo el hueso metacarpiano.
60-03707 _|Miembros superiores |Dedos de la mano: Se amputaron uno o mas dedos, incluyendo el hueso metacarpiano.
_60-02692 | Miembros superiores |Dedos de la mano: Se amputaron uno o mas dedos, incluyendo el hy
60-07060 | Miembros superiores |Dedos de la mano: Se amputaron uno o mas dedos, incluyendo el hueso metacarpiano.
6005979 | Miembros superiores | Desarticulacién de la mufeca: Extirpacion de la mano a través de la articulacion de la mueca.
60-00579 | Miembros superiores et del hombro: Extirpacion del brazo a través de la articulacion del hombro.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1/06/2026 A

Ewdenmas
CertificadoDiscapacidad_60-10449
«[| CertificadoDiscapacidad_60-01478
CertificadoDiscapacidad_60-10530
1 REGISTRO EN SIRR_CERT DISCAPACIDAD_2-06-2026
+1 REGISTRO EN SIRR_CERT DISCAPACIDAD_24-06-2026
+1 REGISTRO EN SIRR_CERT DISCAPACIDAD_25- 06 2026
[ Tele consulta de i ion (I con Di )
*[1 Correo_valoraciones cert DISC_09-06-2026
«[I Correo_firmantes vinculados convenio 1650-2021_10-06-2026

Link de evidencias:

Realizar la gestion y el ala
implementacion y seguimiento de la poblacion sujeto de
atencion de los diferentes procesos misionales al

ifico a partir de los lir i
eslablecldos y de acuerdo con la identificacion hecha
por el profesional a cargo en el Grupo Territorial.

\acr.int\gtAp; . 2026\C Jaitung_Fernandez\C_#795_JUNIO_2026\4. ACCIONES
AFIRMATIVAS

01 1de junio: Con la finalidad de dar ala con la 1,
i i imi dela objeto de atencién en los diferentes procesos misionales del

y
componente especifico, durante el presente mes se realiz6 la postulacion del participante identificado con el
codigo 34-00308CP, quien fue priorizado en razén de su condicién de persona mayor y fue registrado en
SIRR de manera oportuna.
Es |mportame resaltar que el pammpame pertenece al proceso de Justicia y Paz. A la fecha, no refiere
icos o psiquidtricos, ni se encuentra vinculado a procesos terapéuticos o

tranamlemos relamonados con dichas areas.
En el marco del acompafiamiento brindado, se han desarrollado diversas acciones orientadas a promover y
garantizar su bienestar integral, con especial énfasis en las d das de su icion de persona
mayor. En materia de salud, se ha fortalecido el ejercicio de su derecho mediante el seguimiento a los
controles médicos penodlcos la verificacion del acceso oportuno a los servicios y tratamientos requeridos, y la

ion de su ici en activi de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad,
contribuyendo asi al mantenimiento de su cal\dad de vlda y aun enve]eclmlemo saludable.
Adicionalmente, se llevé a cabo la 1 del caso mediante el envio de correo
electrénico profesionales sociales del GT Uraba, asi como a\ enlace de componente especifico y al enlace de
salud a nivel nacional, con el fin de poner en conocimiento la postulacién realizada y dar continuidad a las
rutas y procedimientos establecidos para este tipo de acompafiamientos.

Evidencias:

[ Soporte Situacional_34-00308CP

(| Soporte de condicion_34-00308CP

«[1 Correo_postulacién componente especifico_01-06-2026

Link de evidencias:
\\acr.int\g i
COMPONENTE ESPECIFICO

_2026\C

Jaitung_Fernandez\C_#795_JUNIO_2026\5.

Articular acciones con el perfil de profesional psicosocial
del grupo territorial para la activacion de rutas y gestion
de la oferta pertinente en el territorio en los casos que se
requiera acompafiamiento psicosocial o
acompafiamiento especializado en salud mental.

No aplica

Durante el preseme mes no se identificaron casos relacionados con salud mental que requirieran

por parte del de salud. En consecuencia, no fue necesario
activar la ruta de atencion correspondiente ni realizar gestiones de articulacion con la red de prestacion de
servicios o con la o!erla institucional disponible para la atencién en salud mental. No obstante, en el desarrollo
delas i i visitas ias y demas espacios de acompafiamiento con las personas
firmantes del Acuerdo de Paz, se mantuvo una observacién permanente de posibles factores de riesgo o
sefiales de alerta que pudieran afectar su bienestar i y psi brindando ori preventiva
cuando fue perti yp! el de las rutas de atencion disponibles, con el fin de
garantizar una respuesta oportuna en caso de requerirse.

Acompafiar y participar en mesas técnicas e instancias
de trabajo con el propésito de apoyar laimplementacién
y el posicionamiento de los temas de salud en los
procesos misionales de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) de acuerdo
con las orientaciones de la supervision del contrato.

En el presente mes se hizo participacion en las siguientes instancias de trabajo convocadas por la

coordinacion del GT Uraba, a saber:

MESAS TECNICAS'

FECHA | E INSTANCIAS DE
TRABAJO

DESCRIPCION DE LA REUNION

€1pasado 1 Ge o se pericipd en o Comité Gel Equipo Primario Gel GT Uraba. espacio en el que 86 sociakzaron
los principaes avances y activid Durante s
ljorada se abordaron temas [ los de Apartado y Mutats
Planes de Reincorporacion Individual, los avances en sostenibilidad, proyectos productivos y agendas
Reunion Equipo asi ¢ equipo. Desde ¢l componente de Salud y Desarrolo
Primaro  (Social se tadas durante el penooc entre elas | componente
especifico, i proceso de inferiores en el
marco del Converso 966 de 2026, I programacicn de a entege de i do cudado y autocuidado en los ETCR, los.
avances de la accicn 131132 alasaludy visitas
domiciliaries a fimantes con enfoques diferenciales en el municipio de Carmen del Darién.
El pasado 02 de junio se paricipd en la reunicn misional del GT Uraba. en la cual se abordaron temas relacionados
con el fortalecimiento el bienestar laboral mediante estrategias de autorregulacion y desconexidn laboral
Asimismo, se socializaron aspectos relevantes sobre la organizacién de la rendicion de cuentas, los avances de la
estrategia Fomento, los ductivos de Ia vigencia 2026, & trabajo, la o
encuentro de mueres, Indice de s acciones Maestro ttinerante y
| los Planes de Individual, sobre el Convenio 124 con

01de
Junio

02de
junio

Reunién misional
GT Uraba

Colpensiones.

T TE) pasado 12 de junio se participé en I jomada de rendicion de cuentas desarrolada por el GT Uraba, brindando
apoyo en las actividades logistic o Ourante la jomada se reaizo
12de | Evento Rendicion || ecpimiento y orientacion de | tentes, la registro y s os
o decuentas giados de asistenci, dela y al
desamolo ordenado y oportuno de la actvidad insttucional
TEl pasado 22 de Junio se participé en el Comité del Equipo Primano del GT Uraba, en el cual se socializaron 1os.
avances de los Planes de Reincorporacion Individual, las estrategias de sostenibilidad econdmica y el seguimiento
& proyectos productivos. Asimismo, se abordaron temas relacionados con la evaluacion de las jomadas de
rendicicn de cuentas, la de actividades . el tercer encuentro el
Plan Especial de y otr orientadas al los procesos de
en el territorio

22de Reumﬁn Equmo
junio

Evidencias:

0 REUNION EQUIPO PRIMARIO_01-06-2026
0 REUNION MISIONAL GT URABA_02-06-2026
+0 12JUN2026_LA_Rendicion C_Apdo

0 REUNION EQUIPO PRIMARIO_22-06-2026

Link de evidencias:
\\acr.int\gt\Apartado
TECNICAS

_2026\Ct Jaitung_Fernandez\C_#795_JUNIO_2026\7. MESAS

Generar los insumos necesarios para la elaboracion de
informes, reportes a metas e indicadores y respuestas a
solicitudes PQRSD que le sean asignadas por la
supervision, asi como apoyar la formulacion de
respuestas requeridas por las distintas areas misionales
del nivel central, relacionadas con el tema de salud.

En el presente mes se realizaron y se remitieron informes, se hizo el reporte del indicador de salud y se hizo
entrega documental, a saber:
GENERACION DE
INSUMOS
REGISTRO SECOP
CORREO_Diapositivas
salud_| de
cuentas
CORREO_Reporte
pago social

FECHA DESCRIPCION DEL INFORME, INDICADOR O REUNION

Se hizo el respectivo cargue de la informacién de la cuenta
de cobro i en el mes de mayo en la
Se hIZO envlo al profesional de seguimiento de las

enel de salud.

2-jun

4-jun

Se envié al gestor operativo el soporte de pago de la

i social i al mes de junio.
Se realizé el reporte del indicador de salud en el aplicativo
TEAM y se envio correo a las profesionales, con copia a la
coordinacion del GT Uraba, socializando el estado del

y las i con corte al 31 de

mayo de la presente vigencia.
Se realiz6 la entrega documental correspondiente al
registro de asistencia a atencion psicosocial

9-jun

Formato_Indicador
Salud con corte al 31
mayo GT Uraba

22-jun

Entrega documental

22-jun Planilla de asistencia

Entrega documental
mes de junio
Informe de Gestion_

Grupos Te

Se realizé la entrega documental correspondiente a los
durante el presente mes.

Se envié la informacion del componente de salud para el

informe de gestion de los grupos territoriales.

26-jun

30-jun

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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SUPERVISION CONTRATOS DE
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Agencia para la -
R ey a PRESTACION DE SERVICIOS
Normalizacién - ARN
o PROFESIONALES Y I?E APOYO A LA FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
GESTION
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
195 - 2026 Mensual M A 30/06/2026
Evidencias:
[ Correo_Diapositivas salud_rendicién de cuentas_04-06-2026
(1 Correo_pago seguridad social junio_09-06-2026
*[1 ENTREGA DOCUMENTAL_FUID PSICO_22-06-2026
(1 Formato_Indicador Salud_corte 31 mayo_GT Uraba
[ Reporte indicador salud TEAMS_22-06-2026
Link de evidencias:
\\acr.int\gt\Apartado . 2026\Contratistas\Jaitung_Fernandez\C_#795_JUNIO_2026\8. INFORMES
E INDICADORES
Con la finalidad de acompafiar los procesos de implementacion y transversalizacion del enfoque diferencial de
curso de vida, se realizaron las siguientes acciones de acompafiamiento y seguimiento, a saber:
+1 11 de junio: se realizaron dos visitas domiciliarias a personas firmantes del Acuerdo de Paz con enfoque
diferencial de curso de vida y discapacidad, con el propésito de brindar acompafamiento integral y realizar
seguimiento a su estado de salud.
O | ENFOQUE | FECHADE |
DIFERENCIAL VISITA
DOMICILIARIA
60-12083 |(PERSONAMAYOR)Y|  11DEJUNIO
DISCAPACIDAD |
CURSO DE VIDA
(PERSONAMAYOR) Y
60-05326 |"Ci o eonop | 11DEJUNIO
ALTOCOSTO |
Durante las visitas se efectu6 una valoracion de las condiciones actuales de cada persona, indagando por la
presencia de sintomas, la evolucion de sus patologias de base y las necesidades identificadas en materia de
Acompaiiar los procesos de implementacion y atencion en salud. De igual manera, se verificé el estado de las érdenes médicas vigentes, el acceso a los
transversalizacion del enfoque diferencial de curso de servicios requeridos, la entrega oportuna de medicamentos y la adherencia al tratamiento farmacolégico y a las
9 vida (Nifios y nifias, juventud y persona mayor) en los Si recomendaciones emitidas por el personal de salud, identificando posibles barreras de acceso que pudieran
grupos territoriales asignados, articulando con el equipo afectar la inui de la atencion.
de curso de vida de nivel central. En el marco de estas atenciones, y considerando el enfoque diferencial de curso de vida, se desarroll6 la
actividad denominada "Reconociendo mis capacidades", orientada a fortalecer el reconocimiento de las
y de las personas mayores, promoviendo el envejecimiento activo, el
autocuidado, la autonomia y el bienestar fisico y emocional. Asimismo, se brind6 educacion en salud sobre la
importancia de mantener habitos saludables, asistir a los controles médicos periddicos y continuar de manera
con los la corresponsabilidad en el cuidado de la salud.
Finalmente, se proporcion6 orientacion sobre la ruta de acceso a los servicios de salud, resolviendo
ir con tramites, at es y atencion por parte de la EPS. Igualmente, se invit6 a
las personas atendidas a participar en las brigadas de salud que se desarrollan en los ETCR, teniendo en
cuenta que, aunque no residen dentro de estos espacios, habitan en zonas aledafias y pueden beneficiarse
de la oferta institucional, favoreciendo el acceso oportuno a acciones de promocion de la salud, prevencion de
la enfermedad y atencion integral.
Evidencia:
1 AR_VISITAS DOM_ENFOQUE DIF_CURSO VIDA_11-06-2026
Link de evidencias:
\\acr.int\gt\Apartado) _2026\Cor Jaitung_Fernandez\C_#795_JUNIO_2026\9. ENFOQUE
DIF CURSO VIDA
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas Sl [ X \ NO: |
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) st [ X ] wNor |
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl [ X ] NO: |
d. Se realiz6 el y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [ X ] NO: |
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual
para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
H 2 Firmado digitalmente por . . .. Firmado digitalmente por
Jaitung Fernandez f'r 9t P Maria Aurora Pulgarin Arcila . 9 te por
Jaitung Fernandez Maria Aurora Pulgarin Arcila
Bustamante Bustamante -
Nombre: MARIA AURORA PULGARIN ARCILA
Nombre: Jaitung Fernar Cargo: COORDINADORA GT URABA
[ Fecha: 30/06/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme alas disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las
normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
htp: /. gou o d

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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