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ESTUDIOS PREVIOS
SELECCION INFERIOR A 20 SMLMV

Definicion de Estudios Previos
1. Definicién de la necesidad que la Institucion Educativa pretende satisfacer con la contratacion:

La Instituciébn Educativa NUEVA VISTA HERMOSA, cumple con su labor educativa en el corregimiento Nueva
Vista Hermosa del municipio de San Onofre, atendiendo a una comunidad educativa de aproximadamente 250
alumnos.Como institucién comprometida con la calidad educativa y la formacion integral de nuestros estudiantes
busca brindar una educacion incluyente de acuerdo con la diversidad de la poblacion escolar y que a través de la
gestién académica busca posicionarse como una institucion con calidad educativa, ampliando su cobertura con
compromiso social. En este contexto procura ser eficiente en el desarrollo de sus actividades; por ende, debe
proveer los suministros a que haya lugar, para favorecer la prestacion del servicio educativo, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, todo encaminado a alcanzar los objetivos estratégicos plasmados en el PEI.

Dentro de sus proyectos administrativos requiere adelantar proceso de contratacion con una empresa legalmente
constituida o una persona natural que cumpla con todos los requisitos de Ley, para adquirir los servicios de logistica
para atender la realizacion del plan general de actividades académicas, pedagdgicas y transversales 2026.

Este proyecto surge surge como respuesta a la necesidad de fortalecer la formacion integral de los estudiantes.
Para ello, se implementan estrategias orientadas al desarrollo de competencias académicas, ciudadanas,
socioemocionales, comunicativas, artisticas y ambientales, asi como a la promocién de estilos de vida saludables.
Del mismo modo, este plan busca consolidar una convivencia escolar armonica, mejorar el clima institucional y
fomentar la participacién activa de toda la comunidad educativa.

El cual tiene como objetivo principal el fortalecer la formacion integral de los estudiantes mediante la
implementacion articulada de actividades académicas, pedagogicas y transversales que impulsen el desarrollo de
competencias cognitivas, ciudadanas, comunicativas, socioemocionales, artisticas y ambientales, asi como la
adopcién de estilos de vida saludables.

Este propdsito se orienta a favorecer la convivencia escolar, promover el respeto por la diversidad, consolidar una
cultura de paz y garantizar el mejoramiento continuo de la calidad educativa, durante el periodo comprendido entre
el 11 de mayo y el 27 de noviembre de 2026.

La Constitucion Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la nacion...”.
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El presente plan se integra de manera coherente con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), especialmente
en sus componentes pedagdgico, convivencia, comunitario y de gestion. De esta forma, contribuye al cumplimiento
de los objetivos institucionales y al fortalecimiento de la misién educativa.

Este proyecto esta integrado por varias actividades y que tiende a ejecutarse a lo largo de la vigencia 2026,
presenta el siguiente cronograma:

ITEM OBJETIVOS ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE
1. Plan de Convivencia Escolar Dia del Estudiante jun-12
p o Comité organizador
Fortalecer la convivencia escolar y el clima Dia del Nifio oct-30
institucional mediante la implementacion de
actividades de motivacion y sensibilizacion
dirigidas a estudiantes, docentes, familias y
personal administrativo, al inicio de los
1 periodos académicos (enero y julio).
Asimismo, se contempla la conmemoracién jul-24
de fechas significativas, i:omo el Dia del ago-25
Estl,!dlante, DIA DEL NJNO iyire otash Vivir en Armonia sep-17 Orientadora Escolar
promoviendo valores fundamentales como el
respeto, la empatia, la participacion y la sana
convivencia.
. 2 Director de Grupo Grado
Lanzamiento de la jun-11 11°
Promocion
Total
2. PROYECTO DE DERECHOS HUMANOS,
SEXUALES, REPRODUCTIVOS Y|Democracia jun-04 Docentes Ciencias sociales
COMPETENCIAS CIUDADANAS
. . - mayo - .
Fortalecer en la comunidad educativa el Escuelas de familia noviembre Orientadora Escolar
ejercicio y la garantia de los derechos
2 humanos, sexuales yreproductivos, asi como
el desarrollo de competencias ciudadanas,
mediante la implementacién de acciones
pedagodgicas, formativas y de sensibilizacion.
Estas acciones buscan promover la 15-may-20
convivencia pacifica, el respeto por la Formacién Ciudadana [IUlio 7 Directivos y Docentes
diversidad, la toma de decisiones agosto 12
responsables yla construccién de una cultura octubre
de pazalo largo del afio lectivo. Educacién sexual mayo - Orientadora Escolar
noviembre
Proyecto PAZ 22-oct Lider del Proyecto
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DEPORTE Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE

Dia de la actividad -
Promover en la comunidad educativa la 29 de mayo |Docentes Edu fisica

préactica del deporte yla adopcién de habitos sica
de vida saludables mediante la
3 implementacion de actividades fisicas,
recreativas y formativas. Estas acciones
buscan fortalecer el bienestar fisico, mental y
social, favorecer el aprovechamiento positivo |Campeonato Inter mayo -
del tiempo libre y contribuir a la prevencion de |cursos de microfutbollnoviembre
conductas nocivas.

Docentes Edu fisica

Festival de juegos

. ago-14 Docentes Edu fisica
tradicionales
Noche de faroles Sept Orientadora Escolar
Reciclaje, huertas, Iio 5
PROYECTO AMBIENTAL ESCOLAR - PRAE campafas ; Lider del proyecto
! noviembre
ambientales
Promover en la comunidad educativa una
cultura ambiental responsable mediante el
desarrollo de acciones pedagodgicas,
4 participativas y sostenibles. Estas iniciativas
buscan fortalecer la proteccion del entorno, Elaboracion de Junio a Lider del proyecto
fomentar el uso adecuado de los recursos productos caseros  |noviembre

naturales y consolidar habitos ecoldgicos,
contribuyendo asi al mejoramiento de la
calidad de vida y al fortalecimiento del
ambiente escolar.

2. Descripcioén del objeto a contratar con sus especificaciones materiales y técnicas esenciales.

OBJETO: La Institucion Educativa Nueva Vista Hermosa, del Municipio de San Onofre, requiere adelantar proceso
de contratacion, con personal idéneo que cumpla con todos los requisitos de Ley, adquirir los servicios de logistica
para atender la realizacion del plan general de actividades académicas, pedagodgicas y transversales 2026. segun
el siguiente detalle:
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ITE CANTID UNIDAD DE DESCRIPCION Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS
M AD MEDIDA
Servicio Dia del estudiante — dia del nifio (Humanos, papel,

! ! hidratacion, refrigerios, premiacion, dulces)

2 L Sevicio 1Vjvir en Armonia (Humanos, papel, hidratacion, refrigerios,
pasacalles)

3 1 Senvicio || anzamiento de la Promocién (Globos, cintas, icopor,
pinturas, brochas, refrigerios, menciones)

4 L Senvicio Democracia (Humanos, pendones, papel, boligrafos,

resaltadores, tarjetones, TIC, Gorras para Personero y
Contralor, cartulinas, menciones, listados)

5 L Seggrcio Escuelas de familia (Humanos, papel, hidratacion, refrigerios,
premiacioén, TIC.

6 1 Senicio | Formacion Ciudadana (Humanos, papel, TIC)

7 L SEIVCIo Educacién sexual (Humanos, papel, marcadores, cartulinas,
folletos, hidratacion, refrigerios, TIC)

8 1 Servicio PROYECTO PAZ (Humanos, papel, hidratacion, refrigerios, TIC, Globos, soportes,
pinturas, pinceles)

9 1 Servicio DIA DE LA ACTIVIDAD FISICA (Papel, libros, hidratacion, implementos deportivos,
TIC.)

10 1 Servicio CAMPEONATO INTER CURSOS DE MICROFUTBOL (balones, tarjetas, pito,

inflador hidratacion, implementos deportivos, TIC, medallas, trofeos)

1 1 Servicio FESTIVAL DE JUEGOS TRADICIONALES (Barriletes, bolitas de cristal, trompos,
parqué, domind, pendones, globos, tizas, pinturas)

12 1 Servicio NOCHE DE FAROLES (Faroles, velas, pendones, vestidos)

13 1 Servicio RECICLAJE, HUERTAS, CAMPANAS AMBIENTALES (Semillas, pendones,
cartulinas, marcadores, folletos)

14 1 Servicio ELABORACION DE PRODUCTOS CASEROS (Leche, aziicar, vasos desechables,

fruta de cosecha, crema de leche, gelatinas,)

2.1 2.1 IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPC

Nivel Cédigo Descripcién
60103600 Recursos y actividades multiculturales

Pagina 4|9



INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA VISTA H!!Mg :

APROBADO MEDIANTE RESOLUCION 0897 DE 2009 Y RESOLUCION 4752 DE 2012
EMANADA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE SUCRE
CODIGO DANE: 270713001101 NIT: 900338670-1

1 ihmrn; y Orden
Republica de Colombia
Municipio de San

PLAZO: 7 meses después de la seleccién de la oferta ganadora.

FORMA DE PAGO: Pagos parciales conforme a la ejecucion del contrato y al recibido a satisfaccién por parte del
Rector (a)

CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.

El proceso contempla la contratacién para adquirir los servicios de logistica para atender la realizacion del plan
general de actividades académicas, pedagdgicas y transversales 2026. El proponente debera contar con los
medios necesarios para la prestacién del objeto del contrato en las fechas indicadas por la institucién. La entrega
de los materiales y suministros se realizara en las instalaciones de la Institucion Educativa, por parte del contratista
quien asumira toda la responsabilidad del proyecto a ejecutar y entregara a satisfaccion todos los implementos
requeridos.

IMPUESTOS

1) El Contratista debera cancelar por su cuenta el valor de los impuestos establecidos por la legislacion vigente,
gue hayan de causarse por la celebracion y ejecucion del presente contrato, los cuales, si a ello hubiere lugar,
seran deducidos por LA INSTITUCION EDUCATIVA de las sumas adeudadas a éste por concepto de la ejecucion
del contrato.

2) El servicio solicitado se asimila a un contrato de prestacién de servicios, por tanto, debera cumplir con toda la
normativa vigente para este tipo de contratos como lo establece el codigo de comercio y el estatuto tributario
nacional u otras normas que le apliquen.

La Institucion aplicara las deducciones que por normativa nacional y municipal se encuentran vigentes para este
tipo de contratacion, las cuales seran:

-Para los responsables de IVA se aplicaran retenciones del 4% y RETEIVA del 15%.

-Para los No responsables de IVA se aplicaran retenciones del 4% y del 6% en servicios dependiendo si es

Declarante de Renta o no Declarante de renta, respectivamente.

3) Igualmente, segun Ordenanza de la Asamblea Departamental del 2021; se aplicara la deduccion de las
siguientes estampillas:

a) ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DE SUCRE, con una tarifa del 1,5%;

b) ESTAMPILLA PRO HOSPITAL DE SUCRE, con una tarifa del 1.0%;

c) PRO ELECTRIFICACION RURAL en una tarifa 0.5%.

4) En todo caso, el Contratista debera adjuntar el Rut actualizado con la normativa vigente y la parte Contratante
verificara en el mismo dichas calidades y/o obligaciones tributarias con el fin de aplicar las retenciones de forma
correcta.

El Rut sera el soporte legal de las retenciones practicadas. Igualmente, en caso de encontrarse obligado a facturar
o realizarlo de forma voluntaria, el proveedor debera expedir factura electrénica segun lo establecido en EIDUR
(Decreto 1625 de 2016); Decreto 358 de 2020, Resolucidén 042 de 2020 y demas normativa vigente.

Lugar De Ejecucion: Institucién Educativa AFRO NUEVA VISTA HERMOSA
Direccién: Corregimiento Nueva vista hermosa, San Onofre - Sucre
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3. Fundamentos que soportan la modalidad de seleccidn que se utilizara en el proceso.

La Constitucion Politica de Colombia que define claramente los derechos de los ciudadanos y las obligaciones del
estado en cuanto al servicio educativo en los articulos 44, 67, entre otros. Ley 115 de 1994 y su decreto
reglamentario 1860 de 1994, el reglamento expedido por el Consejo Directivo de la Institucién y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 715 de 2001 y con el estatuto de contratacién vigente, especialmente
con la Ley 1150 de 2007, el Decreto 2474 de 2008, el Decreto 3576 de 2009 y excepcionalmente por el decreto
4791 de 2008 (Decreto del Fondo de Servicios Educativos) y el decreto 4807 de diciembre de 2011 (Gratuidad),
compilados en el decreto 1075 de mayo 26 de 2015.

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se trata de un proceso de contratacién inferior a 20 SMMLV, el mismo es realizado de conformidad con la
reglamentacion expedida por el Consejo Directivo que asigna al Rector, la responsabilidad de adelantar el
procedimiento de contratacion para bienes o servicios que no superen los 20 SMLMV.

4. Andlisis y cobertura de riesgos.

Considerando la naturaleza del contrato, no es necesaria la constitucion de pdliza de garantias a favor de la
Institucién educativa, ya que el pago se realizard una vez el proveedor seleccionado entregue a entera satisfaccién
los bienes o servicios objeto de la presente invitacion.

4.1 Anélisis del sector:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos, cada sector hace referencia a una parte de la
actividad econdmica de un pais y cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan unidad y se diferencian
de otras agrupaciones, su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de
cada uno de ellos.

Los sectores de la economia son los siguientes:

*Sector Primario o Sector Agropecuario

*Sector Secundario o Sector Industrial

*Sector Terciario 0 Sector de Servicios

Dado que el objeto contractual del presente proceso es la adquisicion de logistica para refrigerios, alimentos
preparados, alojamiento, espacios de reunion con audio, sonido, silleteria y demas afines, requeridos para la
ejecucion de los proyectos educativos en jornadas adicionales con los alumnos, para el adecuado funcionamiento
de la institucion educativa, los productos objeto del contrato pertenecen al Sector terciario 0 Sector de servicios.
Estas adquisiciones se presentan dentro de una institucion de acuerdo a sus necesidades, y ha presentado
importantes evoluciones a lo largo de la historia.

Esta evolucién ha permitido definir y determinar el grado de importancia y la gran necesidad de estos servicios
para el adecuado funcionamiento de la institucion en el desarrollo de las actividades academicas, pedagogicas,
culturales, recreativas y deportivas, contemplados en el PEI, buscando asegurar la competitividad de las
instituciones en la prestacion del servicio educativo con la comunidad educativa.

* La adquisicion de estos servicios en lugares reconocidos y que cumplan con todos los requisitos legales para el
desarrollo de su actividad, genera mayor confianza a los miembros de nuestra comunidad para ejecutar nuestros
proyectos educativos, ya que cuentan con herramientas logisticas, espacios fisicos y el personal especial, con el
gue nosotros no contamos para desarrollar las actividades extra academicas.
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*Busca satisfacer todos los requisitos del sistema de calidad de la institucion.

*|gualmente permiten la generacion de confianza de los alumnos para el retorno a sus clases de forma presencial
y busca la normalidad academica por medio de garantias de salubridad, aseo y bienestar dentro de las
instalaciones de la institucion.

Definicién del Sector: La prestacion de servicios logisticos, es un sector de alto potencial dada la gran demanda
gue se presenta en las diferentes entidades publicas y privadas que los requieren, ya que no cuentan con los
recursos para ejecutar y atender cierto tipo de eventos que son necesarios.

Tipos de Empresas: Este sector industrial es demasiado amplio y abarca una gran variedad de empresas,
conformado actualmente en su gran mayoria por compafiias nacionales e internacionales que abastecen el
mercado mundial. En el ambito nacional existen grandes, medianas y pequefias empresas del sector logistico, que
se encargan de la prestacidon de servicios de alimentacion, atencion de personal, adecuacion de espacios,
instalacién de tarimas, audio, sonido, entre otros; de acuerdo a las necesidades del mercado.

Andlisis de la Demanda: El sector industrial y comercial de logistica es muy importante para el normal y adecuado
funcionamiento de las instituciones, no hay ningln sector de la economia que no dependa de una u otra manera
de estos servicios, por lo tanto es necesario contar con proveedores que ofrezcan una variedad de productos de
buena calidad, registros de salubridad, con precios acordes al mercado, con garantia, trayectoria comercial, acorde
a las necesidades de cada individuo o sector.

Andlisis de la Oferta: Con el fin de determinar los proveedores que pueden suministrar estos productos y servicios
a la Institucion Educativa, se consulté en las paginas amarillas, paginas web del sector, cadenas comerciales en
la ciudad de Sincelejo, entre otros, estableciendo que existen diversas empresas en capacidad de ofrecer este tipo
de productos, con el fin de asegurar el adecuado funcionamiento de la entidad y poder satisfacer las necesidades
gue se presentan, y de esta forma disminuir la probabilidad de ocurrencia de declararse desierto el proceso de
contratacion por falta de proveedores o de contratarse con proveedores no idoneos.

De acuerdo a lo anterior, en el punto 5 se pueden evidenciar las cotizaciones solicitadas a los proveedores del
Sector y que permiten establecer un promedio del valor del mercado para la expedicion del certificado de
disponibilidad.

4.2 RIESGOS INHERENTES AL CONTRATO

NIVEL RIESGO
Medio | Especificacion tecnica poco clara del producto para satisfaccion de la necesidad
Alto Incumplimiento en la entrega de los productos por el contratista, insuficiente calidad de los materiales

y/o deficiencias técnicas, que alteren los tiempos de ejecucién del contrato

Medio | Falta de condiciones de bioseguridad en la entrega de los productos

Bajo Hurto de materiales y suministros

Medio | Insuficientes productos en el mercado a causa de la alta demanda, deficit en el transporte, aumento de
fletes

Medio | Riesgo Financiero: incapacidad econdmica del contratista, falta de pago de salarios y aportes de la
seguridad social del personal de trabajadores dependientes del contratista.

Bajo Falta de requisitos habilitantes por los oferentes en el proceso contractual

5. Analisis técnico y econémico que soporta el valor estimado del contrato.
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Dado que los costos ofrecidos por los proveedores difieren en algunos casos sustancialmente, se hizo necesario
solicitar varias cotizaciones con empresas que cumplieran con los requisitos técnicos exigidos, para asi establecer
la disponibilidad presupuestal de las necesidades requeridas. Asi:

ESTUDIO DE MERCADO - COTIZACIONES PREVIAS

N° NOMBRE VALOR IMPUESTOS

1 [ANDRES RICO MARTINEZ $ 7.590.000

2 |KATTIA PATERNINA FLOREZ $ 7.661.000 IVA INCLUIDO
PROMEDIO ESTUDIO DE MERCADO $ 7.626.000

Teniendo en cuenta las cotizaciones presentadas con anterioridad por proveedores reconocidos en el medio, se
determiné el valor total en el mercado de los servicios solicitados y se hace un estimativo que permite establecer
la disponibilidad presupuestal actual $7.626.000 IVA incluido por las necesidades requeridas en el establecimiento
en educativo.

6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

REQUISITOS HABILITANTES:
a. Propuesta debidamente firmada con los datos del proponente y/o papel membrete de la empresa, relacionando
el objeto del contrato, las especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios ofertados por el proponente, la
marca, con indicacién de la cantidad, con valor unitario y valor total ofertado, relacionando el IVA, en caso de estar
obligado a cobrarlo
certificado de la Camara de Comercio Renovado no mayor a 3 meses y/o registro mercantil en caso de ser persona
natural, con la actividad econémica o cédigo CIIU del objeto a contratar
c.Copia de Registro Unico Tributario (RUT) actualizado con la normativa vigente y con la actividad econémica o
cédigo ClIU del objeto a contratar
d. Acreditar mediante certificado que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion familiar, cuando
corresponda. En caso de Persona juridica debe ser firmado por el Representante Legal o Revisor Fiscal en caso
de estar obligado. (articulo 50 Ley 789 de 2002)
e. Fotocopia de la cédula de la persona natural y/o Representante Legal (Persona juridica)
f. Hoja de vida de la funcién publica
g.Ultima planilla pagada: documento que garantice el pago de la seguridad social integral (Lo presentan con
respecto al personal que se ocupe para el cumplimiento del acuerdo contractual de servicio directo a la institucion).
i. Certificado de la cuenta bancaria no mayor a 3 meses ( en caso de ser persona juridica debe ser a nombre de la
empresa)

7. Evaluacion de las propuestas y adjudicaciéon del contrato.
a. RECHAZO Y ELIMINACION DE PROPUESTAS
Seréan eliminadas, sin que haya lugar a su evaluacion las propuestas presentadas, en cualquiera de los siguientes
casos:

v" Cuando el proponente no acredite los requisitos y calidades de participacion establecidos.
v" Cuando no se cumpla con alguna de las Especificaciones Técnicas.
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v/ Cuando no se presenten los documentos subsanables requeridos por parte de la Institucion, dentro del
plazo otorgado para el efecto.

v/ Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo requerido por la
Institucién, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u
otra forma de asociacion.

v" Siluego de evaluadas las propuestas, se encuentra contradiccion entre los documentos aportados en la
propuesta o entre ésta y lo confrontado con la realidad.

v' Si el proponente se encuentra incurso alguna de las causales de incompatibilidad, inhabilidad o
prohibicién previstas en la Constitucion y la Ley.

La presentacion de propuestas parciales o propuestas alternativas.

En caso de tener la oferta econdémica un valor superior al presupuesto estimado oficialmente por la Institucion. La
presentacion extemporanea de la oferta.

Por oferta artificialmente baja.

La Institucién se reserva el derecho de admitir aquellas propuestas que presenten defectos de forma, omisiones
0 errores, siempre que éstos sean subsanables y no alteren el tratamiento igualitario de las mismas

b. CRITERIOS DE EVALUACION.

Con el fin de garantizar la seleccion de la oferta u ofertas méas favorables para la Institucion y para el fin que se
pretende satisfacer con la Convocatoria se tendrd en cuenta Gnicamente el factor precio, esto es, se adjudicara al
proponente que oferte el menor valor.

C. METODOLOGIA.

Luego de recibidas las propuestas y realizado el acta de cierre, se verificara el cumplimiento por parte de los
proponentes de los requisitos habilitantes. En caso de que los proponentes no retiinan todos los requisitos se les
dara un dia habil para subsanar, procediendo nuevamente a la verificacion.

Si se presenta un solo proponente se le adjudicara a éste, siempre y cuando no se supere el presupuesto oficial.
En caso de empate entre dos o mas proponentes habilitados para participar, se adjudicara al que haya entregado
en menor tiempo la propuesta.

Corregimiento NUEVA VISTA HERMOSA, municipio de San Onofre - Sucre, 06 de mayo de 2026

ey

AURA MARTINEZ MONTES
Rector (a) y Ordenador(a) del gasto
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