o
SENA

:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
ANALISIS DEL SECTOR
Articulo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 del 2015

1. OBIJETO:

Prestar los servicios de apoyo para la Agencia Publica de Empleo, con el fin de desarrollar las
actividades que conllevan a cumplir con los procesos relacionados con la atencion a poblacion
usuaria de los servicios de intermediacion laboral.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

80161500 80 8016

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar. Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y las
necesidades del centro que se pretenden satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar
debe cumplir con los siguientes requisitos:

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato por tener los conocimientos profesionales y la experiencia en el area sefialada, mostrando
responsabilidad, compromiso y desempefio ético para el logro de las actividades, con aptitud y
actitud de liderazgo, desempefio interdisciplinario, creatividad, capacidad de autogestion,
puntuales, responsables, ordenados y metddicos; ademas de un gran sentido de pertenencia y
excelentes relaciones interpersonales.
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Idoneidad: Aprobacién de tres afios de educacion superior, Técnicos o Tecndlogos en areas afines a
Ciencias Administrativas, Econdmicas, Sociales e Ingenierias.

Experiencia relacionada: Egresados SENA con cero (0) meses de experiencia y no Egresados Sena
con experiencia entre doce (12) y veinticuatro (24) meses.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente el contrato histdrico del Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima SENA Regional Putumayo del afio 2020, que reposa en el archivo de la entidad,
y que estan directamente relacionado con el objeto a contratar.

En el afio 2020, se realizd la contratacion de dos (02) personas naturales mediante contrato de
prestacion de servicios por un valor total de CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y
SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($43.536.266) M/CTE incluido IVA.

Esta suma fue pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

No. y | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de | Modalidad de
afio pago seleccién
86 YICEL PAOLA Prestar los servicios de apoyo para | 11.5 VEINTIUN MILLONES | Contratacion
CO1.PCC ENCARNACION la Agencia Publica de Empleo, con | meses SETECIENTOS SESENTA Y OCHO | Directa.
NTR.132 SANCHEZ el fin de desarrollar las actividades MIL CIENTO TREINTA Y TRES
6595 que conllevan a cumplir con los PESOS ($21.768.133) M/CTE.

procesos relacionados con la Con pagos mensuales de: UN

atencion a poblacién usuaria de los MILLON NOVECIENTOS

servicios intermediacion laboral SESENTA Y SIETE MIL PESOS $

que se brindan a través de la APE. 1.967.000 M/CTE
86 ADRIANA Prestar los servicios de apoyo para | 11.5 VEINTIUN MILLONES | Contratacién
CO1.PCC MARCELA la Agencia Publica de Empleo, con | meses SETECIENTOS SESENTA Y OCHO | Directa.
NTR.133 SANTANDER el fin de desarrollar las actividades MIL CIENTO TREINTA Y TRES
1421 CADENA que conllevan a cumplir con los PESOS ($21.768.133) M/CTE.

procesos relacionados con la Con pagos mensuales de: UN

atencion a poblacién usuaria de los MILLON NOVECIENTOS

servicios intermediacion laboral SESENTA Y SIETE MIL PESOS $

que se brindan a través de la APE. 1.967.000 M/CTE

WILLIAM JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Cehtro con Funciones de Director Regional

Proyecto: Diana Sofia Mamian Artunduaga, Coordinadora Grupo Administrativo y de Apoyo MM
Reviso: Diana Sofia Mamian Artunduaga, Coordinadora Grupo Administrativo y de Apoyo Mix

GTH-F-076 V01




