SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL
DE LA DIOCESIS DE
NIT 900.937.758-0
cl 302979
Tel: (032) 3235881908
Palmira - Colombia
mcmarthav@hotmail.com

Factura electronica de venta
No. FEPS 199

Fecha y hora Factura

Seiores ALCALDIA DE PALMIRA L,
Generacion 06/05/2026, 14:10
NIT 891.380.007-3 Teléfono (602) 11111
Direccion CALLE 30 CR 29 ESQ ED CAMP P 6 Ciudad  Palmira - Colombia Expedicion 06/05/2026, 14:10
Vencimiento 06/06/2026
item Descripcion Cantidad Vr. Total Vr. Unitario
CONVENIO 3063-2025. Aunar esfuerzos para fortalecer las
1 iniciativas sociales de asistencia alimentaria en el municipio de 1.00 157,368,900.00 157,368,900.00
Palmira.
Total items: 1 Total Bruto 157,368,900.00
Valor en Letras: Total a Pagar 157,368,900.00

Ciento cincuenta y siete millones trescientos sesenta y ocho mil novecientos pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:

Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-06-06 por $ 157,368,900.00

Observaciones:

Ejecucion del mes de abril Convenio 3063-2025

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Numero Autorizacion Electronica 18764099238212 aprobado en 20250925 prefijo FEPS desde el nimero 170

al 1000 Vigencia: 12 Meses
No responsable de IVA - Actividad Econémica 5590 Otros tipos de alojamiento n.c.p. Tarifa 1
CUFE: 5f7bfa73be50a8dc6f54a7a7e5ae679bb5373f4faaa163fccdd876820e06719752a4bf88d2a5b76a8da4ac270b463ded

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siige SAS - Nit B30.048.145-8, Mombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

0) 000

212489984(802

141236613387

01

4123661338 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 9 3 7 7 5 8 0 Impuestos y Aduanas de Palmira 1 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS DE PALMIRA
36. Nombre comercial 37.Sigia
SEPAS-DIPAL
N
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Palmira 520
41. Direccion principal
CR25 36 39
42. Correo electrénico equipocontablesepasdipal@hotmail.com
43.Codigopostal 7 6 3 5 3 3 |44.Te|éfonol 32358819 0 8|45. Teléfono 2 3144836997
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
949 1[]2016,02715]|[5590}/202,1,08,01] |8 8 9 9/6810] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
sa.congo|6 |7 |1 4]a 2[5 2[5 5] |
06- Ingresos y patrimonio.
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finalés
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |57 Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha | 2026-02-19 / 02:08:07PM |

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ARRIETA AGUAS ARTURO ENRIQUE

Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 24-04-2026 04:34:33PM
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Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141236613387
07212489984(8 01412366133
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 9 3 7 7 5 8 0 Impuestos y Aduanas de Palmira 1 5
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. fitutos de 'd ho lico de ord: |, depart tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidgi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 2 7 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 3 82. Nacional 0 %
72. Nimero 17 30
73. Fecha 20151207 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 7 6
79. Ciudad/Municipio 520 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20160223 | ) )
81. Hasta 209912 31 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2015010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 24-04-2026 04:34:33PM
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Espacio reservado para la DIAN

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
4. NGmero de formulario 141236613387
(415)7707212489984(8020) 000014123661338 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9009 37 7528|0

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Palmira

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20180130 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 9 8 7 5 7 0 4 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
ARRIETA |AGUAS ARTURO |ENRIQUE
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN .
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 24-04-2026 04:34:33PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 4 de 4 Hoja 5
141236613387
(415)7707212489984(8020) 000014123661338 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 009 377

6.DV
0

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Palmira

5 8

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S N —
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 (1 1 1 3 6 7 63 0 O 7 27 81 9 8T

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellide 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |HERNANDEZ BALCAZAR ANGIE LORENA
© —
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
202505001 |

Fecha generacion documento PDF: 24-04-2026 04:34:33PM
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Diocesis de Palmira

CERTIFICADO DE PAGO APORTES
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Con la presente me permito certificar que El Secretariado de Pastoral Social
de la Diécesis de Palmira con NIT 900.937.758-0, se encuentra a paz y salvo
en el pago integrado de seguridad social (salud, pensién, Riesgos Laborales,
Parafiscales SENA, ICBF Y CAJA DE COMPENSACION) exigido por la ley, y ha
cumplido en forma oportuna y completa con los aportes durante los uUltimos
seis (6) meses hasta el presente.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 del
27 de diciembre de 2002

Para constancia de lo anterior, se firma en Palmira, a los veinticuatro (24) dias
del mes de abril de 2026.

F L ot Honeuders

Aturo Enrique Arrieta Aguas Angie Hernandez Balcazar
Director TP -278198-T
Representante Legal Contadora Publica

Secretariado de Pastoral Social

322 576 2770 Calle30#29-79 |O



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900937758 0 SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE | B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRATIVO CLL 30 N 29-79 PALMIRA-VALLE 2724285 No
LA DIOSECIS DE PALMIRA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-05 249775491 9503675392 E 2026/05/15 2026/04/24 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $34,275,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre [in|re[td]tajtdfta)vsfcojvs|stfige)im fvaavvcfirl]vifcodig Dias 1BC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  |Codigo| Di 1BC Aporte  [Codig|Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte [ Exonerado | Total Aportes
gltfefe|p|p|p|r|t]n el €l || 4 RIRE o o SENA e ICBF
SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (36 Afiliados) $82,636,769 $13,223,500 $91,391,484 $11,426,100 $90,769,174  $3,632,400 $91,391,484 $1,451,200 $90,769,174 $4,542,400 $34,275,600
Centro de Trabajo: RIEGO 4 (2 Afiliados) $3,501,810) $560,400)| $3,501,810) $437,800| $3,501,810) $140,200 $3,501,810) $152,400| $3,501,810) $175,400) $1,466,200
Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE (2 Afiliados) $3,501,810] $560,400] $3,501,810 $437,800] $3,501,810 $140,200| $3,501,810] $152,400] $3,501,810] $175,400) $1,466,200
1 |CC [1113619912 [RODRIGUEZ JOSE 23020 30 $1,750,905} $280,200( EPS03| 30 $1,750,905| $218,900| CCF57| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%| $76,200( 30 $1,750,905| $87,700| No $733,100
1 7]
2 |CC 14698895 [ZULETA JORGE 23030 30 $1,750,905) $280,200( EPS03| 30 $1,750,905 $218,900| CCF57| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11] 30 $1,750,905| 4.350%| $76,200[ 30 $1,750,905| $87,700| No $733,100
d 7!
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (18 Afiliados) $39,007,211| $6,242,000| $42,509,021| $5,314,900| $42,509,021| $1,701,200 $42,509,021 $421,500] $42,509,021| $2,127,300 $15,806,900
Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE (18 Afiliados) $39,007,211| $6,242,000 $42,509,021| $5,314,900| $42,509,021| $1,701,200 $42,509,021 $421,500] $42,509,021| $2,127,300 $15,806,900
3 |CC 66782970 IACUNA AURA [25-14 | 30 $2,809,000| $449,500( EPSO1| 30 $2,809,000] $351,200| CCF57| 30 $2,809,000] $112,400| 14-11| 30 $2,809,000| 1.044%| $29,400 30 $2,809,000} $140,500 No $1,083,000
0

4 |CC [31161300 JARCINIEGAS LUZ 0 SO} S0f EPSO1| 30 $1,750,905| $218,900| CCF57| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11] 30 $1,750,905| 1.044%| $18,300[ 30 $1,750,905| $87,700| No $395,000
0

5 |cC [79875704  |ARRIETA ARTURO 23020 30 |  $4,350,000} $696,000( EPS03| 30 |  $4,350,000] $543,800 CCF57| 30 | $4,350,000] $174,000( 14-11) 30 [  $4,350,000] 1.044% $45,500( 30 [ $4,350,000} $217,500 No $1,676,800
d 7!

6 |CC 17140780 BECERRA ALIRIO 0 $0| $0| EPSO03| 30 $1,750,905| $218,900| CCF57| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 1.044%) $18,300[ 30 $1,750,905 $87,700| No $395,000
7

7 |PT |5022817 BRACHO JUAN X [25-14 | 20 $1,232,214| $197,200| EPS04| 20 $1,232,214| $154,100| CCF57| 20 $1,232,214] $49,300| 14-11] 20 $1,232,214] 1.044%| $12,900[ 20 $1,232,214 $61,700| No $475,200
1

8 |CC |1113693014 |CHARRIA 25-14 | 30 $2,550,000| $408,000( EPS03| 30 $2,550,000) $318,800| CCF57| 30 $2,550,000] $102,000| 14-11| 30 $2,550,000( 1.044%) $26,700| 30 $2,550,000 $127,500| No $983,000
[SANTIAGO 7!

9 |CC 66932977 ICUERO DANIELA [25-14 | 30 $1,750,905} $280,200( EPSO1| 30 $1,750,905| $218,900| CCF57| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 1.044%| $18,300[ 30 $1,750,905| $87,700| No $675,200
8|

10 |CC 1113641990 |ECHEVERRY 25-14 | 30 $3,502,000| $560,400( EPSO1| 30 $3,502,000| $437,800| CCF57| 30 $3,502,000] $140,100| 14-11| 30 $3,502,000| 1.044%| $36,600[ 30 $3,502,000 $175,200| No $1,350,100
KAREN 8|

11 |CC [66842809 ESCOBAR ANA [25-14 | 30 $2,900,905} $464,200( EPSO1| 30 $2,900,905 $362,700 CCF57| 30 $2,900,905 $116,100| 14-11| 30 $2,900,905| 1.044%| $30,300[ 30 $2,900,905| $145,200| No $1,118,500
8|

12 |CC [1094908773 [ESCOBAR JULIETH [25-14 | 30 $2,809,000| $449,500| EPS00| 30 $2,809,000] $351,200| CCF57| 30 $2,809,000f $112,400| 14-11( 30 $2,809,000( 1.044%) $29,400( 30 $2,809,000 $140,500| No $1,083,000
5§

13 |CC [40327657 IGUZMAN YUDY 25-14 | 23 $1,417,04¢ $226,800| EPS00| 23 $1,417,046 $177,200| CCF57| 23 $1,417,046 $56,700| 14-11| 23 $1,417,046| 1.044%| $14,800( 23 $1,417,046| $71,000| No $546,500
5§

14 |CC 40327657 IGUZMAN YUDY X 25-14 | 7 $431,275 $69,100| EPS00| 7 $431,275| $54,000( CCF57| 7 $431,275| $17,300{ 14-11] 7 $431,275( 0.000%| sof 7 $431,275 $21,700| No $162,100
5§

15 |CC [1047470723 |HORTA KARIN 23030 30 $1,848,320 $295,800( EPS04| 30 $1,848,320 $231,100| CCF57| 30 $1,848,320] $74,000| 14-11] 30 $1,848,320| 1.044%| $19,300{ 30 $1,848,320) $92,500 No $712,700
1 1

16 |CC |1006342110 |LOPEZ MAIRA 23020| 12 $739,328| $118,300| ESSC1| 12 $739,328] $92,500] CCF57| 12 $739,328] $29,600| 14-11| 12 $739,328( 1.044%| $7,800| 12 $739,328 $37,000| No $285,200
d 8|

17 |CC [1006342110 [LOPEZ MAIRA X [23020] 18 $1,108,992] $177,500| ESSC1| 18 $1,108,992 $138,700| CCF57) 18 $1,108,992 $44,400| 14-11] 18 $1,108,992| 0.000%| Sof 18 $1,108,992| $55,500 No $416,100
1 8|

18 |cC [1113663882 [MOLINA VANESA 23030 30 |  $1,900,000} $304,000[ EPS00| 30 [  $1,900,000] $237,500 CCF57| 30 [ $1,900,000] $76,000] 14-11[ 30 | $1,900,000] 1.044%| $19,900 30 [ $1,900,000 $95,000) No $732,400
d 5|

19 |CC [1113689914 |MONSALVE 23030 30 $3,250,000} $520,000| EPS00| 30 $3,250,000] $406,300| CCF57| 30 $3,250,000} $130,000] 14-11( 30 $3,250,000( 1.044%) $34,000( 30 $3,250,000 $162,500| No $1,252,800
[JESSICA 1 b

20 |CC |1006341451 [PARRA ISABELLA 23030 30 $1,750,905} $280,200( EPS00| 30 $1,750,905) $218,900| CCF57| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11] 30 $1,750,905| 1.044%| $18,300[ 30 $1,750,905| $87,700| No $675,200
1 5|

21 |CC |1112227768 [PORTELA BLANCA X 25-14 | 11 $677,718| $108,500( EPSO03| 11 $677,718| $84,800[ CCF57| 11 $677,718] $27,200| 14-11 11 $677,718{ 0.000%| Sof 11 $677,718 $34,000| No $254,500
7|

22 |CC 1112227768 [PORTELA BLANCA 25-14 | 19 $1,170,603] $187,300| EPS03| 19 $1,170,603] $146,400| CCF57) 19 $1,170,603| $46,900| 14-11] 19 $1,170,603| 1.044%| $12,300{ 19 $1,170,603] $58,700| No $451,600
7]

23 |CC |1113629861 [ROMERO [25-14 | 30 $2,809,000| $449,500( EPS03| 30 $2,809,000] $351,200| CCF57| 30 $2,809,000] $112,400| 14-11| 30 $2,809,000] 1.044%| $29,400 30 $2,809,000} $140,500 No $1,083,000
ICRISTYAN 7|
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Planilla Resumen

Centro de Trabajo: RIESGO 3 (12 Afiliados) $31,813,243[ $5,090,700) $33,564,148[ $4,196,200 $32,941,838| $1,318,200 $33,564,148 $815,400 $32,941,838[ $1,648,500 $13,069,000
Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE (12 Afiliados) $31,813,243[ $5,090,700) $33,564,148| $4,196,200 $32,941,838| $1,318,200 $33,564,148 $815,400 $32,941,838[ $1,648,500 $13,069,000
24 |cC [1113696251 |ALMEIDA PAULA x| |x 25-14| 30 | $3,981,628]  $637,100) EPSU; 30 | $3,981,628]  $497,800] CCF57| 30 | $3,981,628)  $159,300] 14-11) 30 [  $3,981,628| 2.436%] $97,000] 30 |  $3,981,628]  $199,200) No $1,590,400
25 [PT [5003005  [BLANCO DALILIS %3030 30 | $4,494,000  $719,100) EPSU; 30 [ $4,494,0000  $561,800 CCF57| 30 | $4,494,000(  $179,800| 14-11] 30 [ $4,494,000|2.436%  $109,500( 30 | 4,494,000  $224,800) No $1,795,000
26 |cc [1114884119 %_srmf X[k Y] X %3030 30 | $3,801,727]  $608,300) EPSUg 30 | $3,801,727]  $475,300 CCF57| 30 | $3,801,727]  $152,100] 14-11) 30 [ $3,801,727| 2.436%] $92,700| 30 |  $3,801,727]  $190,200) No $1,518,600
27 [cC [1085325144 |CORTES SANTIAGO 25-14| 30 | 3,502,000  $560,400) EPSU; 30 [ $3,502,000f  $437,800] CCF57| 30 |  $3,502,000]  $140,100] 14-11) 30 [ $3,502,000 2.436%] $85,400) 30 |  $3,502,0000  $175,200) No $1,398,900
28 |cC [29688742  |HERRERA HEDDY fzozo 30 | $3,502,0000  $560,400) EPSU; 30 [ $3,502,000f  $437,800] CCF57| 30 | $3,502,000]  $140,100] 14-11] 30 [ ~$3,502,000] 2.436%] $85,400] 30 | $3,502,0000  $175,200] No $1,398,900
29 [cC [31164038  |JARAMILLO MARIA 0 50| 50| Essc;z 30 [ $1,750,905|  $218,900] CCF57| 30 | $1,750,905) $70,100| 14-11[ 30 | $1,750,905( 2.436% 42,700 30 | $1,750,905 $87,700) No $419,400
30 [cC [1113650255 |MAZUERA ELIANA 23030 30 | $1,750,905|  $280,200) EPSU; 30 [ $1,750,905|  $218,900] CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11[ 30 | $1,750,905( 2.436% $42,700| 30 | $1,423,500 $71,300) No $670,100
31 [cC [1113632063 |MOJICA KAREN %3030 30 | $1,750,905|  $280,200) EPsug 30 [ $1,750,905|  $218,900] CCF57| 30 | $1,456,000) $58,300| 14-11[ 30 | $1,750,905( 2.436% $42,700) 30 | $1,456,000 $72,900) No $673,000
32 cc [1113650232 ?m]r;lio X 2514 [ 7 $408,545 $65,400) ESSC; 7 $408,545| $51,100| CCF57| 7 $408,545| $16,400| 14-11| 7 $408,545( 2.436% $10,000| 7 $408,545 $20,500) No $163,400
33 [cC [1114822742 |RAMIREZ FRANCIA %3020 28| $1,634,178]  $261,500) Epsug 28 | $1,634,178]  $204,300[ CCF57| 28 [ $1,634,178] $65,400| 14-11| 28 | 1,634,178 2.436% $39,900| 28 | $1,634,178 $81,800) No $652,900
34 [cC [1114822742 |RAMIREZ FRANCIA %3020 2 $116,727] $18,700) EPSUg 2 $116,727} $14,600| CCF57| 2 $116,727] $4,700] 14-11| 2 $116,727{ 0.000% 0| 2 $116,727| $6,000) No $44,000
35 |cC [1144074339 [TROCHEZ MAGIC x| |x %3030 30 | $3,981,628]  $637,100) EPSU; 30 [ $3,981,628]  $497,800] CCF57| 30 | $3,981,628)  $159,300] 14-11) 30 [ $3,981,628| 2.436%] $97,000] 30 |  $3,981,628]  $199,200) No $1,590,400
36 |cc [1092391482 ¥|d_mm|¥zm %3030 30 | $2,889,0000  $462,300) EPSUg 30 [ $2,889,0000  $361,200 CCF57| 30 | 52,889,000  $115,600] 14-11) 30 [ $2,889,000] 2.436%] $70,400] 30 | $2,889,000]  $144,500] No $1,154,000
Centro de Trabajo: TARIFA 1 (4 Afiliados) $8,314,505| $1,330,400| $11,816,505 $1,477,200 $11,816,505|  $472,800) $11,816,505 $61,900| $11,816,505[  $591,200) $3,933,500
Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE (4 Afiliados) $8,314,505| $1,330,400| $11,816,505 $1,477,200 $11,816,505(  $472,800) $11,816,505 $61,900| $11,816,505|  $591,200) $3,933,500
37 |cC [52255595  |ARCE CARMEN 25-14| 30 | $1,750,905|  $280,200) EPsug 30 [ $1,750,905|  $218,900] CCF57| 30 | $1,750,905) $70,100| 14-11[ 30 | $1,750,905( 0.522% $9,200 30 [ $1,750,905 $87,700) No $666,100
38 [cC [16857361  [BARBETTY JAVIER fzozo 30 | $2,840,0000  $454,400) EPso; 30 [ $2,840,000f  $355,000 CCF57| 30 | 52,840,000  $113,600] 14-11] 30 [  $2,840,000] 0.522%] $14,900) 30 | $2,840,0000  $142,000] No $1,079,900
39 [cC [31166112  |CUENCA CARMEN 0 $0) $0) EPSU; 30 [ $3,502,000f  $437,800] CCF57| 30 | $3,502,000  $140,100] 14-11] 30 [ $3,502,000 0.522%] $18,300] 30 |  $3,502,0000  $175,200) No $771,400
40 [cc [1113676300 [HERNANDEZ ANGIE] fzoso 30 | $3,723,600]  $595,800) EPSUg 30 [ $3,723,600f  $465,500] CCF57| 30 |  $3,723,600]  $149,000] 14-11) 30 [ $3,723,600] 0.522%] $19,500) 30 | $3,723,600]  $186,300] No $1,416,100
Total Afiliados( 36) $82,636,769| $13,223,500) $91,391,484] $11,426,100) $90,769,174|  $3,632,400) $91,391,484 $1,451,200) $90,769,174| $4,542,400 $34,275,600
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aportes Planilla Resumen

enlinea
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 32 $13,223,500 S0 S0 $13,223,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 14 $5,393,300 S0 S0 $5,393,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 12 $5,263,200 S0 S0 $5,263,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 6 $2,567,000 S0 S0 $2,567,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $1,451,200 S0 $0 $1,451,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 36 $1,451,200 S0 S0 $1,451,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $3,632,400 S0 S0 $3,632,400
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 36 $3,632,400 S0 S0 $3,632,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 36 $11,426,100 S0 $0 $11,426,100
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 2 $792,800 S0 S0 $792,800
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 3 $501,200 S0 S0 $501,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $570,100 S0 S0 $570,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $4,096,900 S0 S0 $4,096,900
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $385,200 S0 S0 $385,200
. AS‘O‘S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 5 $1,676,100 S0 S0 $1,676,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 11 $3,403,800 S0 S0 $3,403,800
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $2,725,100 S0 S0 $2,725,100
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 36 $2,725,100 S0 S0 $2,725,100
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $1,817,300 S0 S0 $1,817,300
SENA PASENA 899,999,034 1 36 $1,817,300 S0 S0 $1,817,300
TOTAL 36 $34,275,600 S0 S0 $34,275,600
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24/4/26, 9:23 a.m. Banco Caja Social

Numero de Transaccion: AP116114324679581574

Pagos Servicios Electronicos
Fecha: Abril 24 de 2026 09:21 am

i El débito a la cuenta se ha realizado EXITOSAMENTE !
Numero de Confirmacion: 30152RYH

Estimado cliente: El pago que acaba de realizar esta sujeto a aprobacion, por favor para concluir el
pago, seleccione la opcién "Regresar Al Comercio", y verifique el estado final de la transaccion, si tiene

algun inconveniente, comuniquese con el operador de Informacion en donde liquidé su planilla, o con
el comercio desde el cual esta efectuando la compra o pago".

Cuenta desde la cual se realizé el pago: Cuenta de Ahorros *******1665
Comercio Virtual: APORTES EN LINEA
Referencia de Pago: 9503675392

Valor Pagado: $34.275.600,00

(o] [cerrar]
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£RA | Banco Cap Social

E COLOMEBLY

NOEMCLA, FINARNC

ERSTER
]

.‘ ::o?o‘.: ; B ap co - UNA EMPRESA DE
-es08 = Caja Social ,UQM

Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL Identificado con NI 9009377580
DE LA DIOCESI

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta de Ahorros, radicado(a) en la oficina CR 27
PALMIRA, con las siguientes caracteristicas:

Cuenta de Ahorros

NUumero: 24126140813
Fecha de apertura: 15 de Septiembre de 2023
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), O sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a INTERESADO, realizada en el Canal Digital de la
ciudad de Bogot4, el dia Viernes, 16 de Enero de 2026.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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ANGIE LORENA

HERNANDEZ BALCAZAR

C.C. 1113676300

RES. INSCRIPCION 173 DEL 23/02/2021

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

4@ 0PPOoOEedDew o

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ANGIE LORENA HERNANDEZ BALCAZAR identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1113676300 de PALMIRA (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
278198-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Abril de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:44CF1CE3091D899D
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E COLOMEBLY
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]

.‘ ::o?o‘.: ; B ap co - UNA EMPRESA DE
-es08 = Caja Social ,UQM

Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL Identificado con NI 9009377580
DE LA DIOCESI

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta de Ahorros, radicado(a) en la oficina CR 27
PALMIRA, con las siguientes caracteristicas:

Cuenta de Ahorros

NUumero: 24126140813
Fecha de apertura: 15 de Septiembre de 2023
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), O sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a INTERESADO, realizada en el Canal Digital de la
ciudad de Bogot4, el dia Viernes, 16 de Enero de 2026.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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Complemento al Convenio
No. MP-3063-2025

La suscrita SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL, CATHERINE FILIGRANA MAZUERA, en ejercicio
de la delegacion otorgada mediante Decreto 584 de 2024, por Alcalde Municipal quien obra en ejercicio de
las facultades que le confiere la Constitucion y la Normatividad Legal vigente que reglamenta el proceso
Contractual Administrativo, especificamente lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion de la
administracion publica; Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, y quien en adelante se denominara
EL MUNICIPIO por una parte, y por la otra ARTURO ENRIQUE ARRIETA AGUAS, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.875.704 expedida en Bogota, quien obra como
Representante Legal d¢ SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS DE
PALMIRA, Entidad Sin Animo de Lucro, con NIT. 900.937.758-0, con domicilio en la ciudad de Palmira,
Tel. 2724285, que mediante documento privado se realizd la creacidn mediante estatutos, actuar también
bajo la sigla "SEPAS - DIPAL", entidad de naturaleza edesial dependiente de la Conferencia Episcopal de
Colombia y la Diécesis de Palmira con personeria Juridica Canénica y Eclesiastica, de Derecho Canénico,
de Caréacter Privada, segun el articulo 42 del "Concordato y el Protocolo Final entre la Republica de
Colombia y la Santa Sede suscrito en Bogota el 12 de julio de 1973, ratificado por la Ley 20 de 1.974,
Decreto 1396 de 1.997, con autonomia administrativa, patrimonio propio, de servicio social comunitario, se
regira por el Derecho Candnico, los presentes Estatutos y la Legislacion Civil al tenor del canon 22° del
Cadigo de Derecho Candnico. , y quien en adelante se denominara el ASOCIADO, hemos convenido la
celebracion del presente CONVENIO, previa las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que el inciso 2° del
articulo 355 de la Constitucién Politica, dispone que el Gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal, podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. 2) Que a su vez la
Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso 2° del articulo 355 de la
Constitucion Politica contempl6é un mecanismo de excepcion para que las entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que contribuyan al
bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho. 3) Que el Gobierno nacional mediante
el Decreto 092 de 2017, reglamento lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion
Politica, precisando los requisitos y formalidades necesarias para la celebracién de estos convenios y
establece en el articulo 1° que: “Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el
Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Politica”. 4) Que el Decreto en mencion establece en su articulo 5 respecto de la asociacion con entidades
privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales Lo siguiente: “Los
convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin &animo de lucro de reconocida idoneidad y
Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran
Sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
gjecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los
recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional. Si hay mas de una entidad privada sin &nimo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para | desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio,
la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal
seleccion. Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo
2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto 5)
Que, el SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS DE PALMIRA, es una
entidad sin animo de lucro que cuenta dentro de su objeto social con actividades que tienen relacién

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono 2856121

SC-CER415783

@

icontec




g ‘é PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-032
VB Y Version.05
¥ ‘ v 23/11/2023
\:b)))}(((((g
Alca(;dia Municipal CONVENIO Pagina 2 de 21
e Palmira
Nit.:891.380.007-3

directa con el objeto y las obligaciones a contratar, como se refleja del analisis efectuado en el capitulo de
fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn del documento estudios previos. 6) Que se
desarrollo el proceso de seleccion COMPETITIVO DECRETO 092 DE 2017 - INVITACION PUBLICA
MP-C-SIS-121-2025 dentro del cual solo se presento oferta por el SECRETARIADO, 7) Que, en virtud de
lo anterior, las partes acuerdan las clausulas que a continuacion se enuncian, CLAUSULAS: CLAUSULA
PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente Convenio es AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LAS
INICIATIVAS SOCIALES DE ASISTENCIA ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA, todo de
conformidad con los estudios previos, certificado de disponibilidad presupuestal, la propuesta y anexos,
entre otros, documentos adjuntos que hacen parte integral del presente Convenio. CLAUSULA
SEGUNDA. ALCANCE DEL CONVENIO: 1.Garantizar la atencién alimentaria de 1.200 personas diarias
con una racién de almuerzo en caliente a través del fortalecimiento y acompafiamiento técnico a 21
Comedores Comunitarios priorizados por el municipio de Palmira, a fin de mejorar las condiciones de
seguridad alimentaria. 2. Brindar acompafiamiento psicosocial a gestoras y gestores de los Comedores
Comunitarios, para motivar el desarrollo de procesos de sostenibilidad social a través del fortalecimiento
del liderazgo comunitario, durante la ejecucion del proyecto. 3. Brindar acompafiamiento interdisciplinar a
gestoras y gestores de los Comedores Comunitarios, a fin de fortalecer los procesos sociales dentro de la
comunidad, apostandole a los Comedores Comunitarios no como fines, sino como medios para llegar con
soluciones a las problematicas propias de cada entorno. CLAUSULA TERCERA. ESPECIFICACIONES
TECNICAS: El presente Convenio se desarrollara de la siguiente forma: Para el desarrollo y ejecucion del
convenio, el asociado debera llevar a cabo las siguientes actividades:

MESES DE
CANTIDAD EJECUCION
MENSUAL REQUERIDOS

REQUERIDA DE LA

ACTIVIDAD

UNIDAD DE

ACTIVIDAD DETALLE DE ACTIVIDAD MEDIDA

1.1 Brindar acompafiamiento
nutricional y alimentario en los puntos
comunitarios de asistencia
alimentaria, a partir de revision y Servicio
actualizacion de la minuta, ciclos de profesional
menus y estandarizacién de la misma,
1. Adquirir alimentos de la | por el tiempo de ejecucion del
canasta basica familiar convenio.

para suministrar a la 1.2 Adquirir los alimentos acordados
poblacion beneficiaria. en la minuta para atender a 1200
beneficiarios en veintiin (21)
Comedores Comunitarios por 20 dias Racién
en el mes por periodos de diez (10) alimentaria
dias, por el tiempo de ejecucién del
convenio.

NOTA: lista de alimentos anexo 1.
2.1 Realizar dos (2) entregas de
alimentos por mes en veintitin (21)
comedores comunitarios acordados
por el solicitante del servicio,
garantizado todas las condiciones
técnicas y de calidad para prestar el
2. Realizar servicio servicio conservando la inocuidad de
especial de transporte de | |os alimentos, por el tiempo de
alimentos ejecucion del convenio.

22800 7

Entrega por

42 7
punto

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP =
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 (©)
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2.2 Apoyo logistico para la entrega de
los bienes e insumos del proyecto,
ademas de la recoleccion de registros Servici
o o ervicios
diarios de beneficiario y el apoyo a las o 5 7
. . Logistico
actividades concernientes al proyecto
por el tiempo de ejecucion del
convenio.
3.1 Disefiar, implementar y monitorear
el Plan de Saneamiento Basico para
los puntos comunitarios y personas Semvicio
voluntarias de las unidades de 1 7

9 : profesional
preparacion de alimentos de
asistencia alimentaria, por el tiempo
de ejecucion del convenio
3.2 Adquirir elementos de
bioseguridad para los manipuladores
de alimentos: cofia, tapabocas y Kit de 105 1
delantal antifluido para gestoras y bio-seguridad
3. Capacitar en normas gestores de veintiun(21) Comedores
- apacitar en r Comunitarios
técnicas, sanitarias y de —
. : 3.3 Adquirir elementos de
bioseguridad. ) o
bioseguridad-insumos de aseo para Kit de
mantener las condiciones higiénico
Y N elementos de 21 7
sanitarias adecuadas en veintiin (21) 3560

Comedores Comunitarios.

NOTA: elementos de aseo anexo 2.
3.4 Adquirir bolsas para la separacién
adecuada de los residuos en la fuente
para veintiin (21) Comedores
Comunitarios. Se adquiriran tres kits Kit de 3 bolsas 390 7
de tres bolsas por punto comunitario,
por cada semana en que se cocinen
alimentos.

4. Apoyo para el
mantenimiento de buenas
condiciones de los puntos

4.1 Apoyar el fortalecimiento de los
puntos comunitarios de asistencia

o alimentaria para la preparacién de Apoyo acceso a
comunitarios de . . . 21 7
. o . alimentos en caliente mediante gas y/o agua
asistencia alimentaria 4o
o aportes para la sostenibilidad del
para la preparacion en
. acceso a gas y/o agua.
caliente
5.1 Desarrollar las actividades de
coordinacion, planeacién, seguimiento
y presentacion de informes parciales y Servicio 1 7
final durante la ejecucion del profesional
convenio por el tiempo que dure el
proyecto.
5.2 Apoyar administrativa y
financieramente el proceso de
5. Desarrollar las cotizacion y compra, recoleccion de
acciones administrativas, | evidencias financieras y elaboracion Servicio
juridicas y financieras de informes parciales y final, ademas profesional 1 7
necesarias para el buen de atender los requerimientos de la
funcionamiento del Secretaria y participar de los comités
convenio de asociacion. técnicos por el tiempo de ejecucion
del convenio.
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5.3 Apoyar juridicamente la
respuesta a los requerimientos de
PQRS que tengan relacién con el
proyecto, ademas de los procesos de
contratacion de bienes y servicios del
proyecto, brindar asesoria a las
gestoras y beneficiarios del proyecto
por el tiempo de ejecucién del
convenio.

Servicio
profesional

5.4 Proveer espacios con servicios
publicos de agua, energia e internet y
dotada de equipos de oficina y
sistemas para la operacion
administrativa, técnica y financiera
del proyecto, asi como espacios para
las reuniones de equipos de trabajo y
con las personas involucradas en la
operacion del proyecto.

Arrendamiento

6. Desarrollar acciones de
intervencidn psicosocial
que permitan fortalecer
las dindmicas
organizativas y de
emprendimiento
comunitarias involucradas
en el proyecto

6.1 Realizar intervencion psicosocial a
la poblacién de gestoras/es de
veintitin (21) Comedores
Comunitarios para el fortalecimiento
de sus habilidades para el liderazgo
social, asi como acompafiamiento
para el acceso de la poblacion
beneficiaria a oferta institucional, para
el fortalecimiento del capital social
comunitario, por el tiempo de
ejecucion del convenio.

Servicio
profesional
Psicologo

Servicio
profesional
trabajador

social

7. Apoyar logisticamente
el desarrollo de las
actividades de
intervencion y
acompafiamiento
psicosocial, nutricional y
técnico.

7.1 Transportar a los equipos
nutricional y de alimentos de
intervencidn en territorio a veintitin
(21)Comedores Comunitarios, con
veinticinco (25) recorridos - ida y
regreso cada mes, por el tiempo de
gjecucion del convenio.

Recorrido

21

7.2 Transportar a los equipos
psicosociales de intervencion en
territorio a veintitn (21) Comedores
Comunitarios, con veinticinco (25)
recorridos - ida y regreso cada mes,
por el tiempo de ejecucién del
convenio.

Recorrido

21

7.3 Transportar a los equipos
logisticos en territorio para
recoleccion de evidencia y apoyo
constante a los funcionamientos de
los Comedores Comunitarios, con
veintilin (21) recorridos - ida y regreso
cada mes, por el tiempo de ejecucion
del convenio.

Recorrido

21

7.4 Brindar refrigerios a las y los
gestores de los puntos comunitarios
de asistencia alimentaria en al menos
una de las reuniones que se realizan
al mes.

Refrigerio

50

Las entregas de alimentos se realizan para dias habiles de operacion, generalmente son para 10 dias, pero
es de aclarar que aquellas semanas que contemplen dias festivos, solo se hara entrega de alimentos para
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los dias habiles, de la misma forma los ciclos de menu a ejecutar seran los contemplados por los dias

habiles u ordinarios de la semana.

A continuacion, se relaciona la lista de mercado para 10 dias de atencidn y 100 beneficiarios, la cual se
tomara como referencia de atencion en los Comedores Comunitarios y se ajustara de acuerdo a la cantidad
de raciones entregadas en cada punto, como a la cantidad de dias a operar por entrega que sera menor o

igual a 10 dias.

Este ejercicio se ajusta en cada entrega, validando los dias habiles operativos.

LISTA DE MERCADO PARA ATENCION POR 10 DiAS DE ALIMENTOS
RACION PARA PREPARAR EN EL SITIO - ALMUERZO
PROGRAMA COMEDORES COMUNITARIOS PALMIRA
CUPO DE
ATENCION 100
CANTIDAD
GRAMOS Y/O CANTIDAD TOTAL | CANTIDAD TOTAL
miLILITROS POR | UNIPAD | "o ENTREGA PORENTREGA | UNIDAD DE
PRODUCTO DE MEDIDA
USUARIO/ | ety ICUPO DE ICUPO DE KGILITROS
ENTREGA 10 BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS
DIAS
ABARROTES
Aceite de soya 150,00 1000,00 15,00 15,00 LITRO
Arroz blanco, 600,00 1000,00 60,00 60,00 KILOS
pulido, crudo
Arveja seca, 40,00 1000,00 4,00 4,00 KILOS
cruda
Azicar blanco, 50,00 1000,00 5,00 5,00 KILOS
granulado
Frijol blanco, 40,00 1000,00 4,00 4,00 KILOS
crudo
Frijol nima, crudo 80,00 1000,00 8,00 8,00 KILOS
Harina de trigo,
fortificada, todo 5,00 1000,00 0,50 1,00 KILOS
propdsito, cruda
Pasta alimenticia,
enriquecida, UNIDAD POR
A 50,00 250,00 20,00 20,00 250 G
(ESPAGUETI)
Pasta alimenticia,
enriquecida, UNIDAD POR
cruda (cabello de 20,00 250,00 8,00 8,00 250G
angel)
Pasta alimenticia,
enriquecida, UNIDAD POR
ot (pasts 30,00 250,00 12,00 12,00 250 G
sopa)
Lenteja comun, 40,00 1000,00 4,00 4,00 KILOS
cruda
Panela 60,00 1000,00 6,00 6,00 KILOS
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Sal 15,00 1000,00 1,50 2,00 KILOS
ALIMENTO PROTEICO
Cerdo, Piema o 210,00 1000,00 21,00 21,00 KILOS
pernil, cruda
con piel, cruda
Pollo, pierna o
colombina con 1,00 1,00 100,00 100,00 UNIDAD
piel, cruda
Huevo de gallina, 2,00 1,00 200,00 200,00 UNIDAD
entero, crudo
VERDURAS/HORTALIZAS
Cebolla 20114 1000,00 20,11 20,11 KILOS
cabezona, cruda
Cebolla junca, 9500 1000,00 9,50 9,50 KILOS
tallos, cruda
Habichuela, cruda 55,55 1000,00 5,56 5,56 KILOS
Lechuga comun, 72,72 1000,00 727 7,27 KILOS
cruda
Pepino 80,01 1000,00 8,00 8,00 KILOS
Cohombro, crudo
Rgmolacha, sin 62,50 1000,00 6,25 6,25 KILOS
cascara, cruda
Repollo morado, 23,53 1000,00 235 2,35 KILOS
crudo
Repollo blanco, 28 57 1000,00 286 2,86 KILOS
crudo
Tomate, crudo 328,75 1000,00 32,88 32,88 KILOS
Zgnahorla, sin 223 51 1000,00 2235 22,35 KILOS
cascara, cruda
Ahuyama, cruda 23,52 1000,00 2,35 2,35 KILOS
FRUTAS
Guayaba, 106,66 1000,00 10,67 10,67 KILOS
madura, cruda
Naranja, cruda 166,65 1000,00 16,67 16,67 KILOS
Pifia, cruda 145,46 1000,00 14,55 14,55 KILOS
Limén, crudo 200,00 1000,00 20,00 20,00 KILOS
s 46,51 1000,00 4,65 4,65 KILOS
rojo, crudo
TUBERCULOS/PLATANOS
Papa, variedad
harinosa, 266,68 1000,00 26,67 26,67 KILOS
pastusa, sin
cascara, cruda
Platano hartén, 411,74 1000,00 4117 41,17 KILOS
verde, crudo
Ajo, crudo 8,40 1000,00 0,84 0,84 KILOS
Arracacha
amarilla, sin 12,50 1000,00 1,25 1,25 KILOS
cascara, cruda
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Yuca blanca, sin
cascara, cruda 62,50 1000,00 6,25 6,25 KILOS

El uso de lista de intercambios obedece a una estrategia de aprovechamiento de uso de alimentos disponibles en el
mercado por encontrarse en cosecha y/o ante escasez de productos programados, garantizando aporte nutricional y
calidad de los mismos.

LISTA DE INTERCAMBIO
MODALIDAD ALMUERZO
PROGRAMA COMEDORES COMUNITARIOS

COMPONENTE LISTA DE ALIMENTOS PARA INTERCAMBIO
CARNE DE RES MAGRA

FILETE DE PESCADO DE RIO O MAR

ATUN

CONTRAMUSLO DE POLLO

MUSLO DE POLLO

PECHUGA DE POLLO

CARNE DE CERDO MAGRA

HUEVO DE GALLINA

PRODUCTOS EMBUTIDOS A BASE DE POLLO, PAVO, RES O
CERDO
LENTEJAS

ARVEJA SECA

FRIJOL VARIEDADES NIMA, CARAOTA, CARGAMANTO,
BLANQUILLO Y ROJO
GARBANZOS

ARROZ
PASTA

PAN

HARINA DE TRIGO
MIGA DE PAN
HARINA DE MAIZ
PAPA COMUN
PAPA CRIOLLA

ALIMENTO PROTEICO

CEREAL

TUBERCULOS - RAICES - PLATANOS - DERIVADOS | PLATANO HARTON VERDE
DE CEREAL PLATANO HARTON MADURO

YUCA

ARRACACHA
VERDURAS ACELGAS

AGUACATE
AHUYAMA O ZAPALLO
ARVEJA VERDE
BROCOLI

CALABAZA
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CEBOLLA CABEZONA
COLIFOR

ESPINACA HOJAS
HABICHUELA

LECHUGA COMUN O CRESPA
PEPINO COHOMBRO

PEPINO ARCHUCHA O PARA RELLENAR
REMOLACHA

REPOLLO MORADO Y BLANCO
TOMATE CHONTO O MILANO
ZANAHORIA

FRUTA MANGO

BANANO

CURUBA

FEIJOA

FRESA

GUANABANA

GUAYABA

GULUPA

LIMON

LULO

MARACUYA

MELON

MORA

NARANJA

UVA

PINA

TOMATE DE ARBOL
AZUCARES PANELA

AZUCAR BLANCA O MORENA
GRASAS MANTEQUILLA

MARGARINA

ACEITE DE GIRASOL, SOYA, MAIZ O MEZCLA DE ACEITES
VEGETALES.

Observaciones: El uso de lista de intercambios obedece a una estrategia de aprovechamiento de uso de alimentos disponibles
en el mercado por encontrarse en cosecha y/o ante escasez de productos programados, garantizando aporte nutricional y
calidad de los mismos. A continuacion consideraciones sobre el uso de la lista de intercambios:

*Se permite desde la programacion de entrega de mercado el intercambio de méximo 2 productos de cada grupo de alimentos
previamente notificados antes de la entrega de alimentos para que sean aprobados por Nutricionista dietista del programa. En
caso de que se presente en mas de 3 entregas solicitud de intercambio de un mismo alimentos debe evaluarse la modificacion
total de la preparacion dispuesta en el ciclo de mends.

*Las carnes de res, cerdo o pollo no pueden intercambiarse por huevo ni por leguminosa. Debe asegurarse el aporte de 8
proteinas tipo carnicos en el ciclo de menu.

*El producto leguminosa FRIJOL, solo puede intecambiarse por producto lenteja o blanquillo, en 1 sola ocasion al mes.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono 2856121

SC-CER415783

@

icontec




I4
g ‘é PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-032
VB Y Version.05
¥ ' v 23/11/2023
\{b)))}(((((g

Alca(;dia Municipal CONVENIO Pagina 9 de 21

e Palmira
Nit.:891.380.007-3

*La inclusién de productos aromaticos, condimentos o adobos naturales puede realizarse como adicional al aporte de vegetales
en las preparaciones, con el objetivo de mejorar la calidad organoleptica de acuerdo a las costumbres alimentarias del sector,
sin que el aporte de las mismas reemplace alguno de los ingredientes sefialados en los ciclos de menus.

*Debe garantizarse diariamente el aporte de todos los grupos de alimentos.

Nota: el listado anterior de alimentos corresponde a la cantidad requerida para diez (10) dias, esto por la
conservacion de estos, esto significa que mensualmente se realizaran 2 entregas de alimentos, a los
establecimientos.

KIT DE ELEMENTOS DE ASEO

Los elementos de bioseguridad, correspondiente a los insumos de aseo se entregan mensualmente en los 21 comedores
comunitarios, dado que, contar con insumos para las actividades de limpieza y desinfeccion, es esencial ya que garantizan
condiciones higiénicas adecuadas tanto para la preparacion de alimentos como para el consumo seguro por parte de los
beneficiarios.

DESCRIPCION MENSUAL CANTIDA
Jabon liquido lavaloza (750 ML) 84
Esponja para lavar loza ( * 4 84
unidades)

Esponja de brillo (* 6 unidad) 84
Detergente en Polvo (* 6000 gramos) 21
Hipoclorito (3,785 ML) 21

Nota: La entrega se realizara una vez por mes.
CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 4.1. EL ASOCIADO se obliga a cumplir el
Convenio en los términos establecidos por las disposiciones legales vigentes, en especial por lo prescrito en
este documento: 4.1.1. COMPROMISOS GENERALES DE EL ASOCIADO. Ademas de las derivadas de la
esencia y la naturaleza del convenio, la ley, las obligaciones y condiciones sefialadas en los Documentos del
Proceso y de las establecidas en los documentos técnicos, vigente durante la ejecucion del contrato, el
Contratista se obliga a: 1. La ESAL debe contar con la capacidad técnica, juridica y administrativa para
garantizar el normal desarrollo del objeto contractual. 2. LA ESAL deberd informar oportunamente al
supervisor del contrato, cualquier situacion que pueda afectar la correcta ejecucion del mismo. 3. Cooperar
con la administracion y el supervisor del contrato, en el logro de los objetivos contractuales pactados en el
presente proceso. 4. Atender las instrucciones y requerimientos por parte del supervisor del contrato y las
demas que le sean asignadas acorde con las necesidades del servicio. 5. Actuar con eficacia y
responsabilidad en la ejecucion de las tareas, objeto del contrato y conexas al mismo. 6. Estar al dia en los
pagos de aportes al sistema de Seguridad Social y aportar para la suscripcion de las respectivas actas
parciales, copia de los formularios o autoliquidaciones de dichos pagos. 7. Cumplir con las demas funciones
que le sean designadas e inherentes a la naturaleza del contrato. 8. Reportar los subcontratos que haya
celebrado para la ejecucion del presente proceso. 4.1.2. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO.
El Asociado debe cumplir con los siguientes compromisos: 1. Cumplir con todos los compromisos
establecidos en la propuesta y en los documentos de este proceso. 2. Adquirir los viveres para preparar la
alimentacion, para un total de 1.200 raciones con recursos del municipio, durante la vigencia del convenio.
(Las raciones responderan a la minuta alimentaria preestablecida). 3. Realizar el servicio de transporte,
destinado a la entrega de los viveres para la elaboracion de las raciones alimentarias, a cada uno de los
Comedores Comunitarios, asi como de los equipos para la preparacion de alimentos a los Comedores
Comunitarios que no los poseen previamente. 4. Revisar y, de ser necesario, ajustar, el mend y minuta
alimentaria de Comedores Comunitarios, teniendo en cuenta la minuta alimentaria aportada por el Municipio
de Palmira. Los ajustes no podran desmejorar la carga nutricional de la minuta provista. 5. Asesorar al
Municipio sobre nuevos Comedores Comunitarios en caso que un punto comunitario deba ser reemplazado.
6. Garantizar que, en caso que un Comedor Comunitario quede inactivo temporalmente y deba ser
reemplazado, las raciones de alimentos que se entregan a dicho punto sean distribuidas de forma equitativa
en los puntos restantes, o0 en su defecto en los Comedores Comunitarios que al momento presenten mayor
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demanda de beneficiarios. 7. Realizar intervencién psicosocial a la poblacién de gestoras/es de los
Comedores Comunitarios para el fortalecimiento de sus habilidades para el liderazgo social, asi como
acompafiamiento para el acceso de la poblacion beneficiaria a oferta institucional, para el fortalecimiento del
capital social comunitario. 8. El asociado verificara la calidad y los protocolos de tipo sanitario y ambiental
para el area alimentaria, verificara el seguimiento de la minuta alimentaria en los comedores en términos de
calidad y cantidad. Asi mismo, el asociado disefiara y acompafiara los procesos de certificacion de las y los
gestores de Comedores Comunitarios en buenas practicas de manufactura -BPM teniendo en cuenta la
Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social; disefiara, implementara y monitoreara
un Plan de Saneamiento Basico que involucre a las y los gestores. 9. Tener disponible y emplear en la
ejecucion el personal necesario para el cumplimiento de las actividades requeridas de conformidad a lo
establecido en el convenio. Si durante la ejecucion de este se requiere el cambio de algin recurso humano
ylo material, este se debera reemplazar por uno de igual 0 mayor experiencia o calidad, previa aprobacién
del supervisor del convenio. 10. El asociado desarrollara la direccién, administracién y control de todo el
proyecto, lo cual incluye apoyo administrativo, logistico, financiero y técnico para el cumplimiento de los
objetivos del proyecto. Esta actividad incluye personal de apoyo en los distintos equipos y el apoyo
profesional, técnico y asistencial para la gestidn documental y de archivo, control y mantenimiento de
inventarios, control de calidad y cantidad de insumos alimentarios, compilacion y presentacion de los
informes técnicos, cotizacion, compra y pago de proveedores y contratistas, gestion juridica de la
contratacion y demas aspectos legales del programa, y todas las demas que pudieren surgir en el ambito
administrativo y financiero del convenio por parte del operador o sus contratistas. 11. Garantizar y aportar
los recursos necesarios para la ejecucién del convenio. Este valor obedecera a la cuantificacion de los
aportes discriminados por el asociado al momento de presentar su oferta de aporte o contrapartida. 12. El
asociado presentara en sus informes técnicos de avance el resumen de las acciones de los diferentes
componentes del proyecto, en formatos concertados con la Secretaria de Integracion Social. 13. Llevar
contabilidad separada con centros de costos para la ejecucion de los aportes al convenio y poner a
disposicion del Municipio -Secretaria de Integracién Social, los documentos que soporten los gastos
causados por la ejecucion del presupuesto. 14. Responder por la adecuada y correcta ejecucion de los
recursos entregados por el Municipio - Secretaria de Integracion Social para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio. 15. Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados de acuerdo con las instrucciones
que para tal efecto imparta el Municipio-Secretaria de Integracién Social. 16. Elaborar informes de ejecucién
a cada uno de los desembolsos con informacion técnica administrativa y financiera de todas las actividades
y los productos a su cargo, asi como la informacion que requiera Municipio-Secretaria de Integracién Social
para suscribir el acta de liquidacién del convenio, en formatos concertados con la Secretaria de Integracion
Social. 17. Elaborar y entregar un informe final de resultados que describa las acciones desarrolladas y el
efecto de su implementacién en la poblacién beneficiada. 18. Realizar el proceso de recoleccion y entrega
de las bases de datos arrojados durante la ejecucién del convenio (datos de gestores y gestoras, personas
beneficiarias, rutas y cronogramas de entregas, entre otros), en formatos concertados con la Secretaria de
Integracién Social. 19. Realizar visitas periodicas a Comedores Comunitarios y sus gestoras y gestores para
verificar el cumplimiento de las reglas de sanidad y manipulacién de alimentos. 20. Contar con el personal
minimo requerido indicado en los estudios previos. 21. Cumplir con las siguientes actividades y detalles de
actividad conforme a la unidad de medida y cantidad requerida por el plazo que se pacte:

MESES DE
UNIDAD DE CANTIDAD EJECUCION
ACTIVIDAD DETALLE DE ACTIVIDAD MEDIDA MENSUAL REQUERIDOS
REQUERIDA DELA
ACTIVIDAD
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1.1 Brindar acompafiamiento
nutricional y alimentario en los puntos
comunitarios de asistencia
alimentaria, a partir de revisién y Servicio
actualizacion de la minuta, ciclos de profesional
menus y estandarizacién de la misma,
1. Adquirir alimentos de la | por el tiempo de ejecucion del
canasta basica familiar convenio.

para suministrar a la 1.2 Adquirir los alimentos acordados
poblacion beneficiaria. en la minuta para atender a 1200

beneficiarios en veintitn (21)
Comedores Comunitarios por 20 dias
en el mes por periodos de diez (10)
dias, por el tiempo de ejecucién del
convenio.

NOTA: lista de alimentos anexo 1.

Racion
alimentaria

22800 7

alimentos

2. Realizar servicio
especial de transporte de

2.1 Realizar dos (2) entregas de
alimentos por mes en veintitin (21)
comedores comunitarios acordados
por el solicitante del servicio,
garantizado todas las condiciones
técnicas y de calidad para prestar el
servicio conservando la inocuidad de
los alimentos, por el tiempo de
gjecucion del convenio.

Entrega por
punto

42 7

2.2 Apoyo logistico para la entrega de
los bienes e insumos del proyecto,
ademas de la recoleccion de registros
diarios de beneficiario y el apoyo a las
actividades concernientes al proyecto
por el tiempo de ejecucién del
convenio.

Servicios
Logistico

bioseguridad.

3.1 Disefiar, implementar y monitorear
el Plan de Saneamiento Basico para
los puntos comunitarios y personas
voluntarias de las unidades de
preparacién de alimentos de
asistencia alimentaria, por el tiempo
de ejecucion del convenio

Servicio
profesional

3. Capacitar en normas

3.2 Adquirir elementos de
bioseguridad para los manipuladores
de alimentos: cofia, tapabocas y
delantal antifluido para gestoras y
gestores de veintiin(21) Comedores
Comunitarios

Kit de
bio-seguridad

105 1

técnicas, sanitarias y de

3.3 Adquirir elementos de
bioseguridad-insumos de aseo para
mantener las condiciones higiénico
sanitarias adecuadas en veintiun (21)
Comedores Comunitarios.

NOTA: elementos de aseo anexo 2.

Kit de
elementos de
aseo.

21 7

3.4 Adquirir bolsas para la separacion
adecuada de los residuos en la fuente
para veintiin (21) Comedores
Comunitarios. Se adquiriran tres kits
de tres bolsas por punto comunitario,
por cada semana en que se cocinen
alimentos.

Kit de 3 bolsas

390 7
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e erss | 1 A0l it s
condiciones de los puntos puntos comunitarios de asistencia
o alimentaria para la preparacién de Apoyo acceso a
comunitarios de . . ! 21 7
asistencia alimentaria alimentos en caliente mggilante gas y/o agua
o aportes para la sostenibilidad del
para la preparacion en acceso a gas y/o agua.
caliente
5.1 Desarrollar las actividades de
coordinacién, planeacién, seguimiento
y presentacion de informes parciales y Servicio 1 7
final durante la ejecucion del profesional
convenio por el tiempo que dure el
proyecto.
5.2 Apoyar administrativa y
financieramente el proceso de
cotizacion y compra, recoleccion de
evidencias financieras y elaboracion Senvici
. . . . ervicio
de informes parciales y final, ademas . 1 7
D profesional
de atender los requerimientos de la
Secretaria y participar de los comités
5. Desarrollar las Ejée(in;g?:/ é);)ig el tiempo de ejecucion
gcgiqnes aqminigtrativas, 5.3 Apoyarjtjridicamente la
J: ;gz:figsfg]:;cgr;j en respuesta a los requerimientos de
funcionamiento del PQRS que tengan relacién con el
convenio de asociacion. proyecto,.gdemés. de los procesos de Servicio
contratacion de bienes y servicios del . 1 7
. . profesional
proyecto, brindar asesoria a las
gestoras y beneficiarios del proyecto
por el tiempo de ejecucién del
convenio.
5.4 Proveer espacios con servicios
publicos de agua, energia e internet y
dotada de equipos de oficina y
sistemas para la operacion
administrativa, técnica y financiera Arrendamiento 1 7
del proyecto, asi como espacios para
las reuniones de equipos de trabajo y
con las personas involucradas en la
operacion del proyecto.
6.1 Realizar intervencion psicosocial a
6. Desarrollar acciones de la poblacién de gestoras/es de Servipio
ot o psicosocial | Veintidn (21) Comedores profesional 1 7
g‘uin;?gﬁgnpg (r:t(;ISgg; Comunitarios para el fortalecimiento Psicdlogo
las dinamicas de sus ha’b|||dades para e~| I|d9razgo
organizativas y de social, asi como acompanarr’nento N
emprendimiento para el acceso de la poblacién Serwqo
. beneficiaria a oferta institucional, para profesional 1 7
com:;mtarlast involucradas | | ¢ rtalecimiento del capital social trabajador
en el proyecto comunitario, por el tiempo de social
ejecucion del convenio.
7.1 Transportar a los equipos
nutricional y de alimentos de
intervencion en territorio a veintitin
7. Apoyar logisticamente | (21)Comedores Comunitarios, con Recorrido 21 7
el desarrollo de las veinticinco (25) recorridos - ida y
actividades de regreso cada mes, por el tiempo de
intervencion y ejecucion del convenio.

acompafiamiento
psicosocial, nutricional y
técnico.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP =
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 @
www.palmira.gov.co
Teléfono 2856121

icontec

1SO 9001

SC-CER415783



I4
g ‘é PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-032
VB Y Version.05
v : Yy 23/11/2023
\6>)>>>(((((g

Alca(;dia Municipal CONVENIO Pagina 13 de 21

e Palmira
Nit.:891.380.007-3

7.2 Transportar a los equipos
psicosociales de intervencion en
territorio a veintitin (21) Comedores
Comunitarios, con veinticinco (25) Recorrido 21 7
recorridos - ida y regreso cada mes,
por el tiempo de ejecucion del
convenio.

7.3 Transportar a los equipos
logisticos en territorio para
recoleccién de evidencia y apoyo
constante a los funcionamientos de
los Comedores Comunitarios, con
veintilin (21) recorridos - ida y regreso
cada mes, por el tiempo de ejecucién
del convenio.

7.4 Brindar refrigerios a las y los
gestores de los puntos comunitarios
de asistencia alimentaria en al menos Refrigerio 50 7
una de las reuniones que se realizan
al mes.

Las entregas de alimentos se realizan para dias habiles de operacion, generalmente son para 10 dias, pero
es de aclarar que aquellas semanas que contemplen dias festivos, solo se hara entrega de alimentos para
los dias habiles, de la misma forma los ciclos de menu a ejecutar seran los contemplados por los dias
habiles u ordinarios de la semana.

A continuacion, se relaciona la lista de mercado para 10 dias de atencidn y 100 beneficiarios, la cual se
tomara como referencia de atencion en los Comedores Comunitarios y se ajustara de acuerdo a la cantidad
de raciones entregadas en cada punto, como a la cantidad de dias a operar por entrega que sera menor o
igual a 10 dias.

Este ejercicio se ajusta en cada entrega, validando los dias habiles operativos.

Recorrido 21 7

LISTA DE MERCADO PARA ATENCION POR 10 DiAS DE ALIMENTOS
RACION PARA PREPARAR EN EL SITIO - ALMUERZO
PROGRAMA COMEDORES COMUNITARIOS PALMIRA
CUPO DE
ATENCION 100
CANTIDAD
GRAMOS Y/0 CANTIDAD TOTAL | CANTIDAD TOTAL
miLILITROS POR | UNIPAD | “o0R ENTREGA PORENTREGA | UNIDAD DE
PRODUCTO DE MEDIDA
USUARIO/ | yocn s ICUPO DE ICUPO DE KGILITROS
ENTREGA 10 BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS
DiAS
ABARROTES
Aceite de soya 150,00 1000,00 15,00 15,00 LITRO
Arroz blanco, 600,00 1000,00 60,00 60,00 KILOS
pulido, crudo
Arveja seca, 40,00 1000,00 400 400 KILOS
cruda
Azlicar blanco, 50,00 1000,00 5,00 5,00 KILOS
granulado
Frijol blanco, 40,00 1000,00 4,00 4,00 KILOS
crudo
Frijol nima, crudo 80,00 1000,00 8,00 8,00 KILOS
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Harina de trigo,
fortificada, todo 5,00 1000,00 0,50 1,00 KILOS
proposito, cruda
Pasta alimenticia,
enriquecida, UNIDAD POR
A 50,00 250,00 20,00 20,00 250G
(ESPAGUETI)
Pasta alimenticia,
enriquecida, UNIDAD POR
cruda (cabello de 20,00 250,00 8,00 8,00 250G
angel)
Pasta alimenticia,
enriquecida, UNIDAD POR
i (pasta 30,00 250,00 12,00 12,00 250G
sopa)
Lenteja comun, 40,00 1000,00 4,00 4,00 KILOS
cruda
Panela 60,00 1000,00 6,00 6,00 KILOS
Sal 15,00 1000,00 1,50 2,00 KILOS
ALIMENTO PROTEICO
Cerdo, Piema o 210,00 1000,00 21,00 21,00 KILOS
pernil, cruda
Pollo, pechuga 280,00 1000,00 28,00 28,00 KILOS
con piel, cruda
Pollo, pierna o
colombina con 1,00 1,00 100,00 100,00 UNIDAD
piel, cruda
Huevo de gallina, 2,00 1,00 200,00 200,00 UNIDAD
entero, crudo
VERDURAS/HORTALIZAS
Cebolla 20114 1000,00 20,11 20,11 KILOS
cabezona, cruda
Cebolla junca, 95,00 1000,00 9,50 9,50 KILOS
tallos, cruda
Habichuela, cruda 55,55 1000,00 5,56 5,56 KILOS
Lechuga comun, 72.72 1000,00 7.07 7.07 KILOS
cruda
Pepino 80,01 1000,00 8,00 8,00 KILOS
Cohombro, crudo
Remolacha, sin 62,50 1000,00 6.25 6.25 KILOS
cascara, cruda
Repollo morado, 23,53 1000,00 2,35 2,35 KILOS
crudo
Repollo blanco, 2857 1000,00 286 286 KILOS
crudo
Tomate, crudo 328,75 1000,00 32,88 32,88 KILOS
Zanahoria, sin 223 51 1000,00 22,35 22,35 KILOS
cascara, cruda
Ahuyama, cruda 23,52 1000,00 2,35 2,35 KILOS
FRUTAS
Guayaba, 106,66 1000,00 10,67 10,67 KILOS
madura, cruda
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Naranja, cruda 166,65 1000,00 16,67 16,67 KILOS
Pifia, cruda 145,46 1000,00 14,55 14,55 KILOS
Limén, crudo 200,00 1000,00 20,00 20,00 KILOS
Tomate de artol 46,51 1000,00 465 4,65 KILOS
rojo, crudo
TUBERCULOS/PLATANOS
Papa, variedad
harinosa, 266,68 1000,00 26,67 26,67 KILOS
pastusa, sin
cascara, cruda
Platano harton,
411,74 1000,00 4117 4117 KILOS
verde, crudo
Ajo, crudo 8,40 1000,00 0,84 0,84 KILOS
Arracacha
amarilla, sin 12,50 1000,00 1,25 1,25 KILOS
cascara, cruda
Yuca blanca, sin
cascara, cruda 62,50 1000,00 6,25 6,25 KILOS

El uso de lista de intercambios obedece a una estrategia de aprovechamiento de uso de alimentos disponibles en el
mercado por encontrarse en cosecha y/o ante escasez de productos programados, garantizando aporte nutricional y
calidad de los mismos.

LISTA DE INTERCAMBIO
MODALIDAD ALMUERZO
PROGRAMA COMEDORES COMUNITARIOS

COMPONENTE LISTA DE ALIMENTOS PARA INTERCAMBIO
CARNE DE RES MAGRA

FILETE DE PESCADO DE RIO O MAR

ATUN

CONTRAMUSLO DE POLLO

MUSLO DE POLLO

PECHUGA DE POLLO

CARNE DE CERDO MAGRA

HUEVO DE GALLINA

PRODUCTOS EMBUTIDOS A BASE DE POLLO, PAVO, RES O
CERDO
LENTEJAS

ARVEJA SECA

FRIJOL VARIEDADES NIMA, CARAOTA, CARGAMANTO,
BLANQUILLO Y ROJO
GARBANZOS

ARROZ
PASTA

PAN

HARINA DE TRIGO
MIGA DE PAN
HARINA DE MAIZ

TUBERCULOS - RAICES - PLATANOS - DERIVADOS | PAPA COMUN
DE CEREAL

ALIMENTO PROTEICO

CEREAL
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PAPA CRIOLLA
PLATANO HARTON VERDE
PLATANO HARTON MADURO
YUCA

ARRACACHA

VERDURAS ACELGAS

AGUACATE

AHUYAMA O ZAPALLO
ARVEJA VERDE

BROCOLI

CALABAZA

CEBOLLA CABEZONA
COLIFOR

ESPINACA HOJAS
HABICHUELA

LECHUGA COMUN O CRESPA
PEPINO COHOMBRO
PEPINO ARCHUCHA O PARA RELLENAR
REMOLACHA

REPOLLO MORADO Y BLANCO
TOMATE CHONTO O MILANO
ZANAHORIA

FRUTA MANGO

BANANO

CURUBA

FEIJOA

FRESA

GUANABANA

GUAYABA

GULUPA

LIMON

LULO

MARACUYA

MELON

MORA

NARANJA

UVA

PINA

TOMATE DE ARBOL
AZUCARES PANELA

AZUCAR BLANCA O MORENA
GRASAS MANTEQUILLA

MARGARINA
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ACEITE DE GIRASOL, SOYA, MAIZ O MEZCLA DE ACEITES
VEGETALES.

Observaciones: El uso de lista de intercambios obedece a una estrategia de aprovechamiento de uso de alimentos disponibles
en el mercado por encontrarse en cosecha y/o ante escasez de productos programados, garantizando aporte nutricional y
calidad de los mismos. A continuacion consideraciones sobre el uso de la lista de intercambios:

*Se permite desde la programacion de entrega de mercado el intercambio de méximo 2 productos de cada grupo de alimentos
previamente notificados antes de la entrega de alimentos para que sean aprobados por Nutricionista dietista del programa. En
caso de que se presente en mas de 3 entregas solicitud de intercambio de un mismo alimentos debe evaluarse la modificacion
total de la preparacion dispuesta en el ciclo de mends.

*Las carnes de res, cerdo o pollo no pueden intercambiarse por huevo ni por leguminosa. Debe asegurarse el aporte de 8
proteinas tipo carnicos en el ciclo de menu.

*El producto leguminosa FRIJOL, solo puede intecambiarse por producto lenteja o blanquillo, en 1 sola ocasion al mes.

*La inclusidn de productos aromaticos, condimentos o adobos naturales puede realizarse como adicional al aporte de vegetales
en las preparaciones, con el objetivo de mejorar la calidad organoleptica de acuerdo a las costumbres alimentarias del sector,
sin que el aporte de las mismas reemplace alguno de los ingredientes sefialados en los ciclos de mends.

*Debe garantizarse diariamente el aporte de todos los grupos de alimentos.

Nota: el listado anterior de alimentos corresponde a la cantidad requerida para diez (10) dias, esto por la
conservacion de estos, esto significa que mensualmente se realizaran 2 entregas de alimentos, a los
establecimientos.

KIT DE ELEMENTOS DE ASEO

Los elementos de bioseguridad, correspondiente a los insumos de aseo se entregan mensualmente en los 21 comedores
comunitarios, dado que, contar con insumos para las actividades de limpieza y desinfeccion, es esencial ya que garantizan
condiciones higiénicas adecuadas tanto para la preparacion de alimentos como para el consumo seguro por parte de los
beneficiarios.

DESCRIPCION MENSUAL CANTIDA
Jabon liquido lavaloza (750 ML) 84
Esponja para lavar loza ( * 4 84
unidades)

Esponja de brillo (* 6 unidad) 84
Detergente en Polvo (* 6000 gramos) 21
Hipoclorito (3,785 ML) 21

Nota: La entrega se realizara una vez por mes.

4.2. COMPROMISOS A CARGO DE LA ENTIDAD. Constituye compromisos a cargo de la Entidad: 1.
Cancelar el valor pactado para la ejecucion del proyecto en la oportunidad aqui establecida. 2. Supervisar el
desarrollo y ejecucién del contrato. 3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime
convenientes en el desarrollo del Contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo. 4. Entregar
oportunamente a la ESAL la informacién necesaria, util y apropiada para desarrollar el programa social
incluido en el Plan de Desarrollo. 5. Coordinar reuniones que impliquen el desarrollo del objeto contractual.
4.3 COMPROMISOS COMUNES 1. La cooperacion y ejercicio de esta Asociacion queda condicionada al
efectivo aporte de las partes firmantes. 2. Ningiin compromiso adquirido por cualquiera de las partes frente a
terceros, compromete a la otra sino mediante su expresa aprobacion previa y escrita. La parte que asuma
los compromisos frente a terceros, sin la aprobacion de la otra, respondera por cualquier reclamacion que
dichos terceros efectuaren. 3. Mediante este Convenio no se pacta solidaridad de ninguna clase entre las
partes. 4. Los recursos y la participacion de las partes en este Convenio son de su exclusivo cargo y no
responden a ninguna contraprestacion que adeude una parte a la otra. En consecuencia, el personal
vinculado por el ASOCIADO, en desarrollo del mismo, corresponde a su exclusiva autonomia,
responsabilidad y competencia, y no genera ninguna clase de vinculacion civil o administrativa con EL
MUNICIPIO DE PALMIRA. 5. Las contrataciones que celebre el ASOCIADO, sin perjuicio de las actividades
descritas en este convenio, se realizaran conforme a la normatividad del Derecho Privado y los reglamentos
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internos de la misma que le sean aplicables. 6. las partes se comprometen de comun acuerdo a concurrir a
la liquidacion final del convenio una vez terminado su objeto. 7. Coordinar y hacer seguimiento en cada una
de las actividades establecidas para el desarrollo eficaz y eficiente del convenio. 8. Facilitar los tramites
operacionales y administrativos para el normal desarrollo y oportuno de cada una de las actividades en
ocasion a la ejecucion del convenio. CLAUSULA QUINTA. APORTES Y DESEMBOLSOS DEL CONVENIO.
Para el cumplimiento de las metas y fines del presente Convenio se establece como valor total la suma de
MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES SETENTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE.
($1.226.070.472), de los cuales en virtud de la modalidad de contratacion que se pretende contratar en
marcada en el Decreto 092 de 2017, el asociado aporta en especie CIENTO DOCE MILLONES, SESENTA
Y UN MIL PESOS, DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($112.061.250) que representa el 9.14% del
valor oficial del convenio y por su parte el municipio aporta la suma de MIL CIENTO CATORCE MILLONES
NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE. ($1.114.009.222), La definicion de este valor se
encuentra debidamente soportada en el anélisis del sector, respondiendo al tiempo de ejecucion del
convenio, a los valores promedio de acuerdo a las cotizaciones que acompafian este proceso y al costo
histérico de los servicios que se han prestado en la prestacion de los servicios de atencidn integral en
comedores comunitarios en el Municipio de Palmira. En este presupuesto estan incluidos los impuestos,
gastos, tasas, contribuciones, transporte, fletes, viaticos y en general todos los costos directos e indirectos
que se generen por la celebracién, ejecucion y liquidacion del Convenio, de conformidad con la Ley
Colombiana, los cuales deben ser deducidos del valor con el que cuenta la Entidad ya que no es un pago
efectuado al asociado. EI monto de los aportes que realizara el Municipio de Palmira, para efectos de
impulsar las actividades que constituyen el objeto del CONVENIO es la suma de MIL CIENTO CATORCE
MILLONES NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE. ($1.114.009.222), los cuales seran
desembolsados mediante desembolsos parciales, asi La Alcaldia de Palmira - Secretaria de Integracion
Social, desembolsara los aportes que correspondan dentro del convenio de asociacién de la siguiente
manera: el aporte del municipio sea desembolsado en cuotas parciales previa presentacién de factura de
acuerdo con los servicios efectivamente prestados, previo informe de actividades, recibo a entera
satisfaccion por parte del supervisor. De acuerdo con la siguiente distribucién, para el afio 2025 una (1)
cuota por valor de $169.795.819 y para el afio 2026, seis (6) cuotas por valor de $157.368.900,5, lo que
equivale al valor de MIL CIENTO CATORCE MILLONES NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS
M/CTE. ($1.114.009.222). PARAGRAFO 1: Para efectos de los desembolsos la alcaldia de Palmira
verificara que el asociado acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion
Familiar. El asociado sélo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en el convenio. Por
tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto. En el valor total del convenio,
se encontraran incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y
municipales que se causen por la celebracion, ejecucion y liquidacion de este, los cuales seran a cargo del
asociado. PARAGRAFO 2: El asociado para el manejo de los recursos debera llevar el asiento contable de
manera separada a la que por ley esta obligado, siendo esta exclusiva para el Convenio. ElI Municipio de
Palmira— Secretaria de Integracion Social, realizaré el aporte correspondiente, con el cumplimiento de
todas y cada una de las estipulaciones y requisitos establecidos en el estudio previo, la invitacién, la
propuesta y en el convenio, para ello los valores a cancelar se revisaran y ajustaran, sin que estos excedan
el costo unitario y total pactado; se tendra en cuenta el servicio real prestado, por lo que el asociado debera
presentar dentro de las fechas estipuladas los documentos que certifiquen el cumplimiento de las
actividades, junto con los respectivos soportes antes de cada desembolso. PARAGRAFO 3: En todo caso el
aporte se hard previa disposicion de giros de PA.C. a los recursos disponibles de la Secretaria de
Integraciéon Social, con la presentacion de la propuesta se entendera aceptada la realizar el aporte.
PARAGRAFO 4: Los recursos entregados por la Secretaria de Integracion Social deberan ser destinados
estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por las actividades pactadas en el objeto del convenio,
las cuales se deben llevar a cabo dentro del término de duracion de este. PARAGRAFO 5: EL ASOCIADO
se compromete a cumplir con los principios y criterios de austeridad y eficiencia del uso de recursos
publicos contenidos en las normas presupuestales y sujetara su informe de ejecucion y financiero a éstas y
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a las normas especiales que rigen el convenio de asociacién. PARAGRAFO 6: para cada desembolso el
asociado debera presentar un informe de ejecucion con los siguientes documentos: 1. Cuenta de cobro y/o
documento equivalente que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario e
indicar el numero del convenio objeto de desembolso. 2. Copia de las planillas de pago de las obligaciones
al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento
expedido por el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y de conformidad con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002. 3. Certificacion de recibo o informe expedido por el supervisor del convenio y que
constan en la cuenta de cobro. 4. Debera presentar igualmente el informe de actividades. PARAGRAFO 7:
Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcion del convenio no podran generar costos
adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Si por causa del retraso del ASOCIADO en la entrega de
documentos, se demora la liquidacién del acta parcial, el ASOCIADO no tendra derecho al reconocimiento
de intereses o de suma adicional alguna. PARAGRAFO 8: El Municipio de Palmira, cobraran los tributos de
orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya lugar, los cuales deben ser tenidos en cuenta por el
proponente para la preparacidén de su propuesta, ademas de las siguientes deducciones por concepto de
estampillas:

Tasa

Impuesto Descripcion Rangos impositiva Regulacion
APLICA PARA Articulos, del 313 al 316
PRO-UNIVALLE TODOS LOS D\é’tngNTTORTTLO 2% | dela Ordenanza 474 de
CONTRATOS Diciembre de 2017
APLICA PARA Articulos del 300 al 303
PRO-HOSPITALES = TODOS LOS DVEALLSSJTORT:TLO 1%  delaOrdenanza 474 de
CONTRATOS Diciembre de 2017
TASA APLICA PAR VALOR TOTAL .,  Acuerdo 009  de
PRODEPORTE Y | TODOS LOS 'pEL coNTRATO 2% noviembre 2020
RECREACION  CONTRATOS
para Contratos VALOR TOTAL A
cuerdo 058 de
PRO-CULTURA  'Mayores 50 pe) contraTo T 1 diciembre de 2022
SMMLV
PRO-ADULTO #gLD'gé Eég VALOR TOTAL .,  Acterdo 058  de
MAYOR CONERATOS DEL CONTRATO diciembre de 2022
Estampilla Para la ﬁggg’g féz VALOR TOTAL .,  Acerdo 048 de 2022 y
Justicia Familiar CONTRATOS DEL CONTRATO 0 Acuerdo 058 de 2022

Lo anterior, sin perjuicio de que la Alcaldia de Palmira deba aplicar nuevas deducciones e impuestos en
cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigencia con posterioridad a la emision del
presente documento, en todo caso, con la presentacion de la propuesta se entendera aceptada por parte del
proponente, la forma de los desembolsos y todas las deducciones y retenciones aplicables. PARAGRAFO 9:
El APORTE DEL ASOCIADO se efectuara a medida que se ejecute el convenio, de conformidad con lo
sefialado en la propuesta. CLAUSULA SEXTA. VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO. El
plazo de ejecucion del presente Convenio sera de siete (7) meses y se contara desde el inicio de ejecucion
del convenio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento. CLAUSULA SEPTIMA.
RELACION LABORAL. El presente Convenio no genera relacién laboral con el Asociado ni con el personal
que ella pudiere vincular, y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de
emolumentos distintos al valor acordado en la clausula quinta del mismo. CLAUSULA OCTAVA.
APROPIACION PRESUPUESTAL. Las erogaciones que se causaren con cargo al presente Convenio se
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encuentran respaldadas asi: CDP No 4422 del 05/11/2025 y Vigencia Futura No 23 del 05/11/2025
expedidas por la Secretaria de Hacienda Municipal, correspondiente a la presente vigencia fiscal.
CLAUSULA NOVENA. GARANTIAS. EI Asociado se obliga, dentro de cinco (05) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del Convenio, a constituir a favor de la Entidad, la garantia Unica de cumplimiento
otorgada a través de una compafiia de seguros o entidad bancaria cuya péliza matriz esté aprobada por la

Suierintendencia Financiera iue amiare los siiuientes riesios:

Cumplimiento general del contrato y el pago | Por duracion del contrato y 4 meses mas El valor de esta
de las multas y la cldusula penal pecuniaria garantia debe ser del
que se le impongan diez por ciento (10%)
del valor del contrato.
Pago de salarios, prestaciones sociales | Plazo del contrato y tres (3) afios mas. | El valor de la garantia
legales e indemnizaciones laborales del debe ser el diez por
personal que el Contratista haya de utilizar en ciento (10%) del valor
el territorio nacional para la ejecucion del total del contrato.
contrato
Calidad del Servicio Desde el vencimiento de la garantia de | Por el diez por ciento
por los perjuicios derivados de la cumplimiento y 4 meses mas (10%) del valor total del
deficiente calidad del servicio prestado. contrato
Calidad de los Bienes Desde el vencimiento de la garantia de | Por el diez por ciento
cumplimiento y 4 meses mas (10%) el valor total del
contrato
Responsabilidad Civil Extracontractual Vigencia de ejecucion del contrato 200 SMMLV

PARAGRAFO 1: El futuro asociado debera remitir a través de la plataforma SECOP Il las garantias
establecidas a la entidad, las cuales seran aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso
segundo del articulo 41 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO 2: El futuro asociado se obliga a aportar las
garantias antes de la fecha de inicio del contrato y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento
en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia. PARAGRAFO 3: En el
evento de que por cualquier motivo EL MUNICIPIO DE PALMIRA- SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL haga efectiva la garantia constituida, el ASOCIADO se compromete a constituir nueva garantia en
la proporcién por el término pertinente y amparando el riesgo correspondiente. CLAUSULA DECIMA.
AFILIACION AL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y PENSIONES. Deberéa garantizar la
afiliacion del personal a su cargo a una Empresa Promotora de Salud que le garantice la asistencia
quirargica y hospitalaria con cubrimiento de incapacidades, lo cual demostrara con la presentacion de la
fotocopia del carnet correspondiente, asi mismo como la afiliacién al sistema de pensiones. Igualmente,
realizard el pago a los Sistemas de Seguridad Social y parafiscales. Para lo cual debe allegar como
constancia la certificacion de paz y salvo de parafiscales suscrita por el representante legal o revisor fiscal.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SUPERVISION Y COORDINACION DE LA EJECUCION DEL
CONVENIO. La supervision y coordinacion de la ejecucion del presente CONVENIO estara a cargo de
Secretaria de Integracion Social o por quien designe el ordenador del gasto. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. MULTAS Y PENAL PECUNIARIA. En caso de mora o de incumplimiento parcial de las
obligaciones a cargo de EL ASOCIADO, la Entidad tendrén la facultad de imponer las multas con el objeto
de conminar a EL ASOCIADO a cumplir con sus obligaciones. La Entidad efectuaré la tasacion de multas
diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del Convenio, sin que éstas sobrepasen del 10% del
valor total del mismo. Esta decision deberd estar precedida de audiencia del afectado que garantice el
derecho al debido proceso. Asi mismo podran declarar el incumplimiento con el proposito de hacer efectiva
la clausula penal pecuniaria incluida en este Convenio y su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia
de cumplimiento. De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se informara a la Camara de Comercio. Si
llegare a suceder el incumplimiento total a cargo del EL ASOCIADO, ésta debera pagar a titulo de clausula
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penal pecuniaria, el valor correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del Convenio. Dicha
cuantia podra ser cobrada por la Entidad, de los valores pendientes por desembolsar previo requerimiento,
con base en el presente documento el cual prestara mérito ejecutivo, o se podra hacer efectiva acudiendo al
amparo de cumplimiento, constituido a traves de la garantia unica. CLAUSULA DECIMA TERCERA.
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO. Se podra, de comln acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la ejecucion del Convenio, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los
efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension. CLAUSULA DECIMA CUARTA. CESION.
EL ASOCIADO no podra ceder el presente Convenio. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
SUBCONTRATACION. EL ASOCIADO no podra subcontratar la ejecucion total del objeto del presente
Convenio, y en caso de subcontrataciones parciales, no podra hacerlo sin la autorizacion escrita de la
Entidad. CLAUSULA DECIMA SEXTA. LIQUIDACION DEL CONVENIO. El presente Convenio se liquidara
de comun acuerdo entre las partes, al cumplimiento del objeto o al vencimiento del plazo, a mas tardar
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion. Para la liquidacion se exigira a
SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS DE PALMIRA a extension o
ampliacion, si es del caso, de la garantia del Convenio para avalar las obligaciones que deba cumplir con
posterioridad a la extincién del mismo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION
ANTICIPADA. Las partes de comun acuerdo manifiestan que: 1. Si SECRETARIADO DE
PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS DE PALMIRA no presenta los requisitos para la
ejecucion del Convenio en el término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha de la
suscripcion de éste, se terminara anticipadamente, pudiendo la Entidad adjudicar y suscribir el Convenio
persona diferente. 2. La Entidad podra ordenar la terminacién del Convenio en cualquier tiempo, sin que
SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS DE PALMIRA tenga derecho
a reclamar indemnizacion de perjuicio ni a instaurar acciones en su contra, cuando la necesidad del servicio
lo justifique o medien causas insostenibles que impidan la continuacion del Convenio. 3. Los demas casos
previstos en la normativa vigente. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD.
SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS DE PALMIRA se obliga para
con la Entidad a mantenerla indemne contra cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tengan
como causa las actuaciones del ASOCIADO. CLAUSULA DECIMA NOVENA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS DE
PALMIRA, con la suscripcion de este Convenio declara bajo juramento que no se halla incursa en ninguna
de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion
Politica, en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993 y 83 de la Ley 104 de 1993, y demas disposiciones
vigentes sobre la materia, y que, si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9° de la
Ley 80 de 1993. De igual manera, EL ASOCIADO debera estar a paz y salvo por todo concepto con el
Municipio de Palmira. CLAUSULA VIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO. Los Convenios del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre
el objeto y la contraprestacion y éste se eleva a escrito. Para la ejecucion se requiere: 1. Aprobacion de las
garantias. 2. La existencia del compromiso presupuestal correspondiente. 3. Suscripcién del acta de inicio.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Los conflictos que se sucedan
durante la ejecucion del Convenio se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo
directo. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Forman parte integral de
éste Convenio: a) estudios previos donde se consigna la necesidad del servicio y el analisis del sector
realizado, b) disponibilidad presupuestal, c) oferta y documentos aportados por el asociado, d) la garantia
Unica de cumplimiento que se constituird a favor del Municipio y de RCE, e) certificado de compromiso
presupuestal, f) aprobacion de pdlizas y g) todos los documentos que legalmente se requieran y los que se
produzcan durante el desarrollo del Convenio.

Proyecto: Juan Jose Sanchez - Abogado Contratista
Revis6: Natalia BermUdez Torres- Abogada Contratista

Luz Elena Sandoval Alvarez — Subsecretaria de Desarrollo e inclusion social
Aprobb: Catherine Filigrana Mazuera — secretaria de Integracion Social
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

1. No. CONTRATO 2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

MP-3063-2025 4.1 Nombre 4.2 Cargo

LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SO(

5. DATOS DEL CONTRATO

2.1 No. Pago 2.2 Fecha del Pago

m viernes, 15 de mayo de 2026

SUPERVISION

5.5 Duracién 5.6 Ejecucion 5.7 Tiempo Ejecutado

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificacién 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final
(Meses) (Meses) (%)

SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS DE PALMIRA 900.937.758.0 17-dic-2025 17-jul-2026 70,28%

8 Objeto del Contrato

AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LAS INICIATIVAS SOCIALES DE ASISTENCIA ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA

5.12 5.13
5.9 Forma de Pago 5.10 Descripcion 5.11 Valores Duracién Ejecucion
(Meses) (Meses)

5.14 Tiempo Ejecutado

(%)

5.10.1 Contrato Inicial S 1.114.009.222 7,07 4,97 70,28%

5.10.2 Adiciones al Contrato

DESEMBOLSOS DE ACUERDO AL CONVENIO 5.10.3 Suspensiones al Contrato

5.10.4 Total Contrato + Adiciones $  1.114.009.222 7,07 4,97 70,28%

5.10.5 Nueva Fecha Final

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

6.4 Ultimos i 6.9
A 6.8 Fech
6.1 Periodo de Aportes 6.2 Numero Planilla (PILA) 6.3 Fecha de Pago dos Digitos CERE DR NLITD 6.6 Cumple 6.7 Nombre de B ARL " .?c a Nivel  6.10 Anlisis del Riesgo
) Pago de Aportes Afiliacion ARL )
(C.C. / Nit) )
6.11 Datos de Referencia para el Supervisor 6.12 Datos del Pago de la Planilla de Seguridad Social (sin mora)
6.11.1 Valor a Pagar 6.11.2 Ingreso Base de Cotizacién (IBC) Gkl Exonerafi’o = 6.12.2 Descripcién de la Exoneracién
Pago a Pension
$157.368.900,0 $ 89.385.535
6.11.3 Concepto del Aporte Valor del Aporte 6.12.3 Valor Pagado 6.12.5 Observaciones Aportes al Sistema de Seguridad Social
6.11.3.1 Aportes a Salud (EPS) S 11.426.100 | $ 11.426.100 Sl El Contratista esta cumpliendo con los pagos al sistema de SALUD
6.11.3.2 Aportes a Pension (AFP) S 13.223.500 | $ 13.223.500 Sl El Contratista esta cumpliendo con los pagos al sistema de PENSIONES
6.11.3.3 Aportes a Riesgos Laborales (ARL) S 1.451.200 | $ 1.451.200 Sl El Contratista esta cumpliendo con los pagos al sistema de RIESGOS LABORALES
6.11.3.4 Valor Total (sin Mora) $ 26.100.800 | $ 26.100.800 ] alor Pagado de la Planilla ora), corresponde al aporte que se debe
DO A O R ADA
4 do
Do 0 p do
Do (o D o d
0 D d Depend d d
0 6

1 |Radicado en la Secretaria de Hacienda X X X

2 |Orden de Pago (SIIF) X X X

3 |Acta de Recibo (SIIF) o Entrada Almacén X X X

4 |Minuta del Contrato (SIIF) X No Aplica X

5 [Acta de Inicio X No Aplica X

6 |Informe de Actividades y soportes X X X

7 |Informe del Supervisor X X X

8 |Factura o Documento equivalente X X X

9 |Pago Seguridad Social X X X

10 |Certificacion de Parafiscales No Aplica No Aplica No aplica

11 |Certificacion Bancaria X No Aplica X

8. SEGUIMIENTO
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8.4 Observaciones

El Contratista ha leido y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han
materializado riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado

un desarrollo normal y cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo
de bienes y servicios establecidos en el contrato, el contratista estd dando cumplimiento a los

bienes y/o servicios establecidos en el contrato, el contratista presenta soportes de la
ejecucion contractual, durante el periodo del informe se desarrollaron reuniones de

8.8 Observaciones

El expediente fisico y electrénico del contrato se encuentra completo y al dia, al contrato no le

aplican pdlizas ni garantias, No se hicieron requerimientos por parte de los entes de control,
se ha dado cumplimiento a la publicacién de los documentos del contrato en el SlIFy en el

SECOP, el contratista estd cumpliendo con sus obligaciones en materia de seguridad social y
salud en el trabajo, como también el cumplimiento de normas legales

8.12 Observaciones

el contratista esta cumpliendo con la utilizacién de los elementos de proteccién personal

8.16 Observaciones

8.20 Observaciones

El contratista ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables al contrato, El contratista
esta cumpliendo con las condiciones ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha hecho

solicitudes de ajustes o cambios en las condiciones del contrato, El Contratista, durante el
periodo del informe no hizo solicitudes o requerimientos técnicos, El Contratista, durante el

periodo del informe, no ha presentado incumplimientos en los que se necesite aplicar las
garantias del contrato

& 8.2 Actividades Generales 52
Item SI/NO
1 |Conocey entiende los términos y condiciones del contrato N
2 |Se ha materializado algun riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato NO
3 [Se han presentado controversias entre las partes NO
4 |[Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato N
5 [Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato NO
1to.
6 |Se ha presentado incumplimientos del proveedor o contratista al presentar los soportes correspondientes NO
7 [Se ha solicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la funcién de supervisor Sl
8.5 ) . A 8.7
8.6 Seguimiento Administrativo
Item SI/NO
1 [Se encuentra completo el expediente fisico y electrdnico con los informes previstos SI
2 |lLas pdlizas y garantias del contrato se encuentran vigentes No Aplica
3 |Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado No Aplica
4 |Se cargd en los tiempos, los documentos del Contrato en el SIIF y se garantizé el principio de publicidad SI
Se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y Salud en
5 |el Trabajo, Planes de Contingencia, Normas ambientales, Planes de Emergencia y cualquier otra norma aplicable al N
contrato
8.9 q N . 8.11
8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Juridicas)
Item SI/NO
1 |Aporté los elementos necesarios de proteccion personal para el desempefio de sus actividades SI
2 |Aportd las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo No Aplica
4 . " . necesarios, , ,
3 |Aporté el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST No Aplica
4 |Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo No Aplica
8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Juridicas)
1 |Aportd certificacion de avance de la Resolucién 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST No Aplica
2 |Aporté el Plan Anual de Trabajo No Aplica |,,
3 |Aport6 el Plan Anual de Capacitaciones No Aplica
8 Seguimiento Técnico
1 |Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables N
2 |Se ha revisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato N
3 [Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato NO
a Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones NO
respectivas.
5 |El contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantias NO
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9.2 Obligacién Contractual 9.3 Actividad Desarrollada 28 AneXOf o So-rpotes e 22 9.6 Observaciones
Evidencia Cumple
) ) o . Informe técnico y financiero:
El asociado realiz6 la adquisicién de los aliment 1 fdrive googh - T
Ia minuta patrdn para la atencion de 1200 beneficiarios diarios, [ P/ fﬂ -
alcanzando la entrega de 22.800 durante el -
o s, . ACTIVIDAD 1.1 ACOMPANAMIENTO NUTRICIONAL
mes de abril, con un avance del 71,43%. Asimismo, se llev a cabo : )
" . - N [ACTIVIDAD 1.2 Entrega de alimentos — registro
A . . |acompafiamiento nutricional y alimentario al Programa de s
N Adquirir alimentos de la canasta bisica familiar [ © 0 RN Lt o L el arofesional en |TOt0BTdfIc0 q
para suministrar a la poblacién beneficiaria. nutricion del proyecto, quien efectud la valoracién nutricional de :EE:Q;‘:E;'Z' ENTREESDEASMENTOSS
los beneficiarios y verifcd el cumplimiento de la minuta e R ST R
nutricional mediante visitas a los diferentes comedores
durante la i6n y di 6n de los CAPACITACIONES
alimentos. 1.1.1 SERVICIOS NUTRICIONISTA DICIEMBRE
1.2.1 SUMIISTRO ALIMENTOS DICIEMBRE
https://drive.google.com/drive/folders/13qelzPVP)
El asociado realizo |a entrega de insumos alimentarios se efectué |tOQNVoL3EH8fZQARRHZIaWo
N s y los dias 10y 24 de abril, proporcionando alimentos para 10y 9 [ACTIVIDAD 2.1 ENTREGA DE ALIMENTOS-ACTAS DE
2. Realizar servicio especial de transporte de > = P !
2 ) dias de atencion, respectivamente. A través de actas de entregay | TRANSPORTE sl
alimentos registros fotograficos, se verificé la recepcion a conformidad de  [2.1.1 TRANSPORTE ALIMENTOS 9
los alimentos por parte de los gestores sociales principales. 2.1.2 TRANSPORTE ALIMENTOS 10
2.2.1,2.2.2,2.2.3,2.2.4 APOYO LOGISTICO
Informe técnicoy financiero:
€128 de abril el asociado realizé una 6n enlas : . goog drive/folders/13qelzPVP)
instalaciones de |a Pastoral Social de Palmira, con la participacion |tOQNVoL3EH8fZQARRHZIaWo
de los gestores sociales pertenecientes a los comedores Céndor [ACTIVIDAD 3.4 ACTAS DE ENTREGA DE INSUMOS DE
Khuyay, Hogar Santa Cecilia, Mi Refugio, FEC-Alimentando ASEO
3. Capacitar en normas técnicas, sanitarias y de Corazones, MUDE, Renacer de las Delicias, Raices de Amor y Pazy |ACTIVIDAD 3.5 ENTREGA DE KIT DE BOLSAS
3 bioseguridad. Punto del Sabor. Durante la jornada se abordaron temas ACTIVIDAD 3.6 SEGUIMIENTO CONDICIONES FISICAS| S
re i con mi ia de los alimentos, Y BPM
transmitidas por alimentos (ETA), rotacién y almacenamiento de  [3.1.1 SERVICIO PROFESIONAL INGENIERIA
alimentos, asf como normas higiénicas para la preparacién y ALIMENTOS
servido de alimentos. 3.1.3 SUMINISTRO INSUMOS ASEO
3.1.4 SUMINISTRO INSUMOS BOLSAS PLASTICAS
El asociado contempl la entrega de un auxilio mensual de
$180.000 a cada uno de los comedores comunitarios para apoyar
4. Apoyo para el mantenimiento de buenas los costos d piblicos requeridos en la ion de
de los puntos 105 de alimentos. Durante el mes de abril, debido a la suspensionde | https://drive.google.com/drive/folders/1k_Gedsul6
4 N o 3 " algunos puntos de atencion, las raciones fueron redistribuidas | m6zmfQclagXAdWK2FX2Imx0 sl
asistencia alimentaria para la preparacién en entre los comedores Divino Nifio, Casa de los Abuelos, 4.1 APOYO DE SERVICIO PUBLICO
caliente Alimentando Corazones, Céndor Khuyay, Hogar Santa Cecilia, Mi
Refugioy La Cascada, con el fin de garantizar la continuidad del
servicio a la poblacién beneficiaria.
Durante el mes de abril de 2026 se desarrollaron acciones
i financieras y juridic ientadas al adecuado - -
5. Desarrollar las acciones del proyecto en los comedores comunitarios del | P=//drive.google.comy/dr SFcebLESE
5 |juridicas y financieras necesarias para el buen |municipio, mediante procesos de coordinacién, seguimiento |11 TV Z6EIOV-PGRABL0 s
" " N " 5.1.1 SERVICIO PROFESIONAL COORDINADOR
del convenio de [FELL90 ELECLIR " V" [5.1.2 servicio proFesionaL ADMINISTRATIVO
juridico para garantizar el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el convenio.
https://drive.google.com/drive/folders/13qelzPVP)
En el mes de abril se desarrollaron acompafiamientos tOQNVoL3EH8fZQARRHZIaWo
6. Desarrollar acciones de intervencién psicosocial psicosociales en los comedores comunitarios que continuaron en | ACTIVIDAD 6.1 ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL.
que permitan fortalecer las mediante visitas de seguimiento, espacios de [ACTIVIDAD 6.2 VISITA DE DIAGNOSTICO
6 escucha activa y acompafiamiento a gestoras, gestores socialesy |ACTIVIDAD 6.3 BASE DE DATOS GESTORES-ABRIL S|
v de empr poblacién . Estas acciones permitieron fortalecer las (2026
involucradas en el proyecto dinamicas organizativas, identificar necesidades en territorioy | ACTIVIDAD 6.4 ARTICULACIONES
promover iniciativas orientadas al bienestar comunitario. 7.1.1y 7.1.2 SERVICIOS PROFESIONALES
PSICOSOCIAL
Se realizaron los 42 recorridos programados, brindando apoyo
logistico al desarrollo de actividades de intervencién y
acompafiamiento psicosocial, nutricional y técnico en los.
7. Apoyar logisticamente el desarrollo de las comedores comunitarios priorizados, mediante viitas de
ividades de intervencién y acompafiamiento y los procesos de y [ACTIVIDAD 8.1 REFRIGERIOS S|
7 acf“" 8 o Y entrega de alimentos, condiciones higiénico-sanitarias y 8.1.1y8.1.2 SUMINISTRO TRANSPORTE PERSONAL
psicosocial, nutricional y técnico. . deli . L e ey
pre y orientadas al
fortalecimiento del servicio y bienestar de la poblacién
beneficiaria.
10. SEGUIMIENTO FINANCIERO, CONTABLE, FISCAL Y JURIDICO
- . A 10.3 A
10.2 Seguimiento Financiero y Contable 10.4 Observaciones
SI/NO
1 Se hace seguimiento a la gestion financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeacién de los pagos previstos y sl
disponibilidad de caja)
o Ry o " - . La revision del avance financiero, se hizo al momento de la presentacion de los
Se hace revision de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion o - .
2 de los bienes y/o servicios objeto del contrato Sl documentos para el respectivo pago, La revision de los documentos necesarios para el
pago, se hizo al momento de la presentacion de los respectivos documentos (ver
3 |Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato No Aplica |soportes del pago), , El Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del
contrato

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 www.palmira.gov.co Teléfono: 2856121



Alcaldia Municipal de Palmira Nit.: 891.380.007-3

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION INFORME DE SUPERVISION

10.5.1

10.5 Estado fiscal del contrato

10.5.2.1 Valor del contrato

Se ha presentado modificaciones en la actividades que afecten el valor inicial del contrato

10.5.2 Concepto

10.5.3 Ingresos

1.114.009.222

056 s 10.5.5 Valor Total de

Contrato + Adiciones

2 [10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato S

$  1.114.009.222

10.5.6 Total Pagos al

Contrato

$

799.271.420,5

10.5.7 % Avance

10.5.8
Iltem

aplicable

10.5.9 Seguimiento Juridico

3 [10.5.2.3 Valores cancelados al contratista S 641.902.520,5
4 |10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta S 157.368.900
5 [10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista S 314.737.802
6 [10.5.2.6 Saldo a favor del municipio

10.5.2.7 Sumas Iguales $ 1.114.009.222 | $ 1.114.009.222

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del contrato y la norma

10.5.10
Cumple

Las actividades del contrato, se desarrollaron conforme a los términos establecidos en
el mismo y la normatividad aplicable al mismo

ACTFO-004 Version.05 22/03/2023 Péagina 4 de

La ejecucion fiscal del Contrato va en un 71,75%, estando
pendiente por pagar al Contratista la suma de: $ 314737801,5

10.5.11 Observaciones

El Seguimiento juridico del contrato verifica que las actividades subcontratadas hayan sido autorizadas previamente por la
Entidad. (En todo caso, de ser el ejecutor, no podra Subcontratar el 100% de las Actividades)

No Aplica

11. OBSERVACIONES

El contrato no cuenta con actividades para subcontratar

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los

1 Q’&ua g‘aMC(ané((

LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ
SUPERVISOR

15

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna.

dias del mes de

Mayo

del afio 2026

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 www.palmira.gov.co Teléfono: 2856121
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INTEGRACION SOCIAL DE PALMIRA

SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS DE PALMIRA

INFORME TECNICO

PROYECTO: “AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LAS INICIATIVAS
SOCIALES DE ASISTENCIA ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA”.

CONVENIO DE ASOCIACION MP-3063-2025

ABRIL-2026

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis
de Palmira. Quinto Informe Técnico-Abril de 2026. o
E ALCALDIA
DE PALMIRA

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL



Dideescs de Palmina

Tabla 1. Tabla resumen.

DEPENDENCIA QUE EJECUTA EL
CONTRATO
CONTRATO No.

FECHA DEL INICIO CONTRATO
NOMBRE DEL PROYECTO

OBJETO

ALCANCE DEL PROYECTO

TOTAL COMEDORES COMUNITARIOS
2025
COMUNAS
BARRIOS

CORREGIMIENTOS
SUPERVISOR
VALOR DEL CONTRATO

FORMA DE PAGO

PLAZO DE EJECUCION
INFORME
PERIODO
ATENCION DIARIA
ATENCION MENSUAL FEBRERO
ATENCION TOTAL DEL CONVENIO
AVANCE ACUMULADO DE RACIONES
AVANCE GENERAL DE PROYECTO
RACIONES POR ENTREGAR

VALOR GENERAL POR EJECUTAR

Fuente: elaboracién propia.

RESUMEN
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

MP-3063-2025
17 de diciembre de 2025
MEJORAMIENTO EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS GRUPOS
POBLACIONALES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN EL
MUNICIPIO DE PALMIRA
AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LAS INICIATIVAS
SOCIALES DE ASISTENCIA ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO
DE PALMIRA
GARANTIZAR LA ATENCION ALIMENTARIA DE 1.200
PERSONAS DIARIAS CON UNA RACION DE ALMUERZO EN
CALIENTE A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO TECNICO A 21 COMEDORES
COMUNITARIOS PRIORIZADOS POR EL MUNICIPIO DE
PALMIRA, A FIN DE MEJORAR LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA.
21

1,2,3,4,5,6,7,8,10,11,12,13
MOLINOS 100, LA CARBONERA, MOLINOS DE COMFANDI,
SANTA TERESITA, LA EMILIA, LORETO, COLOMBIA,
OBRERO, SAN PEDRO, LOS CRISTALES, LIBERTADORES,
EL TREBOL, LAS DELICIAS,
ROZO, VEREDA PILES, AMAIME, TIENDA NUEVA, BOLO
CATHERINE FILIGRANA MAZUERA
MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES SETENTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE.
($1.226.070.472), de los cuales el asociado aporta en especie
CIENTO DOCE MILLONES, SESENTA Y UN MIL PESQOS,
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($112.061.250) y
por su parte el municipio aporta la suma de MIL CIENTO
CATORCE MILLONES NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS
PESOS M/CTE. ($1.114.009.222),
La Entidad desembolsara su aporte mediante actas o
desembolsos parciales asi:

El monto de los aportes que realizara el Municipio de Palmira,
para efectos de impulsar las actividades que constituyen el
objeto del CONVENIO es la suma de MIL VEINTINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL
CIENTO CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($1.029.955.157), los cuales seran desembolsados mediante
desembolsos parciales.

Convenio sera de siete (7) meses.

5
Del 01 al 30 de abril 2026
1200 RACIONES
22800 RACIONES
160 800 RACIONES
128400 RACIONES - 79,85%

79,85%

32400 RACIONES - 20,15%

20,15%

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la DIOCGSIS

de Palmira. Quinto Informe Técnico-Abril de 2026.

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL
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Introduccion

El presente informe da cuenta del desarrollo de las actividades que hacen parte los
objetivos del proyecto y presenta informacién a partir del 01 de abril hasta el 30 de
abril de 2026. Durante este periodo se trabajé en las ocho actividades y 30
subactividades que hacen parte del convenio, asi como también en una de las
actividades de valor agregado convenido en la propuesta presentada por el

Secretariado de Pastoral Social de Palmira.

El informe en cuestion presenta un avance de ejecucion del periodo del 14,28% y
un avance acumulado del proyecto del 79,85%, tal como se puede evidenciar en la

matriz' de planificacion.

La estructura metodolégica del informe se organiza por objetivos, cada uno
articulado con sus respectivas actividades y subactividades, en coherencia con lo
estipulado en el convenio de asociacion. Para cada actividad se incluye una
descripcion detallada de las acciones realizadas, acompafada de los soportes y
anexos correspondientes, los cuales permiten evidenciar su ejecucion. Asimismo,
el desarrollo de la informacién conserva el orden establecido en la matriz de
planificacion, facilitando la trazabilidad, el seguimiento y la verificacion de los

avances del proyecto.

1 Ver anexo No. 1 Matriz de Planificacion. El archivo Excel, en su primera pestafia contiene la matriz presentada inicialmente y con la que
se compara la ejecucion del proyecto.

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis
de Palmira. Quinto Informe Técnico-Abril de 2026. E
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Objetivos del proyecto
Objetivo general

Fortalecer iniciativas de acceso alimentario y desarrollo humano integral a través
del proyecto "mejoramiento del acceso para la poblacidn en condicién de
vulnerabilidad en el municipio de Palmira", a fin de contribuir a la seguridad
alimentaria y el desarrollo de las capacidades de liderazgo comunitario e incidencia
en la promocién de la dignidad humana.

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis

de Palmira. Quinto Informe Técnico-Abril de 2026. SECRETARDE E ALCALDIA
INTEGRACION SOCIAL E E DE PALMIRA
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wolingt | () Stssioi
Objetivos especificos
1- Garantizar la atencion alimentaria de 1.200 personas diarias con una racion
de almuerzo en caliente a través del fortalecimiento y acompafamiento
técnico a 21 comedores comunitarios priorizados por el municipio de Palmira,

a fin de mejorar las condiciones de seguridad alimentaria.

2- Brindar acompanamiento psicosocial a gestoras y gestores de los
Comedores Comunitarios, para motivar el desarrollo de procesos de
sostenibilidad social a través del fortalecimiento del liderazgo comunitario,

durante la ejecucion del proyecto.

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis

de Palmira. Quinto Informe Técnico-Abril de 2026. -
E ALCALDIA
DE PALMIRA

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL
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INTEGRACION SOCIAL

Actividad No 1. Adquirir alimentos de la canasta basica familiar para

suministrar a la poblacién beneficiaria.

Subactividad 1.1. Brindar Acompafiamiento Nutricional

Indicador de producto: Los Comedores Comunitarios cumplen con la Minuta

Nutricional.
Cantidad: 1
Proyeccién Dic-  Ejecucion Abril % cumplimiento % avance
Julio 2026 2026 del periodo acumulado
7 1 | 100% | 71,43%

Foto 1

Foto 2

Descripcién:

Retroalimentacion

con | Descripcion:

Seguimiento

al

gestor social principal al seguimiento al
cumplimiento de la minuta nutricional
comedor FEC-Transformando vidas.

cumplimiento de la minuta nutricional,
comedor comunitario Raices de amor y
paz.

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis

ﬁ ALCALDIA
| DE PALMIRA

de Palmira. Quinto Informe Técnico-Abril de 2026.
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Foto 3

Foto 4

Descripcion: Seguimiento al
cumplimiento de la minuta nutricional,
comedor comunitario Raices de amor y

Descripcion:  Retroalimentacién con
gestor social respecto seguimiento al
cumplimiento de la minuta nutricional

paz. comedor Palmira la 21.

Para el mes de abril, desde el componente nutricional en el marco de la ejecucién
del convenio de asociacion MP-3063-2025 entre la Secretaria de Integracién Social
de Palmira y el Secretariado de Pastoral Social de la Di6cesis de Palmira, Programa
Comedores Comunitarios Palmira “Alimentos con Amor”, realizé el seguimiento a
17 comedores comunitarios que cuentan con funcionamiento activos durante el

periodo. Alcanzando la actividad un avance del 71,43%.

La verificacion del cumplimiento de la minuta nutricional se realizé mediante visitas
efectuadas durante el momento de preparacion y/o entrega de alimentos a los
beneficiarios, por parte del profesional de nutricién y dietética. En estas visitas, se
tom6é como base la lista de chequeo incluida en el formato “SEGUIMIENTO
ALIMENTARIO, SANEAMIENTO AMBIENTAL Y PGIRS”, especificamente en el

numeral VIII. Componente Nutricional.

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis
de Palmira. Quinto Informe Técnico-Abril de 2026. ol
n ALCALDIA
DE PALMIRA

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL
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El cumplimiento en la entrega de componentes como en cantidades de las

preparaciones permite garantizar el aporte nutricional esperado por el programa.

Motivo por el cual, se ha socializado con los gestores sociales la necesidad de

informar sobre cambios en la preparacion de dichos menus con el equipo

interdisciplinario.

A continuacion, se resume lo evidenciado en las visitas adelantadas para el

periodo:

Tabla 1. Resumen de visitas de seguimiento Nutricional

# NOMBRE DEL CALIFICACION | OBSERVACIONES
COMEDOR CUMPLIMIENTO DEL MENU
COMUNITARIO
1 Cataleya Por CUMPLE Realizan modificacion del menu
mas Barriguitas | PARCIALMENTE | del dia ofertando sopa de pastas,
Felices arroz con pollo, ensalada y jugo.
Asi mismo se realiza
sensibilizacion respecto el uso de
condimentos resaltadores de sabor
artificiales invitando a evitarlos y
promover el uso de condimentos
naturales.
2 Raices de Amor | CUMPLE Se cumple con las condiciones de
Y Paz calidad esperadas desde el
componente nutricional.

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis
de Palmira. Quinto Informe Técnico-Abril de 2026.
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3 Hogar Divino CUMREE:=x @ ssatsCumple debidamente con la

Nifio entrega del menu. Se identifica en
almacenamiento insumos carne de
cerdo 5 kg, suficiente par aun dia
de atencién, muslos de pollo 60
unidades refiriendo la gestora que
recibioé donacion de productos
carnicos motivo por el cual no
utilizé materia prima del convenio.
Se compromete a informar sobre
fecha de uso de estos productos
con los beneficiarios.

4 Nueva CUMPLE Se resalta la correcta preparacion
Generacion del menu del dia y calidad
organoléptica de las
preparaciones. Frente a la
publicacion de ciclos de menus en
el espacio del comedor se realiza
concesion puesto que al ser un
espacio cedido por la comunidad
el espacio se debe mantener libre
de publicaciones.

5 Asovilla CUMPLE El comedor comunitario cumple a
cabalidad con el componente
nutricional.

6 Hogar Santa CUMPLE El comedor comunitario cumple a

Cecilia cabalidad con el componente
nutricional.

7 Casa De Los CUMPLE El comedor comunitario cumple a

Abuelos cabalidad con el componente
nutricional.

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis
de Palmira. Quinto Informe Técnico-Abril de 2026. Ej
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e Palucira
8 MUDE CUMPRLEE ?n‘}s:%:&l!ﬁEl comedor comunitario, realiza

PARCIALMEIQTE cambio de menu sin notificacién
previa al equipo interdisciplinario

9 Alimentando CUMPLE Preparan alimentos segun
Corazones corresponde al menu, sin
embargo, se identifica uso de
resaltadores de sabor artificiales
por lo que se realiza
sensibilizacién sobre el uso de
modificadores del sabor

10 Palmira la 21 NO CUMPLE Realizan cambio en la preparacion
del menu del dia. Ofrecen proteico
chorizo el cual es aportado por
auto gestion. Realizo verificacion
del producto y fecha de
vencimiento encontrando que es
adecuado sin embargo no se
garantiza desde el programa su
cadena de frio ni ficha técnica. El
cambio de menu no fue notificado
previamente al equipo
interdisciplinario ademas de no
cumplir con la minuta patrén al no
entregar componente ensalada.

11 El Renacer de CUMPLE El comedor comunitario cumple a
las delicias cabalidad con el componente
nutricional.
12 Mi Refugio CUMPLE El comedor comunitario cumple a

satisfactoriamente con el
componente nutricional.

13 La primavera CUMPLE El comedor comunitario cumple a
cabalidad con el componente
nutricional.

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis
de Palmira. Quinto Informe Técnico-Abril de 2026. {
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14 El jardin CUMPRLE: {;_n’_‘}s:%ﬁl!ﬁEl comedor comunitario cumple a
cabalidad con el componente
nutricional.

15 El punto del CUMPLE El comedor comunitario cumple a

sabor satisfactoriamente con el

componente nutricional.

16 Nashira CUMPLE El comedor comunitario cumple a
satisfactoriamente con el
componente nutricional.

17 Sembradores de | CUMPLE El comedor comunitario cumple a
luz y esperanza cabalidad con el componente
nutricional.

18 La Cascada CUMPLE El comedor comunitario cumple a
cabalidad con el componente
nutricional.

19 Condor Khuyay | CUMPLE El comedor comunitario cumple a

cabalidad con la entrega de
alimentos acorde con la minuta
patron. Sin embargo, se identifica
uso de condimentos -
modificadores del sabor- por lo
que se sensibiliza sobre dicho uso.

20 FEC- CUMPLE Se cumple a cabalidad con la
Transformando preparacion y entrega adecuada
Vidas de alimentos segun el ciclo del dia

y minuta patron

Fuente: Elaboracion propia

Como parte del ejercicio de acompanamiento, al terminar las visitas se adelanta una
devolucion de resultados con lo cual se busca que los comedores mantengan las

buenas practicas y cumplimiento de condiciones de servicio y/o que corrijan las

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis
de Palmira. Quinto Informe Técnico-Abril de 2026. {
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debilidades encontradas, especialmente durante el mes de abril se enfatizd en la
importancia de evitar el uso de condimentos artificiales, reemplazandolos por

especias naturales.

El comedor comunitario Palmira la 21, a pesar de que se ha reiterado la necesidad
de cumplir por parte del programa con la minuta patrén, continda incumpliendo con
las condiciones de entrega de alimentos esperadas. En esta ocasion, durante la
visita mensual que fue acompafnada por personal de la Secretaria de integracion
social encontrando cambio en el proteico del dia e incumplimiento en la entrega de
componentes de la minuta patron, situacidon que ha sido repetitiva por lo que se
refuerza la importancia de garantizar entrega de alimentos usando alimentos

aportados por el programa y el cumplimiento de la minuta patron.

El cumplimiento de la actividad se ve respaldado en el registro de actas de visitas y
registro fotografico. VER Anexo ACTIVIDAD 1.1 ACOMPANAMIENTO
NUTRICIONAL

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis
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Subactividad 1.2. Adquirir alimentos acordados en la minuta

Indicador de producto: Personas asistidas alimentariamente.

Cantidad:1
Proyecciéon Dic- Ejecucion Abril % cumplimiento % avance
Julio 2026 2026 del periodo acumulado
160800 22800 100% 79,85%

El CONVENIO DE ASOCIACION MP 3063-2025 “Alimentamos con Amor’, ejecuta
20 dias de atencidon durante el mes de abril, beneficiando a 1200 personas en
condicién de vulnerabilidad en comedores comunitarios, cumpliendo asi con el
100% de la entrega proyectada de raciones para el periodo, con esto la actividad
alcanza un avance acumulado del 79,85%. Ver Anexo ACTIVIDAD 1.2 ENTREGA
DE ALIMENTOS-REGISTRO FOTOGRAFICO

La atencion a beneficiarios se realizé durante los dias habiles del mes. La entrega
de insumos alimentarios se realizé los dias 10 y 24 de abril, suministrando alimentos
para 10 y 9 dias de atencidn respectivamente. Mediante actas de entrega y registro
fotografico, se validé el recibo a conformidad de alimentos por parte de gestores
sociales principales. Ver Anexo ACTIVIDAD 1.2 ENTREGA DE ALIMENTOS-
REMISIONES

Como particularidad de la ejecucién del mes de abril, se encuentra la renuncia
voluntaria de 3 comedores comunitarios (El Jardin, La primavera'y Sembradores de
Luz y Esperanza) sumado a 35 cupos de atencién pendientes de asignacion desde
el mes de enero. En consecuencia, con lo anterior, es aprobado por la supervision
del contrato la redistribucién de raciones entre los comedores en los que se ha

evidenciado la necesidad de aumento de raciones. Por lo que se definié asignar

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis
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Alimentando Corazones y de manera transitoria al Hogar Santa Cecilia y Mi Refugio.

A continuacién, se detalla la distribucion de cupos de atencién asignados durante el
mes de abril, en el cual se detallan las variaciones generadas a raiz de la
redistribucién de dichos cupos, alcanzando una cobertura de 1200 beneficiarios
atendidos en dias habiles del mes de abril:

Tabla 2. Distribucion de raciones alimentarias abril 2026

# | NOMBRE DEL | CUPOS RACIONES CUPOS RACIONES OBSERVACIONE
CC TERCERA ENTREGA SEGUNDA ENTREGA | S
(10/04/2026) (24/04/2026)
10 dias de 9 dias de
atencion atencion
1 | Cataleya por 70 70
mas
Barriguitas
Felices
2 | Raices de 50 50
Amor y Paz
3 | Hogar Divino | 60 60 Se asignan en
Nifo ambas entregas
del mes, 20
cupos de
atencion para un
total de 60 cupos
de manera
transitoria en
tanto se vinculan
nuevos
comedores
comunitarios.
4 | Nueva 50 50
Generacion

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis
de Palmira. Quinto Informe Técnico-Abril de 2026.
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Hogar Santa
Cecilia

50

80

Se adicionan 30
cupos de
atencioén a partir
de la segunda
entrega de
alimentos de
manera
transitoria, para
un total de 80
cupos.

Casa De Los
Abuelos

50

50

Se adicionan 10
cupos de
atencion de
manera
permanente, para
un total de 50
cupos.

MUDE

50

50

Alimentando
Corazones

110

110

Para el mes de
abril se asighan
permanentement
e, 15 cupos de
atencion.

10

Palmira la 21

65

65

11

El Renacer de
las delicias

60

60

12

Mi Refugio

130

165

Adicion de
manera temporal,
35 cupos de
atencidn para un
total de 165
cupos a partir de
la segunda
entrega de
raciones del mes
de abril

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis
de Palmira. Quinto Informe Técnico-Abril de 2026.
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a partir de la
segunda entrega
del mes de abril,
el comedor
comunitario la
primavera
suspende de
manera
voluntaria su
participacion en
el proyecto

14

El jardin

Durante el mes
de abril el
comedor
comunitario el
jardin presenta
renuncia
voluntaria a la
participacion en
el proyecto.

15

Sembradores
de luzy

65

A partir de la
segunda entrega
del mes de abril,
el comedor
comunitario
Sembradores de
luz y esperanza,
suspende de
manera
voluntaria su
participacion en
el proyecto

16

El punto del
sabor

65

65

17

Nashira

50

50

18

La Cascada

95

125

Se asignan 30
cupos de
atencion
adicionales de
manera
transitoria a
partir de la
segunda entrega
de alimentos

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis
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Khuyay wodinst | () 500
20 | FEC- 40 40
Transformand
o Vidas
TOTAL 1200 1200

Fuente: Elaboracion propia

La entrega final de racion en caliente a beneficiarios es corroborada mediante el
registro diario de atencién (FO-CPB-C001 FORMATO DE REGISTRO DIARIO DE
BENEFICIARIOS), en el cual, de pufio y letra, los beneficiarios certifican su
asistencia al comedor. Este formato cuenta con columna de caracterizacioén de la
poblacion que se diligencia acorde al grupo poblacional, dando cuenta de la

asignacion segun condiciones de vulnerabilidad de los participantes.

Como parte del seguimiento técnico que realiza el equipo interdisciplinario del
programa, se verifica mensualmente el cumplimiento las siguientes tres condiciones

frente el registro diario de beneficiarios:

*¢El registro del formato se diligencia correctamente? (todas las casillas
diligenciadas).
*¢ Cumplen con el registro de beneficiarios segun el cupo asignado?

*i Se realiza la entrega de los registros en los tiempos estipulados?

Encontrando las siguientes novedades: En el comedor comunitario Cataleya por
mas barriguitas felices, se evidenciaron listados sin diligenciar ademas que durante
la visita no se identifica recoleccion de registros y no cumple durante el periodo con
fechas de entrega. En el comedor palmira la 21 los registros de beneficiarios son
entregados al equipo interdisciplinario de la pastoral social de manera tardia. El
comedor comunitario FEC-Transformando vidas, no cumple con entrega oportuna

de registros.
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Foto 1 Foto 2

Descripcion: Seguimiento a la entrega | Descripciéon: Seguimiento a la entrega
de raciones comedor comunitario Hogar | de raciones al comedor comunitario
Divino Nifo. Nashira.

Foto 3 Foto 4

Descripcidon: Seguimiento a la entrega | Descripcion: Seguimiento a la entrega
de raciones comedor comunitario|de raciones comedor comunitario
Renacer de las delicias. Alimentando corazones.

El cumplimiento de la sub - actividad se ve respaldado en el registro de actas de
visitas y registro fotografico. Ver Anexo ACTIVIDAD 1.2 ENTREGA DE
ALIMENTOS -REGISTRO DIARIO DE BENEFICIARIOS

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis
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Subactividad 1.3. Tamizajes Nutricionales en los Comedores
Comunitarios priorizados desde el proyecto.

Indicador de producto: Evaluacion nutricional de los y las beneficiarias.
Cantidad: 1

Proyecciéon Dic- Ejecucion Abril % cumplimiento % avance
Julio 2026 2026 del periodo acumulado
4 2 100% 66,67%

Durante el mes de abril se realizaron dos jornadas de tamizaje nutricional, con el
desarrollo de esta accion, se alcanza un porcentaje de cumplimiento de la actividad

en el convenio del 66.67%.

El tamizaje nutricional incluye la evaluacién de la Seguridad Alimentaria y
Resiliencia en Hogares Vulnerables, con el fin de evaluar el Impacto de los
Comedores Comunitarios Palmira. Por lo que mediante un cuestionario estructurado
se busca entender como el servicio del comedor comunitario influye en la calidad
de la alimentacioén y bienestar de los hogares de los participantes. Es de aclarar que
la participacion en esta actividad es de tipo voluntaria y que los gestores sociales

son informados previamente sobre el objetivo de la actividad.

Esta actividad busca alcanzar una muestra significativa de 160 beneficiarios durante
el convenio. Para el caso de los beneficiarios menores de edad, se busca evaluar
su estado nutricional y en caso de contar con cuidador se evalua la frecuencia de
consumo con el fin de conocer si el comedor esta cubriendo los vacios nutricionales

que los niflos pueden tener en casa.

Los dias 20 y 23 de abril, en los comedores comunitarios el Jardin y FEC-
Transformando vidas respectivamente se adelanta la jornada de evaluacién
nutricional. La primera jornada se lleva a cabo en el marco de acompafiamiento a la

caracterizacion de beneficiarios como plan de mejora al comedor el Jardin, sin

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis
de Palmira. Quinto Informe Técnico-Abril de 2026. {
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beneficiarios, habiendo atendido 4 beneficiarios.

Para el dia 23 de abril, se adelanta jornada de evaluacion en el comedor FEC-
Transformando vidas atendiendo a un total de 22 beneficiarios del comedor
comunitario. Es de resaltar que durante estas jornadas se cuenta con el apoyo del
equipo interdisciplinario del programa permitiendo ademas conocer de primera
mano las condiciones de vida de los beneficiarios identificando fragilidades en la

poblacion que sean sensibles de intervenir desde el rol de cada profesional.

Foto 1 Foto 2

Descripcién:  Tamizaje  nutricional | Descripcion:  Tamizaje  nutricional
comedor comunitario el Jardin. comedor comunitario FEC-
Transformando vidas.

El cumplimiento de la sub - actividad se ve respaldado actas de visita y evidencia
fotografica del tamizaje nutricional. Ver Anexo ACTIVIDAD 1.3 TAMIZAJE

NUTRICIONAL

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis
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Subactividad 1.4. Realizar capacitacion sobre estandarizacion de
menu, cumplimiento de minuta patron y preparacion saludable.

Indicador de producto: Gestoras y gestores capacitadas.

Cantidad: 1
Proyecciéon Dic- Ejecucion Abril % cumplimiento % avance
Julio 2026 2026 del periodo acumulado
100 17 100% 63%

El dia 28 de abril, se llevo a cabo una jornada de formacion dirigida a los gestores
sociales de los comedores comunitarios. La tematica brindada se traté de las
normas para la preparacion y servido de alimentos con lo que se esta desde el
componente nutricional se buscd orientar dicho ejercicio a un enfoque de tres
procesos generales, para los cuales es importante tener subareas establecidas, con
el fin de evitar la contaminacion cruzada, y dar un orden secuencial al ejercicio de
produccion de alimentos. Se enfatiza durante la capacitacién el mantener las
buenas practicas de manipulacién de alimentos durante las etapas de preparacion
preliminar, etapa de produccién y de servido. Adicionalmente se invita a mantener
una preparaciéon de alimento sin condimentos artificiales, valiéndose de especias

naturales.

La participacion en esta jornada fue de 17 gestores sociales pertenecientes a los
comedores de Condor Khuyay, Hogar santa Cecilia, Mi Refugio, FEC-alimentando
corazones, Mude, Renacer de las delicias, Raices de amor y paz y el Punto del
sabor. Debido a esta baja asistencia, se contemplara en el mes de mayo adelantar
una formacion sobre la tematica en cada comedor comunitario. Buscando ademas

el capacitar a aquellos gestores que a la fecha no hayan participado de la formacion.

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis
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Foto 1 Foto 2

Descripcion: Jornada de capacitacion | Descripcidon: Jornada de capacitacion
mes de abril. mes de abril.

El cumplimiento de la sub - actividad se ve respaldado Listados de asistencia a
capacitaciéon y evidencia fotografica. VER ANEXO ACTIVIDAD 1.4 LISTADO DE
ASISTENCIA A CAPACITACIONES
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Actividad No 2. Raciones entregadas en los Comedores Comunitarios.

Subactividad 2.1. Realizar dos (2) entregas de alimentos por mes
en veintiun (21) Comedores Comunitarios.

Indicador de producto: Raciones entregadas en los puntos.

Cantidad: 42
Proyecciéon Dic- Ejecuciéon Abril % cumplimiento % avance
Julio 2026 2026 del periodo acumulado
294 42 100% 78,57%

Dando cumplimiento de lo contractual y con las especificaciones técnicas de calidad
adquiridas en el convenio, durante la vigencia, el Secretariado de Pastoral Social
Palmira, a través de la Corporaciéon Hacia un Valle Solidario, adquirié alimentos de
la canasta basica familiar, y realizé dos (2) entregas en el mes, suministrando
materias primas e insumos a los comedores comunitarios destinados para la

atencion de 1.200 beneficiarios diarios.

Dichas entregas estuvieron acompanadas por el equipo logistico de la Pastoral
social de palmira con el de supervisar y garantizar las entregas en cantidad, calidad

e inocuidad.

En compafia del componente alimentario, realizé inspeccion in situ durante el
cargue de alimentos en la Corporacion Hacia un Valle Solidario ubicado en el
municipio de Yumbo. De esta manera la custodia desde la recepcion de las materias
primas, hasta su almacenamiento y uso en la preparacion de las raciones, se realiza
en compafia de profesionales asegurando que no haya pérdida en su calidad
nutricional. Durante el proceso de verificacidn se evaluan entre otros criterios, el
estado fisico, estado de madurez y aspecto, de manera que se cumpla con las
condiciones esperadas favoreciendo su vida util durante almacenamiento en los

comedores comunitarios.

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis
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La verificacion de condiciones buscd que los alimentos no presentaran signos de

deterioro, contaminacion o alteracion de sus caracteristicas fisicas y organolépticas,

Los productos deben estar frescos, sin oxidacion, y con olor caracteristico, libres de

cualquier agente extraino que pueda alterar su composicion.

Para el caso de los abarrotes, se verifica su fecha de vencimiento garantizando que
se encuentre vigente, los empaques sin ninguna ruptura o alteracion en su rotulado,
sin materiales extrafios puedan dafar su calidad, en el momento de la entrega de
los alimentos nuevamente se recomienda a las gestoras y gestores, realizar
actividades de pre-alistamiento y almacenamiento de materias primas e insumos de
acuerdo con su clasificacion para evitar el deterioro y garantizarlas hasta el ultimo

dia de consumo.

El transporte se realizé en vehiculos del proveedor, los cuales cumplieron con las
condiciones higiénico sanitarias establecidas en la normativa vigente, contaron con
la documentacién correspondiente a acta de inspeccion sanitaria, SOAT vy revision
técnico mecanica, ademas, para mantener las temperaturas de conservacion de
acuerdo con el alimento (proteinas carnicas) los vehiculos contaron con
contenedores (Igloo) o mecanismos de refrigeracion (termo King), el personal
dispuesto para las entregas como, conductor y auxiliar, contaban con una dotacion
minima, como gorra, uniforme de color claro, tapabocas y calzado cerrado, ademas
de estar capacitado en buenas practicas de manipulacién. Como soporte de cada
una de las entregas realizadas, se firmé a conformidad y satisfaccion remision por
parte del personal logistico y gestores o gestoras que reciben en cada uno de los

comedores comunitarios.
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Descripcion: Cargue de materias | Descripcion: Cargue de materias
bodega de insumos. bodega de insumos.

Foto 3 Foto 4

Descripcién: Entrega de raciones C.C. | Descripciéon: Entrega de raciones C.C.
Cataleya por mas Barriguitas Felices. Raices de Amor y Paz
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El cumplimiento de la subactividad se ve respaldado en actas o planillas de viaje
de transporte. VER ANEXO ACTIVIDAD 2.1 ENTREGA DE ALIMENTOS-ACTAS
DE TRANSPORTE

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis
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Subactividad 2.2. Realizar el apoyo logistico para la entrega de
bienes e insumos para 21 Comedores Comunitarios.

Indicador de producto: Raciones entregadas en los puntos.

Cantidad: 1
Proyecciéon Dic- Ejecucion Abril % cumplimiento % avance
Julio 2026 2026 del periodo acumulado
7 1 100% 71,43%

El Secretariado de Pastoral Social Palmira, cuenta con un equipo logistico
capacitado en conocimientos basicos de manipulacion de alimentos y habilidades
especificas para garantizar que los productos lleguen a cada comedor comunitario
en condiciones 6ptimas de calidad e inocuidad, este equipo, realizé verificacion y
acompanamiento en las actividades de pesaje, inspeccion del estado y calidad, asi
como revision de las condiciones higiénico - sanitarias del almacenamiento y
transporte, en las cuales, el proveedor dio cumplimiento. Para la atencién vy
preparacion de las raciones, durante el periodo se realizaron dos (2) entregas de
materias primas e insumos, estas actividades iniciaron a las 4:00 am, en las
instalaciones de la Bodega de almacenamiento del proveedor ubicada en el
municipio de Yumbo. Para la entrega del mes de abril, las materias primas de los
comedores comunitarios se distribuyeron en rutas acordes con la proximidad y
capacidad de carga del vehiculo de transporte, cada logistico a cargo de una ruta

especifica. A continuacion, se relaciona dicha distribucion:

ENTREGA 1 ENTREGA 2
NOMBRE DEL RUTA NOMBRE DEL COMEDOR RUTA
COMEDOR
ASOVILLA 1 El Punto Del Sabor 1
Nueva Generacion ASOVILLA
Hogar Santa Cecilia Nueva Generacion
Casa De Los Abuelos Hogar Santa Cecilia

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis
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Hogar Divino Nifio 2 MUDE
Cataleya por mas Hogar Divino Nifio 2
barriguitas felices
Condor Khuyay Cataleya por mas barriguitas
felices
FEC Transformando Condor Khuyay
Vidas
Renacer De La Cascada FEC Transformando Vidas
Raices De Amor Y Paz Renacer De La Cascada
Nashira 3 Raices De Amor Y Paz
El Renacer De Las Nashira 3
Delicias
Mi Refugio El Renacer De Las Delicias
Palmira La 21 Mi Refugio
Alimentando Corazones Palmira La 21
El Punto Del Sabor 4 Alimentando Corazones
La Primavera
Sembradores De Luz Y
Esperanza

En cada uno de los comedores comunitarios, se encontraron las y los gestores
principales, auxiliares y de apoyo, los cuales se disponian para el recibo de las
materias primas e insumos, contando con canastillas, recipientes, mesas vy sillas
para almacenarlas, asi como tener las areas, equipos y superficies limpias y
organizadas, adicionalmente, cada gestor o gestora realizé verificacion de la calidad
y cantidad de los insumos de acuerdo con el cupo asignado por la Secretaria de

Integracion Social del municipio de Palmira para cada comedor comunitario.
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Foto 1 Foto 2

Descripcidn: Verificacion de cantidades | Descripcion: Verificacion de materias
en materias primas primas

Foto 3 Foto 4

Descripcién: Verificacion de cantidades | Descripcidn: Verificacion de materias
en materias primas primas

Ademas de la entrega de las materias primas e insumos en los comedores

comunitarios, el personal logistico, realiz6 rutas para la recoleccion de registros
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diarios de beneficiarios en los comedores comunitarios, lo anterior, como soporte

de la ejecuciéon del Convenio durante el periodo.
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Actividad No 3. Capacitar en normas técnicas, sanitarias y de
bioseguridad.

Subactividad 3.1. Disenar el Plan de Saneamiento Basico
ambiental

Indicador de producto: Plan de capacitacion continua segun la normatividad
vigente Resolucion 2674 de 2013.

Cantidad: 1
Proyeccion Dic- Ejecucion Abril % cumplimiento % avance
Julio 2026 2026 del periodo acumulado
1 No Aplica No Aplica 100%

Teniendo en cuenta que para la atencién de los beneficiarios y garantizar las
condiciones higiénico - sanitarias adecuadas y proteger la salud de la poblacién en
condicion de vulnerabilidad que reciben los alimentos, garantizar la inocuidad de los
alimentos, prevenir enfermedades, el Componente Sanitario Ambiental y de
Alimentos, entregd anteriormente el Plan de Saneamiento Basico enfocado al
funcionamiento de los comedores comunitarios, con el objeto de garantizar que los
productos se fabriquen en condiciones sanitarias adecuadas y se disminuyan los
riesgos inherentes a la produccion, por tal motivo y con el fin de dar trazabilidad de

las actividades del plan de saneamiento basico.

Asi las cosas, para dar cumplimiento al programa de capacitacion continua y como
lo enmarca la Resolucién 2674 de 2013, la cual indica “por lo menos 10 horas
anuales, sobre asuntos especificos de que trata la presente resolucion”. Se realiza
capacitacion el dia 28 de abril en instalaciones de la Pastoral Social de Palmira, con
una participacion en la jornada de 17 gestores sociales pertenecientes a los
comedores de Condor Khuyay, Hogar santa Cecilia, Mi Refugio, FEC-alimentando

corazones, Mude, Renacer de las delicias, Raices de amor y paz y el Punto del
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sabor. Teniendo en cuenta la poca asistencia, para el mes de mayo se llevara a
cabo capacitacién sobre la tematica en cada comedor comunitario buscando que

los gestores que no logran asistir se unan a este proceso.

Los temas tratados en la capacitacion fueron los siguientes:

TEMAS OBJETIVO DESARROLLO

Microbiclogia de los Alimentos

U . . que

|sfectan los slimentos, i para eviar
T itides por Ali ETASy |Eme ifidss por Almenios ETAS

métodos de ion para los ali

MICROBIOLOGIA DE LOS ALMENTODS -
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS FOR
ALIMENTOS (ETAS)

Métodos de Consenacian para los alimentos.

de ali de acuerd Rotacién PEPS.
ROTAC N Y ALMACENAMENTODE  |Brindar iones para
ALIMENTOS - NORMAS HIGIENICAS DE |adecusdamente los alimenios y reglas bésicas s terer . . )
PREPARACION Y SERVIDODELOS  |en cients pars la prepersddn yservidode ks Mormas para b preparaciony servide de slimertcs.
ALMENTOS, FCC ] .

Purtos Criticos de Conrol- PCC.

Se adelanta una evaluacién de conocimientos con el fin de medir el nivel de dominio
de tematicas basicas respecto a la manipulacién de alimentos. Dicha evaluacién fue
realizada por grupo de gestores por comedor y posterior a la aplicacion se adelanta

una revision conjunta de las tematicas evaluadas.

Durante las visitas de seguimiento a los comedores comunitarios, dependiendo de
las falencias en el cumplimiento de las condiciones del plan de saneamiento basico,
se realizan refuerzos de capacitacion sobre Buenas Practicas de Manipulacién
(BPM), condiciones higiénico sanitarias adecuadas y uso correcto de elementos de
proteccion personal, todo con el fin de evitar contaminaciéon en alimentos. VER
ANEXO ACTIVIDAD 3.1 LISTADO DE CAPACITACION
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evaluacién de conocimientos.

Descripcion: Capacitacion Plan de
saneamiento basico mes de abril
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Subactividad 3.2. Realizar la implementacion, el sequimiento y
monitoreo al Plan de Saneamiento Basico en los Comedores
Comunitarios.

Indicador de producto: Plan de Saneamiento Basico implementado en los
Comedores Comunitarios.

Cantidad: 1
Proyeccion Dic- Ejecucion Abril % cumplimiento % avance
Julio 2026 2026 del periodo acumulado
7 1 100% 71,43%

Para el mes de abril, el equipo interdisciplinario realizé visitas a los comedores
comunitarios, con el fin de efectuar acompafnamiento a las gestoras y gestores, por
parte del componente sanitario ambiental, implementar el Plan de Saneamiento
Basico enfocado a los comedores comunitarios, verificando el cumplimiento de las
actividades relacionadas con los programas de, limpieza y desinfeccion, control de
plagas, manejo de residuos y abastecimiento de agua segura. A continuacion, se

relaciona cada componente:
Limpieza y desinfeccién

Durante las visitas a los comedores comunitarios, se evidenciaron actividades
relacionadas con la limpieza de areas, superficies, equipos y utensilios, antes,
durante y después de la atencién a los beneficiarios, no obstante, se evidenciaron

en algunos comedores situaciones objeto de mejora:

*CC Hogar divino nifio: los pisos y esquinas de la cocina se evidencian con
acumulacion de residuos sélidos.

*ElI CC Nueva generacion no cuenta con registros de plan de saneamiento basico
en el punto. Se recomienda que esta documentacion debe permanecer en el

espacio donde se manipulan los alimentos.
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basico.

*El comedor comunitario Mude, presenta falencia respecto registro actualizado de
los programas prerrequisitos del plan de saneamiento basico.

*CC Alimentando corazones, requiere el fortalecer aseo y limpieza de neveras y
estanterias. No cuenta con registros de limpieza y desinfeccion.

*en el CC Palmira la 21 si bien los espacios se observan en adecuado estado de
higiene, no diligencian registros de seguimiento al plan de saneamiento basico una
actividad requerida por el componente.

*CC Condor Khuyay, durante las visitas del mes de abril presentan registros
desactualizados del plan de saneamiento basico.

*En el CC FEC Transformando vidas, la nevera se evidencia con suciedad.
Lo anterior representd un 40% del total de comedores visitados.

Como fortalecimiento de las actividades relacionadas con el programa de limpieza
y desinfeccion, y en cumplimiento de las obligaciones técnicas del convenio, el
Secretariado de Pastoral Social Palmira, entregd insumos de aseo (elementos de
bioseguridad), como, jabon en polvo, jabdn liquido lavaloza, hipoclorito, esponjas
para el lavado de platos y de brillo. Asi mismo se realiza retroalimentacion sobre las

novedades encontradas.

Control de plagas

A la fecha todos los comedores comunitarios vinculados al convenio cuentan con
fumigacion actualizada al mes de marzo como factor que favorece al cumplimiento
de disposiciones del plan de saneamiento basico, sin embardo debido a que las
infraestructuras de los comedores han sido adecuadas para la elaboracion de
alimentos se ha buscado que cumplan con las condiciones minimas para el
almacenamiento, preparacion, entrega de los alimentos y atencion de los
beneficiarios, A continuacion se nombrar algunas novedades evidenciadas en
algunos comedores respecto al cumplimiento de condiciones del programa pre

requisito de control de plagas:
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moscas en todas las areas, no se cuenta con angeos en las ventanas.

*El cc Nueva generacidn no cuenta con registros de plan de saneamiento basico en
el punto. Se recomienda que esta documentacion debe permanecer en el espacio

donde se manipulan los alimentos.

*En el CC Casa de abuelos, no se cuenta con registros del plan de saneamiento
basico en el punto.

*Comedor comunitario Mude, presenta falencia respecto registro actualizado del
programa pre-requisitos del plan de saneamiento basico.

*CC Alimentando corazones. No cuenta con carpeta de registro de plan de
saneamiento basico en el comedor.

*En el CC Palmira la 21, se identifica que el angeo de la cocina y almacenamiento
requiere de cambio. No realizan registro de plan de saneamiento basico.

*En el CC Renacer de las delicias no cuenta con angeos en las ventanas.

*El CC Condor Khuyay no cuenta con angeos en las ventanas, permitiendo el

ingreso de moscas en areas de preparacion y consumo.

Lo anterior representa el 45% del total de las visitas realizadas.

Manejo de residuos soélidos y liquidos

Para el periodo, se puede evidenciar de manera general que la dotacion de puntos
ecologicos para los comedores comunitarios presenta deterioro asociado con el
tiempo de uso o incluso algunos comedores no cuentan con dicho insumo. Ante esta
situacidon los comedores comunitarios han adaptado estrategias como el uso de
recipientes como valdes o tarros para la recoleccion de residuos. Frente la correcta
disposicion de residuos acorde con su categoria se evidencias las siguientes

fragilidades:

*CC Cataleya por mas barriguitas felices: Se evidencia mezcla de residuos
organicos y aprovechables.

*CC Raices de amor y paz no se evidencia separacion de residuos en la fuente.
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*CC Hogar divino nifio, los recipientes de recoleccion intermedia de residuos de
alimentos dentro de la cocina no cuenta con tapa. No se realiza efectivamente la
separacion en la fuente.

*ElI CC Nueva generacion no cuenta con registros de plan de saneamiento basico
en el punto. Se recomienda que esta documentacion debe permanecer en el
espacio donde se manipulan los alimentos.

*En el CC Casa de abuelos, no se cuenta con registros del plan de saneamiento
basico.

*El comedor comunitario Mude, presenta falencia respecto registro actualizado del
programas pre-requisitos del plan de saneamiento basico.

*CC Alimentando corazones. No se evidencia separacion de residuos en la fuente.
*En el CC Palmira la 21, los recipientes que corresponden al punto ecoldgico se
encuentran en mal estado. A pesar de esto se identifica que realizan correcta
separacion en la fuente. No llevan a cabo registro de actividades de manejo de
residuos solidos.

*En el CC Renacer de las delicias no se realiza apropiada separacion en la fuente.
*En el CC Renacer de la Cascada se observa que no se realiza adecuada

separacion de residuos en la fuente.

Lo anterior representd el 50% del total de los comedores visitados, es de aclarar
que, en todos los comedores se contaba con disponibilidad de kit de bolsas de
acuerdo con el codigo de colores establecido en la normativa sanitaria vigente
entregadas por el Secretariado de Pastoral Social Palmira. Para el manejo de
residuos liquidos como el aceite usado, algunos comedores, disponen de este en
envases reutilizados del aceite, los cuales se entregan al carro recolector,
recuperadores y/o personas encargadas de la recoleccion para la fabricacion de
jabones y ceras, gestores del comedor Palmira la 21 y Asovilla apoyan esta

recoleccion.
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Abastecimiento de agua potable

Los comedores comunitarios se encuentran distribuidos en la zona rural y urbana
del municipio, conllevando a particularidades en el componente de abastecimiento
de agua potable, en el cual dos de los comedores ubicados en zona rural El Punto
del Sabor y Sembradores de Luz y Esperanza, no cuentan con acueducto, estos
reciben agua de otras fuentes, el agua del primer comedor es suministrada por
Bomberos del municipio de Palmira, con una frecuencia de 15 dias y almacenada
en un tanque ubicado afuera del comedor, el cual se encuentra protegido bajo techo,
para el segundo punto, el agua es suministrada por aljibe del corregimiento de
Amaine. En ambos casos, los gestores y gestoras realizan ejercicios de
potabilizacién del agua para garantizar el consumo, uso de filtros de agua, hervir o

aplicacion de cloro.

Diariamente y antes de su uso, el agua es monitoreada por los gestores y gestoras
a cargo, donde se evaluan criterios como, color, olor, sabor, y presencia de
sedimentos o particulas extrafas, durante el periodo no se notificaron situaciones

relacionadas con la calidad del agua.

Control y documentacion

Durante el periodo, se identifica que algunos comedores comunitarios en el marco
de cumplimiento del plan de saneamiento basico presentan fragilidades respecto al
diligenciamiento de registros de actividades ejecutadas en los diferentes programas
pre-requisitos de dicho plan, motivo por el cual durante la visita se retroalimenta
respecto a la importancia de cumplir con la documentacion esperada por el

programa.

Dicha situacién persiste en los comedores comunitarios Nueva generacién, Casa
de abuelos, Mude, alimentando corazones, Palmira la 21 y condor Khuyay. Como

particularidad en esta situacidén se encuentra que las carpetas con la documentacién
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corregida para el proximo mes. Es de resaltar que la calificacién negativa en el
registro de actividades de los programas prerrequisitos del plan de saneamiento
basico aporta a la baja calificacion general, motivo por el cual durante las visitas se
genera espacio de retroalimentacion y capacitacion sobre el diligenciamiento de
este. Lo anterior, representd el 35% del total de los comedores visitados.
El cumplimiento de la subactividad se ve respaldado en Actas de visitas y registros
fotograficos. VER ANEXO ACTIVIDAD 3.2 SEGUIMIENTO CONDICIONES

FISICAS Y BPM
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Subactividad 3.3. Adquirir elementos de Bioseguridad

Indicador de producto: Gestores Comunitarios cuentan con los elementos de
bioseguridad
Cantidad: 105

Proyeccion Ejecucién Abril % cumplimiento % avance
Diciembre-Julio 2026 del periodo acumulado
2026
105 NO APLICA NO APLICA 100%

Segun lo planteado en la matriz de planificacion, ya se dio cumplimiento a la
actividad anterior. No obstante, durante el periodo se verificd el uso correcto de la
dotacién minima para la manipulacion de alimentos dado que, esto busca mantener
la inocuidad de estos y proteger la salud tanto de los beneficiarios como de las
gestoras y gestores, asi como garantizar la higiene y seguridad alimentaria, su uso
correcto puede marcar la diferencia entre un servicio seguro y un brote de

enfermedad.

A

COMEDORES
~ COMUNITARIOS

Descripcion: CC Punto del Sabor | Descripcion: CC Nashira portando sus
portando sus EPP EPP
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Subactividad 3.4. Adquirir elementos de bioseguridad-insumos de
aseo para mantener las condiciones higiénico sanitarias
adecuadas en veintiun (21) Comedores Comunitarios.

Indicador de producto: Los Comedores Comunitarios cuentan kits de elementos
de aseo.

Cantidad: 21
Proyeccion Dic- Ejecucion Abril % cumplimiento % avance
Julio 2026 2026 del periodo acumulado
147 21 100% 71,43%

Para el mes de abril, se da continuidad a la entrega de insumos de aseo de acuerdo
con el anexo 2 contemplado en el Convenio, siendo estos entregados a cada
comedor comunitario. El contar con elementos de bioseguridad insumos de aseo,
favorece la prevencion de riesgos sanitarios en las diferentes etapas de la
manipulacion de alimentos, las actividades de limpieza y desinfeccion garantizan
condiciones higiénicas adecuadas tanto para la preparacién de alimentos como
para el consumo seguro por parte de los beneficiarios. A continuacién, se

relacionan:

KIT DE BIOSEGURIDAD

INSUMOS DE ASEO CANTIDAD

Jabén Liquido Lavaloza x 750ML
Esponja para lavar loza x 4 UND
Esponja de brillo x 6 UND
Detergente en polvo x 6000GR
Hipoclorito x 3785ML

S N N N O N

Durante las visitas de acompafiamiento y seguimiento se verifica la suficiencia de
insumos de aseo, ademas de su uso, disposicion y estado de los insumos,

encontrando que, se contaba con los insumos minimos para las actividades diarias.

VER ANEXO ACTIVIDAD 3.4 ACTAS DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEO
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Subactividad 3.5. Adquirir bolsas para la separacion de residuos
en la fuente de los 21 Comedores Comunitarios

Indicador de producto: Los Comedores Comunitarios cuentan con kits de bolsas
para la separacion en la fuente.
Cantidad: 390 kits

Proyeccion Dic- Ejecucion Abril % cumplimiento % avance
Julio 2026 2026 del periodo acumulado
2730 390 100% 71,43%

En el mes de abiril, el programa cumple con las obligaciones técnicas del convenio,
el Secretariado de Pastoral Social, realizé compra y entrega de kits de bolsas
suficientes para los dias de atencién, que permitieran la separacién adecuada de
los residuos acorde con lo establecido en la Resolucion 2184 del 2019 del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, la cual dicta que, la disposicion de residuos
sélidos debe hacerse de acuerdo con el cédigo de colores, ademas de realizarse
separacion desde la fuente, ya que tiene impactos positivos directos en esta etapa
del ciclo de residuos, una mejor separacién desde el origen facilita el reciclaje y
reduce el volumen que llega a la disposicién final, asi como la colaboracién con los
recicladores de oficio, promueve la valorizacién de materiales y el fortalecimiento de
la economia circular. VER ANEXO ACTIVIDAD 3.5 ENTREGA DE KIT DE
BOLSAS
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Descripcion: CC PALMIRA LA 21 | Descripcion: CC MUDE entrega de
entrega de elementos de L&D vy kit de | elementos de L&D vy kit de bolsas
bolsas plasticas. plasticas.

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis
de Palmira. Quinto Informe Técnico-Abril de 2026. -
m ALCALDIA
DE PALMIRA

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL




Y Comedores?

Paim\ra

ALIMENTAMOS CON AMOR

Dideescs de Dalowe

Gogs
SECRETARIADE |
INTEGRACION SOCIAL xn} slicpﬁ.ﬂﬂu

Subactividad 3.6. Seguimiento Técnico - Alimentario a los
Comedores Comunitarios

Indicador de producto: Comedores Comunitarios En Optimas Condiciones
Técnicas Sanitarias

Cantidad: 1
Proyecciéon Dic- Ejecucion Abril % cumplimiento % avance
Julio 2026 2026 del periodo acumulado
7 1 100% 71,43%

Instalaciones fisicas y sanitarias

Por medio de las visitas de acompafamiento a los comedores comunitarios, se
realizo verificacion de las condiciones de las instalaciones fisicas y sanitarias, donde
se evaluan criterios como la ubicacion del comedor, si esta construido alejado de
zonas de riesgo naturales o focos de insalubridad, la disponibilidad de servicios
sanitarios, entre otros aspectos, dado lo anterior, y mediante estas visitas, se

identificaron las siguientes situaciones:

*Los comedores Sembradores de Luz y Esperanza y El Renacer de la Cascada, se
encuentran ubicados cerca al rio y quebrada, no obstante, durante el periodo no se

notificaron situaciones de riesgos naturales.

* Respecto instalaciones fisicas, en el CC Cataleya por mas barriguitas felices, el
techo presenta desprendimiento de pintura en el panel yeso y dafio en el desague
del lavado de menaje.

*CC Alimentando corazones, algunas paredes requieren de pintura.

*El CC Palmira la 21, respecto a infraestructura se identifica que algunas paredes
de los espacios de almacenamiento, preparacién y comedor requieren de pintura.
*En el CC Condor Khuyay, respecto a infraestructura, se presentan algunas averias

en meson de la cocina. No se cuenta con angeos en ventanas exteriores ni patio.
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*CC Fec-transformando vidas, presenta desprendimiento de cielo raso en area de
consumo.
Respecto a esto, es de sefialar que algunos comedores comunitarios funcionan en
espacios que son de la comunidad o no son propios por lo que desde el programa
se exige el cumplimiento de las condiciones minimas para el funcionamiento sin que
signifiquen grandes cambios estructurales. Es a demas necesario recordar que los
gestores sociales se han comprometido con el cumplimiento de recomendaciones

de ajustes locativos de ser necesarios para evitar la contaminacion de alimentos.

Almacenamiento de materias primas e insumos

El almacenamiento de materias primas e insumos debe garantizar la conservacion
de la calidad e inocuidad de estas, por ende, se realizd verificacion de las
condiciones en las que se encontraron almacenadas en cada comedor comunitario,
como resultado se evidencié que, en la mayoria de los comedores cuentan con
estanterias, recipientes y/o contenedores provistos de tapa, asi como estibas y
canastillas que permiten el aislamiento de estos con el suelo, y evitan el contacto
con posibles plagas o animales, sin embargo en algunos comedores se presentaron

las siguientes situaciones:

*CC Hogar divino nifio, se evidencia acumulacion de materiales en desuso, por lo
que se recomienda reacomodar bodega de almacenamiento.

*ElI comedor comunitario Mude, presenta falencia en almacenamiento al ubicar
alimentos en el suelo cerca de utensilios o objetos no propios del area, algunos
productos frutas y vegetales se evidenciaron en descomposicion.

*CC Alimentando corazones. Se evidencia canastillas con productos alimenticios

ubicadas directamente en el suelo

Conservacion y pre — Alistamiento de alimentos

Las técnicas de pre alistamiento como, lavado y desinfeccién de materias primas,

frutas y verduras, el pelado, picado, porcionado y congelacion o refrigeracion segun
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el tipo de alimento, asi como el descongelamiento gradual de las proteinas carnicas
es fundamental para garantizar la seguridad alimentaria, la calidad del producto y el
aprovechamiento adecuado del alimento, ademas de mantener las materias primas
frescas y en buen estado hasta el ultimo dia del ciclo del menud, durante el
acompafnamiento, por parte del componente sanitario ambiental y de alimentos se
realizaron recomendaciones sobre mantener de manera frecuente la inspeccion del
estado de las materias primas, control de la utilizacion de las mismas. Durante el
acompaniamiento al comedor comunitario MUDE se sensibiliza sobre la rotacion de

insumos alimentarios evitando el desperdicio de alimentos.

Personal manipulador de alimentos

El personal manipulador de alimentos, son todas las personas que interfieren en
alguna parte del proceso de alistamiento, preparacién, distribucion y entrega de los
alimentos, el uso adecuado de la dotaciéon (ropa e implementos de proteccién
personal) en la manipulacién de alimentos en los comedores comunitarios es
esencial para garantizar la higiene, seguridad y calidad de los alimentos ofrecidos,
de la misma manera, el uso correcto de la dotacion previene la contaminacién de
los alimentos, protege la salud de los beneficiarios, fomenta la responsabilidad y
buena imagen del programa. Durante las visitas de acompafiamiento a los
comedores, se verifico el uso y estado de estos elementos, a continuacion, se

describe lo evidenciado en dichas visitas:

* CC Cataleya por mas barriguitas felices se encuentra pendiente la capacitacion
sobre manipulacién de alimentos y plan de saneamiento basico de una gestora
social auxiliar que ingresa en el mes de marzo.

*CC Hogar divino nifio, cuenta con gestora auxiliar encargada de la manipulacién
de alimentos nueva, la cual esta pendiente de capacitacién, se identifica que no usa
elementos de proteccion personal al momento de la visita motivo por el cual se le

suministra y se indica su uso obligatorio.
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*El CC Palmira la 21, el gestor se encuentra en camisilla, con pantalén corto a
demas usan pircing y pulseras, cadenas y manillas.
*CC Condor Khuyay, las gestoras sociales quienes manipulan alimentos durante las
visitas no portan y/o usan de manera equivocada elementos de proteccién personal
tapabocas. Adicionalmente usan joyas y accesorios.

*FEC-Transformando vida: Las gestoras sociales presentes durante la visita no se
encuentran capacitadas, El uso de tapabocas por debajo de la nariz, uso de
accesorios, anillos y uias largas.

Una de las debilidades evidenciadas respecto a este componente es la rotacion de
personal voluntario en los diferentes comedores comunitarios, motivo por el cual se

requiere reforzar la formacion de los mismos en temas sanitario.
Seguridad Alimentaria

La seguridad alimentaria en los comedores comunitarios no solo previene
enfermedades, sino que también protege la dignidad, la salud y el bienestar de las
personas mas vulnerables, en este componente, se evaluan criterios relacionados
con el lavado de manos frecuente de manera adecuada, asi como el uso correcto
de la dotacion minima durante la entrega de los alimentos, y la existencia de los
insumos de limpieza y desinfeccion. En este componente solo en el comedor
comunitario Palmira la 21 se pudo evidenciar que, durante proceso de entrega de
alimentos, no se identifica cumplimiento de lavado de manos ni uso de elementos

de proteccion personal.
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Descripcién: Verificacion del servido de | Descripcién:  Verificacion de las
raciones condiciones de almacenamiento

En términos generales, los comedores se encontraron dentro del cumplimiento de
las condiciones minimas, de almacenamiento, preparacion y manipulacion de
alimentos, para la atencion de los beneficiarios generando un impacto positivo a la
poblacion vulnerable, no obstante, por parte del equipo interdisciplinar se realizaron
los seguimientos correspondientes a las novedades presentadas, asi como el

fortalecimiento en las debilidades.

A continuacion, se presentan los porcentajes de cumplimiento de acuerdo con los

criterios de evaluacion:
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NOMBRE -~ DEL o
# |COMEDOR
COMUNITARIO CUMPLIMIENTO
1 Catgleya I_-"’or mas 86.40%
Barriguitas Felices
2 |Raices de Amor Y Paz 97,60%
3 [Hogar Divino Nifio 85,37%
4 |Nueva Generacion 91,30%
5 |Asovilla 100
6 [Hogar Santa Cecilia 100%
7 |Casa De Los Abuelos 100%
8 [MUDE 81%
9 | Alimentando Corazones 86,40%
10 | Palmira la 21 67%
11| El Renacer de las delicias [95,50%
12| Mi Refugio 93,00%
13 |La primavera 95,24%
14| El jardin 80,49%
15| El punto del sabor 98%
16 | Nashira 100%
17 Sembradores de luz vy 93%
esperanza
18| La Cascada 97%
19| Condor Khuyay 79%
20| FEC-Transformando Vidas | 78%

En promedio, los comedores comunitarios tuvieron un cumplimiento del 90.2%,
siendo, ASOVILLA, Casa de abuelos, Nashira y Hogar Santa Cecilia, los

comedores mas sobresalientes.

De otra parte, durante las visitas de acompafamiento realizadas por el equipo

interdisciplinario, se encontraron situaciones no conformes en el comedor Palmira
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la 21 relacionada siendo en este caso acciones repetitivas que se han visto

afectadas por la falta de compromiso de los gestores sociales.
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Actividad No 4. Apoyo para el mantenimiento de buenas condiciones de
los puntos comunitarios de asistencia alimentaria para la preparacion en
caliente

Subactividad 4.1. Apoyar el fortalecimiento de los Comedores
Comunitarios para la preparacion de alimentos en caliente
mediante aportes para la sostenibilidad del acceso de los servicios
publicos.

Indicador de producto: Apoyo al gas

Cantidad: 21
Proyecciéon Dic- Ejecucion Abril % cumplimiento % avance
Julio 2026 2026 del periodo acumulado
147 21 100% 71,43%

En el marco del proyecto Comedores Comunitarios Palmira, en articulacion entre
Pastoral Social e Integracion Social, se contempla la entrega de un auxilio mensual
de $180.000 a cada uno de los 21 comedores comunitarios, destinado a cubrir los
servicios publicos requeridos para la preparacion de alimentos. Este auxilio podra
ajustarse de acuerdo con la asignacion de raciones y, en caso de ser necesario,
tanto el apoyo econdmico como las raciones podran ser reasignados entre

comedores,

Durante el mes de abril, el comedor El Jardin no inicié operacion; por su parte, los
comedores La Primavera y Sembradores de Luz y Esperanza suspendieron la
prestacion del servicio a partir de la segunda entrega. En consecuencia, las raciones
fueron redistribuidas entre los comedores Divino Nifio, Casa de los Abuelos,
Alimentando Corazones y Céndor Khuyay en ambas entregas, asi como en los
comedores Hogar Santa Cecilia, Mi Refugio y La Cascada durante la segunda

entrega, garantizando la continuidad del servicio a la poblacidén beneficiaria.
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En consecuencia, el auxilio econdmico correspondiente a los comedores que no
operaron o suspendieron su servicio durante el periodo también fue redistribuido
entre aquellos comedores que asumieron la atencion de las raciones adicionales.
Esta medida permiti6 garantizar la cobertura de los costos asociados a la
preparacion de los alimentos y mantener la continuidad en la prestacién del servicio

a la poblacion beneficiaria.

VER ANEXO ACTIVIDAD 4.1 APOYO DE SERVICIO PUBLICO
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2ueeis - GOmMedor Gestor Prlnc:prai | Raciones | Raciones
Comunitario waichiei (B85, | entrega 1 | entrega 2
Fec-Transformando Vida Pastor Santos Edgar $ 180.000
Montafio 40 40
Condor Khuyay Alexandrua Erazo 60 60 $ 180.000
Cataleya Por mas Maria Alejandra Cuenca 70 70 $ 180.000
Barriguitas felices
Raices de Amor y paz Jorge Evangelista Garces 50 50 $ 180.000
Hogar Divino nifio Angela Bermudez Martinez 60 60 $ 180.000
Nueva Generacion Yudi Andrea Rodas 50 50 $ 180.000
Asovilla Miguel Santiago Hurtado 50 50 $ 180.000
Hogar Santa Cecilia Sor Offir Henao 50 80 $ 180.000
$ 90.000
Casa de los Abuelos Alba Aliria Giraldo 50 50 $ 180.000
M.U.D.E Enny Cifuentes 50 50 $ 180.000
Alimentando Corazones Maricel Orozco 110 110 $ 180.000
$ 90.000
Palmira la 21 Willian Antonio Restrepo 65 65 $ 180.000
Renacer de las delicias Yolanda Gonzales 60 60 $ 180.000
Mi Refugio Ijilibeth Ximena Erazo 130 165 $ 180.000
Alvarez $ 180.000
La Primavera Jose Manuel Rojas 30 X $ 90.000
El Jardin Diana Marcela Cuero X X $0
El punto del Sabor Sara Lucely Ruiz 65 65 $ 180.000
Nashira Maria Yibi Polania 50 50 $180.000
Sembradores de Luz y Jose Eisenhower Garcia 65 X $ 90.000
esperanza
Renacer La Cascada Clara Ines Rivas 95 125 $ 180.000
$ 180.000
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Actividad No 5. Desarrollar las acciones administrativas, juridicas y
financieras necesarias para el buen funcionamiento del convenio de
asociacion.

Subactividad 5.1 (Desarrollo actividades de coordinacion),
5.2(Desarrollo actividades de apoyo técnico), y 5.3(Desarrollo
actividades juridicas)

Indicador de producto: Correcta ejecucion

Cantidad: 3
Proyecciéon Dic- Ejecucion Abril % cumplimiento % avance
Julio 2026 2026 del periodo acumulado
21 3 100% 71,43%

El Convenio de Asociacion MP 3063-2025, desarrollado en articulacion con la
Secretaria de Integracion Social de Palmira, cuenta con un equipo administrativo
encargado de liderar y operar las acciones del proyecto en los veintiun (21)
comedores comunitarios ubicados tanto en la zona urbana como rural del municipio.
Este equipo garantiza la adecuada ejecucién de las actividades, orientadas al

fortalecimiento de la seguridad alimentaria de la poblacién beneficiaria.

En este marco, se dispone de un area de coordinacion responsable de planificar,
organizar, dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades contempladas en
el convenio, asegurando la correcta implementacion de los lineamientos técnicos y

operativos, asi como el logro de los objetivos propuestos.

Adicionalmente, se cuenta con un apoyo técnico-financiero que realiza el
seguimiento peridédico a la ejecuciéon presupuestal del proyecto, velando por el uso
eficiente, transparente y oportuno de los recursos asignados, en concordancia con

la normatividad vigente y los compromisos establecidos en el convenio.

De igual manera, el proyecto dispone de un componente juridico que acompania los

procesos contractuales, brindando orientacion y soporte en materia legal, y
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ofreciendo, cuando se requiere, acompafiamiento sociojuridico a los gestores vy

beneficiarios del proyecto.

Para mayor detalle sobre la ejecucion de los recursos, se puede consultar el Anexo:

Informe Financiero.

Foto 1 Foto 2
Descripcion: Acompaniamiento | Descripcion: Acompanamiento
capacitacion a Gestoras y Gestores psicoespiritual a Gestores y Gestoras.
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Subactividad 5.4 Proveer espacios con servicios publicos de agua,
energia e internet y dotada de equipos de oficina y sistemas para
la operacion administrativa, técnica y financiera del proyecto, asi
como espacios para las reuniones de equipos de trabajo y con las

personas involucradas en la operacion del Convenio. Espacios
adecuados para las capacitaciones de los gestores sociales que
surjan con ocasion de las actividades del convenio.

Indicador de producto: Sede para la ejecucion del proyecto y capacitaciones.
Cantidad: 1

Proyecciéon Dic- Ejecuciéon Abril % cumplimiento % avance
Julio 2026 2026 del periodo acumulado
7 1 100% 71,43%

El proyecto dispone de un espacio fisico ubicado en la carrera 25 No. 36-39, en el
barrio Obrero, correspondiente a un predio de la Didcesis de Palmira, el cual ha sido
cedido al Secretariado de Pastoral Social para la ejecucion de las actividades y la
concentracion del equipo central de Comedores Palmira. Este lugar se constituye
como un punto estratégico para la coordinacidn operativa y administrativa del
proyecto, facilitando la articulacion interna del equipo y la toma oportuna de
decisiones.

De igual manera, este espacio funciona como centro de encuentro con las y los
gestores de los comedores comunitarios, propiciando escenarios de formacion,
capacitacién y fortalecimiento de habilidades, orientados al mejoramiento continuo
de los procesos asociados a la seguridad alimentaria, la organizacion comunitaria y
la prestacién del servicio.

El espacio cuenta con servicios publicos basicos, acceso a internet y condiciones
locativas adecuadas, que garantizan un entorno seguro, saludable y organizado.
Estas condiciones favorecen el bienestar fisico y mental del equipo de trabajo y de
los participantes, al tiempo que promueven la productividad, el trabajo colaborativo
y el desarrollo eficiente de las actividades contempladas en el convenio de

asociacion. Asimismo, el lugar permite el adecuado resguardo de informacion, la
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realizacion de reuniones estratégicas y el seguimiento permanente a las acciones

implementadas en los distintos comedores comunitarios.

[

COMEDORES
“OMUNITARIOS

"ALIMENTOS CON AMOR™

€ COCINA LA PAZ Y
NCILIACION

Foto 1

Foto 2

Descripcion: Acompafnamiento
capacitacion a Gestoras y Gestores

Descripcion: Acompanamiento

psicoespiritual a Gestores y Gestoras.
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Actividad No 6. Desarrollar acciones de intervencion psicosocial que
permitan fortalecer las dinamicas organizativas y de emprendimiento
comunitarias involucradas en el proyecto.

Subactividad 6.1 y 6.2 (Realizar acompafiamiento psicosocial a la
poblacion de Gestores de los 21 Comedores Comunitarios para el
fortalecimiento de sus habilidades para el liderazgo social,
emprendimiento, asi como el acompariamiento para el acceso de
la poblacion beneficiaria a oferta institucional para el
fortalecimiento del capital social comunitario.

Indicador de producto: Gestores sociales con acompafiamiento psicosocial y
acercamiento de la oferta institucional a la poblacién beneficiaria.

Cantidad: 1
Proyeccion Dic- Ejecucion Abril % cumplimiento % avance
Julio 2026 2026 del periodo acumulado
7 1 100% 71,43%

El item hace referencia a las subactividades 6.1y 6.2, relacionadas con el desarrollo
del acompafiamiento psicosocial dirigido a la poblacién de gestoras, gestores
sociales de los 21 Comedores Comunitarios que participan en la iniciativa

“Alimentos con Amor”, en el municipio de Palmira, Valle del Cauca.

El propésito principal de este componente es incentivar y fortalecer habilidades para
el liderazgo social, el emprendimiento comunitario y las capacidades de gestion, asi
como promover acciones que faciliten el acceso de la poblacion beneficiaria de las
raciones de alimento en caliente y de los colaboradores voluntarios a la oferta

institucional, contribuyendo al mejoramiento del capital social comunitario.

De conformidad con lo anterior, el componente psicosocial tiene como finalidad
adelantar estrategias orientadas a la gestion, generacidn de alianzas, invitacion de
actores externos y trabajo articulado, que permitan sumar esfuerzos de entidades,
organizaciones o cooperantes del sector publico y privado, asi como de particulares

que deseen de forma voluntaria o solidaria contribuir mediante donaciones
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donaciones econdémicas o en especie, con el fin de disponer de ayudas humanitarias
que posibiliten la atencion de aquellos casos identificados durante los recorridos en
territorio. VER ANEXO ACTIVIDAD 6.1.1 ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL.

Acompaiamientos psicosociales desarrollados en el mes de Abril del
2026

Como parte de los requerimientos del proyecto Comedores Comunitarios Palmira
“Alimentos con Amor”, en el marco del Convenio de Asociacion MP 3063-2025, el
equipo interdisciplinario asignado por el Secretariado de la Pastoral Social Didcesis
de Palmira, desde el componente psicosocial, desarrollé los respectivos
acompanamientos entre 01 y el 30 de abril de 2026, en cada uno de los comedores

comunitarios aprobados por la Secretaria de Integracion Social de Palmira.

Durante el periodo evaluado aseguraron, como minimo, una visita de seguimiento
a cada uno de los puntos donde prestan el servicio de atencidn alimentaria, que se
encuentran vigentes a la fecha, en el marco del acompanamiento técnico, operativo
y psicosocial desarrollado en territorio. Es preciso aclarar que con la suspensién
temporal que fue aprobada por parte de la Secretaria de Integracion Social de
Palmira en algunos de los comedores comunitarios donde se presentd alguna
novedad, para el presente mes de abril del afio 2026 brindaron servicio en un total

de diez y siete (17) comedores que continuaron operaciones.

Los acompafamientos que realizd el componente psicosocial tuvieron como
proposito principal, el acercamiento humano y fraterno a las personas que hacen
parte del grupo de gestoras, gestores sociales voluntarios, responsables del

funcionamiento de los comedores comunitarios.

Los espacios permitieron implementar una escucha activa, conocer entorno al
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constituye como un insumo importante para la mejora continua y la construccion de

futuras propuestas del proyecto.

Asimismo, dejan claro que, en algunos de los diez y siete (17) comedores
comunitarios donde brindaron servicio de alimentacion a la comunidad durante el
presente mes, llevaron a cabo un segundo acompafamiento, donde la finalidad

pudo relacionarse con alguna de las siguientes causas:
fortalecer alguna fragilidad que identificaron con la parte técnica, operativa

hacer seguimiento alguna situacion con las gestoras, gestores sociales o
poblacion beneficiaria

verificacion de la participacion de la poblacion benéeficiaria e iniciativas

sociales lideradas por las gestoras, gestores sociales en los territorios

acompafar alguna jornada o actividad que busco contribuir al bienestar

de la comunidad.

Es preciso mencionar que, durante los acompafiamientos realizados en el Comedor
Comunitario El Jardin, ubicado en la Calle 15 # 11-104, sector Villa Lenis,
corregimiento de Rozo, comuna 8 (area rural), a cargo de la Sra. Diana Marcela
Cuero Angola, fue acompafado durante el presente periodo por el equipo
interdisciplinar de la Pastoral Social de Palmira, en el marco del proyecto “Alimentos
con Amor”.

En continuidad con las situaciones identificadas el mes anterior, se desarrollé6 una
jornada de pre-caracterizacion en territorio, orientada al reconocimiento y
verificacion de las personas beneficiarias de las raciones de alimento en caliente.
Desde el componente nutricional, se llevo a cabo la toma de talla y peso, asi como

la aplicacion de una encuesta, con el propdsito de comprender la incidencia del
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familiares.

Durante esta jornada se evidencié una baja participacion comunitaria, reflejada en
un numero reducido de asistentes en relacidén con la cantidad de raciones asignadas
al punto de atencion. Esta situacion se presentd a pesar de haberse solicitado
previamente la convocatoria de la poblacién beneficiaria, lo que sugiere posibles
dificultades en los procesos de movilizacién comunitaria y en el fortalecimiento del

sentido de pertenencia hacia el programa.

Posterior al ejercicio, y tras el analisis de la informacion recopilada, se identificaron
diversas situaciones relevantes. Entre ellas, se destacan debilidades persistentes
en los procesos técnicos y operativos, asi como en la apropiacion de practicas de
autocuidado y habitos saludables, a pesar de las orientaciones brindadas desde los
componentes alimentario y sanitario-ambiental. De igual manera, se evidencian
limitaciones en los procesos pedagogicos y de educacion comunitaria, lo cual incide

en la construccion de conocimientos significativos por parte de la poblacion.

En los diferentes espacios de interaccidon, varias de las personas beneficiarias
manifestaron un conocimiento parcial o insuficiente sobre la naturaleza, alcance y
objetivos del proyecto de comedores comunitarios. Desde una perspectiva
psicosocial, esta situacion puede interpretarse como una brecha en los procesos de
comunicacién, apropiacion y resignificacion del programa, lo que impacta en la
comprension de su sentido social, particularmente en lo relacionado con la

priorizacion de personas en condiciéon de mayor vulnerabilidad.

En respuesta a estos hallazgos, el comité de la Secretaria de Integracion Social de
Palmira, en articulacion con el Secretariado de la Pastoral Social de la Didcesis de
Palmira, gener6 un espacio de didlogo en la sede administrativa con la gestora
social, sefiora Diana Marcela Cuero Angola. Este encuentro permitio la socializacion
de los resultados, asi como la reflexion conjunta en torno a los desafios

identificados.
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objetivo social del proyecto. Como resultado de este proceso, se determiné la
reubicacién del comedor comunitario, con el propésito de favorecer la concentraciéon
de un mayor numero de personas en situacion de vulnerabilidad, que requieran el
apoyo nutricional, y asi contribuir a la mitigacion de riesgos asociados a la

inseguridad alimentaria.

Esta decision busca fortalecer el impacto social del programa, promoviendo
condiciones de bienestar, inclusion y dignidad para la comunidad, en coherencia

con los principios de equidad, solidaridad y atencion integral.

Foto 1. Foto 2.
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Descripcion: Jornada de.u,faﬁszfgafe-{i'g’]amsipcién: Encuentro con la gestora
caracterizacion, tamizaje (talla y peso) social responsable del funcionamiento del
aplicacion de formato encuesta a | Comedor Comunitario E/ Jardin, Sra. Diana
Marcela Cuero Angola, para sensibilizacion
y socializacién, respecto a determinacion
tomada por el Comité de la Secretaria de
Integracioén Social de Palmira.

poblacion beneficiaria de los alimentos
en Comedor Comunitario E/ Jardin,
programada por equipo interdisciplinario de
la Pastoral Social Diécesis de Palmira

En el Comedor Comunitario Sembradores de Luz y Esperanza, ubicado en
casa 134, salon Comedor Comunitario, sector Techo Azul corregimiento
Amaime, comuna 12, area rural, a cargo del Sr. José Eisenhower Garcia Quintero,
fue acompafado durante el presente periodo por el equipo interdisciplinario de la

Pastoral Social de Palmira, en el marco del proyecto de comedores comunitarios.

En continuidad con el proceso de acompanamiento, y teniendo en cuenta el espacio
de escucha brindado el mes anterior desde el componente psicosocial, en esta
oportunidad el gestor y la gestora social responsables de liderar las actividades en
territorio manifestaron que, debido a diversas situaciones presentadas con algunas
gestoras sociales de apoyo, se tomd la decision conjunta de no continuar con su

participacion en las actividades de preparacion y entrega de alimentos.

De acuerdo con lo expresado, esta decision fue concertada con las colaboradoras,
considerando que, desde su capacidad de gestion, los lideres del proceso realizaron
esfuerzos para vincular actores del sector privado que, en algunas ocasiones,
aportaron recursos econdmicos destinados a brindar incentivos a las gestoras
sociales, como reconocimiento a su labor. Este aspecto cobra especial relevancia,
dado que la mayoria de las colaboradoras son mujeres cabeza de hogar, habitantes
del sector en condicién de vulnerabilidad, con limitadas fuentes de ingreso y

escasas redes de apoyo familiar.

Asimismo, los gestores resaltaron que, en afnos anteriores, gracias a procesos de

articulacion liderados por el Secretariado de la Pastoral Social de la Diécesis de
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programas ejecutados por la organizacion, fue posible gestionar ayudas

humanitarias (como apoyos econdmicos para arrendamiento y alimentacion), las
cuales beneficiaron también a quienes participaron como gestores y gestoras

sociales en el desarrollo de esta iniciativa.

La reduccion del grupo de gestoras sociales, asociada a la ausencia de recursos
para el reconocimiento econdmico de su labor, generd una sobrecarga de tareas en
las personas que continuaron apoyando el funcionamiento del comedor. Desde una
perspectiva psicosocial, esta situacion incidio en el aumento del agotamiento fisico
y emocional, asi como en la apariciéon de manifestaciones de estrés, que en algunos
casos se tradujeron en somatizaciones como alteraciones de la presién arterial y

cefaleas.

En este contexto, los gestores sociales responsables del funcionamiento del
comedor tomaron la decisidn de realizar una suspensidon temporal de las actividades
de preparacion y entrega de raciones de alimento en caliente, inicialmente durante

dos jornadas consecutivas.

Como respuesta a esta situacion, la Secretaria de Integracion Social de Palmira
determind, en comité, la reasignacion temporal de los alimentos a otros comedores
comunitarios que habian reportado y sustentado listas de espera de personas que,

en su momento, solicitaron apoyo nutricional.

Posteriormente, durante el presente mes, el equipo interdisciplinario de la Pastoral
Social de Palmira realiz6 un nuevo acercamiento en territorio, con el propésito de
revisar conjuntamente la decision adoptada y promover la continuidad de la mision
social del programa, considerando los compromisos operativos y la necesidad de

garantizar la prestacion del servicio.

Durante este espacio de dialogo, los gestores sociales expresaron que el tiempo de
suspension les permitio atender su estado de salud y mitigar el desgaste fisico y

emocional acumulado, asi como reflexionar sobre la continuidad de su participaciéon
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del territorio en materia de seguridad alimentaria y el impacto del comedor en la

mitigacién del hambre en poblacién vulnerable, factores como la ausencia de apoyo
economico sostenido (publico o privado) para incentivar a las gestoras sociales, la
limitada corresponsabilidad de parte de algunos beneficiarios y las dificultades para

garantizar la sostenibilidad operativa de la iniciativa, incidieron en su decision.

En consecuencia, informaron su determinacion de dar un paso al costado y no
continuar participando como gestores sociales voluntarios en el proyecto
“Comedores Comunitarios de Palmira”. Esta decision refleja las tensiones entre la
vocacion de servicio, las condiciones estructurales de vulnerabilidad y la necesidad
de fortalecer estrategias de sostenibilidad y cuidado de los equipos comunitarios,

desde un enfoque integral y psicosocial.

No obstante, las personas lideresas manifestaron al equipo que su vocacion de
servicio trasciende esta decision y que continuaran trabajando de manera articulada
con actores estratégicos que deseen sumarse a sus iniciativas. Reafirmaron su
compromiso con la siembra de esperanza, la construccién de paz y la reconciliaciéon

en el territorio, priorizando la atencidn a personas en situacién de vulnerabilidad.

En este sentido, expresan que su mision personal y espiritual esta orientada al
fortalecimiento del tejido social, a partir de sus liderazgos, capacidades de gestiéon
y aprendizajes adquiridos en procesos comunitarios. De esta manera, proyectan
continuar brindando, de forma ocasional, apoyo alimentario mediante la entrega de
alimentos o refrigerios en espacios pedagogicos dirigidos a nifias, nifos vy

preadolescentes del sector.
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Descripcién: Gestor y gestora social
responsables del funcionamiento del
Comedor Comunitario Sembradores
de Luz y Esperanza en dialogo
referente a decision de continuar
acompafnando el ejercicio de entrega

Descripcién: Gestor y gestora social
responsables del funcionamiento del
Comedor Comunitario Sembradores de
Luz y Esperanza en dialogo referente a
decision de continuar acompafando el
ejercicio de entrega de los alimentos en

de los alimentos en territorio. territorio.

En el Comedor Comunitario La Primavera, ubicado en la Avenida 9 con calle
10 # 10-24, en la caseta comunal del sector centro Parque Lenis, corregimiento
de Rozo (comuna 8, area rural), y liderado por el sefior José Manuel Rojas Rojas,
fue acompafado durante el presente periodo por el equipo interdisciplinario de la

Pastoral Social de la Didcesis de Palmira.

En el marco de los acompafiamientos realizados, el gestor social responsable del
funcionamiento del comedor comunitario sostuvo un espacio de dialogo con el
equipo, en el cual expuso una situacion presentada durante la ultima semana del

mes anterior. Segun lo manifestado, la gestora social de apoyo, sefiora Luz Marina
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Cuero Torres, quien desempefiaba funciones relacionadas con la preparacion y
entrega de los alimentos en caliente, sufri6 un accidente (tropiezo) mientras se

desplazaba desde su vivienda hacia la caseta comunal donde opera el comedor.

A raiz de este incidente, sumado a otras situaciones asociadas a su estado de salud
y a recomendaciones de su entorno familiar orientadas al autocuidado, la gestora
social comunicé su decisién de no continuar participando en las actividades del
comedor comunitario. Desde una perspectiva psicosocial, este hecho evidencia la
importancia de reconocer los limites personales, el cuidado de la salud y el papel
de las redes de apoyo en la toma de decisiones frente a procesos de voluntariado

comunitario.

Frente a esta situacion, el gestor social solicité inicialmente un plazo prudente con
el fin de identificar una persona que pudiera asumir el apoyo voluntario,
especialmente en las labores de preparacion de alimentos, considerando que, por
condiciones laborales y de salud, no le era posible asumir directamente dichas
funciones. Durante este proceso, sefiald que algunas personas interesadas en
vincularse al comedor comprendieron la actividad como una labor remunerada, lo
cual evidencié dificultades en la claridad y comprension del caracter voluntario del

servicio.

Posteriormente, el gestor social se comunico con el equipo de coordinacion para
informar que, al no lograr vincular a una persona que apoyara de manera sostenida
el funcionamiento del comedor comunitario, tomoé la decisidon de desistir de la

continuidad en la prestacion del servicio de asistencia alimentaria en este sector.

Finalmente, expres6 su agradecimiento por la oportunidad brindada por la
administracion publica para hacer parte de esta iniciativa social, destacando la
importancia del proyecto en el municipio de Palmira. Esta situacion pone de
manifiesto la necesidad de continuar fortaleciendo estrategias de sostenibilidad

operativa, relevo comunitario y acompafiamiento psicosocial a los liderazgos, con el
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posibles.

Descripcion: Encuentro realizado entre
coordinacién del proyecto Comedores
Comunitarios Palmira “Alimentos con
Amor”, asignada por La Pastoral Social
Palmira y el gestor social responsable
del funcionamiento del Comedor
Comunitario La Primavera, para
dialogar referente a la decisién tomada
de continuar acompafnando

Situaciones identificadas durante los acompanamientos:

En el marco de los recorridos realizados a los diez y siete (17) Comedores
Comunitarios, se recopilé informacion relevante sobre las situaciones identificadas
en cada uno de los puntos visitados. Durante estas jornadas se evidenciaron

fragilidades, novedades y aspectos por fortalecer, oportunidades de mejora que
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permitid la intervencion oportuna de los profesionales desde los diferentes

componentes contemplados en el proyecto.

El acompafiamiento incluyé el registro del nombre y la ubicacion de cada comedor
comunitario, asi como la identificacion de necesidades especificas relacionadas con

aspectos técnicos, operativos y del servicio.

Intervencion desde los componentes alimentario, componente sanitario-

ambiental, componente nutricional

Los componentes sanitario-ambiental, alimentario y nutricional realizaron
recomendaciones puntuales en aquellos comedores comunitarios donde se
observaron debilidades en los procesos. Las orientaciones brindadas estuvieron
enfocadas en fortalecer las condiciones higiénico-sanitarias, optimizar la
manipulacién y preparacion de alimentos y mejorar la organizacion operativa del

servicio.

Estas acciones no solo buscan el cumplimiento técnico de los lineamientos
establecidos, sino también garantizar espacios dignos, seguros y adecuados para

la atencion de la poblacion beneficiaria.
Acompainamiento desde el componente psicosocial

Desde el componente psicosocial se generaron espacios de sensibilizacion con los
grupos de gestoras, gestores sociales, promoviendo reflexiones en torno al

autocuidado y la corresponsabilidad en el ejercicio de sus funciones.

Se enfatizd en la importancia del uso adecuado y permanente de los elementos
minimos de bioseguridad (tapabocas, cofia y delantal), asi como en la necesidad de
utilizar calzado cerrado y prendas comodas y cubiertas, con el fin de prevenir

riesgos y posibles accidentes durante la ejecucion de las actividades diarias.
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Asimismo, se recomendd la implementacion de pausas activas durante la jornada,
como estrategia para disminuir tensiones musculares, prevenir el agotamiento fisico
y mitigar el estrés, reconociendo que el bienestar del equipo humano impacta

directamente en la calidad del servicio brindado a la comunidad.

Durante los encuentros también se abordd la relevancia del cuidado propio, del
cuidado entre companieros de equipo y del cuidado hacia las personas beneficiarias,
fortaleciendo una cultura basada en el respeto, la responsabilidad y la proteccién

colectiva.
Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

Resaltaron la importancia de aplicar y mantener adecuadamente las Buenas
Practicas de Manufactura (BPM) en los procesos de preparacién de alimentos, asi
como de mantener rutinas estrictas de limpieza y desinfeccién. Estas acciones
contribuyen no solo al cumplimiento normativo, sino también a la construccion de
entornos organizados, armonicos y funcionales, que favorecen el bienestar fisico y

social de la comunidad atendida.
Seguimiento a registros y compromisos administrativos

En algunos comedores comunitarios se evidenciaron dificultades relacionadas con
la entrega oportuna de los registros de firmas de los beneficiarios. Frente a esta
situacién, el equipo psicosocial sensibilizé recordando en el marco de los
lineamientos, normatividad establecidos en el convenio y en el acuerdo de
voluntades socializado al inicio del proyecto, la corresponsabilidad que existe con la

recoleccion y entrega de la informacién de forma oportuna.

Se reiter6 a las gestoras, gestores sociales que dichos registros constituyen el
principal soporte para evidenciar la ejecucién del proyecto y el cumplimiento en la

entrega de los alimentos. Ademas, se enfatizé que, al tratarse de una iniciativa con
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enfoque social financiada con recursos publicos, esta sujeta a procesos de veeduria

y seguimiento por parte de organismos de control y de la ciudadania en general.

En este sentido, se invitd a fortalecer la responsabilidad y compromiso con la
documentacion requerida, entendiendo que esta respalda y dignifica el trabajo

realizado en cada uno de los territorios.

El CC. “FEC Transformando Vidas”, ubicado en la caseta comunal del sector
Coronado (comuna 1, area urbana), y liderado por el sefior Pastor Santos Edgar
Montafio Banguera, fue acompafado durante el mes de abril por el equipo

interdisciplinario de la Pastoral Social de la Diécesis de Palmira.

En el marco de estos acompafiamientos, se identificd la necesidad de generar un
espacio de sensibilizacién dirigido al gestor social responsable y a su equipo de
gestores sociales de apoyo, con el proposito de fortalecer los procesos

organizativos y comunitarios al interior del comedor.

Este espacio tuvo como objetivo retomar los compromisos establecidos en el
acuerdo de voluntades, haciendo énfasis en la corresponsabilidad, el trabajo
articulado y la consolidacion de dinamicas organizativas que favorezcan la
sostenibilidad del proceso. Lo anterior, en coherencia con las recomendaciones que
el equipo interdisciplinario ha venido compartiendo en meses anteriores,

particularmente aquellas que representan desafios nuevos en la presente vigencia.

En este sentido, se reiterd la importancia de revisar, ajustar e implementar
estrategias mas eficientes para el registro adecuado y sistematico de las firmas de
la poblacion beneficiaria, de manera que se garantice la calidad de la informacion y
el cumplimiento en los tiempos de entrega establecidos. Este aspecto se reconoce
como un componente clave en la trazabilidad del proceso y en la transparencia de

la gestion.
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De igual manera, desde los componentes alimentario y psicosocial, se resalté que,
al contar con un grupo amplio de voluntarios que participan en las actividades de
preparacion, entrega de alimentos y registro de asistencia —ya sea de manera
permanente u ocasional—, es fundamental fortalecer los procesos de induccion y
transferencia de conocimientos. En este sentido, se orientd al gestor social y al
equipo base, que ha participado en los espacios formativos desde el inicio, a
promover la socializacion de lineamientos basicos relacionados con el autocuidado,

la manipulacién adecuada de alimentos y la inocuidad en los procesos.

Desde una perspectiva psicosocial, estas acciones contribuyen no solo a la
prevencion de riesgos, sino también al fortalecimiento del sentido de pertenencia, la
apropiacion del rol y la construccion de practicas colectivas orientadas al cuidado

mutuo y al bienestar integral de la poblacion beneficiaria.

EI CC. “Cataleya: Por mas barriguitas felices”, ubicado en la calle 58A # 44-69,
sector Molinos de Comfandi (comuna 1, area urbana), y liderado por la sefiora
Maria Alejandra Cuenca Torres, fue acompafado durante el presente periodo por

el equipo interdisciplinario de la Pastoral Social de Palmira.

En el marco de los acompafiamientos realizados, se identificd la necesidad de
generar un espacio de sensibilizacion dirigido a la gestora social responsable y al
equipo de gestoras sociales de apoyo, desde los componentes psicosocial y
alimentario, con el proposito de fortalecer aspectos relacionados con la

corresponsabilidad en la gestion operativa del comedor comunitario.

Si bien se reconoce y valora la labor desarrollada por el equipo, especialmente en
la atencién de nifias, nifios, preadolescentes, adolescentes, mujeres cabeza de
familia y algunos adultos mayores, asi como las acciones orientadas al bienestar,
desarrollo integral de los menores y procesos formativos dirigidos a las mujeres, se
reiter6 la importancia de fortalecer practicas organizativas clave para la

sostenibilidad del proceso.
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En particular, se enfatiz6 en la necesidad de garantizar un adecuado
diligenciamiento de los formatos de registro de firmas de la poblacion beneficiaria,
promoviendo que este ejercicio se realice de manera clara, legible, ordenada y con
sentido de pertenencia. Este aspecto no solo responde a un requerimiento
administrativo, sino que constituye un elemento fundamental de verificacion,

trazabilidad y transparencia del ejercicio social desarrollado.

Asimismo, se sostuvo un dialogo telefénico con la gestora social responsable,
sefora Maria Alejandra Cuenca Torres, con el fin de reforzar la sensibilizacion frente
a la importancia de estos registros, recordando que, desde el inicio del proyecto, se
han establecido como un requisito esencial para validar la prestacion del servicio y

garantizar la adecuada ejecucion del mismo.

Desde una perspectiva psicosocial, este proceso de acompafiamiento busca
fortalecer la apropiacion de roles, la corresponsabilidad y el compromiso colectivo,
favoreciendo practicas organizativas que contribuyan tanto a la calidad del servicio

como al bienestar integral de la poblacion beneficiaria.

El CC. “Hogar Divino Nifo”, ubicado en la calle 47 # 37-45, sector Santa
Teresita (comuna 2, drea urbana), y liderado por la sefiora Angela Bermudez
Martinez, fue acompafiado durante el presente periodo por el equipo

interdisciplinario de la Pastoral Social de la Diécesis de Palmira.

En el marco de este acompafiamiento, se considerd pertinente generar un espacio
de sensibilizacion con la gestora social responsable, orientado a revisar las
estrategias implementadas para el registro diario de la poblacion beneficiaria. Lo
anterior, teniendo en cuenta que se han evidenciado algunas fragilidades
relacionadas con la entrega oportuna de la informacion, derivadas de incidentes con
los formatos fisicos, lo que ha ocasionado retrasos en la consolidacion de los
listados.
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Durante el encuentro, fue posible identificar que la gestora social se encuentra
atendiendo multiples responsabilidades administrativas asociadas a la Fundacién
Hogar Divino Nifo, bajo su coordinacion, incluyendo reuniones, procesos de gestion
y la operacion del comedor comunitario. Adicionalmente, se informé que la gestora
social de apoyo, quien lideraba el proceso de preparacion de los alimentos, ha
presentado dificultades de salud, motivo por el cual actualmente se cuenta con el

apoyo temporal de una persona voluntaria.

En este contexto, desde el componente psicosocial se brindaron orientaciones
practicas encaminadas a fortalecer la organizacién del proceso, entre ellas:
establecer uno o dos dias especificos a la semana para la recoleccion y revision de
las firmas de la poblacién beneficiaria, con el fin de optimizar el manejo de la
documentacion y prevenir pérdidas o dafios en los formatos; asi como considerar la
vinculacion de alguna madre beneficiaria que, de manera voluntaria, pueda apoyar

en la recoleccién de la informacion.

Asimismo, se reiterd que estos registros constituyen el principal soporte del ejercicio
social desarrollado en el comedor comunitario, siendo fundamentales para la

trazabilidad, verificacién y sostenibilidad del programa.

Desde una perspectiva psicosocial, este acompafamiento busca fortalecer la
organizacion del rol, la corresponsabilidad y la implementacion de estrategias de
autocuidado operativo, que permitan reducir la sobrecarga y favorecer el bienestar
tanto de la gestora como del equipo de apoyo, garantizando la continuidad y calidad

del servicio brindado a la comunidad.

El CC. “Palmira La 21”, ubicado en la carrera 21 # 27-67, sector Libertadores
(comuna 6, area urbana), y liderado por el sefior Willian Antonio Restrepo Gaviria,
fue acompanado durante el presente mes por el equipo interdisciplinario de la
Pastoral Social de Palmira, en articulacion con el equipo de supervision de la

Secretaria de Integracion Social de Palmira.
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gestores sociales de apoyo, orientado a abordar las principales fragilidades
identificadas en el desarrollo de las actividades del comedor comunitario. Este
espacio conto con el acompafiamiento del componente psicosocial, desde el cual
se promovido un proceso de sensibilizacion enfocado en la importancia del
autocuidado y del cuidado hacia las personas beneficiarias, reconociendo a los
gestores como actores clave en la garantia de una atencion digna, respetuosa y

humanizada.

De igual manera, se invito a fortalecer los canales de comunicacion con el equipo
interdisciplinario, especialmente para informar de manera oportuna cualquier
modificacion en la minuta alimentaria. Se record6 que estos ajustes deben ser
previamente concertados, dado que el componente nutricional ha estructurado un
plan que busca garantizar el equilibrio nutricional de las raciones, incluyendo
elementos como la preparacion de ensaladas, fundamentales para el bienestar de
la poblacidn atendida, compuesta en su mayoria por personas adultas mayores, asi

como por nifos, nifias, preadolescentes y adolescentes.

En articulacion con el equipo de supervision de la Secretaria de Integracion Social
y el componente psicosocial, se realizé un llamado a fortalecer la corresponsabilidad
en el diligenciamiento completo y la entrega oportuna de los formatos de registro de
firmas de la poblacion beneficiaria. Se destacd que estos registros constituyen el
principal soporte del ejercicio social desarrollado, permitiendo la trazabilidad,

verificacion y sostenibilidad del programa.

Asimismo, se reconocido el compromiso comunitario evidenciado a través de
estrategias dirigidas a poblacion infantil y juvenil, como el semillero musical y la
academia de futbol, iniciativas que reflejan una apuesta integral por el desarrollo y
bienestar de la comunidad. En este sentido, se invitdé a que el comedor comunitario,
como parte de esta mision social, continie fortaleciendo sus procesos
organizativos, particularmente en lo relacionado con la entrega de los listados de

beneficiarios en los tiempos establecidos por el proyecto.
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Desde una perspectiva psicosocial, este acompafiamiento busca consolidar
practicas de corresponsabilidad, organizacion comunitaria y sentido de pertenencia,
que favorezcan tanto la calidad del servicio como el bienestar integral de la

poblacion atendida.

El CC. “El Renacer de las Delicias”, ubicado en la carrera 26 # 24-37, sector
Las Delicias (comuna 7, area urbana), y liderado por la sefiora Yolanda Flores
Gonzalez, fue acompafado durante el presente mes por el equipo interdisciplinario
de la Pastoral Social de la Diocesis de Palmira.

En el marco de este acompafiamiento, desde los componentes alimentario y
nutricional se brindaron orientaciones dirigidas a la gestora social responsable del
funcionamiento del comedor comunitario y a su equipo de gestoras sociales de
apoyo. En este espacio, se reiter6 la importancia de implementar la minuta
establecida por el proyecto como guia para la preparacion de los alimentos,
teniendo en cuenta que esta ha sido disefiada por profesionales para garantizar un
aporte nutricional equilibrado, acorde con los requerimientos caléricos minimos de

la poblacion beneficiaria.

Asimismo, se indicé que, en caso de contemplar modificaciones en la minuta —
considerando que, a través de la gestion adelantada por la Fundacién EI Renacer
de las Delicias, se reciben donaciones de alimentos que en ocasiones son utilizadas
para complementar las raciones—, es fundamental informar previamente al equipo
interdisciplinario. Esto con el fin de contar con el debido conocimiento y poder
brindar orientaciones técnicas oportunas por parte de las profesionales

responsables del componente.

Por su parte, desde el componente psicosocial se desarrolld6 un espacio de
sensibilizacion orientado a fortalecer los canales de comunicacion con el equipo

interdisciplinario. Se enfatizé6 que este constituye un soporte permanente para la

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis
de Palmira. Quinto Informe Técnico-Abril de 2026. {

SECRETARIA DE =\ ALCALDIA
INTEGRACION SOCIAL n DE PALMIRA



Yy Comedores?

Paim\ra

ALIMENTAMOS CON AMOR

e gOPsUlta y el acompanamiento ante cualquier novedad relacionada con

)
INTEGRACION SOCIAL xnj slicpAA'i.ﬂﬂu

funcionamiento del comedor comunitario.

SECRETARIA DE

De igual manera, se recordd que la inclusion de alimentos provenientes de
donaciones debe realizarse bajo criterios de responsabilidad y cuidado. En este
sentido, se resaltd que, en primera instancia, la gestora social debe verificar las
condiciones de calidad, vigencia y aptitud para el consumo de dichos productos,
garantizando que no representen riesgos para la salud de la poblacién beneficiaria.
En segundo lugar, se enfatiz6 la importancia de informar y articular estas decisiones
con la nutricionista y la ingeniera de alimentos asignadas al proyecto, con el fin de
asegurar la idoneidad del proceso y prevenir posibles observaciones en caso de

visitas por parte de entes de control.

Desde una perspectiva psicosocial, este acompanamiento promueve practicas de
corresponsabilidad, comunicacion asertiva y cuidado colectivo, orientadas a

garantizar la calidad del servicio y el bienestar integral de la comunidad atendida.

En el presente apartado se relacionan las generalidades de los comedores
comunitarios que, durante los recorridos realizados para el presente mes, no
presentaron dificultades ni debilidades en los procesos técnicos, operativos
o del servicio, particularmente en lo relacionado con la preparacion y entrega

de los alimentos.

En estos puntos, el equipo profesional adelanté acompanamiento desde una
perspectiva pedagdgica y preventiva, promoviendo el intercambio de
conocimientos, brindando recomendaciones y orientaciones, y desarrollando
espacios de sensibilizaciéon orientados a fortalecer las practicas ya implementadas.
Se incentivé a las gestoras, gestores sociales a continuar prestando el servicio
desde un enfoque humanitario, fundamentado en el respeto, la empatia y el

reconocimiento de la dignidad de cada beneficiario.
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Durante las visitas, se observo una participacion activa de la comunidad en algunos
puntos, evidenciandose el cumplimiento en la entrega de alimentos en caliente,

conforme al numero de raciones asignadas a cada comedor comunitario.

En algunos comedores se reportaron variaciones minimas en la poblacion
beneficiaria. Sin embargo, es importante precisar que, debido a las dinamicas
propias del territorio, en la mayoria de los puntos la poblacién atendida no es
institucionalizada, sino flotante, lo que puede generar cambios ocasionales en los

listados de asistencia.

Es relevante destacar que algunas gestoras, gestores sociales, en ejercicio de su
liderazgo y compromiso comunitario, han gestionado apoyos adicionales con
personas particulares, logrando la consecucion de donaciones en recursos
econdmicos o viveres. Estas acciones han permitido ampliar, en ciertos casos, la
capacidad de entrega de raciones de alimento en caliente. Este nivel de compromiso
y dedicacién refleja una vocacion profundamente humanizada y aporta un valor

agregado significativo a la iniciativa.

Finalmente, como parte de las claridades compartidas durante los
acompanamientos, los profesionales reiteraron que el servicio prestado por los
Comedores Comunitarios de Palmira, en el marco del proyecto “Alimentos con
Amor” correspondiente al Convenio No. MP 3063-2025, no debe ser utilizado
como escenario para la realizacion de campafas politicas de ninguna linea o
movimiento. Se recordd que el propdsito fundamental del proyecto es brindar apoyo
nutricional a personas en situacién de vulnerabilidad, en un marco de neutralidad,

transparencia y enfoque social.

El CC. Condor Khuyay, ubicado en calle 59 a # 42 a 65, sector Molinos 100,

comuna 1, area urbana, a cargo de la Sra. Alexandrua Erazo Bolafos.

El CC. Raices de Amor y Paz, ubicado en Cra 2 e # 42-41, sector los Cristales,

comuna 2, area urbana, a cargo de la Sra. Francisca Anchico Caicedo.
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El CC. Nueva Generacion, ubicado en Cra 38 con calle 35 Esquina, caseta
comunal, sector La Emilia, comuna 3, area urbana, a cargo de la Sra. Silvia

Carabili Cardona.

El CC. Asovilla, ubicado en calle 38 # 34-44, caseta comunal, sector Loreto,

comuna 4, area urbana, a cargo del Sr. Miguel Santiago Hurtado.

El CC. Hogar Santa Cecilia, ubicado en calle 38 # 30-78, sector Colombia,

comuna 4, area urbana, a cargo de la hermana Sor Maria Carina Gomez Duque.

El CC. Casa de los abuelos, ubicado en calle 34 # 30-47, sector Colombia,

comuna 4, area urbana, a cargo de la Sra. Alba Aliria Giraldo.

ElI CC. MUDE (Movimiento de Mujeres Unidas, Diversas y Emancipadas),
ubicado en calle 5 # 26-24, sector Obrero, comuna 4, area urbana, a cargo de

la Sra. Enny Cifuentes Sinisterra.

El CC. Alimentando Corazones, ubicado en Cra. 14 # 37-46, sector San Pedro,

comuna 5, area urbana, a cargo de la Sra. Maricel Orozco Gémez.

El CC. Mi Refugio, ubicado en Cra 23 # 26 a -11, sector El Trebél, comuna 7,

area urbana, a cargo de la joven Lilibeth Ximena Erazo Alvaréz.

EI CC. El Punto del Sabor, ubicado pasando el rio Cauca, sector vereda Piles,

comuna 10, area rural, a cargo de la Sra. Sara Lucelly Ruiz Carvajal.

El CC. Nashira, ubicado en calle 6 con Cra 2 # casa G-25, sector Nashira
corregimiento el Bolo San Isidro, comuna 11 area rural, a cargo de la Sra. Maria

Yibi Polania Paredes.

El CC. El Renacer de la Cascada, ubicado en Km 9 # 0-32, caseta comunal,
corregimiento Tienda Nueva, comuna 13, area rural, a cargo de la Sra. Clara

Inés Rivas Arias.
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Foto 1 Foto 2

Descripcion:  Acompafiamiento  equipo | Descripcion:  Acompafamiento  equipo
psicosocial e interdisciplinar en territorio, | psicosocial e interdisciplinar en territorio, en
en CC. FEC Transformando Vidas. CC. Cataleya “Por mas barriguitas felices”.

Foto 3 Foto 4

Descripcién:  Acompafiamiento  equipo | Descripcion:  Acompanamiento  equipo
interdisciplinar de la Pastoral Social | psicosocial e interdisciplinar en territorio, en
Palmira e integrante de equipo Secretaria | CC. Asovilla.
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Foto 5 Foto 6

Descripciéon:  Acompafiamiento  equipo | Descripcion:  Acompanamiento  equipo
psicosocial e interdisciplinar en territorio, | psicosocial e interdisciplinar en territorio, en
en CC. MUDE (Movimiento de Mujeres | CC. El Renacer de la Cascada.

Unidas, Diversas y Emancipadas).

Actividades lideradas por las gestoras, gestores sociales buscando
desarrollar escenarios de unidad, esparcimiento, fortalecimiento de vinculos,
entre la comunidad, gran parte de las personas beneficiarios del comedor
comunitario, para promover el bienestar, desarrollo de oportunidades y

experiencias significativas:

En el Comedor Comunitario El Renacer de las Delicias, ubicado en Cra 26 #
24-37, sector Las Delicias, comuna 7, area urbana, a cargo de la Sra. Yolanda

Flores Gonzalez. Con el propésito de promover el desarrollo integral y el bienestar
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esta etapa del ciclo vital y a reconocer a las personas menores de edad como
sujetos de derechos. Esta fecha invita a la comunidad a reflexionar sobre su rol en
la garantia de entornos protectores, asi como en la construccion de condiciones que
favorezcan su desarrollo pleno, reconociendo que las personas adultas son

corresponsables de su cuidado, proteccién y formacion.

Mas alla de una celebracion, esta conmemoracion representa una oportunidad para
visibilizar las necesidades de la infancia y la adolescencia, promoviendo el acceso
a la educacion, la recreacion y experiencias significativas que fortalezcan sus

capacidades, habilidades y proyectos de vida en contextos seguros y protectores.

En este contexto, la gestora social, en articulacién con una docente de la Escuela
Municipal de Arte Ricardo Nieto de Palmira —quien orienta procesos de formacion
en danza con nifas, nifos, preadolescentes y adolescentes en la Fundacion El
Renacer de las Delicias—, llevé a cabo una actividad de cine dirigida a la poblacion
infantil. La jornada estuvo acompafiada de musica y un compartir especial,
generando un espacio de encuentro, disfrute y fortalecimiento de vinculos

comunitarios.

En el Comedor Comunitario Palmira La 21, ubicado en la carrera 21 # 27-67,
sector Libertadores (comuna 6, area urbana), y liderado por el sefor Willian
Antonio Restrepo Gaviria, Por su parte, el gestor social a cargo del funcionamiento
del servicio manifestd, durante el acompafiamiento, que adelanté un proceso de
articulacion con una optica del sector privado, mediante el cual se logré gestionar la
atencion de aproximadamente 50 personas. Esta iniciativa priorizé la participacion
de nifias, nifios y personas adultas mayores, quienes accedieron a la realizacion de

examenes visuales gratuitos.

Asimismo, se contempld la entrega de monturas en los casos requeridos y la
valoracion de situaciones especificas que pudieran necesitar procedimientos

adicionales, con el fin de analizar la viabilidad de su gestion. Esta jornada se

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis
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estrategia orientada a promover escenarios que contribuyan a la salud, el bienestar

y la garantia de derechos de la poblacién participante.

Desde un enfoque psicosocial, este tipo de articulaciones fortalece el tejido
comunitario y amplia el acceso a servicios que inciden positivamente en la calidad

de vida, especialmente de poblaciones en condicidn de vulnerabilidad.

En el Comedor Comunitario Hogar Divino Nifio, ubicado en calle 47 # 37-45,
sector Santa Teresita, comuna 2, area urbana, a cargo de la Sra. Angela
Bermudez Martinez, La gestora social responsable del funcionamiento, en
articulacion con un grupo juvenil y personas recreacionistas, llevdo a cabo una
jornada de pinta-caritas, juegos y un compartir de almuerzo, en el marco de la
conmemoracion del mes de la nifiez. La actividad estuvo dirigida a nifias y nifios

pertenecientes a la Fundacion Hogar Divino Nifio.

Esta iniciativa tuvo como propdsito promover espacios sanos, tranquilos y de
esparcimiento, que favorezcan el desarrollo integral de las personas menores de
edad, contribuyendo a su bienestar emocional y social. Asimismo, buscé generar
entornos protectores que permitan a las nifias y nifos alejarse de contextos

adversos o complejos, y disfrutar de una etapa fundamental e irrepetible de la vida.

Desde un enfoque psicosocial, este tipo de acciones fortalece los vinculos
comunitarios y promueve experiencias significativas que aportan a la construccién

de entornos mas seguros y protectores para la infancia

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis
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Descripcién: Celebracion del dia del
niio y nifa en Comedor Comunitario
Hogar Divino Nifo, jornada de
recreacion, pinta caritas y compartir
almuerzo.

Descripcién: Celebracion del dia del
nino y nifa en Comedor Comunitario
Hogar Divino Nifio, jornada de
recreacion, pinta caritas y compartir
almuerzo.

Participacion en otras actividades:

Encuentro con gestoras, gestores sociales “retiro para el fortalecimiento
vocacional del servicio”, grupo voluntariado del Comedor Comunitario Mi
Refugio y Comedor Comunitario Santa Teresita dirigido por el Director del
Secretariado de la Pastoral Social Diécesis de Palmira Pbro. Arturo Enrique

Arrieta Aguas y el Pbro. a cargo de la Parroquia de Santa Teresita.

El dia 1 de abril de 2026, el equipo interdisciplinario asignado por la Pastoral Social
de la Diécesis de Palmira, en el marco del acompafiamiento al proyecto de
Comedores Comunitarios Palmira “Alimentos con Amor”, participd en un encuentro

programado por el Secretariado de la Pastoral Social.

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis
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voluntariado que apoya las iniciativas de los comedores comunitarios ubicados en

la parroquia Santa Teresita (comuna 2), sector Santa Teresita y en el comedor
comunitario Mi Refugio (comuna 7), sector el trébol. Ambos escenarios brindan
atenciéon a poblaciéon en situacion de vulnerabilidad, incluyendo jévenes, personas
adultas y adultas mayores, asi como algunas nifias, nifios, preadolescentes vy

adolescentes, que asisten a este espacio para recibir el aporte nutricional.

El objetivo del encuentro fue propiciar un espacio de sensibilizacion y reflexion,
mediante el desarrollo de actividades participativas orientadas a fortalecer la
dimension personal y comunitaria del rol de servicio. En este sentido, se promovi6
un ejercicio de introspeccion que invitd a las y los participantes a realizar un analisis
consciente de su labor como servidores(as), reconociendo la importancia del

compromiso ético, la empatia y la vocacién de servicio.

Teniendo en cuenta que el grupo participante comparte elementos de la fe catdlica,
la jornada también estuvo orientada a fortalecer valores como la caridad, el respeto,
el didlogo, la unidad, la paz y la reconciliacion, como pilares fundamentales en el

acompanamiento a comunidades en situacién de vulnerabilidad.

El encuentro finalizé con un mensaje enfocado en la importancia de mantener una
actitud de respeto, cercania y sensibilidad frente a las realidades de las personas
beneficiarias, promoviendo el trato digno y humano. Como cierre, los organizadores
generaron un espacio de integracién fraterna, compartiendo un refrigerio con las y

los asistentes.

Desde una perspectiva psicosocial, este tipo de espacios contribuye al
fortalecimiento del sentido de pertenencia, la cohesidn grupal y la resignificacion del
rol del voluntariado, favoreciendo el bienestar emocional y la calidad de las

relaciones comunitarias.
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Foto 1. Foto 2.

Descripcion: Encuentro con gestoras, | Descripcién:  Encuentro con  gestoras,
gestores sociales ‘“retiro para el |gestores  sociales  “retiro  para el
fortalecimiento vocacional del | fortalecimiento vocacional del servicio”,
orientado por el director del Secretariado de

servicio”, orientado por el director del bt .
la Pastoral Social Diocesis de Palmira.

Secretariado de la Pastoral Social
Di6cesis de Palmira.

Encuentro de formacidén y capacitacion con gestoras, gestores sociales que
participan en el proyecto de los Comedores Comunitarios en el municipio de
Palmira, orientado por equipo interdisciplinario de la Pastoral Social Diécesis
de Palmira, componente alimentario, componente nutricional y componente

psicosocial:

El dia 28 de abril de 2026, el equipo interdisciplinario asignado por el Secretariado
de la Pastoral Social de la Diécesis de Palmira llevdo a cabo una jornada de
encuentro dirigida a las gestoras, gestores sociales que participan como voluntarios
en las actividades de preparaciéon y entrega de raciones de alimento en caliente en
los diferentes comedores comunitarios del municipio de Palmira, en el marco de la
iniciativa “Alimentos con Amor”. La actividad, tuvo lugar en la sede principal del
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Obrero, comuna 4, en el horario de 2:30 pm a 5:30 pm.

El objetivo del espacio fue continuar fortaleciendo los conocimientos, habilidades y
orientaciones previamente adquiridas, con el propdsito de robustecer el desempefio
de los colaboradores en aspectos relacionados con el autocuidado, la prevencion
de riesgos y el cuidado del otro. Asimismo, se brindé formacién en temas asociados
al componente alimentario y nutricional, orientada a mejorar los procesos de
manipulacién de alimentos y a promover practicas que contribuyan al bienestar

integral de la poblacion beneficiaria.

En articulacion con la dimension de salud laboral de la Secretaria de Salud de
Palmira, se desarrollé un proceso de capacitacion enfocado en la prevencién de
riesgos y accidentes en el area de preparacion de alimentos, la cual incluyé sobre
el uso adecuado de las herramientas (utensilios) cortopunzantes, compartir tics para

mejorar en el correcto manejo de los elementos para prevenir incidentes.

De igual manera, desde el componente alimentario y nutricional se abordaron temas
relacionados con métodos de conservacion para los alimentos, almacenamiento
adecuado de alimentos de acuerdo con protocolo rotacion PEPS, normas para la
preparacion y servido de alimentos, puntos criticos de control -PCC. Con el fin de
garantizar condiciones de organizacion, almacenamiento, uso adecuado de la

materia prima, promocion de la inocuidad en la preparacion de los alimentos.

Como parte del fortalecimiento de las habilidades humanas y relacionales, desde el
componente psicosocial se orientd el tema de Primeros Auxilios Psicosociales
(PAPs), proporcionando herramientas basicas para la contencion emocional inicial
en situaciones de crisis. Este proceso busca fortalecer la capacidad de respuesta
de las gestoras, gestores sociales ante posibles situaciones que afecten el estado
emocional de las personas beneficiarias, reconociendo su rol como referentes

comunitarios y agentes de apoyo en sus territorios.

Desde una perspectiva psicosocial, este tipo de espacios formativos contribuyen al

fortalecimiento de competencias técnicas y humanas, promoviendo el cuidado
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Foto 1.

Descripcién: Encuentro de formacion
dirigido a gestoras, gestores sociales de los
Comedores Comunitarios de Palmira, en
articulacion dimension salud laboral de la
Secretaria de Salud Palmira, prevencion de
riesgos y accidentes en el area de
preparacion de alimentos.

Descripciéon: Encuentro de formacion
dirigido a gestoras, gestores sociales de los
Comedores Comunitarios de Palmira,
métodos de conservacién para los
alimentos, almacenamiento adecuado de
alimentos de acuerdo con protocolo
rotacion PEPS
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Foto 3.

Foto 4.

Descripcién: Encuentro de formacion
dirigido a gestoras, gestores sociales de los
Comedores Comunitarios de Palmira,
componente nutricional normas para la
preparacion y servido de alimentos, puntos
criticos de control -PCC.

Descripciéon: Encuentro de formacion
dirigido a gestoras, gestores sociales de los
Comedores Comunitarios de Palmira,
componente psicosocial Primeros Auxilios
Psicosociales (PAPs), proporcionando

herramientas basicas para la contencion
emocional inicial en situaciones de crisis

Foto 6.
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dirigido a gestoras, gestores sociales'detos idirgido a gestoras, gestores sociales de los

Comedores Comunitarios de Palmira, | Comedores Comunitarios de Palmira,

componente psicosocial Primeros Auxilios | componente psicosocial Primeros Auxilios

Psicosociales (PAPs), proporcionando | Psicosociales (PAPs), proporcionando

herramientas basicas para la contencion | herramientas basicas para la contencién

emocional inicial en situaciones de crisis emocional inicial en situaciones de crisis

Espacios de escucha y psico-orientacion por parte del componente

psicosocial poblacién beneficiaria:

Como parte del acompafiamiento brindado desde el componente psicosocial, y a
través de los acercamientos en territorio, el proyecto dispone de profesionales que
facilitan espacios de atencién dirigidos a gestoras, gestores y personas beneficiarias
de los comedores comunitarios, que requieran orientacion psicosocial, ya sea de
manera individual o grupal, especialmente para el fortalecimiento de las dinamicas

relacionales y comunitarias.

Los espacios de escucha y psico-orientacion se configuran como escenarios de
atencion profesional que favorecen el acercamiento a las comunidades, permitiendo
brindar acompafiamiento emocional, contencién, orientacion y la aplicacion de
primeros auxilios psicolégicos a personas, familias o grupos que puedan estar
atravesando situaciones de vulnerabilidad, crisis o afectaciones en su bienestar

psicologico y social.

Estos espacios se caracterizan por promover una escucha activa, empatica y bajo
principios de confidencialidad, facilitando la identificacion de necesidades
individuales y colectivas, el fortalecimiento de capacidades personales y familiares,
asi como la orientacion frente a situaciones que inciden en la salud mental, las

relaciones interpersonales y las condiciones de vida.

En relacién con la psico-orientacion, el equipo profesional propicia la socializaciéon
de herramientas y estrategias de afrontamiento que contribuyen al fortalecimiento

de habilidades emocionales, sociales y adaptativas. De igual manera, se contempla
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intervencion especializada, garantizando un acompafamiento oportuno y

pertinente.

En sintesis, los espacios de escucha tienen como propdésito promover el cuidado y
bienestar integral de las personas, prevenir riesgos psicosociales y fortalecer las
redes de apoyo familiares y comunitarias, en coherencia con un enfoque de

dignidad, corresponsabilidad y cuidado colectivo.

De conformidad con lo anterior, durante el mes de abril de 2026, el componente
psicosocial atendié espacios de escucha con algunos beneficiarios que son
acogidos en algunos de los Comedores Comunitarios, que fueron referidos por los
gestores sociales responsables de su funcionamiento, o que llegaron a la sede

administrativa solicitando el acompafamiento en psicologia.
El Comedor Comunitario Casa de los Abuelos,

El equipo interdisciplinario, a través del componente psicosocial, dispuso de un
espacio de escucha activa dirigido a una mujer cabeza de familia que se encontraba

atravesando una situacion de desalojo junto a sus dos hijos menores de edad.

Durante este proceso de acompanamiento, se brindd atencidn psicosocial orientada
a la contencion emocional y a la identificacion de necesidades prioritarias.
Asimismo, se gestiond la vinculacion de la sefiora y sus hijos como beneficiarios del
comedor comunitario, facilitando su acceso al aporte nutricional como medida de

apoyo frente a su situacion de vulnerabilidad.

A partir de este acercamiento, se abrio la posibilidad de que la sefiora se integre
como gestora social de apoyo en el Centro del Adulto Mayor “Casa de los Abuelos”,
promoviendo su participacidon en el proceso comunitario y favoreciendo el

fortalecimiento de redes de apoyo.

Adicionalmente, en articulacion con otros programas e iniciativas, adjudicados al
Secretariado de La Pastoral Social Didcesis de Palmira brindaron acompafiamiento
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Desde una perspectiva psicosocial, este tipo de intervenciones favorecen procesos
de inclusion, empoderamiento y fortalecimiento de capacidades, promoviendo la
dignificacion de las personas y la construccion de redes solidarias en el territorio.

El Comedor Comunitario Raices de Amor y Paz,

Desde el componente psicosocial, se dispuso de un espacio de escucha con una
mujer beneficiaria del comedor comunitario, quien se acerco a la sede administrativa

con el propdsito de dialogar con uno de los profesionales del equipo.

Durante el encuentro, la usuaria manifesté su interés en acceder a un espacio de
psico-orientacion, sefalando la necesidad de programar previamente la atencion,
dado que en ese momento se encontraba realizando diligencias personales que le

impedian disponer del tiempo requerido.

En respuesta a esta solicitud, el profesional brindé la informacién correspondiente
sobre el proceso de atencion y los canales de acceso al servicio. Asimismo, se
acordd establecer contacto telefonico posterior, con el fin de coordinar la
programacion del espacio de acompafamiento psicosocial, de acuerdo con su

disponibilidad.

Desde una perspectiva psicosocial, este tipo de acercamientos favorecen el acceso
oportuno a procesos de orientacion, promoviendo el reconocimiento de necesidades
emocionales y el fortalecimiento de estrategias de afrontamiento, en el marco de

una atencion digna, cercana y centrada en la persona.

Otras atenciones realizadas desde el Componente Psicosocial a personas de

la comunidad:

Desde el componente psicosocial, y en el marco de las iniciativas de
acompanamiento promovidas por el Secretariado de la Pastoral Social de la

Diocesis de Palmira dirigidas a la comunidad en general, se dispuso de un espacio
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orientacion.

Durante el encuentro, la usuaria manifesté presentar episodios de estrés y ansiedad
asociados a situaciones personales. En respuesta, se brindd una atencién inicial
basada en primeros auxilios psicosociales, orientada a la contencion emocional, la

validacién de su experiencia y la identificacion de recursos de afrontamiento.

Este espacio permitié ofrecer un acompanamiento oportuno y humanizado,
favoreciendo la estabilizacion emocional inicial y el reconocimiento de la importancia

del cuidado de la salud mental.

Desde una perspectiva psicosocial, este tipo de intervenciones contribuyen a
fortalecer la capacidad de afrontamiento de las personas, promoviendo el bienestar

emocional y el acceso a redes de apoyo en el territorio.

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis

de Palmira. Quinto Informe Técnico-Abril de 2026. e
M ALCALDIA

DE PALMIRA

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL



Comedores’
o Paimira

ALIMENTAMOS CON AMOR

Dideescs de Dalowe

SECRETARIA DE "Eg ALCALDIA
INTEGRACION SOCIAL ,>. J DE PALMIRA

Subactividad 6.2 Acompafriar alistamiento y aplicacion
diagndsticos en los Comedores Comunitarios Palmira

Indicador de producto: Diagndsticos.

Cantidad: 1
Proyecciéon Dic- Ejecucion Abril % cumplimiento % avance
Julio 2026 2026 del periodo acumulado
Los necesarios 2 100% 119,05%

Como parte del apoyo brindado por el componente psicosocial, el item 6.2 tiene
como finalidad adelantar acercamientos al territorio junto al equipo interdisciplinario
designado por el Secretariado de la Pastoral Social Didcesis de Palmira,
organizacion encargada de la ejecucion y el seguimiento del proyecto Comedores

Comunitarios Palmira “Alimentos con Amor”.

Estas acciones contemplan la implementacién del formato de diagndstico mediante
visitas técnicas al territorio. El objetivo principal de los acercamientos es conocer y
verificar, desde una mirada técnica, las condiciones minimas de infraestructura de
los espacios que solicitaron la apertura de un comedor comunitario, con base en la
normativa vigente, a fin de garantizar el desarrollo adecuado de las actividades de

preparacion y entrega de alimentos a la poblacion beneficiaria.

Desde el componente psicosocial, en coherencia con el objetivo general del
proyecto y los lineamientos establecidos en el acuerdo de voluntades, establecen el
didlogo con las personas responsables de las solicitudes para el acceso a los
comedores comunitarios, priorizando la escucha activa de las necesidades del
entorno. A partir del ejercicio de observacion, indagaciéon y analisis, emiten un
concepto psicosocial frente a las condiciones de vulnerabilidad presentes en los

territorios intervenidos.

En este proceso, identifican capacidades de liderazgo comunitario y de gestion

social que puedan aportar al fortalecimiento de los procesos organizativos
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iniciativas comunitarias orientadas al bienestar integral de las poblaciones.

En el marco del Convenio de Asociacion N.° 3063-2025, suscrito entre la
Secretaria de Integracion Social de Palmira y el Secretariado de la Pastoral Social
Diocesis de Palmira, se informa que durante el mes de abril del afio 2026 el equipo
interdisciplinario asignado para el acompafamiento del proyecto Comedores
Comunitario de Palmira “Alimentos con Amor”, adelanto las siguientes acciones

relacionadas con este item:

En atencién a las solicitudes radicadas ante la Ventanilla Unica de la Secretaria de
Integracion Social, mediante las cuales se requirié el acceso a la estrategia de
comedores comunitarios, se realizaron acercamientos en territorio con el propésito
de conocer las dinamicas sociales, las condiciones de infraestructura y las

necesidades de la poblacién.

El 14 de abril de 2026, a las 4:00 p. m., el equipo interdisciplinario —conformado
por los componentes alimentario, nutricional y psicosocial— llevo a cabo visita en el
corregimiento de La Quisquina, zona rural alta de la comuna 16, especificamente
en la caseta comunal. En este espacio fueron recibidos por el sefior José Olmedo
Flor, presidente de la Junta de Accién Comunal y padre de la adolescente que liderd

la solicitud ante la administracién municipal.

Durante el encuentro, se realizé un saludo inicial y la presentacién de los
profesionales, asi como de los componentes que hacen parte de la estrategia.
Posteriormente, se socializaron las generalidades del proyecto de comedores
comunitarios en el municipio de Palmira, enmarcadas en la normatividad vigente y
los lineamientos del convenio actual. Desde los componentes psicosocial y
alimentario se explicé que el objetivo de la visita era la aplicacion del formato
diagnostico, mediante el cual se verifican criterios técnicos, se realiza registro
fotografico de los espacios y se dialoga con la comunidad para comprender mejor
la poblacién a impactar y los procesos organizativos existentes. Asimismo, se
informd que, posterior a la visita, se brindaria una devolucion con recomendaciones

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis
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ajustes necesarios en un tiempo concertado.

Como resultado del acercamiento, el componente psicosocial identificé que la
solicitud surge de la necesidad de fortalecer el acceso a la alimentacion de
preadolescentes que se encuentran estudiando en la zona rural alta y que enfrentan
dificultades para garantizar su alimentacién diaria. De igual manera, se reconocié la
presencia de personas adultas mayores que no cuentan con ingresos econémicos

suficientes ni con redes de apoyo que respalden su seguridad alimentaria.

Desde el analisis psicosocial, y en coherencia con los lineamientos del convenio, se
considera favorable la implementacion de un comedor comunitario en este sector,
dado que representa una oportunidad para fortalecer el bienestar integral de la
poblacién. Se resalta, ademas, la existencia de procesos organizativos y de
articulacion comunitaria, evidenciados en la disposicion de un grupo de personas
que han trabajado colectivamente en iniciativas orientadas al beneficio comun, lo

cual constituye un recurso significativo para la sostenibilidad del proyecto.

Foto 1. Foto 2.
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Social Palmira para aplicacion formato
diagnostico ante solicitud para acceso
del comedor comunitario, corregimiento
de La Quisquina, zona rural alta de la
comuna 16, caseta comunal.

Social Palmira para aplicacién formato
diagnostico ante solicitud para acceso
del comedor comunitario, corregimiento
de La Quisquina, zona rural alta de la
comuna 16, caseta comunal.

Por otra parte, el 23 de abril de 2026, a las 3:30 p. m., el equipo interdisciplinario
realizo visita en el corregimiento Bolo Madre Vieja, zona periurbana de la comuna
11, en una vivienda propuesta para la implementacion del servicio. En este espacio
fueron recibidos por la sefiora Elizabeth Mufioz Pineda y el sefior José Reinaldo
Zamora Bello, quienes lideraron la solicitud, junto con la persona propietaria del
inmueble y algunos miembros de la comunidad que podrian ser potenciales

beneficiarios.

Al igual que en la visita anterior, se llevo a cabo la presentacion del equipo y la
socializacion de los lineamientos de la estrategia. Posteriormente, se desarroll6 la
aplicacion del formato diagndstico, que incluyé la verificacion de condiciones, el
registro fotografico y el didlogo con la comunidad sobre sus necesidades y
dindmicas organizativas. Se reiter6 que se realizara una devolucion con

recomendaciones que permitan orientar posibles mejoras en el espacio.

En este contexto, el componente psicosocial identificd que la solicitud responde a la
necesidad de brindar apoyo alimentario a familias con nifias, nifios y sus cuidadores,
quienes en su mayoria dependen de actividades informales, lo que limita la
estabilidad de sus ingresos. Asimismo, se evidencid la presencia de personas
adultas mayores en condicion de vulnerabilidad, sin recursos econémicos ni redes

de apoyo, en un entorno que presenta diversas necesidades sociales.

No obstante, y aunque se reconoce la pertinencia de la iniciativa frente a las
condiciones de vulnerabilidad identificadas, desde el analisis psicosocial se

observan desafios en la articulacién comunitaria. Durante el espacio de encuentro,
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el trabajo conjunto y en la consolidacion de dinamicas solidarias, aspectos

fundamentales para la sostenibilidad de un comedor comunitario. En este sentido,
se sugiere fortalecer los procesos de organizacion, participacion y cohesion social,

como base para el adecuado funcionamiento del servicio.

Adicionalmente, se identific6 un factor de riesgo asociado a la ubicacion del
inmueble, el cual se encuentra cercano a una fuente hidrica que ha presentado
crecientes e inundaciones en ocasiones anteriores, lo que podria representar una
situacion de vulnerabilidad para la poblacién beneficiaria y para la operacion del
servicio. VER ANEXO ACTIVIDAD 6.2 VISITA DE DIAGNOSTICO

Foto 1. Foto 2.
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Social Palmira para aplicacion formato
diagnostico ante solicitud para acceso
del comedor comunitario, corregimiento
Bolo Madre Vieja, zona periurbana de la
comuna 11, en una vivienda propuesta
para la implementacion del servicio.

Social Palmira para aplicacion formato
diagnostico ante solicitud para acceso
del comedor comunitario, corregimiento
Bolo Madre Vieja, zona periurbana de la
comuna 11, en una vivienda propuesta
para la implementacion del servicio.
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Por otra parte, en el marco de los compromisos establecidos durante los
acompanamientos al Comedor Comunitario El Jardin, ubicado en la Calle 15 #
11-104, sector Villa Lenis, corregimiento de Rozo, comuna 8 (area rural), y a
cargo de la senora Diana Marcela Cuero Angola, el equipo interdisciplinario
designado por el Secretariado de la Pastoral Social de la Diécesis de Palmira llevd
a cabo, en el mes de abril de 2026, una jornada de pre-caracterizacion, asi como
la toma de talla y peso, con el proposito de identificar la poblacion beneficiaria del

servicio de apoyo nutricional en este punto.

Previamente, el equipo informé a la gestora social responsable sobre la realizacion
de la jornada, con el fin de facilitar la convocatoria de las personas beneficiarias. No
obstante, durante la actividad se contdé unicamente con la asistencia presencial de
aproximadamente cinco personas. De manera posterior, algunas personas hicieron
llegar su documentacion a través de la gestora, por via telefénica, lo que evidencia

limitaciones en la participacién directa de la comunidad.

Desde un enfoque psicosocial, esta situacion permite identificar posibles barreras
en los procesos de convocatoria, participacion y apropiacion comunitaria del
servicio, aspectos fundamentales para su fortalecimiento y sostenibilidad. En este
sentido, se hace pertinente continuar promoviendo estrategias de sensibilizacion y
acompanamiento que favorezcan una mayor vinculacién de la poblacién

beneficiaria.

Finalmente, el equipo consolidé la informacién recolectada y la remitio a la
coordinacion correspondiente, la cual realizé el respectivo reporte al comité de la
Secretaria de Integracion Social de Palmira, en cumplimiento de los lineamientos

establecidos.

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis
de Palmira. Quinto Informe Técnico-Abril de 2026. {

SECRETARIA DE =\ ALCALDIA
INTEGRACION SOCIAL n DE PALMIRA



Comedores’?
Palmira

Foto 1.

Foto 2.

Descripcidn: Acompafamiento equipo
interdisciplinario, Agentes de La
Pastoral Social Palmira, en jornada
programada para pre-caracterizacion y
tamizaje  (talla-peso), dirigida a
poblacion beneficiaria del Comedor
Comunitario El Jardin.

Descripcidon: Acompanamiento equipo
interdisciplinario, Agentes de La
Pastoral Social Palmira, en jornada
programada para pre-caracterizacion y
tamizaje  (talla-peso), dirigida a
poblacién beneficiaria del Comedor
Comunitario El Jardin.
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Subactividad 6.3 Construir base datos de gestoras, gestores
sociales que participan en los comedores comunitarios y de los
Comedores Comunitarios-(Actualizacion)

Indicador de producto: Base de datos.

Cantidad: 1
Proyeccion Dic- Ejecucion Abril % cumplimiento % avance
Julio 2026 2026 del periodo acumulado
7 1 100% 71,43 %

El item 7.3 tuvo una relevancia significativa dentro del proyecto Comedores
Comunitarios Palmira “Alimentos con Amor”, en tanto permitié la construccion de
una base de datos de (93) personas que participaron de manera voluntaria en las
actividades relacionadas con la manipulacion y entrega de alimentos en caliente, en
el marco del CONVENIO DE ASOCIACION N° 3063-2025, identificadas como
gestoras, gestores sociales. Ver Anexo ACTIVIDAD 6.3 BASE DE DATOS
GESTORES-ABRIL 2026

La informacion suministrada por las y los participantes, e ingresada en dicho
archivo, fue tratada con caracter confidencial y destinada exclusivamente a los fines
propios del proyecto, en coherencia con los principios de proteccion de datos y
dignidad humana. El objetivo principal de esta base de datos fue reconocer y
visibilizar a las personas que, desde su compromiso solidario, se constituyeron
como actores estratégicos para el logro de la iniciativa social, orientada a brindar un
aporte nutricional digno a la poblacién con mayores dificultades de acceso a la

alimentacion en el municipio de Palmira.

Desde un enfoque psicosocial y de derechos, esta herramienta permitié realizar
seguimiento al cumplimiento de derechos fundamentales de cada participante, tales
como la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud (EPS e IPS) y
la verificacién de su inclusién en el censo o encuesta del SISBEN, facilitando la

postulacidon a programas sociales y oportunidades de apoyo institucional.
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situaciones de vulneracion, riesgo o retroceso social, lo cual permitié gestionar

SECRETARIA DE

acciones de apoyo a través de la articulacidn interinstitucional con entidades del
sector publico, privado y cooperantes, en procura de garantizar atenciones
oportunas o la gestién de recursos fisicos y sociales.

De conformidad con lo anterior, este proceso incluira la verificacién de antecedentes
de las personas voluntarias mediante la consulta en la pagina oficial de la Policia
Nacional de Colombia, asi como la revision de posibles inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios, conforme a lo establecido en la
Ley 1918 de 2018. Este procedimiento se realizara principalmente con personas de
nacionalidad colombiana, registradas en las bases de datos nacionales, como una
medida de proteccion integral y prevencion de riesgos, completando esta actividad
durante los siguientes meses y en la medida que vayan ingresando nuevas

personas.

Teniendo en cuenta que los Comedores Comunitarios Palmira “Alimentos con Amor”
atienden poblacién en situacion de vulnerabilidad —entre ellos nifias, nifios,
preadolescentes, adolescentes y personas adultas mayores—, y que durante la
entrega de los alimentos existe un contacto directo y permanente con los
beneficiarios, se considerd indispensable adelantar este proceso desde la
corresponsabilidad ética y profesional, priorizando el bienestar, la proteccion y la

garantia de derechos de todas las personas involucradas.
Novedades de retiro e ingreso de gestoras, gestores sociales — Abril 2026

Durante el periodo correspondiente al mes de Abril del afio 2026, y a partir de los
acercamientos realizados en territorio, asi como del contacto permanente a través
de los canales de comunicacion con el equipo psicosocial, se recibid y registrd
informacion relacionada con retiros e ingresos de gestoras, gestores sociales

vinculados al proyecto.
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involucradas, en el marco de sus dinamicas personales, familiares o laborales.
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Desde el equipo interdisciplinario se realizé el respectivo acompafamiento y registro
de las novedades, garantizando la actualizacién de la informacion institucional y la

continuidad en la prestacion del servicio en los comedores comunitarios.

En los siguientes cuadros detallan los comedores comunitarios en los cuales se
registraron estas novedades, especificando la informacion correspondiente a las

personas que se retiraron y a aquellas que se integraron a la iniciativa social.

Estos movimientos reflejan la dinamica propia del voluntariado y permiten evidenciar
el compromiso continuo de la comunidad, asi como el fortalecimiento del equipo de
trabajo en cada punto, garantizando la continuidad del servicio y la atencion a la

poblacion beneficiaria.
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CUADRO RELACION DE RETIROS DE GESTORAS/GESTORES SOCIALES DE LOS
COMEDORES COMUNITARIOS UBICADOS PALMIRA “ALIMENTOS CON AMOR”

NOMBRE DEL COMEDOR NOMBRES-APELLIDOS DE | OBSERVACION:
COMUNITARIO LA PERSONA

CC. Sembradores de Luz y | 1-José Eisenhower Garcia | EI gestor y la gestora social

esperanza Quintero responsable del
C.C. 16252283 funcionamiento del comedor
2-Laura Estela Yonda Solarte | comunitario, decidieron de
C.C. 66991209 forma voluntaria no continuar
3-Aida Lucia Mosquera | participando del proyecto de los
Moreno comedores comunitarios en el
C.C. 29663259 municipio de Palmira, como
4-Francisco Elias Jaramillo | voluntarios, lo que significa que
Contreras su grupo de gestores, gestoras
C.C. 16721823 de apoyo tampoco contindan
5-Elizabeth Machado Lozano | acompafiando esta iniciativa
C.C. 31169772 social.
6-Carlos Enrique Vasquez | Esta decisidon representa una
Correa reubicacion del comedor
C.C. 16281319 comunitario, en otro territorio

que sera estudiado por el
comité de la Secretaria de
Integracion Social de Palmira a
partir de las solicitudes
radicadas y un ejercicio de
diagnéstico por parte de los
profesionales.
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Duseesis [t BllszaE |l Jardin 1-Diana Marcela Cuero | A partir de
Angolessims | (¥ s, acompafamientos en territorio
C.C. 1113662152 se evidencio que en el
2-Maria Eugenia Rodriguez | momento el punto no dispone
Casallas de la poblacion suficiente para
C.C. 31540757 completar el cupo de
3-Maria Patricia Velasquez | beneficiarios para la entrega de
Salazar las raciones de alimento
C.C. 29658851 asignado a este punto.

Esta situacion representa una
reubicacion del comedor
comunitario, en otro territorio
que sera estudiado por el
comité de la Secretaria de
Integracion Social de Palmira a
partr de las solicitudes
radicadas y un ejercicio de
diagnéstico por parte de los
profesionales.
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Dueesis [t Blls L@ Primavera 1-José Manuel Rojas Rojas El gestor social responsable
C.C.lm%%@ﬁ%ﬂﬁ. funcionamiento del comedor
2-Luz Marina Cuero Torres comunitario tomé la decision de
C.C. 31540520 manera voluntaria de no
3-Maria  Eugenia  Gdémez | continuar  participando  del
Casas proyecto de los comedores
C.C. 66833518 comunitarios de  Palmira,
4-Eliana Caicedo Albaran debido a que la gestora social
C.C. 1113679946 de apoyo encargada de la

preparacion de los alimentos se
encuentra atendiendo asuntos
relacionados con temas de
salud, en el momento no cuenta
con una persona que se pueda
hacer caro de prestar el servicio
de forma voluntaria.

Esta decisidon representa una
reubicacion del comedor
comunitario, en otro territorio
que sera estudiado por el
comité de la Secretaria de
Integracion Social de Palmira a
partr de las solicitudes
radicadas y un ejercicio de
diagnéstico por parte de los
profesionales.

CC. EIRenacer de Las Delicias | Elizabeth Chacén Ramos La gestora social de apoyo,
PPT. 6312496 tomé la decision voluntaria de
no continuar apoyando las
actividades del comedor
comunitario por asuntos
personales.

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis

de Palmira. into Informe Técnico-Abril de 2026. e
ira. Qui feo-Abn e ALCALDIA
DE PALMIRA

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL



Dideescs de Palmina

Comedores’?
Paimira

ALIMENTAMOS CON AMOR

sccremasiace  [RS| ALCALDIA
INTEGRACION SOCIAL L DE PALMIRA

CUADRO RELACION DE INGRESOS DE GESTORAS/GESTORES SOCIALES DE LOS
COMEDORES COMUNITARIOS PALMIRA “ALIMENTOS CON AMOR”

NOMBRE DEL COMEDOR
COMUNITARIO

NOMBRES-APELLIDOS DE
LA PERSONA

OBSERVACION:

CC. El Renacer de las Delicias

Ana Tulia Obando Lerma

C.C. 1089799572

Ingresa como gestora social de
apoyo, de manera voluntaria

para colaborar en las
actividades del comedor
comunitario.
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Subactividad 6.4 Estrategias de Articulacion con entidades del
sector publico y privado a fin de acercar la oferta institucional a los
Comedores Comunitarios

Indicador de producto: Articulaciones.

Cantidad: 1
Proyeccion Dic- Ejecucion Abril % cumplimiento % avance
Julio 2026 2026 del periodo acumulado
7 1 100% 71,43%

Con relacion al item 6.4 que hace referencia a las estrategias de articulacion con
otros actores tanto del sector publico y privado, este punto importante hizo parte del
trabajo que adelanté el componente psicosocial junto con el equipo
interdisciplinario, durante el Convenio de Asociaciéon N.° 3063-2025. Es preciso,
sefalar que, este trabajo de gestion es fundamental para acompanar
adecuadamente los procesos y atenciones con comunidades porque mejora la
calidad, cobertura, eficiencia y sostenibilidad de las intervenciones. VER ANEXO
ACTIVIDAD 6.4 ARTICULACIONES

A continuacion, se mencionan algunas de las razones principales por las cuales la
articulacion es considerada un avance en los procesos sociales. Primero, permite
dar una respuesta integral a ciertas necesidades que presenta la comunidad, en
este orden, comprende que ninguna institucion, por si sola, puede atender todas las
dimensiones de los problemas que surgen en la poblacion. Esto significa que, facilita
en parte, complementar los canales para que las personas puedan acceder a
servicios de (salud, educacion, empleo, proteccién, orientacion juridica). Unificar
esfuerzos entre los actores para procurar dar respuesta a una necesidad. Intentar

garantizar que la atencion sea mas completa y multidimensional.

De conformidad con lo anterior, describen las articulaciones que fueron adelantadas

por parte del componente psicosocial con el apoyo del equipo interdisciplinario del
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2« Secretariado de la Pastoral Social Diécesis de Palmira, durante el presente mes de®

abril para la primera vigencia 2026:

En el marco de la articulaciéon con el programa ;De Qué se Trata? —proyecto
operado por el Secretariado de la Pastoral Social de la Diécesis de Palmira—,
se adelantaron acciones orientadas a la caracterizacion, sensibilizacion y posible
entrega de kits a poblacion identificada en el territorio. Este programa tiene como
objetivo prevenir la trata de personas y las violencias basadas en género, asi como
mitigar sus efectos en personas que han sido victimas en el municipio de Palmira,

Valle del Cauca.

A partir de los procesos comunitarios desarrollados en el comedor “Raices de Amor
y Paz”, y en articulacion con el presidente de la Junta de Accién Comunal del sector
Los Cristales, se llevd a cabo un primer acercamiento con gestoras y lideres
comunitarios. En este espacio se realizd una sensibilizacién sobre la tematica,
resaltando su relevancia en el contexto territorial y promoviendo la participacion de
la comunidad. Posteriormente, se concerté la realizacion de una jornada de
caracterizacién, como paso inicial para identificar posibles beneficiarios de los
apoyos ofrecidos por el programa, consistentes en kits de alimentos, de aseo o

ambos, segun las necesidades identificadas.

Como resultado de esta gestion, se logré convocar a un grupo aproximado de 20
jévenes, en su mayoria vinculados al programa “Jévenes en Paz — Palmira Nuestro
Territorio”, liderado por el Ministerio de Igualdad y Equidad. Este programa busca
implementar rutas de atencion integral para jovenes, orientadas a la superacion de
ciclos de violencia, la desvinculacion de dinamicas delictivas y el fortalecimiento de
su inclusion educativa, laboral y social, contando ademas con el componente de

transferencias monetarias condicionadas a cargo de Prosperidad Social.

Durante el proceso, se identificd que algunos de los jovenes participantes son
padres de familia y se desempenan en diferentes oficios, lo que resalta la
importancia de fortalecer los procesos de sensibilizacion y caracterizacion, dado

que pueden existir factores de riesgo asociados a las tematicas abordadas. En este
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beneficiarios para definir la entrega de los kits, de acuerdo con los criterios

SECRETARIA DE

establecidos.

Adicionalmente, se brind6 atencién a un caso individual de una beneficiaria que
solicit6 acompafamiento psicosocial. La persona habia realizado previamente
solicitudes de ayuda humanitaria y, tras la intervencion del equipo psicosocial, se
gestioné su articulacion con el programa ;De Qué se Trata?. Luego de su
caracterizacion, fue beneficiaria de kits de aseo y alimentos para ella y sus dos hijos,
contribuyendo a la atencion de sus necesidades inmediatas.

Desde un enfoque psicosocial, estas acciones evidencian la importancia del trabajo
articulado entre programas, liderazgos comunitarios e instituciones, como estrategia
para fortalecer la prevencion, la atencién integral y la garantia de derechos en

poblaciones en condicion de vulnerabilidad.

En el marco de la articulacion interinstitucional, se llevé a cabo una jornada
de caracterizacion in situ en algunos comedores comunitarios, asi como una
actividad de capacitacion en promocién y prevencioén de accidentes laborales,

en coordinacion con la Secretaria de Salud del municipio de Palmira.

Este proceso surge a partir del acercamiento entre el equipo interdisciplinario que
acompana el proyecto de Comedores Comunitarios “Alimentos con Amor”, desde el
Secretariado de la Pastoral Social de la Di6cesis de Palmira, y el enlace designado
por la Secretaria de Salud. Durante el mes de abril, se realizé la caracterizacién en
seis comedores comunitarios, con el propdsito de identificar practicas cotidianas,
posibles factores de riesgo y condiciones ambientales en las que se desarrolla la

labor.

Asimismo, se indagd sobre aspectos relacionados con el aseguramiento en salud
de las personas voluntarias, sus dinamicas de trabajo y otras condiciones relevantes
que permiten orientar acciones de fortalecimiento de capacidades en los equipos de

gestores comunitarios.
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e Comedor Comunitario FEC — Transformando Vidas, ubicado en la caseta
comunal del barrio Coronado, zona urbana, comuna 1.

e Comedor Comunitario Mi Refugio, ubicado en la carrera 23 #26A-11, barrio
El Trébol, zona urbana, comuna 7.

e Comedor Comunitario MUDE, ubicado en la calle 35 #26-24, barrio El
Obrero, zona urbana, comuna 4.

e Comedor Comunitario El Punto del Sabor, ubicado en la vereda Piles, zona
rural, comuna 10.

e Comedor Comunitario Nashira, ubicado en la calle 6 con carrera 2, casa G-

25, corregimiento El Bolo San Isidro, zona rural, comuna 11.

A partir de la -caracterizacion adelantada, que a la fecha comprende
aproximadamente 10 comedores evaluados por el programa de salud y ambito
laboral de la Secretaria de Salud Municipal, se proyecto el desarrollo de un primer
espacio de fortalecimiento de capacidades dirigido a las personas voluntarias. En
esta jornada se abordo el tema de condiciones de seguridad, haciendo énfasis en

el uso adecuado de herramientas cortopunzantes.

Durante la capacitacion se trabajaron situaciones cotidianas en las que, de manera
inadvertida, se han normalizado practicas de riesgo, promoviendo la reflexion sobre
la importancia de la prevencion, el autocuidado y el uso adecuado de los
implementos. Este ejercicio permitié sensibilizar a las personas participantes frente

a la adopcion de medidas seguras en el desarrollo de sus labores.

Desde un enfoque psicosocial, esta iniciativa contribuye a la construccion de
entornos protectores y saludables, fortaleciendo la corresponsabilidad entre los
actores institucionales y comunitarios, y promoviendo practicas que favorecen el
bienestar integral de quienes participan en la operacion de los comedores

comunitarios.
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atenciones de orientacion socio-juridica dirigidas a gestoras, gestores
sociales y personas beneficiarias de algunos Comedores Comunitarios de
Palmira. Estas actividades se realizaron en coordinaciéon con la profesional
del proyecto “Caminemos Juntos a la Integracion, Hilton Conrad”, el cual hace
parte de los servicios ofrecidos por el Secretariado de la Pastoral Social de la

Didécesis de Palmira.

Durante el mes de abril de 2026, y con el apoyo del componente socio-juridico, se
programaron espacios de atencion orientados a brindar informacion y
acompanamiento legal a poblacion en situacion de vulnerabilidad, especialmente
personas migrantes. En el marco de estas jornadas, se realizaron las siguientes

atenciones:

e 28 de abril de 2026: Atencion a la pareja conformada por Danila Vieira Da
Silva y Kevin Alexander Loaiza Herrera. Tema abordado: orientacidon sobre
la posibilidad de regularizacion migratoria de la sefiora Danila, de
nacionalidad brasilefia.

e 28 de abril de 2026: Seguimiento al caso de la sefiora Yennire del Carmen

Martinez, dando continuidad al proceso iniciado en el mes de marzo.

Los casos atendidos corresponden a personas de nacionalidad brasilefia y
venezolana, actualmente residentes en Colombia, quienes presentan dificultades
en la definicion de su situacidn migratoria. A través de los espacios de orientacion,
se brind6é informacion actualizada sobre los procedimientos necesarios para
acceder a salvoconductos, de acuerdo con la normatividad vigente, asi como
orientacion frente al acceso a servicios de salud, teniendo en cuenta que, en su

condicion actual, la atencién se limita a situaciones de urgencia vital.

En el caso de la sefiora Yennire del Carmen Martinez, el avance del proceso
depende de la gestion de la documentacion requerida, la cual se encuentra en

tramite.
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Estas acciones permitieron fortalecer el conocimiento de las personas participantes
respecto a sus derechos y las rutas de atencion disponibles, facilitando la toma de
decisiones informadas frente a sus procesos de regularizacion y el acceso a

servicios basicos.

Es importante resaltar que, gracias a los procesos de articulacion interinstitucional
y al trabajo conjunto con programas, proyectos y cooperantes, se ha logrado acercar
la oferta de orientacion juridica a poblaciones que enfrentan multiples barreras,
como limitaciones econdmicas y desconocimiento de los procedimientos, lo que

incide en el ejercicio efectivo de sus derechos.

Desde un enfoque psicosocial, estas intervenciones contribuyen a la proteccion
integral, la garantia de derechos y el fortalecimiento de la autonomia, promoviendo
la inclusion social y el acceso equitativo a servicios fundamentales para la poblacion

migrante.

En el marco de la articulacién con el Banco de Alimentos de Palmira y las
donaciones realizadas por particulares al Secretariado de la Pastoral Social
de la Diécesis de Palmira, se han gestionado alimentos no perecederos y
productos de higiene y cuidado personal, con el propdsito de apoyar casos
priorizados por gestoras y gestores sociales de distintos comedores
comunitarios, en los que se ha identificado la necesidad urgente de asistencia

alimentaria.

Como parte del acompanamiento adelantado desde el componente psicosocial, en
articulacion con el equipo interdisciplinario del proyecto de Comedores
Comunitarios, y en estrecha colaboracién con las gestoras y gestores sociales —
quienes ejercen un rol fundamental como lideres en sus territorios—, se han

identificado diversas situaciones de alta vulnerabilidad en la poblacion beneficiaria.

Entre estos casos se encuentran nifias, nifos, pre adolescentes, madres cabeza de

familia y personas adultas mayores que, debido a la ausencia de ingresos
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para acceder a programas estatales, no cuentan con los recursos necesarios para

garantizar su seguridad alimentaria. En algunos casos, el alimento recibido en el

comedor comunitario constituye el unico aporte nutricional diario.

Esta realidad evidencia una situacion critica de inseguridad alimentaria, asociada a
factores estructurales como la falta de oportunidades educativas y laborales,
situaciones de violencia que han derivado en desplazamiento forzado, asi como
problematicas sociales como la delincuencia y el microtrafico, que inciden en las

condiciones de vida de las comunidades.

En respuesta a estas dinamicas, y desde un enfoque de cuidado integral y
corresponsabilidad, el equipo interdisciplinario ha promovido la consolidacién de
alianzas estratégicas y redes de apoyo con diferentes actores, entre ellos el Banco
de Alimentos de Palmira y personas solidarias que, mediante donaciones, aportan
insumos de higiene y alimentos. Estas acciones han permitido brindar respuestas

oportunas a los casos mas criticos identificados en el territorio.

Como ejemplo de lo anterior, se destaca el caso identificado en la Institucion Laura
Vergara, donde funciona la Pastoral Social de Palmira. Se trata de la sefiora Ana
Maria Sanchez Valencia y sus dos hijos adolescentes, de 13 y 16 afios. A través de
la articulacién con el Banco de Alimentos, se logré gestionar la entrega de un
mercado. Asimismo, mediante el apoyo del comedor comunitario “Casa de los
Abuelos”, la sefiora pudo acceder a una oportunidad laboral en el cuidado de una
persona adulta mayor en una clinica. De manera complementaria, se brindd
acompafiamiento para la gestion de un espacio de vivienda digno para ella y sus

hijos.

Desde un enfoque psicosocial, estas acciones reflejan la importancia del trabajo
articulado y solidario para la atencién integral de situaciones de vulnerabilidad,
promoviendo no solo la respuesta a necesidades inmediatas, sino también el
fortalecimiento de capacidades y oportunidades que favorezcan la estabilidad y el

bienestar de las familias.
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Articulacion con Ila Boutique Social Monsenor Romero adscrita al

Secretariado de la Pastoral Social Diocesis de Palmira:

Creada en enero de 2024, |la Boutique Social es un espacio orientado a ofrecer a
las comunidades del territorio acceso a productos nuevos y usados en excelente
estado, contribuyendo al mejoramiento de sus condiciones de vida, bienestar e
imagen personal. Esta iniciativa trasciende la entrega de prendas, al constituirse
como un escenario de encuentro que busca sembrar esperanza, fortalecer la
autoestima y dignificar a cada persona, reconociendo su valor y promoviendo el

derecho a verse y sentirse bien.

Desde un enfoque solidario y comunitario, se brinda acceso a ropa y otros
elementos de calidad a personas y familias en situacion de vulnerabilidad, como
una expresion practica de servicio al projimo. En este sentido, la Boutique Social

aporta a:

e El fortalecimiento del bienestar integral, promoviendo la autoestima y la
dignidad mediante el acceso a prendas en buen estado.

e La construccidon de una cultura de solidaridad y generosidad, incentivando
el compartir con quienes mas lo necesitan.

e El uso responsable de los recursos, dando una segunda vida util a la ropa 'y
fomentando practicas sostenibles.

e La generacion de espacios de esperanza, donde cada entrega representa
también un mensaje de apoyo, fe y acompanamiento.

e El fortalecimiento de los vinculos comunitarios, a través de una atencion
cercana, respetuosa y centrada en la dignidad humana.

e La promocién de valores como la empatia, la compasion y el compromiso

social con poblaciones vulnerables.

Gracias a esta propuesta, se ha logrado beneficiar a diversas familias. Entre estos

casos se destaca el de la sefora Ana Maria Sanchez y sus hijos, quienes recibieron
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ropa y calzado.

La familia fue identificada en una situacion compleja, asociada a condiciones de
trato inadecuado, sobrecarga laboral y limitaciones en el acceso a alimentacion, lo
cual afectaba su bienestar y dignidad. A través del acompafiamiento pastoral y
psicosocial, y en articulacion con las diferentes estrategias comunitarias, se ha
iniciado un proceso orientado al fortalecimiento de su autonomia, la toma de
decisiones y la apertura a nuevas oportunidades, reconociendo sus capacidades y

recursos personales.

Actualmente, la sefiora continua vinculada a espacios de escucha vy
acompafniamiento brindados por el equipo psicosocial, y se encuentra en proceso de
fortalecimiento para su posible vinculacién como gestora en el comedor comunitario
“Casa de los Abuelos”, liderado por la sefiora Alba Aliria Giraldo Tabares. Asimismo,
ella y sus hijos se han integrado como beneficiarios de este comedor, favoreciendo

Su acceso a apoyo alimentario y su inclusion en dinamicas comunitarias.

Desde un enfoque psicosocial, esta experiencia evidencia como las acciones
solidarias, articuladas con procesos de acompanamiento, pueden incidir
significativamente en la recuperacion de la dignidad, el fortalecimiento del tejido
social y la generacién de oportunidades para mejorar la calidad de vida de las

familias.
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Foto 1.

Foto 2.

Descripciéon: Entrega de  camarote,
colchonetas, tendidos a mujer cabeza de
familia y sus hijos, por parte de la boutique
social Monsefior Romero y donaciones del
Secretariado de la Pastoral Social Diécesis
de Palmira.

Descripcién: Entrega de  camarote,
colchonetas, tendidos a mujer cabeza de
familia y sus hijos, por parte de la boutique
social Monsefior Romero y donaciones del
Secretariado de la Pastoral Social Di6cesis
de Palmira.

Foto 3.

Foto 4.

Descripcion: Entrega de  camarote,
colchonetas, tendidos a mujer cabeza de
familia y sus hijos, por parte de la boutique

Descripcién: Entrega de calzado y prendas
de vestir a mujer cabeza de familia y sus
hijos, por parte de la boutique social
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Secretariado de la Pastoral Social Diécesis 1" Setretariado de la Pastoral Social Didcesis
de Palmira. de Palmira.

Articulacion con fruvers de plazas de mercado para el fortalecimiento de la

seguridad alimentaria:

En el marco del fortalecimiento de acciones solidarias orientadas a la atencién de
poblacion en situacion de vulnerabilidad, se consolidé una iniciativa de articulacion
con comerciantes de frutas y verduras (fruvers) de las plazas de mercado de
Palmira, con el propdsito de apoyar a fundaciones y comedores comunitarios

vinculados al proyecto “Alimentos con Amor”.

Esta iniciativa surge a partir de la gestién liderada por la doctora Catherin Filigrana
Mazuera, quien promovié el acercamiento con la ingeniera de alimentos de la
Secretaria de Integracion Social de Palmira. A través de este enlace, se establecio
un dialogo con la administracion de las plazas de mercado, con el fin de consultar a
los arrendatarios de la galeria central sobre su disposicidon para realizar donaciones
de productos agricolas. Como resultado, aproximadamente 15 comerciantes

manifestaron su voluntad de vincularse a esta propuesta solidaria.

El martes 21 de abril, en el marco de uno de los dias de mercado, se llevo a cabo
la primera jornada de recoleccién de productos, realizada a la 1:00 p. m. Los
alimentos recolectados fueron destinados al Voluntariado Vicentino de la Caridad y
a los comedores comunitarios Mi Refugio, Alimentando Corazones y Codndor

Khuyay.

Desde un enfoque psicosocial, esta iniciativa fortalece el tejido social al promover la
corresponsabilidad y la solidaridad entre actores comunitarios, institucionales y del
sector privado. Asimismo, contribuye a la mitigacién de la inseguridad alimentaria
en el territorio, especialmente en aquellos comedores que atienden a una poblacién
superior a la caracterizada y que, adicionalmente, brindan apoyo a familias con

necesidades constantes de acceso a alimentos.
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Foto 1

Foto 2

Descripciéon: Articulacién con fruvers de
plazas de mercado para el fortalecimiento
de la seguridad alimentaria en algunos de
los comedores comunitario de Palmira

Descripcién: Articulacion con fruvers de
plazas de mercado para el fortalecimiento
de la seguridad alimentaria en algunos de
los comedores comunitario de Palmira
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Articulaciéon institucional con la Facultad de Psicologia de la Universidad

Pontificia Bolivariana, del area de investigacion, Curso Taller de Investigacion
IV (Intervencion psicosocial).

Se plantea un espacio de articulacion entre el proceso formativo de los estudiantes
y las acciones de impacto social del comedor fundacion Divino Nifo, se tiene como
proposito orientar al estudiante en el reconocimiento de los escenarios de
intervencion psicosocial en diferentes ambitos, que comprenden desde lo
comunitario hasta lo institucional, en funcién de ello, se plantea un disefo de
intervencion psicosocial que dé respuesta, una posible solucién o transformacién de
un fendbmeno, necesidad o problematica detectada en una poblacién especifica.
Para ello, los estudiantes deben reconocer el espacio, detectar necesidades y

disefar una intervencién que busque mejorar dicha situacion.
Las acciones a realizar por parte de los estudiantes implican 5 momentos

1. Una visita inicial a la organizacién para realizar un ejercicio de reconocimiento de

la poblacion, dinamicas de trabajo y observacion participante.

2. Tres visitas de intervencién, en estos espacios los estudiantes de psicologia
dispondran de todos los recursos para el desarrollo de las actividades con la

poblacion, y detectar necesidades para su posible abordaje.

3. Visita final para entrega del disefio de intervencion a la poblacién.
Cronograma de actividades

Actividad Fecha Hora

Visita Inicial — Diagnéstico Febrero 25 11:00 am -12:30 pm 1:00 pm - 2:30 pm
Segunda Visita Marzo 25 11:00 am -12:30 pm 1:00 pm - 2:30 pm

Tercera Visita Abril 29 11:00 am -12:30 pm 1:00 pm - 2:30 pm

Cuarta Visita Mayo 13 11:00 am -12:30 pm 1:00 pm - 2:30 pm

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis
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Para la universidad y los estudiantes de psicologia esta es una oportunidad de

reconocer las dinamicas reales del territorio y fortalecer sus competencias como
profesionales en formacién. Para la IE puede ser una oportunidad de darle
cumplimiento a nuevas experiencias de cooperatividad con organizaciones sociales

desde los proyectos institucionales.

Para El comedor Comunitario Fundacién Divino nifio es la oportunidad de recibir un
acompanamiento en sus diferentes problematicas que se presentan con los nifos,
nifias, adolescentes y sus familias. Se tiene pendiente realizar una reunién con la
Gestora principal Angela Bermudez para dar un primer acercamiento a lo hallado

hasta donde va el proceso.

Foto 1. Foto 2.

Descripcién: Actividad con nifas, nifos, | Descripcidn: Actividad con nifas, nifios,
preadolescentes, del comedor | preadolescentes, del comedor
comunitario Hogar Divino Nifio en|comunitario Hogar Divino Nifio en
articulacion con estudiantes en | articulacion con estudiantes en
formacion de psicologia de la|formacion de psicologia de la
Universidad Pontificia Bolivariana sede | Universidad Pontificia Bolivariana sede
Palmira. Palmira.
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Actividad No 7. Apoyar logisticamente el desarrollo de las actividades de
intervencion y acomparnamiento psicosocial, nutricional y técnico

Subactividad 7.1 y 7.2 Transportar a los equipos nutricional y de
alimentos de intervencion en territorio a veinte (21 Comedores
Comunitarios, con veinticinco (21) recorridos cada mes, por el

tiempo de ejecucion del convenio/ transportar a los equipos
psicosociales de intervencion en territorio a veinte (21) Comedores
Comunitarios, con veinticinco (21) recorridos cada mes, por el
tiempo de ejecucion del convenio.

Indicador de producto: El equipo del proyecto cuenta con transporte para sus

recorridos
Cantidad: 42
Proyecciéon Dic- Ejecucion Abril % cumplimiento % avance
Julio 2026 2026 del periodo acumulado
294 42 100% 71,43%

En el marco del convenio vigente, se contempla la realizacion de 42 recorridos
mensuales por parte del equipo interdisciplinario, conformado por los componentes
nutricional, sanitario y psicosocial, con el propdsito de garantizar el
acompanamiento técnico permanente y el seguimiento integral a los comedores
comunitarios vinculados al proyecto. VER ANEXO ACTIVIDAD 7.1-7.2
TRANSPORTE EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

Durante el mes de marzo, se dio cumplimiento al 100% de los recorridos
programados, alcanzando la cobertura total de los comedores priorizados. De
manera complementaria, se efectuaron visitas de diagnostico orientadas a
identificar condiciones particulares de funcionamiento, necesidades especificas y
oportunidades de mejora en cada uno de los espacios, permitiendo ajustar las
acciones de acompafnamiento de acuerdo con los contextos territoriales.

En el desarrollo de estas visitas, se realizaron actividades de verificacion de los
procesos de preparacion, manipulacion y entrega de alimentos, asi como la

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis
de Palmira. Quinto Informe Técnico-Abril de 2026. é:
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evaluacion de las condiciones higiénico-sanitarias de los espacios. Igualmente, se

SECRETARIA DE

efectud seguimiento al cumplimiento de los lineamientos nutricionales establecidos
en la minuta, y se brindd6 acompafamiento desde el componente psicosocial,
enfocado en el fortalecimiento de capacidades, el manejo de dinamicas

comunitarias y el bienestar de las y los gestores.

De forma transversal, el equipo interdisciplinario proporciond orientaciones técnicas
y recomendaciones practicas orientadas al mejoramiento continuo del servicio,
promoviendo la calidad en la atencion, la adecuada gestion de los recursos vy la
garantia de condiciones dignas para la poblacién beneficiaria. Estas acciones
contribuyen al fortalecimiento integral de los comedores comunitarios y al

cumplimiento de los objetivos del convenio.

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis
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Subactividad 8.1 Brindar refrigerios a las y los gestores de los puntos
comunitarios de asistencia alimentaria en al menos una de las reuniones
que se realizan al mes.

Indicador de producto: refrigerios entregados

Cantidad: 50
Proyecciéon Dic- Ejecucion Abril % cumplimiento % avance
Julio 2026 2026 del periodo acumulado
50 17 No aplica 202%

En el marco del convenio vigente, se contempla la entrega de 50 refrigerios como
parte de las acciones de acompafiamiento y fortalecimiento dirigidas a las gestoras
y gestores comunitarios, reconociendo su participacién en los procesos formativos
y de articulacion desarrollados durante la ejecucién del proyecto.

Durante el mes de abril, se llevé a cabo la actividad denominada “Encuentro de
formacion y fortalecimiento de capacidades dirigida a gestoras y gestores sociales
de los Comedores Comunitarios de Palmira ‘Alimentos con Amor™, realizada el
martes 28 en las instalaciones de la Institucion Laura Vergara (carrera 25 No. 36-
39), a partir de las 2:30 p.m. Este espacio fue concebido como un escenario de
aprendizaje, intercambio de experiencias y fortalecimiento de competencias,
orientado a mejorar la prestacion del servicio y consolidar el rol de liderazgo

comunitario de las y los participantes.

En la jornada participaron 17 gestoras comunitarias, quienes hicieron parte activa
de las actividades programadas en el marco del acompanamiento técnico del
proyecto. Durante el encuentro, se promovieron reflexiones en torno a la seguridad
alimentaria, el trabajo comunitario y la importancia del servicio con enfoque humano,
asi como el fortalecimiento de habilidades practicas para la gestion de los

comedores.

Proyecto MP-3063-2025. Alcaldia de Palmira-Secretaria de Integracién Social-Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis
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La entrega de refrigerios se realizé en coherencia con lo establecido en el convenio,
contribuyendo a generar condiciones adecuadas para la permanencia, participacion
y bienestar de las asistentes, y fortaleciendo los espacios de formacion como

escenarios significativos para el desarrollo integral de las gestoras comunitarias.

Foto 1
Compartir de refrigerio con los y las Gestoras de los Comedores Comunitarios.
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900937758 0 SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE | B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRATIVO CLL 30 N 29-79 PALMIRA-VALLE 2724285 No
LA DIOSECIS DE PALMIRA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-05 249775491 9503675392 E 2026/05/15 2026/04/24 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $34,275,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre [in|re[td]tajtdfta)vsfcojvs|stfige)im fvaavvcfirl]vifcodig Dias 1BC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  |Codigo| Di 1BC Aporte  [Codig|Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte [ Exonerado | Total Aportes
gltfefe|p|p|p|r|t]n el €l || 4 RIRE o o SENA e ICBF
SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (36 Afiliados) $82,636,769 $13,223,500 $91,391,484 $11,426,100 $90,769,174  $3,632,400 $91,391,484 $1,451,200 $90,769,174 $4,542,400 $34,275,600
Centro de Trabajo: RIEGO 4 (2 Afiliados) $3,501,810) $560,400)| $3,501,810) $437,800| $3,501,810) $140,200 $3,501,810) $152,400| $3,501,810) $175,400) $1,466,200
Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE (2 Afiliados) $3,501,810] $560,400] $3,501,810 $437,800] $3,501,810 $140,200| $3,501,810] $152,400] $3,501,810] $175,400) $1,466,200
1 |CC [1113619912 [RODRIGUEZ JOSE 23020 30 $1,750,905} $280,200( EPS03| 30 $1,750,905| $218,900| CCF57| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%| $76,200( 30 $1,750,905| $87,700| No $733,100
1 7]
2 |CC 14698895 [ZULETA JORGE 23030 30 $1,750,905) $280,200( EPS03| 30 $1,750,905 $218,900| CCF57| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11] 30 $1,750,905| 4.350%| $76,200[ 30 $1,750,905| $87,700| No $733,100
d 7!
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (18 Afiliados) $39,007,211| $6,242,000| $42,509,021| $5,314,900| $42,509,021| $1,701,200 $42,509,021 $421,500] $42,509,021| $2,127,300 $15,806,900
Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE (18 Afiliados) $39,007,211| $6,242,000 $42,509,021| $5,314,900| $42,509,021| $1,701,200 $42,509,021 $421,500] $42,509,021| $2,127,300 $15,806,900
3 |CC 66782970 IACUNA AURA [25-14 | 30 $2,809,000| $449,500( EPSO1| 30 $2,809,000] $351,200| CCF57| 30 $2,809,000] $112,400| 14-11| 30 $2,809,000| 1.044%| $29,400 30 $2,809,000} $140,500 No $1,083,000
0

4 |CC [31161300 JARCINIEGAS LUZ 0 SO} S0f EPSO1| 30 $1,750,905| $218,900| CCF57| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11] 30 $1,750,905| 1.044%| $18,300[ 30 $1,750,905| $87,700| No $395,000
0

5 |cC [79875704  |ARRIETA ARTURO 23020 30 |  $4,350,000} $696,000( EPS03| 30 |  $4,350,000] $543,800 CCF57| 30 | $4,350,000] $174,000( 14-11) 30 [  $4,350,000] 1.044% $45,500( 30 [ $4,350,000} $217,500 No $1,676,800
d 7!

6 |CC 17140780 BECERRA ALIRIO 0 $0| $0| EPSO03| 30 $1,750,905| $218,900| CCF57| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 1.044%) $18,300[ 30 $1,750,905 $87,700| No $395,000
7

7 |PT |5022817 BRACHO JUAN X [25-14 | 20 $1,232,214| $197,200| EPS04| 20 $1,232,214| $154,100| CCF57| 20 $1,232,214] $49,300| 14-11] 20 $1,232,214] 1.044%| $12,900[ 20 $1,232,214 $61,700| No $475,200
1

8 |CC |1113693014 |CHARRIA 25-14 | 30 $2,550,000| $408,000( EPS03| 30 $2,550,000) $318,800| CCF57| 30 $2,550,000] $102,000| 14-11| 30 $2,550,000( 1.044%) $26,700| 30 $2,550,000 $127,500| No $983,000
[SANTIAGO 7!

9 |CC 66932977 ICUERO DANIELA [25-14 | 30 $1,750,905} $280,200( EPSO1| 30 $1,750,905| $218,900| CCF57| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 1.044%| $18,300[ 30 $1,750,905| $87,700| No $675,200
8|

10 |CC 1113641990 |ECHEVERRY 25-14 | 30 $3,502,000| $560,400( EPSO1| 30 $3,502,000| $437,800| CCF57| 30 $3,502,000] $140,100| 14-11| 30 $3,502,000| 1.044%| $36,600[ 30 $3,502,000 $175,200| No $1,350,100
KAREN 8|

11 |CC [66842809 ESCOBAR ANA [25-14 | 30 $2,900,905} $464,200( EPSO1| 30 $2,900,905 $362,700 CCF57| 30 $2,900,905 $116,100| 14-11| 30 $2,900,905| 1.044%| $30,300[ 30 $2,900,905| $145,200| No $1,118,500
8|

12 |CC [1094908773 [ESCOBAR JULIETH [25-14 | 30 $2,809,000| $449,500| EPS00| 30 $2,809,000] $351,200| CCF57| 30 $2,809,000f $112,400| 14-11( 30 $2,809,000( 1.044%) $29,400( 30 $2,809,000 $140,500| No $1,083,000
5§

13 |CC [40327657 IGUZMAN YUDY 25-14 | 23 $1,417,04¢ $226,800| EPS00| 23 $1,417,046 $177,200| CCF57| 23 $1,417,046 $56,700| 14-11| 23 $1,417,046| 1.044%| $14,800( 23 $1,417,046| $71,000| No $546,500
5§

14 |CC 40327657 IGUZMAN YUDY X 25-14 | 7 $431,275 $69,100| EPS00| 7 $431,275| $54,000( CCF57| 7 $431,275| $17,300{ 14-11] 7 $431,275( 0.000%| sof 7 $431,275 $21,700| No $162,100
5§

15 |CC [1047470723 |HORTA KARIN 23030 30 $1,848,320 $295,800( EPS04| 30 $1,848,320 $231,100| CCF57| 30 $1,848,320] $74,000| 14-11] 30 $1,848,320| 1.044%| $19,300{ 30 $1,848,320) $92,500 No $712,700
1 1

16 |CC |1006342110 |LOPEZ MAIRA 23020| 12 $739,328| $118,300| ESSC1| 12 $739,328] $92,500] CCF57| 12 $739,328] $29,600| 14-11| 12 $739,328( 1.044%| $7,800| 12 $739,328 $37,000| No $285,200
d 8|

17 |CC [1006342110 [LOPEZ MAIRA X [23020] 18 $1,108,992] $177,500| ESSC1| 18 $1,108,992 $138,700| CCF57) 18 $1,108,992 $44,400| 14-11] 18 $1,108,992| 0.000%| Sof 18 $1,108,992| $55,500 No $416,100
1 8|

18 |cC [1113663882 [MOLINA VANESA 23030 30 |  $1,900,000} $304,000[ EPS00| 30 [  $1,900,000] $237,500 CCF57| 30 [ $1,900,000] $76,000] 14-11[ 30 | $1,900,000] 1.044%| $19,900 30 [ $1,900,000 $95,000) No $732,400
d 5|

19 |CC [1113689914 |MONSALVE 23030 30 $3,250,000} $520,000| EPS00| 30 $3,250,000] $406,300| CCF57| 30 $3,250,000} $130,000] 14-11( 30 $3,250,000( 1.044%) $34,000( 30 $3,250,000 $162,500| No $1,252,800
[JESSICA 1 b

20 |CC |1006341451 [PARRA ISABELLA 23030 30 $1,750,905} $280,200( EPS00| 30 $1,750,905) $218,900| CCF57| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11] 30 $1,750,905| 1.044%| $18,300[ 30 $1,750,905| $87,700| No $675,200
1 5|

21 |CC |1112227768 [PORTELA BLANCA X 25-14 | 11 $677,718| $108,500( EPSO03| 11 $677,718| $84,800[ CCF57| 11 $677,718] $27,200| 14-11 11 $677,718{ 0.000%| Sof 11 $677,718 $34,000| No $254,500
7|

22 |CC 1112227768 [PORTELA BLANCA 25-14 | 19 $1,170,603] $187,300| EPS03| 19 $1,170,603] $146,400| CCF57) 19 $1,170,603| $46,900| 14-11] 19 $1,170,603| 1.044%| $12,300{ 19 $1,170,603] $58,700| No $451,600
7]

23 |CC |1113629861 [ROMERO [25-14 | 30 $2,809,000| $449,500( EPS03| 30 $2,809,000] $351,200| CCF57| 30 $2,809,000] $112,400| 14-11| 30 $2,809,000] 1.044%| $29,400 30 $2,809,000} $140,500 No $1,083,000
ICRISTYAN 7|
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Centro de Trabajo: RIESGO 3 (12 Afiliados) $31,813,243[ $5,090,700) $33,564,148[ $4,196,200 $32,941,838| $1,318,200 $33,564,148 $815,400 $32,941,838[ $1,648,500 $13,069,000
Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE (12 Afiliados) $31,813,243[ $5,090,700) $33,564,148| $4,196,200 $32,941,838| $1,318,200 $33,564,148 $815,400 $32,941,838[ $1,648,500 $13,069,000
24 |cC [1113696251 |ALMEIDA PAULA x| |x 25-14| 30 | $3,981,628]  $637,100) EPSU; 30 | $3,981,628]  $497,800] CCF57| 30 | $3,981,628)  $159,300] 14-11) 30 [  $3,981,628| 2.436%] $97,000] 30 |  $3,981,628]  $199,200) No $1,590,400
25 [PT [5003005  [BLANCO DALILIS %3030 30 | $4,494,000  $719,100) EPSU; 30 [ $4,494,0000  $561,800 CCF57| 30 | $4,494,000(  $179,800| 14-11] 30 [ $4,494,000|2.436%  $109,500( 30 | 4,494,000  $224,800) No $1,795,000
26 |cc [1114884119 %_srmf X[k Y] X %3030 30 | $3,801,727]  $608,300) EPSUg 30 | $3,801,727]  $475,300 CCF57| 30 | $3,801,727]  $152,100] 14-11) 30 [ $3,801,727| 2.436%] $92,700| 30 |  $3,801,727]  $190,200) No $1,518,600
27 [cC [1085325144 |CORTES SANTIAGO 25-14| 30 | 3,502,000  $560,400) EPSU; 30 [ $3,502,000f  $437,800] CCF57| 30 |  $3,502,000]  $140,100] 14-11) 30 [ $3,502,000 2.436%] $85,400) 30 |  $3,502,0000  $175,200) No $1,398,900
28 |cC [29688742  |HERRERA HEDDY fzozo 30 | $3,502,0000  $560,400) EPSU; 30 [ $3,502,000f  $437,800] CCF57| 30 | $3,502,000]  $140,100] 14-11] 30 [ ~$3,502,000] 2.436%] $85,400] 30 | $3,502,0000  $175,200] No $1,398,900
29 [cC [31164038  |JARAMILLO MARIA 0 50| 50| Essc;z 30 [ $1,750,905|  $218,900] CCF57| 30 | $1,750,905) $70,100| 14-11[ 30 | $1,750,905( 2.436% 42,700 30 | $1,750,905 $87,700) No $419,400
30 [cC [1113650255 |MAZUERA ELIANA 23030 30 | $1,750,905|  $280,200) EPSU; 30 [ $1,750,905|  $218,900] CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11[ 30 | $1,750,905( 2.436% $42,700| 30 | $1,423,500 $71,300) No $670,100
31 [cC [1113632063 |MOJICA KAREN %3030 30 | $1,750,905|  $280,200) EPsug 30 [ $1,750,905|  $218,900] CCF57| 30 | $1,456,000) $58,300| 14-11[ 30 | $1,750,905( 2.436% $42,700) 30 | $1,456,000 $72,900) No $673,000
32 cc [1113650232 ?m]r;lio X 2514 [ 7 $408,545 $65,400) ESSC; 7 $408,545| $51,100| CCF57| 7 $408,545| $16,400| 14-11| 7 $408,545( 2.436% $10,000| 7 $408,545 $20,500) No $163,400
33 [cC [1114822742 |RAMIREZ FRANCIA %3020 28| $1,634,178]  $261,500) Epsug 28 | $1,634,178]  $204,300[ CCF57| 28 [ $1,634,178] $65,400| 14-11| 28 | 1,634,178 2.436% $39,900| 28 | $1,634,178 $81,800) No $652,900
34 [cC [1114822742 |RAMIREZ FRANCIA %3020 2 $116,727] $18,700) EPSUg 2 $116,727} $14,600| CCF57| 2 $116,727] $4,700] 14-11| 2 $116,727{ 0.000% 0| 2 $116,727| $6,000) No $44,000
35 |cC [1144074339 [TROCHEZ MAGIC x| |x %3030 30 | $3,981,628]  $637,100) EPSU; 30 [ $3,981,628]  $497,800] CCF57| 30 | $3,981,628)  $159,300] 14-11) 30 [ $3,981,628| 2.436%] $97,000] 30 |  $3,981,628]  $199,200) No $1,590,400
36 |cc [1092391482 ¥|d_mm|¥zm %3030 30 | $2,889,0000  $462,300) EPSUg 30 [ $2,889,0000  $361,200 CCF57| 30 | 52,889,000  $115,600] 14-11) 30 [ $2,889,000] 2.436%] $70,400] 30 | $2,889,000]  $144,500] No $1,154,000
Centro de Trabajo: TARIFA 1 (4 Afiliados) $8,314,505| $1,330,400| $11,816,505 $1,477,200 $11,816,505|  $472,800) $11,816,505 $61,900| $11,816,505[  $591,200) $3,933,500
Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE (4 Afiliados) $8,314,505| $1,330,400| $11,816,505 $1,477,200 $11,816,505(  $472,800) $11,816,505 $61,900| $11,816,505|  $591,200) $3,933,500
37 |cC [52255595  |ARCE CARMEN 25-14| 30 | $1,750,905|  $280,200) EPsug 30 [ $1,750,905|  $218,900] CCF57| 30 | $1,750,905) $70,100| 14-11[ 30 | $1,750,905( 0.522% $9,200 30 [ $1,750,905 $87,700) No $666,100
38 [cC [16857361  [BARBETTY JAVIER fzozo 30 | $2,840,0000  $454,400) EPso; 30 [ $2,840,000f  $355,000 CCF57| 30 | 52,840,000  $113,600] 14-11] 30 [  $2,840,000] 0.522%] $14,900) 30 | $2,840,0000  $142,000] No $1,079,900
39 [cC [31166112  |CUENCA CARMEN 0 $0) $0) EPSU; 30 [ $3,502,000f  $437,800] CCF57| 30 | $3,502,000  $140,100] 14-11] 30 [ $3,502,000 0.522%] $18,300] 30 |  $3,502,0000  $175,200) No $771,400
40 [cc [1113676300 [HERNANDEZ ANGIE] fzoso 30 | $3,723,600]  $595,800) EPSUg 30 [ $3,723,600f  $465,500] CCF57| 30 |  $3,723,600]  $149,000] 14-11) 30 [ $3,723,600] 0.522%] $19,500) 30 | $3,723,600]  $186,300] No $1,416,100
Total Afiliados( 36) $82,636,769| $13,223,500) $91,391,484] $11,426,100) $90,769,174|  $3,632,400) $91,391,484 $1,451,200) $90,769,174| $4,542,400 $34,275,600
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aportes Planilla Resumen

enlinea
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 32 $13,223,500 S0 S0 $13,223,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 14 $5,393,300 S0 S0 $5,393,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 12 $5,263,200 S0 S0 $5,263,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 6 $2,567,000 S0 S0 $2,567,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $1,451,200 S0 $0 $1,451,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 36 $1,451,200 S0 S0 $1,451,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $3,632,400 S0 S0 $3,632,400
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 36 $3,632,400 S0 S0 $3,632,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 36 $11,426,100 S0 $0 $11,426,100
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 2 $792,800 S0 S0 $792,800
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 3 $501,200 S0 S0 $501,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $570,100 S0 S0 $570,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $4,096,900 S0 S0 $4,096,900
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $385,200 S0 S0 $385,200
. AS‘O‘S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 5 $1,676,100 S0 S0 $1,676,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 11 $3,403,800 S0 S0 $3,403,800
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $2,725,100 S0 S0 $2,725,100
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 36 $2,725,100 S0 S0 $2,725,100
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $1,817,300 S0 S0 $1,817,300
SENA PASENA 899,999,034 1 36 $1,817,300 S0 S0 $1,817,300
TOTAL 36 $34,275,600 S0 S0 $34,275,600
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24/4/26, 9:23 a.m. Banco Caja Social

Numero de Transaccion: AP116114324679581574

Pagos Servicios Electronicos
Fecha: Abril 24 de 2026 09:21 am

i El débito a la cuenta se ha realizado EXITOSAMENTE !
Numero de Confirmacion: 30152RYH

Estimado cliente: El pago que acaba de realizar esta sujeto a aprobacion, por favor para concluir el
pago, seleccione la opcién "Regresar Al Comercio", y verifique el estado final de la transaccion, si tiene

algun inconveniente, comuniquese con el operador de Informacion en donde liquidé su planilla, o con
el comercio desde el cual esta efectuando la compra o pago".

Cuenta desde la cual se realizé el pago: Cuenta de Ahorros *******1665
Comercio Virtual: APORTES EN LINEA
Referencia de Pago: 9503675392

Valor Pagado: $34.275.600,00

(o] [cerrar]
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