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DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato-Afio Dependencia No. Identificacion del contratista Nombre del Contratista
1512-2024 Direccién de Economia Digital 890401962 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR
Valor inicial
. Implementar procesos de generacion de habilidades digitales bajo la modalidad de bootcamps con destino a la totalidad de la poblacién beneficiaria vinculada a la zona geografica del
Objeto contractual adjudicada, dando ct alosli s pedagogicos lecidos por el MINTIC / FONDO UNICO DE TIC contrato/orden AREE Ty
de compra
Fecha de suscripcion Plazo (dias) Fecha de inicio Fecha de terminacion Periodo de reporte Nombre del supervisor Cargo del supervisor No. I(iseun;;f:ia:;:n del
19/07/2024 720 01/08/2024 30/07/2026 abril-2026 WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ SUBDIRECTOR PARA LAS COMPETENCIAS DIGITALES 1032459509
SEGUIMIENTO DE RECURSOS Y MODIFICACIONES AL CONTRATO

Seguimiento de Registro Fecha creacion/operacion del RP o Fecha de | Tiempo en dias (en caso de suspension, otrosi Valor Justificacion de la operacion de recursos o modificacion contractual (para el registro presupuestal inicial no

Recursos/Modificacion Contractual | Presupuestal No. Modificacion Contractual o prérroga) es necesario escribir la justificacion)

RP iniial del contrato de prestacion 369224 23/07/2024 $ 7.053.023.354,00
de servicio/orden de compra
RP inicial cps/oc 2 369324 23/07/2024 $ 1.773.895.292,00
Vigencia Futura 1 14825 15/01/2025 $ 9.037.539.308,00 Corresponde al RP para la vigencia 2025
Vigencia Futura 2 40326 14/01/2026 $ 4.646.432.173,00 Corresponde al RP para la vigencia 2026
TOTAL OPERACIONES/MODIFICACIONES (no se tienen en cuenta los items relacionados con el valor inicial del contrato) $ -
NOMBRE DEL CEDENTE No. Identificacion L
Monto atin sin ejecutar, al
NOMBRE DEL CESIONARIO No. Identificacién momento de a cesién:

Cuando se realice una cesion, se debe indicar en los espacios destinados a tal fin, la informacion relacionada con la péliza y el registro presupuestal, la informacion de este formato debe incluir la totalidad de la

informacion del contrato.

Terminacion anticipada

Fecha terminacién

Acta de terminacién

Fecha del acta de terminacion anticipada

s | [ w ]
Contrato ‘ 15122024 |
INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE
Valor Total de Contrato| $ 22.510.890.127,00
Pagos programados Dy bol lizados y ej ion fi lad
Fecha Valor Fecha Orden de Pago No. Orden de Pago % Valor Orden de Pago ($) Observaciones aclaratorias
Se radico el pago con el niimero 242140962 el dia 29/10/2024, y se realizo el pago de la siguiente
30/09/2024 $1.766.761.689,00 711112024 4169522224 7,85% $1.766.761.689,00 manera:
orden de pago No 416952224- 07/11/2024 - $1.766.761.689
Se radico el pago con el nimero 242156766 de fecha 26/11/2024 y alcance 242166756 de fecha
489978524 o 11/12/2024 y se realizaron pagos parciales de la siguiente manera:
30/10/2024 $2.646.697.634,00 16/12/2024 490001324 11,76% $2.646.697.634,00 orden de pago No 489978524 161212024 - $639.285.213
orden de pago No 490001324- 16/12/2024 - $2.007.412.421
Se radico el pago con el niimero 242168476 de fecha 13/12/2024 y alcance 242170666 de fecha
518139924 0 16/12/2024, y se realizaron pagos parciales de la siguiente manera:
30/11/2024 $2.646.697.634,00 26/12/2024 518157224 11,76% $2.646.697.634,00 orden de pago No 518139924- 26/12/2024 - $2.639.564.031
orden de pago No 518157224- 26/12/2024 - $7.133.603
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Se radico el pago con el nimero 242170697 de fecha 16/12/2024 y alcance 242173465 de fecha
30/12/2024 $1.766.761.689,00 271212024 522306524 7,85% $1.766.761.689,00 20/12/2024, y se realizd el pago de la siguiente manera:
orden de pago No 522306524- 27/12/2024 - $1.766.761.689

Se radico el pago con el nimero 252100896 el dia 26/06/2025 y se realizé el pago de la siguiente
30/06/2025 $1.809.996.009,00 15/07/2025 242468825 8,04% $1.809.996.009,00 manera:
orden de pago No 242468825 - 15/07/2025 - $1.809.996.009

Se radicd el pago con el nimero 252138655 el dia 25/08/2025 y se realiz el pago de la siguiente
30/08/2025 $2.708.773.645,00 9/09/2025 328894625 12,03% $2.708.773.645,00 manera:

orden de pago No 328894625 - 09/09/2025 - § 2.708.773.645

Se radico el pago con el nimero 252179017 el dia 24/10/2025 y se realizé el pago de la siguiente
30/10/2025 $2.708.773.645,00 21/11/2025 447803225 12,03% $2.708.773.645,00 manera:

orden de pago No 447803225 - 21/11/2025 - $ 2.708.773.645

Se radico el pago con el nimero 252218381 el dia 24/12/12025 y se realizé el pago de la siguiente
30/12/2025 $1.809.996.009,00 23/212026 38349626 8,04% $1.809.996.009,00 manera:
Orden de pago 38349626 del dia 23 de febrero de 2026 por valor de $1.809.996.009

30/05/2026 $2.324.592.046,00 dd/mm/aaaa 0,00%
30/07/2026 $2.321.840.127,00 dd/mm/aaaa 0,00%
TOTALES $22.510.890.127,00 Ejecucion financiera acumulada: 79,36% $17.864.457.954,00

SALDO POR GIRARI 20,6% | $4.646.432.173

EJECUCION CONTRACTUAL: INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Ponderacién en el Actividades realizadas % avance del | % avance (%) pendiente de

Obligaciones especificas del contrato § oy
contrato mes acumulado ejecucion

Llevar a cabo el Kickoff del proyecto en un plazo méaximo de cinco (5) dias calendario
posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato. Esta reunion
debe adelantarse en modalidad presencial y contar como minimo con la asistencia del
supervisor del contrato y el equipo base establecido en el anexo técnico por parte del
contratista.

La citada reunion debera desarrollar los siguientes aspectos:

« Alcance general del proyecto

« Designacion del Gerente de Proyecto

+ Roles y responsabilidades a nivel directivo R5L1 - El contratista realizd el Kickoff del proyecto el 1 agosto de 2024, el cual tiene validez por todo el tiempo de ejecucion del contrato.

+ Modelo de gobiemo Para el cumplimiento de esta obligacion el contratista present6 los documentos derivados del mismo, en el cual se desarrollaron los aspectos
OBLIGACION 1: + Aspectos financieros 2,00% mencionados en esta obligacion, cuyo desarrollo se evidencia en el acta de reunién de inicio de proyecto entregable E2, que fue enviada mediante 0,00% 2,00% 0,00%
radicado No.241065038 del 12 de agosto de 2024 mediante la plataforma del Min TIC y se realizo el respectivo cargue en el SharePoint, y fue

* Metas y resultados esperados (expectativas)
y P (exp ) aprobada mediante radicado 242103975 del 27 de agosto del 2024.

+ Indicadores de éxito

« Riesgos generales del proyecto identificados

El contratista sera responsable de toda la logistica de la reunién. Asi mismo, debera
documentar los resultados y compromisos derivados del Kickoff y generar las
correspondientes actas de soporte
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Llevara cabo y presentar en un término perentorio maximo de diez (10) dias calendario posteriores al cumplimiento e la RL1 - Al e del periodo de ejecucion se recibieron los siguientes entregables, conforme a lo establecido en el anexo técnico para la vigencia 2026:
suscripcion del acta de inicio del contrato el ejercicio de planificacion detallada del proyecto, mediante la realizacion y E19. Proceso de Inscripcion con radicado SC34-6219-2026-REC el 27 de marzo del 2026, se realizaron observaciones el 14 de abri de 2026 bajo radicado TECH-INTV-UTB-05010-
entrega ala supervision de: 26. Subsanacion con radicado SC34-6508-2026-REC del 4 de mayo de 2026 y aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-05216-26 del 7 de mayo de 2026,
-+ Un acta de constitucion el proyecto: En el que se documente el alcance general del proyecto, resumen ejecutivo del E20. Seleccion de beneficiarios con radicado SC34-6219-2026-REC el 27 de marzo del 2026, se realizaron observaciones el 14 de abril de 2026 bajo radicado TECH-INTV-UTB-
proyecto, designacion del gerente de proyecto, responsables del proyecto, aspectos financieros, metas, indicadores de 05010-26. Subsanacion con radicado SC34-6508-2026-REC del 4 de mayo de 2026 y aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-05216-26 del 7 de mayo de 2026,
éxito e identificacion de riesgos generales del proyecto. E21. Beneficiarios matriculados con radicado SC34-6219-2026-REC el 27 de marzo del 2026, se realizaron observaciones el 14 de abril de 2026 bajo radicado TECH-INTV-UTB-
« Plan de trabajo del proyecto: En el que se contemple como minimo los hitos de planeacion, ejecucion, seguimiento y 05010-26. Subsanacion con radicado SC34-6508-2026-REC del 4 de mayo de 2026 y aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-05216-26 del 7 de mayo de 2026,
controly cierre del proyecto. E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base fue aprobado bajo radicadoTTECH-INTV-UTB-04972-26 el 10 de abril el 2026
- Estructura de desglose del trabajo: Que proporcione una representacion jerarquica y desglosada de todas las tareas, E23. Informe de Hackaton fue aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04939-26 el 6 de abril del 2026,
actividades y componentes necesarios para ejecutar el proyecto. E24, Ruta de empleabilidad fue aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-05081-26 el 20 de abril del 2026,
Cada tarea contemplada por esta EDT debe ser acompafiada de detalles esenciales, tales como la estimacion de su E25. Estrategias de permanencia fue aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04935-26 el 1 de abril del 2026,
duracion, la asignacion de los recursos necesarios para su ejecucion.: E29. Constancias de formacion con radicado SC34-6219-2026-REC el 27 de marzo del 2026, se realizaron observaciones el 14 de abril de 2026 bajo radicado TECH-INTV-UTB-
Plan de gestion de riesgos: En el que se documente la evaluacion de potenciales riesgos técnicos, financieros, juridicos, 05010-26. Subsanacion con radicado SC34-6508-2026-REC del 4 de mayo de 2026 y aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-05216-26 del 7 de mayo de 2026,
operacionales entre otros que pueden afectar la ejecucion del proyecto. E31 Informe de ejecucion mensual de febrero del 2026 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04971-26 el 10 de abril el 2026.
« Plan de Gestion de Recursos Humanos: En el se establezca las condiciones de cumplimiento de los perfies requeridos E31 Informe de ejecucion mensual de marzo del 2026 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-05164-26 el 30 de abril del 2026.
n el anexo técnico, y la gestion de los recursos humanos del proyecto, incluyendo roles y responsabilidades.
-« Indicadores de gestion y de resultado: orientados al seguimiento del proyecto y la calidad de la formacion, estos Por ofra parte, durante el mes de abril 2026, la interventoria realizo la revision de 17 hojas de vida del equipo minimo de trabajo del ejecutor, de las cuales fueron aprobadas 13
indicadores deberan contemplar formula, meta y Ia frecuencia de mediiion.i correspondientes a los siguientes perfles: Monitor (4), Ejecutor Técnico(4), Mentor (3) y Ejecutor de ingles (2). Las aprobaciones fueron comunicadas al ejecutor con los siguientes
- Presentar en un témino perentorio de diez (10) dias calendario posteriores ala suscripcion del acta de inicio la totalidad ) radicados: TTECH-INTV-UTB-05112-26 el 22 de abril de 2026 y TTECH-INTV-UTB-05140-26 del 27 de abril de 2026. o o .
OBLIGACION 2: de hojas de vida que acrediten el cumplimiento y disponibilidad equipo minimo de trabajo requerido parala fase de 4,00% 0,17% 3,50% 0,50%
planeacion del proyecto, denominado en el Anexo Técnico (Equipo base) Con corte al mes de abril de 2026, respecto al equipo minimo académico requerido de acuerdo con los campistas en formacion y las hojas de vida aprobadas durante la ejecucion
Se precisa que, una vez adelantada la fase de planeacion el contratista debera presentar para aprobacion de la 2026, se relaciona lo siguiente: Para el perfil de Coordinador requerido 1, aprobado 1 profesional, Lider e seguimiento: requerido 1, aprobado 1 profesional, Lider de empleabilidad:
supervision el personal de formacion como requisito de inicio de cada una de las cortes de formacion. Denominado en el requeridos 4, aprobados 4 profesionales, Ejecutor de inglés: requerido 11, aprobados 26, Ejecutor habilidades de poder: requeridos 11, aprobados 62, Ejecutor técnico: requerido 11,
Anexo técnico Equipo minimo de trabajo académico. aprobados 124 profesionales, Mentor: requerido 11 aprobados 77y Monitor requerido 11y aprobados 88 por lo que en el mes de abril de este afio, se encuentran dando cumplimiento.
Ante cualquier remision de hojas de vida el supervisor del contrato contaré como 10 dias calendario para emitir
aprobacion y concepto de los perfiles profesionales previamente mencionados.
Las hojas de vida del equipo deberan acompafiarse de los soportes académicos y las certiicaciones que permitan
efectuar validacion por parte e la supervision del contrato.
En complemento, el contratista debera acreditar el cumplimiento de las condiciones de calidad ofertadas en el marco del
proceso de seleccion y sobre las cuales accedio calificacion ponderable conforme al anexo técnico y ofrecimientos de
calidad que hacen parte integral del contrato.
En caso de cambio de un perfl aprobado por la supervision, el contratista se obliga a remplazar el perfil por un profesionall
cumpla con el perfil minimo requerido en iguales superiores al perflinicialmente aprobado, en todo caso este cambio
debe ser aprobado por a supervision del contrato en un término méximo de diez (10) dias calendario.
Formular y presentar en un término perentorio maximo de quince (15) dias calendario
- osteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato KPIs - - "
OBLIGACION 3: zspeciﬁcos pera mid\r el progresoy el r’:endimiento del proyecto, estos indicadores 3,00% R5L1 - Para el periodo de ejecucion se encuentra aprobado el documento KPIS con Radicado 242117161 del 17 de septiembre de 2024. 0,00% 3,00% 0,00%
estaran sometidos aprobacion por parte de la supervision.
Llevar a cabo durante todos los afios de ejecucion del contrato la convocatoria para cada
una de‘ las cohortes de f°’f“a°'°" ”T""d'a“_‘e una campana °°f“""“a que Pe"“"_a R5L1 - El contratista continu las labores en relacion con la ia del proyecto Talento Tech, con el fin de incorporar
comunicar a los os la region los p para beneficiarios para la formacion presencial programada para el afio 2026.
participar en el proyecto TALENTO TECH. Esta etapa de convocatoria incluye la
OBLIGACION 4: utilizacion de diversos medios de comunicacion, como redes sociales, prensa, radio, 4,00% Durante abril de 2026, se i de ia y difusion asociadas apiezas de y jornadas de 0,17% 3,50% 0,50%
television u otros canales de difusion pertinentes y su implementacion estara inscripcion. Durante el periodo se realizaron publicaciones denominadas *Pildoras de la semana’, el 6, 10y 13 de abril, asi como una “Maraton de
condicionada a la aprobacion de la supervision del contrato que debera efectuarse dentro inscripciones en la UTB" desarrollada dgsde el 10 de abril y reforzada nuevamef\lle el 20 de abril. También se difundid la invitacién al Networking de
de los quince (15) primeros dias ios posteriores al ) de la suscripcion Sincelejo programado para el 24 de abril, con una pieza orientada a la preparacion para el mercado laboral.
del acta de inicio del contrato.
P di icion del to d te todos los afios de ] 6n del contrato | R5L1 - Se mantiene Ia di i delai necesaria para la realizacion de la formacion y de seguimiento virtual. EI 30 de
oner a t\spos‘\s:\on el pfroyef o durant Z (I) c; DSI afios de ZJeFucqu _? con ra? 03‘ abril de 2026 se llevo a cabo una reunion de y validacion de la de formacién, en la cual se abordaron aspectos clave
recursos tecnolégicos suficientes para adelantar el proceso de inscripcion en razon a los relacionados con su operacion y trazabilidad académica.
resultados del proceso de preinscripcion y garantizar el cumplimiento de las
especificaciones establecidas en el anexo técnico del proyecto. Para tal efecto, el Durante la reunion se abordo la forma en que se gestiona la depuracion de las bases de datos, frente a posibles dupli o
OBLIGACION 5: contratista debera disponer de una plataforma de inscripcion que permita a los aspirantes £.00% inconsistencias en la informacion registrada. Asimismo, se indagé sobre la existencia de integraciones con fuentes externas que permitan validar la 047% 3.50% 0.50%
! efectuar el registro y diligenciamiento de la informacion asociada al proceso de e io porlos en el formulario de inscripcion. En el componente de seguridad, se consultd la periodicidad con la que se e el i
inscripcion. Esta plataforma debera acoger los requerimientos contemplados en el anexo realizan pruebas de vulnerabilidad a la plataforma, asi como las acciones a garantizar su ilidad y ion. También se reviso el
técnico que hace parte integral del contrato. El formulario y los campos de dicha desempefio del sistema en escenarios de alta demanda, particularmen.le el tiempo de respuesta Promedio dL.Jrame picos de uso. Finalmente, se
plataforma seran validados y autorizados por parte de la supervision del contrato de abordaron los mecanismos empleados para identificar estudiantes en riesgo de desercion y los criterios mediante los cuales se valida que un
i o
manera previa a la publicacion del proceso de inscripcion. estudiante haya completado el 100% del curso.
Realizar el proceso de inscripcion continua a cada uno de los potenciales beneficiarios ) ) o o )
del proyecto TALENTO TECH durante el periodo de ejecucion del contrato. Este proceso R5L1-El contralls@ remitio la Qnmera entrega correspondiente a la vigencia 2026 del E19, P.roceso de mscnpcu’)n, conforme a.\o estab\ead.o enel
debera atendiendo a la idad de cupos asignados y a distribucion anexo técnico, mediante el radicado SC34-6219-2026-REC el 27 de marzo del 2026, se realizaron observaciones el 14 de abril de 2026 bajo
: . . o o radicado TECH-INTV-UTB-05010-26. Subsanacion con radicado SC34-6508-2026-REC del 4 de mayo de 2026 y aprobado bajo radicado TTECH-
A regional establecida en el anexo técnico que hace parte integral del contrato afio a afio.
OBLIGACION 6: 9 ' © ~enico 4 parte integ ¢ 400% INTV-UTB-05216-26 del 7 de mayo de 2026 0,17% 3,50% 0,50%
En tal sentido, el contratista debera entregar a la supervision del proyecto la lista de
asp\rante:\lq;czuﬁ en ‘:a(:a uza delas regiones pellra todas ‘ats \{lg:nqas de ejecucion, El contratista reporta 13.991 campistas inscritos, dato que es validado con base de datos a corte del 30 de abril de la presente anualidad.
con periodicidad trimestral, cada vez que se cierre la convocatoria de inscripciones o en
cualquier momento acuerdo con la solicitud del supervisor.
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conocimientos y habilidades iniciales de los beneficiarios antes de que inicien el
programa atendiendo a los requerimientos del anexo técnico que hace parte integral del
contrato.

de mayo de 2026 y aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-05216-26 del 7 de mayo de 2026.

El contratista reporta 6.943 campistas matriculados que presentaron prueba, dato que es validado con base de datos a corte del 30 de abril 2026.

——
Llevar a cabo el proceso de verificacion del cumplimiento de la TOTALIDAD de requisitos
de la convocatoria de los aspirantes registrados al programa TALENTO TECH en la
region adjudicada, este proceso los datos que deberan ser validados por el contratista
son:
+ Nacionalidad
* Mayoria de edad
+ Presentacion de la prueba de habilidades digitales que ubique al beneficiario en un
nivel para rea.lizar la formaci()n R5L1 - El contratista remitio la primera entrega correspondiente a la vigencia 2026 del E20. Seleccion de beneficiarios, conforme a lo establecido en
+ Proceso de inscripcion el anexo técnico, mediante el radicado SC34-6219-2026-REC del 27 de marzo de 2025, la cual se realizaron observaciones el 14 de abril de 2026
+ Cuenta correo electronico bajo radicado TECH-INTV-UTB-05010-26. Subsanacion con radicado SC34-6508-2026-REC del 4 de mayo de 2026 y aprobado bajo radicado
+ Manifestacion disponibilidad de tiempos para efectuar la formacion TTECH-INTV-UTB-05216-26 del 7 de mayo de 2026.
OBLIGACION 7: * Manifestacion por parte del inscrito de contar con equipo de computo, dispositivo movil o 4,00% 0,17% 3,50% 0,50%
electronico con acceso a internet para el desarrollo de la formacion El contratista reporta un total de 6.943 campistas inscritos que cumplieron los requisitos, dato que es validado con base de datos a corte del 30 de
+ Aceptacion requisitos de la convocatoria abril 2026.
+ Aceptacion la politica de tratamiento de datos.
Se precisa que el incumplimiento de alguno de los requisitos previamente indicados
imposibilitara el proceso de inscripcion y matricula a cargo del contratista. Se enfatiza
que, la una eventual adjudicacion por lotes, se prohibe la duplicidad de beneficiarios al
interior de las regiones. En caso de que surja una situacion donde haya duplicacion de
beneficiarios dentro de los lotes internos de la region, se dara validez a la inscripcion y
matricula que haya sido presentada primero en el tiempo. En al sentido los contratistas
adjudicatarios deberan implementar y documentar medidas para evitar eventos de
duplicidad.
R5L1 - El contratista mantuvo disponible en su plataforma tecnologica las pruebas de admision a los programas y érea de formacion establecidos
para el proyecto Talento Tech de la region Acorde a los el incorpora en la informacion de seguimiento
los resultados de estas pruebas de admision como parte del proceso, ademas, el dia 30 de abril 2026 se realizo una reunién de seguimiento a la
infraestructura tecnolégica liderado por la interventoria y el equipo técnico de la UTB.
Tener en cuenta y acoger los resultados de las pruebas de admision al programa
efectuadas por el Fondo Unico de tecnologias de la Informacién y las comunicaciones El contratista remitié la primera entrega correspondiente a la vigencia 2026 del E20. Seleccion de farios y E21
OBLIGACION 8: como parte integral del proceso formativo de todos los beneficiarios admitidos en el 4,00% conforme a lo establecido en el anexo técnico, mediante el radicado SC34-6219-2026-REC del 27 de marzo de 2025, los cuales se realizaron 0,17% 3,50% 0,50%
programa a efectos de garantizar las condiciones de ingreso y regionalizacion de la observaciones el 14 de abril de 2026 bajo radicado TECH-INTV-UTB-05010-26. Subsanacion con radicado SC34-6508-2026-REC del 4 de mayo de
poblacion beneficiaria 2026 y aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-05216-26 del 7 de mayo de 2026.
El contratista reporta 6.943 campistas matriculados que presentaron prueba, dato que se valida con base de datos a corte del 30 de abril 2026. De
los campistas que presentaron la prueba de admision se tienen 3,187 en el Bootcamp Andlisis de datos, 154 Arquitectura en la nube, 67 Blockchain,
342 Ciberseguridad, 1.538 Inteligencia artificial y 1.655 en programacion.
Llevar a cabo pruebas de entrada como parte integral del proceso formativo de todos los R5L1 - El contratista remitio la primera entrega correspondiente a la vigencia 2026 del E20. Seleccion de beneficiarios y E21 Beneficiarios
beneficiarios admitidos en el p Estas deberan ser disefi por matriculados, conforme a lo establecido en el anexo técnico, mediante el radicado SC34-6219-2026-REC del 27 de marzo de 2025, los cuales se
OBLIGACION 9: expertos en la materia, tendran como objetivo principal medir con precision los 4,00% realizaron observaciones el 14 de abril de 2026 bajo radicado TECH-INTV-UTB-05010-26. Subsanacion con radicado SC34-6508-2026-REC del 4 047% 350% 0,50%
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Llevar a cabo los procesos de matricula de la totalidad de beneficiarios inscritos admitidos
al programa TALENTO TECH. Para tal efecto, el contratista de manera continua y
durante la ejecucion de todos los afios de vigencia del contrato debera:

« Verificar la identidad de beneficiarios admitidos junto con la documentacion que lo
soporta.

« Ingresar al admitido al sistema de informacion académico que destine el contratista para

TRSLT -Durante el peri 51y matricula continua disponible para la vigencia 2026 bajo las condi badas y acordes con el anexo técnico.

Con corte al 30 de abril de un total de 13.991 t t tran matticulados 4.598 en modaldad presencial y 2.345 en modaldad virtual para un total de
6.943 matriculados, distribuidos de la siguiente manera:

Gohorte 1 - modaiidad presencial: Mariculados 423, total certficados 291 (certiicados en Vigencia 2024: 184 y en Vigencia 2025: 107), no aprobados 27 (27 en vigencia 2025), vigencia 2026: formados 45 y en
formacion 60.
Gohorte 1 - modalidad vrtual: Matriculados 709, certficados 471 (certficados en Vigencia 2024: 232 y en Vigencia 2025: 239), y 238 no aprobados.

Gohorte 2 - modaiidad presencia: Maticulados 1.400, tota certficados 1.040 (certficados en Vigencia 2024: 810 y en Vigencia 2025: 230), 53 no aprobados, vigencia 2026: 209 formados y 98 en formacidn.
Cohorte 2 - modalidad virtual: Matriculados 519, certficados 310 (certificados en Vigencia 2024: 156 y en Vigencia 2025 154), 70 no aprobados, vigencia 2026: 43 formados y 96 en formacion.

Cohorte 3 - modalidad presencia: Matriculados 940, total certificados 443 (certiicados en Vigencia 2024: 270, vigencia 2025: 173), 36 no aprobados y 461 en formacién en vigencia 2026.
Gohorte 3 - modaiidad virtual: Matriculados 637, certficados 530 (certicados en Vigencia 2024: 266 y vigencia 2025: 264), 20 no aprobados y 87 en formacién en vigencia 2026.

Gohorte 4 - modaiidad presencia: Matriculados 885 total certficados 427 (certficados en Vigencia 2024: 277 y vigencia 2025:150), 28 no aprobados y 430 en formacién en vigencia 2026.
Cohorte 4 - modalidad virtual: Matriculados 300, total certficados vigencia 2025: 201, 99 no aprobados

OBLIGACION 10: A 4.00% Cohorte 5 - modaldad presencial: Malriculados 132, ttal certficados 99 (certficados en Vigencia 2024: 31 y vigencia 2025:68) y no aprobados 33, 0,17% 3,50% 0,50%
la ejecucion del contrato. ’ Cohorte 5 - modaiidad virtual: Matriculados 180, total certficados 64, no aprobados 116. b
« Garantizar el oportuno y adecuado tratamiento de los datos personales proporcionados Coherte - modaidad presencia: Maticuados 217, cetfcados 203y o apobacos 14
en el marco de los procesos de inscripcion y matricula. Cohorte 6 - modaiidad virtual: Matriculados 0
+ Mantener actualizada la base de datos de beneficiarios matriculados, para el efecto Cohorte 7. modaidad presencia riculados 266, certficados 189y 1o aprobados 67.
debera efectuar los remplazos de inscritos inactivos en los términos sefialados por el Cohorte 7 - modaiidad virtual: Matriculados 0
anexo técnico que hace parte integral del contrato. Cohorte 8 . modalidad presencial: Matriculados 335, certficados 294 no aprobados 41

En programacion modalidad presencial: 0

En programacien modaldad virtuak: 0

R5L1 - Durante el periodo de ejecucion, se realizaron reuniones de seguimiento semanal al cumplimiento de metas los dias 8, 15 y 22 de abril de

2026, y reunion de seguimiento mensual el 29 de abril 2026, donde el contratista presento la actualizacion de cifras de inscritos, matriculados y en

formacion. Con corte al 30 de abril de 2026, el reportd 1.049 campistas en formacion ial (4.598 i y 183 campistas en

formacién virtual (2.345 matriculados).

La interventoria realizo la validacion de las bases de datos semanales, remitidas por el contratista con cortes del 1, 9, 16, 23 y 30 de abril de 2026,

itiendo las icaci mediante los radicados TTECH-INTV-CORREO-UTB-01549-26, TTECH-INTV-CORREOQ-UTB-01564-26,
TTECH-INTV-CORREO-UTB-01579-26 y TTECH-INTV-CORREO-UTB-01596-26, enviados los dias 8, 15, 22 y 29 de abril de 2026, respectivamente.
Através de estos radicados se adelanto el seguimiento semanal a la informacion reportada, con el propésito de verificar la consistencia, integridad y
Documentar y entregar a la supervision del contrato la lista de beneficiarios admitidos y actualizacion de los registros incluidos en las bases de datos. En dichas icaci se identi i i inci
matriculadas a los procesos formacion para cada cohorte de formacion. Este listado con la consistencia de la informacion registrada, la completitud de los datos de los campistas, registros duplicados, validaciones sobre campistas en
OBLIGACION 11:  |debera g con peri trimestral, sut al cierre la convocatoria de 4,00% estados no validos o con coincidencias en diferentes regiones y lotes, asi como novedades asociadas a la correcta gestion de la base adicional. 0,17% 3,50% 0,50%
inscripciones y en todo caso atendiendo a los términos que establezca la supervision del Asimismo, se evidenciaron aspectos que requerfan revision frente a la ia de la ion reportada y el i de los criterios
proyecto. establecidos por el proyecto, incluy i sobre la p iony 6n de cursos. Frente a estas situaciones, se solicitd al
contratista adelantar los ajustes, validaciones y depuraciones necesarias para garantizar la confiabilidad, integridad y actualizacion de la base de
datos, requerimientos que fueron atendidos de manera oportuna y articulada, permitiendo la correccion de los registros observados y el
fortalecimiento del control sobre la informacion reportada.
Por otro lado, el contratista remiti la primera entrega correspondiente a la vigencia 2026 del E21 Beneficiarios matriculados, conforme a lo
establecido en el anexo técnico, mediante el radicado SC34-6219-2026-REC del 27 de marzo de 2025, el cual se realizaron observaciones el 14 de
abril de 2026 bajo radicado TECH-INTV-UTB-05010-26. Subsanacion con radicado SC34-6508-2026-REC del 4 de mayo de 2026 y aprobado bajo
radicado TTECH-INTV-UTB-05216-26 del 7 de mayo de 2026. El contratista reporto con corte al 30 de abril del 2026 un total de 6.943 matriculados,
4598 en y2345¢en idad virtual.
R5L1 - Durante el periodo de ejecucion se contintio con la di on de los iami q para el desarrollo de la formacion en
modalidad virtual. El dia 30 de abril del 2026, se realizé una mesa de trabajo en la que se verifico el adecuado funcionamiento de la plataforma
mediante la ejecucion de pruebas en linea, con las siguientes validaciones:
-Se indago sobre el proceso de depuracion de bases de datos, la ificacion y de registros ol en
la informacion almacenada.

Poner a disposicion del proyecto la totalidad de licenciamientos requeridos para llevar a -Se revis6 si la plataforma cuenta con integracion con fuentes externas que permitan validar la informacion registrada por los aspirantes en el

OBLIGACION 12:  |cabo los procesos de formacion en bootcamps correspondientes a las metas cuantitativas 4,00% formulario de inscripcion. 0,17% 3,50% 0,50%
establecidas para la region y/o lote adjudicados. -Se consultd la periodicidad con la que se realizan pruebas de vulnerabilidad a la plataforma, como parte de las acciones de seguridad y prevencion

de riesgos tecnoldgicos.
-Se analizo el tiempo de respuesta promedio de la plataforma durante picos de alta demanda, con el fin de evaluar su capacidad de operacion y
estabilidad.
-Se verificaron los mecanismos utilizados para identificar estudiantes en riesgo de desercion durante el desarrollo del proceso formativo.
-Se revisé la forma en que la valida que un d haya el 100% del curso, incluyendo criterios de avance, participacion,
actividades y cumplimiento académico.
Establecer y ejecutar previa aprobacion del supervisor del contrato una estrategia de eR: LS1ar-1 [V\)Auarracnotg E:;‘IL‘A)cergo;:Oazt(iavidades de formacion en San Pedro, Silmre ambas el Gyde abril de la pr‘;;zfl;?r:r::; s;o’:t?n:?r:;‘r:l:‘:ede fomacen
OBLIGACION 13: Comunicaciones y Sogializacién continua del proyecto durante todos los afios de 4,00% desarrollaron; pausas activas y coffee break en CECAR Sincelejo el 13, 18 y 20 de abril de 2026; pausas y coffee break en Bolivar el 16 de abril; 0,17% 3,50% 0,50%

ejecucion del contrato, la misma debera coordinarse de manera articulada con el equipo
de comunicaciones de Mintic.

pausas activas y coffee break en ATOWER Monteria y UNICORDOBA el 18 de abril; ademas de la induccion de la cuarta cohorte el 17 de abril y la
actividad “Campista al 100%” el 25 de abril. Estas acciones se i con i bienestar, motivacion y en la formacion.
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Designar un enlace que participe en todos los procesos de difusion requeridos por la

R5L1 - El contratista ha asignado un lider gréfico del proyecto, responsable del enlace para todos los procesos de difusion requeridos por la entidad
contratante. Este lider participa activamente en los procesos de difusion, eventos de ia, y coordina la agenda de

ON 14: ° ) P ; v el o s e A 0,17% 3,50% 9

OBLIGACION 14 entidad contratante. 4.00% eventos con el equipo de comunicaciones del MinTIC. La hoja de vida del lider grafico Carolina Patricia Algarin Amaris, fue aprobada el 2 de agosto 7% 50% 0.50%

del 2024 bajo radicado 242092707, y a corte de abril 2026 contintia sin novedad.
X . - . R5L1 - Las actividades se desarrollaron a lo largo del mes de la siguiente manera: abril de 2026, inicio el dia 6 con el arranque de formacién en San
Realizar eventos (como minimo 1 evento por cohorte), con actividades como: registro Marcos, actividades de formacion en San Pedro en el departamento de Sucre y publicaciones de “Pildoras de la semana”; desde el 10 de abril se
presencial, presentacion de resultados, socializacion del estado del proyecto, actividades activo la maratén de inscripciones en la UTB y se publicaron piezas de difusion; el 13 de abril se registraron pausas activas en CESAR Sincelejo; el

OBLIGACION 15:  |retencion, entre otros. Estos eventos, deberan ser disefiados abordando las necesidades 4% 16 de abril se desarrollo la primera clase para empleados UTB y pausas con coffee break en Bolivar; el 17 de abril se realizo la induccion de la cuarta 0,17% 3,50% 0,50%
especificas de las comunidades locales, fomentando asi una participacion mas equitativa cohorte; el 18 de abril se llevaron a cabo pausas activas y coffee break en ATOWER, UNICORDOBA y CESAR; el 20 de abril continuaron las
y efectiva. actividades en CESAR, la clase de IA Basico para empleados UTB y el refuerzo de la maratén de inscripciones; el 24 de abril se realizo el Networking

en Corozal; y el 25 de abril se report¢ la actividad “Campista al 100%”.
R5L1 - Para el periodo de ejecucion se encuentra aprobado el entregable E16. Plan de formacion, el cual se le continia dando el debido
Construir un Plan de Formacién que permita impactar a los beneficiarios del proyecto cumplimiento. Para la vigencia 2026, el comransya presento el entregable E17. Disefio Curricular, bajo radicado SC34-4416-2026-REC el 19 de enero
TALENTO TECH en los niveles de formacién bésico, intermedio y avanzado para las del 2026, y que se encuentra aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04518-26 el 30 de enero del 2026.
modahfj?fjez plresenc\TI ydvmtual(_jETte zl.an :11e0;ormac|on (:ﬁbera Iserdpr?semadto ala | Ademés de lo indicado, la percepcion de los 104 campistas encuestados fue muy positiva, ya que el 100% calific la experiencia y el contenido como
supervision del proyecto dentro de los diez (10) primeros dias calendarios posteriores al "muy buena o excelente" y recomendaria el bootcamp.
cumplimiento de la suscripcién del acta de inicio del contrato y debera contemplar como
- minimo:

OBLIGACION 16: . . - 9 0,00% 3,00% 9
« Estructura curricular que atienda a los lineamientos pedagdgicos establecidos por el 3% ° ° L0
anexo técnico que hacen parte integral del presente documento.

« Disefio de todo el material pedagdgico requerido para dar cumplimiento a los procesos

de formacion a cargo del contratista.

+ Variedad de horarios que permita a los beneficiarios acceder al proceso formativo en

diferentes disponibilidades de tiempo.

R5L1 - El contratista dio continuidad al desarrollo de las actividades académicas a través de su plataforma tecnolégica SAVIO que permite gestionar

P d on del - |ataf def " te el d I y hacer seguimiento al proceso formativo de los campistas, y la plataforma de seguimiento, utilizada para monitoreo de datos y la generacion de
onera .\sposwcwun ¢l proyecto una Ra orma e ormaclon. 'que 5_""‘_’ © el desarrolio reportes. En el marco de este proceso, el 30 de abril de 2026 se realizo una reunién de validacion de la plataforma tecnologica, en la que se

dela ttotall(:‘ad‘ de proczs(;s:e ftt)rmz.lleon |pre\lljlstcsfp.ara} la regflon adjgdlcada onal revisaron de manera general los procesos de depuracion de bases, control de fallas, estudiantes en riesgo de desercion y cumplimiento académico.
arantizando la capacidad de atencion a los beneficiarios en formacién en razén a los

OBLIGACION 17: |9 pacicad de atenc ! ! 4% ) ) ! . ) 0.17% 350% 0,50%
resultados del proceso de inscripcion. La plataforma debera proporcionar el acceso Ala fecha de corte de este informe (abril de 2026), la plataforma se encuentra operativa y cumple con las condiciones requeridas para la
masivo de los usuarios registrados para la formacion en tiempo real de acuerdo con las formacion.
especificaciones contempladas por el anexo técnico que hace parte integral del contrato.

RELT - Durante el periodo de ejecucion en cuanto al avance de 1a formacion, el estado de Tas conortes es el siguiente: Conorte T Intio el 26 Ge enero del 2026 y inalizd ¢l 28 de
marzo del 2026; Cohorte 2: inicio el 3 de febrero del 2026 y finaliz6 el 25 de abril del 2026, Cohorte 3: nicié el 2 de marzo del 2026 y finaliza el 30 de mayo del 2026 (en curso), la
cohorte 4: nici6 el 7 de abril del 2026 y finaliza el 27 de junio del 2026 (en curso).
Por otra parte, durante el mes de abril 2026, la interventoria realiz6 la revisién de 17 hojas de vida del equipo minimo de trabajo del ejecutor, de las cuales fueron aprobadas 13
a los siguientes perfiles: Monitor (4), Ejecutor Técnico(4), Mentor (3) y Ejecutor de ingles (2). Las aprobaciones fueron comunicadas al ejecutor con los siguientes
radicados: TTECH-INTV-UTB-05112-26 del 22 de abril de 2026 y TTECH-INTV-UTB-05140-26 del 27 de abril de 2026
Con corte al mes de abril de 2026, respecto al equipo minimo académico requerido de acuerdo con los campistas en formacién  las hojas de vida aprobadas durante la ejecucion
2026, se relaciona lo siguiente: Para el perfil de Coordinador requerido 1, aprobado 1 profesional, Lider de seguimiento: requerido 1, aprobado 1 profesional, Lider de empleabilidad:
requeridos 4, aprobados 4 profesionales, Ejecutor de inglés: requerido 11, aprobados 26, Ejecutor habilidades de poder: requeridos 11, aprobados 62, Ejecutor técnico: requerido 11,
aprobados 124 profesionales, Mentor: requerido 11 aprobados 77 y Monitor requerido 11y aprobados 88 por lo que en el mes de abril de este aio, se encuentran dando cumplimiento.
EJEC_Ufaf de manera mlggral todas las actividades, admlmstrahvasz tecnicas, logisticas Durante el mes reportado, se contd con la plataforma virtual y las sedes fisicas necesarias para el desarrollo de la formacion en la region asignada. Los espacios habilitados cumplen
tendientes a la realizacion de los procesos de formacion en la region adjudicada en con las condiciones requeridas para garantizar la adecuada ejecucion del proceso formativo, conforme a lo establecido.
concordancia con los lineamientos pedagdgicos, el modelo de implementacion,
. L pecagog pemef . EI E31 Informe de ejecucion mensual de febrero del 2026 se encuentra aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04971-26 el 10 de abril del 2026. EI E31 Informe de ejecucion
) metodologia, fases, objetivos de aprendizaje, componentes de formacion, objetivos de mensual de marzo del 2026 se encuentra aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-05164-26 el 30 de abril del 2026. Se encuentra en los tiempos de radicacisn del informe del mes
OBLIGACION 18:  |aprendizaje y &reas de formacion establecidos por la entidad contratante mediante el 4% de abril del 2026 0,17% 3,50% 0,50%

anexo técnico que hace parte integral del contrato. Se precisa que, las actividades
contempladas en esta obligacion deben traducirse en la entrega y aprobacion efectiva del
supervisor respecto de los entregables contemplados en el anexo técnico que hace parte
integral del contrato.

Respecto a los entregables se reportan los siguientes para a vigencia 2026

£19. Proceso de Inscripcién con radicado SC34-6219-2026-REC el 27 de marzo del 2026, se realizaron observaciones el 4 de abril e 2026 bajo radicado TECH-INTV-UTB-05010-26,

Subsanacion con radicado SC34-6508-2026-REC del 4 de mayo de 2026 y aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-05216-26 del 7 de mayo de 2026

£20. Selecion de beneficiaros con radicado SC34-6219-2026-REC el 27 de marzo del 2026, se realizaron observaciones el 14 de abrilde 2026 bajo radicado TECH-INTV-UTB-05010-
26. Subsanacion con radicado SC34-6508-2026-REC del 4 de mayo de 2026 y aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-05216-26 del 7 de mayo de 2026.

E21. Beneficiarios matriculados con radicado SC34-6219-2026-REC el 27 de marzo del 2026, se realizaron observaciones el 14 de abril de 2026 bajo radicado TECH-INTV-UTB-05010-
26. Subsanacion con radicado SC34-6508-2026-REC del 4 de mayo de 2026 y aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-05216-26 del 7 de mayo de 2026.

E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base fue aprobado bajo radicadoTTECH-INTV-UTB-04972-26 ¢l 10 de abril del 2026.

E23. Informe de Hackaton fue aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04939-26 el 6 de abril del 2026.

E24. Ruta de empleabilidad fue aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-05081-26 el 20 de abril del 2026.

E25. Estrategias de permanencia fue aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04935-26 el 1 de abril del 2026.

E29. Constancias de formacion con radicado SC34-6219-2026-REC el 27 de marzo del 2026, se realizaron observaciones el 14 de abril de 2026 bajo radicado TECH-INTV-UTB-05010-
26. Subsanacion con radicado SC34-6508-2026-REC del 4 de mayo de 2026 y aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-05216-26 del 7 de mayo de 2026.

Sobre el cumplimiento de los ponderables, se reporta que se ha superado la meta de experiencia para los formadores en Ti,logrando que el 65% acredite sus competencias, frente al
30% requerido. De igual manera, se cumple al 100% con la experiencia solicitada para los lideres de empleabilidad y con la imparticion de las 20 horas de inglés técnico en todos los
Bootcamps realizados a la fecha
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Asegurar la disponibilidad y adecuacién de las locaciones, instalaciones fisicas y virtuales
necesarias para la ejecucion de la formacion en la region adjudicada. El contratista

R5L1: Durante el periodo de ejecucion se cont con la plataforma virtual y las sedes fisicas necesarias para el desarrollo de la formacion en la region

OBLIGACION 19: deberd garantizar el delas de espacios establecidos 4% asignada. Los espacios habilitados cumplen con las condiciones requeridas para garantizar la adecuada ejecucion del proceso formativo, conforme a 0,17% 3,50% 0,50%
It lo establecido.
en el anexo técnico que hacen parte integral del contrato.
R5L1 - El contratista remitio la primera entrega de la vigencia 2026 del E24. Ruta de empleabilidad, aprobado mediante el radicado TTECH-INTV-
Presentar término perentorio méximo de quince (15) dias calendario posteriores al UTB-05081-26 ¢l 20 de abril del 2026.
cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato una propuesta de RUTA DE
OBLIGACION 20: EMPLEABILIDAD que permita a los estudiantes articulacion con el mercado laboral 4% Sobre eventos de empleabilidad, se desarrollo como actividad principal el Networking “Como conseguir una buena oportunidad laboral”, realizado el 0,17% 3,50% 0,50%
cumpliendo con las consideraciones expuestas por el anexo técnico que hace parte 24 de abril en la IE Escuela Normal Superior de Corozal, Sucre. La actividad fue presentada como un espacio para orientar a los participantes sobre
integral del presente documento. lo que valoran las empresas, como prepararse y como acceder a oportunidades laborales. Ademas, la “3ra Jornada de Empleabilidad” esta
programada para el 6 de junio en Sincelejo.
R5L1 - Para el periodo de ejecucion el proceso de validacion y verificacion del funci i dela contintia en ejecucion, el
Poner a disposicion del proyecto para todos los afios de vigencia del contrato un sistema 30 de abril de 2026 se realizo una reunion de validacion de la plataforma tecnolégica con el contratista y la interventoria, con el fin de verificar el flujo
de validacion en linea que permita efectuar una debida y oportuna verificacion del de informacion, hasta la finalizacion de un curso para la correcta generacion de constancias.
A . " . o . o n n "
OBLIGACION 21: prooeSQ de generaclon constancias de.ft.)l:maclcn. Una vez terminada la formacion el 3% El contratista remitio la primera entrega correspondiente a la vigencia 2026 del E29. Constancias de formacion, conforme a lo establecido en el anexo 0.13% 263% 0.38%
contratista debgra entregara la SUP_FjN'S'O"‘dEI f‘,'ontrato el acceso a dicho sistema para técnico, mediante el radicado SC34-6219-2026-REC del 27 de marzo de 2025,a la cual se realizaron observaciones el 14 de abril de 2026 bajo
garantizar los ejercicios de verificacion y validacion. radicado TECH-INTV-UTB-05010-26. Subsanacion con radicado SC34-6508-2026-REC del 4 de mayo de 2026 y aprobado bajo radicado TTECH-
INTV-UTB-05216-26 del 7 de mayo de 2026.
R5L1 - El contratista remitié la primera entrega correspondiente a la vigencia 2026 del E29. Constancias de formacion, conforme a lo establecido en
Entregar a MinTIC la copia de las constancias generadas y listas de beneficiarios que el anexo técnico, allegado bajo radicado SC34-6219-2026-REC del 27 de marzo de 2026, a la cual se realizaron observaciones el 14 de abril de
ix ~ . 2026 bajo radicado TECH-INTV-UTB-05010-26. Subsanacion con radicado SC34-6508-2026-REC del 4 de mayo de 2026 y aprobado bajo radicado
OBLIGACION 22; |Culminaron su proceso de formacién durante todos los afios de vigencia del conlrato. 3% TTECH-INTV-UTB-05216-26 del 7 de mayo de 2026. 0,30% 270% 0,30%
Esta obligacion sera exigible de manera periddica al cierre de cada cohorte y en todo
caso en los términos que establezca la supervision o interventoria del proyecto. En este periodo se tramito el noveno pago con el cumplimiento de 435 campistas que han completado satisfactoriamente el programa de formacion y
han obtenido una constancia de formacién (374 presenciales y 161 virtuales).
R5L1 - Durante el periodo de ejecucion el operador realizé entrega de los de medicion en la etapa de
Adicionalmente, a lo anterior, como parte del ejercicio de supervision, se realizaron las reuniones de seguimiento semanal de cifras los dias 8, 15 y
22 de abril de 2026, en las cuales el presenta la izacion del técnico (cifras en materia de inscritos, matriculados y en
Evaluar, medir y documentar constantemente el progreso del proyecto, asegurando que formacioén), de igual manera, se lleva a cabo reunion de seguimiento mensual el 29 de abril 2026 en donde se valida el avance de la ejecucion del
OBLIGACION 23:  |se mantenga en linea con los instrumentos de medicion establecidos en la fase de 4% proyec(.o en sus Gor.ﬂponemes {écnico, financiero, uridico y - se deja enla acta No 021-2026 (Reunién de 0,17% 3,50% 0,50%
Planificacion seguimiento de abril 2026).
ificacion.
Igualmente, el contratista remitio el E31 Informe de ejecucion mensual de febrero del 2026 que se encuentra aprobado bajo radicado TTECH-
INTV-UTB-04971-26 el 10 de abril del 2026 y el E31 Informe de ejecucion mensual de marzo del 2026 se encuentra aprobado bajo radicado
TTECH-INTV-UTB-05164-26 el 30 de abril del 2026. El informe de abril se encuentra en los tiempos de entrega.
Generar cuando sea requerido por la supe.rvisi()n o la interventoria los informes de R5L1 - Para el periodo de ejecucion el contratista presento el correcto dela T €l 30 de abril de 2026 se
funcionamiento y puesta en marcha de la infraestructura tecnolégica dispuesta para los llev a cabo una reunion de validacion de la dgica con repi de la interventoria y UTB. En la sesion se revisaron aspectos
- . |reportes, seguimiento y control de avances del proyecto, que cumpla con los requisitos o relacionados con la calidad de la i la seguridad dgica, el fio operativo y el I é delos i o o 9
OBLIGACION 24: establecidos en el Anexo Técnico, para el efecto debera entregar al supervisor y/o 4% Durante el espacio se abordaron temas como la depuracion de bases de datos, la validacion de informacion mediante fuentes externas, la 0.17% 3,50% 0.50%
interventor clave y contrasefia de los usuarios para ingreso a la plataforma tecnolégica de periodicidad de las pruebas de el iento de la en de alta demanda, la identificacion de estudiantes en
seguimiento. riesgo de desercion y los mecanismos para certificar la finalizacion completa de los cursos.
Generar informes de ejecucion con periodicidad mensual, teniendo como fecha de corte . . . . .
el ltimo dia del mes calendario de todos los meses de ejecucin del contrato, R5L1 - El contratista ha generado los informes de ejecucion mensualmente. Para el periodo en ejecucion, el entregable E31 Informe de ejecucion
" . " ot ! " mensual de febrero del 2026 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04971-26 el 10 de abril del 2026 y el E31 Informe de ejecucion mensual
OBLIGACION 25: t:lgrzzsaergii:; g:;z'gsla'"fgocﬂ ezedig;ereaﬂ?l:;z'}a“s"tg:;ﬁg:’;';“t:b?eeczcah:ﬁ);'as 4% de marzo del 2026 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-05164-26 el 30 de abril el 2026. El informe de abil se encuentra en los tiempos de 017% 350% 0,50%
entrega.
anexo técnico que hace parte integral del contrato. Esta obligacion se extiende hasta la ¢
finalizacion del contrato.
Realizar un informe que contenga la evaluacion completa de la ejecucion del proyecto y
OBLIGACION 26:  |sus resultados finales, incluyendo un resumen del cumplimiento de objetivos del proyecto, 3% R5L1 - El entregable E32 Informe final, no aplica para el periodo de reporte. 0,00% 2,00% 1,00%
alcance, cronograma, el presupuesto y los recursos utilizados.
Realizar un informe de lecciones aprendidas que destaque las experiencias positivas y
OBLIGACION 27: | los desafios superados, lo que contribuye a la mejora continua en la gestién de proyectos 3% R5L1 - El entregable E33 Informe de lecciones aprendidas, no aplica para el periodo de reporte. 0,00% 2,00% 1,00%
futuros.
Ponderacion de servicios 100% % de avance general del contrato 3,76% 87,33% 12,68%
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INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

ENTREGABLES DEL CONTRATO (ACUMULADOS)

Productos o servicios a entregar Fecha de entrega programada | Anexo al informe del mes de Observaciones
E1. Acta de constitucion del proyecto 5/08/2024 agosto-2024 El contratista cumplié con la entrega bajo el radicado No. 241065038 aprobado con radicado No. 242103975
E2. Acta de Reunién de inicio del proyecto. 10/08/2024 agosto-2024 El contratista cumplié con la entrega bajo el radicado No. 241065038 aprobado con radicado No. 242103975
E3. Plan de trabajo 10/08/2024 agosto-2024 El contratista cumplié con la entrega bajo el radicado No. 241065039 aprobado con radicado No. 242103975
E4. Gestion de Alcance 30/08/2024 agosto-2024 El contratista cumplié con la entrega bajo el radicado No. 241065039 aprobado con radicado No. 242103975
ES5. Gestion del tiempo 30/08/2024 agosto-2024 El contratista cumplié con la entrega bajo el radicado No. 241065039 aprobado con radicado No. 242103975
E6. Gestion de las comunicaciones 30/08/2024 agosto-2024 El contratista cumplié con la entrega bajo el radicado No. 241065039 aprobado con radicado No. 242103975
E7. Gestion de calidad 30/08/2024 agosto-2024 El contratista cumplié con la entrega bajo el radicado No. 241065039 aprobado con radicado No. 242103975
E8. Gestion de los interesados 30/08/2024 agosto-2024 El contratista cumplié con la entrega bajo el radicado No. 241065039 aprobado con radicado No. 242103975
E9. Gestion de los recursos 30/08/2024 agosto-2024 El contratista cumplié con la entrega bajo el radicado No. 241065039 aprobado con radicado No. 242103975
E10. Gestion de la integracion 30/08/2024 agosto-2024 El contratista cumplié con la entrega bajo el radicado No. 241065039 aprobado con radicado No. 242103975
E11. Estructura de desglose de trabajo 30/08/2024 agosto-2024 El contratista cumplié con la entrega bajo el radicado No. 241065039 aprobado con radicado No. 242103975
E12. Plan de ejecucion presupuestal 30/08/2024 agosto-2024 El contratista cumplié con la entrega bajo el radicado No 241065039 apobado con radicado No. 242103975
E13.Plan de gestion de riesgos 30/08/2024 agosto-2024 El contratista cumplié con la entrega bajo el radicado No 241065039 aprobado con radicado No. 242103975
E14. Plan de gestion de recursos humanos 10/08/2024 agosto-2024 El contratista cumplié con la entrega bajo el radicado No 241065039 aprobado con radicado No. 242103975
E15. Matriz de indicadores de gestion 30/08/2024 agosto-2024 El contratista cumplié con la entrega bajo el radicado No 241065039 aprobado con radicado No. 242103975
E16. Plan de formacion 30/08/2024 agosto-2024 El contratista cumplié con la entrega bajo el radicado No 241065040 aprobado con radicado No 242103975

Primera entrega vigencia 2024 el contratista cumplio con la entrega bajo el radicado No. 241065040 aprobado con radicado No. 242103975
E17. Disefio Curricular 31/01/2026 enero-2026 Segunda entrega vigencia 2025 aprobado bajo radicado TECH-INTV-UTB-00030-25
Tercera entrega vigencia 2026 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04518-26

Primera entrega vigencia 2024 el contratista cumplio con la entrega bajo el radicado No. 241077203 aprobado con radicado No. 242128492
E18. Plan de Convocatoria 31/01/2026 enero-2026 Segunda entrega vigencia 2025 aprobado bajo radicado TECH-INTV-UTB-00030-25
Tercera entrega vigencia 2026 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04681-26

Vigencia 2024 primera entrega se aprob¢ bajo radicado 242140682

Vigencia 2024 segunda entrega se aprobd bajo radicado 242155274
Vigencia 2024 tercera entrega se aprobo bajo radicado 242166015
Vigencia 2024 cuarta entrega se aprobo bajo radicado 242167636

E19. Proceso de Inscripcion 30/04/2026 mayo-2026 Vigencia 2025 primera entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-01741-25

Vigencia 2025 segunda entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-02883-25
Vigencia 2025 tercera entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-03696-25
Vigencia 2025 cuarta entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04177-25
Vigencia 2026 primera entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-05216-26

Vigencia 2024 primera entrega se aprob¢ bajo radicado 242140682
Vigencia 2024 segunda entrega se aprobd bajo radicado 242155274
Vigencia 2024 tercera entrega se aprobd bajo radicado 242166015
Vigencia 2024 cuarta entrega se aprobo bajo radicado 242167636
E20. Seleccion de beneficiarios 30/04/2026 mayo-2026 Vigencia 2025 primera entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-01741-25
Vigencia 2025 segunda entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-02883-25
Vigencia 2025 tercera entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-03696-25
Vigencia 2025 cuarta entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04177-25
Vigencia 2026 primera entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-05216-26
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INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

E21. Beneficiarios matriculados

30/04/2026 mayo-2026

Vigencia 2024 primera entrega se aprob¢ bajo radicado 242140682
Vigencia 2024 segunda entrega se aprobd bajo radicado 242155274
Vigencia 2024 tercera entrega se aprob¢ bajo radicado 242166015
Vigencia 2024 cuarta entrega se aprobo bajo radicado 242167636
Vigencia 2025 primera entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-01741-25
Vigencia 2025 segunda entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-02883-25
Vigencia 2025 tercera entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-03696-25
Vigencia 2025 cuarta entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04177-25
Vigencia 2026 primera entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-05216-26

E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base

31/03/2026 abril-2026

Vigencia 2024 primera entrega se aprobd bajo radicado 242139991
Vigencia 2024 segunda entrega se aprobd bajo radicado 242154580
Vigencia 2024 tercera entrega se aprobd bajo radicado 242165779
Vigencia 2024 cuarta entrega se aprob6 bajo radicado 242168426
Vigencia 2025 primera entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-01178-25
Vigencia 2025 segunda entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-02316-25.
Vigencia 2025 tercera entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-03566-25
Vigencia 2025 cuarta entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04182-25
Vigencia 2026 primera entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04972-26

E23. Informe de Hackaton

31/03/2026 abril-2026

Vigencia 2024 primera entrega se aprob¢ bajo radicado 242138586
Vigencia 2024 segunda entrega se aprobd bajo radicado 242166098
Vigencia 2025 primera entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-00948-25
Vigencia 2025 segunda entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-02684-25
Vigencia 2025 tercera entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-03574-25
Vigencia 2025 cuarta entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04153-25
Vigencia 2026 primera entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04939-26

E24. Ruta de empleabilidad

31/03/2026 abril-2026

Vigencia 2024 primera entrega se aprob¢ bajo radicado 242125617
Vigencia 2024 segunda entrega se aprobd bajo radicado 242153794
Vigencia 2024 tercera entrega se aprobd bajo radicado 242167897
Vigencia 2025 primera entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-00950-25
Vigencia 2025 segunda entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-02239-25
Vigencia 2025 tercera entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-03575-25
Vigencia 2025 cuarta entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04216-25
Vigencia 2026 primera entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-05081-26

E25. Estrategias de permanencia

31/03/2026 abril-2026

Vigencia 2024 primera entrega se aprob¢ bajo radicado 242127973
Vigencia 2024 segunda entrega se aprobd bajo radicado 242153794
Vigencia 2024 tercera entrega se aprobd bajo radicado 242166794
Vigencia 2025 primera entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-00662-25
Vigencia 2025 segunda entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-02092-25
Vigencia 2025 tercera entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-03506-25
Vigencia 2025 cuarta entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04216-25
Vigencia 2026 primera entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04935-26

E26. Infraestructura tecnoldgica

31/01/2026 enero-2026

Vigencia 2024 el contratista cumplié con la entrega bajo el radicado No. 241070876 aprobado con radicado No. 242111544

Vigencia 2025 aprobado bajo radicado TECH-INTV-UTB-00030-25
Vigencia 2026 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04607-26
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INFORME DE EJECUCION

E27. Infraestructura fisica

31/01/2026

enero-2026

Al corte del presente informe, el contratista cumple con las sedes minimas requeridas conforme a lo establecido en el anexo técnico, con
presencia en los departamentos de Bolivar, Cérdoba, Sucre y San Andrés y Providencia de acuerdo con los informes de infraestructura fisica
(E27) presentados y actualizados durante las vigencias 2024 y 2025 y 2026.

El contratista remitio los informes de infraestructura (E27) en concordancia con el anexo técnico, revisados bajo los radicados No. 242109834,

242131276, 242132545, 242146694 y 242139697, TTECH-INTV-UTB-00296-25, TTECH-INTV-UTB-00496-25, TTECH-INTV-UTB-03228-25,

TTECH-INTV-UTB-03341-25, TTECH-INTV-UTB-03788-25 y TTECH-INTV-UTB-04413-26, TTECH-INTV-UTB-04780-26, TTECH-INTV-UTB-
04748-26 y TTECH-INTV-UTB-05074-26, TTECH-INTV-UTB-04372-26.

En 2025 presentd el consolidado anual aprobado con radicado TECH-INTV-UTB-00030-25.
En 2026 se aprobd el consolidado anual mediante radicado TTECH-INTV-UTB-04541-26

E28. Medios educativos

31/01/2026

enero-2026

Vigencia 2024 el contratista cumplié con la entrega bajo el radicado No. 241078279 aprobado con radicado No. 242128111
Vigencia 2025 Aprobado bajo radicado TECH-INTV-UTB-00030-25
Vigencia 2026 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04520-26

E29. Constancias de formacion

30/04/2026

mayo-2026

Vigencia 2024 primera entrega se aprob¢ bajo radicado 242140649
Vigencia 2024 segunda entrega se aprobd bajo radicado 242155274
Vigencia 2024 tercera entrega se aprobd bajo radicado 242166054
Vigencia 2024 cuarta entrega se aprob6 bajo radicado 242167636
Vigencia 2025 primera entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-01741-25
Vigencia 2025 segunda entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-02883-25
Vigencia 2025 tercera entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-03696-25
Vigencia 2025 cuarta entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04177-25
Vigencia 2026 primera entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-05216-26

E30. Plan de difusion

31/01/2026

enero-2026

Vigencia 2024 El contratista cumplié con la entrega bajo el radicado No.241077203 aprobado con radicado No. 242128492
Vigencia 2025 aprobado bajo radicado TECH-INTV-UTB-00030-25
Vigencia 2026 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04681-26
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Vigencia 2024 primera entrega se aprob¢ bajo radicado 242140018

Vigencia 2024 segunda entrega se aprobd bajo radicado 242151933

Vigencia 2024 tercera entrega se aprobd bajo radicado 242166142
Vigencia 2024 cuarta entrega se aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-00047-25

Vigencia 2025 enero 2025 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-00617-25
Vigencia 2025 febrero 2025, aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-01027-25
Vigencia 2025 marzo 2025, aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-01167-25

Vigencia 2025 abril 2025, aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-01627-25

Vigencia 2025 mayo 2025, aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-02490-25

E31. Informes de ejecucion mensual 30/04/2026 abril-2026 Vigencia 2025 junio 2025, aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-02721-25
Vigencia 2025 julio 2025 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-03127-25
Vigencia 2025 agosto 2025 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-03676-25
Vigencia 2025 septiembre 2025 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04035-25
Vigencia 2025 octubre 2025 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04148-25
Vigencia 2025 noviembre 2025 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04387-26
Vigencia 2025 diciembre 2025 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04590-26

Vigencia 2026 enero 2026 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04831-26
Vigencia 2026 febrero 2026 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04971-26
Vigencia 2026 marzo 2026 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-05164-26

. g Vigencia 2024 entregado mediante radicado 241104741 bajo aprobacion 242267963
E2.Informe final del proyecto 1271212025 diciembre-2025 Vigencia 2025 segunda entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04177-25

" . . g Vigencia 2024 entregado mediante radicado 241104741 bajo aprobacion 242267963
ESS.Informe de ecciones aprendidas 1271212025 diciembre-2025 Vigencia 2025 segunda entrega aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UTB-04177-25

DIFICULTADES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, CONTABLES Y JURIDICAS PRESENTADAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

Causas T'p° de Alternativa de Solucion Fecha solucién Gestion Resultados
dificultad
¢ Se materializé alguno de los riesgos previsibles contractuales? S| ‘ NO ‘ X ‘

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR

En cuanto al cumplimiento de los ponderables, se reporta que se ha superado la meta de experiencia para los formadores en T, logrando que el 65% acredite sus competencias frente al 30% exigido. Asimismo, se cumplié con el 100% de la experiencia requerida para los lideres de empleabilidad y con la totalidad de las 20
horas de inglés técnico en los B p i a la fecha. Fi presenta un avance del 57% en la formacion de campistas adicionales. En el mes reportado no se dio tramite de acciones preventivas ni correctivas al contratista.

SUSCRIPCION DEL INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Supervisor: Certifico la recepcion a satisfaccion de los bienes y/o servicios; asi mismo, el cumplimiento de los criterios de calidad, oportunidad y cantidad (en
los casos que aplique). Ademas, certifico que las activi relacionadas p alas pactadas en el contrato/orden de compra y que el
Contratista: [V ista/proveedor dio iento durante el periodo ejecutado al pago de la totalidad de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud,
pension y riesgos laborales, de conformidad con las normas legales vigentes, segtn aplique. Me comprometo a incorporar este informe al Sistema Electrénico
de Contratacion Pablica (SECOP) y a reportar el avance a Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

EIEI}\:AAAC(-)I_S';JXAERO ALBERTO ENRIQUE ROA VALERO / REPRESENTANTE LEGAL FIRMA WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ - SUPERVISOR
fecha 8/05/2026 fecha 8/05/2026

"Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”.

Original: Expediente del Contrato

Copia: Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo (Cargue en herramienta establecida por la Oficina para este fin)
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Liliana Lindarte

52836193
llindarte@scain.co

Lider Técnico Operativo
SCAIPROYEKTA SAS BIC
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Firma: WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ Subdirector para las Competencias
Digitales
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;?ﬁw Alexander Sanchez Martinez
1032459509
wasanchez@mintic.gov.co

Director (e) de Apropiacion TIC & Subdirector para las Competencias Digital
MinTIC

Aprobacion: ASTRID ROCIO ROCA PATINO Directora Interventoria
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Astrid Rocio Roca Patifio
52220185

aroca@scain.co
REPRESENTANTE LEGAL
SCAIPROYEKTA SAS BIC

Revisién: JAIME ANDRES SILVA ORTEGA Contratista SCD

? p@is Sl a Ortega
10473651

jasilva@mintic.gov.co
Contratista
Mintic

Revisién: ANA MARIA ARAGON BARRERA Contratista SCD
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Ana aria Aragon

101 06885

aaragon@mintic.gov.co

Contratista - SCD

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones




REPORTE DE TRAZABILIDAD

FOS55 - Abril 2026 - Cto 1512 de 2024

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
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Id Acuerdo: 20260508-100302-d48040-65360337 Creacion: 2026-05-08 10:03:02
- Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2026-05-08 11:23:04 para verificacion
Liliana Lindarte Env.: 2026-05-08 10:03:05
B llindarte@scain.co Lec.: 2026-05-08 10:07:41
Elaboracion ) o . Aprobado Res.: 2026-05-08 10:07:45
Lider Técnico Operativo IP Res.: 181.237.3.170
SCAIPROYEKTA SAS BIC Canal: Email
NIBARDO ENRIQUE FUERTES MORALES Env.: 2026-05-08 10:07:45
L nfuertes@mintic.gov.co Lec.: 2026-05-08 10:09:14
Revision Aprobado Res.: 2026-05-08 10:09:36
IP Res.: 191.156.227.231
Canal: Email
Sandra Lancheros Env.: 2026-05-08 10:09:36
L slancheros@mintic.gov.co Lec.: 2026-05-08 10:09:54
Revision Contratista SCD Aprobado Res.: 2026-05-08 10:10:09
IP Res.: 191.156.228.152
Canal: Email
Yuliana Andrea Areiza Sanchez Env.: 2026-05-08 10:10:10
L yareiza@mintic.gov.co Lec.: 2026-05-08 10:10:34
Revision Contratista Aprobado Res.: 2026-05-08 10:10:41
. o, . o IP Res.: 191.95.55.182
Subdireccion para las Competencias Digitales Canal: Email
Ana Maria Aragon Env.: 2026-05-08 10:10:41
L aaragon@mintic.gov.co Lec.: 2026-05-08 10:11:01
Revision Contratista - SCD Aprobado Res.: 2026-05-08 10:11:08
. . L IP Res.: 200.118.16.150
Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las C Canal: Email
Jaime Andres Silva Ortega Env.: 2026-05-08 10:11:08
o jasilva@mintic.gov.co Lec.: 2026-05-08 10:18:44
Revision Contratista. Aprobado Res.: 2026-05-08 10:18:48
o IP Res.: 191.156.191.156
Mintic Canal: Email
Astrid Rocio Roca Patifio Env.: 2026-05-08 10:18:49
aroca@scain.co Lec.: 2026-05-08 11:20:46
Aprobacion i Aprobado : -05- :20:
P REPRESENTANTE LEGAL P :Tf;'ész(-)zlg fi5068115152f£0
SCAIPROYEKTA SAS BIC Canal: Email
William Alexander Sanchez Martinez Env.: 2026-05-08 11:20:51
Fima wasanchez@mintic.gov.co Aorobado Lec.:. 2026-05-08 11:.22:.57
Director (€) de Apropiacién TIC & Subdirector para P :Tf;eszoigf ?_;30685161.22337-04
MinTIC Canal: Email
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