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DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato-Afio Dependencia No. Identificacién del contratista Nombre del Contratista
Direccién de Economia Digital
1514-2024 901849806 UT TALENTOTECH DIGITAL
Implementar procesos de generacion de habilidades digitales bajo la modalidad de bootcamps con destino a la totalidad de la poblacion beneficiaria vinculada a la zona geografica Valor inicial del
Objeto contractual adjudicada, dando cumplimiento a los lineamientos pedagagicos establecidos por el MINTIC / FONDO UNICO DE TIC. co;;rca:r/‘oprr:en $ KGRI A
Fecha de suscripcion Plazo (dias) Fecha de inicio Fecha de terminacion Periodo de reporte Nombre del supervisor Cargo del supervisor No. Identificacion del supervisor
WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ SUBDIRECTOR PARA LAS COMPETENCIAS DIGITALES 1032459509
23/07/2024 720 01/08/2024 30/07/2026 abril-2026
SEGUIMIENTO DE RECURSOS Y MODIFICACIONES AL CONTRATO
Seguimiento de Registro Fecha creacion/operacion del RP o Fecha de | Tiempo en dias (en caso de suspension, otrosi o Valor Justificacion de la operacion de recursos o modificacion contractual (para el registro presupuestal inicial no es
Recursos/Modificacion Contractual | Presupuestal No. Modificacion Contractual prérroga) necesario escribir la justificacion)
RP inicial d?', contrato de prestacion 370624 2410712024 $ 6.101.667.508
de servicio/orden de compra
RP inicial cps/oc 2 370824 24/07/2024 $ 1.534.621.183
Vigencia Futura 1 15125 15/01/2025 $ 7.812.370.185 Corresponde al RP para la vigencia 2025
Vigencia Futura 2 41426 14/01/2026 $ 4.021.976.242 Corresponde al RP para la vigencia 2026
TOTAL OPERACIONES/MODIFICACIONES (no se tienen en cuenta los items relacionados con el valor inicial del contrato) $ -
NOMBRE DEL CEDENTE No. Identificacion L
Monto atin sin ejecutar, al
NOMBRE DEL CESIONARIO No. Identificacién momento de fa cesin:
Cuando se realice una cesién, se debe indicar en los espacios destinados a tal fin, la informacion relacionada con la péliza y el registro presupuestal, la informacion de este formato debe incluir la totalidad de la
informacion del contrato.
Fecha terminacion Acta de terminacion Fecha del acta de terminacion anticipada
Terminacion anticipada
s | [ w |
Contrato ‘ 1514-2024 ‘
INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE
Valor Total de Contrato| $ 19.470.635.209,00
Pagos programados D i y € ion financiera
Fecha Valor Fecha Orden de Pago No. Orden de Pago % Valor Orden de Pago ($) Observaciones aclaratorias
Se radico el pago 1 con el niimero 242172898 el dia 19/12/2024 y alcance 242176500 de fecha
o
30/09/2024 $1.526.206.084,00 30/12/2024 527393924 7,84% $ 1.526.206.084,00 261121204 y fue pagado el 301212024 mediante orden de pago No 527393924,
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Se radicd el pago 2 con el nimero 242174800 el dia 23/12/2024 y alcance 252011051 de fecha
27825925 0 13/018/2025, y se realizaron pagos de la siguiente manera
31/10/2024 $2.292.898.531,00 07/02/2025 27804725 11,78% $2.292.898.531,00 Orden de pago No 27825925 - 07/02/2025 - $1.310.371 536
Orden de pago No 27824725 - 07/02/2025 - $982.526.995
3011112024 $2.292.898.531,00 3000412025 128232625 1178% $2292.898.530,00 El pago 3 fue radicado el dia 08/04/2025 con el radicado 252054649 y se realiz6 el pago el 30/04/2025
con la orden de pago No.128608125
Se radico el pago 4 con el niimero 252054653 el dia 08/04/2025 con alcance 252058872 de fecha
128232625 0 15/04/2025, y se realizaron pagos de la siguiente manera
2001212024 §1.524.285.636,00 301042025 128258125 RS §1.524.285.636,00 Orden de pago No 128232625 - 30/04/2025 - $972.191.448.
Orden de pago No 128258125 - 30/04/2025 - $552.094.188
30/06/2025 $1.562.620.036,00 1410812025 288949325 8,03% $1.562.620.036,00 Se radicd el pago 5 con el nimero 252123832 el dia 31/07/2025, y se realizé el pago el 14/08/2025 con
la orden de pago No. 288949325
3010812025 $2.344.919.085,00 2410912025 351338725 12,04% $2.344.919.085,00 Se radicd el pago 6 con el nimero 252142987 el dia 01/09/2025 y se realizd el pago el 24/09/2025 con
la orden de pago No. 351338725
Se radicd el pago 7 con el niimero 252179050 el dia 24/10/2025 por valor de $2.344.919.085 y se
o
30/10/2025 $2.344.919.085,00 14/11/2025 438398525 12,04% $2.344.919.085,00 realiz el pago el 14/11/2025 con Ia orden de pago No. 438398525
30112/2025 $1.559.911.979.00 09/03/2026 64718526 8,01% $1559.911.979,00 Se I‘la('iICO el pago 8 con el nimero 252217'884 el dia 23/12/2025 por valor de $1.559.911.979 y se
realiz el pago el 9 de marzo de 2026 segin comprobante de pago 64718526.
30/05/2026 $2.010.988.121,00 dd/mm/aaaa 0,00%
30/07/2026 $2.010.988.121,00 dd/mm/aaaa 0,00%
TOTALES $ 19.470.635.209,00 Ejecucion financiera acumulada: 79,34% $ 15.448.658.966,00
SALDO POR GIRARI 20,7% I $4.021.976.243
EJECUCION CONTRACTUAL: INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Obligaciones especificas del contrato PR o Actividades realizadas TOEEENCH]||  SHEVEIED (%) plendie_me i
contrato mes acumulado ejecucion
Llevar a cabo el Kickoff del proyecto en un plazo méximo de cinco (5) dias calendario
posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato. Esta reunion
debe adelantarse en modalidad presencial y contar como minimo con la asistencia del
supervisor del contrato y el equipo base establecido en el anexo técnico por parte del
contratista.
La citada reunion debera desarrollar los siguientes aspectos:
+ Alcance general del proyecto Se llevd a cabo la reunion de Kickoff el dia 02 de agosto de 2024. Es asi que:
+ Designacion del Gerente de Proyecto
OBLIGACION 1: *Roles y responsabilidades a nivel directivo 2% 1. Se evidencia en el acta de reunion de inicio de proyecto entregable E2, enviada mediante radicado No. 241064499 del 11 de agosto 0,00% 2,00% 0,00%
+ Modelo de gobierno de 2024 en la plataforma del MinTIC. Aprobado mediante radicado 242104040 del 27 de agosto de 2024
« Aspectos financieros 2. Se realizo el respectivo cargue en el Sharepoint.
* Metas y resultados esperados (expectativas)
+ Indicadores de éxito
+ Riesgos generales del proyecto identificados
El contratista sera responsable de toda la logistica de la reunion. Asi mismo, debera
documentar los resultados y compromisos derivados del Kickoff y generar las
correspondientes actas de soporte.
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“Llevar a cabo y presentar en un término perentorio méximo de diez (10) dias calendario posteriores al cumpimiento de la suscripcion del acta
de detalada del proyecto, mediante la realizacién y entrega a la supenvision de:
‘U Enelque ) proyecto, designacion Para el periodo de reporte abril 2026 el estado de los entregables de la etapa de inicio y planeacion es el siguiente:
del gerente de proyecto, responsables del proyecto, aspectos financieros, metas, indicadores de éxito e identificacion de riesgos generales del
proyecto.
+Plan de En Jos hitos de planeacion, ejecucion, seguimiento y controly cierre del E31 Informe de ejecucion marzo 2026: Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05125-26 del 23/04/2026.
proyecto.
jﬂ:ﬁ:’; necosarios para EPLMSZTMC.D Cada tarea mlempgj:r;:“;i EDT debe ser a:z:fj:;:’::z;:::: ::::;ales‘ tales Respecto a los entregables correspondientes al primer trimestre de la etapa de ejecucion para la vigencia 2026, el estado de los mismos es el
como ) siguiente:
o oo oo s e 15U 02BN 6505 14100, e 0, cprecioaes cnve E19 Proceso de Inscripcion: fer trimestre (marzo 2026), aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del 10/04/2026.
+ Plan de Gestién de Recursos Humanos: En el se establezca las condi il d 1 técnico, y E20 Seleccion de Beneficiarios: 1er trimestre (marzo 2026), aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del 10/04/2026.
i gestién de e "3;“@:5 :E b “m‘ co O ol fmaci, estos tiadores deberdn E21 Beneficiarios Matriculados: 1er trimestre (marzo 2026), aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del 10/04/2026.
oo ol ety rcuenci o madn projectoylacak o E22 Equipo Minimo y Equipo Base: 1er trimestre (marzo 2026), aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del 10/04/2026.
. Presentar en un término perentorio de diez (10) dias calendario posteriores a la suscripcion del acta de inicio la totaiidad de hojas de vida que o E23 Informe de Hackaton: 1er trimestre (marzo 2026), aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05066-26 del 17/04/2026. o " 0
OBLIGAGION 2 ot (o Blasede : poeo # E24 Ruta de Empleabilidad: ter trimestre (marzo 2026), aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del 10/04/2026. 0T 350% YEs
Se precisa que, una vez adelantada la fase de planeacion el contratista deberé presentar para aprobacion de la supenvision el personal de E25 Estrategias de permanencia: 1er trimestre (marzo 2026), aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05066-26 del 17/04/2026.
’“”“:C“’" como requistto da inic de tes de fonmacin. D ol Anexo técnioo trabajo E29 Constancias de Formacion: 1er trimestre (marzo 2026), aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del 10/04/2026.
acadenico
| Ante cualquier remision de hojas de vida el supervisor 10 dias aprobacion y concepto de los
perfils profesionales previamente mencionados. E19 Pago No. 9: Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05156-26 el 29/04/2026
ety ies acadmicos y s o veacion ot parte E20 Pago No. 9: Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05156-26 el 29/04/2026
ok 3 acreditar d de caidad ofertadas E21 Pago No. 9: Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05156-26 el 29/04/2026
y sobre s cuale h " tecnico y . \Mnﬁl que ”aﬂpﬂ"e iegra de oot E22 Pago No. 9: Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05156-26 el 29/04/2026
" re i iemnts 1o, an 500t ots et o sr aeonts por b supeniog 6o E29 Pago No. 9: Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05156-26 el 20/04/2026
contrato en un término méaximo de diez (10) dias calendario'l
E22 Equipo Minimo académico: Para el mes de abril de 2026, el ejecutor no presentd solicitudes de aprobacion de hojas de vida.
Formular y presentar en un término perentorio méximo de quince (15) dias calendario Se presento el entregable correspondiente a los KPIs, mediante radicado No 241064499 del 11 de agosto de 2024.
AN posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato KPls
OBLIGACION 3: . L - ¥/ . ) ) 0,00% 3,00% 9
especificos para medir el progreso y el rendimiento del proyecto, estos indicadores % Se presentan observaciones al entregable correpondiente a los KPIs, con Radicados No 242104040, 241071903 y 241705269 del 27 de : : 0,00%
estaran sometidos aprobacion por parte de la supervision. agosto de 2024, aprobado con el oficio No 242119106 con fecha 20 de septiembre de 2024.
E23 Informe de Hackaton: 1er trimestre (marzo 2026), aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05066-26 del 17/04/2026.
E24 Ruta de Empleabilidad: 1er trimestre (marzo 2026), aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del 10/04/2026.
Durante el periodo de ejecucion, se realizo actividades de difusion del proyecto Talento Tech informando por varios medios de
Lievar a cabo durante todos los afios de ejecucién del contrato la convocatoria para cada comunciacion, tales como; WhatsApp, redes sociales, eventos y pautas que dieron a conocer el poyecto a los posibles beneficiarios,
- R - . . . to para la region 9 lote 1 conform: r el Departamento del Valle del X
una de las cohortes de formacion mediante una campaa continua que permita comunicar esto para la region 9 lote 1 conformado por el Departamento del Valle del Cauca
alos beneficiarios la region adjudicada los procedimientos necesarios para participar en el . y X X . - L
rovecto TALENTO TE%H Es{a etana de c’:)nvocatoria incluye la utilizapci()n pde div’:ersos El ejecutor, durante el mes de abril de 2026, continud con la formacion de campistas de la siguiente forma: cohorte 1, la cual inicio el 20
OBLIGACION 4: ’n’wgms e comunicacicn. como re dé’s sosalos e 1 dig elevision 1 oifos conalos e 4% de octubre de 2025 y termino el 13 de abril de 2026, la cohorte 2 inicio el 26 de enero de 2026 y termino el 27 de abril de 2026, la 0.17% 350% 0,50%
difusion perinentes y su im lementacion estara: zon dic;ona da’ 2 la abrobacién de la cohorte 3 inicio el 23 de febrero de 2026 y la cohorte 4 inicio el 16 de marzo de 2026 y en ejecucion . Con respecto a los eventos de
su ervisiin del contryato ug debers efectuarse dentro de los uincep( 15) primeros dias convocatoria y difusion, el 07 y 08 de abril del afio en curso, se realizo el correspondiente al Hackathon 1 de 8:00 a.m -5:00 p.m de
Cal’;n darios posteriores :I cumplimiento de la suscrincién del cha de inicig del contratol manera presencial en la Universidad San Buenaventura, en la ciudad de Cali. De igual forma, el 23 de abril del afio en curso, se realizo
P P P . la Feria de empleabilidad y Networking de 8:00 a.m -12:00 p.m de manera presencial en la Universidad San Buenaventura, en la ciudad
de Cali.
A corte del 30 de abril de 2026, se registrd un total de 12.872 inscritos, 8.580 matriculados, con un total de 288 campistas en formacion,
202 campistas en modalidad presencial y 86 en modalidad virtual.
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El contratista cumple con el entregable E19 - Proceso de inscripcion, en el que se describen los procedimientos en la plataforma de
inscripcion que permite a los aspirantes efectuar el registro y diligenciamiento de la informacion asociada al proceso de inscripcion.
E19 Proceso de Inscripcion: 1er trimestre (marzo 2026), aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del 10/04/2026.
E19 Pago No. 9: Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05156-26 el 29/04/2026
Poner a disposicion del proyecto durante todos los afios de ejecucion del contrato los
recursos tecnolégicos suficientes para adelantar el proceso de inscripcion en razén a los La interventoria realiza seguimientos periodicos a la plataforma del ejecutor, verificando que, la misma cuente con las especificaciones
resultados del proceso de preinscripcion y garantizar el cumplimiento de las requeridas en el Anexo Técnico y aprobadas en el entregable E26, es asi como, mediante mesa de trabajo realizada el dia 24 de abril
especificaciones establecidas en el anexo técnico del proyecto. Para tal efecto, el de 2026, la interventoria realizé en conjunto con el ejecutor, seguimiento a la plataforma.
P— contratista debera disponer de una plataforma de inscripcion que permita a los aspirantes En mesa de trabajo, se validé el cumplimiento a los siguientes aspectos :
OBLIGACION 5: A - . RS 4% ) . X ) " ! ) 0,17% 3,50% 0,50%
efectuar el registro y diligenciamiento de la informacion asociada al proceso de inscripcion. 1. ¢El banco de empresas de la plataforma se encuentra activo y actualizado, y qué mecanismo utiliza el ejecutor para depurar registros
Esta plataforma debera acoger los requerimientos contemplados en el anexo técnico que desactualizados o empresas sin interaccion reciente?
hace parte integral del contrato. El formulario y los campos de dicha plataforma seran 2. ¢ Qué evidencias se pueden consultar en la plataforma o en sus soportes para demostrar las alianzas estratégicas con empleadores
validados y autorizados por parte de la supervision del contrato de manera previa a la del sector tecnologia y campos relacionados?
publicacion del proceso de inscripcion. 3. ¢La plataforma permite visualizar el estado detallado de cada postulacion (enviada, en revision, rechazada, seleccionada), y existe
trazabilidad historica de estos cambios por beneficiario?
4. jLa plataforma permite a los empleadores gestionar directamente sus vacantes (crear, editar, cerrar) y queda registro de dichas
acciones en el sistema?
5. ¢La plataforma cuenta con reportes o paneles (dashboard) que permitan visualizar en tiempo real indicadores como ntmero de
vacantes activas, postulaciones y colocaciones?
Durante el periodo de ejecucion, se continué con el proceso de inscripcion de los potenciales beneficiarios del proyecto Talento Tech en
el mes de abril de 2026, lo cual se evidencia con los reportes semanales de cifras de inscritos y matriculados realizados por el operador
Realizar el proceso de inscripcion continua a cada uno de los potenciales beneficiarios del a lainterventoria, evidenciado el listado de los beneficiarios del proyecto.
proyecto TALENTO TECH durante el periodo de ejecucion del contrato. Este proceso
debera adelantarse atendiendo a la capacidad de cupos asignados y la distribucion El proceso de inscripcion permanece disponible durante todo el afio y la descripcion de funcionalidad se describe en el entregable E19
P regional establecida en el anexo técnico que hace parte integral del contrato afio a afio. En Proceso de Inscripcion. o "
OBLIGACION 6: tal sentido, el contratista debera entregar a la supervision del proyecto la lista de 4% E19 Proceso de Inscripcion: 1er trimestre (marzo 2026), aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del 10/04/2026. 0.17% 3.50% 0.50%
aspirantes inscritos en cada una de las regiones para todas las vigencias de ejecucion, E19 Pago No. 9: Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05156-26 el 29/04/2026
con periodicidad trimestral, cada vez que se cierre la convocatoria de inscripciones o en Se emite el Aval de Pago No.9 mediante comunicado TTECH-INTV-TTD-05173-26 del 30 de abril de 2026
cualquier momento acuerdo con la solicitud del supervisor.l
A corte del 30 de abril de 2026, se registr6 un total de 12.872 inscritos, 8.580 matriculados, con un total de 288 campistas en formacion,
202 campistas en modalidad presencial y 86 en modalidad virtual.
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Durante el periodo de ejecucion, el contratista adelanta las acciones concernientes a la verificacion de la totalidad de los requisitos de la
convocatoria de los aspirantes para la region adjudicada.
“Llevar a cabo el proceso de verficacion del cumplimiento de la TOTALIDAD de requisitgs El operador realizd la entrega de reportes semanales de cifras con el listado de los beneficiarios inscritos, matriculados y en formacion
de la convocatoria de los aspirantes registrados al programa TALENTO TECH en la region del proyecto para la vigencia 2026.
adjudicada, este proceso los datos que deberan ser validados por el contratista son:
Nacionalidad 1. Miércoles 01 de abril de 2026.
Mayoria de edad ) B ) 2. Jueves 09 de abril de 2026.
Presentacion de la prueba de habilidades digitales que ubique al beneficiario en un nivel 3. Jueves 16 de abril de 2026.
para realizar la formacion 4. Jueves 23 de abril de 2026.
Proceso de inscripeion 5. Jueves 30 de abril de 2026.
Cuenta correo electronico
R Manifestacw(:)n disponibmdaq de ti.empos para efectuar.la formaf:idn N L . En el mes de abril de 2026, los requisitos de la convocatoria de los aspirantes registrados al programa TALENTO TECH se enmarcaron o " .
OBLIGACION 7: Manifestacion por parte del inscrito de contar con equipo de cum?ulo, dispositivo mévil o 4% en el cumplimiento y verificacion de datos para validacion de la inscripcion, asi como, la presentacion de la prueba de habilidades 017% 350% 0.50%
electronico con acceso a internet para el desarrollo de la formacion digitales presentada por un total de 8.580 campistas matriculados.
Aceptacion requisitos de la convocatoria
Aceptaci()n.la politica de tratar.me.nto de datos.Sg.prgcisa queel incu_mpllr_nle_r}to de alg.uno E20 Seleccion de Beneficiarios 1er trimestre (marzo 2026): aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del 10/04/2026.
de los requisitos previamente indicados imposibilitara el proceso de inscripcion y matricula E20 Pago No. 9: Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05156-26 el 29/04/2026
a oargo del coniratsta. Se enfatiza que, a una eventual adjudicacion por ofes, se profibe Se emite el Aval de Pago No.9 mediante comunicado TTECH-INTV-TTD-05173-26 del 30 de abril de 2026
la duplicidad de beneficiarios al interior de las regiones. En caso de que surja una
situacion donde haya duplicacion de beneficiarios dentro de los lotes internos de la region, A corte del 30 de abril de 2026, se registrd un total de 12.872 inscritos, 8.580 matriculados, con un total de 288 campistas en formacion,
se dara validez a la inscripcion y matricula que haya sido presentada primero en el tiempo. 202 campistas en modalidad presencial y 86 en modalidad virtual.
En tal sentido los contratistas adjudicatarios deberan implementar y documentar medidas
para evitar eventos de duplicidad'l
El contratista dispuso en su plataforma tecnoldgica, las pruebas de admision a los programas y area de formacion establecidos para el
proyecto Talento Tech de la region 9 (Valle de Cauca).
Acorde a los resultados establecidos, el contratista incorpora en la informacion de seguimiento, los resultados de estas pruebas de
admision como parte del proceso de clasificacion para la formacion, en cumplimiento con lo definido en el contrato.
El contratista mantiene disponible en su plataforma tecnologica las pruebas de admision a los programas y area de formacion
Tener en cuenta y acoger los resultados de las pruebas de admision al programa establecidos para el proyecto Talento Tech de la region adjudicada.
efectuadas por el Fondo Unico de tecnologias de la Informacion y las comunicaciones . ) )
OBLIGACION 8: como parte integral del proceso formativo de todos los beneficiarios admitidos en el 4% A corte de_l 30 de abril de_ 2026, se reg_\strb un total de j2.872_ inscritos, 8.580 matriculados, con un total de 288 campistas en formacion, 0,17% 3,50% 0,50%
programa a efectos de garantizar las condiciones de ingreso y regionalizacion de la 202 campistas en modalidad presencial y 86 en modalidad virtual.
poblacion beneficiarial
E20 Seleccion de Beneficiarios 1er trimestre (marzo 2026): aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del 10/04/2026.
E20 Pago No. 9: Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05156-26 el 29/04/2026
Se emite el Aval de Pago No.9 mediante comunicado TTECH-INTV-TTD-05173-26 del 30 de abril de 2026
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E20 Seleccion de Beneficiarios 1er trimestre (marzo 2026): aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del 10/04/2026.
E20 Pago No. 9: Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05156-26 el 29/04/2026
El contratista dispone para cada aspirante, la aplicacion de la prueba de entrada, esto una vez validado el ingreso del formulario
debidamente diligenciado. Es importante mencionar que, el recurso técnico contintia disponible para adelantar los procesos de
formacion de beneficiarios, de conformidad con lo establecido en el contrato.
El avance de este entregable se puede evidenciar en los informes de ejecucion mensual y sus anexos.
Llevar a cabo pruebas de entrada como parte integral del proceso formativo de todos los
) beneficiarios admitidos en el programa. Estas evaluaciones deberan ser disefiadas por Acorde a los resultados establecidos, el contratista incorpora en la informacién de seguimiento los resultados de estas pruebas de
OBLIGACION9:  fexpertos en la materia, tendran como objetivo principal medir con precision los 4% admision como parte del proceso de clasificacion para la formacién, en cumplimiento con lo definido en el contrato. 0.17% 3.50% 0,50%
conocimientos y habilidades iniciales de los beneficiarios antes de que inicien el programa
atendiendo a los requerimientos del anexo técnico que hace parte integral del contrato.l A corte del 30 de abril de 2026, se registro un total de 12.872 inscritos, 8.580 matriculados, con un total de 288 campistas en formacion,
202 campistas en modalidad presencial y 86 en modalidad virtual.
Se emite el Aval de Pago No.9 mediante comunicado TTECH-INTV-TTD-05173-26 del 30 de abril de 2026
"Llevar a cabo los procesos de matricula de la totalidad de beneficiarios inscritos admitidos El ejecutor realizé el proceso de matricula a partir de los 12.872 inscritos, de los cuales 8.580 se matricularon en el programa Talento
al programa TALENTO TECH. Para tal efecto, el contratista de manera continua y durante Tech, cumpliendo asi con los requisitos de inscripcion definidos en el anexo técnico, mediante el cual, se efectua la verificacion de la
la ejecucion de todos los afios de vigencia del contrato debera: documentacion requerida para el inicio de la formacion.
« Verificar la identidad de beneficiarios admitidos junto con la documentacion que lo
soporta. E21 Beneficiarios Matriculados 1er trimestre (marzo 2026): aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del 10/04/2026.
+Ingresar al admitido al sistema de informacion académico que destine el contratista para E21 Pago No. 9: Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05156-26 el 29/04/2026
la Se emite el Aval de Pago No.9 mediante comunicado TTECH-INTV-TTD-05173-26 del 30 de abril de 2026
OBLIGACION 10: ejecucion del contrato. 4% 0,17% 3,50% 0,50%
« Garantizar el oportuno y adecuado tratamiento de los datos personales proporcionados El ejecutor durante el mes de abril de 2026, continud con la ejecucion de la cohorte 1, la cual inicio el 20 de octubre de 2025 y termino el
enel 13 de abril de 2026, la cohorte 2 inicio el 26 de enero de 2026 y termino el 27 de abril de 2026, la cohorte 3 inicio el 23 de febrero de
marco de los procesos de inscripcion y matricula. 2026 y la cohorte 4 inicio el 16 de marzo de 2026 en ejecuion . Con un reporte de 202 campistas en modalidad presencial y 86 en
+ Mantener actualizada la base de datos de beneficiarios matriculados, para el efecto modalidad virtual.
debera
efectuar los remplazos de inscritos inactivos en los términos sefialados por el anexo A corte del 30 de abril de 2026, se registré un total de 12.872 inscritos, 8.580 matriculados, con un total de 288 campistas en formacion,
técnico que hace parte integral del contrato. 202 campistas en modalidad presencial y 86 en modalidad virtual.
La interventoria verifica el cumplimiento del avance del proceso de beneficiarios matriculados en los informes de ejecucion mensual y en reunion
mensual llevada a cabo el 24 de abril de 2026, adicional mediante reuniones de seguimiento semanal que para el mes de abril de 2026 se realizaron
en las siguientes fechas:
- Viernes 10 de abril de 2026.
- Viernes 17 de abril de 2026.
A corte del 30 de abril de 2026, se registré un total de 12.872 inscritos, 8.580 matriculados, con un total de 288 campistas en formacion, 202
en I ial y 86 en virtual.
El ejecutor entregd con una periodicidad semanal los reportes de beneficiarios inscritos, admitidos y matriculados en las siguientes fechas:
Documentar y entregar a la supervision del contrato la lista de beneficiarios admitidos y 1. Miércoles 01 de abril de 2026.
matriculadas a los procesos formacion para cada cohorte de formacion. Este listado g j::::: (1)2 g: :Eg: g: gggg
OBLIGACION 11:  |debera generarse con periodicidad trimestral, subsecuente al cierre la convocatoria de 4% 4' Jueves 23 de abril de 2026. 0,17% 3,50% 0,50%
inscripciones y en todo caso atendiendo a los términos que establezca la supervision del 5i Jueves 30 de abril de 2026:
proyecto.
Esta informacion, aportada por el operador, fue validada por la interventoria, y las observaciones correspondientes se enviaron mediante los
consecutivos:
TTECH-INTV-CORREO-TTD-01545-26 - R9L1 del 08 de abril de 2026.
TTECH-INTV-CORREO-TTD-01560-26 - R9L1 del 15 de abril de 2026.
TTECH-INTV-CORREO-TTD-01575-26 - ROL1 del 22 de abril de 2026.
TTECH-INTV-CORREO-TTD-01592-26 - R9L1 del 29 de abril de 2026.
E21 Beneficiarios Matriculados 1er trimestre (marzo 2026): aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del 10/04/2026.
E21 Pago No. 9: Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05156-26 el 29/04/2026
Se emite el Aval de Pago No.9 mediante TTECH-INTV-TTD-05173-26 del 30 de abril de 2026
GCC-TIC-FM-055
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OBLIGACION 12:

Poner a disposicion del proyecto la totalidad de licenciamientos requeridos para llevar a
cabo los procesos de formacion en bootcamps correspondientes a las metas cuantitativas
establecidas para la region y/o lote adjudicados.

4%

La interventoria realiza seguimientos periodicos a la plataforma del ejecutor, verificando que, la misma cuente con las especificaciones
requeridas en el Anexo Técnico y aprobadas en el entregable E26, es asi como, mediante mesa de trabajo realizada el dia 24 de abril
de 2026, la interventoria realizé en conjunto con el ejecutor, seguimiento a la plataforma.

En mesa de trabajo, se valid6 el cumplimiento a los siguientes aspectos como:

1. ¢El banco de empresas de la plataforma se encuentra activo y actualizado, y qué mecanismo utiliza el ejecutor para depurar registros
desactualizados o empresas sin interaccion reciente?

2. ;Qué evidencias se pueden consultar en la plataforma o en sus soportes para demostrar las alianzas estratégicas con empleadores
del sector tecnologia y campos relacionados?

3. ¢La plataforma permite visualizar el estado detallado de cada postulacion (enviada, en revision, rechazada, seleccionada), y existe
trazabilidad historica de estos cambios por beneficiario?

4. ; La plataforma permite a los empleadores gestionar directamente sus vacantes (crear, editar, cerrar) y queda registro de dichas
acciones en el sistema?

5. ¢La plataforma cuenta con reportes o paneles (dashboard) que permitan visualizar en tiempo real indicadores como ntmero de
vacantes activas, postulaciones y colocaciones?

0,17%

3,50%

0,50%

OBLIGACION 13:

Establecer y ejecutar previa aprobacion del supervisor del contrato una estrategia de
Comunicaciones y Socializacion continua del proyecto durante todos los afios de
ejecucion del contrato, la misma deberé coordinarse de manera articulada con el equipo
de comunicaciones de Mintic.

4%

E23 Informe de Hackaton: 1er trimestre (marzo 2026), aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05066-26 del 17/04/2026.
E24 Ruta de Empleabilidad: 1er trimestre (marzo 2026), aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del 10/04/2026.

El ejecutor, durante el mes de abril de 2026, continud con la ejecucion de la cohorte 1, la cual inicio el 20 de octubre de 2025 y termino el
13 de abril de 2026, la cohorte 2 inicio el 26 de enero de 2026 y termino el 27 de abril de 2026, la cohorte 3 inicio el 23 de febrero de
2026 y la cohorte 4 inicio el 16 de marzo de 2026 en ejecucion . Con respecto a los eventos de convocatoria y difusion, el 07 y 08 de
abril del afio en curso, se realizd el correspondiente al Hackathon 1 de 8:00 a.m -5:00 p.m de manera presencial en la Universidad San
Buenaventura, en la ciudad de Cali. De igual forma, el 23 de abril del afio en curso, se realizé la Feria de empleabilidad y Networking de
8:00 a.m -12:00 p.m de manera presencial en la Universidad San Buenaventura, en la ciudad de Cali.

0,17%

3,50%

0,50%

OBLIGACION 14:

Designar un enlace que participe en todos los procesos de difusion requeridos por la
entidad contratante.

4%

Como lider grafico del proyecto continud ejerciendo la funcién, Jazmin Marmolejo Hidalgo aprobada el 23/04/2025 mediante el
radicado TTECH-INTV-TTD-00786-25, con el objeto de que sea enlace en todos los procesos de difusion requeridos por la entidad
contratante, quien participé en los procesos de difusion y en reuniones con el equipo de comunicaciones de MinTIC.

E23 Informe de Hackaton: 1er trimestre (marzo 2026), aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05066-26 del 17/04/2026.
E24 Ruta de Empleabilidad: 1er trimestre (marzo 2026), aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del 10/04/2026.

Con respecto a los eventos de convocatoria y difusion, el 07 y 08 de abril del afio en curso, se realizo el correspondiente Hackathon 1 de
8:00 a.m -5:00 p.m de manera presencial en la Universidad San Buenaventura, en la ciudad de Cali. De igual forma, el 23 de abril del
afio en curso, se realizo la Feria de empleabilidad y Networking de 8:00 a.m -12:00 p.m de manera presencial en la Universidad San
Buenaventura, en la ciudad de Cali.

0,17%

3,50%

0,50%

OBLIGACION 15:

Realizar eventos (como minimo 1 evento por cohorte), con actividades como: registro
presencial, presentacion de resultados, socializacion del estado del proyecto, actividades
retencion, entre otros. Estos eventos, deberan ser disefiados abordando las necesidades
especificas de las comunidades locales, fomentando asi una participacion mas equitativa
y efectiva.

4%

Durante el mes de abril de 2026, el ejecutor continué con la ejecucion de la cohorte 1, la cual inicio el 20 de octubre de 2025 y termino el
13 de abril de 2026, la cohorte 2 inicio el 26 de enero de 2026 y termino el 27 de abril de 2026, la cohorte 3 inicio el 23 de febrero de
2026 y la cohorte 4 inicio el 16 de marzo de 2026 en ejecucion. Con un reporte de 202 campistas en modalidad presencial y 86 en
modalidad virtual.

E23 Informe de Hackaton: 1er trimestre (marzo 2026), aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05066-26 del 17/04/2026.
E24 Ruta de Empleabilidad: 1er trimestre (marzo 2026), aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del 10/04/2026.

Con respecto a los eventos de convocatoria y difusion, el 07 y 08 de abril del afio en curso, se realizo el correspondiente al Hackathon 1
de 8:00 a.m -5:00 p.m de manera presencial en la Universidad San Buenaventura, en la ciudad de Cali. De igual forma, el 23 de abril del
afio en curso, se realizo la Feria de empleabilidad y Networking de 8:00 a.m -12:00 p.m de manera presencial en la Universidad San
Buenaventura, en la ciudad de Cali.

0,17%

3,50%

0,50%
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"Construir un Plan de Formacién que permita impactar a los beneficiarios del proyecto
TALENTO TECH en los niveles de formacion basico, intermedio y avanzado para las El contratista definié una estructura curricular que atiende a los lineamientos pedagégicos establecidos por el anexo técnico y que hacen
modalidades presencial y virtual. Este plan de formacion debera ser presentado a la parte integral del presente documento, contiene el disefio de todo el material pedagdgico requerido para dar cumplimiento a los procesos
supervision del proyecto dentro de los diez (10) primeros dias calendarios posteriores al de formacion a cargo del contratista y presenta variedad de horarios que permita a los beneficiarios acceder al proceso formativo en
cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato y debera contemplar como diferentes disponibilidades de tiempo, el mismo contintia vigente para la vigencia 2026.
5 minimo:

OBLIGACION 16: ‘ ' A - ) i - B " . - o 0,00% 3,00% Y
+ Estructura curricular que atienda a los lineamientos pedagdgicos establecidos por el o Adicional a lo anterior, el ejecutor remitid la actualizacion del entregable E16 Plan de formacion y E17. Disefio Curricular, fue aprobado . : YiEs
anexo técnico que hacen parte integral del presente documento. por la interventoria conforme a lo indicado en la seccion de Entregables del contrato (Acumulados).

« Disefio de todo el material pedagégico requerido para dar cumplimiento a los procesos

de formacion a cargo del contratista. El recurso técnico continta disponible para adelantar los procesos de formacion de beneficiarios, de conformidad con lo establecido en

« Variedad de horarios que permita a los beneficiarios acceder al proceso formativo en el contrato, el avance de este entregable se puede evidenciar en los informes de ejecucion mensual entregados a la supervision.

diferentes disponibilidades de tiempo.
La interventoria realiza seguimientos periodicos a la plataforma del ejecutor, verificando que, la misma cuente con las especificaciones
requeridas en el Anexo Técnico y aprobadas en el entregable E26, es asi como, mediante mesa de trabajo realizada el dia 24 de abril
de 2026, la interventoria realizé en conjunto con el ejecutor, seguimiento a la plataforma.

" " En mesa de trabajo, se validd el cumplimiento a los siguientes aspectos como:
Poner a disposicion del proyecto una plataforma de formacion que soporte el desarrollo de . N ) . . - . .
. ! DR X 1. ¢ El banco de empresas de la plataforma se encuentra activo y actualizado, y qué mecanismo utiliza el ejecutor para depurar registros
la totalidad de procesos de formacion previstos para la regién adjudicada garantizando la " L " nte?
. capacidad de atencion a los beneficiarios en formacion en razon a los resultados del desactualizados o empresas sin inferaccion reciente?

OBLIGACION 17: X . y X 4% 2. ¢ Qué evidencias se pueden consultar en la plataforma o en sus soportes para demostrar las alianzas estratégicas con empleadores 0,17% 3,50% 0,50%

proceso de inscripcion. La plataforma debera proporcionar el acceso masivo de los y .

. i " - del sector tecnologia y campos relacionados?
usuarios registrados para la formacion en tiempo real de acuerdo con las especificaciones R I " . s . .
- R 3. ¢La plataforma permite visualizar el estado detallado de cada postulacion (enviada, en revision, rechazada, seleccionada), y existe

contempladas por el anexo técnico que hace parte integral del contrato. ™ e . s
trazabilidad histérica de estos cambios por beneficiario?
4. ;La plataforma permite a los empleadores gestionar directamente sus vacantes (crear, editar, cerrar) y queda registro de dichas
acciones en el sistema?
5. ¢La plataforma cuenta con reportes o paneles (dashboard) que permitan visualizar en tiempo real indicadores como ntmero de
vacantes activas, postulaciones y colocaciones?
Durante el mes reportado, se conté con la plataforma virtual y las sedes fisicas necesarias para el desarrollo de la formacion en la region asignada.
Los espacios habilitados cumplen con las condiciones requeridas para garantizar la adecuada ejecucion del proceso formativo, conforme a lo
establecido.
El ejecutor durante el mes de abril de 2026, continué con la ejecucion de la cohorte 1, la cual inicio el 20 de octubre de 2025 y termino el 13 de abril
de 2026, la cohorte 2 inicio el 26 de enero de 2026 y termino el 27 de abril de 2026, la cohorte 3 inicio el 23 de febrero de 2026 y la cohorte 4 inicio
el 16 de marzo de 2026 en ejecucion, finalizando el periodo con un total de 202 campistas en idad p ial y 86 en idad virtual.
Respecto al seguimiento a la formacion no se tienen novedades durante el mes de abril de la presente anualidad.
Para el mes de abril de 2026, no hubo aprobacion de hojas de vida, ya que el ejecutor no solicité aprobacién de ejecutores académicos.

Ejecutar de ma"era_ inlegra\ todas las actividades, adrr?inistrativasz }écnigas., logisticas Para el periodo de reporte abril 2026 el estado de los entregables de la etapa de inicio y planeacion es el siguiente:

tendientes a la realizacion de los procesos de formacion en la region adjudicada en

concordancia con los lineamientos pedagogicos, el modelo de implementacion, E31 Informe de ejecucién marzo 2026: Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05125-26 del 23/04/2026.

metodologia, fases, objetivos de aprendizaje, componentes de formacion, objetivos de

OBLIGACION 18:  |aprendizaje y areas de formacion establecidos por la entidad contratante mediante el 4% Respecto a los entregables correspondientes al primer trimestre de la etapa de ejecucion para la vigencia 2026, el estado de los mismos es el 0,17% 3,50% 0,50%
anexo técnico que hace parte integral del contrato. Se precisa que, las actividades siguiente:
contempladas en esta obligacion deben traducirse en la entrega y aprobacion efectiva del E19 Proceso de Inscripcion: 1er trimestre (marzo 2026), aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del 10/04/2026.
supervisor respecto de los entregables contemplados en el anexo técnico que hace parte E20 Select_:pn _de Bene_fiuanos: fer trl_meslre (marzo 2026), aprobado ba]_o radl_cado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del 10/04/2026.
integral del contrato. E21 Beneficiarios Matriculados: 1er trimestre (marzo 2026), aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del 10/04/2026.

: E22 Equipo Minimo y Equipo Base: 1er trimestre (marzo 2026), aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del 10/04/2026.
E23 Informe de Hackaton: 1er trimestre (marzo 2026), aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05066-26 del 17/04/2026.
E24 Ruta de Empleabilidad: 1er trimestre (marzo 2026), aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del 10/04/2026.
E25 Estrategias de permanencia: 1er trimestre (marzo 2026), aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05066-26 del 17/04/2026.
E29 Constancias de Formacion: 1er trimestre (marzo 2026), aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del 10/04/2026.
E19 Pago No. 9: Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05156-26 el 29/04/2026.
E20 Pago No. 9: Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05156-26 el 29/04/2026.
E21 Pago No. 9: Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05156-26 el 29/04/2026.
E22 Pago No. 9: Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05156-26 el 29/04/2026.
E29 Pago No. 9: Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05156-26 el 29/04/2026.
Asegurar la disponibilidad y adecuacion de las locaciones, instalaciones fisicas y virtuales . . - . " "
! . L ; . Durante el mes reportado, se cont6 con la plataforma virtual y las sedes fisicas necesarias para el desarrollo de la formacion en la region
‘ . |necesarias para la ejecucion de la formacion en la region adjudicada. El contratista debera N . - . y . T o "
OBLIGACION 19: X " . . 4% asignada. Los espacios habilitados cumplen con las condiciones requeridas para garantizar la adecuada ejecucion del proceso 0,17% 3,50% 0,50%
garantizar el cumplimento de las calidades y cantidades de espacios establecidos en el . .
. N formativo, conforme a lo establecido.
anexo técnico que hacen parte integral del contrato.
GCC-TIC-FM-055
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"Presentar término perentorio maximo de quince (15) dias calendario posteriores al
cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato una propuesta de RUTA DE E24 Ruta de Empleabilidad: 1er trimestre (marzo 2026), aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del 10/04/2026.
OBLIGACION 20: EMPLEABILIDAD que permita a los estudiantes articulacién con el mercado laboral 4% EI 23 de abril del afio en curso, se realizd la Feria de empleabilidad y Networking de 8:00 a.m -12:00 p.m de manera presencial en la 0,17% 3,50% 0,50%
cumpliendo con las consideraciones expuestas por el anexo técnico que hace parte Universidad San Buenaventura, en la ciudad de Cali.
integral del presente documento.
La actualizacion del entregable E26. Infraestructura Tecnolégica establecida para el mes de enero de 2026, fue revisado y aprobado por
la interventoria tal como se indica en la seccion Entregables del contrato (Acumulados).
Poner a disposicion del proyecto para todos los afios de vigencia del contrato un sistema En reuniones de seguimiento semanal se verifica que el recurso se mantenga disponible para la generacion de constancias durante la
de validacion en linea que permita efectuar una debida y oportuna verificacion del proceso ejecucion.
OBLIGACION 21: |de generacion constancias de formacion. Una vez terminada la formacion el contratista 3% 0,13% 2,63% 0,38%
debera entregar a la supervision del contrato el acceso a dicho sistema para garantizar los E29 Constancias de Formacion: 1er trimestre (marzo 2026), aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del 10/04/2026.
ejercicios de verificacion y validacion. E29 Pago No. 9: Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05156-26 el 29/04/2026
A corte del 30 de abril de 2026, se registr6 un total de 12.872 inscritos, 8.580 matriculados, con un total de 288 campistas en formacion,
202 campistas en modalidad presencial y 86 en modalidad virtual.
El ejecutor durante el mes de abril de 2026, continud con la ejecucion de la cohorte 1, la cual inicio el 20 de octubre de 2025 y termino el
13 de abril de 2026, la cohorte 2 inicio el 26 de enero de 2026 y termino el 27 de abril de 2026, la cohorte 3 inicio el 23 de febrero de
. " " - 2026 y la cohorte 4 inicio el 16 de marzo de 2026, estas dos Ultimas en ejecucion.
Entregar a MinTIC la copia de las constancias generadas y listas de beneficiarios que
OBLIGACION 22: gg'IIm:;;‘;”:e“rap;‘)’:elZ“’eddeef;';’:f:r';’”sr“‘;fj"‘;: :‘i“’:rzs P d‘;ec‘(’)'gj;:'a ::';Z’;"::s"oiim ) E29 Constancias de Formacin: fer trimestre (marzo 2026), aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del 10/04/2026. 0.30% 270% 030%
o g peraica ‘ y E29 Pago No. 9: Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05156-26 el 20/04/2026
los términos que establezca la supervision o interventoria del proyecto.
A corte del 30 de abril de 2026, se registr un total de 12.872 inscritos, 8.580 matriculados, con un total de 288 campistas en formacion,
202 campistas en modalidad presencial y 86 en modalidad virtual.
El contratista hace entrega de los instrumentos de medicion establecidos en la etapa de planeacion. Se llevé a cabo reunién de
seguimiento mensual el dia 24 de abril del 2026, validando la ejecucion del proyecto para la vigencia 2026.
Evaluar, medir y documentar constantemente el progreso del proyecto, asegurando que Los seguimientos semanales se realizaron en las siguientes fechas:
OBLIGACION 23:  [se mantenga en linea con los instrumentos de medicion establecidos en la fase de 4% 0,17% 3,50% 0,50%
Planificacion. - Viernes 10 de abril de 2026.
- Viernes 17 de abril de 2026.
E31 Informe de ejecucion marzo 2026: Aprobado bajo radicadoTTECH-INTV-TTD-05125-26 del 23/04/2026.
GCC-TIC-FM-055
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El contratista contintia brindando las funcionalidades de la plataforma de seguimiento a la formacién, entre ellas; dashboard, reportes y
grabaciones de las seciones de formacion, descarga del contenido de los cursos para consulta asincrénica, herramientas de
comunicacion sincronica (chat, videoconferencia, etc.) y asincronica (foros, correo electronico, etc.) El avance de este proceso se puede
evidenciar en los informes de ejecucion mensual entregados a la supervision asi como en la reunion mensual de verificacion de
plataforma.
El dia 24 de abril de 2026, la interventoria realiz6 en conjunto con el ejecutor, seguimiento a la plataforma de empleabilidad, donde se
validé el cumplimiento a los siguientes aspectos :
N s . . . 1. ¢ El banco de empresas de la plataforma se encuentra activo y actualizado, y qué mecanismo utiliza el ejecutor para depurar registros
Generar cuando sea requerido por la supervision o la interventoria los informes de " L " .
R desactualizados o0 empresas sin interaccion reciente?
funcionamiento y puesta en marcha de la infraestructura tecnoldgica dispuesta para los A . . .
reportes. sequimiento v control de avances del provecto. que cumpla con los requisitos 2. {Qué evidencias se pueden consultar en la plataforma o en sus soportes para demostrar las alianzas estratégicas con empleadores
OBLIGACION 24: P : 9 y . proy N a P . q 4% del sector tecnologia y campos relacionados? 0,17% 3,50% 0,50%
establecidos en el Anexo Técnico, para el efecto deberé entregar al supervisor y/o . I " . s . .
N P . N - 3. ¢ La plataforma permite visualizar el estado detallado de cada postulacion (enviada, en revision, rechazada, seleccionada), y existe
interventor clave y contrasefia de los usuarios para ingreso a la plataforma tecnolégica de L s . o
sequimiento trazabilidad histérica de estos cambios por beneficiario?
9 | 4. ;La plataforma permite a los empleadores gestionar directamente sus vacantes (crear, editar, cerrar) y queda registro de dichas
acciones en el sistema?
5. ¢La plataforma cuenta con reportes o paneles (dashboard) que permitan visualizar en tiempo real indicadores como ntmero de
vacantes activas, postulaciones y colocaciones?
Asi mismo, la actualizacion del entregable E26. Infraestructura Tecnoldgica establecida para el mes de enero de 2026, fue revisado y
aprobado por la interventoria tal como se indica en la seccion Entregables del contrato (Acumulados).
E31 Informe de ejecucion marzo 2026: Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05125-26 del 23/04/2026.
"Generar informes de ejecucion con periodicidad mensual, teniendo como fecha de corte
el ltimo dia del mes calendario de todos los meses de ejecucion del contrato.
. . |La presentacion de estos informes debe realizarse en un plazo méaximo de ocho (8) dias E31 Informe de ejecucion marzo 2026: Aprobado bajo radicadoTTECH-INTV-TTD-05125-26 del 23/04/2026. o "
OBLIGACION 25: . o Y 4% . ” . ! " N 0,17% 3,50% 0,50%
calendario posteriores a la fecha de corte acogiendo las tematicas establecidas en el E31 Informe de ejecucion abril de 2026: el contratista se encuentra en los tiempos establecidos contractuaimente para su entrega.
anexo técnico que hace parte integral del contrato. Esta obligacién se extiende hasta la
finalizacion del contrato.
Realizar un informe que contenga la evaluacion completa de la ejecucion del proyecto y ‘
OBLIGACION 26:  [sus resultados finales, incluyendo un resumen del cumplimiento de objetivos del proyecto, 3% . 0,00% 2,00% 1,00%
L El entregable E32 Informe final, no aplica para el periodo de reporte. 0
alcance, cronograma, el presupuesto y los recursos utilizados.
Realizar un informe de lecciones aprendidas que destaque las experiencias positivas y los
ON 27: { { 6 y . ) ' ) ) 0,00% 2,00% 9
OBLIGACION 27 ?uetz?;fs superados, lo que contribuye a la mejora continua en la gestién de proyectos 3% E33 Informe de lecciones aprendidas, no aplica para el periodo de reporte o o 1,00%
Ponderacién de servicios 100% % de avance general del contrato 3,76% 87,33% 12,68%
ENTREGABLES DEL CONTRATO (ACUMULADOS)
Productos o servicios a entregar Fecha de entrega programada | Anexo al informe del mes de Observaciones
E1. Acta de constitucion del proyecto . El contratista presento el entregable bajo el radicado No 241073952 del 09/09/2024 El contratista presento el entregable bajo el radicado No
2024 tiembre-2024
5/06120 septiembre 241071903 y aprobado con Rad 242119106 del 20/09/20240
E2. Acta de Reunion de inicio del proyecto. 1000812024 septiembre-2024 El contrafista presents el entregable bajo el radicado No 241071903 y aprobado con Rad 242119106 del 20/09/2024
E3. Plan de trabajo 10/08/2024 septiembre-2024 El contratista presents el entregable bajo el radicado No 241071903 y aprobado con Rad 242119106 del 20/09/2024
B4. Gestion de Alcance 300812024 septiembre-2024 El contratista presents el entregable bajo el radicado No 241073952 del 09/09/2024 y aprobado con Rad 242126585 del 02/10/2024
ES. Gestion del tiempo 30/08/2024 septiembre-2024 El contratista presents el entregable bajo el radicado No 241705269 y aprobado con Rad 242121818 del 25/09/2024
EG. Gestion de las comunicaciones 300812024 septiembre-2024 El contrafista presents el entregable bajo el radicado No 241076968 y aprobado con Rad 242156105 del 25/11/2024
E7. Gestion de calidad 30/08/2024 septiembre-2024 El contratista presents el entregable bajo el radicado No 241071903 y aprobado con Rad 242119106 del 20/09/2024
EB. Gestion de los interesados 300812024 septiembre-2024 El contratista presento el entregable bajo el radicado No 241071903 y aprobado con Rad 242126585 del 02/10/2024

Publica

Pagina 10 de 15

GCC-TIC-FM-055

v



CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

INFORME DE EJECUCION

E9. Gestion de los recursos

30/08/2024 septiembre-2024 El contratista presentd el entregable bajo el radicado No 241073952 del 09/09/2024 aprobado con Rad 242121818 del 25/09/2024
E10. Gestion dela integracion 30/08/2024 septiembre-2024 El contratista presents el entregable bajo el radicado No 241071903 y aprobado con Rad 242119106 del 20/09/2024
Ef1. Estructura de desglose de trabajo 3010812024 septiembre-2024 El contratista present6 el entregable bajo el radicado No 241073952 del 09/09/2024 aprobado con Rad 242121818 del 25/09/2024
E12. Plan de ejecucion presupuestal 30/08/2024 septiembre-2024 El contratista presents el entregable bajo el radicado No 241071903 y aprobado con Rad 242119106 del 20/09/2024
E13. Plan de gestidn de riesgos 3010812024 septiembre-2024 El contratista present6 el entregable bajo el radicado No 241071903 y aprobado con Rad 242126585 del 02/10/2024
E14. Plan de gestion de recursos humanos 10/08/2024 septiembre-2024 El contratista presents el entregable bajo el radicado No 241071903 y aprobado con Rad 242119106 del 20/09/2024
E15. Matriz de indicadores de gestion 30/08/2024 septiembre-2024 El contratista presento el entregable bajo el radicado No 241071903 y aprobado con Rad 242119106 del 20/09/2024
" g El contratista presentd el entregable bajo el radicado No 251010922 y aprobado con Rad 242119106 del 20/09/2024
E18. Plan de formacién 30/08/2024 febrero-2025 El contratistapresents el entregable el cual fue aprobado bajo el radicado No. TTECH-INTV-TTD-00088-25 del 19 de febrero de 2025
El contratista presento el entregable bajo el radicado No 241071903 1era Vigencia 2024 y aprobado con Rad 242119106 del 20/09/2024
E17. Disefio Curricular 30/01/2026 febrero-2026 El contratista presento el entregable el cual fue aprobado bajo el radicado No TTECH-INTV-TTD-00088-25 del 19/02/2025 - 2da Vigencia 2025
El contratista presento el entregable el cual fue aprobado bajo radicado No. TTECH-INTV-TTD-04618-26 del 13/02/2026 - Vigencia 2026
El contratista presento el entregable bajo el radicado No 242156105 1era Vigencia 2024
E18. Plan de Convocatoria 31/03/2026 marzo-2026 El contratista cumplié con el entregable el cual fue aprobado bajo el radicado No TTECH-INTV-TTD-00088-25 del 19/02/2025. - 2da Vigencia 2025
El contratista cumplié con el entregable el cual fue aprobado bajo radicado No. TTECH-INTV-TTD-04750-26 del 03/03/2026 Vigencia 2026
El contratista presentd el entregable bajo el radicado 241084302 de fecha 09/10/2024 y aprobado bajo rad No 242169088 14/12/2024
El contatista presento el entregable para el pago 2 el cual se aprobo bajo el radicado No. 242173994 del 22/12/2024.
El contatista presento el entregable para el pago 3 el cual se aprobo bajo el radicado No. 252040219 del 13/03/2025.
El contatista presento el entregable para el pago 4 el cual se aprobo bajo el radicado No. 252041907 del 17/03/2025.
El contatista presento el entregable para el pago 5 el cual se aprobo bajo el radicado No. TTECH-INTV-TTD-02530-25 del 30/07/2025
El contatista presento el entregable para el pago 6 el cual se aprobo bajo el radicado TTECH-INTV-TTD-02979-25 del 29/08/2025
El contatista presento el entregable para el pago 7 el cual se aprobo bajo el radicado TTECH-INTV-TTD-03693-25 del 23/10/2025
E19. Proceso de Inscripcion 31/03/2026 abril-2026 El contatista presento el entregable para el pago 8 el cual se aprobo bajo el radicado TTECH-INTV-TTD-04146-25 del 10/12/2025

El contatista presentd el entregable para el pago 9 el cual se aprobo bajo el radicado TTECH-INTV-TTD-05156-26 el 29/04/2026

E19 - Proceso de inscripcion (marzo de 2025) aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-02318-25 del 18 de julio de 2025
E19 - Proceso de inscripcion (junio de 2025) aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-02631-25 del 06/08/2025.
E19 - Proceso de inscripcion (septiembre de 2025) aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-03691-25 del 23/10/2025.
E19 - Proceso de inscripcion (diciembre 2025), aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04232-25 del 17/12/2025.
E19 - Proceso de inscripcion (marzo 2026), aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del 10/04/2026.
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E20. Seleccion de beneficiarios

31/03/2026

abril-2026

El contratista presento el entregable bajo el radicado No 241084302 del 09/10/2024 el cual fue aprobado bajo rad No 242169088 del 14/12/2024
El contatista presento el entregable para el pago 2 el cual se aprobo bajo el radicado No. 242173994 del 22 de diciembre de 2024.
El contatista presento el entregable para el pago 3 el cual se aprobo bajo el radicado No. 252040219 del 13 de marzo de 2025.
El contatista presento el entregable para el pago 4 el cual se aprobo bajo el radicado No. 252041907 del 17 de marzo de 2025.
El contatista presento el entregable para el pago 5 el cual se aprobo bajo el radicado No. TTECH-INTV-TTD-02530-25 del 30/07/2025.
El contatista presento el entregable para el pago 6 el cual se aprobo bajo el radicado TTECH-INTV-TTD-02979-25 del 29/08/2025.
El contatistapresento el entregable para el pago 7 el cual se aprobo bajo el radicado TTECH-INTV-TTD-03693-25 del 23/10/2025.
El contatista presento el entregable para el pago 8 el cual se aprobo bajo el radicado TTECH-INTV-TTD-04146-25 del 10/12/2025.
El contatista presento el entregable para el pago 9 el cual se aprobo bajo el radicado TTECH-INTV-TTD-05156-26 el 29/04/2026

E20 - Seleccion de beneficiarios (marzo de 2025) aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-02318-25 del 18 de julio de 2025
E20 - Seleccion de beneficiarios (junio) de 2025 aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-02631-25 del 06/08/2025.
E20 - Seleccion de beneficiarios (septiembre de 2025) aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-03691-25 del 23/10/2025.
E20 - Seleccion de beneficiarios (diciembre de 2025), aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04232-25 del 17/12/2025.
E20 - Seleccion de beneficiarios (marzo 2026), aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del 10/04/2026.

E21. Beneficiarios matriculados

31/03/2026

abril-2026

El contratista present6 el entregable bajo el radicado No 241084302 del 09/10/2024 el cual fue aprobado bajo rad No 242169088 del 14/12/2024
El contatista presento el entregable para el pago 2 el cual se aprobo bajo el radicado No. 242173994 del 22 de diciembre de 2024.
El contatista presentd el entregable para el pago 3 el cual se aprobo bajo el radicado No. 252040219 del 13 de marzo de 2025.

El contatista presento el entregable para el pago 4 el cual se aprobo bajo el radicado No. 252041907 del 17 de marzo de 2025
El contatista presento el entregable para el pago 5 el cual se aprobo bajo el radicado No. TTECH-INTV-TTD-02530-25 del 30/07/2025
El contatista presento el entregable para el pago 6 el cual se aprobo bajo el radicado TTECH-INTV-TTD-02979-25 del 29/08/2025
El contatista presento el entregable para el pago 7 el cual se aprobo bajo el radicado TTECH-INTV-TTD-03693-25 del 23/10/2025
El contatista presento el entregable para el pago 8 el cual se aprobo bajo el radicado TTECH-INTV-TTD-04146-25 del 10/12/2025

El contatista present el entregable para el pago 9 el cual se aprobo bajo el radicado TTECH-INTV-TTD-05156-26 el 29/04/2026

E21 - Beneficiarios matriculados (marzo de 2025) aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-02318-25 del 18 de julio de 2025
E21 - Beneficiarios matriculados (junio de 2025) aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-02631-25 del 06/08/2025

E21 - Beneficiarios matriculados (septiembre de 2025) aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-03691-25 del 23/10/2025.
E21 - Beneficiarios matriculados (diciembre 2025), aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04232-25 del 17/12/2025.
E21 - Beneficiarios matriculados (marzo 2026), aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del 10/04/2026.
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E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base

31/03/2026

abril-2026

El contratista presentd el entregable bajo el radicado No 241084302 del 09/10/2024 el cual fue aprobado bajo rad No 242169088 del 14/12/2024
El contatista present6 entregable para el pago 2 el cual se aprobo bajo el radicado No. 242173994 del 22 de diciembre de 2024.
El contatista present6 el entregable para el pago 3 el cual se aprobo bajo el radicado No. 252040219 del 13 de marzo de 2025.
El contatista presentd el entregable para el pago 4 el cual se aprobo bajo el radicado No. 252041907 del 17 de marzo de 2025
El contatista presento el entregable para el pago 5 el cual se aprobo bajo el radicado No. TTECH-INTV-TTD-02530-25 del 30/07/2025
El contatista presentd el entregable para el pago 6 el cual se aprobo bajo el radicado TTECH-INTV-TTD-02979-25 del 29/08/2025
El contatista presentd el entregable para el pago 7 el cual se aprobo bajo el radicado TTECH-INTV-TTD-03693-25 del 23/10/2025
El contatista present6 el entregable para el pago 8 el cual se aprobo bajo el radicado TTECH-INTV-TTD-04146-25 del 10/12/2025
El contatista present6 el entregable para el pago 9 el cual se aprobo bajo el radicado TTECH-INTV-TTD-05156-26 el 29/04/2026

E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base (marzo 2025) aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-01605-25 del
11 de junio de 2025
E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base (junio 2025) aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-02631-25 del
06/08/2025
) y equipo base { e 2025) aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-03561-25
del 15/10/2025.
E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base (diciembre 2025), aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04232-25
del 17/12/2025.
E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base (marzo 2026), aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del
10/04/2026.

E22. Equipo minimo de trabajo

E23. Informe de Hackaton

31/03/2026

abril-2026

El contratista presento el entregable bajo el radicado No. 241095004 del 13/11/2024 el cual fue aprobado bajo rad No 242159481 del 29/11/2024
El contratista presento el entregable bajo el radicado No. 241102054 del 03/12/2024 el cual fue aprobado bajo rad No 242166813 del 11/12/2024
E23. Informe de Hackaton (marzo de 2025) aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-01091-25 del 13 de mayo de 2025
E23. Informe de Hackaton (junio de 2025) aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-02631-25 del 06/08/2025.

E23. Informe de Hackaton (septiembre de 2025) aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-03561-25 del 15/10/2025.
E23. Informe de Hackaton (diciembre 2025), aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04232-25 del 17/12/2025.

E23. Informe de Hackaton (marzo 2026), aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05066-26 del 17/04/2026.

E24. Ruta de empleabilidad

31/03/2026

abril-2026

El contratista presento el entregable bajo el radicado No.241077068 del 18/09/2024 el cual fue aprobado bajo rad No 242124410 del 27/09/2024
El contratista presento el entregable bajo el radicado No. 241103820 del 09/12/2024 el cual fue aprobado bajo rad No 242167617 del 12/12/2024
El contratista presentd el entregable bajo el radicado No. 241107381 del 19/12/2024 el cual fue aprobado bajo rad No 242176140 del 26/12/2024
E24. Ruta de empleabilidad (marzo de 2025) aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-01619-25 del 11 de junio de 2025
E24. Ruta de empleabilidad (junio de 2025) aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-02631-25 del 06/08/2025
E24. Ruta de empleabilidad (septiembre de 2025) aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-03561-25 del 15/10/2025.
E24. Ruta de empleabilidad (diciembre 2025), aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04232-25 del 17/12/2025.
E24. Ruta de empleabilidad (marzo 2026), aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del 10/04/2026.
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E25. Estrategias de permanencia

31/03/2026

abril-2026

El contratista present6 el entregable bajo el radicado No. 41084302 del 09/10/2024 el cual fue aprobado bajo rad No 242157658 27/11/2024
El contratista presento el entregable bajo el radicado No 241108029 del 22/12/2024 el cual fue aprobado bajo rad No 242173994 22/12/2024
E25. Estrategias de permanencia (junio de 206) aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-01169-25 del 16 de mayo de 2025.
E25. Estrategias de permanencia (junio de 206) aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-02631-25 del 06/08/2025.
E25. Estrategias de permanencia (septiembre de 2026) aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-03561-25 del 15/10/2025.
E25. Estrategias de permanencia (diciembre 2025), aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04232-25 del 17/12/2025.
E25. Estrategias de permanencia (marzo 2026), aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-05066-26 del 17/04/2026.

E26. Infraestructura tecnoldgica

30/01/2026

febrero-2026

El entregable fue aprobado bajo el radicado No. TTECH-INTV-TTD-00088-25 del 19 de febrero de 2025.
El entregable fue aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04608-26 del 12/02/2026, Vigencia 2026

E27. Infraestructura fisica

30/01/2026

febrero-2026

Al corte del presente informe, el contratista da cumplimiento al nimero minimo de sedes requerido, de conformidad con lo establecido en el anexo
técnico, con presencia en el departamento de Valle de Cauca, segun lo evidenciado en los informes de infraestructura fisica (E27) presentados y
actualizados durante las vigencias 2024, 2025 y 2026.

El contratista remitié los informes de infraestructura (E27) en concordancia con el anexo técnico, revisados bajo los radicados No. 242115718,
242123782, 242130974, 242145319, 242145390, 242145860, 242152743, TTTECH-INTV-TTD-00128-25, TTECH-INTV-TTD-00536-25, TTECH-
INTV-TTD-00632-25, TTECH-INTV-TTD-00974-25 y TTECH-INTV-TTD-03294-25.

Asimismo, para la vigencia 2025 el consolidado de infraestructura fue aprobado mediante consecutivo TTECH-INTV-TTD-01145-25 y para la
vigencia 2026 se aprobo¢ el consolidado mediante radicado TTECH-INTV-TTD-04589-26 del 12/02/2026

E28. Medios educativos

30/01/2026

febrero-2026

El contratista cumplié con el entregable el cual fue aprobado bajo el radicado No. TTECH-INTV-TTD-00088-25 del 19 de febrero de 2025.
El contratista cumplié con el entregable el cual fue aprobado bajo el radicado No. TTECH-INTV-TTD-04618-26 del 13 de febrero de 2026, Vigencia
2026

E29. Constancias de formacion

31/03/2026

abril-2026

El contratista esta I conel gable bajo el radi 241084302 del 09/10/2024 el cual fue aprobado bajo rad No 242169088 del 14/12/2024
El contatista esta cumpliendo con el entregable para el pago 2 el cual se aprobo bajo el radicado No. 242173994 del 22 de diciembre de 2024.
El contatista esta cumpliendo con el entregable para el pago 3 el cual se aprobo bajo el radicado No. 252040219 del 13 de marzo de 2025.
El contatista esta cumpliendo con el entregable para el pago 4 el cual se aprobo bajo el radicado No. 252041907 del 17 de marzo de 2025
El contatista esta cumpliendo con el entregable para el pago 5 el cual se aprobo bajo el radicado No. TTECH-INTV-TTD-02530-25 del 30/07/2025
El contatista esta cumpliendo con el entregable para el pago 6 el cual se aprobo bajo el radicado TTECH-INTV-TTD-02979-25 del 29/08/2025
El contatista esta cumpliendo con el entregable para el pago 7el cual se aprobo bajo el radicado TTECH-INTV-TTD-03693-25 del 23/10/2025
El contatista esta cumpliendo con el entregable para el pago 8 el cual se aprobo bajo el radicado TTECH-INTV-TTD-04146-25 del 10/12/2025
El contatista presentd el entregable para el pago 9 el cual se aprobo bajo el radicado TTECH-INTV-TTD-05156-26 el 29/04/2026

E29. Constancias de formacién (marzo fde 2026) aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-02318-25 del 18 de julio de 2025
E29. Constancias de formacion (junio de 2026) aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-02631-25 del 06/08/2025.
E29. Constancias de formacion (septiembre de 2026) aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-03561-25 del 15/10/2025.
E29. Constancias de formacion (diciembre 2025) aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04232-25 del 17/12/2025.
E29. Constancias de formacion (marzo 2026), aprobado por interventoria bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04973-26 del 10/04/2026.

E30. Plan de difusion

31/03/2026

marzo-2019

El contratista cumplié con el entregable el cual fue aprobado bajo el radicado No. TTECH-INTV-TTD-00088-25 del 19/02/2025.
El contratista esta cumpliendo con el entregable el cual fue aprobado bajo radicado No. TTECH-INTV-TTD-04750-26 del 03/03/2026 Vigencia 2026
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INFORME DE EJECUCION —a
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA \ 9 \
—
1. Enero 2025 - aprobacion TTECH-INTV-TTD-00652-25 del 15 de abril de 2025
2. Febrero 2025 - aprobacion TTECH-INTV-TTD-00878-25 del 28 de abril de 2025
3. Marzo 2025 - aprobacion TTECH-INTV-TTD-01464-25 del 03 de junio de 2025
4. Abril 2025 - aprobacion TTECH-INTV-TTD-02220-25 del 14 de julio de 2025
5. Mayo 2025 - aprobacion TTECH-INTV-TTD-02231-25 del 14 de julio de 2025
6. Junio 2025 - aprobacion TTECH-INTV-TTD-02686-25 del 11 de agosto de 2025
7. Julio 2025 - aprobacion TTECH-INTV-TTD-02738-25 del 13 de agosto de 2025
. - q 8. Agosto 2025 - aprobacion TTECH-INTV-TTD-03322-25 del 25 de septiembre de 2025
B31. Informes de ejecicién mensual 3110312026 abril-2026 9. Septiembre 2025 - aprobacion TTECH-INTV-TTD-03815-25 del 04 de noviembre de 2025
10. Octubre 2025 - aprobacion TTECH-INTV-TTD-04074-25 del 03 de diciembre de 2025.
11. Noviembre 2025 - aprobacion TTECH-INTV-TTD-04396-26 del 15 de enero de 2026.
12. Diciembre 2025 - aprobacion TTECH-INTV-TTD-04470-26 del 27 de enero de 2026.
13. Enero 2026 - aprobacion TTECH-INTV-TTD-04749-26 del 03 de marzo de 2026.
14. Febrero 2026 - aprobacion TTECH-INTV-TTD-04899-26 del 24 de marzo de 2026.
15. Marzo 2026 - aprobacion TTECH-INTV-TTD-05125-26 del 23 de abril de 2026.
16. Abril 2026 - dentro de los tiempos de entrega
. g E32 Informe final del proyecto 2024 aprobado bajo radicado No.241109945 del 27 de diciembre 2024
E32. Informe final del proyecto 1011212025 diciembre-2025 E32 Informe final del proyecto 2025 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04149-25 del 10/12/20250
. " - E33 Informe de lecciones aprendidas 2024 aprobado bajo radicado No 241109945 del 27 de diciembre 2024
_ diciembre-2025 A ) e
E33. Informe de lecciones aprendidas 1011212025 iclembre E33 Informe de lecciones aprendidas 2025 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTD-04150-25 del 10/12/2025
DIFICULTADES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, CONTABLES Y JURIDICAS PRESENTADAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
Tipo de 0 o . .
Causas - Alternativa de Solucion Fecha solucion Gestion Resultados
dificultad
¢ Se materializ alguno de los riesgos previsibles contractuales? Sl ‘ NO ‘ X ‘
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR
El contatista presenté el entregable E19, E20, E21, E22 y E29, para el pago No.9 los cuales fueron aprobados bajo el radicado TTECH-INTV-TTD-05156-26 el 29/04/2026
Se emite el Aval de Pago No.9 mediante comunicado TTECH-INTV-TTD-05173-26 del 30 de abril de 2026. Para este periodo, no se generaron Acciones Preventivas ni Correctivas.
SUSCRIPCION DEL INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Supervisor: Certifico la recepcion a satisfaccion de los bienes y/o servicios; asi mismo, el cumplimiento de los criterios de calidad, oportunidad y cantidad (en los
casos que aplique). Ademas, certifico que las actividades relacionadas corresponden a las pactadas en el contrato/orden de compra y que el contratista/proveedor
Contratista: dio cumplimiento durante el periodo ejecutado al pago de la totalidad de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, pension y riesgos laborales, de
conformidad con las normas legales vigentes, segtin aplique. Me comprometo a incorporar este informe al Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP) y a
reportar el avance a Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
FIRMA O NUMERO
DE FACTURA UT TALENTOTECH DIGITAL FIRMA WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ
fecha 7/05/2026 fecha 7/05/2026
"Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”.
Original: Expediente del Contrato
Copia: Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo (Cargue en herramienta establecida por la Oficina para este fin)
GCC-TIC-FM-055
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

FO55 - abril 2026 - Cto 1514 de 2024

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260507-122448-3ecdc1-52720503 Creacion: 2026-05-07 12:24:48

- Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2026-05-07 14:55:14 para verificacion

Revision: JECKSON FABIAN CARDOZO MALAGON Contratista SCD

Jeckson Fabian Cardozo Malagon
80070631
jcardozom@mintic.gov.co

Revision: SANDRA ESPERANZA LANCHEROS URBINA Contratista SCD

Sahdra Lanchero$
52020674
slancheros@mintic.gov.co
Contratista SCD

Revision: NIBARDO ENRIQUE FUERTES MORALES Contratista SCD

NIBARDO ENRlQUE FUERTES MORALES
98338266

nfuertes@mintic.gov.co

Elaboraciéon: JULIO CESAR GUEVARA Interventoria

7

WGuevara Galeano
79531875

jguevara@scain.co




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

FO55 - abril 2026 - Cto 1514 de 2024

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260507-122448-3ecdc1-52720503 Creacion: 2026-05-07 12:24:48

- Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2026-05-07 14:55:14 para verificacion

Firma: WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ Subdirector para las Competencias
Digitales

74
=

;?ﬁw Alexander Sanchez Martinez
1032459509

wasanchez@mintic.gov.co

Director (e) de Apropiacion TIC & Subdirector para las Competencias Digital
MinTIC

Aprobacion: ASTRID ROCIO ROCA PATINO Directora Interventoria

g
ey P o
4 | i ' i .“,.-I J
-\..'.i' _1__‘_' =3 Ml e L o
Astrid Rocio Roca Patifio
52220185

aroca@scain.co
REPRESENTANTE LEGAL
SCAIPROYEKTA SAS BIC

Revisién: JAIME ANDRES SILVA ORTEGA Contratista SCD

P
Jame Apdis SiYa Ortega
10473651

jasilva@mintic.gov.co
Contratista
Mintic

Revisién: EDUARDO JOSE RODRIGUEZ Contratista SCD

Eduardo José Rodriguez Pinzén
1015483994
erodriguezp@mintic.gov.co
Contratista

Subdireccion para las competencias




REPORTE DE TRAZABILIDAD

FO55 - abril 2026 - Cto 1514 de 2024

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260507-122448-3ecdc1-52720503 Creacion: 2026-05-07 12:24:48
- Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2026-05-07 14:55:14 para verificacion
Julio César Guevara Galeano Env.: 2026-05-07 12:24:51
| iguevara@scain.co Lec.: 2026-05-07 12:48:32
Elaboracion Aprobado Res.: 2026-05-07 12:48:35
IP Res.: 206.62.142.13
Canal: Email
NIBARDO ENRIQUE FUERTES MORALES Env.: 2026-05-07 12:48:35
L nfuertes@mintic.gov.co Lec.: 2026-05-07 13:25:26
Revision Aprobado Res.: 2026-05-07 13:26:01
IP Res.: 191.156.226.42
Canal: Email
Sandra Lancheros Env.: 2026-05-07 13:26:01
L slancheros@mintic.gov.co Lec.: 2026-05-07 13:35:37
Revision Contratista SCD Aprobado Res.: 2026-05-07 13:35:56
IP Res.: 190.145.189.98
Canal: Email
Jeckson Fabian Cardozo Malagon Env.: 2026-05-07 13:35:56
L jcardozom@mintic.gov.co Lec.: 2026-05-07 13:36:57
Revision Aprobado Res.: 2026-05-07 13:36:59
IP Res.: 190.145.189.98
Canal: Email
Eduardo José Rodriguez Pinzén Env.: 2026-05-07 13:37:00
L erodriguezp@mintic.gov.co Lec.: 2026-05-07 13:37:22
Revision Contratista Aprobado Res.: 2026-05-07 13:37:30
e _ IP Res.: 191.156.53.195
Subdireccion para las competencias Canal: Email
Jaime Andres Silva Ortega Env.: 2026-05-07 13:37:30
o jasilva@mintic.gov.co Lec.: 2026-05-07 13:39:13
Revision Contratista. Aprobado Res.: 2026-05-07 13:39:28
o IP Res.: 191.156.159.7
Mintic Canal: Email
Astrid Rocio Roca Patifio Env.: 2026-05-07 13:39:29
aroca@scain.co Lec.: 2026-05-07 13:46:58
Aprobacion i Aprobado : -05- -47:
P REPRESENTANTE LEGAL P F;;;g?iggi;j 3163'24377'02
SCAIPROYEKTA SAS BIC Canal: Email
William Alexander Sanchez Martinez Env.: 2026-05-07 13:47:02
Fima wasanchez@mintic.gov.co Aorobado Lec.:. 2026-05-07 14:.48:.59
Director (e) de Apropiacion TIC & Subdirector para P :TDeEeszoiZOO?_fS? 11;55958-14
MinTIC Canal: Email
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