Rionegro, Antioquia

Doctora

GLORIA PATRICIA HINCAPIE YEPES
phincapie@rionegro.gov.co

Secretaria Administrativa

Municipio de Rionegro

Asunto: Valoracién de condicién de especial proteccion constitucional y aplicaciéon
de medidas afirmativas institucionales.

Yo, JESSICA MARIA CAICEDO MONTOYA identificada como aparece al pie de
mi firma, actualmente vinculada en provisionalidad al cargo Técnico Administrativo
GO03 de la Administracion Municipal de Rionegro, de manera respetuosa me
permito solicitar la valoracién de mi situacién particular como sujeto de especial
proteccion constitucional, en atencion a mi condicion de madrz cabeza de familia
y conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaria Administrativa en la
Circular Dispositiva N° 002 del 21 de mayo de 2026.

La presente solicitud se fundamenta en que ostento la condicion de madre cabeza
de familia, en razén a que asumo de manera principal y permanente las
responsabilidades de cuidado, crianza, acompafamiento y sostenimiento de mi
hijo SAMUEL CASTANO CAICEDO, asumiendo de forma directa las
responsabilidades derivadas de su manutencién y bienestar, quien depende
mayoritariamente de mi para su atencion y bienestar integral. Esta circunstancia
se acredita con los documentos anexos y solicito sea valorada conforme al marco
constitucional, legal y jurisprudencial aplicable en materia de proteccion reforzada
de sujetos de especial proteccidon constitucional.

Adicionalmente, me permito informar que participé en el correspondiente concurso
de méritos, Antioquia 3, en la OPEC 206512 y actualmente hago parte de la lista
de elegibles vigente, ocupando el séptimo (7°) lugar.

En ese sentido, reconozco expresamente que la provision definitiva de los
empleos de carrera administrativa debe realizarse conforme al principio
constitucional del mérito y que la presente solicitud no busca desconocer el
derecho preferente de quienes ocupan una mejor posicién dentro de la lista de
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elegibles ni reclamar permanencia automatica en el empleo actualmente ocupado
en provisionalidad.

Asi mismo, me permito invocar expresamente lo dispuesto por la Administracion
Municipal en la Circular Dispositiva N° 002 del 21 de mayo de 2026, mediante la
cual se establecio que los servidores publicos vinculados en provisionalidad que
acrediten condiciones de especial proteccion constitucional podran ser objeto de
valoracion individual para la eventual adopcién de medidas afirmativas
razonables, incluyendo el analisis de disponibilidad de vacantes, la posibilidad de
reubicacion o vinculacién provisional en otros empleos para los cuales cumplan
requisitos, la aplicacion del orden de proteccion previsto en el paragrafo 2 del
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y demas medidas juridicamente
procedentes.

En tal sentido, y considerando que acredito la condicién de madre cabeza de
familia, solicito respetuosamente:

1. Que se valore formalmente mi condicién de madre cabeza de familia y se
incorpore dicha circunstancia dentro del analisis administrativo
correspondiente.

2. Que se verifique si existen vacantes disponibles o alternativas
institucionales que permitan evaluar una eventual reubicacién o nueva
vinculacién provisional, siempre que cumpla los requisitos del empleo y ello
resulte juridicamente procedente.

3. Que se considere igualmente mi condicién de integrante de lista de
elegibles vigente para futuras provisiones de cargos, conforme al orden
legal aplicable.

4. Que se me informe el resultado del andlisis realizado y las decisiones
administrativas adoptadas frente a esta solicitud.

Finalmente, solicito respetuosamente que, previo a cualquier decisién
administrativa que pueda afectar mi continuidad laboral, se realice la valoracién
individual prevista por la Circular Dispositiva N° 002 del 21 de mayo de 2026,
considerando de manera conjunta: (i) mi condicién acreditada de madre cabeza
de familia como sujeto de especial proteccion constitucional; (i) mi actual
vinculacion en provisionalidad; y (iii) el hecho de haber superado el concurso de
meéritos e integrar la lista de elegibles vigente en el séptimo (7°) lugar.

Lo anterior, con el fin de que se analicen las alternativas institucionales legalmente
procedentes que permitan armonizar el principio constitucional del mérito con el
deber de proteccién reforzada, en el marco de la disponibilidad de vacantes, la
estructura de la planta de personal y las demas condiciones administrativas



existentes, sin afectar los derechos preferentes de los elegibles que ocupan
posiciones anteriores dentro de la lista.

La presente peticion se formula en ejercicio del derecho de peticion y con
fundamento en los principios de igualdad material, solidaricdad y protecciéon
reforzada de sujetos de especial proteccion constitucional, en armonia con el
principio del mérito que rige el acceso al empleo publico.

Cordialmente,

<en o Coceos .
JESSICA MARIA CAICEDO MONTOYA
C.C. 1036947497
Cargo: Técnico Administrativo GO3
Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente y Habitat
Correo: jessicaicedom.jcm@gmail.com - jcaicedo@rionegro.gov.co
Teléfono: 3105648805

Anexos: 6 folios

Copia de la cédula de ciudadania

Copia del registro civil de nacimiento de mi hijo, Samuel Castario Caicedo.
Declaracion extrajuicio.

Copia de la pagina 19 de la escritura publica de vivienda donde consta la afectacién a
vivienda familiar

Copia de la Resolucidén No. 6235 de 2026 (Lista de elegibles Antioquia 3 OPEC
206512).
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ACTA No. 2038
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
NOTARIA PRIMERA DEL CIRCULO DE RIONEGRO ANTIOQUIA
DECLARACION JURADA
(DL. 1557 del 14 de julio de 1989 y Art.299 del CPC ' CGP)

En la ciudad de Rionegro, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia a
los NUEVE (09) DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS
(2.026), al despacho de la Notaria Primera de este Circulo de Rionegro, Antioquia
Dra. BEATRIZ HELENA RENDON OSPINA, plenamente facultaia por la ley 1564
del 12 de Julio de 2012 Codigo general del Proceso para recibir declaracion con
fines extraprocesales, comparecieron: ANA MARIA RUIZ MONTOYA Y LIZETH
JOHANNA GUTIERREZ CASTRO, identificados(as) como apaece al pie de sus
respectivas firmas, quienes obran en sus propios nombres; dorr iciliados(as) en el
municipio de Guarne (Ant.) de paso por este municipioy Rionegr> (Ant.), de estado
civil: solteras sin unién marital de hecho, de profesion y oficio: Ingeniera Industrial
e Ingeniera Civil; se verificé la amonestacién del Art. 187y 188 cel codigo General
del Proceso, acercade la importancia moral y legal del acto y las sanciones penales
establecidas contra quienes declaren falsamente o incumplan lo prometido, en
armonia con el Art.442 del Cédigo Penal, sobre sancién por falso testimonio.
Advertidos de lo anterior, expresaron los declarantes bajo la gravedad de juramento:

Nuestros nombres y demas datos son como han quedado consi¢inados.

Manifestamos que hace Dieciséis (16) y Cinco (05) afios respectivamente
conocemos a JESSICA MARIA CAICEDO MONTQYA, mayor de edad identificada
con la cédula de ciudania numero 1.036.947.497, con quien no tenemos

parentesco alguno. Cak

Por el conocimiento que de ella tenemos, sabemos y nos consta que es de estado
civil soltera sin unién marital de hecho y actualmente tiene Ur  hijo menor de
edad de nombre SAMUEL CASTANO CAICEDO (11 afios), por consiguiente es
madre cabeza de hogar (Articulo Ley 82 de 1.993, modificado pcr el Articulo §7 de
la Ley 2136 de 2021).

Para los efectos de la presente ley, entiendase por “Mujer Cabeza de Familia" quien siendo soltera
0 casada, tenga bajo su cargo, economica © socialmente, en forma pemnanente, hijos menores
propios u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por iiusencia permanente
o0 incapacidad fisica, sensorial, siquico moral del conyuge o compafiero pernianente o deficiencia
sustancial de ayuda de los demas miembros del nicleo familiar

Expresamos que lo aqui consignado corresponde a la verdad y sornos responsables
de los efectos y consecuencias que infieren esta diligencia notiarial. Declaramos
también que no observamos error alguno en ella, razén por la cual la notaria o el
notario no asumen responsabilidad respecto del contenido y de st integridad.
NOTA: Lea cuidadosamente su declaracion antes de ser firmada, la Motaria no se hace
responsable de inexactitudes en la misma y en caso de presentarse, debera el usuario (a)
a sucostay responsabilidad efectuar una nueva declaracion

NOTA: Se expide la presente declaracion extrajuicio por reiterada peticion del imteresado a hab >rle puesto de presente lo
establecido en el Ant 10 decreto 2150 de Diciembre 6 d2 1995, EL (LOS-LA) DECLARAN E(S) MANIFIESTA(N)
QUE LEYO (ERON) SU DECLARACION ENCONTRANDOLA CORRECTA Y EXACTA CON_SU
CONTENIDO Y QUE NO OBSERVA(N) EN ELLA ERROR Y POR CONSIGUIENTE “UALQUIER DATQ O
INFORMACION QUE LE FALTE O LE SOBRE ES ATRIBUIBLE A SU RESPONSABILIDAD Y NO A LA
NOTARIA POR LO QUE NO EFECTUARA RECLAMO ALGUNO DESPUES DE F RMADA La Notaria la
encuentra ajustada a las prescripciones del Decreto 1557 de 1989, NOTA: Se pone en conocimiento a los declarmtes sobre
la expedicion del Decreto 0019/2012 (supresion de tramites): La Presente declaracion se hace dando cumplimiento al
articulo 4 del Decreto 960/70 “Principio de Rogacion”

(V%)



Derechos Notariales $ 19.900,00; segun Resolucién numero 2026-000964-6 del
20 de Enero de 2.026. IVA $ 3.781,00.

EXENTA

Al e “pve dﬂ)rafc

ANA MARIA RUIZ MONTOYA

C.C No, 1.036 849,041

DIRECCION: KM. 32 AUTOPISTA MEDELLIN BOGOTA VEREDA GARRIDO

TELEFONO: 3104281256

he
LIZETH=JOHANNA GUQREZ CASTRO
C.C No. 1.098.677.471
DIRECCION: CALLE 40 No. 44-27 APTO. 305 TORRE 2 HORIZNTES DE LA
CATOLICA Jak
TELEFONO: 3223114459 #i ?}S}“




Powered by CamScanner







COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Iguaidad, Marito y O

=

REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION Ne 6235
20 de mayo de 2026

VTR

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cinco (5) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 3, identificado con el
Cadigo OPEC No. 206512, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la
ALCALDIA DE RIONEGRO - ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2573 de 2023 —
Antioquia 3"

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las

establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto

Unico Reglamentario 1083 de 2015, el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023, el
articulo 24 del Acuerdo No. 4 del 11 de enero del 2024 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creé la Comisién Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, indepandiente de las ramas
y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimenio propio,
que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909
de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeiio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas ae Elegibles (...)" e "i)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades
publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fir".

Que, en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 4 del 11 de enero del
2024, convocd a proceso de seleccion de méritos para proveer definitivamente cinco (5) vacante(s), de
la ALCALDIA DE RIONEGRO, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en
el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019
y el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, una vez realizadas todas las etapas
del proceso de seleccién y publicados los resultados definitivos obtenidos por Ics aspirantes en cada
una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023, dispone que es funcién de los
Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administratives para conformar y adoptar, modificar,
aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar,
sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertac/as en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente.”,

Que el Proceso de Seleccion No. 2573 de 2023 de la planta de personal ce la ALCALDIA DE
RIONEGRO, se encuentra a cargo del Despacho de la Comisionada Claudia Lucia Ortiz Cabrera.
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En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer cinco (5) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 3, identificado
con el Cédigo OPEC No. 206512, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la
ALCALDIA DE RIONEGRO - ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion No, 2573 de 2023 asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1030542789 JONATHAN BARTOLO PINZON 85.66
2 1016042839 JIMENA PAOLA SILVA OCHOA 84.67
3 1036941718 JOSE DANIEL SOTO MUNOZ 84.58
4 1053302376 FERNEY ALBERTO CARQO CRUZ £3.98
5 1022384056 LAURA BIBIANA GARCIA ALVARADO 83.02
6 1152683358 STEFANYA ANGEL ECHEVERRI 82.35
7 1036947497 JESSICA MARIA CAICEDO MONTOYA 81.02
8 1040794356 JHOINER ALEXIS MEJIA URREGO 80.48
9 1048847376 CRISTHIAN FERNANDQ BUITRAGO SACRISTAN 80.10
10 70288804 WILFREDO HENAO MARIN 79.73
11 1040045218 JUAN CAMILO RAMIREZ RAMIREZ 79.42
12 42842969 SANDRA PATRICIA HINCAPIE RAMIREZ 78.94
13 43362995 CLAUDIA MARIA VASQUEZ ZAPATA 78.65
14 39445958 LEDYS XIMENA DE LA HOZ CUESTA 78.36
15 1040039991 LAURA MARTINEZ GARCIA 77.97
16 1038410555 JOHANA MARIA ARBOLEDA HURTADO 77.70
17 1019150599 LINA VANESSA YOPASA QUIROGA 77.01
18 1017218411 DIEGO ALEJANDRO SOTO JARAMILLO 76.83
19 1045021924 ANDRES FELIPE ZAPATA SERNA 76.81

20 1017167939 ALEXANDRA JURADO NAVARRO 76.12
21 1095510634 LEIDY TATIANA VELASCO POVEDA 76.10
22 1036953467 LUISA FERNANDA SANCHEZ MONSALVE 75.82
23 15440142 JORGE HUMBERTO GARCIA HENAO 75.60
24 35545724 EDNA DEL CARMEN ARIAS LOZANO 75.39
25 1071580359 DORIS LORENA HERNANDEZ MORENO 74.97
26 1036931200 LUCAS OSORIO CORRALES 74.76
27 1036948824 PAULA ANDREA USME CIRO 74.41
28 1040752436 JUAN CAMILO CARDONA ALVAREZ 73.56
29 1036924379 NATALIA ELENA CARDONA PEREZ 73.49
30 1082940629 ESTEBAN EDUARDO ABELLA PASOS 73.30
3 1036951019 JOHAN DAVID NEIRA ARCILA 72.86
32 1040326859 VALENTINA MESA VAHOS 71.98
33 1036392104 JUDY MARCELA OSORIO QUINTERO 71.84
34 15439767 FERNNEY ANTONIO RAMIREZ CASTANO 71.73
35 1038412547 NATALY PINZON QUINTERO 71.08
36 43714630 MONICA ISABEL ARISTIZABAL MARTINEZ 70.75
37 1143368087 LEDIS PAOLA AYOLA MENDOZA 70.56
38 15436777 NELSON ENRIQUE GOMEZ GARCIA 69.35
39 1067962555 JOSE FERNANDO RHENALS ALVAREZ 68.62
40 1036687901 SARA TAVERA CARDENAS 68.39
41 1121860442 JAIR FABIAN DUITAMA OCHOA 68.20
42 1000440325 JORGE EDUARDO MADRID SANTANA 67.69
43 37899480 JOHANA QUINTERO ARDILA 67.45
44 1037946105 YULISA FERNANDA MURILLO MURILLO 87.43
45 1036858764 DANIEL CALDERON CUARTAS 67.33
46 70755936 FABIO NELSON CARDENAS LOPEZ 67.10
47 1152684987 JUAN ESTEBAN PIEDRAHITA VERA 67.08
48 1075293273 MARTHA YULIETH BELTRAN GOMEZ 66.56
49 71556998 ANDRES ALFONSO VILLEGAS CASTANEDA 66.14
50 1038413320 LIZETH JOHANA GOMEZ CASTANO 86.06
51 1036402863 YEFERSON ESNEIDER IDARRAGA CARDONA 65.73
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ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizé este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesion de este.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con la Ley 190
de 1985, corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces. antes de realizar los
respectivos nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que
los elegibles cumplen los requisitos exigidos para cada empleo a proveer, seguin la Constitucion, la ley,
los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la
realizacion de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales
de tales elegibles, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal
de la entidad para la cual se adelantd el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de
esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuande haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatcria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este proceso
de seleccién.

5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién.

6. Realizo acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PGEy o

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura aljuna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, la cual
presentara dentro del término estipulade, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente
al indicado en el presente acto administrativo o por 6rgano diferente a la Comis 6n de Personal de la
Entidad, no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, Iz CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al (a los) participante(s) en este proceso de
seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético er la sumatoria de los
puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificara la Lista de Elegibles,
adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para
los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la
posicion de uno o varios aspirantes en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte
del nominador de la entidad, en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) 2n Periodo de Prueba
que proceda(n), en razon al numero de vacantes ofertadas.

PARAGRAFO: Es deber de la Entidad actualizar el Banco Nacional de Listas de Elegibles, con los
nombramientos, posesiones, derogatorias o cualquier otra novedad que se presente en la movilidad de
la lista, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia y durante lz vigencia de la lista.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediarte el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina ww\v.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso
de seleccién, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 ce la Ley 909 de 2004,
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"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cinco (5) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 3, identificade con el Cddigo OPEC No. 206512, perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE RIONEGRO - ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccién No.
2573 de 2023 - Antioquia 3"

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segtin sea el caso y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., el 20 de mayo de 2026

Clawda ~ Ordx C.
‘_._-F—_-_"-——B-.—h
CLAUDIA LUCIA ORTIZ CABRERA
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprabd Wiima Esg c - Asesora — Despacho Comisionada Claudia Lucia Ortiz Cabrora
Ravisd: Carlos Alberfo Guti Fierro - Ci ista = Dosp Comisianada Claudis Lucia Ortiz Cabrera
Elabord:  Pauls Giselle Rojas Diaz - Ci = Despacho Comisi Claudin Lucla Ortiz Cabrera




