INSTITUCION
UNIVERSITARIA
DE BARRANQUILLA

FR-JUR-08-V9
Vigencia: 15/12/2022

ESTUDIO PREVIO Pag. 1 de 16

1. FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO:

(DD/MM/AAAA)

04-05-2026

2. NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE DILIGENCIA EL

ESTUDIO PREVIO :

LUIS MAURICIO SIERRA MARTINEZ

3. DEPENDENCIA SOLICITANTE:

OFICINA DE INFRAESTRUCTURA

4. TIPO DE CONTRATO:

MINIMA CUANTIA

5. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES No. V3

6. DESCRIPCIONDE LA
NECESIDAD:

De conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de 1991, Colombia es un Estado Social de
Derecho fundado en la prevalencia del interés general, cuyos fines esenciales, conforme al articulo 2,
comprenden servir a la comunidad, garantizar la efectividad de los derechos y asegurar la prestacion eficiente
de los servicios a cargo del Estado.

En concordancia, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que la actividad contractual de las entidades
estatales esta orientada al cumplimiento de los fines del Estado, a la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y a la efectividad de los derechos de los administrados.

La educacién, reconocida en el articulo 67 de la Constitucion como un derecho fundamental y un servicio
publico con funcion social, debe garantizar condiciones de acceso, permanencia y bienestar para toda la
comunidad educativa. En este sentido, el Estado colombiano ha asumido compromisos nacionales e
internacionales orientados a la proteccion de derechos fundamentales, dentro de los cuales se destaca la
proteccion a la maternidad, la primera infancia y la promocién de entornos adecuados para el desarrollo integral
de las personas.

La Institucién Universitaria de Barranquilla — IUB, como entidad publica de educacion superior del orden
distrital, tiene como mision la formacion integral de ciudadanos, asi como la promocion de condiciones de
bienestar, inclusién y equidad para su comunidad académica. En el marco de su Plan de Desarrollo
Institucional 2024-2028, se contemplan ejes estratégicos relacionados con el bienestar universitario, la
inclusion y la generacién de espacios adecuados que favorezcan la permanencia estudiantil y el desarrollo
integral de estudiantes, docentes y personal administrativo.

En desarrollo de estos lineamientos, la Institucién ha identificado la necesidad de disponer de espacios
adecuados para el ejercicio de la lactancia materna dentro del Campus Soledad, con el fin de garantizar
condiciones dignas, seguras, higiénicas y privadas para las madres lactantes que hacen parte de la comunidad
universitaria.

Actualmente, la sede no cuenta con una infraestructura fisica adecuada y dotada que permita el desarrollo de
esta actividad en condiciones 6ptimas, lo cual puede afectar el bienestar, la salud y la permanencia de
estudiantes, funcionarias y colaboradoras en etapa de lactancia, limitando el ejercicio efectivo de sus derechos.

En este contexto, resulta necesario adelantar la adecuacion de la infraestructura fisica para la adecuacion y
dotacion de una sala de lactancia, la cual debera cumplir con condiciones técnicas, sanitarias y de comodidad,
garantizando un espacio idéneo para la extraccion, conservacion y alimentacién con leche materna, en
concordancia con las disposiciones normativas y lineamientos de salud publica vigentes.

En este contexto, resulta necesario adelantar la adecuacion de la infraestructura fisica para la adecuacion y
dotacion de una sala de lactancia que cumpla con condiciones técnicas, sanitarias y de comodidad,
garantizando un espacio idoneo para la extraccion, conservacion y alimentacién con leche materna, en
concordancia con las disposiciones normativas y lineamientos de salud publica vigentes; en ese sentido, su
implementacién se fundamenta en lo dispuesto en la Ley 1823 de 2017 y la Resolucién 2423 de 2018 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, las cuales establecen la obligacion de disponer de espacios adecuados
bajo condiciones dignas, higiénicas y seguras, y se enmarca ademas en los principios constitucionales de
protecciéon a la maternidad y a la primera infancia, contribuyendo a la garantia efectiva de derechos
fundamentales y al fortalecimiento de entornos institucionales inclusivos.

El presente proceso incorpora un enfoque de género, en la medida en que reconoce las necesidades
especificas de las mujeres en etapa de lactancia y adopta medidas orientadas a garantizar su bienestar,
permanencia y participacion en el entorno académico y laboral. La implementacion de la sala de lactancia
constituye una accion afirmativa que contribuye a la equidad, elimina barreras y garantiza condiciones dignas
para el ejercicio de sus derechos, en concordancia con los articulos 13 y 43 de la Constitucién Politica.

Por lo anterior, y en atencion a la planeacion institucional, la Institucion Universitaria de Barranquilla — 1UB
requiere adelantar un proceso de contratacion cuyo objeto es la “ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA EXISTENTE Y DOTACION DE LA SALA DE LACTANCIA EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE
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BARRANQUILLA — |UB, SEDE SOLEDAD?”, con el fin de garantizar condiciones adecuadas de bienestar para
la comunidad universitaria.

En cumplimiento de lo expuesto, se elabora el presente estudio previo, con el propésito de identificar y
sustentar la necesidad que motiva la contratacion, asi como definir los elementos requeridos para adelantar el
proceso de seleccion del contratista.

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
UNSPSC
F. Servicios 72000000 72100000 72103300
Servicios de Servicios de Servicios de
Edificacion, mantenimiento mantenimiento
construccion de y reparaciones y reparacion
Instalaciones y de de
Mantenimiento construcciones infraestructura.
e instalaciones
81000000 81100000 81101500
F. Servicios Servicios basados | Servicios profesionales Ingenieria civil y
n ingenieri ingenieri Arqui ra-
7. NIVEL DEL CLASIFICADOR meshgaciony | rutectra’ e
: tecnologia

Componentesy  |40000000 - Sistemas| 40100000 - Calefaccién | 40101700 - Equipos de

Suministros y Equipos de y ventilacién y refrigeracion y piezas y
Distribucion y circulacién de aire accesorios
Acondicionamiento V|
Componentes
Eifr‘]’;“ms de Uso 56000000 - 56100000 56101500 -
Muebles y Mobiliario de Mueble
Accesorios alojamiento
OBJETO DEL CONTRATO: ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA PARA LA

CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA SALA DE
LACTANCIA EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE
BARRANQUILLA — |UB, SEDE SOLEDAD.

CARACTERISTICAS TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR: Destinar los recursos del proyecto para
realizar obras menores, trabajos preventivos, correctivos, adecuacion y mantenimiento de espacios fisicos

8. DESCRIPCION DEL OBJETO de Ia_Il_\lSTITU_CION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA IUB . A continuacion, se detalla cada producto
A CONTRATAR. SUS y actividad a ejecutar
ESPECIFICACIONES E
IDENTIFICACION DEL ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA ETSICA PARA LA CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA
CONTRATO A CELEBRAR: SALA DE LACTANCIA EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA, EN LA SEDE
SOLEDAD.
NO | I[TEM | DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD
ADECUACION DEL CRAI SEDE PLAZA
1 PRELIMINARES
1 11 Localizacion, trazado y replanteo. M2 11
2 12 Construccién y posterior desmonte cerramiento provisional H=2,10mts. ML 2
2 MAMPOSTERIA
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21 Levante en Block e=0,10m H=0,80 para soporte mezén M2 1
4 |22 Elaboracién y reparacién de regatas en muros ML 3
23 Elaboracion de Pafiete 1:4 para soporte mezon M2 3
6 |24 Construccién de mezon en concreto f'c=3.000psi ancho 0,60m, ML 2
e=0,10m h=0,90m
7 |25 Mezén en granito pulido con ancho 0.70m, ML 2
8 |26 Zbcalo en granito pulido h=0,10m ML 3
9 |27 Elaboracién de muro en DryWall e=0,10 doble cara M2 7
3 INSTALACIONES HIDRAULICO SANITARIAS
10 |31 Puntos hidraulicos 1/2" en tuberia PVC UND 1
11 |32 Acometida hidraulica 1" ML 12
12 33 1
13 | 34 Puntos sanitarios 2" en tuberia PVC UND 1
14 |35 Acometida Sanitaria 2" ML 12
15 |36 ggglsn;it(r)(; Eér}itsatggggrllavaplatos en acero inoxidable, incl. griferia, y UND 1
16 | 3.7 Suministro e instalacion de dispensador de jabén liquido UND 1
4 REDES ELECTRICAS
Suministro e instalacion de tomacorrientes dobles con polo a tierra a
17 |41 pared incluye mano de obra y materiales 5 toma por circuito 110v, | UND 1
regata en pared o piso
5 ACABADOS
18 |51 P_intura y resane de_ paredes interiores con estuco para pared incluye M2 43
pintura tipo I, materiales y mano de obra. incluye raspado
19 |52 Suministro e instalaci(’)n_ de puerta en madera entamborada codiza UND 1
colgante de 0,80 x 2,00, incluye herrajes, cerradura, y mano de obra
6 EQUIPOS Y MOBILIARIOS
20 [6.1 Suministro nevera 235Lts UN 1
21 | 6.2 Suministro de Sofé ancho 3m UN 1
7 OTROS
22 |71 Limpieza y retiro de desechos y escombros M3 10

9. VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO y FORMA DE
PAGO:

VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO

TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS
SETENTA PESOS. ($33.607.470) IVA incluido y todos los impuestos que haya lugar
y costos de caracter nacional y territorial vigentes al momento de la presente
contratacién, con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

La Institucion Universitaria de Barranquilla pagarda al CONTRATISTA la suma

FORMA DE PAGO estipulada mediante pagos parciales, previa presentacion de actas de recibo parcial

de obra, sujetas a verificacion por parte del supervisor.
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10. CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD CDP No. 260720 expedido el 27-04-2026
PRESUPUESTAL:

11. PLAZO DE EJECUCION DEL | El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el (30) de septiembre de 2026, una vez se cumplan los requisitos
CONTRATO: de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993

12. VIGENCIA DEL CONTRATO: | No aplica.

13. LUGAR DE EJECUCION Institucion Universitaria de Barranquilla IUB ubicada en el departamento del Atlantico, municipio de Soledad
DEL CONTRATO: en la direccion Calle 18 # 39 — 100.

Ademas de las condiciones técnicas minimas exigidas del numeral No. 8 del presente estudio previo debera
cumplir con lo siguiente:

1. Actuar de tal manera que primen la eficiencia, la celeridad y la calidad en la ejecucién.
2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
3. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.

4. Constituir las pélizas pactadas en el contrato dentro de los 5 dias habiles siguientes a la entrega del
contrato.

5. Cumplir con el objeto del contrato, desarrollando todas las actividades que hacen parte del mismo, segin
las especificaciones dadas por la IUB.

6. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato.

7. El contratista debera tramitar las correspondientes licencias en la modalidad que aplique y los permisos
requeridos a que haya lugar.

8.Las demas obligaciones que por la ley y la naturaleza del Contrato le correspondan.
9. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

10. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato. Acreditar
el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensién y Salud), durante la ejecucion del contrato. Si es Persona
Juridica debe adjuntar Certificaciér] Firmada por el Representante Legal o revisor Fiscal en la que se
especifique que la empresa cumplio con el pago de los aportes a Seguridad Social y Parafiscales. Si se
trata de Personas Naturales independientes sin empleados a su cargo, deberan acreditar con los
documentos que correspondan que se encuentran al dia el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad

Social. La base de Liquidacién para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.

14. OBLIGACIONES DEL N, .

) Para el efecto, EL CONTRATISTA, sera el Unico responsable de contratar todo el personal que requiera para
CONTRATISTA: : - f h X - Lo

la ejecucion del objeto contractual. En cualquier momento durante la ejecucion o etapa de liquidacion del

contrato, debera aportar las planillas de pago, cuando asise lo exija LA IUB.

11. Las demas obligaciones que por la ley y la naturaleza del Contrato le correspondan.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados, de conformidad con las
caracteristicas técnicas requeridas por la Institucion Universitaria de Barranquilla en los estudios
previos, anexos técnicos, pliego de condiciones y la propuesta presentada por el contratista,
documentos que forman parte integral del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existira ningin tipo de subordinacién ni vinculo laboral
alguno entre el contratista y la IUB, ni entre esta Ultima y las personas que vincule el contratista para
el desarrollo del contrato. En el evento en que llegue a presentarse contradiccion entre los documentos
precontractuales y la oferta prevaleceran los primeros.

2. Garantizar la calidad de los servicios prestados, asi como con los materiales suministrados para la
labor acordada, de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego de Condiciones y demas Documentos del
Proceso.

3. Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad conforme las obligaciones
derivadas del contrato

4.  El contratista deberéa tramitar las correspondientes licencias en la modalidad que aplique y los permisos
requeridos a que haya lugar frente a las autoridades competentes.

5. Contar con los equipos y maquinaria requeridos para la ejecucion del objeto contractual

6. El Contratista debera disponer de un equipo técnico de personal certificado en trabajo en altura de
acuerdo a la normatividad vigente, debidamente acreditado y certificado del personal que prestara el
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servicio.

7. Elaborar y hacer entrega de los reportes técnicos completos de todas y cada una de las actividades
de mantenimiento preventivo y correctivo de las realizadas a los items descritos en el contrato
dentro de los plazos acordados para tal fin.

8. Suministrar a su personal el equipo de proteccion personal y de trabajo en alturas requerido
para la ejecucion del objeto contractual.

9. Tomar las precauciones necesarias para la seguridad industrial del personal a su cargo o servicio y
de los particulares, de acuerdo con las normas legales vigentes.

10. Suministrar informes de todos los accidentes de trabajo en el evento en que estos ocurran;
por consiguiente, todas las indemnizaciones seran por cuenta de EL CONTRATISTA

11. EIl Contratista, igualmente, debera disponer de equipos, personal y herramientas necesarias
que garanticen realizar los trabajos de mantenimiento.

12. EL CONTRATISTA queda obligado a sefializar todos los lugares trabajo, teniendo en cuenta
las instrucciones que reciba de la supervision. La sefializaciéon debe ser para uso diurno y nocturno

13. Disponer del personal necesario requerido segin la solicitud del supervisor

14. Reemplazar en formainmediata al personal que por incapacidad o cualquier circunstancia no se
presente a laborar. Asimismo, por solicitud del supervisor encargado de ejercer el control de
ejecucién del contrato.

15. El Contratista se compromete a designar una persona calificada para coordinar la prestacion del
servicio, supervisar trabajos y resolver las situaciones técnicas oportunamente

16. Ejecutar el contrato de obra cumpliendo la normatividad técnica vigente que aplique.

17. El contratista debera cumplir con todas las normas ambientales vigentes que apliquen
durante la ejecucion del contrato.

18. Cumplir en su calidad de empleador con la obligacion de implementacion del sistema de Gestion SST.

Las demas obligaciones que por la ley y la naturaleza del Contrato objeto del presente estudio previo le
correspondan.

15. OBLIGACIONES DE LA IUB:

1. Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en los Datos del Contrato.

2. Permitir el desarrollo y ejecucion del Contrato por parte del CONTRATISTA.

3. Designar un funcionario para que ejerza la Supervision en la ejecucién de las obligaciones del
CONTRATISTA en los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

4. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

5. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

16. FUNDAMENTOS JURIDICOS
DE LA MODALIDAD DE
SELECCION:

Conforme al numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, una de las modalidades de seleccion de
cualquier CONTRATISTA sera la MINIMA CUANTIA, siempre y cuando se invoque, justificadamente, una de
sus causales taxativas.

Para el caso que nos ocupa, la modalidad de seleccion MINIMA CUANTIA se ajusta al literal h) del numeral 4°
del articulo 2° de la Ley 1150 de “la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su objeto.

17. SUPERVISION DEL
CONTRATO:

Nombre del funcionario: LUIS MAURICIO SIERRA MARTINEZ

Identificacién del funcionario: 72292395

JEFE OFICINA DE INFRAESTRUCTURA

Cargo:
Dependencia: OFICINA DE INFRAESTRUCTURA
18. NECESIDAD DE CONTAR
CON INTERVENTORIA
CUANDO LOS CONTRATOS | No aplica
SUPEREN LA MENOR
CUANTIA:

19. LIQUIDACION DEL
CONTRATO:

El presente Contrato sera liquidado de comun acuerdo por las partes, en la forma que lo establece la Ley 1150
de 2007. Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el
contenido de esta, se practicara la liquidacién unilateral por I. U. B., en los términos establecidos en la ley.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

REQUISITOS HABILITANTES.
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20. CAPACIDAD JURIDICA:

a) Tener capacidad juridica para la presentacién de la Propuesta, para ello el proponente debera
acreditar autorizacion de los socios para presentar la propuesta, en caso que lo requiera.

b) Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato; en caso de unién temporal
y/o consorcio cada uno de los participantes debe cumplir con este requisito.

c) Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacién de la oferta y para todo el
tiempo de ejecucion del contrato y un afio mas.

d) No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las
leyes de Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la Ley
1474 de 2011.

e) No estarincursos en ninguna causa de disolucién y/o liquidacion

f)  No estar en un proceso de liquidacion obligatoria o forzosa;

g) No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del articulo 38 de
la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

h)  No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado. Dicha afirmacion se entendera prestada con la suscripcion de la carta de presentacién de
la Propuesta, sin perjuicio de anexar los documentos solicitados.

i) Ninguna persona natural o juridica podra formar parte de méas de un Consorcio o Unién Temporal
gue presenten Propuesta para el presente proceso de seleccién. De la misma manera tampoco
podréa una persona presentar mas de una oferta en el presente proceso de seleccién o hacer una
combinacion de estas dos posibilidades — individual o conjuntamente-. En caso que se incurra en
esta prohibicién, por si o por interpuesta persona, la Institucién Universitaria IUB rechazara la (s)
ofertas.

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN PRESENTAR CON LA OFERTA:

a. Carta de presentacion de la propuesta con el siguiente contenido: ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades, aceptacién de las condiciones, plazo y forma de pago, direccién, nimero de
cédula y nimero de matricula profesional del oferente.

b. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, si es
persona juridica, con fecha de expedicion no menor de 30 dias.

c. Cédula de Ciudadania del representante legal de la persona juridica proponente o del proponente
persona natural.

d. Tratandose de personas juridicas, en caso que el Representante legal no tenga las facultades
suficientes para presentar la propuesta o suscribir el contrato, esta debera aportar el acta en la
gue conste la decisién del 6rgano social competente que autorice al representante legal la
presentacion de la propuesta y la suscripcion del contrato.

e. Documento de constitucion de la union temporal o el consorcio proponente (En caso que aplique).

Si es persona juridica debe adjuntar certificacion firmada por el representante legal o revisor fiscal

en la que se especifique que la empresa cumplié con el pago de los aportes a seguridad social y

parafiscal de sus empleados en los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso. Las

personas naturales proponentes, en caso de ser empleados con contratos de trabajo sometidos a

la ley colombiana, deberan expresar en la carta de presentacion de la propuesta o en cualquier

otra aparte de esta, si se encuentran en situacion de cumplimiento de este aspecto. Si se trata de
personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberan acreditar con los
documentos que correspondan (planillas), que se encuentran al dia en el pago de sus aportes al
sistema de seguridad social. Si es empleador, debera aportar la certificacion que estéa al dia en el
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales de sus empleados en los seis

(6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso.

g. Registro Unico Tributario (RUT).

h.  Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, vigente a la
fecha de cierre de la presentacion de la oferta, de la persona natural proponente, o del
representante legal de la persona juridica proponente.

i Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacidn, vigente a la
fecha de cierre de la presentacion de la oferta, de la persona natural proponente, o del
representante legal de la persona juridica proponente.

j Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

k.  Certificado de Registro Nacional Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional

l. Certificado REDAM del representante legal.

—

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en los pliegos de
condiciones, su forma de evaluar es CUMPLE o NO CUMPLE.

21. EXPERIENCIA:

Como aspectos técnicos, se requiere gque los oferentes tengan capacidad competitiva, es decir que posean
una empresa consolidada en infraestructura fisica como organizacional, con trayectoria empresarial que
certifiqguen experiencia en actividades relacionadas con el objeto a contratar, de esta manera se garantiza
que se cumpla con las condiciones exigidas en represente proceso.
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Para ello el proponente debera aportar hasta dos (2) contratos y certificacion expedida por el contratante
donde se identifique los siguientes codigos de bienes y servicios:

1| 81101500
2 | 72103300

ingenieria civil y Arquitectura

servicios de mantenimiento y reparacion de
infraestructura.

El alcance de al menos uno (01) de los contratos deberéa corresponder a INTERVENCION EN DISTINTOS
FRENTES DE OBRA.

Los cuales deberan estar terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion y que
hayan contenido la ejecucion de:

“ADECUACION Y DOTACION DE ESPACIOS DE INFRAESTRUCTURAS FISICAS”, de conformidad con
las definiciones establecidas en el glosario del presente proceso de seleccion.

NOTA 1: Por lo menos uno (1) de los contratos allegados debera acreditar la ejecucion de las siguientes
actividades: ADECUACION DE ESPACIOS, MAMPOSTERIA, MOBILIARIOS Y DOTACION Y
SUMINISTRO DE EQUIPOS Y MOBILIARIO

NOTA 2: Se debera acreditar, mediante documentos validos que durante la ejecucion de los contratos
aportados no se impusieron incumplimientos al contratista.

NOTA 3: El valor sumado de los contratos acreditados debera ser igual o superior al presupuesto oficial del
presente proceso expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes.

NOTA 4: La experiencia requerida en las notas debe concurrir en un mismo contrato de experiencia.

EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO: Sera habil el proponente que acredite la disponibilidad del equipo de
trabajo que se detalla.

El proponente debera contar como minimo con el siguiente personal requerido para la ejecucién del objeto
contractual, en la cantidad y cumpliendo con la dedicacién exigida.

Para efectos de la acreditacion de los requisitos de los profesionales que se presenten, estos deberan
cumplir con los requisitos que se indican a continuacion:

. Poseer matricula profesional vigente como Ingeniero Civil o Arquitecto (segin corresponda)
e  Tener la siguiente formacién y experiencia general

CANT CARGO FORMACION EXPERIENCIA DEDICACION
1 RESIDENTE DE [INGENIERO CIVIL [Experiencia general: 4 afio§100%
OBRA O ARQUITECTO [contados a partir de Ig
expedicion de la tarjetq
profesional y hasta la fechq
de cierre del presente
proceso, en obras a fines g
similares
1 SEGURIDAD Y TECNICO O  [Experiencia general: 2 afiog100 %
SALUD EN EL | TECNOLOGOEN |contados a partir de Iq
TRABAJO SEGURIDAD Y |expedicion de la licencia en
SALUD EN EL |SST hasta la fecha de cierrg
TRABAJO del presente proceso, er
obras a fines o similares

FORMACION ACADEMICA
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Para efectos de valorar la formaciéon académica y experiencia general de los profesionales sefialados en el
presente numeral, los profesionales propuestos deberan adjuntar carta de compromiso en la que conste que
en el evento de resultar adjudicatario el proponente, éste prestara sus servicios durante el término de
ejecucion del contrato y en la dedicacién requerida. Dicha carta debe venir acompafiada de los siguientes
documentos:

%  Copia del documento de identidad (Cédula de Ciudadania, cédula de Extranjeria, pasaporte).
%  Copia de la matricula profesional y/o documento equivalente del pais de origen del titulo.

K3

%  Certificado de vigencia de la matricula profesional y/o documento equivalente del pais de origen
del titulo, con fecha de expedicion no superior a 30 dias anteriores al cierre del proceso de
seleccion. Copia del acta de grado y/o diploma, que lo certifique como Ingeniero Civil o Arquitecto
(segun corresponda).

% Copia de los titulos de postgrado (doctorado y/o maestria y/o especializacién), acreditados
mediante copia de los diplomas y/o actas de grado; de lo contrario no se tendran en cuenta.

% Certificacion de experiencia contentiva de datos del proyecto: entidad contratante y su
identificacion, contratista y su identificaciéon, nombre y cargo de quien certifica, fecha de inicio,
fecha de terminacion, fecha de vinculacién, dedicacion, funciones cumplidas.

22. CAPACIDAD FINANCIERAY
ORGANIZACIONAL:

No aplica

23. OTROS REQUISITOS
HABILITANTES:

No aplica

24. FACTORES DE
EVALUACION:

El comité evaluador debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Institucion Universitaria
IUB debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y
asi sucesivamente.

25. REGLAS DE DESEMPATE
DE OFERTAS:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente
en materia de trato nacional:

a) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en la
INVITACION. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se
presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales,
todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas
en los numerales anteriormente citados.

b)  Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del
paréagrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendario anterior a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera
verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la INVITACION. Igualmente,
se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard esta
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo naturaleza. En el
caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara formato de Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica), mediante el cual
acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores. Finalmente, en el caso de
los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
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<)

d)

e)

de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. Debido a que para el
otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato
8 — Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
presente Proceso de Contratacién o desde el momento de la constituciéon de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar Formato de
Vinculacion de personas en condicién de discapacidad. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada la INVITACION PUBLICA. Si la oferta es presentada por un Proponente
Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condiciéon de
discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de vinculacién en la planta referida de
que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio
o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de
personas gue no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara formato
de vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra
la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la
INVITACION PUBLICA. El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior
se acreditara con el certificado de aportes a la seguridad social del dltimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador. En el caso de los Proponentes Plurales, su
representante legal diligenciara formato de vinculaciéon de personas no beneficiarias de la pensiéon
de vejez, familiar o sobrevivencia, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados
gue son personas no beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el por la ley diligenciara el formato
de vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, mediante el cual certifica bajo
la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador
gue lo firma. La mayor proporcién se definird en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor
porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciara el formato de vinculacién de poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual certifica las
personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacién y el nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo
se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
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como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en la INVITACION PUBLICA. El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata
el inciso anterior se acreditard con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador en el Gltimo afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso o del tiempo de su constituciéon cuando esta es inferior a un (1) afio. Ademas,
deberéa aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
gue los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente. En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara formato
de vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Debido a que para el otorgamiento de
este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 — Autorizacion tratamiento
de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

f) Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
qgue emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion. En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, diligenciaran formato de participacién mayoritaria de personas en proceso
de reincorporacién y/o reintegracion (personas juridicas), por medio del cual certificaran bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
o reintegraciéon. Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria 0 cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, formato de participacion mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural), y aportara los
documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion. Debido a que para el
otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el Formato 8 — Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales: (a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran
estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral
6, de los criterios de desempate de la INVITACION PUBLICA,; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciara formato de participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas), mediante el cual
certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de
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h)

ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. (b) el integrante del Proponente
Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta. (c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza
de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante
legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestarda diligenciando formato de
participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracién. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacion,
como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 — Autorizacion tratamiento de datos
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificar4 en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion. Asimismo, se preferird la oferta presentada por una
cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportard el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la
oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias o medianas. Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira
la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes
Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual
gue cumpla con los criterios de clasificacién que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales. La condicion de micro o pequefia
empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. La condicion de cooperativa
0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias
o medianas. J. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante
el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante
legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador pablico, segin corresponda, diligenciara bajo la gravedad de
juramento formato de pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
Proponente Plural se preferird a este siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentard el documento de conformacion del
Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o
asociacién mutual en los términos del numeral 8; (b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
Mipyme, cooperativa 0 asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
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respectivo lo manifestara diligenciando formato de acreditacion Mipyme, suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica. En el evento en que el empate se presente
entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro,
pequefias o medianas, se preferir la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas. K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién
de Mipyme en los términos del numeral 8. Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

Si una vez agotado el procedimiento sefialado en el numeral anterior persiste el empate, se realizara
un sorteo por BALOTAS mediante el siguiente procedimiento: Primera Serie: - En esta primera serie,
se procedera a incorporar en una Bolsa oscura o una balotera, un nimero de balotas, identificadas
con un nimero igual al nimero de proponentes que se encuentren en condicion de empatados. - Se
sacara una balota por cada proponente. Segunda Serie: - Se procedera a incorporar en la balotera
igual nimero de balotas al numero de proponentes empatados. - El proponente que haya obtenido
el numero mayor en la primera serie, serd el primero en sacar la balota con el nimero que lo
identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los demas
proponentes. - El proponente que en esta segunda serie, saque la balota con el nimero mayor, sera
quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor)
ocuparan los siguientes puestos (segundo, tercero...). NOTA 1: Los factores de desempate deberan
aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta
manera, en el evento en que el empate se presente compatibles con los mencionados Acuerdos.
NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral. NOTA 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y
los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de
toda aquella informaciéon que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o0 accionistas. NOTA 4: Para efectos de
los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en
la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

26. ANALISIS DE RIESGOS Y
FORMA DE MITIGARLO:

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

27. ANALISIS DE
EXIGENCIAS DE
GARANTIAS
DESTINADAS A
AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE
NATURALEZA
CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL,
DERIVADOS DEL
CUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL
CONTRATO, ASi COMO
LA PERTINENCIA
DIVISION DE LAS
MISMAS:

a)

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no entrega de la Garantia
no es subsanable y se rechazara la oferta.

Caracteristica Condicion \
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii)

patrimonio auténomo y (iii)
garantia bancaria.

www.unibarranquilla.edu.co

VIGILADA MINEDUCACION

BARRANQUILLA, ATLANTICO:

Sede Plaza de la Paz: Carrera 45 No. 48-31 Campus Soledad: Calle 18 No. 39-100
Sede Centro Histérico: Calle 42 No. 45-22

Sede Posgrados: Carrera 58 No. 68-73

NIT: 802.011.065-5

Asegurado/ | INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA identificada con el NIT
beneficiario 802011065-
&3 ALcalnia o BARRANQUILLA

SOLEDAD, ATLANTICO:

icontec

CERTIFIED
MANAGEMENT

E-mail: pgr@unibarranguilla.edu.co IS0 gs001 |
PBX.. +57 (60) (05) 311 2370
EXT. 203 - 204 Solo FAX




INSTITUCION
UNIVERSITARIA
DE BARRANQUILLA

ESTUDIO PREVIO Vigencia: 15/12/2022

FR-JUR-08-V9

Pag. 13 de 16

5

La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos

Amparos sefialados en el
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Valor asegurado

Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacién
[Cuando la oferta o el presupuesto estimado sea superior a 1.000.000 de
SMMLYV se aplicaran las reglas establecidas en el Decreto 1082 de 2015]

Tomador

® Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara
de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Para las personas naturales: La Garantia de Seriedad de la Oferta debera tomarse con el nombre
completo y apellidos tal como figuran en el documento de identidad oficial (cédula de ciudadania,
cédula de extranjeria o documento equivalente), incluyendo su ndmero de identificacion, sin
abreviaturas, apodos o denominaciones parciales. En el marco de los procesos de minima cuantig
de obra, esta identificacién debe coincidir plenamente con los datos consignados en el formulario de
inscripcion y presentacion de la propuesta, con el fin de garantizar su validez y correspondencia con
la persona que suscribe la oferta.

® Para los Proponentes Plurales: la Garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se tendré que relacionar claramente los integrantes, su identificacior]|
y porcentaje de participacion.

caracteristicas

Caracteristica

Clase

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la
vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta serd irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar
ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la
Garantia de seriedad de la oferta.

b) Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la Garantia
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres dias habiles siguientes contados a partir de
la firma del Contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes

| Condicion

2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades
Estatales, (i) , _
patrimonio autébnomo, (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/
beneficiario

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA identificada con el NIT
802022065- 5

www.unibarranquilla.edu.co

VIGILADA MINEDUCACION

BARRANQUILLA, ATLANTICO:

Sede Plaza de la Paz: Carrera 45 No. 48-31
Sede Centro Histérico: Calle 42 No. 45-22
Sede Posgrados: Carrera 58 No. 68-73
NIT: 802.011.065-5

AlcaLDia D BARRANQUILLA

SOLEDAD, ATLANTICO:

Campus Soledad: Calle 18 No. 39-100 ey
E-mail: pgr@unibarranguilla.edu.co 150 9001 | il
PBX.. +57 (60) (05) 311 2370 ’ i

EXT. 203 - 204 Solo FAX

icontec

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de




INSTITUCION
UNIVERSITARIA
DE BARRANQUILLA

ESTUDIO PREVIO

FR-JUR-08-V9
Vigencia: 15/12/2022
Pag. 14 de 16

Cumplimiento general del Hasta la liquidacién del Por un valor total del
Amparos, vigencia | Contrato y el pago de las | contrato 10% del valor del
y valores multas y la clausula penal contrato
asegurados pecuniaria  que  se
impongan
Pago de salarios, Plazo del contrato y tres Por un valor total del 5%
prestaciones sociales (3) afios mas. del valor del contrato
legales e
indemnizaciones
laborales del personal
que el contratista haya de
utilizar en el territorio
nacional para la
ejecucion del contrato
Estabilidad y calidad de Cinco (5) afios contados Por un valor total del
las obras ejecutadas y a partir del recibo de la 10% del valor del
entregadas a obra por parte de la contrato
satisfaccion, asi como el entidad
de los equipos
suministrados ylo
dotados.
Responsabilidad Civil Hasta la liquidacion del Por un valor total del
Extracontractual frente a contrato 10% del valor del
terceros por dafios o contrato
afectaciones
. Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.
e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
Tomador intggrantes del Consorcio o dela Uniér] Temporal. Cuando el Contratista seauna
Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.
e Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de
esta.
e  Numeroy afio del Contrato
Informacion . Objeto del Contrato
necesaria . Firma del representante legal del Contratista
dentrode la . En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
péliza mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421
El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de
las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las Garantias en los eventos de adicion y/o
prérroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista o su no adicién o
prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.
[En los casos que el plazo del Contrato sea mayor a cinco (5) afios las Garantias pueden cubrir los
riesgos de la etapa del Contrato o del periodo contractual en los términos del articulo 2.2.1.2.3.1.3. del
Decreto 1082 de 2015]
ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERIODO DE GARANTIA
El Contratista sera responsable de la reparacion de los defectos que puedan comprobarse con posterioridad
al recibo definitivo de las obras del Contrato o si la obra Amenaza Ruina en todo o en parte, por causas
derivadas de fabricaciones, replanteos, procesos constructivos, localizaciones y montajes efectuados por
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él y del empleo de materiales, equipo de construccién y mano de obra deficientes utilizados en la
construccion

El Contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos que se ocasionen
por estos conceptos. Esta responsabilidad y las obligaciones inherentes a ella se consideraran vigentes por
un periodo de Garantia de 3 afios contados a partir de la fecha del recibo a satisfaccion de la obra, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 2060 del Cdadigo Civil. El Contratista procedera a reparar los defectos
dentro de los términos que la Entidad le sefiale en la comunicacion escrita que le enviara al respecto.

Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la Garantia respectiva y el
Contratista no realiza las reparaciones dentro de los términos sefialados, la Entidad podra hacer efectiva la
Garantia de estabilidad estipulada en el Contrato. Si las reparaciones que se hacen afectan, o si a juicio de
la Entidad, existe duda razonable de que puedan llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de
las obras o parte de ellas, la Entidad podra exigir la ejecucién de nuevas pruebas a cargo del Contratista
mediante notificacion escrita que le enviara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la entrega o
terminacién de las reparaciones.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad
con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién

Clase Contrato de seguro contenido en una poliza
A d INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA identificada con el NIT
Segurados 802011065-5y el Contratista

. Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre
o razoén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la cAmara de comercio respectiva,
y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno

Tomador de los integrantes del Consorcio. Cuando el contratista sea una Unién
Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién
Temporal o Consorcio), la Garantia debera ser otorgada por todas las
personas que conforman el Proponente Plural, para lo cual se debera

relacionar claramente los integrantes,
su identificacién y porcentaje de participacion.

valor 200 SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del Contrato.
Beneficiarios Terceros afectados e INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA
identificada con el NIT 802011065-5
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las
Amparos actuaciones, hechos u omisiones del Contratista 0 Subcontratistas. El

seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como
minimo los amparos descritos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del
Decreto 1082 de 2015.

e  Numero y afio del Contrato
Informacion necesaria | ¢  Objeto del Contrato
dentro de la pdliza e  Firmadel representante legal del Contratista
. En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10 %) del
valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobaciéon de la Entidad dentro del mismo término
establecido para la Garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y deméas formas de estipulacion que conlleven asuncién de parte de
la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

ALcaLDia DE BARRANQUILLA
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El Contratista deberd anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

28. SOMETIMIENTO A UN

ACUERDO COMERCIAL:

No aplica

29. CONSTANCIA DEL
CUMPLIMIENTO DEL
DEBER DE ANALISIS

Se deja constancia que la entidad cumpli6 con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis

DE LAS ENTIDADES de riesgo.
ESTATALES: N
1
FIRMAS: & Z
N
NOMBRE: Luis Mauriéio Sierra Martinez isto bueno del Ordenador del Gasto
CARGO: Oficina De Infraestructura Rector: Arcesio Castro Agudelo

Proyecto - Cesar Melendez Pefia - Abogado Externo 1UB

www.unibarranquilla.edu.co

VIGILADA MINEDUCACION

BARRANQUILLA, ATLANTICO:

Sede Plaza de la Paz: Carrera 45 No. 48-31 Campus Soledad: Calle 18 No. 39-100
Sede Centro Histérico: Calle 42 No. 45-22 E-mail: pgr@unibarranquilla.edu.co IS0 9001 |
Sede Posgrados: Carrera 58 No. 68-73 PBX.: +57 (60) (05) 311 2370 | 4

NIT: 802.011.065-5
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