o,
Secretaria de Salud A
N - Integrada de Servicios de Salud Version 3
‘.

Swur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion 215/2018
TESORERIA
Codigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANTONIO JOAQUIN ROJANO DEAVILA
TIPO DE DOCUMENTO: c.C X CE No. 17809329
CORREO ELECTRONICO: antoniorojanod@hotmail.com CELULAR: 3167164517
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
. : URG OBSERVACION PEDIATRICAS .
UBICACION DEL SERVICIO: HOSPITAL PEDIATRICO TINTAL SEDE: SUBRED
Centro de Centro de
% %
CENTRO DE costo costo
COSTOS:
KE11B05 70 KE11105 30
ENTIDAD .
FINANGIERA: BANCO DAVIVIENDA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 550488442136005 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 1087 VIGENCIA 2026
. 2026-05-14 . 2026-05-28
NUMERO DE CDP 1146 FECHA 15:16:14.008 NUMERO DE CRP 20597 FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2026-06-01 2026-06-30
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $10,924,080
TIPO DE SERVICIOS | Asistencial RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $114,702,840
VALOR EJECUTADO $90,669,864
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $10,924,080
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $24,032,976

PORCENTAJE DE EJECUCION

79%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l
valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
91451647 $7,428,374 $928,547 $1,188,540 3 $180,955 $2,298,042

Dado en Bogotéa alos treinta(30) dias del mes de Junio de 2026. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

RONALD MEZA COLON
91446480
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021




Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.

OBLIGACION

1. Redlizar las actividades y procedimientos diagndsticos y terapéuticos sefialados para
el manejo de patol ogias establecidos dentro del plan integral de su especialidad.

2. Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia

clinicade los pacientes.

3. Llevar registro de la atencion de los procedimientos, actividades e intervenciones, asi
como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos
aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y

facturacion.

4. Participar en laprogramacion de actividades del area

5. Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecidaen la

normatividad vigente.

6. Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los
andlisis alos que sea convocado e implementar |as acciones de mejora definidas para el

servicio.

7. Impartir instrucciones al equipo de salud sobre |os procedimientos ordenados al

paciente.

8. Diligenciar en forma adecuada |os formatos o instrumentos propios de su actuar con
criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad.

9. Diligenciar el consentimiento informado acorde al procedimiento.

10. Practicar el seguimiento y control a pacientes en |os que se requiera su participacion.

11. Informar a paciente y su familia sobre su condicion, plan de mangjo y atencién.

12. Emitir los conceptos médicos que le sean requeridos.

13. Apoyar € cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantiadela

Calidad seguin requerimientos de la Subred.

14. Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y
entregarlo a supervisor del contrato para la certificacion de cumplimiento.

15. Responder por |os elementos entregados para €l desempefio de |as actividades
asignadas y entregarlos ala persona encargada en caso de terminacion del contrato.

16. Participar en jornadas de capacitacion, induccion, equipos de mejoramiento de

acreditacion

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Realizo procedimientos, actividades e
intervenciones diagnésticas y terapéuticas
para el manejo de las patologias dentro del
plan integral de atencion de cada paciente
como Pediatraen los servicios de
urgencias 'y hospitalizacion de acuerdo ala
programacion de actividades

Cumplo con las exigencias legalesy éticas
en el manejo adecuado de |os registros
clinicos de los pacientes.

Llevo un registro de las actividades e
intervenciones realizadas, manteniendo
actualizados los informes estadisticos
definidos por |a Subred y otros registros
necesarios para cumplir con |os procesos
de costos y facturacion.

Participo en actividades de revistay
andlisis de casos clinicos, evaluando y
gjustando, si es necesario, €l plan
individual de habilitacién/rehabilitacion
del usuario.

Reporte |os eventos de notificacion
obligatoria dentro del plazo establecido por
lanormatividad vigente.

Notifco las fallas de calidad en €l servicio,
participando en los andlisisy acciones de
mejora definidas.

Participo en la programacién de
actividades de la Subred.

"Seinformo alajefaturadel departamento
sobre inconvenientes presentados en la
presentacion del servicio. Buscay aporta
soluciones paramejorar la calidad del
servicio. "

Informo a usuario, su familia o cuidador
sobre |as actividades a seguir al inicio del
proceso de habilitacion/rehabilitacion y
posterior ala€jecucion del plan de
intervencion o egreso.

Seguimiento clinico y control evolutivo
del paciente pediétrico.

Serealiza educacion al pacientey
acudiente sobre diagnéstico y tratamiento.

Elaboracion de conceptos médicos
solicitados formalmente.

Apoyo el cumplimiento de las normas del
Sistema Obligatorio de Garantiade la
Calidad seglin los requerimientos de la
Subred Sur Occidente.

Realizar contrato paralo que fue
designado

Respondo por los elementos entregados
parael desempefio de |as actividades
asignadasy |os entrego ala persona
encargada al finalizar el contrato.

Participo en jornadas de capacitacion,
induccion, equipos de mejoramiento de
acreditacion, reunionesy eventos alos que
sea convocado.

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

"Historial clinico actualizado del paciente,
informes de procedimientos realizados,
resultados de diagndsticos y terapias en
aplicativo DINAMICA "

"Registros clinicos correctamente
archivadosy firmados, informes de
auditoriade registros. "

Reportes estadisticos mensuales, registros
deintervencion en el sistema de gestion de
salud.

Actas de reuniones de andlisis de casos,
informes de gjustes realizados en el plan de
habilitacion/rehabilitacion.

"Diligenciamiento de las diferentes fichas
de notificacion "

"Seinformo alajefatura del departamento
sobre inconvenientes presentados en la
presentacion del servicio. Buscay aporta
soluciones para mejorar la calidad del
servicio. "

"Se dan las instrucciones para el manejo
médico y tratamientos arealizar de
acuerdo alas necesidades del paicnete. "

Queda diligenciamiento de formato de
software dindmica

"Documento firmado de consentimiento
informado, registro de seguimiento post-
intervencion. "

Evoluciones médicas registradas en
historia clinica

Registro en historia clinica de informacién
suministrada.

"Sedael concepto médicosen la
evolucion y manejo del paciente
consignados en la historiaclinica”

Desarrollando las actividades
correspondientes que permite cumplir con
las normas de SOGC

"Cumpliendo actividades medicas
asignadas con lo que se da cumplimientos
al contrato asignado "

"Usar de forma adecuada |os elementos
asignados parala atencion de los pacientes,
asi mismo cuidar de losinstrumentos
donde seredlizan las evoluciones y demas
elementos para la atencion de los pacientes

"Participacion en reunionesy
capacitaciones, asi mismo en las
actividades de acreditacion, se particupa en
ASEGURATE del mes. Sediligencialink
de asistencia”



17) Participacion en investigacion que permitan conocer y plantear nuevas alternativas

de diagnastico e intervencion de los usuarios.

18) Readlizar supervisién de los contratos para los que sea designado.

19) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantiadela
Calidad seguin requerimientos de la Subred Sur Occidente.

20) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y
entregarlas al supervisor del contrato parala certificacion de cumplimiento del contrato.

21) Responder por los elementos entregados para €l desempefio de las actividades
asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contrato.

22) Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, equipos de mejoramiento de
acreditacion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado.

23) Conocer y dar cumplimiento alos procedimientos establecidos por la Subred,
ademas de apoyar laimplementacion de los mismos.

24) Entregar la constancia de afiliacion y el pago a sistema de seguridad socia en
salud, pensiones'y riesgos profesionales mensua mente.

25) Realizar las demés actividades que |e sean asignadas acordes con el objeto del

contrato

Participo en investigaciones que permitan
conocer y proponer nuevas aternativas de
diagnostico e intervencion.

Actividad no programada ( trabajo
asistencial con atencion de pacientes
registrados en historia clinica actividades
de miltiples pacientes durante el mes en
curso

Apoyo el cumplimiento de las normas del
Sistema Obligatorio de Garantiade la
Calidad seguin los requerimientos de la
Subred Sur Occidente.

Realizar contrato paralo que fue
designado

Respondo por los elementos entregados
para el desempefio de las actividades
asignadas y los entrego ala persona
encargada al finalizar el contrato.

Participo en jornadas de capacitacion,
induccion, equipos de mejoramiento de
acreditacion, reuniones y eventos alos que
sea convocado.

Conozco y doy cumplimiento alos
procedimientos establecidos por la Subred,
apoyando su implementacion.

Entrego la constanciade &filiacion y el
pago al sistema de seguridad social en
salud, pensiones y riesgos profesionales
mensuamente.

Realizo las demés actividades que me sean

asignadas acordes con €l objeto del
contrato.

RONALD MEZA COLON
91446480
Super vi sor

No se ha participado

"No aplica"

Desarrollando las actividades
correspondientes que permite cumplir con
las normas de SOGC

"Cumpliendo actividades medicas
asignadas con lo que se da cumplimientos
al contrato asignado "

"Usar de forma adecuada los elementos
asignados para la atencion de los pacientes,
asi mismo cuidar de los instrumentos
donde se realizan las evoluciones y demés
elementos parala atencion de |os pacientes

"Participacion en reuniones y
capacitaciones, asi mismo en las
actividades de acreditacion, se particupaen
ASEGURATE del mes. Sediligencialink
de asistencia”

Cumplimiento de los procesos de la subred

Entrega de la constacia de pago de
seguridad social; SALUD, PENSION Y
RIESGOS PROFESIONALES

Realizo las demés actividades que me sean
asignadas acordes con el objeto del
contrato.

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Sur Cccidente E. S E

Todos | os derechos reservados de | a Subred |Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .

Copyright © 2021



JIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

AN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

d07b3c0c67d0b807721a5b3b06876€9600925677b459b8fb9fc819e46802e7e75aa56315d0b3c50188cd6f20c782fb18

Numero de Factura: FE-64

Fecha de Emision: 28/06/2026
Fecha de Vencimiento: 28/07/2026
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social:
Nombre Comercial:
Nit del Emisor: 17809329

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:0-47

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica
Actividad Economica: 8621

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social:
Tipo de Documento: NIT
Nimero Documento: 900959048

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

ROJANO DE AVILA ANTONIO JOAQUIN
ROJANO DE AVILA ANTONIO JOAQUIN

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Transferecia Crédito
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Atlantico
Municipio / Ciudad: Barranquila
Direccion: CR4281B 151
Teléfono / Movil: 3167164517
Correo: antoniorojanod@hotmail.com

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE ESE

Pais: Colombia

Departamento: Bogota
Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Direccion: CL9 39 46
Teléfono / Movil: 5551347
Correo: llianacastib@gmail.com

IMPUESTOS Precio unitario
Nro. | Cédigo Descripcion u/m Cantidad Precio unitario Descuento detalle Recargo detalle IVA % INC % de venta
HONORARIOS PROFESIO
1 01 NALES ESPECIALIZADOS HUR 120,00 $ 91.034,00 $ 0,00/ $ 0,00 $ 10.924.080,00

EN PEDIATRIA

Notas Finales

HONORARIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN PEDIATRIA EN JUNIO 2026
Linea de negocio: HONORARIOS PERTENEZCO AL REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION

Hoja 1 de 2



Datos Totales

Documento generado el:
28/06/2026 14:23:47
Documento validado por la
DIAN:

28/06/2026 14:23:47

XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764108664265 Rango desde: 61 Rango hasta: 1000 Vigencia: 2026-10-20

MONEDA cop MONEDA cop
TASA DE CAMBIO 0 TASA DE CAMBIO
Subtotal 10924080 Subtotal 10.924.080,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 10924080 Total Bruto Factura 10.924.080,00
VA 0,00 IVA 0,00
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos 0 Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0 Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 10924080 Total neto factura (=) 10.924.080,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ 10924080 Total factura (=) COP $ $ 10.924.080,00
Valores informativos Valores informativos
ANTICIPOS ANTICIPOS
Anticipos 0 Anticipos 0,00
RETENCIONES RETENCIONES
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00

Hoja 2 de 2



® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 17809329 ANTONIO JOAQUIN ROJANO DE Cra 42 #81b-151 3739397 | antoniorojanod@hotmail.com PARAFISCALES Y 91451647 10/06/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 1 $0 $1.110.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 928.600 0 0 1 700 0 929.300 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 181.000 181.000 1 200 181.200 1.810 181.200 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
G - . A No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud il 928.600 929.300
0 [ 1 [ 0 [ 0 [ ) Pension 0 0 [)
ICBF Riesgos Laborales 1 181.000 181.200
) [ 1 [ 0 [ ) [ 0 ccF ) ) [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 1.109.600 1.110.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DlA/MES/ANO) PLANILLA (DlA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
cc 17809329 ANTONIO JOAQUIN ROJANO DE Cra 42 #81b-151 3739397 | antoniorojanod@hotmail.com PARAFISCALES Y 91451647 10/06/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 1 $0 $1.110.500

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 z S
|| o Apellidos y Nombres. % £ % g é MHEB R EEEAHEEEE § cod. | \gcarp | 8 |cotizacion | Voluntario | Voluntario ";’?Sr:gga' enps‘\j:gacl de | cod.eps | BcEPs | 8 [Cotizacion/f  Cod IBCARL | & % Cotizacion | 94190 | |gcccr | 8 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
G EE P y = H E S E A E E E R E R E E R =8 Afiliado | Aportante de pensi b 2 [valorupc | ARL - I CCF a CCF | parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
dentificacion HEIHEE g subsistencia H
2 8 solidaridad 3
3 &
1 | cc 17809820 | ROIANO %%:gm’*”m”‘o 59| 2 N X 0 0 0 0 0 0 0 EPS002 | 7.428.375.|-80-[-928.600 | 1411 | 7.428.375 | 30-~8| 181000 0 0 0 0 o 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA =

&4
Medellin, 23 de junio de 2026

CERTIFICADO DE AFILIACION — ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.NIT 890.903.790 - 5, certifica:

Que ANTONIO JOAQUIN ROJANO identificado(a) con C17809329 se encuentra afiliado(a) a Riesgos Laborales y
esté en estado activo.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacioén aqui contenida sea real, visite www.
arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un mes:C178093292617473778

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Direccion IP 10.205.28.13



El futuro I
es de todos de

FORMULARIO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Persona Natural
(LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente E.S.E.

Sideap.

Ultima Actualizacion: 25-jun-2026

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, ANTONIO JOAQUIN ROJANO DE AVILA

IDENTIFICADOCON C.C. ® CE. O

Pais Colombia

Departamento Atlantico
Direccion CARRERA 42 NUMERO 81 B 151

TL. O

No. 17809329

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Municipio Barranquilla
Teléfonos 3167164517 7164517

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

ALEXANDRA ROJANO SEGURA 1002157565 Hijo(a)
LUIS ROJANO SARMIENTO 1081803901 Hijo(a)
BLANCA ROJANO SEGURA 11140867901 Hijo(a)
CRISTIAN ROJANO SEGURA 1140861383 Hijo(a)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA'Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION O PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION ®

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $0,00

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 0,00

GASTOS DE REPRESENTACION $0,00

ARRIENDOS $ 0,00
HONORARIOS $ 231.461.544,00

OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 0,00
TOTAL $ 231.461.544,00

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

TIPO DE NUMERO DE LA SALDO DE LA
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA CUENTA SEDE DE LA CUENTA CUENTA
Banco Davivienda Cuenta de ahorros 570005570402031 Bogota $ 1.000.000,00

c¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Casa Carrera 42 # 81b - 151 $ 400.000.000,00
Vehiculo GOD-760 $ 18.000.000,00

Documento electrénico: 58653525f0ea9947fc19eb90a0740fbd433b1211863c65/4e66718506067fa36 Péagina 1 de 2
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FORMULARIO UNlCO ENTIDAD RECEPTORA
Subred Integrada de Servicios de Salud
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Sur Occidente E.S.E.
mol [ futuro e RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
es de todos de Colombia

Persona Natural ®e0 Q@

(LEY 190 DE 1995)

Ultima Actualizacion: 25-jun-2026

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA

CONCEPTO VALOR

$ 0,00

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

c) En la actualidad: SI ® NOQ tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO

GULLERMINA SEGURA PATINO c.c® ceQ T..O

NUMERO DOCUMENTO
32673903

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Las actividades econGmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

Firma electrénica:
ANTONIO JOAQUIN ROJANO DE AVILA 25/06/2026 11:20:49

BOGOTA D.C. 25-jun-2026
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

Documento electronico: 58653525f0ea9947fc19eb90a0740fbd433b1211863c65/4e667185h6b67fa36

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente
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a
.. Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud
L
. Sur Occidente ES.E.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.
Certifica que:

AVILA ANTONIO JOAQUIN ROJANO DE

CC 17809329
Ha participado y aprobado el proceso de formacion de:

Ejes de Acreditacion

Cumpliendo los objetivos propuestos con una intensidad de 20 horas
Se expide enla ciudad de Bogotaeldia  miércoles, 24 de junio de 2026

Este certificado tiene una vigencia de dos (2) afios a partirde la fecha de expedicion.

TQM{ML E%ﬁ;ﬁgk’{ﬁr %fmﬁéﬂ r/ﬁwme

Gerente

“Subred Sur Occidente, una gran familia a tu servicio”

*

BOGOT/\




Certificado de Participacion

dded06he-27fb-44eT-be9S e4394aabasd La OrganlzaC|én Panamerlcana de Ia SaIUd

certifica que:

Antonio Joaquin Rojano De Avila

ha participado y aprobado el Curso Virtual

Precauciones basicas: higiene de manos (COVID-19)

(version en espaiol revisada y adaptada para la region de las Américas del material disponible en OpenWHO)
Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Publica

Horas: 1 - Porcentaje de aprobacion: 100,00 %

23 de junio de 2026 B, Organizacion
; :) Panamericana
e’ de la Salud
.y{ﬁ"’-f"__‘v Organizacion
WP Mundial de la Salud
Region de las Américas

. CAMPUS

Dr. Jarbaéx Ba}rbosa da Silva Jr. = % VIRTUAL
Director = DE SALUD

J PUBLICA

*La autenticidad de este certificado se puede verificar en https://campus.paho.org/mooc/mod/simplecertificate/verify.php?code=dded06bc-27fb-44e7-bc95-e4394aab8a54



REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2023 71451

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA

PENSION DE VEJEZ - ORDINARIA

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que el sefior ROJANO DE AVILA ANTONIO JOAQUIN, identificado con CC No.
17809329, solicita el 2 de Enero de 2023 el reconocimiento y pago de una
pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2023 71451,
aportando los siguientes documentos:

Formato solicitud de prestaciones econdmicas

Copia de documento de identidad del solicitante

Formato de Informacién EPS

Declaracién de no pensién

CETIL

Formulario autorizacién o revocatoria notificacidon por correo electrénico

Que el peticionario ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
SECRETARIA DE SALUD DE19900817 19910820 TIEMPO SERVICIO 364
ATLANTI

HOSPITAL PEDIATRICO DE[19940801 19941231 TIEMPO SERVICIO 150
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE19950101 19950630 TIEMPO SERVICIO 180
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE19950901 19951130 TIEMPO SERVICIO 90

BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE[19951201 19951231 TIEMPO SERVICIO 30

BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE19960101 19960531 TIEMPO SERVICIO 150
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE19960601 19960630 TIEMPO SERVICIO 30

BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE19960701 19960831 TIEMPO SERVICIO 60

BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE[19960901 19960930 TIEMPO SERVICIO 30

BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE19961001 19961130 TIEMPO SERVICIO 60

BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE19961201 19961231 TIEMPO SERVICIO 30

BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE19970101 19970228 TIEMPO SERVICIO 60




BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE19970301 19970331 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE[19970401 19970430 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE[19970501 19970531 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19970601 19970630 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19970701 19970731 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19970801 19971031 TIEMPO SERVICIO 90
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19971101 19971130 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19971201 19971231 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19980101 19980131 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19980201 19980228 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19980301 19980331 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19980401 19980430 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19980501 19980531 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE[19980601 19980630 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19980701 19980731 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19980801 19980831 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE[19980901 19980930 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19981001 19981031 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19981101 19981130 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19981201 19981231 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19990101 19990131 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19990201 19990228 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19990301 19990331 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19990401 19990430 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE[19990501 19990531 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19990601 19990630 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19990701 19990731 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE[19990801 19990831 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19990901 19990930 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19991001 19991031 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19991101 19991130 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE19991201 19991231 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20000101 20000131 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20000201 20000229 TIEMPO SERVICIO 30




BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20000301 20000331 TIEMPO SERVICIO 30
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20000401 20000423 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20000501 20000523 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20000601 20000623 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20000701 20000724 TIEMPO SERVICIO 24
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20000801 20000824 TIEMPO SERVICIO 24
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20000901 20000924 TIEMPO SERVICIO 24
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20001001 20001024 TIEMPO SERVICIO 24
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20001101 20001124 TIEMPO SERVICIO 24
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20001201 20001223 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20010101 20010123 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20010201 20010223 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20010301 20010323 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20010401 20010423 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20010501 20010524 TIEMPO SERVICIO 24
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20010601 20010624 TIEMPO SERVICIO 24
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20010701 20010723 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20010801 20010823 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20010901 20010923 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20011001 20011023 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20011101 20011123 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20011201 20011224 TIEMPO SERVICIO 24
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20020101 20020123 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20020201 20020223 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20020301 20020323 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20020401 20020423 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20020501 20020523 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20020601 20020623 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20020701 20020723 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20020801 20020823 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20020901 20020923 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20021001 20021023 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20021101 20021123 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ
HOSPITAL PEDIATRICO DE20021201 20021223 TIEMPO SERVICIO 23




BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20030101 20030123 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20030201 20030223 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20030301 20030323 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20030401 20030423 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20030501 20030523 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20030601 20030623 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20030701 20030723 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20030801 20030823 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20030901 20030923 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20031001 20031023 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20031101 20031123 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20031201 20031223 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20040101 20040121 TIEMPO SERVICIO 21
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20040201 20040222 TIEMPO SERVICIO 22
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20040301 20040321 TIEMPO SERVICIO 21
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20040401 20040422 TIEMPO SERVICIO 22
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20040501 20040522 TIEMPO SERVICIO 22
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20040601 20040623 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20040701 20040723 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20040801 20040823 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

HOSPITAL PEDIATRICO DE20040901 20040923 TIEMPO SERVICIO 23
BARRANQ

ESE RED PUB HOSPARIA 20041001 20041009 TIEMPO SERVICIO 9
HOSPITAL PEDIATRICO DE20041001 20041018 TIEMPO SERVICIO 18
BARRANQ

ESE RED PUB HOSPARIA 20041101 20041114 TIEMPO SERVICIO 14
ESE RED PUB HOSPARIA 20041201 20041209 TIEMPO SERVICIO 9
ESE RED PUB HOSPARIA 20050101 20050131 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20050201 20050228 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20050301 20050331 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20050401 20050430 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20050501 20050531 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20050601 20050630 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20050701 20050731 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20050801 20050831 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20050901 20050930 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20051001 20051031 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20051101 20051231 TIEMPO SERVICIO 60
ESE RED PUB HOSPARIA 20060101 20060531 TIEMPO SERVICIO 150
ESE RED PUB HOSPARIA 20060601 20060630 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20060701 20060731 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20060801 20060831 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20060901 20060930 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20061001 20061031 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20061101 20061130 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20061201 20061231 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20070101 20070131 TIEMPO SERVICIO 30




ESE RED PUB HOSPARIA 20070201 20070228 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20070301 20070331 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20070401 20070430 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20070501 20070531 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20070601 20070630 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20070701 20070731 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20070701 20070731 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20070801 20070831 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20070801 20070831 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20070901 20070930 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20070901 20070930 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20071001 20071031 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20071001 20071031 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20071101 20071130 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20071101 20071130 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20071201 20071231 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20071201 20071231 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20080101 20080131 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20080101 20080131 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20080201 20080228 TIEMPO SERVICIO 28
ESE RED PUB HOSPARIA 20080201 20080229 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20080301 20080331 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20080301 20080331 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20080401 20080430 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20080401 20080430 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20080501 20080531 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20080501 20080531 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20080601 20080630 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20080601 20080630 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20080701 20080731 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20080701 20080731 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20080701 20080731 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20080801 20080831 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20080801 20080831 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20080801 20080831 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20080901 20080930 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20080901 20080930 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20081001 20081031 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20081001 20081031 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20081101 20081130 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20081101 20081130 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20081201 20081231 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20081201 20081231 TIEMPO SERVICIO 30
COOP OPCION FUTURO 20090101 20090131 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20090101 20090124 TIEMPO SERVICIO 24
COOP OPCION FUTURO 20090201 20090228 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20090201 20090219 TIEMPO SERVICIO 19
COOP OPCION FUTURO 20090301 20090331 TIEMPO SERVICIO 30
ESE RED PUB HOSPARIA 20090401 20090402 TIEMPO SERVICIO 2
ROJANO DE AVILA 20090801 20090818 TIEMPO SERVICIO 18
ROJANO DE AVILA 20090901 20091231 TIEMPO SERVICIO 120
ROJANO DE AVILA 20100101 20100129 TIEMPO SERVICIO 29
ROJANO DE AVILA 20100201 20101231 TIEMPO SERVICIO 330
ROJANO DE AVILA 20110201 20110228 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20110301 20110331 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20110401 20110430 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20110501 20110531 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20110601 20110630 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20110701 20110731 TIEMPO SERVICIO 30
coor DE TRABAJO|20110801 20110801 TIEMPO SERVICIO 1
ASOCIADO COOPE

ROJANO DE AVILA 20110801 20110831 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20110901 20110930 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20111001 20111130 TIEMPO SERVICIO 60
ROJANO DE AVILA 20111201 20111231 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20120101 20120131 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20120201 20120229 TIEMPO SERVICIO 30
TAHUS TALENTO HUMANO20120201 20120215 TIEMPO SERVICIO 15




EN SALUD

TAHUS TALENTO HUMANO]20120301 20120331 TIEMPO SERVICIO 30
EN SALUD

TAHUS TALENTO HUMANO]20120401 20120430 TIEMPO SERVICIO 30
EN SALUD

TAHUS TALENTO HUMANO20120501 20120531 TIEMPO SERVICIO 30
EN SALUD

TAHUS TALENTO HUMANO]20120601 20120630 TIEMPO SERVICIO 30
EN SALUD

TAHUS TALENTO HUMANO]20120701 20120731 TIEMPO SERVICIO 30
EN SALUD

TAHUS TALENTO HUMANO]20120801 20120831 TIEMPO SERVICIO 30
EN SALUD

TAHUS TALENTO HUMANO]20120901 20120930 TIEMPO SERVICIO 30
EN SALUD

TAHUS TALENTO HUMANOR20121001 20121031 TIEMPO SERVICIO 30
EN SALUD

TAHUS TALENTO HUMANO]20121101 20121130 TIEMPO SERVICIO 30
EN SALUD

CORPORACION IPS[20121201 20121207 TIEMPO SERVICIO 7
UNIVERSIDAD DE

TAHUS TALENTO HUMANOR20121201 20121231 TIEMPO SERVICIO 30
EN SALUD

CORPORACION IPS[20130101 20130131 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20130201 20130228 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

TAHUS TALENTO HUMANO20130201 20130228 TIEMPO SERVICIO 30
EN SALUD

CORPORACION IPS[20130301 20130331 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20130401 20130430 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS|20130501 20130531 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20130601 20130630 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20130701 20130731 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20130801 20130831 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20130901 20130930 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20131001 20131031 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20131101 20131130 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20131201 20131231 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS|20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20140201 20140228 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20140301 20140331 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS|20140401 20140430 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20140501 20140531 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20140601 20140630 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20140701 20140731 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20140801 20140831 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20140901 20140930 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20141001 20141031 TIEMPO SERVICIO 30




UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20141101 20141130 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20141201 20141231 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS|20150101 20150131 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20150201 20150228 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20150301 20150331 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20150401 20150430 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20150501 20150531 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20150601 20150630 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20150701 20150731 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20150801 20150930 TIEMPO SERVICIO 60
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20151001 20151031 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20151101 20151130 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20151201 20151231 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS|20160101 20160131 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20160201 20160229 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20160301 20160331 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS|20160401 20160430 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20160501 20160531 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20160601 20160630 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20160701 20160731 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20160801 20160831 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20160901 20160930 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20161001 20161031 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20161101 20161130 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS|20161201 20161231 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20170101 20170131 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20170201 20170228 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS|20170301 20170331 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20170401 20170430 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20170501 20170531 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20170601 20170630 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20170701 20170731 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20170801 20170831 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE
CORPORACION IPS[20170901 20170930 TIEMPO SERVICIO 30




UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20171001 20171031 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS[20171101 20171130 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

CORPORACION IPS|20171201 20171231 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE

ROJANO DE AVILA 20180301 20180331 TIEMPO SERVICIO 30
ENTIDAD PROMOTORA DE20180901 20180921 TIEMPO SERVICIO 21
SALUD SAN

ENTIDAD PROMOTORA DE20181001 20181031 TIEMPO SERVICIO 30
SALUD SAN

ENTIDAD PROMOTORA DE20181101 20181130 TIEMPO SERVICIO 30
SALUD SAN

ROJANO DE AVILA 20181101 20181130 TIEMPO SERVICIO 30
ENTIDAD PROMOTORA DE20181201 20181231 TIEMPO SERVICIO 30
SALUD SAN

ROJANO DE AVILA 20181201 20181231 TIEMPO SERVICIO 30
ENTIDAD PROMOTORA DE20190101 20190131 TIEMPO SERVICIO 30
SALUD SAN

ROJANO DE AVILA 20190101 20190131 TIEMPO SERVICIO 30
ENTIDAD PROMOTORA DE20190201 20190209 TIEMPO SERVICIO 9
SALUD SAN

ROJANO DE AVILA 20190201 20190228 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20190301 20190331 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20190401 20190430 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20190501 20190531 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20190601 20190630 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20190701 20190731 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20190801 20190831 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20190901 20190930 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20191001 20191031 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20191101 20191130 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20191201 20191231 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20200101 20200131 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20200201 20200229 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20200301 20200331 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20200401 20200531 TIEMPO SERVICIO 60
ROJANO DE AVILA 20200601 20200630 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20200701 20200731 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20200801 20200831 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20200901 20200930 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20201001 20201031 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20201101 20201231 TIEMPO SERVICIO 60
ROJANO DE AVILA 20210101 20210131 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20210201 20210228 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20210301 20210331 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20210401 20210430 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20210501 20210531 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20210601 20210630 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20210701 20210731 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20210801 20210831 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20210901 20210930 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20211001 20211031 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20211101 20211130 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20211201 20211231 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20220101 20220131 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20220201 20220228 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20220301 20220331 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20220401 20220531 TIEMPO SERVICIO 60
ROJANO DE AVILA 20220601 20220630 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20220701 20220731 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20220801 20220930 TIEMPO SERVICIO 60
ROJANO DE AVILA 20221001 20221031 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20221101 20221130 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20221201 20221231 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20230101 20230131 TIEMPO SERVICIO 30
ROJANO DE AVILA 20230201 20230228 TIEMPO SERVICIO 30




ROJANO DE AVILA 20230301 20230331 TIEMPO SERVICIO 30

ROJANO DE AVILA 20230401 20230430 TIEMPO SERVICIO 30

ROJANO DE AVILA 20230501 20230531 TIEMPO SERVICIO 30

Que al momento de resolver la presente solicitud se tuvieron en cuenta los
siguientes tiempos cotizados a otras cajas:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA ADMINISTRADORA DONDE COTIZ0

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 17-08-1990 20-08-1991 CAJANAL HOY UGPP

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

CAJA DE PREVISION SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE
BARRANQUILLA

01-08-1994 30-06-1995

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,887 dias
laborados, correspondientes a 1,412 semanas.

Que nacié el 12 de Febrero de 1959 y actualmente cuenta con 64 afios de
edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensidn de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1 de
enero del afno 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afos para el hombre.

A partir del 1 de Enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS EDAD HOMBRE EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liguidacién de la presente prestacién, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) aflos anteriores al reconocimiento de la pensién, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacién que expida el DANE.



Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A partir del 1
de enero del aio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pension correspondiente al niumero de semanas
minimas de cotizacién requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacién de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la férmula siguiente:

r =65.50 - 0.50 s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = nUmero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
liguidacién, llegando a un monto méximo de pensién entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcidén del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la férmula establecida en el presente
articulo.

El valor total de la pensidn no podra ser superior al ochenta (80%) del ingreso
base de liquidacidn, ni inferior a la pensién minima”.

Que para obtener el ingreso base de cotizaciéon de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afo, establecen que la pensién se reconocera reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacion se tendra en cuenta hasta la
ultima semana efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna Circular 02 del 07 de Julio de
2021 expedida por la Oficina Asesora de Asuntos Legales, mediante la cual se
modifica el numeral 1.6.5 de la Circular Interna No. 01 de 2012, para efectos
de establecer la fecha de disfrute de la pensién de vejez se tendra en cuenta
las siguientes reglas:

“...)
a. Cuando el afiliado dependiente o independiente se encuentra
retirado o ha dejado de cotizar antes de cumplir requisitos para acceder
a la prestacion reclamada, ésta se reconocera a partir del cumplimiento
del requisito de edad.



b. Si el afiliado es dependiente y se encuentra retirado después de
cumplir los requisitos para acceder a la pension de vejez, la prestacion
se reconocerd a partir del dia siguiente a la fecha de retiro. Si la
novedad de retiro no estuviera acreditada en la historia laboral, la
prestacion se concedera desde el dia siguiente al ultimo aporte
registrado.

¢. Una vez cumplidos los requisitos, el trabajador independiente se
hard acreedor del retroactivo pensional desde el dia siguiente a la fecha
de retiro. Cuando no se logre constatar el reporte de esta marcacion, la
efectividad de la pension se concedera desde el dia siguiente al ultimo
aporte registrado.

d. Para los servidores publicos sometidos al imperio de la Ley 1821 de
2016, se tomaran en consideracion las apreciaciones vertidas en el
concepto No.2017 11915637 o el instrumento que lo adicione, precise o
modifique, hasta tanto los mandatos que en ella se contemplan
continuen vigentes, considerando que para acreditar el retiro del servicio
publico también es posible aportar certificado de retiro emitido por la
autoridad competente.

e. S/ la dltima cotizacion se hizo a través del Régimen Subsidiado en
Pension, la fecha de disfrute sera a partir del dia siguiente a la ultima
semana efectivamente cotizada, esto es, que se refleje tanto el subsidio
como el aporte del trabajador.

. S/ un empleador se encuentra en mora con el pago de los aportes y
realizandolos, se completan los requisitos para acceder a la pension de
vejez, la fecha de adquisicion de la pension sera la fecha en la que
reunio los dos requisitos para la pension y la fecha de disfrute se sequira
por las reglas serialas en los literales anteriores, segun corresponda, sin
importar la fecha en la que se haya realizado el pago en mora. g. S/ un
empleador se encuentra en mora con el pago de los aportes, y
realizandolos el pensionado tiene derecho a un mayor valor en la
prestacion, la fecha de disfrute del mayor valor sera la misma fecha de
disfrute inicial de la prestacion o la que corresponda en caso de
presentarse el fenomeno de la prescripcion, sin importar la fecha en la
que se pagaron los aportes en mora.

g. Si un empleador se encuentra en mora con el pago de los aportes, y
realizandolos el pensionado tiene derecho a un mayor valor en /a
prestacion, la fecha de disfrute del mayor valor sera la misma fecha de
disfrute inicial de la prestacion o la que corresponda en caso de
presentarse el fenomeno de la prescripcion, sin importar la fecha en la
que se pagaron los aportes en mora.

h. En los casos en los que medie pago de calculo actuarial, que debe
realizarse en todo caso antes de la fecha de siniestro, el reconocimiento
de la pension de vejez, se debera efectuar a partir de la fecha de disfrute



de acuerdo a las reglas sefialadas en los literales anteriores y no a la del
pago de la reserva actuarial correspondiente. La regla mencionada
aplica para las pensiones de invalidez y sobrevivientes siempre y cuando
el pago del cdlculo actuarial se haya realizado con anterioridad a la
ocurrencia del siniestro.

. El trabajador del sector particular (dependiente o independiente) que
ha reunido los requisitos para acceder a una pension de vejez y se
encuentra exonerado del pago de cotizaciones en virtud del articulo 17
de la Ley 100 de 1993 y conserva la calidad de trabajador, se hard
acreedor al retroactivo pensional a partir del dia siguiente a aquel en e/
que en la historia se refleje la novedad “P”.

/. En Jlos casos en los que el afiliado se encontraba pensionado por
invalidez y cumplida la edad minima y el numero de semanas requerido
solicita pension de vejez y opta por esta ultima por resultar mas
favorable, habra lugar al pago del retroactivo pensional por el mayor
valor resultante entre las mesadas pensionales pagadas por invalidez y
las causadas por vejez desde la fecha de disfrute de acuerdo a /las reglas
establecidas en los literales anteriores.

k. A los trabajadores asociados a las cooperativas y precoperativas de
trabajo Asociado (CTA) antes del 22 de julio de 2008, no se les exigira
novedad de retiro dada su calidad de trabajadores independientes. A
partir del 22 de julio de 2008, fecha de entrada en vigencia de la Ley
1233 de 2008 a los trabajadores asociados de este tipo de
organizaciones les aplicaran las reglas de disfrute previstas para los
trabajadores dependientes. (....)”

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacion reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 9,365,453 x 64.46 = $6,036,971

SON: SEIS MILLONES TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN PESOS
M/CTE.

Para el analisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el peticionario
cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién, siendo aplicada por
favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada Sistema”:

Nombre Fecha Fecha VALOR VALOR Mejor IBL (% IBL Valor Aceptada
Status Efectividad |IBL1 IBL 2 Pensién
Mensual
1050 semanas progresivas,23 de/l de junio de9,365,453.00 |6,555,897.00 |1 64.46 6,036,971.00 S|
55 o 60 aflos de edad Leymarzo del2023
797 del 2003- Legal 2021

Se informa al peticionario que el IBL 1: Corresponde a los 10 ultimos afios
mientras que el IBL 2: corresponde a la toda la Historia Laboral; siendo el IBL 1
él mas favorable para el afiliado.




Que finalmente, con fundamento en la presente Resolucién, en consideracién
del régimen aplicable y los tiempos publicos certificados y analizados para
decidir la prestacidn econdmica, antes relacionados, se remitird este acto
administrativo a la Direccién de Contribuciones Pensionales y Egresos de
COLPENSIONES, para lo de su competencia.

Esta pensidn estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS
CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BARRANQUILLA 330
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - | 9184
COLPENSIONES

UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL 364

El disfrute de la presente pensién sera a partir de 1 de Junio de 2023.

Que son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
senor ROJANO DE AVILA ANTONIO JOAQUIN, ya identificado, en los siguientes
términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de Junio de 2023 = $6,036,971

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 6,036,971.00
Mesadas Adicionales 0.00
Descuentos en Salud 724,500.00
Valor a Pagar 5,312,471.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la nédmina del periodo 202307 que se paga el
Ultimo dia hdabil del mismo mes en la central de pagos del banco
BANCOLOMBIA de BARRANQUILLA CL 72 45 72 AV KENNEDY.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en SALUD TOTAL.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estard a cargo de:

ENTIDAD DIAS

CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BARRANQUILLA 330

COLPENSIONES 9184




[UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL [364 |

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la Direccién de Contribuciones pensionales y
Egresos para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese al sefior ROJANO DE AVILA ANTONIO JOAQUIN
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el C.P.A.C.A.

Dada en Bogotd, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DIANA CAROLINA MONTANA BERNAL
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION V
COLPENSIONES

SANDRA SULAY RAMOS BORBON
GLORIA MILENA CORTES PORTELA

ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501,3



Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES
—

entifcacion | Identifcacion | Apellido | Apelide | Nombre | Nembre | Compensado | EPSEOC | TieoAfiacion

CcC 17809329 ROJANO DE AVILA ANTONIO JOAQUIN 2026-06 Salud Total COTIZANTE

CcC 17809329 ROJANO DE AVILA ANTONIO JOAQUIN 2015-07 Aliansalud COTIZANTE
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Salud Total 06/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 05/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 04/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 03/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 02/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 01/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Salud Total 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Salud Total 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Fecha Reporte: 26/06/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 5
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k\l) Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Salud Total 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Salud Total 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Salud Total 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Salud Total 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
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Salud Total 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 02/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 01/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 12/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Salud Total 11/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 10/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 09/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 08/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 07/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 06/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 04/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Salud Total 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 02/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 01/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 11/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 10/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 09/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 07/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 06/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 04/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 03/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Salud Total 02/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 01/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 12/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 11/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 10/2018 21 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 03/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
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Salud Total 01/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 12/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 11/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 10/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 09/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 08/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Salud Total 07/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 06/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 05/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 04/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 03/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 02/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 01/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 12/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Salud Total 11/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 10/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 09/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 08/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 07/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 06/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 05/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 04/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 03/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 02/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 01/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 12/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 11/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Salud Total 10/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 09/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 08/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Aliansalud 07/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Aliansalud 06/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Aliansalud 05/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
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Aliansalud 04/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Aliansalud 03/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Aliansalud 02/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Aliansalud 01/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Aliansalud 12/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Aliansalud 11/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Aliansalud 10/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Aliansalud 09/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Aliansalud 08/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Aliansalud 07/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Aliansalud 06/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Aliansalud 05/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Aliansalud 04/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Aliansalud 03/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Aliansalud 02/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Aliansalud 01/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Aliansalud 12/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Aliansalud 11/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Aliansalud 10/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon

Informacion Importante:

*n

El campo “Observacion *” denota la siguiente situacion:

Pago con cotizacion: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no
tienen cotizaciones en salud.
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