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Municipal de Yopal |V 072024

INFORME DE SUPERVISION Y EVALUACION DEL
CONTRATISTA

INFORME DE SUPERVISION Y EVALUACION DE LA CONTRATISTA FRANCI IMELDA DIAZ CHAPARRO DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION N° 024 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista FRANCI IMELDA DIAZ CHAPARRO j

Identificacion C.C. 47433.190 |

Fecha de suscripcion del | 25 DE ENERO DE 2026 |

Contrato

Objeto "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DESARROLLANDO |
ACTIVIDADES DE APOYO PARA FORTALECER EL SISTEMA DE |
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - (SG-SST) -
EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL"

Plazo de Ejecucion CIENTO TREINTA (130) DIAS

Fecha de Iniciacion

27 DE ENERO DE 2026 -

Fecha de Finalizacion

8 DE JUNIO DE 2026 .-

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

DIECINUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS (19 '164.635). 7

Valor ejecutado (a la
fecha de este informe)

|
DIECINUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL | [
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS (19 '164.635). _~ {y

Valor faltante por ejecutar|
| Valor pendiente pori

_pagar

0 (CERO) ‘

Porcentaje de Ejecucion

100%

Estado de la Garantia

|
1
1
|

N/A

Matriz de Riesgos del
Contrato

Sin afectacion.

3. CONCEPTO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

3.1 BIENES, SERVICIOS U OBRA RECIBIDOS A SATISFACCION

1. Certifico que, de acuerdo con las obligaciones pactadas en el contrato, la contratista cumplié a cabalidad con la
totalidad de las actividades del contrato, tal y como consta en los informes de actividades y el de terminacion revisados
y aprobados durante la ejecucion del contrato.

2. La confratista se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con la
normatividad que rige la materia, tal y como se acredita en los soportes de liquidacion de planilla y pago que se
anexaron con cada uno de los informes de actividades, los cuales han sido verificados por el suscrito.

3. Que la contratista se encuentra a PAZ Y SALVO con el Municipio, por concepto de Estampillas por un valor de
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS ($ 767.000), discriminados de la siguiente manera:
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CONTRATISTA =
CONCEPTO NUMERO DE RECIBO FECHA VALOR
ESTAMPILLA PROCULTURA 1% 26350 ] 2600172028 T 102000
TESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 3% 26350 6012026 “{75000___j

NOTA: El informe de ejecucion de la contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en la plataforma
SECORP I, en el proceso de rireferencia PMY-024-2026, asi mismo los documentos fisicos que hacen parte de la
carpeta del expediente contractual correspondiente.

ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido
en la matriz del contrato, evidenciandose que no hay materializacién de estos. Lo anterior se verifica a través del informe
mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas.

LOGROS OBTENIDOS CON LA EJECUCION DEL CONTRATO

El supervisor procede a evaluar el cumplimiento del contratista en la ejecucion del contrato, estableciendo si se ha desarrollado
eficientemente la ejecucién contractual, y concluira su evaluacion con pronunciamientos oficiales sobre Ia aplicacion de
correctivos necesarios y requerimientos especificos sobre la ejecucion contractual.

PERIODO DE EVALUACION.

80

PERIODO DE EVALUACION

DEL 27 DE ENERO DE 2026 AL 8 DE JUNIO DE 2026

ASPECTO

PUNTAJE

CRITERIOS

CALIFICACION

1. CUMPLIMIENTO Y
ENTREGA

50

EXCELENTE. - El contrato se terminé antes de lo estipulado
por cumplimiento y entrega del bien o servicio.

4,0

BUENO. - El contrato se terminé en la fecha estipulada.

35

REGULAR. - El contrato se entregd posterior a la fecha
estipulada, pero no superior al 20% de la duracion del mismo.

00

NO CUMPLE. - El contrato se entregd en fecha posterior a la
estipulada, superior al 20% de la duracion del mismo.

40

2.
CALIDAD Y CUMPLIMIENTO
DE ESPECIFICACIONES
TECNICAS

50

EXCELENTE. - El contratista supera las expectativas y mejora
las especificaciones técnicas establecidas para el bien yio
servicio adquirido.

4,0

BUENO. - El contralista cumpli6 con los requisitos y
especificaciones técnicas establecidas para el bien y/o servicio
adquirido.

35

REGULAR. - El contratista faltd a uno o mas requisitos yio
especificaciones técnicas, que previo requerimiento fueron
subsanadas sin incurmir en perjuicios para la Entidad.

0,0

NO CUMPLE. - El contratista presentd inconformidades graves
en la calidad y cumplimiento de especificaciones técnicas
exigidas, ocasionando incumplimiento del contrato y dando
lugar a la aplicacion de garantias,

5,0

3.
ATENCION A INFORMES Y
PQRS

50

EXCELENTE. - £l contratista presenta los informes sefalados
en el contralo y da respuesta a las PQRS asignadas, sin
pelicion y/o requerimiento de la Entidad.

40

BUENO. - El contralista aliende dentro del término seflalado
por la Entidad, los informes, las peticiones y/o requerimentos.

5.0
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REGILAR - El contratista atiende posteror a la fecha
eslipuleda, |8 preseniacion de informes. |a respuesta a |as
|35 | petconssylo requanmientos de la Entdad o
NO CLUMPLE . El contratista desatende |la entmga de
0,0 | Informes. las peticiones y/o mequerimientos de la antidad
EXCELENTE El contratista realizo antes de las fechas
BE . [ENE g,
BUENO' El contratista cumpht oportunamente con el pago a
4. SEGURIDAD 40 | seguridad social e ) 40
SOCIAL REGULAR: El contratista realizt el pago a seguridad social
35 posterior a las fechas estipuladas. )
NO CUMPLE: El contratista no realizo los pagos a seguridad
0,0 social -
EXCELENTE: Presenta oportunamente la cuenta de cobro o
5,0 facturacion, sin requerimiento de la entidad.
BUENO: Presenta la cuenta de cobro o facturacion dentro de
5. CléENTAng 40 los términos sefialados en el requerimiento de la entidad -
FACTURACION REGULAR: Presenta la cuenta de cobro o facturacion por fuera '
35 de los lérminos sefalados en el requerimiento de |a entidad
00 NO CUMPLE: No presenta la cuenta de cobro o facturacion
PROMEDIO 46

El presente informe se firma en Yopal, a los 25 dias del mes de junio de 2026.

Director

SO MEN
nistrativo y Financiero

Supervisor del contrato No. 024 de 2026.
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Yopal, 25 de junio de 2026 “

ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION No. 024 DEL 26 DE ENERO DE 2026.

.  INFORMACION DEL CONTRATO:

INFORMACION GENERAL “_f’{
No. DEL CONTRATO. 024 DE 2026 |
OBJETO: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DESARROLLANDO |

ACTIVIDADES DE APOYO PARA FORTALECER EL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - (SG-SST) -
EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL"

CONTRATISTA: FRANCI IMELDA DIAZ CHAPARRO |
TERMINO DE CIENTO TREINTA (130) DIAS
EJECUCION TOTAL DEL
CONTRATO
FECHA DE INICIO: 27 DE ENERO DE 2026
CESION: N/A
FECHA DE 8 DE JUNIO DE 2026 ,
TERMINACION
PACTADA EN EL
CONTRATO:
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ‘
|
CERTIFICADO DE Fecha Valor
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL No. / v d
CDP 00029 ¥ 22/01/2026 $ 19.164.635
REGISTRO Fecha Valor
PRESUPUESTAL No. Vs
RDP 00027 v 26/01/2026 i $19.164.635
SUPERVISION
NOMBRE: YILVER ALONSO MENDIVELSO ALVAREZ
CARGO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
ACTO DE RESOLUCION 025 DE ENERO 26 DE 2026 POR LA CUAL SE REALIZA |
DESIGNACION: UNA DELEGACION DE FUNCIONES EN LAS ACTUACIONES

CONTRACTUALES DENTRO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION N° 024
DE 2026

FECHA: ENERO 26 DE 2026

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal - Casanare
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ACTA DE TERMINACION

De acuerdo con la ejecucion del contrato, los recursos presentan el siguiente balance financiero:

DIECINUEVE MILLONES CIENTO SESENTAY |
CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO |
i - | PESOS(19'164635 '
VALOR EJECUTADO Y PAGADO AL CONTRATISTA: | DIECINUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

VALOR NO EJECUTADO Y A LIBERAR A FAVOR DE LA | N/A
PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL
VALOR EJECUTADO Y POR PAGAR AL | 0(CERO)
CONTRATISTA:

| |
SIS ISR Sy B

En la ciudad de Yopal, Casanare, a los 23 dias del mes de junio de 2026 en cumplimiento del contrato ya
identificado, se reunieron el sefior YILVER ALONSO MENDIVELSO ALVAREZ en su condicién de supervisor
y la seffora FRANCI IMELDA DIAZ CHAPARRO identificada con cédula de ciudadania No. 47'433 190 en su
condicion de contratista, con el propdsito levantar acta de terminacion del contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion No. 024 de 2026, toda vez que a la fecha se cumplié con el 100% del
objeto contractual, por lo anterior se procede a la terminacion previa a las siguientes clausulas:

Il CLAUSULAS:

PRIMERA. Que la terminacion se fundamenta en la ejecucion del 100% de las actividades de la carta de
aceptacion y el cumplimiento del objeto contractual.

SEGUNDA: Que, el supervisor del contrato procedié a verificar el cumplimiento del servicio prestado y las
obligaciones pactadas en el contrato, en donde la contratista presentd informes de ejecucién de las
actividades a su cargo relacionados asi:

a) Del periodo comprendido entre el 27 DE ENERO DE 2026 AL 30 DE ENERO DE 2026, con un
porcentaje de ejecucion del 3,08%

b) Del periodo comprendido entre el 01 DE FEBRERO DE 2026 AL 28 DE FEBRERQ DE 2026, con
un porcentaje de ejecucion del 24,6%

c) Del periodo comprendido entre el 01 DE MARZQO DE 2026 AL 30 DE MARZO DE 2026, con un
porcentaje de ejecucion del 47,7%.

d) Del periodo comprendido entre el 01 DE ABRIL DE 2026 AL 30 DE ABRIL DE 2026 con un
porcentaje de ejecucion del 70,8%.

e) Del periodo comprendido entre el 01 DE MAYO DE 2026 AL 30 DE MAYO DE 2026, con un
porcentaje de ejecucion del 93,8%.

f) Del periodo comprendido entre el 01 DE JUNIO DE 2026 AL 08 DE JUNIO DE 2026, con un
porcentaje de ejecucion del 100%.

Que, en consecuencia de lo anterior, la contratista tuvo un total de ejecucién del 100% y realizando las
siguientes actividades
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| ACTA DE TERMINACION

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DEL 27 DE ENERO DE 2026 AL 8 DE JUNIO DE 2026 |
] INDICAR EL MEDIO DE |
VERIFICACION Y suU |
UBICACION Fisica YO |
VIRTUAL QUE SOPORTE ESTA
ACTIVIDAD

U o . , , , _ |

PERIODO DEL 27 DE ENERO DE 2026 AL 30 DE ENERO DE 2026

Se olaborb el plan de trabejo del Snstema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) para la vigencia 2025.

ACTIVIDAD No. EJECUCION

Evidencia 1 del nforme 1 Plan
de trabajo del Sistema de Gestibn
de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) para la
vigencia 2025

- S - o

Se realiz6é reunidn con la alta direccién para la
revision y actualizacion de la politica de SST y | Evidencia 2 del informe 1 Acta |
los objetivos del SG-SST, en cumplimiento de lo | de reuniéon.

seflalado en el Decreto 1072 de 2015
ARTICULO 22465

Se realizé reunién con la alta direccién para la
revisién por la direccién, en cumplimiento de lo | Evidencia 2 del informe 1. Acta
.o 4. i sefialado en el Decreto 1072 de 2015 | de reunion.

p,m“" "de'd'm‘“"'j; d:’ﬁ::mﬂ ARTICULO 2.2.46.31. Revisién por la alta :
de Gestion de Seguridad y |-2ireccion.
gghf? = mo (SC:—I PERIODO DEL 01 DE FEBRERO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2026
cronograma establecido para
la vigencia 2026.

La asignacién de recursos financieros se cumple | Evidencia 1. Acta de inicio del
en este periodo con la contratacion de la suscrita | Contrato 024 de enero 26 de 2026
como encargada de la implementacion, | Anexo del informe 2.
mantenimiento y continuidad del SG-SST. '
Se elaboré la Circular 03 de febrero 26 de 2026, | Evidencia 2. Circular 03. Anexo ‘
mediante la cual se comunicé las | del informe 2.
responsabilidades en SST a todos los niveles de
la entidad. La difundi a través del grupo
institucional de Whatsapp y la publiqué en la
cartelera informativa de SST. |
Se elabor6 la Circular 02 de 02 de febrero de | Evidencia 3. Circular 02 Anexo |
2026, mediante la cual se socializd la Politica de | del informe 2.
SST y los objetivos del SG-SST. La difundi a
través del grupo institucional de Whatsapp y la
publiqué en la cartelera informativa de SST.

Se actualizé el plan de capacitacion para la | Evidencia 4 Plan de capacitacion
vigencia 2026 esta pendiente incluir como anexo | SST. Anexo del informe 2

el programa de capacitacion en SST — FOR-DA-
146.

|
|
|
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ACTA DE TERMINACION \

Se actualizd la matriz de requisitos legales, la

“Evidencia 5 Matriz de requisttos |

legales V5. Anexo del infforme 2. |

No se elabord el Programa de Vigilancia
Epidemioldgica (PVE) debido a que no se habian
realizado las evaluaciones médicas
ocupacionales y el informe general de
condiciones de salud es uno de los insumos para
este PVE.

r
NO APLICA 3
|‘

Se actualizé el perfil sociodemogréfico de los 44
trabajadores de la entidad, mediante encuesta
aplicada a través de formulario Google. Esta
herramienta permite a la poblacién trabajadora
autoevaluar su estado de salud y facilita a la
entidad la identificacion y valoracion de los
riesgos de salud en el trabajo para la
implementacién de estrategias tendientes a
mantener y mejorar la salud y las condiciones en
el entorno laboral.

Evidencia 6. Resultados de la
encuesta. Anexo del informe 2.

Se realizé la induccién del SG-SST a la totalidad
de los trabajadores de la entidad;, 44
trabajadores entre ellos 6 de planta y 38
contratistas.

Evidencia 7. Acta y planilla de
asistencia. Anexo del informe 2.

Se realizd seguimiento a los indicadores del SG-
SST del SG-SST

Evidencia 8. Indicadores del mes
de febrero.

PERIODO DEL 01 DE MARZO DE 2026 AL 30 DE MARZO DE 2026

Se realizd la actualizacion de la Matriz de
Identificacion de Peligros, Evaluacién vy
Valoracion de Riesgos (MIPEVR), con la
participacién de los trabajadores

Evidencia 1. Matriz de
Identificaciéon de Peligros,
Evaluacién y Valoracién de
Riesgos (MIPEVR) actualizada.
Anexo del informe 3

Se disefi6 el Programa de Vigilancia
Epidemiolégica para el peligro psicosocial.

Evidencia 2. Programa de
Vigilancia Epidemiologica para el
peligro psicosocial. Anexo del
informe 3.

Se socializé la matriz de identificacién de
peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos.

Evidencia 3. Planilla de asistencia.
Anexo del informe 3.

Se actualizo el programa de inspecciones de
higiene y seguridad.

Evidencia 4. programa de
inspecciones de higiene vy
seguridad. Anexo del informe 3.

Se brindé apoyo al Comité de Convivencia
Laboral (CCL) para gestionar el caso de las
afirmaciones hechas por una trabajadora a
través del grupo institucional de WhatsApp. Se
realizaron dos reuniones de las cuales se cuenta
con acta.

Evidencia 5. Actas de reunion del
Comité de Convivencia Laboral
(CCL). Anexo del informe 3.
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Se brindd apoyo a las gestiones para el | Evidencia 6 Acta del

funcionamiento del COPASST, se cambia
| COPASST por Vigia de SST.

COPASST mes de marzo Anexo
delinforme 3.

Se realiz46 la autoevaluacibn de estandares
minimos en el mes de diciembre de 2025, aun no
se ha reportado porque el Ministerio amplié los

Evidencia 7 "Autoevaluaciéon |
Anexo del informe 3.

| plazos,
Se realizd seguimiento a los indicadores del SG-
SST, correspondiente al mes de marzo

—

Evidencia 8. Indicadores del mes
de marzo. Anexo del informe 3

Se realizd seguimiento al plan de mejoramiento,
en el mes de marzo se ejecutaron tres
actividades, las cuales se relacionan en el
numeral4 8y 9.

Evidencia 9. Evidencias
relacionadas en los numerales 4,
8y9

PERIODO DEL 01 DE ABRIL DE 2026 AL 30 DE ABRIL DE 2026

Se realizo la revision y actualizacion de la Matriz
de requisitos legales.

Evidencia 1. Matriz de requisitos
legales. Anexo del informe 4.

Se socializo el plan de prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencias.

Evidencia 2. Folleto de plan de
emergencias. Anexo del informe
4

Se disefi6 el Programa de Vigilancia
Epidemiolégica para el peligro biomecanico

Evidencia 3. Programa de
vigilancia epidemiologica para
peligro biomecanico. Anexo del
informe 4.

Se brindé apoyo a las gestiones para el
funcionamiento del Comité de convivencia
laboral.

Evidencia 4. Acta de reunidon
Anexo del informe 4.

Se brindé apoyo a las gestiones para el
funcionamiento del COPASST

Evidencia 5. Resolucion 74 del 6
de abrii de 2026. Anexo del
informe 4.

Se realizd el seguimiento a los indicadores del
SG-SST

Evidencia 6. Seguimiento de
indicadores abril. Anexo del
informe 4.

PERIODO DEL 01 DE MAYO DE 2026 AL 30 DE MAYO DE 2026

Se dié6 cumplimiento a las 3 actividades
planteadas para el mes de mayo en el plan de
trabajo del SG-SST, con lo que se cumple la
meta del periodo en un 100. A la fecha se ha
dado cumplimiento a 35 actividades planeadas,
lo que representa el 47,95% del total del plan, el
resto se ejecutara durante lo que queda del afio.

v Apoyar las gestiones para el funcionamiento
del Comité de convivencia laboral.

v Apoyar las gestiones para el funcionamiento
del COPASST.

Evidencia 1. Seguimiento al plan
de trabajo de SST. Anexo del
informe 5.
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v Realizar el seguimiento a los indicadores del

SG-SST

PERIODO DEL 01 DE JUNIO DE 2026 AL 08 DE JUNIO DE 2026

Se di6 cumplimiento a 2 de las 6 actividades
planteadas para el mes de junio en el plan de
trabajo del SG-SST, con lo que se cumple el 33%
de las actividades del mes de junio y quedan
pendientes 4 actividades. Evidencia 1.

A la fecha se ha dado cumplimiento a 37
actividades planeadas, lo que representa el
50,68% del total del plan, el resto se ejecutara
durante lo que queda del ario.

v Revisién de la Matriz de Requisitos Legales.
v Ejecucioén del programa de inspecciones.

Como actividad extra se realizd las
recomendaciones médicas a cada uno de los
funcionarios a quienes se les realizé los
examenes meédicos ocupacionales; lo cual
estaba programado para el mes anterior.
Evidencia 2.

Evidencia 1. Seguimiento al plan |
de trabajo de SST. Anexo deti
informe 6.

Evidencia 2 Envio de
recomendaciones meédicas
ocupacionales y certificado de
aptitud via correo electrénico.
Anexo del informe 6.

Actividad No. 2: Colaborar
en el desarrollo de las
actividades contenidas en el
programa de capacitacion del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y de
bienestar social.

PERIODO DEL 27 DE ENERO DE 2026 AL 30 DE ENERO DE 2026

Se elabord la circular 01 de convocatoria a la
induccioén institucional.

Evidencia 3 del informe 1. Circular
01.

PERIODO DEL 01 DE FEBRERO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2026

Se aplicé encuesta para determinar la necesidad
de capacitacion en SST. El plan y programa de
capacitacion se definieron de acuerdo con las
respuestas dadas por los 44 trabajadores en la
pregunta N.° 75 de la encuesta, en la que se
determiné que los temas de mayor interés para
los trabajadores son: Pausas activas, Salud
mental, primeros auxilios actividad fisica, manejo
de estrés.

Evidencia 9. Resultados de la
encuesta. Anexo del informe 2.

Evidencia 10. Plan de
capacitacion SST. Anexc del
informe 2.

PERIODO DEL 01 DE MARZO DE 2026 AL 30 DE MARZO DE 2026

Se realizé la actualizacion y la socializacion de la
Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos (MIPEVR) con la
participacion de la mayoria de los trabajadores
de los diferentes niveles de la entidad. Asi

Evidencia 10. Planilla de
asistencia. Anexo del informe 2.
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miamo, realicd evahmeddin del tema medianta
formulano Gongle la cusl fue resumita por 41
trabajadores. de loa cualas 19 obtuvieron puntaje
100/100. 18 obtuveron puntaje 93/100 3
obluvieron puniaje BR/100. 1 obtuvo puntaje
771100 y 2 obluvieron puntaje 72/100

. I S—

Evidancia 10 Rasultados de la

evaluacidon Anexo del informe 3

PERIODO DEL 01 DE ABRIL DE 2026 AL 30 DE ABRIL DE 2026

‘Con el apoyo de la psicologa se raalizb actividad
preventiva de acoso laboral, acoso sexual y
discriminacion

Se realiz6 pausa activa como actividad de
higiene postural

L

Evidancia 7 Planilla e asistancia |

Anexo del nforme 4 Ver reqistro |

de evidencias fotograficas

PERIODO DEL 01 DE MAYO DE 2026 AL 30 DE MAYO DE 2026

Se coordind, se gestiond y se realzb
capacitacion en manejo de extintores, dirigida a
todo el personal de planta y contratistas, y en
especial a los brigadistas de la entidad.

Con el apoyo de la psicologa se realizé actividad
de Comunicacion asertiva.

Evidencia 2 Planilla de asistencia

Anexo del informe 5

Evidencia 3 Planilla de asistencia

Anexo del nforme 5

Ver registro de evidencias

fotograficas.

PERIODO DEL 01 DE JUNIO DE 2026 AL 08 DE JUNIO DE 2026

Con el apoyo del médico de la IPS Asistir, se
realizé socializaciéon del informe de condiciones
generales de acuerdo con los resultados de los
exéamenes médicos ocupacionales.

Evidencia 3. Planilia de asistencia '

Actividad No. 3: Realizar
seguimiento bimensual a los
ndicadores del Sistema de
Gestitn de Seguridad y Salud
en el Trabgo (SG-SST).

PERIODO DEL 01 DE FEBRERO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2028

Se realizé seguimiento a los indicadores del SG-
SST del SG-SST

Evidencia 11 Indicadores del |

bimestre 1.

PERIODO DEL 01 DE MARZO DE 2026 AL 30 DE MARZO DE 2028

Se realizd seguimiento mensual a los
indicadores del SG-SST del SG-SST

Evidencia 11. Indicadores dei mes |

de mayo. Anexo del informe 3.

PERIODO DEL 01 DE ABRIL DE 2026 AL 30 DE ABRIL DE 2028

I S

Carvera 29 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6358715 Yopal - Casanare
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Se realizé seguimiento mensual a los | Evidencia 8. Indicadores del mes |

indicadores del SG-SST del SG-SST de abril. Anexo del informe 4 I
I S —— _

PERIODO DEL 01 DE MAYO DE 2026 AL 30 DE MAYO DE 2026 “

Se realizd seguimiento mensual ‘Evidencia 4. Indicadores del mes 1

de mayo. Anexo del informe 5

S S — _4:

PERIODO DEL 01 DE JUNIO DE 2026 AL 08 DE JUNIO DE 2026 i

Actividad No.
4: Actualizar los planes y
procedimientos del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que sean
necesarios para garantizar su
efectividad y cumplimiento.

|

En este periodo no se desarrollé esta actividad, ‘“
puesto que el seguimiento a los indicadores del |
SG-SST del SG-SST se realiza al finalizar el |
mes. |
|

PERIODO DEL 01 DE FEBRERO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2026 i

Se actualizo la matriz de indicadores del SG-SST | Evidencia 12. Matriz  de '

indicadores del SG-SST

PERIODO DEL 01 DE MARZO DE 2026 AL 30 DE MARZO DE 2026

Se actualizd la Matriz de Identificacion de
Peligros, Evaluacion y Valoracién de Riesgos
(MIPEVR) y el programa de inspecciones de
higiene y seguridad.

La Matriz de Identificacion de
Peligros, Evaluacién y Valoracion
de Riesgos (MIPEVR) se reportd
en la evidencia 1 de la actividad 1.

El programa de inspecciones de
higiene y seguridad. se reportd en
la evidencia 4 de la actividad 1.

PERIODO DEL 01 DE ABRIL DE 2026 AL 30 DE ABRIL DE 2026

Se actualizé el PLAN DE PREVENCION,
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS, el cual queda codificado con
FOR-DA-108, en su versién 2.

Se elabor6 el PROCEDIMIENTO PARA
ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
DE CONVIVENCIA LABORAL (PRO-DA-240)

Evidencia 9. Plan de Prevencién,
Preparacién y Respuesta Ante
Emergencias. Anexo del informe
4.

Evidencia 10. Procedimiento
(PRP-DA-240)

Actividad N° 5. Las demas
actividades que designe el

supervisor para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Actividad repetida con la actividad N°® 12

PERIODO DEL 01 DE ABRIL DE 2026 AL 30 DE ABRIL DE 2026

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal - Casanare

Email: con n r rlamunicipalyopal 3
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Con el apoyo del Vigia de 88T, se realizb
inspeccibn de botiquines, Inspeccidn  de

_extintores @ inspeccion locativa
PERIODO DEL 01 DE MAYO DE 2026 AL 30 DE MAYO DE 2026

| Con el apoyo del Vigia de SST. se realizd

inspeccibn de botiquines, Inspeccion de

ACTA DE TERMINACION

| Evidencia

[ Evidencia 5

11 Planilas  de |
inspecciones Anexo del informe
4

Planillas de
inspecciones Anexo del informe
5,

PERIODO DEL 01 DE JUNIO DE 2026 AL 08 DE JUNIO DE 2026 |

Con el apoyo del Vigia de SST, se realiz6
inspeccion de botiquines, inspeccion de
extintores e inspeccion locativa.

PERIODO DEL 01 DE MARZO DE 2026 AL 30 DE MARZO DE 2026

- _ |
Evidencia 4 Planillas  de |
inspecciones. Anexo del informe i
6.

L — |
|
|

Se brindd apoyo al Comité de Convivencia
Laboral (CCL) para gestionar el caso de las
afirmaciones hechas por una trabajadora a
través del grupo institucional de WhatsApp. Se
realizaron dos reuniones de las cuales se cuenta
con acta.

Evidencia 12 Actas de reunibn
del Comité de Convivencia
Laboral (CCL) Anexo del informe |
3

!

Actividad No. 7. Apoyar las

PERIODO DEL 01 DE ABRIL DE 2026 AL 30 DE ABRIL DE 2026 |

gestiones para el
funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral

Se brindé apoyo al Comité de Convivencia
Laboral (CCL) para realizar las elecciones de los
representantes de los trabajadores

Evidencia 12. Acta de reunion del :
Comité de Convivencia Laboral '
(CCL). Anexo del informe 4.

PERIODO DEL 01 DE MAYO DE 2026 AL 30 DE MAYO DE 2026

|

Se elabord la Resolucion 085 de 2026, Por
medio de la cual se conforma Comité de
Convivencia Laboral de la Personeria Municipal
de Yopal para el periodo 2026 — 2028.

Evidencia 6. Resolucién 085 de |
2026. Anexo del informe 5.

PERIODO DEL 01 DE MARZO DE 2026 AL 30 DE MARZO DE 2028

Actividad No. 8. Apoyar las
gestiones para el
funcionamiento del Comité
Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo
(COPASST).

Durante la reunién del mes de marzo se reiterd
la normatividad para la conformacion del
COPASST, en razén a que el periodo del actual
COPASST venci6 en marzo y en razén a que el
numero de trabajadores con contrato directo es
menor que diez, se cambia COPASST por Vigia
de SST.

Evidencia 13. Acta del COPASST
mes de marzo. Anexo del informe
3

PERIODO DEL 01 DE ABRIL DE 2026 AL 30 DE ABRIL DE 2026

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare
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Se elaboré la Resolucion 74 del 6 de abril de
2026 POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA
AL VIGIA DE SST DE LAPERSONERIA
MUNICIPAL DE YOPAL. Se cambia COPASST
por Vigia de SST.

Se notificd via correo electronico a la Ingeniera
Marisol Cabrera Martinez la Resolucion 74 de
abril 6 de 2026.

Evidencia 13. Resolucion 74 del 6
de abril de 2026. Anexo del
informe 4.

Evidencia 14. Notificacién via
correo electrénico. Anexo del
informe 4.

PERIODO DEL 01 DE MAYO DE 2026 AL 30 DE MAYO DE 2026

Se brindé acompafiamiento y asesoria para el
cumplimiento de sus Funciones y
Responsabilidades a la Ingeniera Marisol
Cabrera Martinez como Vigia de SST.

Evidencia 7. Ver

fotografico.

registro

Actividad No. 9 Realizar
induccién y/o reinduccién del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

PERIODO DEL 01 DE FEBRERO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2026

Se realizo la induccién institucional del SG-SST
a la totalidad de los trabajadores de la entidad:;
44 trabajadores entre ellos 6 de planta y 38
contratistas.

Evidencia 13. Acta y planilla de
asistencia.

Actividad No. 10. Realizar
seguimiento al plan de
mejoramiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).

PERIODO DEL 01 DE FEBRERO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2026

Se elaboré el plan de mejoramiento del SG-SST
para la vigencia.

Evidencia 14. Plan de
mejoramiento del SG-SST.

PERIODO DEL 01 DE MARZO DE 2026 AL 30 DE MARZO DE 2026

Se realiz6 seguimiento al plan de mejoramiento,
en el mes de marzo se ejecutaron tres
actividades, las cuales se relacionan en el
numeral 4, 8 y 9 de la actividad 1.

Evidencias relacionadas en los
numerales 4, 8 y 9 de la actividad
1

PERIODO DEL 01 DE ABRIL DE 2026 AL 30 DE ABRIL DE 2026

Se realizd seguimiento al plan de mejoramiento,
en el mes de abril se ejecutaron dos actividades,
seguimiento a indicadores y seguimiento al plan
de mejoramiento.

Evidencias relacionadas en Ila
actividad 3.

PERIODO DEL 01 DE MAYO DE 2026 AL 30 DE MAYO DE 2026

Se realiz6 seguimiento al plan de mejoramiento,

en el mes de mayo se ejecutaron tres
actividades, ejecucion del programa de
inspecciones, seguimiento a indicadores vy

seguimiento al plan de mejoramiento.

Evidencia 8. Seguimiento al plan
de mejoramiento. Evidencia del
informe 5.

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare
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11. Apoyar y acompafiar en el
desarrollo y acompanamiento

de las ofertas institucionales |

ylo capacitaciones
organizadas por la
Personeria Municipal de

Yopal, asi como en aquellas
que sea invitada la entidad,

ACTA DE TERMINACION

PERIODO DEL 01 DE MARZO DE 2026 AL 30 DE MARZO DE 2026

Se representd a la Personeria Municipal de
Yopal, como miembro de la mesa de justicia en
la IE ITEY, en las elecciones para representantes
a la Cémara y Senado de la Republica,
celebradas el dia 8 de marzo de 2026.

contribuyendo a la

participacion

fortalecimiento institucional.

Actividad No. 12 Las | Se realiz pausa activa con el apoyo del IDRY,
demas actividades que el | en conmemoraciéon del Dia Mundial de la Salud,
supervisor  designe  de | el 7 de abril para celebrar la fundacion de la
acuerdo con el objeto | Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en
contractual.

‘Ver registro fotografico del informe
3

PERIODO DEL 01 DE ABRIL DE 2026 AL 30 DE ABRIL DE 2026

1948. Es una jornada internacional enfocada en
resaltar un érea prioritaria de salud publica,
promoviendo el derecho a la salud y habitos de

Ver
fotograficas del informe 4.

vida saludables para todos.

registro  de

|
|
|
!
s
\
|
T
\

avidencias | |

TERCERA: Que teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 26 de la Ley 1393 de 2010, es un deber del supervisor
verificar que el contratista, en la ejecucion del contrato, de cumplimiento a la obligacién de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, como requisito para certificar el pago o desembolso, por lo que en cumplimiento a esta
obligacion se relaciona los siguientes aportes al sistema de seguridad social integral (SSSI), por parte del contratista:

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SSSI)
PERIOUG DIAS HONORARIOS | INGRESO BASE | Numero de Planilla | Fecha de pago | APORTE APORTE APORTE
COTIZADOS BASICO DE COTIZACION SALUD PENSION RIESGOS
ENERO 30 3.226 133 1.290.453 4638895156 3/0212026 300.000 384 000 12 600
FEBRERO 30 4.127.767 1.750 905 4644760983 2/03/2026 300.000 384 000 12.600
MARZO 30 4.422.608 1.750.805 4644850869 19/03/2026 300.000 384 000 12.600
ABRIL 30 4 422 608 1.750.905 4651083911 20/04/2026 300.000 384 000 12 600
MAYO 30 4 422608 1.750.905 4653892159 22/05/2026 300.000 384 000 12 600
JUNIO 30 4.422.608 1.750.905 4656812016 16/06/2026 300.000 384 000 25100
Valor Total de aportes $1.800.000 | $2.304.000 $88.100
Liquidaciéon de Aportes sobre el valor del Contrato
5 SEGURIDAD SOCIAL (29,022%)
VALOR CONTRATO BASE DE LIQUIDACION (40%) T
UI%) | Aports s saled (12,0% | Aporse s pension (18%) "“‘1‘0‘5:2'::) R"
$ 19.164.635 $7.665.854 $958.232 $1.226.536 $40.015
El valor aportado debe ser mayor o igual al valor liquidado. |
CUARTA: Que el presente contrato no sera objeto de liquidacién conforme a lo establecido al articulo 217 del

Decreto Ley 019 de 2012.

SQUINTA: Que, las Partes se declaran estar a Paz y Salvo entre ellas y libres de todo concepto de obligacion,
por lo cual no se consignan observaciones, objeciones o salvedades.

SEXTA: Que con la suscripcion de este documento no seguirén vigentes las obligaciones de ejecucion del objeto
contratado por parte del contratista.

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal - Casanare
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En atencién a lo previsto en la presente acta, las partes dan por terminado el contrato de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion No. 024 de 2026 cuyo objeto es: "PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DESARROLLANDO ACTIVIDADES DE APOYO PARA FORTALECER EL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - (SG-SST) - EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE

YOPAL"

Para constancia se lo anterior se firma la presente por los que en ella intervinieron en la ciudad de Yopal,
Casanare a los veintitrés (25) dias del mes de junio de 2026.

Supervisor, Contratista,

@
e — R

—— — LN L
Nombre: YILVER ALONSO MENDIVELSO AREZ Nombre: FRANCI IMELDA DIAZ CHAPARRO
Cargo: Director Administrativo y Financiero Cedula de ciudadania: 47'433.190
Elaboré:

Revisé componente juridico: Alicia Rodriguez - Cto 002 de 2026.
Reviso componente financiero: Liliana Espinoza - Cto 001 de 2026.
Aprobé: Yilver Alonso Mendivelso Alvarez — Director Administrativo.
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