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PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

Codigo: GC-FR-022

Version: 1

peri ia de
Notariado y Registro

FORMATO: INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Fecha: 20/Abr./2026

NUMERO DE INFORME
PERIODO DE INFORME
NOMBRE CONTRATISTA

OBJETO
NOMBRE SUPERVISOR

No. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Presentar el informe de
ejecucion contractual y cuenta
de cobro de manera mensual,

teniendo en cuenta los

lineamientos establecidos por la

Direccion Administrativa

6 CONTRATO No.

389-2026

del 01 de Junio al 30 de Junio del 2026 PLAZO DEL CONTRATO

8 MESES

GERALDINE ANGELL FIORILLO DONADO IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

1,140,845,874

EI CONTRATISTA debera prestar por sus propios medios y con
plena autonomia técnica y administrativa, dentro del plazo
acordado, los servicios y/o actividades enunciadas a lo largo
delpresente contrato. Como contraprestacion recibira por parte del
CONTRATANTE unas sumas de dinero, a titulo de honorarios.

PERFIL: TECNICO ADMINISTRATIVO TIPO B FECHA

3/07/2026

LUIS YOBANY ROBLES RUBIANO CARGO SUPERVISOR

DIRECTOR TECNICO DE REGISTRO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se elabord y presento el informe mensual de ejecucion contractual
junto con la respectiva cuenta de cobro, conforme a loslineamientos establecidos por la
Direccion Administrativa y Financiera.

EVIDENCIAS

CARPETA DE EVIDENCIAS - OBLIGACION No 1
OBLIGACION No 2

~

brindar apoyo administrativo y
operativo a la Direccion Técnicade
Registro en el desarrollo de
las actividades propias
administrativas, conforme a los
lineamientos insfitucionales

Se brind apoyo administrativo y operativo a la Direccion Técnica de Registro mediante laatencion y gestion de
requerimientos relacionados con los tramites y soli i de las
ivas conforme a los

CARPETA DE EVIDENCIAS - OBLIGACION No 3

Proyectar y elaborar
materia de

competencia de la Direccion Técnica

de Registro, conforme el articulo 20 del|

Decreto 2723 del 29 de diciembre de
2014,

yeccion, on y envio de correos electronicos dirigidos a las Oficinas de Registro de Instrumentos Piblicos
de los departamentos de Cesar y Norte de Santander, para la implementacion del sistema REL Hibrido,
correspondiente al mes de junio de 2026, conforme a los lineamientos de la Direccion Técnica de Registro.

CARPETA DE EVIDENCIAS - OBLIGACION No4

Apoyar la gestion, organizacion y
actualizacion de
documentos fisicos y
digitales,garantizando su correcta
dlasificacion, archivo ydisponibilidad
para las dependencias competentes

Apoyo en el tramite de creacion de usuarios mediante el envio y seguimiento de los formatos establecidos.

Recepcién, revision y envio de formatos para la creacion de usuarios a las dependencias correspondientes.

CARPETA DE EVIDENCIAS - OBLIGACION No 5

Registrar, consolidar y verificar
informacion administrativa y
operativa requerida para la

elaboracion de informes, reportes
de seguimiento e indicadores de
gestion de la DTR

Registro, y 6n de la y operativa de la Direccion Técnica de
Registro, mediante el manejo y on de la matriz de utilizada como de control,
seguimiento y apoyo para la elaboracion de informes y reportes de gestion.

CARPETA DE EVIDENCIAS - OBLIGACION No3
OBLIGACION No 5
OBLIGACION No 6

Apoyar la atencion, gestion y
seguimiento de las
comunicaciones oficiales,
solicitudes internas,
requerimientos administrativos y
tramites asociados a PQRS que
le sean asignados, garantizando
oportunidad, trazabilidad ycorrecta
remision, y precisando
cuando corresponda que se trata
de actuaciones propias de los
servidores publicos y contratistas
de la Direccion Técnica de
Registro (DTR)

Apoyo oportuno en la atencion y gestion de comunicaciones y solicitudes asignadas,
brindando soporte a Notarias, Oficinas de Registro de Instrumentos Piblicos (ORIP) y demas entidades,
garantizandotrazabilidad y correcta remision de la informacion.

CARPETA DE EVIDENCIAS - OBLIGACION No 3
(OBLIGACION No 6 OBLIGACION No 7

Apoyar la coordinacion
logistica y administrativa de
reuniones, comités y actividades
programadas por la DTR,
incluyendo convocatorias, actas
y seguimiento a compromisos

Apoyo en la coordinacién y asistencia a reuniones y jomnadas de capacitacion programadas contactados via
telefonica

CARPETA DE EVIDENCIAS - OBLIGACION No 8

Apoyar en la revision,
validacion y correccion de los
documentos para tramite
precontractual de competencia
dela Direccion Técnica de
Registro relacionadas con la
prestacion del servicio publico
registral,

No se asignaron actividades adicionales por parte del supervisor del contrato durante el periodo evaluado.

NIA

Brinaar apoyo Y
operafivo al funcionamiento de los
sistemas de informacién de la
entidad —Sistema de Informacion
Registral (SIR), Radicacion
Electronica (REL), Ventanila
Unica de Registro (VUR) e IRIS
Documental—, realizando las

artividadac da ennarle_renietrn v

Apoyo y operativo al
los sistemas de informacion institucionales (SIR, REL, VUR
e IRIS Documental), mediante la atencion de solicitudes a través del correo institucional, creacion de usuarios y
gestion de requerimientos, brindando soporte oportuno a los usuarios.

CARPETA DE EVIDENCIAS - OBLIGACION No3
OBLIGACION No 5
OBLIGACION No 6 OBLIGACION

No7

Guardarla reserva requerida
sobre asuntos de los que tenga
conocimiento en razon de su ol y
delos servicios que presta.

Cumplimiento permanente del deber de reserva y confidencialidad sobre la informacion conocida en desarrollo del
objeto contractual.

N/A

Las demés funciones que el
supervisor del contrato considere
pertinentes conforme a la
naturaleza del contrato

Durante el periodo evaluado no se asignaron funciones adicionales por parte del supervisor del contrato.

NA

NOTA:Se deberan adicionar las filas necesarias conforme al nimero de obligaciones contractuales y actividades ejecutadas durante el periodo reportado.

DECLARACION DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato en mencion y que las actividades reportadas en el presente informe corresponden a las actividades
efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, ademés, realice el pago correspondiente de los aportes a la seguridad social y las evidencias de ejecucion del presente informe se encuentran cargadas en la plataforma
SECOP Il

2.
INE ANGELL FIORILLO DONADO
C.C.1,140,845,874
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PAOLA?.EON CORREA
Lider de Tecnologias DTR






