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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada
CONTRATO No/PROCESO No.: MC-ANT-CTPGA-029-2026 NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: AMBIENTE Y TERRITORIO SAS
VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: 2026 NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION PARA LOS APRENDICES DEL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL.

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

- Riesgos de Seguridad: Materializacidn de accidente de trabajo
- Riesgo Locativo

- Riesgo Biomecanico

- Riesgo Publico

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S)
- Consumo de insumos

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA APOYO TECNICO REQUERIDO (Indique aqui el documento que soporta su
S|

NO N/A respuesta o la razon de que no aplique la
disposicion)

Requisitos transversales para los proveedores del servicio

Opcioén 1:
1. Certificado de implementacidn del SG-SST firmada por el Representante
Legal y Responsable del SG-SST

Sistema de Gestidn de Seguridad El contratista subsand. Presenta toda la

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su Precontractual . ., -
y Salud en el trabajo documentacion solicitada

actualizacién y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal
donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no
esta obligada a implementar el Sistema de gestidn de la seguridad y salud en el

trabajo. Sistema de Gestion de Seguridad .
Precontractual ) X No aplica
y Salud en el trabajo

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2 . No estan obligados a
implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacidon voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el
Trabajo en articulacién con
Sistema de Gestion Ambiental

Allegar las fichas técnicas de los productos o bienes a adquirir por el SENA Contractual

Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo

pago de seguridad social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL. Sistema de Gestidn de
Contractual Seguridad y Salud en el
Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal Trabajo

externo a la entidad para el cumplimiento de contrato.

Normatividad Relacionada:

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Resolucién 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
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ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

01/07/2026

Senores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogot4, D.C.

Ref.: Proceso No. MC-ANT-CTPGA-029-2026

LUISA EUGENIA LOBO MARQUEZ actuando en calidad de el representante legal, y MARILUZ
BENITEZ PASTRANA profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, certificamos que AMBIENTE
Y TERRITORIO SAS se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al
respecto y contamos con el personal idéneo para su implementacién, mantenimiento vy
divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de
garantizar la mitigacién y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en
el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a
estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

Nombre: AMBIENTE Y TERRITORIO SAS

Representante legal: LUISA EUGENIA LOBO MARQUEZ
Cédula No.: 39.286.269

NIT:901048113-1

Direccion: Calle 18 N 1 07

Ciudad: Caucasia

Teléfono: 8395792 Celular: 320 7203311

Correo electrénfico ambienteyterritoriosas@gmail.com

Caucasia - Antioquia @ E-mail
Trans. 27 # 13- 170

NN

e il s

ambienteyterritorio@gmail.com
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oo Remdea P
Mariluz Benitez Pastrana
Profesional de en Salud Ocupacional — Temporal
Cedula, 39.282.054
1. Control de cambios
VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
4 Julio-2026 Se realizo ajustes en las generalidades, accesibilidad, color de
imagen institucional
- : Caucasia - Antioquia E-mail
1.: 32072 o e . )
R g jelasa0ra0s L 0 Trans. 27 # 13 - 170 @ ambienteyterritorio@gmail.com
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LICENCIA VALIDA PARA PROCESO DE LICITACION SENA AMBIENTE Y TERRITORIO SAS
NIT 901048113-1

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No. |I”IIIIII!III”III
= 2020008 Y0 99 7 7 -

(03/09/2020)

Que el (la) sefior(a) MARILUZ BENITEZ PASTRANA identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 39282054, solicitd la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condiciones y requisitos previos en la Resolucion No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, después de revisar
toda la documentacion presentada por el (la) sefior (a) MARILUZ BENITEZ PASTRANA,
emitié concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefior(a) MARILUZ BENITEZ
PASTRANA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 39282054, como
ADMINISTRADOR (A) EN SALUD OCUPACIONAL, EGRESADO DE LA (DEL)
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacién, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: El (la) sefor(a) MARILUZ BENITEZ PASTRANA debera cumplir en
el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de control de
calidad establecidas en la legislacion vigente en Salud Ocupacional.

LICENCIA VALIDA PARA PROYECTO SENA
1




LICENCIA VALIDA PARA PROCESO DE LICITACION SENA AMBIENTE Y TERRITORIO SAS
NIT 901048113-1

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No. ‘lIIIIIIIIIIImII
"2020060109 97 7«

(03/09/2020)
ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar tal hecho con treinta (30) dias
de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, a fin de que se proceda a modificar la
resolucion por la cual se otorgo la licencia.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a el (la) sefior(a) MARILUZ
BENITEZ PASTRANA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 39282054,
informandole contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion,
los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacién, en la forma y términos establecidos en los articulos 74 y
siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucion rige a partir de su notificacion.

Dado en Medellin el 03/09/2020

CA‘O |ina 5‘43‘5\1"

DIANA CAROLINA SALAZAR GIRALDO
Directora Administrativa Factores de Riesgo

IP_'_E' —_— { T | 1 3

“Mec,

LICENCIA VALIDA PARA PROCESO DE LICITACION SENA
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TENOONCIA ITRANCIERA
T COLOMEEA

VIGIADD "

(o) Colmena | I Colmena Formacién Virtual

La Repiblica de Colombia y en su nombre

Colmena Seguros
NIT. 800226175-3

Debidamente autorizada y habilitada por el Ministerio de Trabajo bajo el niimero de registro RCO 0001, otorga la
certificacion correspondiente a la capacitacion virtual en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) a:

MARILUZ BENITEZ PASTRANA
Identificado con CC 39282054

Ntmero de horas cursadas: 50 Horas

De acuerdo a lo establecido en la resolucion Nimero 4927 del 2016
El presente certificado se expide el 11 de febrero de 2024, en la ciudad de Bogota, D. C.

T Vé 5‘/"‘/0' (MJWS f: nco:-a._

Gerente Técnico Médica de Riesgos Laborales
Colmena Seguros

Hoja
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Estandares minimos SGSST [empresas riesgo |, Il, Il y menos de S U ra \

W
AMBIENTE Y TERRITORIO SAS =7
Fecha de Generacién del documento: 25 de enero de 2026
Empresa: AMBIENTE Y TERRITORIO SAS Identificacion de la empresa: 901048113
Contrato ARL: 094613325 Municipio donde se presto el servicio:
Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboraciéon: 25/01/2026
Fecha de prestacion del servicio: 25/01/2026 Persona que modific: CESAR AUGUSTO RESTREPO YEPES
Fecha de altima modificacion:  25/01/2026 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Numero Identificacion Nombre Prestador

, CESAR AUGUSTO RESTREPO
Cédula 98654438 YEPES -

Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafo en relacion de lesidon o enfermedad, dano a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacion de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Estandares minimos SGSST [empresas riesgo |, Il, Il y menos de S U ra \

AMBIENTE Y TERRITORIO SAS

Fecha de Generacién del documento: 25 de enero de 2026

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recopila toda la documentacidon relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Anélisis: Se realiza un andlisis de la informacién recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestidn.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accion para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacién y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccién y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Fecha de Generacién del documento: 25 de enero de 2026

Resumen de Resultados

B AMBIENTE Y TERRITORIO SAS

Planear (25%)

Actuar (10%) Hacer (60%)

Verificar (5%)

25/01/2026 AMBIENTE Y TERRITORIO SAS

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 98.33 60 59
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 99.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 99.0 su resultado es ACEPTABLE.
© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 3

T n en razoén de la especialidad

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten e
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Nit 901048113
AMBIENTE Y TERRITORIO SAS

Fecha de Generacion del documento: 25 de enero de 2026

Detalle gréfico
A continuacion podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

AMBIENTE Y TERRITORIO SAS
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N
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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AMBIENTE Y TERRITORIO SAS

Fecha de Generacién del documento: 25 de enero de 2026

PLANEAR (25%)
Gestion integral del sistema de gestion de |a Seguridad
y Salud en el trabajo (15%)

Politica de seguridad y 11
salud en el trabajo (1%) | 1

Objetivos del sistema de g... I ’

Evaluacion inicial del | 1
sg-sst (1%) |1

Plan anual de trabajo (2%) I2

Conservacion de la 12
documentacion (2%) |2

- 1 ) Obtenido
Rendicion de cuentas (1%) )
|1 ® Maximo

Normatividad nacional J2
vigente y aplicable en mater I 2

Comunicacion (1%) |1

Adguisiciones (1%) |1

y 12
Contratacion (2%)

Gestién del cambio (1%) I jl

0 25 50 75 100 125

HACER (60%)
Gestion de |a salud (20%)

Condiciones de saludenel 8
9

trabajo (9%) .

Regist reei t > ) Obtenido
egistro; reporte e invest... o=
i " l 5 ® Maximo

Mecanismos de vigilancia de 6
las condiciones de sal . 6

0 25 50 75 100 125

© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 6

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estdndares minimos SGSST (empresas riesgo |, I, Il y menos de \
. ——
Nit 901048113 S U ra =
AMBIENTE Y TERRITORIO SAS -7
Fecha de Generacién del documento: 25 de enero de 2026
HACER (60%)
Gestion de peligros vy riesgos (30%)
) ) ) ‘ 15
Identificacion de peligros;
evaluacion y valoracio
15
) Obtenido
® Maximo
‘ 15
Medidas de prevencion y co...
-
0 25 50 75 100 125
HACER (60%)
Gestion de amenazas (10%)
10 Y .
Plan de prevencion; (@ Obtenido
preparacion y respuesta ante ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
VERIFICAR (5%)
Verificacion del SG-SST (5%)
I .
Gestion y resultados del (0 Obtenido
sg-sst (5%) ® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 7

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estdndares minimos SGSST (empresas riesgo |, I, Il y menos de \
. ——
Nit 901048113 S U ra =
AMBIENTE Y TERRITORIO SAS -7
Fecha de Generacién del documento: 25 de enero de 2026
ACTUAR (10%)
Mejoramiento (10%)
10 Al .
Acciones preventivas y @ Obtenido
correctivas con base en los ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 8

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Nit 901048113 —

—

Estdndares minimos SGSST (empresas riesgo |, I, Il y menos de \
sura =

A\

AMBIENTE Y TERRITORIO SAS

Fecha de Generacién del documento: 25 de enero de 2026

Recomendaciones / Observaciones AMBIENTE Y TERRITORIO SAS

Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones

Debe mantener disponible las evidencias correspondientes:

- Documento que soporte la formacion del tecndlogo de SST que
disenay ejecuta el SG-SST

) y - Certificados de experiencia de dos anos del Tecnélogo de SST que
1.1.1._Responsable del S|stema de Gestion de Cumple totalmente disefia e implementa el SG-SST

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%) - Certificado de aprobacién del curso de 50 horas del SG-SST del
Tecndlogo de SST que disena e implementa el SG-SST

- Documento en el que se asigna la responsabilidad de disefoy
ejecucion del SG-SST

Planear (25%) Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad social de los trabajadores

vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los trabajadores independientes

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos - Pago de riesgos laborales de los trabajadores independientes en
Laborales (0.5%) Cumple totalmente los casos en los que aplica [riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad social de los trabajadores

independientes

- Verificacion de las agremiaciones autorizadas por el Miniserio de

Salud y Proteccion social.

- Llevar a cabo las evaluaciones médicas ocupacionales -
Comunicar por escrito los resultados de las evaluaciones médicas.

3.1.4 Realizacion de las evaluaciones médicas - Definir acciones acorde con los resultados y recomendaciones de
ocupacionales: Peligros- Periodicidad No cumple las evaluaciones médicas ocupacionales.
Comunicacion al Trabajador (1%] - Definir y documentar la frencuencia de las evaluaciones médicas
Hacer (60%) periddicas.

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion
Cumple totalmente de los riesgos por lo menos una vez al afio o en caso eventos
mortales o catastroficos.

4.1.2 |ldentificacion de peligros con participacion de
todos los niveles de la empresa (4%)

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACIGN ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora c_ie Riesg'os Labora_tes un
60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en Ql termino maximo d_e seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion

Si el puntaje obtenido es mayor a ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
5 : :
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.
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Informa que la empresa AMBIENTE Y TERRITORIO SAS con Nit 901048113, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, AMBIENTE Y TERRITORIO SAS aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucién 0312 de 2019 el 25/01/2026
cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 98.33 60 59
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 99.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 99.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 25/01/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Codigo transaccion: 6774768

VIGILADO
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