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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA ADQUISICION
DE BIENES O SERVICIOS MEDIANTE SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 1° del Decreto 3572 de 2011, se crea
la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia
(PNNC), entidad del orden nacional con autonomia administrativa y financiera,
encargada de la administracién y manejo del Sistema de Parques Nacionales
Naturales y de la coordinacion del Sistema Nacional de Areas Protegidas
(SINAP).

En virtud de la Resolucion No. 029 de 2011, se establecen las Direcciones
Territoriales, dentro de las cuales la Direccion Territorial Andes Occidentales
(DTAO) tiene bajo su jurisdiccion doce areas protegidas que comprenden
ecosistemas estratégicos en los departamentos del Valle del Cauca, Tolima,
Caldas, Risaralda, Quindio y Narifio, este ultimo con un papel fundamental en la
conservacion de la biodiversidad del suroccidente colombiano.

Igualmente, seguln lo dispuesto en el Articulo Primero de la Resolucién N° 029
del 07 de octubre de 2011, a la Direccion Territorial Andes Occidentales - DTAO
- se adscriben las siguientes areas del Sistema de Parques: Parque Nacional
Natural Tatamda, PNN Selva de Florencia, PNN Nevado del Huila, PNN Las
Orquideas, PNN Complejo Volcanico Dofa Juana Cascabel, PNN Las Hermosas-
Gloria Valencia de Castafio, PNN Puracé, Santuario de Fauna y Flora Otun
Quimbaya, PNN Los Nevados, SFF Isla de la Corota, SFF Galeras y el PNN Cueva
de los Guacharos.

La Direccién Territorial Andes Occidentales (DTAO) es la encargada de gestionar
y ejecutar politicas de conservacion para las areas protegidas en su zona
geografica. Sus funciones incluyen el manejo ambiental, la proteccion de
ecosistemas, el apoyo a la gestidon operativa y administrativa, y la coordinacion
con comunidades e instituciones. Esto abarca desde la implementacion de planes
de manejo y contingencia, la realizacion de actividades de restauracion ecoldgica
y control al ecoturismo, hasta el apoyo juridico y la administracién de sus areas
protegidas.

El Decreto Ley 1567 de 1998 frente al Sistema de Estimulos para los
empleados del Estado establece en su articulo 13, que estara conformado por
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el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades,
disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactiian con
el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo vy
bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales; y en su
articulo 20 sobre Bienestar Social, establece que los programas de bienestar
social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos
como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento
de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles
de satisfaccion, eficacia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio
de la entidad en la cual labora.

Asi mismo, la Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 “Por la cual se expiden
normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones” sefala que “ a efectos de elevar los
niveles de eficacia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefo
de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar” y
en el marco de referencia correspondiente al Decreto 1227 de 2005, por el cual
se reglamenta parcialmente la ley 909 de 2024 y el Decreto 1567 de 1998, que
establece que las Entidades Publicas deberan organizar programas de estimulos
con el fin de motivar el desempeno eficaz y el compromiso de sus empleados,
para lo cual se implementara el programa de bienestar e incentivos que ofrecera
a todos los empleados y sus familias, como son: los deportivos, recreativos,
vacacionales, artisticos y culturales, promocién y prevencion de la salud,
capacitacién informal que conlleven la recreacion y el bienestar del empleado vy
que se puedan gestionar convenios con Cajas de Compensacién u otros
organismos.

El Modelo Integrado de Planeacidon y Gestidn actualizado mediante el Decreto
1499 de 2017, por parte del Gobierno Nacional, se ha definido como un marco
de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestidon de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, puede
entenderse como una de estas herramientas, que desarrolla dichos principios
constitucionales
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El Modelo integrado de Planeacion y Gestion - MIPG concibe al talento humano
como el activo mas importante con el que cuentan las entidades y como el gran
factor de éxito que les facilita la gestidn y el logro de sus objetivos y resultados.
El talento humano, es decir, todas las personas que laboran en la administracion
publica, en el marco de los valores del servicio publico, contribuyen con su
trabajo, dedicacion y esfuerzo al cumplimiento de la misidn estatal, a garantizar
los derechos y a responder las demandas de los ciudadanos.

Dentro de la dimensién de Talento humano del Modelo integrado de Planeacion
y Gestidon-MIPG se encuentra el Plan Estratégico de Talento Humano (PETH),
Este plan articula, entre sus lineas estratégicas, el fortalecimiento de la calidad
de vida laboral y el bienestar de los servidores publicos a través de programas
y acciones orientadas al equilibrio psicosocial, salud mental, diversidad e
inclusion, e identidad con el servicio publico, cuyo objetivo general es fortalecer
la gestion del Talento Humano de Parques Nacionales Naturales de Colombia, a
través del mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos, asi
como de las competencias, capacidades, conocimientos y habilidades, para
mejorar el desempefio organizacional y la calidad de vida conforme al ciclo de
vida del servidor publico y los principios que rige la Funcion Publica.

En este sentido, por medio de la Resolucion Nimero 042 del 29 de enero
de 2026, en Parques Nacionales Naturales de Colombia adopto el Plan
Estratégico de Talento Humano para la vigencia 2026 y los Planes que lo
integran, entre los que se encuentran, el Plan de Bienestar e incentivos
institucionales, el cual estd compuesto por cinco (5) ejes del programa
dirigidos a contribuir el equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral de los
servidores, asi: Equilibrio psicosocial, salud mental, diversidad e inclusién,
transformacién digital, identidad y vocacion por el servicio.

Las acciones, actividades y propuestas que componen el Plan de Bienestar e
incentivos institucionales, responden a las necesidades producto del Diagndstico
de Bienestar 2026, y a los resultados del desarrollo de las medidas de
intervencidon y seguimiento realizadas en Nivel Central y en las Direcciones
Territoriales de Parques Nacionales Naturales. Esas actividades y propuestas
estan acorde con las politicas estatales del Gobierno Nacional, a fin de establecer
acciones que permitan generar estrategias de afrontamiento ante dichas
situaciones y establecer espacios que propendan por el mejoramiento del clima
laboral, fortalecimiento de habilidades de relacionamiento interpersonal, el
Bienestar Social y calidad de vida tanto de los funcionarios como de sus familias.
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En virtud de lo anterior, la Direccién Territorial Andes Occidentales en su
necesidad de dar cumplimiento o de ejercer las acciones, actividades vy
propuestas que integran el Plan de Bienestar e incentivos institucionales 2026,
requiere contar con espacios adecuados para el desarrollo de dichas actividades.
El lugar debe disponer de instalaciones campestres, recreativas y deportivas,
ajustadas a las normas reglamentarias y con el cumplimiento de todos los
protocolos de bioseguridad. Asimismo, debe ofrecer servicios de hospedaje y
alimentacién, ademas de contar con escenarios deportivos y espacios al aire libre
que faciliten la realizacion de actividades deportivas, recreativas y de
integracion, el sitio ideal debe estar dotado con canchas deportivas, zonas
himedas, senderos ecoldgicos y jardines naturales, concentrando todos estos
espacios en un mismo entorno. Tras la busqueda de alternativas en diferentes
municipios y departamentos, se determind que el lugar que mejor se ajusta a
las necesidades de la entidad se encuentra en el Municipio de Armenia - Quindio.

Dicha eleccidon se sustenta en su ubicacion estratégica en la vertiente occidental
de la Cordillera de los Andes, y en su estrecha conexidén biogeografica con el
Pacifico, lo que lo convierte en un componente esencial del ambito territorial de
la Direccion Territorial Andes Occidentales. Esta regidon representa un punto
clave para la comprensidon y gestion de los procesos ecoldgicos, sociales vy
culturales que articulan la transicidn entre los ecosistemas andinos y costeros.
En este contexto, consolidar la presencia institucional desde un enfoque de
bienestar laboral en el territorio contribuye no solo a fortalecer el arraigo del
trabajo de la Direccion Territorial, sino también a afianzar el sentido de
pertenencia del personal hacia el territorio que acompafa y protege, desde una
perspectiva motivacional y experiencial.

Ahora bien, en virtud de lo anteriormente descrito, es necesario traer a colacion
el marco normativo de la necesidad de contratacion que se pretende realizar,
como sigue:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 70, sefala:

"... Articulo 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el
acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza
cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del
proceso de creacion de la identidad nacional.

La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la
nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las
que conviven en el pais. El Estado promovera la investigacion, la
ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la Nacion

(.)."
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Por su parte, mediante el Decreto-Ley 1567 de 1998, se crea el sistema nacional
de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado, y
establece en sus articulos 20 y 21 lo siguiente:

"ARTICULO 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social
deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos
como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar
las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben
permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad
en la cual labora. PARAGRAFO. Tendré derecho a beneficiarse de los
programas de bienestar social todos los empleados de la entidad y sus
familias.

ARTICULO 21. Finalidad de los Programas de Bienestar Social. Los
programas de bienestar social que formulen las entidades deben
cumplir al logro de los siguientes fines:

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el
desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad
laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia
y la efectividad en su desempefio;

b. Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral
que contribuyan al desarrollo del potencial personal de los empleados,
a generar actitudes favorables frente al servicio publico y al
mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su
funcién social;

c. Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de
servicio publico que privilegie la responsabilidad social y la ética
administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional
y el sentido de pertenencia e identidad;

d. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocion
y la prevencién, a la construccion de un mejor nivel educativo,
recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo
familiar;
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e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los
servicios sociales que prestan los organismos especializados de
proteccion y prevision social a los empleados y a su grupo familiar, y.”

f. Propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las
normas y los procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud
ocupacional cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos
a la seguridad social y a la salud ocupacional.”

Asimismo, se hace necesario dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
2.2.10.1, 2.2.10.2 y ss., del Decreto No. 1083 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”:

"ARTICULO 2.2.10.1 PROGRAMAS DE ESTIMULOS. Las entidades
deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el
desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos
se implementaran a través de programas de bienestar social.”
(Subrayado fuera del texto).

ARTICULO 2.2.10.2. BENEFICIARIOS. Las entidades publicas, en
coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social,
podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.
2. Artisticos y culturales.
3. Promocion y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que
conlleven la recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser
gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros
organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas.

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional
del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion
Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los
tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos
organismos las necesidades de vivienda de los empleados. (Subrayado
fuera del texto).

(...)
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ARTICULO 2.2.10.7. PROGRAMAS DE BIENESTAR DE CALIDAD DE
VIDA LABORAL. De conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1567
de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida
laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos anos y definir, ejecutar
y evaluar estrategias de intervencion.

2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones
de preparacion frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o
readaptacion laboral cuando se den procesos de reforma
organizacional.

3. Preparar a los recensionados para el retiro del servicio.

4. Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la
consolidacién de la cultura deseada.

5. Fortalecer el trabajo en equipo.
6. Adelantar programas de incentivos.

PARAGRAFO. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica
desarrollara metodologias que faciliten la formulacién de programas de
bienestar social para los empleados y asesorara en su implantacion...”.

Igualmente, la Ley 909 de 2004 en el paragrafo del articulo 36, dispone que la
Entidad debera implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo
con las normas vigentes, con el propodsito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempeiio de su labor y de
contribuir al cumplimento efectivo de los resultados institucionales.

Con el fin de dar cumplimiento y desarrollo al plan de bienestar social de Parques
Nacionales Naturales de Colombia, el cual esta orientado a propiciar condiciones
que favorezcan e incidan de manera positiva en la calidad de vida de los
funcionarios y su desempefio laboral, por medio de la generacion de espacios de
conocimiento, fortalecimiento de capacidades y esparcimiento, a través de
programas que fomenten el desarrollo integral del servidor y de esta manera se
refleje el cumplimiento de misién institucional.

Por las razones anteriormente expuestas, y con el fin de dar cumplimiento a las
directrices institucionales y responder a las necesidades identificadas en esta
Direccién Territorial, se requiere contratar la prestacion de servicios que permita
el desarrollo de la realizacién del “Encuentro Territorial de bienestar e
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integracién”, de los funcionarios de la Direccidn Territorial Andes Occidentales,
de Parques Nacionales Naturales de Colombia, en el marco del fortalecimiento
de la capacidad institucional, dicho evento se llevard a cabo en alguno en el
Municipio de Armenia - Quindio.

En cumplimiento de lo anterior, La Direccion Territorial Andes Occidentales, en
cabeza de Parques Nacionales Naturales en cada vigencia establece El Plan de
Incentivos Institucionales 2026, que articula, entre sus lineas estratégicas, el
fortalecimiento de la calidad de vida laboral y el bienestar de los servidores
publicos a través de programas y acciones orientadas al equilibrio psicosocial,
salud mental, diversidad e inclusion, e identidad con el servicio publico, cuyo
objetivo general es Fortalecer la gestion del Talento Humano de Parques
Nacionales Naturales de Colombia, a través del mejoramiento de la calidad de
vida de los servidores publicos, asi como de las competencias, capacidades,
conocimientos y habilidades, para mejorar el desempefo organizacional y la
calidad de vida conforme al ciclo de vida del servidor publico y los principios que
rige la Funcion Publica, y cuyos objetivos especificos son:

e Favorecer la calidad de vida de las servidoras y los servidores de Parques
Nacionales Naturales de Colombia en la Sede Central y en las Direcciones
Territoriales mediante actividades deportivas, culturales, recreativas,
artisticas, entre otras, que apoyen el bienestar, la motivacién laboral y el
equilibrio psicosocial.

e Desarrollar acciones tendientes al cuidado y promocion de la salud mental, a
través de programas de cuidado emocional, manejo del estrés, estilos de vida
saludables e higiene mental.

e Promover relaciones Ilaborales respetuosas y entornos inclusivos,
fortaleciendo las competencias de liderazgo y comunicacion asertiva, en los
que cada servidora y servidor se sientan valorados y puedan desarrollar su
trabajo en condiciones de dignidad y seguridad.

e Reforzar el sentido de pertenencia y la vocacion por el servicio publico,
especialmente en lo relacionado con la misién de Parques Nacionales
Naturales de Colombia, mediante estrategias de participacion y desarrollo de
competencias, actividades, reconocimientos e incentivos que resalten el
impacto de la labor de las servidoras y servidores.

e Incorporar herramientas, estrategias y practicas innovadoras que faciliten la
comunicacién, el aprendizaje y la participacion de las servidoras y los
servidores de la sede central y direcciones territoriales, haciendo uso
eficiente de la tecnologia, recursos disponibles y contribuyendo a la
transformacién digital.

Dentro de este marco, el Plan de Incentivos Institucionales promueve la
implementacion de eventos y encuentros que fortalezcan el sentido de
pertenencia, la motivacién, el equilibrio entre vida personal, familiar y laboral,
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asi como la promocion de habitos saludables y una cultura de autocuidado entre
los servidores publicos, enmarcado en los siguientes ejes:

e Eje de Equilibrio Psicosocial

¢ Eje de Salud Mental

e Eje de la Diversidad e Inclusion

e Eje de Transformacion Digital

e Eje de Identidad y vocacion por el servicio publico.

Es asi como en el eje psicosocial se encuentra el componente de calidad de vida
laboral, el cual se desarrolla a través de programas orientados a mejorar las
condiciones de la vida laboral de las servidoras y los servidores publicos,
promoviendo la satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo personal,
profesional y organizacional. Dichas acciones estdn enfocadas en el
reconocimiento y la valoracién de la funcién publica, asi como en la creacion de
entornos que favorezcan el fortalecimiento de competencias y habilidades,
contribuyendo al desempefio integral y al compromiso con la entidad.

Por lo anterior, este encuentro contribuird al fortalecimiento del bienestar
laboral, a partir de la realizacién de actividades orientadas a la motivacion e
integracion del talento humano de la Direccion Territorial Andes Occidentales y
sus 12 areas protegidas adscritas, en donde el presente proceso de contrataciéon
pretende encontrar un aliado que pueda cumplir a cabalidad con las siguientes
actividades requeridas para el fortalecimiento del talento humano de la Entidad,
las cuales se encuentran enmarcadas en el Plan de Bienestar e Incentivos
Institucionales 2026:

1. Calidad de vida laboral

1.1. Encuentro territorial: Este es un evento en el cual los funcionarios de la
Direccion Territorial Andes Occidentales compartiran experiencias culturales,
recreativas y de biodiversidad con un componente que realce las costumbres de
cada regién para la consolidacidon de la identidad institucional y el trabajo en
equipo.

1.2 Dia de Parques Nacionales Naturales de Colombia: Con el fin de elevar un
especial homenaje a la Entidad, se realizara un evento en el cual se compartira
con la comunidad institucional una torta acompafada de un grupo musical,
igualmente se realizara un reconocimiento a los guardaparques de la entidad.

2. Prevencion de nuevos riesgos a la salud

2.1. Caminata ecoldgica: Actividad guiada para la prevencion del sedentarismo,
a través del fomento de la actividad fisica, orientada a mejorar la salud mental
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al reducir el estrés y la ansiedad, mejorar el estado de dnimo y la autoestima, y
aumentar la concentracién y el rendimiento cognitivo. Al estar en entornos
naturales, se desconecta de la sobrecarga de estimulos urbanos, permitiendo
una sensacién de paz y conexion con el entorno.

2.2. Entorno laboral saludable: Ingreso a espacios acuaticos y/o zonas
himedas, ya que mejoran la salud mental generando liberacion de endorfinas y
otros neurotransmisores que combaten el estrés, la ansiedad y la depresion. Su
naturaleza ritmica y el efecto relajante del agua crean un estado meditativo que
reduce la tension, mientras que el aumento del flujo sanguineo al cerebro
favorece la memoria y las funciones cognitivas.

3. Factores Psicosociales

3.1. Jornadas ludicas y recreativas. En la Direccion Territorial Andes
Occidentales se realizan actividades dirigidas a incentivar el Desarrollo motriz y
la diversion, y por tanto el sano esparcimiento. (juegos deportivos, juegos de
mesa, actividades artisticas de canto y baile).

3.2. Feria de emprendimiento: con el propdsito de promover la economia por
medio de micro empresas de los servidores publicos y generar nuevas fuentes
de ingresos, se invitara a los servidores a realizar una feria de emprendimiento
donde se muestran diferentes ofertas gastronémicas y artesanales.

3.3 Festividades autdctonas por regién. Actividad en la que los integrantes de la
Direccion Territorial y areas protegidas, compartan costumbres, comidas,
musica, y demas conforme la ubicacion y jurisdiccidon de cada uno.

De acuerdo con lo anterior, los programas a desarrollar estan orientados a la
proteccidon y los servicios sociales, asi como al mejoramiento de la calidad de
vida laboral de los servidores publicos. Estos programas no se limitan a impactos
de corto plazo, sino que buscan generar beneficios sostenibles que redunden en
una transformacion positiva de la actitud y la mentalidad de los funcionarios.
Para ello, se promueven experiencias significativas que fortalezcan el bienestar
y el sentido de pertenencia, fomenten ambientes lidicos que conviertan la rutina
en espacios de compaferismo y retroalimentacion, y brinden acompafiamiento
institucional en las etapas finales de la trayectoria laboral, facilitando la reflexion
y el reordenamiento de valores y metas personales.
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Reconociendo que el recurso humano constituye el eje fundamental de cualquier
entidad, y que la motivacion y el trabajo en equipo son elementos esenciales
para el cumplimiento de los objetivos institucionales, se justifica la formulacién
y puesta en marcha del Plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia
2026. Dicho plan se sustenta en las necesidades identificadas en los funcionarios
y busca desarrollar actividades orientadas a fortalecer la actitud positiva frente
al trabajo, asi como mecanismos que contribuyan al bienestar personal, familiar,
social y cultural de los colaboradores.

Se incluyen las celebraciones y conmemoracion de fechas especiales, eventos
organizacionales y dias significativos para la entidad, a nivel nacional, dentro de
estas se encuentran los Encuentros Nivel Central/Territorial: En
cumplimiento de los acuerdos sindicales y como parte del fortalecimiento de la
gestion del Talento Humano, la Entidad llevara a cabo Encuentros Territoriales a
nivel nacional, los cuales se desarrollardan en cada una de las Direcciones
Territoriales y en la Sede Central de Parques Nacionales Naturales de Colombia.
Estos espacios convocaran a los equipos de trabajo para la implementacion de
diversas acciones enmarcadas en los ejes de promocidn y prevencion de la salud,
asi como en el desarrollo de escenarios culturales, eventos deportivos, ferias de
servicios y de emprendimiento.

Los Encuentros Territoriales se consolidan como espacios de integracion en los
que los colaboradores de todo el pais comparten experiencias culturales vy
laborales, fortaleciendo la identidad institucional, el trabajo en equipo y el
sentido de pertenencia. De manera complementaria, en el nivel central se
realizaran jornadas ludico-deportivas de integracion vy reconocimiento,
orientadas a resaltar los logros de los colaboradores derivados de los resultados
de la evaluacién del desempeiio.

Asi las cosas, la realizacion de este tipo de actividades, implica contar con una
infraestructura importante, que garantice la ejecucion de las actividades que se
plantean en el Plan de Incentivos Institucionales, por lo cual se requiere contar
con un aliado que cuente con infraestructuras fisicas que pueda realizar las
actividades requeridas a fin de generar espacios de integracion familiar e
institucional, que favorezcan el mejoramiento continuo de la calidad de vida
laboral y familiar permitiendo incrementar positivamente los niveles de
satisfaccion de los colaboradores con la Entidad, en este sentido se considera
conveniente contratar mediante el presente proceso a un proveedor que cuente
con la experiencia e infraestructura reconocida para desarrollar actividades de
bienestar.
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De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015, y demas normas concordantes y complementarias, el procedimiento
aplicable para la seleccidn del contratista es el de Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia, en atencién al presupuesto oficial asignado para este proceso.

Finalmente, es pertinente indicar que el presente contrato se encuentra incluido
en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, bajo el cddigo DO00-
3299060-7-053. La entidad responsable es Parques Nacionales Naturales de
Colombia - Direccidon Territorial Andes Occidentales, y el recurso asignado
corresponde al rubro 11.

2. OBJETO A CONTRATAR

DO00-3299060-7-053 PRESTACION DE SERVICIO PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DIMENSION DEL
TALENTO HUMANO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION TERRITORIAL
ANDES OCCIDENTALES, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE
GESTION HUMANA DE PARQUES NACIONALES NATURALES.

2.1 CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes cddigos del Clasificador
de Bienes y Servicios:

El servicio para contratar se encuentra clasificado como:

CLASIFICACI
ON UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios Servicios Desarrollo y Servicios de
93141506 Politicos y de comunitario servicios bienestar
Asuntos Civicos | sy sociales sociales social
Servicios de Restaurante
viaje, s y catering Servicios de -
90101603 alimentacién, (servicios de banquetes y SerVICIQS de
. . . catering
alojamiento y comidas y catering
entretenimiento bebidas)
i Restaurante Establecimiento
Servicios de s y Catering Restaurante
90101501 Viaie . S para comer y
€, (Comidas y s
alimentacion, Bebidas) beber

Direccidon: Calle 74 No. 11 - 81, Bogota D.C., Colombia
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alojamiento y
entretenimiento

Servicios de Instalacione
Viaje, s Hoteleras, Hoteles y
90111500 alimentacion, alojamientos moteles y Hoteles
alojamiento y y centro de pensiones

entrenamiento encuentros

2.2. CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES O
SERVICIOS

La Direccidon Territorial Andes Occidentales, ha definido las siguientes
condiciones minimas para la Prestacion de servicio que incluye alojamiento,
alimentacién y desplazamiento para la realizacién del “Encuentro Territorial de
Bienestar e integracion” de los funcionarios de la Direccion Territorial Andes
Occidentales y sus 12 Areas Protegidas Adscritas en la actualizacién, disefio y
ejecucion de propuestas y proyectos en el marco de la planeacidn Estratégica, a
realizarse en el mes de julio se llevard a cabo en el Municipio de Armenia -
Quindio.

Las especificaciones técnicas del proceso se encuentran determinadas en lo
descrito en a continuacion y en el ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESENCIALES.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.1. OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA
El contratista se obliga a cumplir las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con el objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido
en el presente documento y sus anexos, con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni
existira ningun tipo de subordinacidén, ni vinculo laboral alguno entre EL
CONTRATISTA y LA DTAO - PNNC.

2. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores de la Direccién
Territorial Andes Occidentales, y obrar con responsabilidad, eficiencia,
transparencia, lealtad y buena fe en la ejecuciéon del contrato.

3. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante
el desarrollo del Contrato le imparta LA DTAO a través del Supervisor, para
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Direccidon: Calle 74 No. 11 - 81, Bogota D.C., Colombia
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4. Constituir las garantias requeridas dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato y mantener su vigencia por el tiempo
pactado en el contrato, asi como de las modificaciones que se presenten en
la ejecucion de este.

5. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, asi como los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pension y parafiscal propios
al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF y las cajas de compensacion familiar de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003,
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y demas normativa, de acuerdo con
el personal que llegare a emplear en la ejecucion del contrato, en las
cuantias establecidas por la ley y de manera oportuna. Asi mismo debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de éstos y demostrarlo cuando
sea requerido por La Entidad.

6. Presentar ante la entidad, la correspondiente facturacién de conformidad
con las disposiciones vigentes, adjuntando soporte del pago de aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales correspondientes al ultimo
periodo de pago.

7. Participar en todas las reuniones a las que la DTAO o el supervisor lo
convoque relacionadas con la ejecucion del contrato y suscribir las actas e
informes a que haya lugar. Asi como diligenciar, suscribir y entregar las actas
al supervisor, dentro de los 5 dias calendario siguientes a la reunion

8. Reportar e informar por escrito y de forma inmediata a la supervision
cualquier irregularidad, novedad o anomalia que advierta en la ejecucion
del contrato, asi como cualquier reclamacion que indirecta o directamente
pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus
obligaciones.

9. Informar a mas tardar el tercer dia habil siguiente al momento en que se
tenga conocimiento del inicio de investigaciones penales, se impongan
medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el
extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales,
accionistas o integrantes del Contratista.

10.Cumplir con las disposiciones establecidas en el Manual de Contratacién de
PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA - PNNC, vigente y
demas normas que lo adicionen y modifiquen.

11.Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre toda la informacion y
documentos a los que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o
gue llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de
publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha
informacidon o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita de
la Direccion Territorial Andes Occidentales de PNNC.

12.Abstenerse de celebrar y/o ejecutar actos en representacién de Parques
Nacionales Naturales de Colombia durante la vigencia del contrato.

Direccidon: Calle 74 No. 11 - 81, Bogota D.C., Colombia
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13.Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales

establecidas por el gobierno nacional y demas disposiciones pertinentes

14.Mantener fijos los precios ofrecidos durante la ejecucion del contrato.
15.Las demas obligaciones que se deriven de los estudios previos y de la

naturaleza del contrato.

3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATISTA:

8.

9.

Cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas, sefaladas en
el estudio previo, en el anexo técnico y documentos que hacen parte integral
del presente contrato.

Ejecutar en forma oportuna las actividades de bienestar laboral incluidas en
las especificaciones técnicas y requisitos técnicos minimos.

Coordinar y ejecutar estrategias de espacios de fortalecimiento del bienestar
laboral incluyendo la realizacién del Encuentro Territorial, que contribuyan al
fortalecimiento institucional, la integracion y el bienestar de los servidores.
Realizar todo el apoyo logistico y de organizacion de cada una de las
actividades objeto del contrato.

Acordar el cronograma de actividades objeto del contrato, con el supervisor,
lo cual debera efectuarse a la firma del contrato. Podra estar sujeto a ajustes
por requerimientos de Parques Nacionales Naturales.

Proveer a su costo todos los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento del objeto contractual.

Garantizar que los productos alimenticios se encuentren frescos, en excelente
estado de conservacion, en perfectas condiciones y presentacién impecable
en losa o empaques biodegradables siguiendo las debidas condiciones de
higiene que requiere la manipulacion de alimentos

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.

Sostener los precios ofertados durante el plazo de ejecucién del contrato.

10.Cumplir el plazo establecido en el contrato.
11.Atender de manera inmediata las observaciones que formule el supervisor

del contrato en lo relacionado con la ejecucion del contrato y tomar las
acciones correctivas necesarias

12.Proporcionar los medios y demas que se considere necesario para que el

Supervisor o la persona designada por éste pueda efectuar las visitas de
inspeccion a los sitios ofrecidos para la realizacion de las actividades con un
minimo de antelacién de ocho (8) dias a la ejecucién de la actividad. En caso
de que el Supervisor o la persona designada por éste encuentre que las
instalaciones ofrecidas para realizar la actividad no cumplen con los requisitos
minimos exigidos, el contratista debera ofrecer una alternativa que cumpla
estas especificaciones sin que esto afecte el precio ni el cronograma
previamente acordado con Parques Nacionales Naturales.
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13.Garantizar que todo lo necesario, incluido el personal de apoyo que se
dispondra para el cabal cumplimiento del objeto contractual, se ofrezca
dentro de los maximos estdndares de calidad reglamentarios para la
realizacién de las actividades y que cumplan con los requisitos legales
establecidos por las entidades competentes.

14.Garantizar la disponibilidad de instalaciones y escenarios de excelente
calidad, de su propiedad o en alquiler, como espacios al aire libre, escenarios
deportivos, hoteles, etc. Estas deben contar con salidas de emergencia
debidamente sefalizadas, vias de evacuacion, extintores, sistemas de
ventilacion, deteccién automatica y control de incendios y en general cumplir
con las normas vigentes en materia de salud ocupacional y seguridad
Industrial.

15.Garantizar que las instalaciones cuenten con baterias de banos para
hombres, separadas de las de mujeres, con suministro constante de agua y
servicio de aseo permanente, asi como dotacidon de papel higiénico, toallas
de papel y jabon, de acuerdo con el nUmero de participantes y el tiempo de
duracion de cada actividad.

16.Garantizar la 6ptima calidad de los sitios de alojamiento y realizacién de
actividades, alimentos y transporte

17.Garantizar para las actividades donde se requiera el servicio de transporte,
disponiendo de buses en excelentes condiciones de asepsia, con revision
técnico mecdanica actualizada, con SOAT vigente, y su respectiva llanta de
repuesto, extintor con carga vigente, botiquin de primeros auxilios, equipo
de carretera. Los conductores deberan contar minimo con cinco (5) afos de
experiencia en transporte de grupos de nifos y adultos en, o hacia
actividades recreativas, debidamente uniformados con buena presentacidn
personal. Las placas de los buses, nombres de conductores y numero de
cédulas de los mismos deben ser enviados al supervisor, por lo menos 3 dias
antes del inicio de la actividad.

18.Acreditar su inscripcion en el Registro Nacional de Turismo (actividades
recreativas, deportivas, artisticas, ecoldgicas y culturales). de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley 300 de 1996 y el articulo
2.2.4.1.1.12. del Decreto 229 de 2017.

19.Presentar la factura electrdnica validada previamente por la DIAN en caso de
estar obligado a ello, para el pago de los bienes y servicios contratados,
conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de
2020 en concordancia con la Resolucién No 000042 del 5 de mayo de 2020
expedida por la DIAN

20.Cumplir todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion
del objeto contractual y que sean requeridas por el supervisor.

Direccidon: Calle 74 No. 11 - 81, Bogota D.C., Colombia
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3.3. OBLIGACIONES DE PARQUES NACIONALES.

1. Expedir constancia(s) de cumplimiento en forma oportuna para el respectivo
pago.

2. Aprobar las pélizas expedidas para garantizar las garantias destinadas a

amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual,

derivados del incumplimiento del contrato.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista.

Prestar la colaboracién necesaria para que el Contratista satisfaga

plenamente el objeto contractual.

Efectuar los pagos en la forma pactada en el presente contrato.

Dirimir las controversias que se presenten entre el Supervisor y el Contratista

en la ejecucion del Contrato.

7. Exigir si lo cree conveniente las pruebas que indiquen que el contratista ha
cumplido con las obligaciones de pagar oportunamente los salarios y
prestaciones que correspondan de acuerdo con las leyes vigentes al personal
que utilice para la ejecucidn de este contrato.

8. Imponer las multas a que haya lugar, siempre que se compruebe el
incumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con la normatividad
vigente en materia de contratacion.

9. Las demas derivadas del objeto contractual.

P w

o u

4. CONSIDERACIONES GENERALES

4.1. IDENTIFICACION PEL CONTRATO A CELEBRAR: El contrato por
celebrar sera de PRESTACION DE SERVICIOS.

4.2. DOMICILIO CONTRACTUAL: Carrera 42 # 47-21 Torres de Bombona -
Medellin

4.3. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El lugar de ejecucién del
contrato se llevara a cabo en el Municipio de Armenia - Quindio.

4.4. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién serda HASTA EL TREINTA
(30) DE AGOSTO DEL 2026, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del presente contrato.

Se solicita la ejecucion del evento se realice en las fechas del 28 al 31
de julio de 2026.

4.5. SUPERVISION: La Supervision del contrato serd ejercida por la
COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA DIRECCION
TERRITORIAL ANDES OCCIDENTALES o a quien el ordenador(a) del gasto
designe, quien deberd observar las obligaciones propias de la actividad, los

Direccidon: Calle 74 No. 11 - 81, Bogota D.C., Colombia
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articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacién de PARQUES
NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA y Guia de Supervisién e Interventoria
y demas normas vigentes que regulan la materia.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU
JUSTIFICACION

Al presente proceso de seleccién le son aplicables la Constitucién Politica, las
Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007 modificada por la Ley 1882 de 2018, el Decreto
Reglamentario 1082 del 2015, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021 vy las
demas normas vigentes que regulen la materia; y en lo no regulado
particularmente, por las normas civiles y comerciales por remisidon expresa del
articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad de seleccidon es en consideracion a la cuantia del mismo,
establecido por el presupuesto oficial del proceso. Por lo tanto, el presente
proceso de seleccion corresponde a una SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA, segun lo previsto en la Ley 80 de 1993, articulo 2, numeral 2, literal
b, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de
2020 y Decreto 1860 de 2021.

La presente modalidad de seleccidn se aplica teniendo en cuenta que el objeto
de la contratacién no corresponde a ningun otro procedimiento contractual,
atendiendo a la regla general senalada por la ley (licitacion publica), por lo cual,
y como quiera que la cuantia del proceso se encuentra dentro del monto de la
menor cuantia de la entidad contratante, este es el factor determinante para la
escogencia de la modalidad de seleccion.

Modalidad de Seleccion: Seleccion Abreviada
Causal: Menor Cuantia
“Articulo 2, Ley 1150 de 2007:

ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas:

(..)

2. Seleccidon abreviada. La Seleccidon abreviada corresponde a la modalidad de
seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del
objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacién
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del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para
garantizar la eficiencia de la gestién contractual.
El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

Serdn causales de seleccién abreviada las siguientes:

(...)

b) La contratacién de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores
gue a continuacion se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos
anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales
mensuales.

“"DECRETO 1082 DE 2015

ARTICULO 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccién abreviada de
menor cuantia. Ademas de las normas generales establecidas en el presente
titulo, las siguientes reglas son aplicables a la seleccidn abreviada de menor
cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la
fecha de apertura del Proceso de Contratacidn los interesados deben manifestar
su intencién de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en
los pliegos de condiciones.

2. Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés
puede continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10)
interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacidon. La Entidad
Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la
forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara
a correr el dia habil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a
los interesados el resultado del sorteo.

4, La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas
durante tres (3) dias habiles.”

VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DE ACUERDOS MARCO DE PRECIOS
La Direccion territorial Andes Occidentales, antes de contratar los bienes y

servicios objeto del presente proceso de seleccién, verificd la existencia de
Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

Direccidon: Calle 74 No. 11 - 81, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 353 2400
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EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS.

SI NO

() (X))

Por lo anterior Parques Nacionales Naturales de Colombia- DTAO, adelantara el
presente proceso de seleccidén por la modalidad de seleccidn abreviada de menor
cuantia.

Parques Nacionales Naturales de Colombia cuenta con los recursos
presupuestales necesarios para llevar a cabo el objeto de la presente seleccion
e invita a las personas juridicas, consorcios o uniones temporales que cumplan
los requisitos de participacion exigidos en los pliegos de condiciones, con el fin
de que presenten una propuesta acorde con el objeto de dicha convocatoria,
garantizando el cumplimiento del objeto y vigilando la adecuada aplicacién de
los recursos financieros.

Para la seleccion de contratistas se aplicaran los principios de economia,
transparencia y responsabilidad de conformidad con la Ley 80 de 1993 en sus
articulos 23, 24, 25y 26.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

6.1. ANALISIS DEL SECTOR

Segun el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1., el cual sefala:
“La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién, el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en
los Documentos del Proceso” y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluacion del Riesgo
“Evaluacién del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso
de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de
acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra
Eficiente”

Siguiendo las recomendaciones de Colombia Compra Eficiente a través de la Guia
para Elaboracion de Estudios del Sector, Manual para la Identificacién y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, Manual para determinar
y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion, la entidad
realizdé el Analisis del Sector con la estimaciéon del valor del contrato, que se
encuentra en el ANEXO 2 - ANALISIS DEL SECTOR el cual hace parte integral
de este documento y del pliego de condiciones que rige el presente Proceso de
Contratacién

Direccidon: Calle 74 No. 11 - 81, Bogota D.C., Colombia
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6.2. PRESUPUESTO OFICIAL Y VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato serd igual al presupuesto asignado y el cubrimiento de la
necesidad se dard hasta el agotamiento, dicho presupuesto corresponde a la
suma de hasta CIENTO TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS
DIECISIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($131.617.650), incluidos los costos directos e indirectos (IVA, otros
impuestos, tasas, estampillas, contribuciones de caracter nacional,
departamental, municipal y/o distrital legales vigentes al momento de apertura
del presente proceso) y demas gastos e impuestos, en que incurra el contratista
para la legalizacién, cumplimiento y ejecucién del contrato.

Nota: En cuanto a los valores individualmente considerados, es pertinente
aclarar que los mismos, se determinan de conformidad con el estudio de
mercado, cuyo analisis se encuentra determinado en Anexo No. 2.2 el cual hace
parte integral del presente estudio previo.

6.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUMERO DE CDP 16726

ENTIDAD PARQUES  NACIONALES DIRECCION TERRITORIAL
ANDES OCCIDENTALES
NIT 811.004.962-0
DEPENDENCIA DIRECCION TERRITORIAL ANDES OCCIDENTALES
PROYECTO FORTALECIMIENTO
DE INVERSION )
FUENTE NACION
RECURSO 11
DO00-3299060-7-053 PRESTACION DE SERVICIO PARA
OBJETO LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA

EL FORTALECIMIENTO DE LA DIMENSION DEL TALENTO
HUMANO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION
TERRITORIAL ANDES OCCIDENTALES, EN CUMPLIMIENTO
DEL PLAN ESTRATEGICO DE GESTION HUMANA DE
PARQUES NACIONALES NATURALES.

VALOR $ 131.739.347,00

7. FORMA DE PAGO

Direccidon: Calle 74 No. 11 - 81, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 353 2400
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 129722
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PARQUES NACIONALES NATURALES pagara al CONTRATISTA el valor del
contrato en UNICO PAGO, segun los precios de la oferta adjudicada, previo
recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato de la totalidad de los
servicios requeridos dentro del plazo limite de ejecucién del contrato y la
presentacién de la factura electrénica o documento equivalente, junto con el
soporte de paz y salvo de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales,
precia expedicién de la constancia de cumplimiento del supervisor del contrato.

Sin embargo, el pago estard sujeto al programa Anual Mensualizado de Caja
P.A.C. y al cumplimiento de los procedimientos presupuestales.

Para la realizacién de los pagos derivados del presente contrato, el contratista
debera adjuntar a la factura, la constancia de encontrarse al dia en el pago de
los aportes al sistema general de seguridad social integral y parafiscales,
conforme a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007. Esta circunstancia deberd ser verificada por el
supervisor del contrario como requisito para el pago, de conformidad con el
paragrafo 10 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

NOTA 1: El pago antes sefialado se realizara con sujecién al PAC de PARQUES
NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA de tal manera que PNNC no asume
responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos,
y por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplird con sus obligaciones y no podra
aducir como justificacion alguna para su no realizacién, demora en el pago.
NOTA 2: PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA pagara al
CONTRATISTA el valor del presente contrato en la cuenta bancaria aportada
por el contratista.

NOTA 3: El CONTRATISTA debera expedir la factura electrénica de acuerdo
con las instrucciones impartidas por las entidades respectivas.

Para iniciar los respectivos tramites de pago, el Contratista debera aportar los
siguientes documentos:

° Informe del supervisor donde se evidencien las actividades ejecutadas.

° Certificacion donde conste el cumplimiento del contrato expedida por el
supervisor del contrato.

° Certificacion que acredite el pago por parte del contratista de las

obligaciones al sistema general de seguridad social (salud, pensiones y riesgos
profesionales) y aportes parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e
ICBF).

Si es persona Juridica copia de las planillas de pago de las obligaciones al
Sistema General de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARL y Parafiscales) y
certificado de cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal,

Direccidon: Calle 74 No. 11 - 81, Bogota D.C., Colombia
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segun corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Si es persona natural, planilla de autoliquidacién y pago de la seguridad social
integral (Pension, Salud, ARL) mes adelantado.

° Factura de venta electrénica que debera cumplir con todos los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el niumero del
contrato objeto de pago. Las facturas presentadas deben ser a nombre de
NACION-PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA NIT: 811.004.962-
0. Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias siguientes a la radicacion de la
certificaciéon de cumplimiento y demas documentos soporte emitidos por parte
del Supervisor. En todo caso los pagos al CONTRATISTA se sujetaran a la
situacion de fondos que haga el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
circunstancia que declara conocer el contratista con la suscripcion del contrato,
exonerando de toda responsabilidad a Parques Nacionales Naturales de
Colombia.

7.1 IMPUESTOS Y DEDUCCIONES APLICABLES AL PRESENTE PROCESO:

Se deben tener en cuenta los impuestos que generen las normas municipales,
departamentales y nacionales, los cuales estaran a cargo del contratista
seleccionado. A continuacién, se describen las deducciones por concepto de
estampillas que aplican para el contrato que se derive del presente proceso, tales
como:

Estampilla Deducciones
ESTAMPILLA POLITECNICO
COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID [0.4%

PRO INSTITUCION UNIVERSITARIAD.4%
DIGITAL DE ANTIOQUIA IU-DIGITAL

Los demas tributos que se encuentren establecidos por Ley.

Sélo se cancelaran los servicios efectivamente prestados y facturados, por