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Monteria, 24 de junio de 2026.

Doctor

GUILLERMO JOSE HOYOS NADER
Gerente

E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria

Nombre del funcionario que diligencia el ROBERTO ANTONIO ARRAZOLA BERROCAL

estudio previo:

Dependencia solicitante: Subgerencia Asistencial

Modalidad de seleccion Contratacion Directa

Tipo de contrato Co‘ntrato'de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn
Asistencial.

Me permito presentar Estudios Previos y de Conveniencia que son condicién necesaria para adelantar el proceso de
seleccién y la consecuente expedicion de las aceptaciones de las ofertas o la celebracion de los Contratos, requeridos para
el cumplimiento de la funcion asignada constitucional y legalmente a esta Empresa Social del Estado.

Que la Empresa Social de Estado Hospital San Jernimo de Monteria, fue creada segtin consta en Ordenanza 33 del 27
de noviembre de 1994, como una categoria especial de entidad plblica, descentralizada del orden departamental, dotada
de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sujeta al régimen juridico establecido en el capitulo
{11, Titulo 11, Libro Il de la Ley 100 de 1993 (articulo 194 Ley 100 de 1993, articulo 1° Decreto 1876 de 1994).

Que el objeto de la E. S. E. Hospital San Jeronimo de Monteria es la prestacion de los servicios de salud, como servicio
plblico a cargo del Estado o como parte del servicio piblico de seguridad social en concordancia con la Ley 10 de 1990,
Ley 60 de 1993, Ley 100 de 1993, y sus modificaciones de la Ley 1122 del afio 2007, y en concordancia con la Ley 1438
de 2011 y deméas normas atinentes a la materia. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6° de
la Ley 100 de 1993, articulo 16 del Decreto 1876 de 1994 y articulo 13 de la Ley 1150 de 2007.

Las Empresas Sociales del Estado, para cumplir con su objeto deben orientarse por los siguientes principios basicos: 1. La
eficacia, definida como la mejor utilizacion de los recursos, técnicos, materiales, humanos y financieros con el fin de mejorar
las condiciones de salud de la poblacion atendida. 2. La calidad, relacionada con la atencion efectiva, oportuna,
personalizada, humanizada, continua, de acuerdo con estandares aceptados sobre procedimientos cientifico-técnicos y
administrativos y mediante la utilizacion de la tecnologia apropiada, de acuerdo con los requerimientos de los servicios de
salud que ofrecen y de las nommas vigentes sobre la materia. Lo anterior, a fin de cumplir con los objetivos que estas
empresas tienen a cargo, cuales son: a. Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de
calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal propésito; b. Prestar los servicio de salud
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que la poblacion requiera y que la Empresa Social, de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer, ¢.
Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera de la Empresa Social; d. Ofrecer a
las Entidades Promotoras de Salud y demas personas naturales o juridicas que los demanden, servicios y paquetes de
servicios a tarifas competitivas en el mercado; e. Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus
servicios y funcionamiento; f. Garantizar los mecanismos de la participacidn ciudadana y comunitaria establecidos por la
ley y los reglamentos.

LaE. S.E. se caracteriza por ser el centro de referencia de la red pablica del departamento de Cérdoba que presta servicios
de salud de mediana complejidad en los 2, 3 y 4 niveles de atencion, habilitada por la Secretaria de Desarrollo de la Salud
del Departamento de Cérdoba para la prestacion de los servicios de Internacion (general adultos, pediatrica y obstétrica),
Quirtrgico {esterilizacion y cirugia general, ginecoldgica, ortopédica, plastica, otorrinolaringolégica, neurocirugia), Apoyo
Diagnostico (laboratorio clinico, toma de muestra de laboratorio clinico, servicio farmaceutico, radiologia e imégenes
diagnodsticas, ultrasonido), Ambulatoric (consulta externa de especialidades en anestesia, cirugia general, gineco-
obstetricia, medicina interna, ortopedia y fraumatologia, pediatria, dermatologia, neurologia), central de referencia y contra
referencia, urgencias {pediatrica, adultos y gineco obstetricia) y Banco de Sangre. El modelo de atencion establece una
relacion permanente entre las unidades estratégicas de negocios de Internacion, Quirdrgicos, Apoyo Diagnéstico y
Ambulatorios, siendo el quirlrgico el componente de apoyo en los procesos hospitalarios, dentro del abordaje de la relacion
médico-paciente. Para el anterior propésito, la E. S. E. debe realizar los procesos de contratacion de bienes, obras y
prestacion de servicios, requeridos como necesidad para la prestacion efectiva de los servicios de salud a los beneficiarios
y demas usuarios correspondientes; en ese sentido, al interior de las instalaciones se desarrollan actividades e
intervenciones médicas de mediana y alta complejidad, lo que implica contar con los diferentes servicios indispensables
para garantizar la atencion de conformidad con nuestra capacidad resolutiva. En el desarrollo de la prestacion de los
servicios de salud, la E. S. E. establece principios de calidad, eficiencia, equidad, integridad, compromiso y solidaridad,
siendo la |, P. S. de referencia por ser una institucién de mayor nivel de complejidad con la mayor capacidad resolutiva para
cubrir todas las necesidades que se susciten con el objeto de la prestacion de los servicios de salud en los municipios
Cordoba, parte de los municipios de Sucre, Antioguia y Bolivar.

Que la E. S. E., mediante Resolucion namero 361 del 27 de agosto del 2021 expidio el Estatuto de Contratacion de la
Entidad y a su vez mediante Resolucion nimero 484 del 30 de septiembre del 2021, expidié el Manual de Contratacion,
acorde al Estatuto, los cuales orientan los procesos de seleccion de bienes, obras y servicios que la E. S. E. requiera para
el cumplimiento de sus funciones. Frente a los procesos de seleccion de contratistas, todos los gastos deben realizarse con
estricta observancia de los principios de austeridad y racionalidad de acuerdo con los fines del proceso de Intervencion
Forzosa Administrativa en que se encuentra actualmente la E. S. E. Hospital San Jerénimo de Monteria, que no es otra que
la de garantizar la adecuada prestacion del servicio de salud, de conformidad con las normas que rigen el Sistema General
de Seguridad Social en Salud vy lo dispuesto en el Estatuto Organico del Sistema Financiero, en concordancia con las
demas normas aplicables.

Que seglin el objeto misional de la ESE la institucion debe contar con la presencialidad de médicos de las especialidades
basicas como: Medicina Critica, Medicina Interna, Ginecologia, Pediatria, Cirugia General, Anestesiologia, entre otras; esto
teniendo en cuenta los servicios habilitados y el tipo de complejidad de la Institucidn. Aparte de estas especialidades, se
debe contar con el personal médico para cubrir los servicios de consulta externa en los horarios declarados en los
formularios de inscripcion y apertura de los servicios ante la Secretaria para el Desarrollo de la Salud Departamental, en Ia
gue se encuentran registradas, entre otras, las siguientes subespecialidades médicas: Neurocirugia, Ortopedia, Cirugia
Vascular, Cirugia Plastica, Oftalmologia, Otormrinolaringologia, Dermatologia, Pediatria, Cirugia pediéfrica, Psicologia,
Cardiologia, Neurologia, Ginecobstetricia, Medicina Interna, nefrologia, Medicina Critica, con [a que se prestan servicios en
las areas de consulta externa, urgencias, cirugia, UC!y hospitalizacion. Este personal debe ser suministrado por la ESE a
través de contratacion de prestacién de servicios especializados de salud.
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La demanda de servicios esta supeditada a la incierta y variable contratacion que se formalice con los diferentes pagadores
del sistema, pero es innegable la necesidad de contar con la disponibilidad de los servicios de TRABAJO SOCIAL, para
coordinar con el equipo interdisciplinario las diferentes modalidades de tratamiento, buscando un mejor manejo terapéutico
del paciente segtin el cuadro clinico de este para atender de manera constante y bajo estandares de calidad, los
requerimientos de asistencia médica integral en cada uno de los servicios asistenciales de la entidad. Es importante resaltar
que dado que prestamos servicios de urgencias y hospitalizacion y UCI la institucion debe garantizar la prestacion del
servicio de manera permanente durante las 24 horas del dia de conformidad con lo establecido en la Resolucion 3100 de
2019, que reglamenta los estandares del Sistema Unico de Habilitacion en Salud.

Aunado a lo anterior, dentro de las necesidades de la E.S.E Hospital San Jeronimo de Monteria, se encuentra precisamente
|a relacionada con fortalecer el funcionamiento asistencial de la Entidad, constituyendo estrategias que propicien en mayor
grado la obtencion de resultados de impacto social y econémico sostenible, referido especificamente a mejorar el servicio,
con el proposito de aumentar la productividad, la gestion de los servicios con potencial y posicionamiento en el sector y,
mejoramiento de la gestion que realiza el recurso humano que presta sus servicios en esta area de servicio hospitalario.

La E.S.E dentro de su planta de personal no cuenta con empleo de TRABAJO SOCIAL, para fa prestacion de los servicios
de salud a la comunidad por lo que se hace necesario que la institucion adelante un proceso de contratacion de prestacion
de servicios.

En vista de lo anterior, queda evidenciada y descrita la necesidad, razon porla cual es conveniente y oportuno la celebracion
de un proceso de seleccion de un contratista a través de lamodalidad de contratacion directa, para la Prestacion de servicios
profesionales de TRABAJO SOCIAL, con el fin de ofertar los servicios que demandan los usuarios de nuestra area de
influencia y el departamento de cérdoba. El personal requerido debe ser suficiente y competente para que la institucion
pueda cumplir con el objeto social como entidad hospitalaria de Il 'y 1il Nivel de atencién de acuerdo con los objetivos,
requerimientos, condiciones y necesidades establecidas.

Esta contratacion se encuentra inscrita en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, de conformidad con el certificado
correspondiente que obra en el expediente contractual.

JET( E

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION Y DESARROLLO DEL PROCESO DEL AREA
DE TRABAJO SOCIAL COMO RESULTADO DE LA ATENCION INTEGRAL DEL PACIENTE Y SU FAMILIA EN CADA
UNO DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES DE LA ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA.

2.2.2  Alcance del objeto a contratar

1. Apoyar los tramites de las areas de admisiones, autorizaciones, referencia y contrarreferencia, de pacientes con problemas
sociales y/o dificultades para el egreso.

2. Apoyar la Realizacion del proceso de reporte y notificacion y seguimiento ante entidades publicas en casos de violencia
intrafamiliar, maltrato infantil, abandono, NN'S, poblaciones especiales.

3. Realizar diariamente ronda hospitalaria con el fin de identificar los diferentes casos que deben ser abordados por el area de
trabajo social.

4. Apoyar en la realizacion de los estudios socioecondmicos de los diferentes usuarios que lo requieran.

5. Brindar informacion, orientacion y acompafiamiento a familiares de los usuarios.
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6. Establecer una programacion de actividades de promocion, prevencion y educacion,

7. Apoyar a la coordinacion interinstitucional de Entidades Plblicas (ICBF, Comisaria de familia, Personeria, Defensoria del
Pueblo, secretaria de Salud Municipal y Departamental, Fiscalia General de la Nacion, Alcaldias, Entidades privadas, albergues,
hogares geriafricos, unidades de cuidados permanentes, hogares de paso, fundaciones, entre otros).

8. Realizar sus anotaciones diarias en los formatos establecidos por el sistema de gestion de calidad y el software institucional
de la ESE.

9. Las demas que le sean asignadas y que emanen de la naturaleza del objeto y obligaciones del contrato, de conformidad con
lo establecido en el articulo 1603 del Codigo Civil Colombiano.

2.2.3 Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos requeridos para la ejecucion del objeto
contractual

El Gerente, representante legal de la E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO, cuenta con facultades para contratar en virtud de
lo establecido en la Resolucion No. 361 del 27 de agosto del 2021 mediante la cual se expidio el Estatuto de Contratacion
de la Entidad y a su vez la Resolucion No. 484 del 30 de septiembre de 2021 a través de la cual se expidid el Manual de
los Procesos Contractuales acordes al Estatuto, que a la fecha se encuentra vigente en la E.S.E.

De acuerdo con la naturaleza del objeto y el contrato a celebrar, no es necesario {ramitar permisos o licencias para su
gjecucion.

2.24 Lugar de ejecucion del contrato

El contrato se ejecutara en las condiciones y cantidades descritas en el presente estudio en las instalaciones de la E.S.E.
Hospital San Jeronimo de Monterfa, ubicado en la carrera 14 No, 22-200.

2.2.5 Obligaciones Generales del Contratista y del Contratante

Obligaciones del contratista:

1. Cumplir con el objeto contractual y su alcance.

2. Actuar con responsabilidad y respeto, en los compromisos con la Institucion, con los deméas profesionales y personal de la
Institucion.

3. Actuar con alto grado de profesionalismo, eficacia, eficiencia y de acuerdo con las normas de su actividad y profesion, durante
la ejecucion del contrato.

4, Informar al supervisor cualquier situacion anémala que impida la normal ejecucién del contrato.

5. Velar por el adecuado uso de los documentos y elementos o equipos que se faciliten para la correcta ejecucion del contrato.
6. Cumplir sus obligaciones, al igual que realizar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social (salud, pension
y pagos de parafiscales si hubiere lugar).

7. Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar el informe de ejecucion contractual.
8. En relacién con el cumplimiento del objeto contractual, los gastos, honorarios, costos y gestiones que fuviere que efectuar el
hospital seran cubiertos por el contratista frente a cualquier reclamacion judicial o extrajudicial, en atencién al objeto que se
contrata.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algn hecho.

10. Tener una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria.

11. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion de este.

12. Asumir todos los costos que genere la legalizacion del contrato.

13. Mantener actualizado el domicilio durante la vigencia del contrato y siete (7) meses mas y presentarse a la entidad en el
momento en que sea requerido para la correspondiente liquidacion.

14. El contratista debera registrar la huella digital a la entrada y salida de las instalaciones, e efecto de garantizar seguridad.

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
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15. El contratista cuidara la infraestructura, herramientas y equipos de EL CONTRATANTE a los cuales tenga acceso para ¢l
cumplimiento del objeto contractual y no los utilizara para fines y en lugares diferentes al contratado. Asi mismo, se
responsabilizara de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

16. Mantener actualizada la informacion en la Plataforma SIGEP Il durante toda la ejecucion del contrato

Obligaciones del contratante:
En desarrollo def contrato, la E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria, tendra las siguientes obligaciones:

1. Cancelar al contratista la remuneracion pactada, en la forma y condiciones determinadas en el valor y la forma de pago,
una vez el contratista cumpla lo dispuesto en la legislacién tributaria nacional vigente.

2. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada o requerida por el contratista para el cabal desempefio de su

gestion.

Resolver las peticiones presentadas por el contratista.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

Exigir al contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato y en las condiciones dispuestas.

Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual.

Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucion def presente contrato.

Las demas que por ley o naturaleza del contrato le correspondan.

NSO

2.2.6 Plazo de ejecucion

Se estima que la presente contratacion tendra una duracién de CUATRO (4) MESES, contados a partir del dia de la
suscnpmon del acta de inicio, prev10 cumphmlento de Ios requxsltos de ejecumon del contrato y demas a que haya lugar

De conformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993, articulo 16 del Decreto 1876 de
1994 y articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, las Empresas Sociales del Estado en materia de contratacion se regiran por el
derecho privado, aplicando los principios consagrados en los articulos 209 y 267 de la Constitucion Nacional, y podran
discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la Contratacion de la
Administracion Publica.

La E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria, mediante Resolucion nimero 361 del 27 de agosto del 2021, expidio el
nuevo Estatuto de Contratacion, y la Resolucion niimero 484 del 30 de septiembre del 2021, por la cual se expide el nuevo
Manual de contratacién acordes al Estatuto de la E. S. E, los cuales orientan los procesos de seleccién de bienes, obras
y servicios que el hospital requiera para el cumplimiento de sus funciones.

La modalidad de seleccién del contratista a utilizar en este caso es la CONTRATACION DIRECTA, teniendo en cuenta
que lo que se pretende celebrar es un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES cuyo valor se
encuentra dentro del monto establecido para la menor cuantia, de acuerdo al Articulo 28 de la Resolucion nimero 361 del
27 de agosto del 2021 — Estatuto de Contratacion, modificado por el articulo duodécimo del Acuerdo No. 003 de 2023 y
asi mismo en el articulo 46 de la Resolucién niimero 484 del 30 de septiembre del 2021 — Manual de Contratacion,
modificado por el articulo noveno de la Resolucion No. 072 del 2024, acorde al Estatuto de la E.S.E.

E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
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LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN ESTA MODALIDAD DE SELECCION:

Los fundamentos juridicos que soportan esta modalidad de seleccion lo constituyen la siguiente disposicion juridica:
Resolucion 484 del 2021 — Manual de Contratacion - en su articulo 46, modificado por el articulo noveno de la Resolucion
No. 072 del 2024 y la Resolucion 361 del 27 agosto del 2021 en su articulo 28 - Estatuto de Contratacion, modificado por
el articulo duodécimo del Acuerdo 003 de 2023, que especificamente establecen:

“ARTUCULO 46. CONTRATACION DIRECTA: es el procedimiento por medio del cual se celebra directamente el contrato.
El hospital podra contratar directamente en razén de la cuantia cuando, la cuantia estimada del proceso a contratar sea
inferior o igual a la menor cuantia establecida para el afio fiscal, o cuando trate de los contratos que de acuerdo a su
naturaleza se exceptuan a continuacion. {...)

ARTICULO 28. CONTRATACION DIRECTA. - Es el procedimiento por medio del cual se celebra directamente el contrato.
El hospital podra contratar directamente en razén de la cuantia cuando, la cuantia estimada del proceso a contratar sea
inferior o igual a la menor cuantia establecida para el afio fiscal, o cuando frate de los contratos que de acuerdo a su
naturaleza de exceptuan a continuacion. {...)

Para suscribir contratos de este tipo, se requerira de la revisién por parte de la ESE Hospital San Jeronimo de Monteria
del responsable de la oficina de Talento Humano o quien haga sus veces, de la planta de personal y el respectivo manual
de funciones, para establecer que no se cuenta con personal de planta suficiente provisto que atienda funciones o
desarrollen actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de la contratacion, situacion que se acreditara con la
respectiva certificacion (...)".

Resolucion 484 del 2021 — Manual de Contratacion.

Resolucion 361 del 27 agosto del 2021- Estatuto de Contratacion.
Constitucién Nacional.

Ley 100 de 1993.

Ley 80 de 1993

Decreto 1876 de 1994

Ley 1150 de 2007

Decreto 1082 de 2015

VVVVVVVYY

El valor del presente contrato corresponde a la suma de DOCE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS DOCE PESOS ($12.269.712) MONEDA CORRIENTE, valor que incluye todos los costos en que tenga
que incurrir el {fa) contratista para la prestacion del servicio requerido, por tanto, el hospital no reconoceré sumas diferentes
a las aqui expresadas por la ejecucion de las mismas, ni aplicaré formula de reajuste.

El valor del contrato se ha estimado y se justifica teniendo en cuenta las obligaciones proyectadas a cargo del contratista y
el presupuesto de la entidad; ademas como referencia se adopta la tabla de honorarios establecida en la ESE Hospital San
Jeronimo de Monteria para la vigencia 2026.

E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200

Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454
esesanjeronimo._gov.co

Sus Pelicianes, Quejas, Reclamos y Feliitaciones, serin respondides en este comen; p g rf@e sesanjeronimo.gov.co



cor E ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DE _
2 Aospiret | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ﬁ & ASISTENCIAL

2.4.1 Forma de pago del contrato

El valor del contrato se pagara mediante CUATRO (4) pagos mensuales vencidos por valor cada uno de TRES MILLONES
SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($3.067.428) MONEDA CORRIENTE, previa
presentacion de la constancia suscrita por el supervisor del contrato en la cual se sefialara que el CONTRATISTA cumplio
a satisfaccion con sus obligaciones, ademas, el informe de actividades desarrolladas por el contratista, la constancia del
pago de las obligaciones correspondientes al sistema de seguridad social integral y los demas soportes administrativos y
fiscales exigidos por el area de pagos del hospital. PARAGRAFO PRIMERO. PROCEDIMIENTO PARA LA
PRESENTACION DE FACTURAS O CUENTAS DE COBRO: El CONTRATISTA deberé presentar las respectivas facturas
o cuentas de cobro para pago dentro de los primeros cinco (05) dias del mes siguiente a la prestacion del servicio, de
acuerdo cronograma que establezca la oficina de Presupuesto y Cuentas por Pagar. La correspondiente cuenta de cobro
o factura debera indicar en forma clara los servicios prestados, costos y demés a que haya a lugar. PARAGRAFO
SEGUNDO. SEGURIDAD SOCIAL: Es requisito esencial para la cancelacién del valor de este contrato que EL
CONTRATISTA efectivamente se encuentre a paz y salvo por concepto de Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos
laborales). La presentacion de las facturas o documentos equivalentes deben estar conforme al articulo 615 y 617 del
Estatuto Tributario. Sin el cumplimiento de los requisitos de ley, la factura se entenderd como no presentada. Los
reconommlentos o descuentos a que haya lugar se realizaran en el acta de Itqu1dacnon si a ello hubiere Iugar

5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL CONTRATISTA O DETERMINAR LA OFERTA MAS FAVORABLE |

Los criterios para seleccionar al contratista en la contratacion directa se encuentran descritos en el articulo 31 de la
Resolucion niimero 484 del 30 de septiembre del 2021, mediante la cual se expidié el nuevo Manual de Contratacion y
acorde al Estatuto de la E. S. E, toda vez que se realizara teniendo en cuenta los criterios de idoneidad y/o experiencia,
precio y/o calidad, segin lo exija el objeto del contrato.

Que de conformidad con el articulo 46 de la Resolucion 484 del 30 de septiembre del 2021 — Manual de Contratacion,
modificado por el articulo noveno de la Resolucion No. 072 del 2024, la E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria podra
contratar de manera directa sin necesidad de acudir a proceso de seleccion del contratista, mediante un tramite simplificado,
abreviado, agil y expedito, modalidad que se lleva a cabo para la contratacion de prestacion de servicios administrativos y
asistenciales, con personas naturales para la prestacion de los servicios de salud, los cuales no pueden ser atendidos por
personal de planta.

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion para la presente contratacion es directa, esta procede por cuanto el
articulo 28 de la Resolucion 361 de 2021- estatuto de Contratacion, modificado por el articulo duodécimo del Acuerdo 003
de 2023, dispone que:

ARTICULO 28. CONTRATACION DIRECTA. - Es el procedimiento por medio del cual se celebra directamente el contrato.
EI hospital podra contratar directamente en razon de la cuantia cuando, la cuantia estimada del proceso a contratar sea
inferior o iqual a la menor cuantia establecida para el afio fiscal, o cuando trate de los contratos que de acuerdo a su
naturaleza de exceptian a continuacion. {...)

En ese entendido, se celebrara contrato de prestacion de servicios asistenciales con personas naturales idoneas y con la
ca aCIdad legal ara atender los requenmxentos descntos en los presentes estudios previos

Para satisfacer las necesndades del objeto del presente proceso de contratacnon la E S. E Hospstal San Jerdnimo de
Monteria, necesita realizar un acuerdo de voluntades con una persona natural que acredite: (i) Titulo de profesional en

E.S.E. Hospital San Jerénimo Monteria
Direccién: Carrera 14 No. 22-200

Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454 ¢
esesanjeronimo.gov.co

Sus Peliciones, Quejas, Reclamos y Felictaciones, sesin espondidas eneste comea: P rf@esesanjeronimo.gov.co
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Trabajo Social, toda vez que las actividades a realizar se refieren a procesos de apoyo a la gestion de caracter profesional
en cumplimiento de las funciones de la Entidad.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
TRABAJADOR SOCIAL 6 MESES

La entidad, atendiendo los mandatos del Estatuto y del Manual de Contratacion, realiza el presente anélisis del riesgo y de
las garantias, en aras de tipificar y estimar los riesgos previsibles que puedan afectar la ejecucién del contrato, con el fin
de asignarlos de manera previa para que el contratista los conozca.

En ese sentido, la E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria, ha identificado, tipificado, y cuantificado los riesgos previsibles
de conformidad con la clase de contratacion y el tipo de bienes o servicios a suministrar, riesgos que deberan ser tenidos
en cuenta por el contratista, y sobre los cuales no habré reclamacion alguna durante la ejecucidn del contrato.

Ahora bien, cabe citar la definicién de riesgo contenida en la resolucion 484 del 2021 en su articulo 33- RIESGOS EN LA
CONTRATACION:

RIESGOS: La contratacién que adelante la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria y que requieran la elaboracion de
estudios previos se deberé tipificar, estimar y asignar los riesgos previsibles que pueden afectar el equilibrio econémico del
contrato; para contemplar cuél de las partes asumira las consecuencias de un hecho dafiino de posible ocurrencia.

En todo caso se deberé determinar la probabilidad del riesgo detectado y el efecto que puede generar en el contrato.

e RIESGOS PREVISIBLES: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la
actividad a ejecutar, son factibles su ocurrencia y que puedan alterar el equilibrio financiero del mismo.

e RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir,
conocer previamente el acontecimiento de su ocurrencia, tales hechos o circunstancias pueden ser: desastres
naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

e TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de
riesgo que en criterio de E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria, pueden presentarse durante y con ocasion
de la ejecucion del contrato.

o  ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace Ia E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria, de la

parte contractual que deberéa soportar total o parcialmente Ia ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo
su costo.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, sus caracteristicas y especificaciones técnicas, la E.S.E. Hospital San Jerénimo
de Monteria, al efectuar el andlisis de los riesgos previsibles que puedan llegar a afectar el equilibrio econdmico del contrato,
ha identificado principalmente los que se encuentran relacionados en la siguiente Matriz de Riesgo:

Consecuencia De |
_ LaOcurrencia

 Del Riesgo

E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
Direccidon: Carrera 14 No. 22-200

Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454
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NOTA: Para estructurar la siguiente Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta, los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden
afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion, b) los eventos que pueden alterar la
ejecucion del contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden
impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacién.
Para esta confratacién se prescinde de las exigencias de las garantias teniendo en cuenta que el valor del contrato a celebrar no supera
los cincuenta (50) S.M.L.M.V, conforme lo establece el articulo 72 de la Resolucion 484 del 30 de septiembre del 2021- Manual de
contratacién.
. SUPERVISOR
LaE.SE. Hospltal San Jerénimo de Monteria ejercera la Supervision del presente contrato, por lntermedro del Gerente )
por el funcionario que designe para el desarrollo de esta labor, y tiene bajo su responsabilidad entre otras funciones: a) El
estricto seguimiento sobre la ejecucion del contrato, b) la presentacion de los informes necesarios sobre el desarrollo de
este. ¢) el reporte oportuno de cualquier irregularidad, solicitando cuando asi lo considere, informes al contratista que podrén
ser verificados en cualquier momento. d) Verificar que el contratista cumpla con sus obligaciones frente a los Sistema de
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Seguridad Social Integral previstos en la Ley 789 de 2002 y la cotizacion mensual de las mismas. Por todo lo anterior,
consideramos importante y conveniente se realice la presente contratacion.

Con la presentacion de este Estudio Previo de Conveniencia y Oportunidad, queda evidenciada la existencia de un
requerimiento, de donde resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de confratacion tendiente a cumplir
con los propésitos establecidos para la buena marcha de la entidad y el cumplimiento efectivo de sus fines”™ )

FIRMA:
NOMBRE: ROBERT® ANTONIO ARRAZOLA BERROCAL
CARGO: SUBGERENTE ASISTENCIAL
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