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ACTA FINAL DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES N° 3145-26
CONTRATO No. 3145-26
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
NIT: 890.201.900-6
CONTRATISTA: JORDAN ANDRES GARCIA GUTIERREZ
IDENTIFICACION: 1.096.242.020 DE BARRANCABERMEJA
OBJETO: ADICIONAL No. 01 EN VALOR Y PLAZO AL CONTRATO

N° 3145-26, CUYO OBJETO ES: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO (A) INDUSTRIAL
PARA BRINDAR APOYO AL GRUPO DE NOMINA DE LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO, DE LA ALCALDIA

DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA.

VALOR INICIAL: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
18.000.000,00)

VALOR ADICIONAL: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
4.500.000,00)

VALOR TOTAL: VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($ 22.500.000,00)

REGIMEN TRIBUTARIO: NO RESPONSABLE DE IVA (CODIGO 49-RUT)

DURACION INICIAL: CUATRO (4) MESES

PLAZO ADICIONAL: UN (1) MES

PLAZO TOTAL: CINCO (5) MESES

SOPORTE PRESUPUESTAL CDP N°. 26-04500 DE 12 MAYO DE 2026

ADICIONAL:

PLA ANUAL DE CEPAA N°. 3975 DE MAYO 11 DE 2026 CODIGO

ADQUISICIONES

ADICIONAL: UNSPC 80101700;80161500.

REGIMEN TRIBUTARIO: NO RESPONSABLE DE IVA (CODIGO 49-RUT)

SUPERVISOR: DIRECTOR (A) DE TALENTO HUMANO O QUIEN HAGA
DE SUS VECES

FECHA DE INICIO: 03/02/2026

FECHA TERMINACION INICIAL: 02/06/2026

NUEVA FECHA DE 02/07/2026

TERMINACION:

f
En el Distiito de Barrancabermeja, se retinen en las instalaciones de Ia Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja, JHON MAURICIO NARVAEZ RODRIGUEZ - DIRECTOR DE TALENTO
HUMANO - en su calidad Supervisor del contrato N° 3145-26 y JORDAN ANDRES GARCIA
GUTIERREZ- Contratista, con el fin de suscribir la presente acta final de actividades del contrato
antes identificado. Para completar y soportar los tramites necesarios para su correspondiente pago,

asi:
1. CONSIDERANDO

a). Que el Contrato de Prestacion de Servicios N°. 3145-26 fue aprobado (firmado electronicamente)
en Plataforma del Secop Il el dia 30 de enero de 2026, con las caracteristicas anteriormente
identificadas, por un plazo de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de

inicio.

b). Que el mismo se ha venido ejecutando desde el 03 del mes de febrero de 2026, fecha en la cual

se suscribi6 el acta de inicio.

c). Que el dia 14 de mayo de 2026, se suscribio el Adicional en Valor y Plazo N°
Prestacion de Servicios N°. 3145-26, para un valor total de VEINTID
MIL PESOS MCTE ($22.500.000), y un plazo total de CINCO (05) meses, contados a pa

suscripcion del acta de inicio.

L L e~ eerrienn =l

01 al Contrato de
0S MILLONES QUINIENTOS
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d). Que JORDAN ANDRES GARCIA GUTIERREZ, Contratista, cumpli6 a satisfaccion con el objeto
contractual, el cual se venia ejecutando desde el 03 de febrero de 2026 al 02 de julio de 2026,

segun las actividades descritas en el contrato.

e). Que el contratista presento todos los pagos de seguridad social integral correspondientes a los
meses de ejecucién contractual anteriores y para la presente acta final de actividades los meses
de junio y julio de 2026, conforme a Io estipulado en la Ley 789 de 2002 y Decreto 1273 del 23 de
julio de 2018 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social.

2. INFORME DE ACTIVIDADES.

Que. el contratista ha cumplido a cabalidad durante el término comprendido entre el 03 del mes de
Junio hasta el 02 de Julio de 2026 con las actividades descritas en el contrato N°.3145-26, tal y
como se relaciona a continuacion:

inherentes a la publicacion
alimentacién de los procesos
de contratacion y grupo
nomina, ademas en

diferentes modalidades, en
etapas

que suscriba el Distrito
Barrancabermeja en
Plataforma del Secop I,
cabeza de la Direccion
Talento Humano.

1. Brindar apoyo en los asuntos

ylo

de
sus
las

precontractual,
contractual y/o poscontractual,

de

la
en
de

publicacién de dieciocho (18)
designaciones de
supervision cuyo ordenador
del gasto es el Director de
Talento Humano de los
siguientes contratos:
0380-26, 0401-26, 0453-26,
0454-26, 0455-26,0459-26,
0461-26, 0469-26, 0476-26,
0481-26, 0563-26, 0564-26,
0565-26, 0566-26, 0594-26,
0594-26, 0595-26, 3001-26,
3177-26.

12 Se apoyé en la
publicacion de dos (02)
contratos de prestacion de
servicios: 3301-26 y 3302-26
cuyo ordenador del gasto es
el Director de Talento
Humano.

1.3 Se apoyé en |la
publicacién de un (01) acta
aclaratoria cuyo ordenador
del gasto es el Director de

Talento Humano de los
siguientes contratos:
3097-26,

14 Se apoydé en la

publicacién de un (01) acta
de inicio cuyo supervisor es
el Director de Talento
Humano de los siguientes
contratos:
3296-26,

OBLIGACIONES ACTIVIDADES SOPORTES
CONTRACTUALES EJECUTADAS EVIDENCIAS EN
MAGNETICO.

11 Se apoyé6 en |la

Se adjunta en C.D. con las
evidencias de las actividades
ejecutadas.
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2.1. Se brind6 apoyo en la

revisién de la nébmina de los

trabajadores oficiales 01-06-

26 al 15-06-26.

Se brind6 apoyo en la 1.5 Se

apoyd en la elaboracién del

informe para rendicion de

| cuentas ante el Concejo de

Barrancabermeja Se adjunta en C.D. con las

correspondiente al periodo | evidencias de las actividades
01 Enero 30 al 30 Abril de | ejecutadas.

encomendada que sean - .

asignadas por elysupervisor del 3026-’3‘"5“5?‘ de la nyén_"nna

cantrato. € los trabajadores publicos

01-06-26 al 28-06-26.

2.2 Se brindé apoyo en la

revisién de la némina de los

trabajadores oficiales 16-06-
26 al 30-06-26.

2. Las demas inherentes vy
relacionadas al objeto
contractual que se requieran
para la debida

gjecucion de la actividad

. = —
Teniendo en cuenta lo anterior, CERTIFICO que el contratista cumplié de manera satisfactoria con

:?_s act.ig/idades mencionadas anteriormente, las cuales fueron entregadas de manera oportuna a esta
Ireccion.

3. VALORY FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

ggstrziti)gg \ézltzrb I}écfeorr:a de| pg_g(:,.tla c<’:|é1usu|a Octava del anexo de condiciones del contrato

ue el Distrito de Barrancabermeja pagard al contratista el valor de
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000) que seran cancelados de la siguiente
manera: CUATRO (04) Pagos contenidos en: A) TRES (03) PAGOS PARCIALES equivalentes a la
suma dg CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.500.000) por concepto de
hon_oranos, mediante presentacién de actas parciales mensuales y, B) UN (1) ultimo pago
equivalente a la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.500.000) por
concepto de honorarios, mediante presentacién del acta final de actividades.

Que en la Clausula Tercera del adicional N° 01 en valor y plazo se estipul6 lo siguiente:CL/\USULA
TERCERA. — ADICION EN EL VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Adiciénese a la
Clausula Octava del anexo de condiciones y al valor (cuantia) del Contrato Electrénico de Prestacion
de Servicios N°. 3145-26, el valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($4.500.000), por lo que el valor total del contrato asciende a la suma de VEINTIDOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($22.500.000). Este valor total se pagara mediante CINCO (05)
Pagos de la siguiente manera: A) CUATRO (04) pagos mensuales, por la suma de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.500.000) cada uno, por concepto de honorarios,
mediante presentacion de actas parciales y, B) UN (1) ultimo pago equivalente a la suma de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.500.000), por concepto de honorarios,
mediante presentacion del acta final de Actividades.

4. BALANCE ECONOMICO DEL PERIODO A COBRAR

La presente acta final de actividades sirve como fundamento para el cobro y tramite de la suma de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.500.000 MCTE) a favor del contratista.

5. PAGO DE SALUD, PENSIONES Y ARL DEL PERIODO A COBRAR

Que el contratista presenté el pago de Salud, Pensiones y ARL correspondiente al mes de Junio y
Julio de 2026, conforme a lo estipulado en |a Ley 789 de 2002, asi:

r APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD S0,0ﬂ\L

Numero de planilla 4656145729 /
J Periodo cotizado | De Junio 01 de 2026




Alcaldia Dsrital de
Barrancabermeja

Direccion de

Talento Humano

A

Hasta Junio 30 de 2026
Concepto Valor aporte Valor Intereses Valor total
Pension $288.000 $0 $288.000
Salud $ 225.000 $0 $225.000
ARL $9.400 $0 e $9.400
Totales $522.400 ./ $0 $522.400~

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD S;,OCTAL
Numero de planilla 4657676280 ~

Periodo cotizado De o1 de 2026 /

Hasta Julio 02 de 2026
Concepto Valor aporte Valor Intereses Valor total
Pension $19.200 $0 $19.200
Salud $ 15.000 $0 $ 15.000
ARL $ 700 $0 $700 ral
Totales $ 34.900 $0 $34.900

6. EJECUCION FISICA DURANTE EL PERIODO CONTRACTUAL

JHON MAURICIO NARVAEZ RODRIGUEZ - Supervisor del Contrato, certifica que el contratista
JORDAN ANDRES GARCIA GUTIERREZ, contribuyé al resultado de las actividades, durante todo
el periodo de ejecucion contractual, que a continuacion se describen:

IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES EJECUTADAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS

NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Brindar apoyo en los asuntos
inherentes a la publicacion y/o
alimentacion de los procesos

de contratacién y grupo de nomina,
ademas en sus diferentes
modalidades, en las etapas
precontractual,  contractual y/o
poscontractual, que suscriba el
Distrito de Barrancabermeja

en la Plataforma del Secop II, en
cabeza de la Direccion de Talento
Humano.

ACTA PARCIAL 1
1. Se apoy6 en la publicacién del siguiente proceso en la
plataforma del secop 2: 3217-26
2. Se apoyé en el cierre de los de los siguientes contratos
en la plataforma del secop 2:
2375-26, 2376-25, 2377-25, 2713-25, 2728-25, 2996-25,
3073-25, 3080-25, 3177-25, 3179-25, 3198-25, 3199-25,
3200-25 Y 3205-25.
ACTA PARCIAL 2
1. Se apoyé en la publicacion de los siguientes
aclaratorios y modificatorios de los siguientes contratos
en la plataforma del secop 2:
2537-26, 4555-25, 0010-26, 0933-26, 2934-26, 2740-26,
0899-26, 4555-25 y 1302-26.
ACTA PARCIAL 3
1. Se apoyad en la publicacién del siguiente Adicional en la
plataforma del secop 2:
3099-26
2. Se apoyo en el cierre de los de los siguientes contratos
en la plataforma del secop 2:
0018-25, 3127-25, 3373-25, 4329-25, 4639-25, 3400-25.
ACTA PARCIAL 4
1. Se apoy6 en la publicacion del siguiente Adicional en la

plataforma del secop 2:
0061-26, 0077-26, 0085-26, 0094-26, 0095-26 y 0096-26

4
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IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES EJECUTADAS

ACTA FINAL DE ACTIVIDADES

1.1 Se apoyé en la publicacién de dieciocho (18)
designaciones de supervision cuyo ordenador del gasto
es el Director de Talento Humano de los siguientes
contratos:

0380-26, 0401-26, 0453-26, 0454-26, 0455-26,0459-26,
0461-26, 0469-26, 0476-26, 0481-26, 0563-26, 0564-26,
0565-26, 0566-26, 0594-26, 0594-26, 0595-26, 3001-26,
3177-26,

1.2 Se apoy6 en la publicacion de dos (02) contratos de
prestacién de servicios: 3301-26 y 3302-26

cuyo ordenador del gasto es el Director de Talento
Humano.

1.3 Se apoy6 en la publicacién de un (01) acta aclaratoria
cuyo ordenador del gasto es el Director de Talento
Humano de los siguientes contratos:

3097-26,

1.4 Se apoy6 en la publicacion de un (01) acta de inicio
cuyo supervisor es el Director de Talento Humano de los
siguientes contratos:

3296-26,

2. Las demas inherentes y
relacionadas al objeto contractual que
se requieran para la debida
ejecucion de la actividad
encomendada y que sean asignadas
por el supervisor del contrato.

ACTA PARCIAL 1
2.1. Se brindé apoyo en la revision de la némina de los
trabajadores oficiales 01-02-26 al 15-02-26.
Se brindé apoyo en la revisién de la némina de los
trabajadores publicos 01-02-26 al 28-02-26.
Se brindd apoyo en la revision de la némina de los
trabajadores oficiales 16-02-26 al 28-02-26.

ACTA PARCIAL 2
2.1. Se brindd apoyo en la revisién de la némina de los
trabajadores oficiales 01-03-26 al 15-03-26.
2.2 Se brind6 apoyo en la revisién de la nébmina de los
trabajadores publicos 01-03-26 al 30-03-26.
2.3 Se brind6 apoyo en la revisién de la némina de los
trabajadores oficiales 16-03-26 al 30-03-26.
2.4 Se apoy6 en la elaboracién del informe chip Personal
y Costos 2025.

ACTA PARCIAL 3
2.1. Se brind apoyo en la revision de la némina de los
trabajadores oficiales 01-04-26 al 15-04-26.
Se brindd apoyo en la revisién de la némina de los
trabajadores publicos 01-04-26 al 28-04-26.
Se brindd apoyo en la revisién de la némina de los
trabajadores oficiales 16-04-26 al 30-04-26.

ACTA PARCIAL 4

2.1. Se brind6 apoyo en la revisién de la némina de los
trabajadores oficiales 01-05-26 al 15-05-26.
Se brindd apoyo en la revisién de la némina de los
trabajadores publicos 01-05-26 al 28-05-26.
Se brind6 apoyo en la revision de la ndémina de los
trabajadores oficiales 16-05-26 al 30-05-26.
ACTA FINAL DE ACTIVIDADES
2.1. Se brind6é apoyo en la revision de la némina de los
trabajadores oficiales 01-06-26 al 15-06-26.
Se brindé apoyo en la revision de la nomina de los
trabajadores publicos 01-06-26 al 28-06-26.
Se brindé apoyo en la revision de la némina de los
trabajadores oficiales 16-06-26 al 30-06-26.
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IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES EJECUTADAS

2.2 Se brind6 apoyo en la revisién de la némina de los

trabajadores oficiales 16-06-26 al 30-06-26.

7. BALANCE ECONOMICO

VALOR DEL CONTRATO $18.000.000
VALOR ADICIONAL DEL $4.500.000
CONTRATO
VALOR ACTA PARCIAL 01- $4.500.000
PAGADA :
VALOR ACTA PARCIAL 02- $4.500.000
PAGADA
VALOR ACTA PARCIAL 03- $4.500.000
PAGADA
VALOR ACTA PARCIAL 04- $4.500.000
PAGADA
VALOR PRESENTE ACTA FINAL $4.500.000
DE ACTIVIDADES
VALOR SIN EJECUTAR $0.00
SUMAS IGUALES $22.500.000-] $22.500.000
8. VERIFICACION CUMPLIMIENTO SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATO
Comprobaci6n de los aportes realizados por el contratista
Mes Planilla N°, Valor aporte | Valor intereses Valor total
Febrero de 2026 | 4643537008 $ 522.400 $0 $522.400
Abril de 2026 4650442802 522.400 $ 600 523.000 —
Mayo de 2026 4651288009 Y $ 522.400 $0 $522.400
Junio de 2026 4656145729 + /' $ 522.400 $o0 $ 522.400
Julio de 2026 | 4657676280 1 $34900 | $s0 | $ 34.900 ,
| TOTALES 2.646.900 ~ 3.600 2.650.500 ~—
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $22.500.000 ]
PLAZO TOTAL DE EJECUCION DEL CONTRATO CINCO (05) MESES
VALOR APORTES MINIMOS QUE DEBE REALIZAR EL $2.612.000 /

CONTRATISTA POR EL PERIODO CONTRACTUAL

VALOR APORTES CANCELADOS DURANTE EL
PERIODO CONTRACTUAL

\

$2.646.900

9. DECLARACIONES.

1. Que el servicio contratado fue desarrollado bajo la supervision del Director de Talento Humano
del Distrito de Barrancabermeja y recibido a satisfaccion, tal como consta en la presente acta.
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2. Que durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratista acredit6 el pago de sus obligaciones

frente a los Sistemas de Seguridad Social, segun las actas parciales de cumplimiento e informes
mensuales, los cuales obran en el expediente contractual.

. Que el Contratista manifiesta que el Distrito de Barrancabermeja cumplié con todas sus

obligaciones y que esta de acuerdo con el contenido de la presente acta final que se realiza de
conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 y el art. 60 de la ley 80 de
1993 y sus decretos reglamentarios.

. Los abajo firmantes CERTIFICAN que la informacioén que esté en la plataforma del SECOP |l es

la misma que se radica fisicamente ante la Direccién de Contabilidad y de Tesoreria para el
tramite de esta Acta Final de Actividades y que todos los documentos cargados corresponden
al contrato identificado al inicio de la presente acta a nombre de JORDAN ANDRES GARCIA

GUTIERREZ, y cumplen con lo requerido en el anexo de condiciones, incluyendo los documentos
que soportan el adicional en valor y plazo.

5. El contratista anexa los siguientes documentos: Oficio remisorio y Cuenta de Cobro.

Para constancia se firma por quienes intervienen, alos ) B JuL 208

Contratista

NOMBRE DEL FUNCIONARIO _ERMA FECHA

Proyect6 JORDAN ANDRES GAR(C]’R}JTIERREZ- CPS-DTH Julio de 2026

Revis6 N c\}t‘\;q \3( g - T Julio de 2026

Revis6 JFocderscs Vs ld-. J 7> | uiode 202

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encohframos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes.
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