ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS COMPETITIVOS PARA
CONTRATAR ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO (DECRETO 092 DE 2017)

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE EDUCACION

Fecha de Elaboracion ‘ 26 ‘ 06 | 2026 ‘

Id item del PAA:

8060-1-41 (2026)
8060-1-42 (2026)
8060-1-43 (2026)
8060-1-44 (2026)
8060-1-45 (2026)

1 OBJETO DE LA CONTRATACION:

Aunar esfuerzos entre las partes, con la finalidad de contribuir al acceso y permanencia de nifios, nifas,
adolescentes y jévenes matriculados en el sistema educativo oficial, brindando un servicio integral de suministro
de complementos alimentarios en sitio y transportados y la promocién de estilos de vida saludable, en el marco
de los lineamientos técnicos y estandares establecidos para la ejecucion y el fortalecimiento del Programa de
Alimentacién Escolar — PAE.

1.1 ALCANCE DEL OBJETO:

La Entidad busca mediante la implementacion de un servicio integral, construir una transformacion en la dindmica
social del estudiante y los actores que protagonizan sus entornos, generando conciencia sobre la necesidad de
una alimentacién variada, sana y equilibrada junto con la practica de actividad fisica, el cuidado por lo publico, la
sana convivencia, el desarrollo, implementacion y evaluacién de proyectos dirigidos a la familia.

En este sentido, este servicio integral reviste la promocién de estilos de vida saludable, la cual comprende como
uno de sus componentes principales, la entrega de alimentacién escolar en distintas modalidades (tradicionales
y transitorias de acuerdo con la dinamica y realidad social) y en particular la entrega de desayunos, complementos
AM/PM, almuerzos y cenas escolares equilibrados, nutritivos, variados e inocuos y por consiguiente, para
diferenciar este servicio integral de las demas modalidades del Programa de Alimentacién Escolar (PAE), se
denomina técnicamente: Servicio Integral de Desayunos, Almuerzos y Cenas Escolares y Servicio Integral de
Alimentacién Transportada — SIDACE-SIAT (incluye complementos AM/PM), y sus componentes son los
siguientes:

Tabla No.1
SERVICIO INTEGRAL DE DESAYUNOS, COMPLEMENTOS AM/PM, ALMUERZOS Y CENAS ESCOLARES (SIDACE) Y
SERVICIO INTEGRAL DE ALIMENTACION TRANSPORTADA (SIAT)

COMPONENTE PEDAGOGICO COMPONENTE TECNICO ACTIVIDADES PARA

EL
DESARROLLO
PROCESOS DE FORMACION INTERNOS PROGRAMACION CAPITAL HUMANO
a) Promocion de estilos de vida saludable: alimentacién variada, sana y MATERIA PRIMA a) Formacion
equilibrada junto con la préactica de actividad fisica, el cuidado por lo a) Programacion b)  Profesionalizacion

publico, la sana convivencia, el desarrollo, implementacién y evaluacién sistematizada y c) Fortalecimiento en
de proyectos dirigidos a la familia. controlada de lo local
b) Formacion al talento humano insumos d) Talento Humano
c) Procesos de retroalimentacion al personal vinculado con la prestacion b) Distribucion y e) Traslados de

del SIDACE - SIAT programacion talento humano

PROCESOS DE FORMACION EXTERNOS de insumos por a los sitios de
d) Programas de formacion dirigidos a la comunidad educativa comedor servicio
e) Material pedagégico de apoyo para la promocién de estilos de vida c) Reprogramacion
saludable. por cambios o INFRAESTRUCTURA
f)  Estrategias de promocion y fortalecimiento de estilos de vida saludable contingencias
en la comunidad educativa PROVEEDURIA a) Sede
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COMPONENTE PEDAGOGICO COMPONENTE TECNICO ACTIVIDADES PARA
EL
DESARROLLO

g) Desarrollo de experiencias demostrativas administrativa
h) Disefio e implementacién de una estrategia y espacios de formacién en a) Capacitacion vy b) Bodegas

las comunidades educativas de las Instituciones Educativas. formacién de c) Puestaa
i)  Realizacion de Jornadas de sensibilizacion proveedores punto de
i)  Materializacién de experiencias ludico- pedagégicas en el SIDACE - b)  Aprovechamiento cocinas 'y

SIAT de las economias comedores
k)  Utilizacion de herramientas pedagogicas enfocadas en promocion de locales

estilos de vida saludables c) Verificacion y LOGISTICA
I)  Realizacion de actividades para dar a conocer el funcionamiento y supervision a

fortalecer la apropiacion del PAE y plantear dinamicas de proveedores a) Transporte

transformacion de los estilos de vida en lo relacionado con: ALMACENAMIENTO b)  Operacion
m) Alimentacion saludable y Actividad fisica centralizada y
n) Consumo efectivo de los complementos a) Bodega (principaly controlada de
0) Consumo de agua soporte) vehiculos
p) Importancia de la corresponsabilidad como principio angular del b) Capacidad de c) Vehiculos de

adecuado funcionamiento del comedor escolar almacenamiento soporte
g) Reconocimiento de practicas de alimentacién en el entorno rural y étnico c) Cumplimiento de d) Sistemasde
r)  Convivencia escolar en el comedor normas informacion
s) Manejo de residuos d) Localizacién de

bodegas
Cobertura del Programa de Alimentacién Escolar 100% (20 localidades - zona urbana y rural)
SISTEMA DE CALIDAD INTEGRAL
SOPORTE INFORMATIVO
SISTEMA DE CONTIGENCIAS
AUDITORIAS
MANTENIMIENTO

Paragrafo 1°: En todo caso, lo anterior no limita que se garantice la prestacién del servicio, a través de las
modalidades que determine la autoridad nacional competente en la materia.

Paragrafo 2°: Las modalidades transitorias a las que se hace referencia en el presente documento y/o sus
anexos, seran aquellas que llegare a expedir las autoridades competentes.

Paragrafo 3°: Teniendo en cuenta que los apéndices de este proceso tienen como propésito la descripcién
detallada de las actividades especificas contenidas en los Anexos Técnicos, el componente de operacioén de las
modalidades transitorias a los que se refiere el presente estudio previo, se desarrolla en el apéndice 16
“Condiciones Técnicas para las Modalidades de Entrega de Alimentos en Situaciones Imprevistas y de
Emergencias por la Autoridad Competente” del documento “Apéndices del Anexo Técnico”.

2 JUSTIFICACIQN DEL CONVENIO O CONTRATO DE LA COMPETENCIA DE LA SECRETARI'A
DE EDUCACION DEL DISTRITO (SED) Y DEL AREA QUE SOLICITA LA CONTRATACION.

El articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la educacién es un derecho fundamental de
los nifios, nifias, adolescentes y joévenes, y que corresponde al Estado garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio, asi como asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el
sistema educativo, el cual es concordante con el articulo 67 de la misma normatividad, el cual dispone que la
educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social, y que tanto el Estado,
como la sociedad y la familia, son responsables de la educaciéon. En este sentido, le compete al Estado
colombiano asegurar el acceso y la permanencia de los nifios, nifias, jévenes y adolescentes en el sistema
educativo, por lo que se han desarrollado en el pais, y en especial en Bogota, diferentes alternativas para cumplir
estos preceptos, asi como los establecidos en la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion. En este contexto,
el Articulo 7° de la Ley 715 de 2001, establece las competencias de los distritos y los municipios certificados, en
materia de educacion:

“7.1. Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en
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condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

7.2. Administrar y distribuir entre los establecimientos educativos de su jurisdiccion los recursos financieros
provenientes del Sistema General de Participaciones, destinados a la prestacién de los servicios educativos
a cargo del Estado, atendiendo los criterios establecidos en la presente ley y en el reglamento (...)

7.5. Podran participar con recursos propios en la financiacion de los servicios educativos a cargo del Estado y
en la cofinanciacién de programas y proyectos educativos y en las inversiones de infraestructura, calidad y
dotacién. Los costos amparados con estos recursos no podran generar gastos permanentes a cargo al
Sistema General de Participaciones”.

Igualmente, el Decreto Distrital 650 de 2025, el cual establece que la Secretaria de Educacion del Distrito — SED,
tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y ejecucién de politicas, planes y programas para garantizar el
derecho a la educacion y asegurar a la poblacion el acceso al conocimiento y a la formacion integral, asignando
ala Subsecretaria de Acceso y Permanencia en su articulo 29, las funciones de:

1. Asesorar al Secretario de Educacion en la formulacion de politicas, planes y programas que aseguren el
acceso y la permanencia de los nifios, nifias y jovenes en el sistema educativo, para hacer efectivo el derecho
fundamental a la educacion.

2. Formular, dirigir y coordinar los programas y proyectos de disponibilidad, acceso y permanencia.

3. Dirigir y coordinar los programas de construccion de nuevos colegios educativos, asi como del mejoramiento
y ampliacion de los existentes.

4. Fijar estrategias y procedimientos para la matricula de los estudiantes en el sistema educativo distrital.

5. Formular en coordinacion con la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia, programas y proyectos que
disminuyan la desercién y la repitencia escolar.

6. Definir los mecanismos y condiciones de acceso a los subsidios, teniendo en cuenta las disposiciones
legales vigentes.

7. Coordinar los programas para la adecuada y oportuna conservacién y mantenimiento de las instalaciones
de los colegios distritales.

8. Dirigir y controlar la adquisicibn de las dotaciones escolares y bienes que se requieran para el
funcionamiento de los niveles central, local e institucional de la Secretaria.

9. Definir los programas de alimentacién escolar y los mecanismos de control para la evaluacion de su calidad
y cobertura.

10. Garantizar la prestacion del servicio de transporte escolar y velar por el cumplimiento de las normas legales
sobre seguridad y proteccion de los estudiantes.

11. Definir las politicas de bienestar estudiantil, subsidios y estimulos para los estudiantes de los colegios
distritales.

A su vez, el articulo 31 del citado Decreto, sefiala las siguientes funciones asignadas a la Direccion de Bienestar
Estudiantil:

“4. Formulary dirigir estrategias y programas pedagdgicos que contribuyan al mejoramiento de la salud y la
prevencion de enfermedades de los estudiantes de los colegios distritales, en coordinacién con la Secretaria
Distrital de Salud.
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5. Organizar y administrar un sistema de control de calidad y valor nutricional de la alimentaciéon que se
entrega en los colegios.

6. Promover convenios con el sector privado y comunitario para la creacién y ampliacién de comedores
escolares.

7. Realizar y actualizar los estudios de costos sobre alimentacién escolar, transporte y seguros estudiantiles.

8. Vigilar el estricto cumplimiento de las normas que regulan el transporte escolar en el Distrito.

(..).

En este sentido, teniendo en cuenta el desarrollo normativo y jurisprudencial del derecho fundamental a la
educacion, la Secretaria de Educacion del Distrito — SED ejecuta programas y proyectos que aseguran el acceso
y la permanencia de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes en el sistema educativo, y disefia e implementa
acciones de politica publica de bienestar que benefician a los estudiantes de los colegios con matricula oficial.

Por lo anterior, se busca desarrollar un Programa de Alimentacién Escolar de calidad que contribuya en el
desarrollo fisico y cognitivo, aunado a la promocion de habitos de vida saludable en el colegio y en el hogar, por
medio del fortalecimiento de la linea pedagdgica del Programa de Alimentacién Escolar - PAE que, a su vez,
prevé el desarrollo de acciones directas con los actores de la comunidad educativa. Aunado a lo anterior, se
contempla laimplementacion del Plan Integral de Bienestar Estudiantil en los colegios que, a través del desarrollo
de estrategias pedagdgicas, promueven estilos de vida saludable.

3 DEPENDENCIA SOLICITANTE:
Subsecretaria de Acceso y Permanencia — Direccion de Bienestar estudiantil
4 MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION

4.1 MODALIDAD DE SELECCION: Régimen Especial con Ofertas - Proceso Competitivo
Decreto 092 de 2017 (Convenio de asociacion)

Se construyen para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las funciones de las Entidades
Estatales, con fundamento en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998. Tienen como finalidad que la Entidad Estatal,
cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo, se asocie con entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas a aquellas conforme a la Constitucion y a la Ley.

4.2 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:
La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 2 establece que:

“Son fines esenciales del estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger
a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y deméas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del estado y de los particulares”.

De la misma forma, el texto constitucional en su articulo 13 sefiala que “el Estado promovera las condiciones para
gue la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas a favor de grupos discriminados o marginados”; que, en
consonancia con ello, también protegera especialmente a aquellas personas que por su condicién econdmica,
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fisica 0 mental se encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta.
En este sentido, el articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia, prescribe:

“Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la
alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el
cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién...”.

De oftra parte, el articulo 355 constitucional faculta a la Administracion Publica, en todos sus niveles, para: “...)
celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo”.

En igual sentido, se ha pronunciado la Corte Constitucional, entre otras, mediante sentencia C-543- 2001 en
referencia al articulo 355 de la Carta Politica, asi:

“Entonces, el ambito propio del articulo 355, en sus dos incisos, el primero en cuanto prohibe
explicitamente las donaciones y auxilios y el segundo que permite la celebraciéon de contratos para el
cumplimiento de actividades de interés publico, acordes con los planes de desarrollo, con personas
juridicas privadas, sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, es el de la accién benéfica del Estado,
de las actividades de fomento que dentro de un Estado Social de Derecho corresponden como funcién
propia, insoslayable, de la organizacion estatal.

Se trata de apoyar la accion de organizaciones de origen privado, que en ejercicio de la autonomia de
iniciativa para el desarrollo de las mas variadas actividades que las personas realizan en sociedad
(Constitucién Politica, art. 38) buscan la satisfaccion de finalidades no simplemente lucrativas.”.

De acuerdo a la constitucién el segundo inciso alude a la celebracién de contratos hace énfasis en que
el objeto de los mismos es el desarrollo de actividades de interés publico, acordes con los planes de
desarrollo, y para asegurar que la accion de fomento (benéfica como la ha denominado la jurisprudencia
de la Corporacion) se cumpla adecuadamente, exige que las instituciones privadas con las cuales se
hayan de celebrar sean precisamente de aquellas que conforme a la ley tengan el caracter de instituciones
sin animo o fin lucrativo (las personas juridicas, fundaciones y asociaciones, reguladas por el Cadigo Civil
- Titulo XXXVI- y disposiciones complementarias) que ademas tengan reconocida idoneidad en el ambito
donde conforme a sus respectivas reglas estatutarias desarrollan las actividades de beneficio comun”.

Ahora bien, tanto la doctrina, como la jurisprudencia han sido unanimes al sefialar que los convenios de la
administracién son negocios juridicos bilaterales en virtud de los cuales ésta se vincula con otra persona, natural
o juridica, publica o de derecho privado, para alcanzar fines de interés mutuo en el marco de la ejecucién de
funciones administrativas y que por su naturaleza las partes hacen aportes a un propdsito comun, sin que por
virtud de dicho aporte, alguna de las dos pretenda obtener un beneficio mas alla que el de la misién acordada.

En esencia, se trata de contribuir de manera conjunta en la implementacion de un servicio integral que
beneficiara a los estudiantes y la comunidad educativa en general, y gracias a que el Decreto 092 de 2017, “Por el
cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el
inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica”, el cual entré a regir a partir de junio del mismo afio,
esta entidad puede seleccionar la ESAL id6nea para prestar este servicio integral a través de un proceso
competitivo.

El articulo 4 (incisos 1 y 2) del citado Decreto, habilita a la entidad para que adelante esta modalidad de
contratacion cuando exista mas de una ESAL de reconocida idoneidad que pueda prestar el servicio que se
pretende contratar, en los siguientes términos:

“Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida
idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar
un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin &nimo de lucro, cuando en la etapa de planeacion
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identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas
de una Entidad sin animo de lucro. (...)". En concordancia con senalado en el articulo 96 de la Ley 489
de 1998, al sefialar: “Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse
con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién o la creacion de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones
que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos
aquellos aspectos que se consideren pertinentes. (...)”

La facultad entonces, de la que gozan las entidades del Estado para la celebracién de convenios de asociacion,
conforme el mandato constitucional, tiene asidero en la realizacion de cometidos y funciones asignadas por
Ley, lo que no es extrafio en el marco de la carta magna, bajo el entendido de los instrumentos de los que debe
hacer eco la administracion para el cumplimiento de sus propositos y maxime en tratandose de ciertas
actividades, de las cuales se predica de suyo la inmersion en temas de inversién social.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se tiene que, con base en el estudio del sector llevado a cabo por
la entidad, las ESAL con domicilio y ubicacién en Bogota D.C, cuentan con la idoneidad y experiencia para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio integral, optimizando los recursos publicos en términos
de eficiencia, eficacia, economiay manejo del Riesgo. Adicionalmente, la capacidad operativa de las ESAL, sus
objetos, experiencia e integracion con la comunidad, permiten la realizacion de acciones dirigidas, de forma
ordenada y concatenada, a la comunidad educativa, permitiendo el desarrollo integral no solo de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes, sino ademas de sus nicleos familiares y de aquellos que integran el equipo de
trabajo que, como multiplicadores en ascenso y descenso, promueven estilos de vida saludables, conforme los
derroteros del plan decenal de salud, entre otros instrumentos de politica publica.

Igualmente, el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracién de convenios de asociacion, en los
que la ESAL aporte menos del 30% o cuando aporte recursos en especie, sin embargo, en estos casos, la
norma indica que la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar, de manera objetiva,
a la entidad sin &nimo de lucro con la cual se prestara el servicio publico.

Es preciso sefialar que las alianzas interinstitucionales e intersectoriales fomentan la construccion activa de
redes sostenibles de programas que, como el PAE, dejan inmerso acciones que trascienden a los objetivos
fundantes, constituyéndose en la muestra viva y diaria de una politica publica que permite la confluencia con
los sectores de la salud, desarrollo econémico, integracion social, entre otros.

Asi las cosas, con fundamento en los citados articulos, procede la asociacion y colaboracion entre la Secretaria
de Educacion del Distrito y la ESAL que sea adjudicataria en el proceso competitivo correspondiente, para
apoyarse en el cumplimiento de sus fines, teniendo en cuenta que el objeto del proceso competitivo que se
pretende adelantar resulta coherente y compagina con el objeto, la mision y la visién de las entidades sin animo
de lucro operantes en el Distrito y su region aledafia.

En razén a las condiciones técnicas requeridas para las acciones descritas, la SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO celebrard un convenio de asociacién resultado de adelantar un proceso competitivo en virtud
del articulo 4° del Decreto 092 de 2017.

5 TIPO DE CONTRATO O CONVENIO:
Cooperacion |:|

Asociacion
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6 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION Y ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Desarrollo integral en la primera infancia

La Ley 1098 de 2006, en el articulo 29, establece el derecho al desarrollo integral en la primera infancia,
considerando como derechos impostergables la atencién en salud y nutricion, el esquema completo de
vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos y en el primer mes de vida garantizar el registro civil de todos
los nifios. En materia de alimentacion saludable, el numeral 2 del articulo 44 de la misma norma, establece como
una de las obligaciones complementarias de las instituciones educativas “La deteccién oportuna y el apoyo y la
orientacion en casos de malnutricion (...)".

Los esfuerzos a nivel mundial en la implementacién de politicas publicas y normas que permitan hacer frente a las
condiciones extremas que se plantean alrededor de la nutricién, de la actividad fisica y, en general, de la calidad
de vida, dejan en evidencia la relevancia e importancia de la integraciéon de varios actores para lograr que
transmitan a la poblacién escolar, en el marco de un didlogo transversal e intersectorial entre la familia, la
sociedad y el estado, en el cual confluyen no solo diferentes derechos, sino ademas determinantes econémicos,
sociales y culturales, entre otros, que permiten evidenciar a cada individuo. En efecto, dentro de la declaracién
de los derechos humanos universales se encuentran los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes y
gue estos se encuentran explicitamente enunciados en la Convencion sobre los Derechos del Nifio?. Los
derechos humanos de los/as nifios/as, adolescentes y jévenes incluyen entre otros los derechos indivisibles,
interdependientes, e interrelacionados, estableciendo que tienen derecho a un estandar de vida adecuado para
el desarrollo intelectual, fisico, moral y espiritual de los nifios, incluyendo alimento, vivienda y vestido adecuado:

“Se ha comprobado que la alimentacion escolar es uno de los aspectos que contribuye, no sélo a la
permanencia de los nifios en el sistema educativo, sino también a mejorar sus desempefios escolares, ya
gue mejora la capacidad de atencién de los estudiantes y por ende sus procesos de aprendizaje”

Programas de Alimentacion Escolar

En el contexto Internacional, los Programas de Alimentacién Escolar son reconocidos por la fuerza con la que
se haninsertado en el dialogo social y las consecuencias que de estos se derivan, que incluso transitan por aristas
variadas del desarrollo, educacién, alivios a la canasta familiar de la poblacién mas vulnerable, mejoramiento
de los niveles de nutricién, acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, entre otras; lo
gue claramente se explica por el impacto que se desprende y la apropiacion que se ha hecho del mismo desde
y hacia las comunidades.

Pese a los afios de implementacion, la dinamica del proceso permite que se reinvente, en gran parte por los
niveles progresivos de exigencia por parte de las comunidades, por el conocimiento que se desprende de las
condiciones sociales y culturales de muchos de los territorios y por la transparencia que de este se evidencia
en su ejecucion, gracias a lainmediatez y permanencia de la entrega de los complementos alimentarios durante
el calendario escolar.

El Programa Mundial de Alimentos (WFP- por sus siglas en inglés) de las Naciones Unidas, afirma que “...existe
una tendencia positiva y continua a que los programas de alimentacién escolar pasen a formar parte de la
politica institucional de manera formal y se vinculen deliberadamente con otros programas de salud y nutricién
gue contribuyan al bienestar del alumno. Este informe confirma que casi todos los programas de alimentacion
escolar del mundo estan dirigidos por gobiernos nacionales. Los datos disponibles confirman que cada vez mas

1 Por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

2 Aprobada en Colombia mediante la Ley 12 de 1991.

SHTTPS://WWW.MINEDUCACION.GOV.CO/1621/W3-PRINTER-

235135.HTML#:~: TEXT=SE%20HA%20COMPROBADO%20QUE%20LA, ENDE%20SUS%20PROCESOS%20DE%20APRENDIZAJE
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gobiernos estan reforzando sus politicas™.

Como se evidencia, existe una clara confluencia en cuanto la existencia de horizontes de mediano y largo plazo
gue involucran a diferentes actividades, asi como la generaciéon de compromisos de politica que tienden a
generar una mayor trascendencia del programa y fortalecer su continuidad en un escenario que supera el
ambito educativo.

A nivel del Distrito Capital, el Programa de Alimentacion Escolar del Distrito — PAE comprende un conjunto
articulado y coherente de estrategias orientadas a contribuir a los derechos a la vida sana, educacién con
calidad y accesibilidad efectiva, y a la alimentacion en el marco de las politicas nacionales y distritales,
brindando apoyos alimentarios con calidad nutricional variados e inocuos, fomentando la promocién de practicas
adecuadas en alimentacion, de actividad fisica y la construccién colectiva de una cultura de la alimentacién
saludable que favorezca el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo oficial. Dicho
programa beneficia a los estudiantes matriculados en el Sistema Educativo Oficial del Distrito haciendo entrega
de los complementos alimentarios en las modalidades de Refrigerios Escolares y Servicio Integral de
Desayunos, Complementos AM/PM, Almuerzos y Cenas Escolares (SIDACE), lo cual va acomparfado del
desarrollo de un componente pedagdgico dirigido a los diferentes actores que conforman la comunidad
educativa. De manera complementaria a la Alimentacién Escolar que se ofrece a través del Programa, los
estudiantes de los colegios oficiales pueden acceder a la alimentacién ofrecida por las tiendas escolares cuya
reglamentacion para su funcionamiento se encuentra definida en la Resolucion 2092 de 2015, el Acuerdo 829
de 2021 y el Acuerdo 807 de 2021.

En este marco, el Programa de Alimentacién Escolar (PAE) de la Secretaria de Educacion del Distrito para la
garantia de los derechos fundamentales previamente mencionados, entrega a diario aproximadamente 446.000
complementos alimentarios en modalidad de refrigerios y 351.000 complementos en la modalidad de servicio
integral de desayunos y almuerzos escolares conforme a un promedio estimado de las bases de suministro
diarias con corte al mes de marzo de 2026, a través del proyecto de inversion a cargo de la Direccion de
Bienestar Estudiantil.

En cuanto a la normatividad que regula el Programa de Alimentacién Escolar, el Congreso de la Republica
expidio la Ley 2167 del 22 de diciembre de 2021, “POR MEDIO DEL CUAL SE GARANTIZA LA OPERACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE — DURANTE EL CALENDARIO ACADEMICQO’,
estableciendo en su articulo 2°° el deber del Gobierno Nacional, los distritos, los departamentos y los municipios
de “(...) asegurar la disponibilidad de recursos por periodos iguales o superiores al calendario académico
(...) a fin de garantizar la operacién oportuna del programa”.

Es importante indicar que, de los presentes estudios previos también hacen parte la Resolucién 003 del 7 de
enero de 2026, emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar — Alimentos para
Aprender, mediante la cual se establecen los lineamientos técnicos — administrativos, los estandares y las
condiciones minimas del Programa de Alimentacion Escolar, la Resolucion 0155 del 08 de abril 2026, emitida
por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender (UApA), por la cual

4 WFP. 2022. El Estado de la Alimentacién Escolar a Nivel Mundial 2022. Roma, Programa Mundial de Alimentos. ISBN 978-92-95050-14-3
(impreso) ISBN 978-92-95050-18-1 (digital)
5 “Garantia de Suministro Oportuno. El Gobierno Nacional, los distritos, los departamentos y los municipios, respetando los principios de
planeacién presupuestal y los criterios de sostenibilidad fiscal contenidos en el ordenamiento juridico colombiano, deben asegurar la
disponibilidad de recursos por periodos iguales o superiores al calendario académico. Las entidades competentes gestionaran la planeacion
y administracion de los contratos y convenios, a fin de garantizar la operacién oportuna del programa. El Gobierno Nacional reglamentara la
materia. Paragrafo 1. Las entidades territoriales certificadas, deberan adelantar la planeacion con tiempo suficiente, asi como los tramites
administrativos, contractuales y presupuesta les necesarios, para lograr que el servicio de alimentacion escolar se brinde desde el primer dia
y sin interrupcion durante el calendario escolar; asi mismo debera atender a las condiciones particulares de ubicacion e infraestructura de las
instituciones educativas, las tradiciones y costumbres alimenticias de cada regién. Para tal efecto, deberan acudir a la autorizacién de
vigencias futuras o a cualquier otra herramienta contenida en el ordenamiento juridico para lograr tal propésito. Paragrafo 2. El Programa de
Alimentacion Escolar, es un servicio del sector educativo publico, de importancia estratégica; las asignaciones presupuestales para este
servicio, de cada uno de sus aportantes, deberan incrementarse en términos reales en relacién con la vigencia inmediatamente anterior”
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se ajustan algunos contenidos de los documentos técnicos y operativos que hacen parte de la Resoluciéon 003
del 07 de enero de 2026, Por medio de la cual se establecen los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los
Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacién Escolar — PAE y se dictan otras
disposiciones, la Resolucién 0685 de 2018, expedida por la Secretaria de Educacion del Distrito, mediante la
cual se reglamenta el programa de alimentacién escolar del Distrito Capital, el manual operativo del PAE que
hace parte integral del mismo, asi como las demas normas que rigen la materia. La SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO con la implementacion del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), contribuye
a la garantia y proteccion del derecho a la vida y a la educacion de nifias, nifios, jovenes y adolescentes,
constituyéndose como uno de los factores con mayor incidencia, posicionandose dentro de las politicas publicas
con el propésito de alcanzar una sociedad mas equitativa, favoreciendo a poblaciones con mayor grado de
vulnerabilidad y en condiciones de pobreza.

Ahora bien, la Secretaria de Educacion del Distrito, a través de la Resolucion 2433 del 27 de octubre de 2025,
“Por la cual se establece el calendario académico del afio 2026 para las instituciones de educacién preescolar,
basica y media del sector oficial de Bogota D.C.”, en su articulo 2°, sefiala:

“PERIODOS LECTIVOS. Las cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo con estudiantes se distribuiran
en los dos (2) semestres del afio 2026, en las siguientes fechas:

Primer periodo Del 26 de enero al 21 de junio de 2026 20 semanas
Segundo periodo Del 6 de julio al 29 de noviembre de 2026 20 semanas

Paragrafo. Para el desarrollo de las cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo académico con
estudiantes el rector o rectora, o el director o directora rural del establecimiento educativo oficial
respectivo, fijara el horario de cada docente, distribuido para cada dia de la semana, sefalando el tiempo
dedicado al cumplimiento de la asignacién académica, a las actividades curriculares complementarias y
a la orientacion de las y los estudiantes. Este horario debe publicarse en lugar visible del colegio y
comunicarse a cada docente, durante las cuatro (4) primeras semanas al inicio de cada semestre”.

CORRESPONDENCIA ENTRE EL OBJETO DEL CONVENIO A SUSCRIBIR Y EL PROGRAMA / ACTIVIDAD
DE INTERES PUBLICO PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA” se estructur6 bajo
cinco (5) ejes de transformacion asi: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua, 2. Seguridad humana y
justicia social, 3. Derecho humano a la alimentacién. 4. Transformacion productiva, internacionalizacion y
accion climética y 5. Convergencia regional; asi mismo bajo cuatro (4) ejes transversales: 1. Paz total. 2. Los
actores diferenciales para el cambio. 3. Estabilidad macroeconémica y 4. Politica Exterior con enfoque de
género.

En el literal j. Por un Programa de Alimentacion Escolar (PAE) mas equitativo, que contribuya al bienestar y la
seguridad alimentaria, del numeral 3, Educacion de calidad para reducir la desigualdad, del literal B, Superacion
de privaciones como fundamento de la dignidad humana y condiciones basicas para el bienestar, del eje de
“Transformacion 2. Seguridad humana y justicia social”, sefiala: “El PAE ampliard su alcance como estrategia de
permanencia escolar para contribuir a la seguridad alimentaria y nutricional”.

El literal b, Entornos de desarrollo que incentiven la alimentacion saludable y adecuada-, del numeral 2, Practicas
de alimentacién saludable y adecuadas al curso de vida, poblaciones y territorios, del literal C, Adecuacién de
alimentos, del eje “Transformaciéon 3. Derecho humano a la alimentacién”, establece que desde el entorno
educativo se llegue progresivamente a una cobertura universal del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), con
modelos de operacién diferencial, pertinencia territorial y enfoque étnico, con el fin de contribuir al derecho
humano a la alimentacion de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes del sistema educativo mas alla del

calendario académico.
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Igualmente, el articulo 216 de Ley 2294 del 19 de mayo de 2023 “Por el cual se expide el plan nacional de
desarrollo 2022- 2026 "Colombia potencia mundial de la vida”, sefala:

“SISTEMA NACIONAL PARA LA GARANTIA PROGRESIVA DEL DERECHO A LA ALIMENTACION
Y PROGRAMA HAMBRE CERO. Créese el Sistema Nacional para la Garantia Progresiva del Derecho a
la Alimentacion — SNGPDA- como instancia liderada y administrada por el Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica - DAPRE, en articulacién con la Comision Intersectorial de Seguridad
Alimentaria y Nutricional —CISAN- o quien haga sus veces y las instancias territoriales, y garantizara la
participacion paritaria de las organizaciones de la sociedad civil y de titulares de derechos en las instancias
de gobernanza alimentaria. Este sistema fungira como mecanismo de articulacion, coordinacion y gestion
entre los actores que intervienen en las acciones para la Garantia Progresiva del Derecho en todas sus
escalas de realizacion (seguridad, autonomia y soberania alimentaria), y coordinara el Programa Hambre
Cero, creado y liderado por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica -DAPRE.
Desde el sistema también se acompafiara el proceso de formulacion e implementacién participativa de la
politica publica para la garantia progresiva del derecho humano a la alimentacién adecuada y de lucha
contra el hambre. El sistema se apoyara en el Observatorio del Derecho a la Alimentacién y Nutricién —
ODAN- y en el Sistema Nacional de Seguimiento y Monitoreo para la Superaciéon del Hambre y la
Malnutricién -SNSHM- instancias que seran reguladas por el Gobierno nacional. Los recursos para su
ejecucion deberan estar de acuerdo con las disponibilidades presupuestales, el Marco Fiscal de Mediano
Plazo y el Marco de Gasto de Mediano Plazo. PARAGRAFO. El programa Hambre Cero articulara
cuanto menos: El sistema nacional de seguimiento y monitoreo para la superacion del hambre y la
malnutricién; el Plan Decenal de Lactancia Materna y Alimentacion Complementaria; el Programa de
Alimentacion Escolar (PAE); la Ley de Compras Publicas a la Agricultura Familiar; la oferta de otras
instituciones publicas; la celebracién de convenios con privados y con alianzas publico populares; las
areas de recuperacion nutricional, direccionadas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y la transferencia “Hambre Cero” a cargo de Departamento
Administrativo de Prosperidad Social -DPS”. -Negrillas fuera del texto original-

Aunado a lo anterior, en el Plan de Desarrollo Distrital adoptado mediante el Acuerdo 927 de 2024 “Por medio
del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital
2024- 2027 “Bogota Camina Segura”, se establece en el Objetivo estratégico 5.2 Bogota confia en su bien-estar
y en el articulo 10. Programas del objetivo estratégico “Bogota confia en su Bien-Estar”, dentro del cual se vincula
el Programa 12. Bogoté cuida a su gente y Meta: Implementar en el 100% de colegios oficiales un programa de
bienestar escolar integral de acuerdo con criterios de focalizacién definidos.

Elprograma que se busca ejecutar a través del proceso competitivo esta compuesto por la linea de comida caliente
en sus diferentes modalidades, fomento de estilos de vida saludable y fortalecimiento institucional cuyo objetivo
guarda perfecta correspondencia y coherencia con el objetivo estratégico del Plan Distrital de Desarrollo
enunciado y propende por asegurar el acceso y la permanencia de nifios, nifias, adolescentes y jovenes
matriculados en el sistema educativo oficial, a través de un servicio integral enfocado en la promocién de estilos
de vida saludable y en el marco de los lineamientos técnicos y estandares establecidos para la ejecucién y el
fortalecimiento del Programa de Alimentacion Escolar — PAE.

Actualmente, el Programa de Alimentacidn Escolar (PAE) de la Secretaria de Educacién del Distrito cuenta con dos
modalidades de atencidn: el Servicio Integral de Desayunos, Almuerzos y Cenas Escolares (SIDACE) que incluye
complementos AM/PM, el que nos ocupa,; y la entrega de Refrigerios Escolares. A través del Servicio Integral de
Desayunos, Almuerzos y Cenas Escolares (SIDACE) la Secretaria de Educacién del Distrito entrega
aproximadamente 374.896 complementos de comida al dia, aplicando una disminucion estimada del 7%. Esta
reduccidn contempla las novedades que afectan la entrega de los complementos alimentarios, asi como los casos
de no ejecucion, de acuerdo con la informacion historica del programa.

En cuanto a este componente del Programa de Alimentacidn Escolar (PAE), es preciso sefialar que en este

momento se encuentra en ejecucion el Convenio de Asociacion CO1.PCCNTR.8244120 de 2025 con un plazo
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de ejecucion de 11 meses, con una fecha de inicio del 01 de septiembre de 2025 el cual fue suscrito con el
asociado Caja de Compensacion Familiar — Compensar, y tiene por objeto: “Aunar esfuerzos entre las partes, con
la finalidad de contribuir al acceso y permanencia de nifios, nifias, adolescentes y jovenes matriculados en el
sistema educativo oficial, brindando un servicio integral para el fomento y promocién de estilos de vida saludable,
en el marco de los lineamientos técnicos y estandares establecidos para la ejecucién y el fortalecimiento del
Programa de Alimentacion Escolar — PAE”,

Adicionalmente, para el caso de la comida caliente, esta Administracion contempl6 la creacién de nuevos
comedores escolares, comedores moviles como una innovacion, comida caliente transportada, crecimiento en
la modalidad a través de la organizacion del suministro haciendo mas eficientes los comedores escolares y
mantener los apoyos técnicos a la gestion de las instituciones educativas, con el fin de aumentar la cobertura de
los beneficiarios en esta modalidad, teniendo en cuenta ademas los tiempos de permanencia de los estudiantes
en sus diferentes jornadas.

De igual forma la materializacion del Servicio Integral de Desayunos, Complementos AM/PM, Almuerzos y Cenas
Escolares (SIDACE), implica la articulacion constante con todos los actores de la comunidad educativa
(estudiantes, docentes, padres, madres de familia, acudientes y administrativos) quienes apoyan de manera
constante la formacion integral de los estudiantes.

En este sentido cobra importancia la promocién de estilos de vida saludable a través del fomento de practicas
saludables que lleven a un bienestar integral del estudiante, asi como la entrega de complementos alimentarios
gue aporten a la permanencia estudiantil.

Los avances educativos de los Ultimos afios relacionados con el fomento y la promocién de los estilos de vida
saludable se han venido fortaleciendo a través de la implementacion de acciones y estrategias pedagoégicas
donde los nifios, nifias y jovenes relacionen el saber, el ser y el saber hacer en los contextos inmediatos donde
se desarrollan (hogar y escuela), logrando empoderarse como sujetos criticos y transformadores de una realidad
social, por lo que se resalta la necesidad de contribuir en la construccion y apropiacion de comportamientos,
habitos y saberes relacionados con los Estilos de Vida Saludables - EVS a partir del fomento de practicas de
alimentacion saludable y actividad fisica que promueven la permanencia y a su vez, favorezcan el desarrollo
socioemocional y por supuesto el aprendizaje escolar de los estudiantes.

De acuerdo con los lineamientos pedagdgicos para fomentar estilos de vida saludable en las IED (DBE, SED,
2021), “El concepto de estilos de vida saludable suele ser amplio y con matices que van desde considerar el
ambiente, la cultura y entorno social, hasta el de reconocer la autonomia y decision personal”. Se define estilos
de vida saludable como “El conjunto de practicas, comportamientos y habitos relacionados con el estado de
bienestar fisico, social y emocional, que resulta de las formas de pensar y sentir”, teniendo en cuenta el Acuerdo
927 de 2024 por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, social, ambiental y de obras publicas
del distrito capital 2024-2027 “Bogota camina Segura”, articulo 10 “programas del objetivo estratégico “Bogota
confia en su bienestar”, en la meta del programa 12 .Bogota Cuida a su gente, establece “Implementar en el 100
% de colegios oficiales un programa de bienestar escolar integral de acuerdo con criterios de focalizacion
definidos” con el fin de garantizar condiciones adecuadas para el aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y
jévenes en el sistema escolar, se continuara con la implementacién de un programa de bienestar escolar integral
y se fortaleceran sus estrategias.

Esto, sumado al gran reto que propone el aumento de las Enfermedades crénicas No Transmisibles (ENT) como
principales causas de muerte y discapacidad, de las cuales muchas se pueden prevenir mediante la reduccion
de factores de riesgos comunes como la falta de actividad fisica y la ingesta de productos comestibles no
saludables. Asi, estas realidades nos sugieren continuar en la promocién de estilos de vida saludable en las
diferentes dimensiones que conlleven al bienestar de los estudiantes. Con el proposito de favorecer el desarrollo
integral y aportar en el bienestar, especificamente de la poblacion estudiantil del Distrito, y propone variedad de
proyectos y estrategias que, bajo esta perspectiva, se orienten a promover las practicas de estilos de vida

saludable, considerando los diferentes actores que intervienen para el logro de este proposito: docentes,
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estudiantes, familias. Por lo anterior en articulacion con la Estrategia Integral de Promocion de Bienestar
Estudiantil (EIPBE), el componente pedagdgico PAE, tienen como principal objetivo contribuir con la construccion
y apropiacion de comportamientos, habitos y saberes relacionados con los estilos de vida saludables a partir de
fomento de practicas de alimentacién saludable y actividad fisica que promueven la permanencia y a su vez,
favorecen el desarrollo socioemocional. Las orientaciones o lineamientos pedagégicos para el bienestar
estudiantil basa sus acciones en un concepto marco de estilos de vida saludable, el planteamiento de unos
principios o parametros que se reconocen en sus propuestas de proyectos y estrategias pedagégicas y en
fundamentos conceptuales (por un lado, estudios de la ciencia del comportamiento; y, por otra parte, desde la
practica pedagdgica, la teoria del aprendizaje significativo) basada en el enfoque de construccion de aprendizajes
a partir de los conocimientos, situaciones o experiencias anteriores, se toma como un modelo para desarrollar
propuestas didacticas para estudiantes, familias, docentes y comunidad educativa en general.

La materializacion de una propuesta pedagdgica, y sus componentes didacticos, debe estar orientada por una
serie de principios sobre los cuales se delimitan las acciones de los proyectos y estrategias planteados por la
Direccién de Bienestar Estudiantil en los lineamientos pedagdégicos para el fomento de estilos de vida saludable,
los cuales se presentan a continuacion:

a. La ética del cuidado, principio de los estilos de vida saludable. Del concepto anterior se deriva que los
estilos de vida saludable son el resultado de los cuidados a si mismo, a los demas y al entorno. El cuidado
de si, hace referencia a una practica que se desarrolla a largo de la vida y permite a las personas
conocerse, ocuparse de sus acciones, de sus propias emociones y pensamientos. El cuidado del otro, se
deriva del anterior, pues solo se puede reconocer a la otra persona como un ser humano, y cuidar de ella,
cuando se ha empezado a cuidar a si mismo.

b. La corresponsabilidad adquirir o fortalecer habitos y estilos de vida saludable requiere de procesos
educativos e implica trabajo con toda la comunidad educativa, partiendo de un enfoque de
corresponsabilidad que permita adquirir y mantener niveles satisfactorios de salud a lo largo de la vida en
los diferentes espacios donde se desenvuelven los/as nifios, nifias, adolescentes y jovenes. Esto implica
que los diferentes actores educativos (docentes, orientadores, familias, y la comunidad educativa en
general), que inciden o influyen en la formacion integral de los estudiantes, se comprometan de manera
responsable como los primeros referentes y soportes en sus decisiones frente a su salud y proyecto de
vida, al proveer de las herramientas suficientes para que estos elijan la mejor manera de vivir.

c. El contexto desde la mirada intercultural. En esta propuesta también se considera que los habitos estan
determinados por factores socioculturales; por lo tanto, plantear estilos de vida saludables debe suponer
los contextos, abordando las dimensiones, conocimientos y experiencias previas que conlleven a
practicas saludables relacionadas con las variables de cada cultura, como aquella que reconoce los
aspectos culturales y sociales, que incluye saberes, creencias, costumbres, representaciones, practicas
y relacionamientos que comparte una comunidad.

Entonces, los proyectos y estrategias tendran en su consigna la responsabilidad o ética del cuidado frente a sus
comportamientos y habitos individuales, pero que a su vez reconocen, contribuyen y respetan las costumbres
como aporte a la conservacion y prolongacion cultural e intercultural. Promover estilos de vida saludable, para
mejorar el bienestar de los estudiantes, pasa por el reconocimiento o identificacion de contextos, el conocimiento,
la reflexion y la practica de acciones saludables que conlleven a habitos y cambios o fortalecimiento de
comportamientos y el autocuidado en pro de la salud fisica, social y emocional. Desde la direccion de Bienestar
Estudiantil se abordan estas dimensiones, que se articulan entre si en torno a la concepcién global de Estilos de
vida saludable, orientada a los comportamientos y habitos cotidianos hacia el cuidado de si mismo, de los otros
y el entorno, en el marco de la vida cotidiana escolar, familiar y de comunidad, favoreciendo de esta forma
entornos y espacios saludables.

En este contexto el desarrollo del componente pedagogico en el marco del servicio integral de desayunos,
complementos AM/PM, almuerzos y cenas escolares plantea como propoésito general, contribuir con la
construccion, apropiacion y adquisicién de comportamientos, habitos y saberes relacionados con los estilos de

vida saludable, a partir de estrategias y actividades pedagdgicas que promuevan los estilos de vida saludable con
12
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los actores de la comunidad educativa y, a su vez, favorezcan el desarrollo socioemocional y el aprendizaje
escolar en el marco del PAE para las modalidades SIDACE — SIAT, a través del disefio e implementacién de una
estrategia pedagdgica.

Dentro de los objetivos especificos del componente se establecen:

1. Sensibilizar de manera tedrica, practica y didactica a los actores de la comunidad educativa frente al
reconocimiento y apropiacién del comedor escolar y del Programa de Alimentacion Escolar.

2. Brindar a la comunidad educativa herramientas teérico-practicas para el reconocimiento de los derechos
y deberes de la ciudadania alimentaria.

3. Ejecutar acciones pedagdgicas de acuerdo con las concertaciones entre la SED, las consultivas y las
comunidades étnicas y rurales.

4. Promover los Estilos de Vida Saludables a través de acciones con la comunidad educativa en el marco
del SIDACE/SIAT.

5. Construir espacios de participacion para padres, madres, cuidadores y/o acudientes a través de un
dialogo de saberes donde se aborde el tema de la alimentacién saludable y operatividad del PAE en el
marco del SIDACE/SIAT.

6. Promover capacidades en la comunidad educativa (estudiantes del servicio social y/o lideres estudiantiles
y docentes) para que se conviertan en promotores de conocimientos en su comunidad educativa y el
entorno.

7. Planear estrategias pedagdgicas que promuevan la inclusién de estudiantes y velar por los aspectos
técnicos requeridos para su ejecucion conforme a estas condiciones.

Asi las cosas, la promocion de estilos de vida saludables se convierte en un reto para promover desde el
conocimiento, el desarrollo de habilidades y la transformacién de actitudes y disposicion para tomar decisiones
adecuadas de proteccién propia, sobre la alimentacién y la practica de actividad fisica, no solo para y en la

escuela, sino que permee los contextos donde se desenvuelven los beneficiarios del PAE en la modalidad de
SIDACE.

7 CONCEPTO TECNICO DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES (OTIC) (S| APLICA)

No aplica

8 CONDICIONES TECNICAS DEL CONTRATO O CONVENIO

Las condiciones técnicas del convenio se establecen mediante los siguientes documentos:
e Anexo Técnico SIDACE
e Apéndices SIDACE
e ANS SIDACE

9 CLASIFICACION UNSPC

Tabla 2. Cédigos UNSPSC

CODIGO
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
90101501 Servicios de viaje, | Restaurantes y | Establecimientos de | Restaurantes.
alimentacion, catering comida y bebida
alojamiento y
entretenimiento
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CODIGO
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

90101603 Servicios de viaje, | Restaurantes y | Servicios de | Servicios de Catering.
alimentacion, catering banquetes y
alojamiento y catering
entretenimiento

60105601 Instrumentos Ayudas Materiales Materiales de
musicales, juegos y | didacticas didacticos de | ensefianza de dietas
juguetes, artes vy | profesionales vy | educacion para la | balanceadas o pautas
manualidades, de desarrollo y | salud y nutricién y | alimentarias.
equipo y materiales | materiales, preparacién de
educativos, y | accesorios y | alimentos
accesorios y | suministros
suministros

60105605 Instrumentos Ayudas Materiales Médulos de
musicales, juegos y | didacticas didacticos de | demostracién de
juguetes, artes vy | profesionales vy | educacion para la | opciones de alimentos
manualidades, de desarrollo y | salud y nutricion y | saludables.
equipo y materiales | materiales, preparacién de
educativos, y | accesorios y | alimentos
accesorios y | suministros
suministros

10 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COOPERANTE O ASOCIADO:

10.1 Compromisos administrativos y financieros.

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

Realizar un aporte minimo del 2,35% en la vigencia 2026 (octubre 1 a diciembre 31) equivalente
a un valor de DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SEIS PESOS M/CTE. ($2.256.482.906) y en la vigencia
2027 (enero 1 a abril 30) realizar un aporte minimo del 2,35% equivalente a un valor de Cuatro
MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL
OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE. ($4.626.729.801). Cabe aclarar que este aporte es en
especie y/o en dinero, correspondiente a la gestién del proyecto y demas actividades que se
concierten para el desarrollo del convenio en la ejecucién de la modalidad Servicio Integral de
Desayunos y Almuerzos Escolares - SIDACE. Este aporte realizado por el asociado deberé tener
en cuenta, entre otros aspectos enfocados en la promocion de estilos de vida saludable. La
propuesta que contenga la materializacion de dicho aporte debera ser presentada en la primera
sesion del Comité Técnico Coordinador que se realice para revision y aprobacién del mismo.
Posterior a la validacion de propuesta de aportes el asociado deberd entregar a la Interventoria
el plan de trabajo de ejecucion de aportes y reportes mensuales durante los ocho (8) primeros
dias calendario de cada mes, que detalle la ejecucidn de estos con las evidencias verificables.
Ademas de esta suma, el asociado debera realizar los aportes adicionales que ofrezca y a los
que hace referencia el numeral 22.1 CRITERIOS DE PONDERACION del presente documento.
Conforme con la naturaleza misma del PAE, en el Servicio Integral de Desayunos,
Complementos Am/pm, Almuerzos y Cenas Escolares SIDACE y en Servicio Integral de
Alimentacién Transportada SIAT el asociado contara con una metodologia de operacion, la cual
deberd ser presentada en el primer Comité Técnico Coordinador y se aprobara por parte de la
interventoria asignada al Convenio. La metodologia debe ser extensiva a modalidades
transitorias que se definan en caso en que sea requerido.

Establecer los planes de mejoramiento a que haya lugar, los cuales deberan ser aprobados por
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10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

10.1.7.

10.1.8.

la Interventoria, y en todo caso deben tender a mitigar las condiciones de riesgo que se
presenten. Es de aclarar que estos Planes de Mejoramiento solo aplican en los casos
especificos. Los incumplimientos relativos a las acciones establecidas en los planes de
mejoramiento suscritos daran lugar a la aplicacién de las acciones correctivas segun el caso.
Atender las observaciones que realice la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y la
interventoria, con calidad y oportunidad, dentro del término que establezca para tal fin por los
observantes. El Asociado podra solicitar ampliacion del término, lo cual debera ser aprobado por
quien lo requirié inicialmente. En ningln caso, la solicitud de ampliacion de término prorrogara
automaticamente el término inicialmente dado, ni exonerara al Asociado de cumplir los
requerimientos realizados mientras se pronuncia la Entidad o la Interventoria.

Generar e implementar acciones que permitan la activa participacion de la comunidad educativa
en el Programa de Alimentacion Escolar (PAE) de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO en el Servicio Integral de Desayuno, Almuerzos y Cenas Escolares y en Servicio
Integral de Alimentacion Transportada.

Contratar, bajo su cuenta y riesgo, el personal requerido para la correcta ejecucion del convenio.
El presente convenio sera ejecutado por el asociado con absoluta autonomia e independencia
y, en desarrollo de este, no se generara vinculo laboral alguno entre la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO y el asociado. Por lo tanto, no habré vinculo laboral alguno entre
el asociado y la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ni entre el personal que llegare
a utilizar el asociado y la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO. El personal que
requiriere el asociado para el cumplimiento del convenio, si ello fuere del caso, serén de su
exclusiva responsabilidad y la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO no asume
responsabilidad laboral ni de otra indole para con ellos. Sera obligacion del asociado cumplir
estrictamente todas las obligaciones que tenga a cargo, establecidas en la Ley 100/93, Ley 789
de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1438 de 2011, los Decretos reglamentarios y todo el marco
normativo que regula el Sistema de Seguridad Social Integral, asi como suministrar a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO la informacién que se requiera, asi como
mantener indemne a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO por cualquier
reclamacion.

Vincular laboralmente y mantener vinculadas a las personas manipuladoras de alimentos en

los porcentajes, condiciones y cronogramas de formalizacién laboral progresiva establecidos en
el articulo 69 de la Ley 2466 de 2025 y en la Circular Externa Conjunta 121 de 2025 Ministerio
del Trabajo - Ministerio de Educacion Nacional - Unidad Administrativa Especial de Alimentacion
Escolar - Alimentos para Aprender, acreditando ante la Entidad el cumplimiento de dichas
obligaciones.
Implementar y documentar de manera permanente los mecanismos de verificacion, seguimiento
y control orientados a garantizar el cumplimiento estricto de la normativa laboral vigente, en
especial lo dispuesto en la reforma laboral adoptada mediante la Ley 2466 de 2025,
particularmente en lo relativo a:

e La prohibicion de desnaturalizar relaciones laborales mediante el uso indebido de

contratos de prestacion de servicios u otras formas contractuales.

¢ Laaplicacion efectiva del principio de estabilidad laboral reforzada en los casos legalmente
previstos.

e La verificacion del cumplimiento de jornadas laborales, recargos, descansos obligatorios y
demas condiciones establecidas por la ley laboral.

e El control sobre la tercerizacion o subcontratacién que implique intermediacion laboral,
velando por que no se vulneren derechos laborales minimos.

e La exigencia de evidencia documental a los contratistas y proveedores sobre el
cumplimiento de sus obligaciones laborales, tales como afiliaciones al sistema de
seguridad social integral, pago oportuno de salarios, prestaciones, aportes y demas
conceptos derivados de la relacion laboral o contractual.
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Estas acciones deberan quedar consignadas en los informes presentados a la interventoria o a la

Secretaria de Educacion del Distrito.
10.1.9. Elasociado debera velar por la optimizacién y el uso eficiente, racional y transparente de los recursos
asignados al convenio, adoptando las medidas administrativas, operativas y técnicas necesarias que
permitan garantizar la entrega oportuna y completa de los complementos alimentarios, sin que se
supere el presupuesto total del convenio. En consecuencia, debera implementar los ajustes y
acciones que resulten pertinentes para asegurar la sostenibilidad financiera de la ejecucién, sin
afectar la calidad ni la continuidad del servicio.

Informar de forma inmediata, las novedades que se presenten en materia de servicios publicos
en los comedores escolares a la interventoria y a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.

Entregar, dentro de los primeros tres (3) dias habiles de cada mes, a la Interventoria, la base de
datos en Excel que contengan la informacién de los complementos alimentarios suministrados en la
ejecucion del mes inmediatamente anterior, de acuerdo con el formato que establezca la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.

El asociado solo podra participar en eventos relacionados con el Programa de Alimentacion
Escolar de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, que hagan alusion al Servicio Integral
de Desayunos, Complementos AM/PM, Almuerzos y Cenas Escolares y en Servicio Integral de
Alimentacién Transportada e involucren la inscripcién a premios locales, nacionales e internacionales
de desarrollo y gestién de proyectos; y en cualquier tipo de propaganda o divulgaciéon cuando exista
expresa y previa autorizacion de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, respetando el
manual de Imagen de la Entidad. Por ello, el Asociado deberé solicitar al Comité Técnico Coordinador
las respectivas autorizaciones que considere necesarias para el desarrollo de su labor asociativa bajo
el compromiso de emitir informacién en el marco de la ejecucion del convenio que no este protegida
por reserva legal y garantizar en todo momento la integralidad del Programa de Alimentacion Escolar
y de la Secretaria de Educacion del distrito.

Presentar a la interventoria contratada por la SED, los siguientes informes y con la periodicidad
establecida a continuacion:

10.1.10.

10.1.11.

10.1.12.

10.1.13.

Tabla 3. INFORMES PARA PRESENTAR POR EL ASOCIADO

CLASE PERIODICIDAD CONTENIDOS MINIMOS
Mensual —Presentar dentro | Este informe debe contener como minimo: objetivo,
Técnicos de los cinco (5) primeros dias | justificacion, procedimiento, ejecucidn, resultados,
hébiles de cada mes. recomendaciones y conclusiones.
Mensual — Presentar | Informe mensual de la ejecuciéon financiera e informe
Fi . dentro de los cinco (5) | contable
inancieros

primeros dias habiles de cada
mes.

Base de datos en Excel

Mensual —Presentar dentro
de los cinco (5) primeros dias
habiles de cada mes.

Matriz de entrega de complementos alimentarios. Matriz de
entrega de modalidades transitorias.

Matriz de bajas de materia prima y componentes
adicionales. Matriz de mantenimientos correctivos.

Las anteriores matrices tendran la estructura definida por la
SED, las cudles seran socializadas al asociado al inicio de
la ejecucién del convenio.

Informe del avance de
los aportes generados
con ocasion a la
ejecucion del convenio.

Mensual - Presentar
informe de los avances del mes
anterior dentro de los quince
(15) primeros dias calendario
de cada mes.

En el primer informe se debe incluir el plan de trabajo que
describa cada aporte con objetivos y programacion para la
ejecucion.

Informe de la ejecucién de los aportes con descripcion de
cumplimiento en tiempos, actividades desarrolladas,
resultados y evidencias.

Informe de avance de
compras publicas a
proveedores de

Mensual - Presentar informe
de los avances del mes anterior

Este informe debe contener como minimo los siguientes
aspectos: nimero de proveedores de compra local
vinculados a la operacion, cantidades compradas,
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CLASE PERIODICIDAD CONTENIDOS MINIMOS

economia local de dentro de los quince (15) | alimentos, valor comprado, acuerdos intersectoriales,

acuerdo con la primeros dias habiles de cada | compra local directa, conclusiones y recomendaciones.

normatividad vigente. mes. Cada informe debe incluir el consolidado de compra de
meses anteriores.

Informe componente | Mensual —Presentar dentro | Informes del desarrollo del componente pedagdgico y

pedagégico, acciones y | de los quince (15) primeros | actividades desarrolladas en el marco del plan de accién

bases de datos dias habiles de cada mes. definido. Debe incluir avances, coberturas, resultados,
conclusiones y recomendaciones.

Nota 1. En todo caso, y en el marco de su autonomia y experticia, el asociado podra agregar mas items, contenido o
descripcién que considere pertinentes en pro del debido desarrollo y mejor del PAE.

Nota 2. Se aclara que, para las bases de datos en Excel, las matrices de entrega de complementos alimentarios, matriz de
entrega de modalidades transitorias, matriz de bajas de materia prima y componentes adicionales y matriz de mantenimientos
correctivos se deberén entregar dentro de los tres primeros dias habiles de cada mes a la Interventoria para proceder al
proceso de certificacion financiera junto con sus respectivos soportes el quinto dia habil de cada mes.

Nota 3. Se aclara que, para los informes de aportes no monetarios y economia local, se deberan entregar dentro de los 15
primeros dias habiles de cada mes a la Interventoria.

Nota 4. Cuando exista una situacion excepcional, como por ejemplo y sin limitarlo, requerimiento de autoridad judicial, ente
de control y/o autoridad administrativa competente, el asociado debera entregar la informacién, incluso antes del término
anteriormente sefalado.

Nota 5. El asociado debera entregar los informes requeridos por la Entidad relacionados con recursos de Regalias (en caso
de aplicar) con los items y en los formatos y tiempos determinados.

10.1.14. Garantizar todas las herramientas tecnoldgicas y logisticas, para el adecuado
funcionamiento de la operacion.

10.1.15. Llevar a cabo y mantener durante toda la ejecucion del Convenio, los compromisos
adquiridos en el proceso competitivo que le otorgaron puntaje y lo seleccionaron como
adjudicatario del presente proceso.

10.1.16.  Contar con un Plan de Contingencia para situaciones que afecten el normal desarrollo de la
operacion, el cual contemplara las situaciones o condiciones sobre las cuales este deba hacerse
efectivo.

10.1.17. Disefiar e implementar acciones pedagdgicas en el marco de los siguientes principios
orientadores de la accién educativa y de los estilos de vida saludable: (i) La ética del cuidado (i)
La corresponsabilidad; y (iii). El contexto desde la mirada intercultural.

10.1.18. Disefiar e implementar, en coordinacién con la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, acciones pedagoégicas de promocion de estilos de vida saludable con un enfoque
conceptual de pedagogia para la vida, garantizando que los procesos y procedimientos para
promover y consolidar la prestacion del Servicio Integral de Desayunos, Almuerzos, Cenas
Escolares y Servicio Integral de Alimentacion Transportada con calidad, hagan visible el
concepto de bienestar estudiantil integral, ciudadania alimentaria, que incluye temas de
alimentacion saludable, consumo responsable, prevencion de desperdicios, y practica de
actividad fisica. Adicionalmente, que permitan la activa participacion de la comunidad educativa
en el Servicio Integral de Desayunos, Almuerzos y Cenas Escolares y el Servicio Integral de
Alimentacién Transportada, o en el desarrollo de las modalidades transitorias de alimentacion
escolar.

10.1.19.  Ejecutar la estrategia disefiada para el componente pedagogico del PAE, en el marco del
SIDACE - SIAT, la cual debe incluir como minimo: (i) Espacios de consumo: preaperturas y
aperturas para la apropiacion del Programa de Alimentacion Escolar para todos los colegios con
comedores y colegios con modalidad SIAT con el objetivo de generar reconocimiento tedérico y
practico del Programa de Alimentacién Escolar; (ii) Jornadas de sensibilizacion en los ejes
teméticos: ciudadania alimentaria, Alimentacion saludable, Consumo responsable y prevencion
de desperdicio, Alimentacion con Bien-estar, Reciclaje como estilo de vida, y acciones con
grupos con reconocimiento étnico y poblacion rural; (iii) Conmemoraciones emblematicas y (v)
Espacios de formacion —Familias promotoras del Programa de Alimentacién Escolar , Familias
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de ciclo inicial, Proceso Formativo Docentes. La estrategia disefiada para el componente
pedagégico debe ser extensiva y adaptada a las modalidades transitorias en caso de
implementarse, en las cual se mantendra los principios del componente pedagdgico y el objetivo
del fortalecimiento y la promocién de habitos de vida saludable en la comunidad educativa.

10.1.20. Presentar el documento “Plan de Trabajo del Componente Pedagdgico”, incluyendo el
cronograma, en formato digital (pdf), el cual dard cuenta de la proyeccién de las acciones
pedagégicas que se realicen, teniendo en cuenta las dinamicas de calendario escolar y los
tiempos de ejecucion del convenio para revision y aprobacion de la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO y seguimiento de la Interventoria.

10.1.21.  Presentar a la interventoria contratada, los informes cualitativos y cuantitativos mensuales
del componente pedagdgico, en el marco del SIDACE — SIAT, contenido en el Anexo Técnico y
apéndices correspondientes, los cuales seran entregados por el Asociado, dentro de los quince
(15) dias hébiles del mes siguiente (cada mes), con bases de datos editables digitales.

10.2 Compromisos en las modalidades de entrega de alimentos en situaciones de emergencia
social, econdémica, ambiental, entre otras.

10.2.1. Garantizar la entrega integral de los complementos alimentarios, asi como de las actividades del
proyecto, a través de la modalidad transitoria que se llegare a aprobar por parte del Comité
Técnico Coordinador, teniendo en cuenta cualquiera de las modalidades transitorias que
determine la autoridad nacional competente en la materia una vez se dé la declaratoria de
emergencia.

10.2.2. Cumplir con la estandarizacién de las bases de datos establecidas, segun la necesidad de la
emergencia; y crear mecanismos que permitan la continua actualizaciéon y consulta de la
informacion propuestos desde la entidad para seguimiento por la Interventoria.

10.2.3. Garantizar el oportuno seguimiento a las novedades técnicas que sean reportadas por las
Instituciones Educativas a la interventoria designada; asi mismo, debe informar a diario las
novedades técnicas que se presenten durante la operacién, en el instrumento que defina la SED.

10.2.4. Dar cumplimiento a los aspectos acordados en el Comité Técnico Coordinador y en las mesas
técnicas de seguimiento que se desarrollen con la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO y con acompafiamiento de la Interventoria, los cuales seran verificados por esta
Ultima.

10.2.5. Realizar la georreferenciacion de los beneficiarios de Bonos Alimentarios, procurando asignacion
en las tiendas mas cercanas a la direcciéon registrada en la base de redencién remitida por la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.

10.2.6. Para las Raciones para Preparar en Casa, el Asociado gestionara lo pertinente para asegurar la
entrega, de acuerdo con la base de suministro autorizada para cada IED beneficiaria.

10.2.7. Presentar el analisis nutricional de las canastas referencia de la ruralidad, identificando el aporte
nutricional de las mismas en comparacion con los requerimientos definidos para el tiempo de
comida desayuno y almuerzo en cada grupo de edad y para energia y macronutrientes.

10.2.8. Cumplir con lo dispuesto en la Resolucion 2674 de 2013 y Resolucion 777 de 2021, expedidas
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, y las deméas normas que las modifiquen, adicionen
0 sustituyan, para la modalidad de atencién racion para preparar en casa en los comedores
escolares de las Instituciones Educativas del Distrito definidos como centro de ensamble.

10.2.9. Contar con un sistema de aseguramiento de la calidad e inocuidad, el cual debe tener un enfoque
preventivo y cubrir todas las etapas de procesamiento de alimentos desde la obtencién de
materias primas e insumos hasta la distribucién de productos terminados segin lo estipulado en
las Resoluciones 003 y 155 de 2026, expedidas por la Unidad Administrativa Especial De
Alimentacién Escolar, mediante la cual se establecen los lineamientos técnicos — administrativos,
los estandares y las condiciones minimas del Programa de Alimentacion Escolar y las demas
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

10.2.10. Disefiar e implementar un conjunto de estrategias pedagdgicas para la comunidad educativa
de los colegios cubiertos por el Programa de Alimentacion Escolar, en las modalidades
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10.3 Compromisos en materia de alistamiento,

transitorias definidas, con el fin de promover el conocimiento del Programa de Alimentacion
Escolar, ademés de generar practicas educativas de transformacion de EVS en lo relacionado
con la alimentacion saludable y la actividad fisica, a la vez que se reconozca la importancia de la
corresponsabilidad como principio para el bienestar estudiantil.

complementos am/pm, almuerzos y cenas (en sitio y transportados)

10.3.1.

10.3.2.

10.3.3.

10.3.4.

10.3.5.

10.3.6.

10.3.7.

10.3.8.

10.3.9.

10.3.10.

Implementar la plataforma logistica para la centralizacion del abastecimiento de abarrotes,
entregando oportunamente los complementos alimentarios, en el marco del modelo
administrativo de gestion que debera formular para la prestacion del SIDACE-SIAT.
Presentar a la Interventoria los soportes que evidencian la materializacion del aporte en especie
y /o en dinero por parte del asociado, en sus diferentes areas que participen en la ejecucién del
convenio, correspondientes a las areas de mantenimiento, contabilidad, talento humano y
compras, entre otros, en el marco del modelo administrativo de gestion que debera formular para
la prestacion del SIDACE-SIAT.
Disefiar la base de datos para la planeacién de los ciclos de mends, para determinar la
composicién nutricional, en donde se incluye el analisis de macronutrientes, calorias y
micronutrientes de interés en salud publica, de cada uno de los alimentos, por grupo etario. La
cual deberd ser entregada a la interventoria para validacion y aprobacion, y posterior
conocimiento de SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO. La SED se reserva el derecho
de realizar observaciones frente a los ciclos de menls en cualquier etapa del procedimiento
establecido.
Adquirir los equipos que se requieran para dotacién de las cocinas pertenecientes a los
comedores escolares de la Instituciones Educativas, con cargo a los recursos de este,
previamente aprobados por el COMITE TECNICO COORDINADOR, acorde con los planos
suministrados por la Direccién de Construccién y Conservacion de Establecimientos Educativos
—DCCEE de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO Yy las directrices que este comité
imparta. Todas las compras efectuadas a través del Comité en mencion deberan ser verificadas
y aprobadas previamente por la interventoria contratada por la SED.
Conocer, socializar y aplicar los procedimientos establecidos por la Entidad para garantizar el
ingreso oportuno, formal y documentado al inventario institucional de los bienes y equipos
adquiridos en el marco del presente convenio.
Entregar los desayunos, almuerzos y cenas escolares, de conformidad con los gastos unitarios
establecidos para cada racion alimenticia, conforme lo descrito en el estudio sector y costos del
presente proceso de seleccion; entendiendo que los recursos publicos son invertidos en el marco
de los “gastos” en que se incurre el asociado para cada racion de alimentos, sin que dichos
“gastos” se vean incrementados por “costos” que puedan ser registrados como ingresos o como
incremento al patrimonio del asociado. Asi las cosas, el asociado no obtiene retribucion alguna
como contraprestacion por el servicio/suministro de cada racién de alimento.
Las cantidades diarias para entregar estaran sujetas a la dinamica del Programa de Alimentacion
Escolar.
De acuerdo con las necesidades de la operacién del convenio, presentar el desarrollo de nuevos
productos o preparaciones o el mejoramiento de los existentes como parte de la variedad en la
entrega de la alimentacién. Lo anterior deber4 ser presentado a la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO y a la interventoria para validacion y seguimiento.
En caso de ser necesario, desarrollar e implementar pruebas organolépticas para establecer la
aceptabilidad de ciertos alimentos que permitan garantizar estrategias alternativas de
alimentacion, cuando se determine de manera conjunta con la SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO y la Interventoria. Los resultados de estas pruebas de consumo deberan quedar
consignados en un documento que se entregara a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO y a la interventoria para su seguimiento.

Realizar el proceso de seleccién y capacitacion de acuerdo con las especificaciones técnicas

produccién y entrega de desayunos,
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establecidas y vinculacion de los manipuladores de alimentos. El asociado inicialmente dara
prelacion en el proceso de seleccién y vinculacion de los manipuladores de alimentos a
exalumnos, padres o madres de familia, de la localidad donde opere el Comedor Escolar. En
caso de no encontrar disponibles, contratara personal idoneo que no necesariamente cumpla con
estas caracteristicas.

10.3.11. Hacer buen uso de los elementos y éareas que le entregue la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO para la ejecucion del convenio, y responder por su cuidado por el
tiempo que los tenga a su cargo y devolverlos al momento de finalizar el plazo de ejecucion del
Convenio, lo anterior de acuerdo con la vida util o al desgaste normal por uso.

10.3.12. En caso de presentarse dafios ocasionados en los equipos dispuestos para la correcta
ejecucion del convenio por causas ajenas al asociado como, cambios subitos de voltajes
eléctricos, alteraciones de orden publico, etc., el asociado remitird los soportes generados que
den cuenta de esta actividad a la Interventoria contratada por la SED para el respectivo
reconocimiento de este costo, lo anterior en aras de garantizar el correcto funcionamiento en la
ejecucion del convenio.

10.3.13. Vincular y mantener durante la ejecucién del convenio el equipo de trabajo minimo de
mujeres, que para el caso corresponde al 50%, en los términos y condiciones contenidos en el
articulo 29 del Decreto Distrital 643 de 2025.

10.3.14. Registrar las mujeres contratadas en el micrositio BOGOTA TRABAJA de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, al igual que en la plataforma y/o formato que disponga la Secretaria
Distrital de la Mujer en cumplimiento del articulo 4 del Decreto No.332 del 2020. El cumplimiento
de esta obligacion debera surtirse dentro del primer mes de ejecucion del convenio, lo cual sera
verificado por la supervisién y/o interventoria y conforme a las implementaciones que sobre el
particular defina la Secretaria de Desarrollo Econémico y la secretaria Distrital de la Mujer. De
igual forma la informacién deberd actualizarse cada vez que haya cambio en la misma.

10.3.15. Adquirir alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios locales y/o a
productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales o a través de sus
organizaciones, en un porcentaje minimo del 30% del valor total destinado a la compra de
alimentos. Cuando la oferta de alimentos producidos por pequefios productores y/o productores
de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria local sea inferior al porcentaje al que esta
obligado, el ASOCIADO asume el compromiso de adquirir los alimentos a los pequefios
productores y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria no locales a
quienes puede acudir para suplir el porcentaje restante, en los términos previstos en la Ley 2046
de 2020 y el Decreto 248 de 2021.

10.3.16. El ASOCIADO promovera, durante la ejecucion del convenio, la vinculacion y participacion
de jovenes entre los dieciocho (18) y veintiocho (28) afios de edad en actividades operativas,
logisticas, administrativas, pedagogicas, comunitarias 0 de apoyo relacionadas con el objeto
contractual, priorizando acciones de formacién practica, fortalecimiento de capacidades y
generacion de experiencia laboral o social. Para tal efecto, debera acreditar las vinculaciones
realizadas mediante los soportes correspondientes y garantizar condiciones de inclusion,
participacion y no discriminacion, en armonia con los principios de proteccion integral e inclusion
social previstos en la Ley 2479 de 2025.

10.3.17.EL ASOCIADO propendera por la inclusiéon de personas y hogares en condicién de pobreza o
pobreza extrema, acreditada mediante los instrumentos oficiales vigentes de focalizacion social,
garantizando su participacién efectiva en las actividades desarrolladas en el marco del convenio
y realizando seguimiento a los resultados obtenidos en términos de inclusién social y
fortalecimiento de capacidades, ello al tenor de lo dispuesto en el Decreto 651 de 2025 o cualquier
norma gue la sustituya.
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11 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

11.1. Constituir las garantias sefialadas de conformidad con el presente documento y en los términos
establecidos para tal fin, y concurrir a su actualizaciéon cuando se requiera.

11.2. Realizar las actividades y compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del respectivo convenio de
asociacion, teniendo en cuenta las Resoluciones 2674 de 2013 y 3803 de 2016, expedidas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, las Resoluciones 003 y 155 de 2026 y 18858 de 2018, expedidas
por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender, la Resolucion
685 de 2018, “Por la cual se reglamenta el programa de alimentacion escolar, PAE, del Distrito Capital”,
asi como las demas normas que las modifiquen o sustituyan, y sin que ello implique incremento en los
costos de operacion, ya que el asociado dispone de su capacidad logistica y su conocimiento en la
administracion de proyectos como el objeto del presente estudio.

11.3. Suscribir oportunamente el convenio y su acta de inicio.

11.4. Presentar al interventor y/o supervision del convenio, los informes requeridos por la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO y la Interventoria, en los términos y formatos establecidos por esta.

11.5. Pagar oportunamente los salarios, honorarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales al
personal que el asociado vincule o haya vinculado en la ejecucién del convenio. Igualmente aportar las
evidencias que demuestren dicho pago; ademas de cumplir con el pago de sus obligaciones al sistema
de salud, riesgos profesionales, pensién y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de los trabajadores que laboran en
la ejecucion del convenio, cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002. Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y pensién deberan
ser liquidados de acuerdo con los articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la
Circular Conjunta N° 001 de 2004 del Ministerio de Proteccién Social y el Ministerio de Hacienda. Para lo
anterior, el Asociado, deberd aportar toda la documentacién de contratos, pagos, y demas requeridos
para la verificacion de la presente obligacion en los términos y formas establecidas por la SED. El
asociado no podra invocar reserva o confidencialidad sobre los contratos financiados con recursos de
este convenio, salvo las excepciones legales. La reserva o confidencialidad solo podra invocarla para
solicitar a la Entidad la no divulgacién publica, pero en ningln caso para negar la entrega de la informacion
0 documentacion. Lo anterior, no aplicara en los casos que medie requerimiento judicial, de ente de
control o autoridad competente.

11.6. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore durante la
ejecucion del convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del Asociado durante la ejecucién del convenio. Una vez concluida la ejecucion del
convenio el Asociado debe transferir los archivos a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
cumpliendo la Ley General de Archivo y las hormas del Archivo Distrital sobre el particular.

11.7. Utilizar de manera racional el agua, la energia y el gas natural, asi como manejar adecuadamente los
materiales, residuos sélidos y desechos que se manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la
ejecucidn del convenio.

11.8. Facilitar y contribuir a la labor de la interventoria/Supervision con el fin de revisar el estado de ejecucion
del convenio, el cumplimiento de las actividades a cargo del Asociado o cualquier aspecto técnico
referente al mismo.
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11.9. Reconocer los procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos, formatos, riesgos,
indicadores de mejora y demas directrices de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
aplicables a su gestion, acogerlos e incorporarlos en sus actividades diarias.

11.10. Realizar los demas compromisos concertados en desarrollo del Comité Técnico Coordinador que se
requieran para el cabal cumplimiento del objeto del convenio y atender las recomendaciones de la
interventoria encargada durante la ejecucion de este, dentro del marco de los estudios previos, anexos y
demas, atendiendo lo dispuesto en la normatividad vigente en materia del Programa de Alimentacion
Escolar.

11.11. Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo -SST; respetar la
politica de Seguridad y Salud de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO la cual puede ser
consultada en el link: https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=86969&dt=S, con el
objetivo de ofrecer entornos de trabajo seguros y saludables, promoviendo la cultura del autocuidado, con
el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, condiciones que fortalecen la
productividad y el bienestar fisico y mental.

11.12. Propender por el cumplimiento a la normatividad vigente con respecto a la aplicacion de las compras
publicas de alimentos de acuerdo con lo indicado en el Anexo Técnico, documento que hace parte integral
del convenio.

11.13. En caso de que se llegue a declarar alguna emergencia sanitaria, el asociado debera verificar y garantizar
el cumplimiento de las medidas de bioseguridad destinadas a mitigar, evitar la propagacion y realizar el
adecuado manejo de la emergencia sanitaria, segun lo establezca las medidas adoptadas por el Gobierno
Nacional o Distrital.

11.14. Se compromete a realizar la entrega mensual a la interventoria y a la SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO de los soportes y la relaciéon de los gastos asociados a la operacion del convenio, de
acuerdo con los determinantes de costos inmersos en la estructura de costos, en los tiempos acordados
en el primer comité coordinador y conforme a las matrices y/o formatos socializados por la entidad al inicio
de la ejecucion del convenio. Si el asociado no realiza la entrega completa de los soportes y en las
condiciones requeridas para el proceso de certificacién, la interventoria procedera al aval para el tramite
de desembolso, Unicamente de los rubros que cumplan satisfactoriamente con la completitud de la
informacion, quedando pendiente de reconocimiento el rubro asociado al documento pendiente de entrega.

11.15. Presentar a la interventoria y a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO mensualmente, la
matriz de talento humano asociado a la operacién del convenio en el formato establecido por la entidad,
entregado en el diccionario de datos. Si el asociado no realiza la entrega completa de los soportes y en las
condiciones requeridas para el proceso de certificacion, la interventoria procedera al aval para el tramite
de desembolso, Unicamente de los rubros que cumplan satisfactoriamente con la completitud de la
informacion, quedando pendiente de reconocimiento el rubro asociado al documento pendiente de entrega.

11.16. Todos los documentos generados en el marco de la ejecuciéon del convenio, tales como actas, informes,
reportes técnicos o administrativos, deberan ser revisados y avalados por el Asociado y remitidos
formalmente a la Entidad en un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de su elaboracion
o firma, con el fin de garantizar la trazabilidad, oportunidad y control de las actuaciones contractuales.

11.17. Presentar un reporte mensual a la interventoria y a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO,
de la ejecucién de los aportes en especie y/o en dinero del asociado, con las correspondientes facturas o
documento que acrediten la ejecucion de estos recursos.
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11.18. Responder con calidad, suficiencia y oportunidad todos los requerimientos que le realice la SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO o la Interventoria producto de requerimientos, auditorias y demas

acciones provenientes de Entes de Control, Organos colegiados, Instancias judiciales, y demas.
12 OBLIGACIONES DE LA SED

12.1. Revisar y aprobar las garantias que debe constituir el Asociado.

12.2. Desembolsar oportunamente los recursos que por medio de este convenio se destinen al desarrollo
de su objeto, en la forma y términos establecidos en los estudios previos y sus anexos.

12.3. Informar al Asociado sobre la persona natural y/o juridica que desarrollara las actividades de
interventoria al convenio.

12.4. Realizar el acompafiamiento a la ejecucion técnica de las actividades propias del Convenio, a través
de la Interventoria que designe para tal efecto. No obstante, la Entidad en cualquier momento podra
retomar la supervisién del Convenio, cuando lo considere necesario para asegurar el cumplimiento
adecuado del objeto contractual.

12.5. Realizar el seguimiento financiero, administrativo, operativo y logistico del objeto del presente
convenio a través de la respectiva supervision o interventoria que disponga la Entidad. No obstante, la
Entidad en cualquier momento podra retomar la supervision del Convenio, cuando lo considere
necesario para asegurar el cumplimiento adecuado del objeto contractual.

12.6. Suministrar al asociado informacion, contactos, comunicaciones y demas documentos que garanticen
al asociado la oportuna ejecucién de los diferentes procesos y productos del presente Convenio,
siempre y cuando sean de dominio de la SED.

12.7. Propender porque todos los procesos, y acciones que se desarrollen en el marco del convenio estén
en coherencia y articulacion con el Programa de Alimentacion Escolar (PAE).

12.8. Realizar las gestiones requeridas para el cumplimiento eficiente y oportuno de las actividades y
entregables que forman parte del presente convenio.

12.9. Coordinar y apoyar con las dependencias internas de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO las acciones y actividades que deba ejecutar el asociado, para garantizar el cumplimiento
del objeto del presente Convenio.

12.10. Gestionar la interaccién con las entidades o instancias de orden Distrital y Nacional, que impacten
en la ejecucion del convenio.

12.11. Apoyar técnicamente, en el marco del Comité Técnico Coordinador, el desarrollo del convenio, con
el fin de constatar la correcta ejecucion, el cumplimiento del objeto y las actividades de las entidades
aliadas.

12.12. Ejercer la Secretaria del Comité Técnico Coordinador.

12.13. Designar, de forma expresa, a sus representantes que formaran parte del Comité Técnico
Coordinador y lo correspondiente a la supervisidn o interventoria para la ejecucién del convenio.

12.14. Proporcionar de manera oportuna, suficiente y en condiciones que permitan el cumplimiento de los
estandares contemplados por la normatividad vigente las areas, infraestructura, y equipos necesarios
para llevar a cabo la operacién de entrega de los complementos escolares en el marco de la prestacion
del Servicio Integral de Desayunos, Complementos AM/PM, Almuerzos y Cenas Escolares y Servicio
Integral de Alimentacién Transportada; las observaciones que emita el Asociado sobre el particular
seran tenidas en cuenta para el mejoramiento continuo de estos espacios.

12.15. Gestionar la solicitud de los requerimientos que desde el nivel central y las IED se requieran para el
normal desarrollo de las actividades como son lavado de tanques, fumigacién, informe de novedades,
cronogramas de ejecucioén de intervencion de infraestructura, entre las mas relevantes

12.16. Dar respuesta oportuna a los requerimientos planteados por el Asociado a la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO y/o entes de vigilancia y control.
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13 COMITE TECNICO COORDINADOR

El Comité Técnico Coordinador es la instancia por medio de la cual se efectuard la toma de decisiones
estratégicas en cuanto a la ejecucién, seguimiento y evaluacion del convenio, cuyo resultado le permitira a la
SED autorizar las acciones a que haya lugar.

13.1 CONFORMACION DEL COMITE TECNICO
Este Comité estara conformado de la siguiente manera:

- Por parte del ASOCIADO: El Representante Legal o a quien designe y el coordinador del convenio.
- Por parte de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO: El Subsecretario de Acceso y
Permanencia, el Director (a) de Bienestar Estudiantil, y el Coordinador(a) del PAE.

De igual forma, a las sesiones del Comité concurrira Interventoria designada por la SED, con su respectivo
equipo, quienes tendran voz, pero no voto.

En caso de que el miembro titular no pueda concurrir a las reuniones respectivas, lo hara en su lugar el
delegado, quien, en este caso, tendra los mismos derechos y atribuciones del titular. De acuerdo con lo anterior,
el delegado debera contar con el poder suficiente de decisién y disposicion, otorgado mediante la designacién
correspondiente del miembro titular, la cual debera ser presentada por escrito o verbalmente en el Comité
Técnico Coordinador, lo cual quedara plasmado en el acta que resulte del mismo. El Subsecretario de Acceso
y Permanencia como Ordenador del Gasto no podra tener delegado, y su concurrencia sera obligatoria solo en
los casos que requieran la toma de decisiones sobre el presupuesto y/o alcance del objeto del convenio. La
misma regla anteriormente sefialada sera aplicada al Representante Legal del Asociado.

Si el Comité lo considera pertinente, podran asistir como invitados personas expertas en temas relacionados
con el objeto del convenio de Asociacion, personal juridico, financiero y contable, quienes tendran voz, pero no
voto.

13.2 FUNCIONES DEL COMITE TECNICO COORDINADOR

13.2.1. Implementar las medidas de coordinacion que se consideren pertinentes para el cumplimiento
del objeto del Convenio, definiendo las politicas y las acciones que deban adoptarse para el
eficiente desarrollo del objeto del convenio, sin que impligue modificacion al Convenio.

13.2.2. Concurrir con asesoria y asistencia técnica permanente para el desarrollo de las actividades,
procesos y productos propios de su competencia y experticia.

13.2.3. Conceptuar sobre los informes de avance, de ejecucidn presupuestal y los demas que sean
presentados a su consideracion con relacion a la ejecucion del presente convenio para su
posterior aprobacion por parte de la interventoria del convenio.

13.2.4. Revisar el seguimiento a la ejecucion presupuestal presentado por la Interventoria en el marco
del Comité Técnico Coordinador y hacer los ajustes pertinentes a que haya lugar durante la
ejecucion del presente convenio, sin que implique modificacién al valor del mismo, cuando se
requiera.

13.2.5. Revisar los parametros técnicos, operativos y de apoyo para el desarrollo del convenio, que
permita la toma de decisiones, sin que altere el objeto y el alcance previsto. A partir de las
solicitudes que presente la Interventoria, el Asociado o la SED.

13.2.6. En cada sesién de comité coordinador se revisaran y analizaran los avances frente al aporte del
asociado para lo cual se deben presentar la ejecucion de aportes, dificultades y
recomendaciones, previamente revisadas y con aval positivo por la Interventoria.

13.2.7. Servir como instancia de discusién y aclaracién de las situaciones propias de la ejecucién del
convenio y de solucién frente a dificultades que se puedan presentar en desarrollo de la
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ejecucion de este, previo concepto de la Interventoria.

13.2.8. Realizar la validacién y aprobacion de pruebas piloto que se implementen en el marco del
convenio de asociacion con el objetivo de explorar nuevas modalidades de atencién, para
ampliar la cobertura a estudiantes con comida caliente u otra razén debidamente acreditada, de
acuerdo con los requerimientos de las Resoluciones 003 y 155 de 2026 de la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacién Escolar — Alimentos para Aprender (UApA).

13.2.9. Estudiar, evaluar y aprobar la adquisicion de equipos y mobiliario necesarios para dotar las
cocinas de los comedores de la Instituciones Educativas en donde se presta el Servicio Integral
de Desayunos, Complementos AM/PM, Almuerzos y Cenas Escolares SIDACE. La compra de
los equipos y mobiliario se realizara con cargo a los recursos del convenio previa autorizacion
del Comité Técnico Coordinador. Todas las compras de equipos y mobiliario efectuadas a través
de este comité deben contar con el concepto positivo previo de la interventoria PAE. Los equipos
y mobiliarios adquiridos para esta finalidad deberan ingresar al inventario de las Instituciones
Educativas. Para efectos del convenio, el asociado deberd presentar a la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO las facturas de compra, el soporte de recibido a satisfaccion
suscrito por la interventoria y demas documentos que le seran informados una vez se adjudique
el convenio, de acuerdo con los procedimientos internos de la SED.

Paragrafo 1: Todos los elementos por comprar deberan contar con un minimo de 3 cotizaciones de elementos
cuyas especificaciones técnicas cumplan con las fichas técnicas compartidas por la SED, las cuales deberan
ser remitida a la Interventoria para la expedicion del respectivo concepto y aval técnico, financiero, juridico y
demés que se considere necesario contratada por la SED, y luego se presentarqd al Comité para su
consideracion, aprobacion o negacion.

Paragrafo 2: En caso de que el Asociado no cuente con tres cotizaciones, deberd remitir a la Interventoria
contratada por la SED, la respectiva solicitud, indicando las razones suficientes de la ausencia de estas,
debidamente soportado, para que aquella pueda expedir el concepto positivo técnico, financiero, juridico y
demas que se considere necesario para poder llevar el mismo al Comité, para que se pueda discutir y gestionar
la aprobacion o negacion del elemento.

Paragrafo 3: Las adquisiciones de equipos y mobiliarios que se llegaren a realizar durante la ejecucion del
convenio, solo podran ser aprobadas por el Comité, cuando atiendan a criterios de necesidad, utilidad,
optimizacién de recursos y beneficio para el Programa de Alimentacién Escolar.

13.3 REUNIONES Y DECISIONES

El Comité Técnico Coordinador se reunira mensualmente o cuando por necesidades especificas sea convocado
por cualquiera de los integrantes por parte de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO del Comité,
de cada reunién se debera elaborar un acta suscrita por quienes participen en ésta, en la que se haran constar
las decisiones aprobadas. Este comité Unicamente se podra reunir cuando estén presentes la mayoria simple de
sus miembros y sus decisiones se tomaran por consenso. Las sesiones podran realizarse de forma presencial o
virtual.

La primera reunién del Comité Técnico Coordinador se realizara dentro del primer mes siguiente a la
suscripcién del acta de inicio del convenio.

14 LICENCIAS O PERMISOS

Para la correcta ejecucién del contrato o convenio se requieren licencias o permisos
s [ o

¢,Cuales?
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15 IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR

Convenio de Asociacion entre Entidades Estatales y ESAL para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con los cometidos y asignaciones legales, en el marco del articulo 4 del Decreto 092 de 2017 y el articulo 96 de
la Ley 489 de 1998.

16 PLAZO

El plazo de ejecucion del convenio sera de siete (7) meses o hasta agotar recursos, lo que primero ocurra,
contados a partir de la firma del acta de inicio suscrita entre el asociadoy el interventor, previo cumplimiento
de los requisitos de ejecucion.

17 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO.
El convenio se ejecutard en Bogota D.C.
18 VISITAS.

18.1. ¢, Se requiere la programacion de visita de los interesados al lugar de ejecucién del contrato o

convenio?
si [ ] No

18.2. En el marco de la verificacion y evaluacion de las ofertas ¢se requiere visita de la SED para
verificacién de informacion a las instalaciones o sedes del Proponente o cualquier otro aspecto de las

ofertas?
si [] No

19 ESTUDIO DEL SECTOR

La Secretaria de Educacion del Distrito en cumplimiento de lo establecido en el Manual de Contratacion de la
Entidad y lo dispuesto en la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector elaborada por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, realizé el analisis del sector correspondiente al objeto del
presente proceso de contratacion, mediante el cual evalu6 las condiciones de oferta y demanda del mercado, asi
como la capacidad de los potenciales proponentes para atender la necesidad identificada.

Dicho analisis incluy6 la revision de procesos contractuales similares registrados en el Sistema Electronico para
la Contratacion Publica - SECOP, con el fin de identificar practicas del mercado, condiciones econdmicas y
modalidades de contratacién empleadas. Como resultado de este ejercicio, se determind la viabilidad técnica,
juridica y financiera del proceso.

Las condiciones del mercado y los elementos analizados se encuentran desarrollados de manera detallada en el
documento denominado “Estudio del Sector y de Costos”, el cual hace parte integral de los presentes documentos
previos.

20 PRESUPUESTO OFICIAL, ANALISIS QUE SOPORTA EL PRESUPUESTO OFICIAL, FORMA
DE PAGO Y RESPALDO PRESUPUESTAL.
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20.1 Presupuesto oficial

El valor estimado por la Secretaria de Educacién del Distrito como presupuesto oficial es por valor de
Doscientos noventa y dos mil novecientos dos millones seiscientos sesenta y ocho mil trescientos
ochenta y ocho pesos m/cte. ($292.902.668.388). Este valor incluye todos los costos y gastos a los que
haya lugar para el cumplimiento del objeto del convenio de asociacion.

El valor del convenio de asociacion correspondera a la suma del presupuesto oficial que disponga la
Secretaria de Educacion del Distrito, mas los aportes del asociado. Este valor incluye la totalidad de los gastos
en que incurra el asociado a efectos de garantizar la adecuada ejecucion del servicio integral.

De acuerdo con el estudio realizado, el valor total estimado del convenio es por valor de DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
UN MIL NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($299.785.881.095), el cual incluye el valor de los aportes del
asociado, siempre que el aporte del asociado sea el minimo aqui establecido, distribuidos asi:

Aportelrecursos que la Secretaria de Educacién del Distrito vinculara al proyecto:

La Secretaria de Educacién del Distrito, realizar4 un aporte por valor de DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
MIL NOVECIENTOS DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA
Y OCHO PESOS MI/CTE. ($292.902.668.388). Este valor incluye todos los costos y gastos a los que haya
lugar para el cumplimiento del objeto del convenio de asociacion, distribuidos asi:

Para la Vigencia 2026 — 01/10/2026 al 31/12/2026 el aporte de la SED es por valor de NOVENTA Y SEIS
MIL VEINTE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE.
($96.020.549.210). Este valor incluye todos los costos y gastos a los que haya lugar para el cumplimiento del
objeto del convenio de asociacion. En virtud de lo estipulado en el paragrafo del articulo 8 de la Ley 1150 del
2007 adicionado por el articulo 6 de la Ley 1882 de 2018: “No es obligatorio contar con disponibilidad
presupuestal para realizar la publicacion del proyecto de Pliego de Condiciones”.

Para |la Vigencia 2027- 01/01/2027 al 30/04/2027 el aporte de la SED es por valor de CIENTO NOVENTA Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL CIENTO SETENTA
Y OCHO PESOS M/CTE. ($196.882.119.178). Este valor incluye todos los costos y gastos a los que haya
lugar para el cumplimiento del objeto del convenio de asociacion.

En virtud de lo estipulado en el paragrafo del articulo 8 de la Ley 1150 del 2007, no es obligatorio contar con
disponibilidad presupuestal para realizar la publicacion del proyecto de Pliego de Condiciones.

Al momento de la elaboracion del presente estudio, se cuenta con el CDP 749 del 3 de junio de 2026, asi
como la aprobacion del CONFIS en la sesion realizada el 26 de junio de 2026, de los recursos con vigencias
futuras para la vigencia 2027 con radicado S- 2026-20393 del 12 de junio de 2026.

Es importante sefialar que, para la financiacion del convenio, esti en trdmite de solicitud de recursos del
sistema General de Regalias (SGR) por valor de $129.815.129.782.

De igual manera, la distribucion de las fuentes de financiacién se encuentra detallada en el Estudio de Sector
y de Costos para cada vigencia.

Aporte/recursos que el asociado debe vincular al proyecto:

Para la vigencia 2026 en el plazo de ejecucion de 3 meses (octubre 1 a diciembre 31), el asociado debe
realizar un aporte en especie y / o dinero por valor de DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
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MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SEIS PESOS MI/CTE.
($2.256.482.906).

Para la vigencia 2027, en el plazo de ejecucion de 4 meses (enero 1 a abril 30), el asociado debe realizar un
aporte en especie y / o dinero por valor de CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS MILLONES
SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE. ($4.626.729.801).

De acuerdo con lo anterior, el asociado debe realizar en el plazo de ejecucién de siete (7) meses, un aporte
en especie y / o dinero por valor total de SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE. ($6.883.212.707), que equivalen al 2,35%
del aporte de la SED.

En el evento en que el asociado supere el aporte, el valor total estimado del convenio correspondera a la suma
del aporte de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y el que haga éste.

La determinacion del valor del aporte en especie y/o en dinero corresponde a lo indicado en el literal b. del
numeral 5.5. Aportes al Convenio de Asociacién del Anexo Estudio de Sector y de Costos, el cual hace parte
integral del presente Estudio Previo.

PARAGRAFO 1° LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO no reconocera valor alguno por los
costos en que haya incurrido EL ASOCIADO relacionados con la ejecucién del convenio cuando estos no
estén conforme al presente documento, se hayan generado con anterioridad al cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién del convenio, o con posteridad al vencimiento del plazo de ejecucién de
este.

PARAGRAFO 2° EL ASOCIADO debera llevar por separado la informacion contable de los recursos
asignados a través de este convenio. La contabilidad relacionada con el objeto de este convenio debera
estar a disposicion de las partes, sin lugar a invocar reserva alguna por parte del Asociado. LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO podréa suspender la ejecucion del convenio, cuando por cualquier causa, no
sea posible cerciorarse del empleo de los recursos que se comprometa a aportar el Asociado, asi como
cuando estos se cedan o destinen a actividades distintas del objeto del presente convenio.

PARAGRAFO 3° Los dineros aportados por la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO seran
destinados exclusivamente para la ejecucién del presente Convenio.

PARAGRAFO 4°: Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se entendera que el valor del
convenio y la propuesta presentada por EL ASOCIADO incluye todos los costos directos e indirectos, asi
como todos los impuestos nacionales y distritales, incluido el IVA, cuando a ello haya lugar.

PARAGRAFO 5° EL ASOCIADO abrira o asignara una cuenta de ahorros exclusiva para el manejo de los
recursos del convenio SED y una cuenta corriente exclusiva para el manejo de los recursos del convenio
provenientes de regalias. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del convenio.
EL ASOCIADO hara entrega a la Interventoria que disponga la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO para el control y supervisién del Convenio, la respectiva certificacion bancaria en la que conste el
ndmero de la cuenta de ahorros; dicha certificacion se acompafiard de comunicacion suscrita por el
representante legal de EL ASOCIADO, donde informe por escrito, que la cuenta tendré destinacion especifica
para el manejo de los recursos aportados por LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO en
desarrollo del convenio.

PARAGRAFO 6° EL ASOCIADO entregara mes vencido, el extracto mensual y/o reporte que el Banco
expida de los movimientos financieros sobre la cuenta de ahorros dispuesta para el Convenio, esto con el fin
de determinar el valor de los rendimientos financieros generados, en caso de que se produzcan rendimientos

financieros, éstos se deberan consignar mensualmente a la Secretaria de Hacienda del Distrito, de
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conformidad con lo establecido en el articulo 519 de Decreto Unico Sectorial 645 de 2025articulo 47 del
Decreto 192 de 2021, mediante el cual se reglamenta el Estatuto Organico del Presupuesto Distrital.

PARAGRAFO 7°: En aquellos casos que se realicen modificaciones que implique la adicién y/o prorroga,

el asociado se compromete a realizar un aporte en especie y/o en dinero proporcional al tiempo de la prérroga,
teniendo como base el valor mensual del ofrecimiento en la propuesta econémica aceptado por la entidad.

20.2 Analisis que soporta el presupuesto oficial

Las variables utilizadas para calcular el presupuesto de la respectiva contratacién, asi como su monto y el de
posibles costos asociados al mismo se encuentran detallados en el acapite “Forma para calcular el presupuesto”
del Estudio del Sector, documento que hace parte integral de los estudios y documentos previos.

20.3 Desembolsos

DESEMBOLSO DE LOS APORTES:

Los recursos de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO seran transferidos al Asociado mediante
desembolsos realizados por el Sistema Automatico de Desembolsos de la Secretaria de Hacienda Distrital
SHD, en la cuenta de ahorros indicada por el Asociado, previa presentacién del informe de ejecucién y la
certificacion de la interventoria; asf:

a) Un primer desembolso equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de los aportes de la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO distribuidos de la siguiente forma, una vez sean recibidos
a satisfaccion y aprobados por la interventoria los siguientes documentos:

i. Los ciclos de menuUs® de las diferentes modalidades con analisis y cumplimiento de aporte
nutricional de acuerdo con los términos establecidos en el anexo técnico (5%);

ii. Plan de contingencia en los casos en los que se evallle la inminencia de eventos fuera de lo normal
0 se presenten situaciones ajenas al desarrollo de las actividades institucionales que alteren la
operacion del convenio incluidos los Centros de Produccion Independientes — CPI. Este Plan debe
incluir una matriz de riesgos como herramienta de analisis para identificar los posibles riesgos que
se pueden presentar, evaluando la probabilidad y el impacto, asi como las acciones o controles
contemplados para mitigar su materializacion (4%);

ii. Plan de saneamiento basico acorde con los requerimientos de la Resolucion 2674 de 2013 y las
demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan (3%);

iv. Cronograma de actividades a desarrollar durante toda la ejecucion del convenio que incluya la
puesta en servicio de los puntos de hidratacién en los comedores escolares, la programacion de
alistamiento de las cocinas en los comedores escolares y el Programa de Mantenimiento
Preventivo (PMP) de equipos de Cocina (3%).

V. Base de los Comedores Escolares en la cual se identifique la Capacidad de produccion en
namero de raciones y la capacidad de almacenamiento de abarrotes y frio en metros cuadrados
(m?). Adicionalmente y de acuerdo con lo anterior, el plan inicial de compras de materias primas
e insumos para garantizar la entrega de las raciones a suministrar para iniciar la ejecucién (5%).

Todo lo anterior, con posterioridad a la suscripcién del acta de inicio del Convenio.

b) Una vez se haya completado el 20% del primer desembolso correspondiente a los aportes a cargo de la
Secretaria de Educacion del Distrito, los siguientes desembolsos se realizaran mediante mensualidades
vencidas conforme a la certificacion mensual entregada por la interventoria PAE y de la entrega de un
informe que detalle la ejecucién técnica y financiera de los servicios prestados en el marco del convenio.

5 Tabla que contiene el conjunto de menus diarios, derivados de una minuta patron, establecidos para un nimero determinado de dias, los
que se repiten a lo largo de un periodo.
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Este debe reflejar la ejecucion del desembolso del mes inmediatamente anterior, detallando el proceso de
entrega de los complementos alimentarios (modalidades estandar y/o transitorias), asi como la ejecucion
del costo logistico de la operacion.

€) Unultimo desembolso a la entrega de un informe que contenga:

8. Certificacion mensual entregada por la Interventoria PAE.

9. Consolidado de la ejecucion técnica y financiera de todos los meses del convenio
correspondiente a los recursos SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.

10. Consolidado de la ejecucién técnica y financiera de los aportes a cargo del Asociado de todos
los meses del convenio.

11. Los costos que por cierre contable no pudieron ser presentados por el asociado en las fechas
de cierre mensual establecidas y su respectiva sustentacion.

12. Informe detallado de la ejecucién técnica y financiera del tltimo mes de ejecucidn, tanto de los
aportes del Asociado como de la SED.

PARAGRAFO 1°: El valor del convenio serd desembolsado por la Secretaria de Educacion del Distrito,
mediante desembolsos realizados por el Sistema Automatico de Pagos — SAP, en la cuenta indicada por el
Asociado en su propuesta.

PARAGRAFO 2°: Los desembolsos estaran sujetos al Programa anual mensualizado de caja —PAC- de la
Direccion Distrital de Tesoreria y/o de la Secretaria de Educacion del Distrito para el Sistema General de
Participaciones, sin generar intereses moratorios.

PARAGRAFO 3°: En el evento que el Asociado no presente la factura o su documento equivalente para el
desembolso estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable al objeto contractual y a
su naturaleza juridica, la Secretaria de Educacion del Distrito, en su calidad de agente retenedor, no tramitara
el desembolso hasta tanto no se cumpla con la obligacién por parte del Asociado y en consecuencia el retraso en
el desembolso que se produzca por esta circunstancia, no generara interés moratorio alguno a cargo de la
Secretaria de Educacion del Distrito.

PARAGRAFO 4°: En el evento de que algin pago sea objeto del proceso de Pasivo Exigible, la duracion de
este tramite presupuestal no ocasionara ningun tipo de responsabilidad ni interés por parte de la SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO a favor de terceros.

PARAGRAFO 5° El Asociado debera, al momento del desembolso diligenciar el formato exigido por la
Direccion Financiera de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO con el fin de proporcionar la
informacion necesaria para la realizacion de los desembolsos por parte de la Secretaria de Educacion del
Distrito Capital, los cuales se haran por medio del Sistema Automatico de Pagos S.A.P.

PARAGRAFO 6°: Cumplir con todos y cada uno de los aspectos sefialados en el procedimiento, implementado
mediante el articulo 4° de la Resolucion DDC -001 del 30 de septiembre de 2019, expedida por la Contaduria
General de Bogota, o la que se encuentre vigente.

PARAGRAFO 7°: Los gastos en que incurra el asociado para el suministro/entrega de los desayunos,
complementos AM/PM, almuerzos y cenas escolares, seran reconocidos/aprobados de conformidad con los
“gastos” unitarios establecidos en el “estudio del sector, Analisis de costos y/o precios del mercado-
Determinantes del costo”, documento que hace parte integral del estudio previo, sin que pueda exceder los
mismos.

PARAGRAFO 8°: El asociado debera presentar informes mensuales al interventor sobre el manejo de los
recursos del convenio, es decir, tanto de los aportes realizados por la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO como por el Asociado. Asi mismo deberd presentar los informes mensuales correspondientes a los

30
11-1F-040
V1




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS COMPETITIVOS PARA
CONTRATAR ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO (DECRETO 092 DE 2017)

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE EDUCACION

recursos de Regalias con los aspectos y en los formatos establecidos por la Entidad.

PARAGRAFO 9°: El asociado acepta que solo comprometera los valores requeridos para la debida ejecucién
del convenio y, en consecuencia, la ejecucidn del presente convenio no genera beneficio econdmico.
Igualmente, verificara la certificacién de pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales,
suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, segln el caso.

PARAGRAFO 10°: Atender los lineamientos impartidos por las autoridades de orden distrital y nacional, en
materia de orientaciones de cuidado y proteccion de los estudiantes dando continuidad a los procesos
pedagoégicos de manera no presencial, lo cual impacta de manera directa la dindmica de la ejecucion del
convenio, por ello, las partes del convenio podran optar por la utilizacién de las modalidades transitorias
establecidas por la Unidad Administrativa Especial para la Alimentacién Escolar Alimentos para Aprender, o
aquella autoridad que corresponda, cuando ello se requiera.

PARAGRAFO 11: En caso de requerirse la actualizacion de los precios unitarios del convenio, esta se efectuara
exclusivamente con fundamento en la variacién de los indices macroecondmicos oficialmente reconocidos que
impactan la estructura de costos del proceso, tales como: el porcentaje de incremento del Salario Minimo Legal
Mensual Vigente (SMMLV) decretado por el Gobierno Nacional, el indice de Precios al Consumidor (IPC), el
indice de Precios de los Alimentos (IPA) y el indice de Precios del Transporte (IPT), todos ellos publicados por
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), con corte al 31 de diciembre del cierre de la
vigencia del afio inmediatamente anterior, y una vez se encuentren disponibles de manera oficial. En
consecuencia, la Secretaria de Educacion del Distrito (SED) actualizara los indices proyectados en el modelo
de costos, los cuales surtiran efectos a partir de su publicacién oficial y conforme a la aprobacion del Comité
Técnico Coordinador. En ningln caso se reconocerdn valores adicionales a los asociados a los factores
economicos definidos en el presente paragrafo. Cualquier otro costo, directo o indirecto, vinculado a la ejecucién
del convenio, se entendera incluido dentro de los recursos asignados al mismo y sera asumido
con cargo a estos.

PARAGRAFO 12°: Corresponde al Comité Técnico Coordinador, analizar y aprobar la propuesta de los aportes
en especie y/o en dinero en que realizara el asociado e informar a la Interventoria para su seguimiento.

El comité técnico coordinador aprobara las actividades a desarrollar por parte del asociado, las cuales se
realizardn teniendo en cuenta las circunstancias que se presenten al momento de la ejecucién, garantizando el
aporte en especie y/o en dinero del asociado el cual deberd ser como minimo de Dos mil doscientos cincuentay
seis millones cuatrocientos ochentay dos mil novecientos seis pesos m/cte. ($2.256.482.906) para la vigencia 2026
(octubre 1 a diciembre 31) y de Cuatro mil seiscientos veintiséis millones setecientos veintinueve mil
ochocientos un pesos m/cte. ($4.626.729.801) para la vigencia 2027 (enero 1 a abril 30), correspondientes a
la gestion del proyecto y demas actividades que se concierten para el desarrollo del convenio, establecidos en las
actividades del cuadro denominado “SERVICIO INTEGRAL DE DESAYUNOS, COMPLEMENTOS AM/PM,
ALMUERZOS Y CENAS ESCOLARES (SIDACE) Y SERVICIO INTEGRAL DE ALIMENTACION
TRANSPORTADA (SIAT)”, contenido en el alcance del objeto, asi como los compromisos del asociado,
relacionados en el numeral 10 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COOPERANTE O ASOCIADO..

20.4 Respaldo presupuestal.

Numero de CDP: 749 Fecha de expedicion: 3 de junio de 2026

Rubro Presupuestal: 02301172201202402021902801001 - 02301172201202402021902801004

Valor: _12.621.160.284

Compromiso que respalda:
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INVERSION X CODIGO BIPIN | ©230117220120240202

FUNCIONAMIENTO

VIGENCIAS FUTURAS

La solicitud de recursos de vigencias futuras se encuentra en el trdmite, con radicado S-2026-20393 del 12 de
junio de 2026, fue aprobada por el CONFIS en la sesion llevada a cabo el 26 de junio de 2026.

21 REQUISITOS O CONDICIONES HABILTANTES DEL PROPONENTE:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017, la Secretaria de Educacioén del Distrito verificard
el cumplimiento de los requisitos minimos que acrediten su capacidad juridica, financiera y técnica, aqui
previstos, los cuales tienen por objeto determinar la reconocida idoneidad y experiencia de la Entidad Sin Animo
de Lucro que sera seleccionada para ejecutar el proyecto, asi como establecer si las propuestas cumplen con
las condiciones y requisitos exigidos, de tal forma que NO OTORGAN PUNTAJE y son verificados como
requisitos minimos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion.

Se trata entonces de requisitos de “cumple” o “no cumple”, es decir que en caso de que el interesado no logre
acreditarlos NO puede ser objeto de evaluacién y queda rechazado del proceso competitivo, siempre y cuando
no subsane lo faltante dentro de los términos que se establezcan en el proceso.

Las Entidades Privadas Sin Animo de Lucro que estén interesadas en participar en el presente proceso
competitivo deberan cumplir con los requisitos habilitantes que se describen a continuacion, los cuales no
otorgaran puntaje. En caso de no cumplir con las exigencias hechas en los mismos, la propuesta sera clasificada
como “NO HABILITADA”".

21.1 REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD JURIDICA
21.1.1 Cartade presentacion de la propuesta

La Carta de Presentacion de la Propuesta contenida en el FORMATO - CARTA DE PRESENTACION DE LA
OFERTA, debera estar debidamente diligenciada y firmada por el representante legal o apoderado o por la
persona facultada para tal fin, de acuerdo con la informacién del modelo suministrado por la Secretaria de
Educacioén del Distrito.

El FORMATO - CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA adjunto, es un formato que contiene las
declaraciones que debe realizar el interesado, por lo tanto, deberan diligenciarlo en su totalidad.

Para el caso de la propuesta presentada y firmada por apoderado, el proponente debe adjuntar el poder por
medio del cual se le faculte de manera expresa para presentar la propuesta y suscribir el convenio que se
derive del presente proceso competitivo, el cual debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo
2.2.6.1.2.1.7 del Decreto 1069 de 2015.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente,
para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y deberd estar facultado para representar
conjuntamente al interesado y a todos los integrantes del interesado plural.
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Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentacion o en
cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o especificaciones técnicas
de los bienes y/o servicios a adquirir con el proceso competitivo, la propuesta sera evaluada como No
Habilitada, sin perjuicio del derecho a subsanar el requisito dentro del término que prevé la ley y el presente
documento complemento al pliego de condiciones, y de que la Secretaria de Educacion del Distrito se reserve
el derecho de solicitar que se aclaren los aspectos que considere pertinentes.

La carta de presentacidn de la propuesta debe contener la informacion relativa al proponente, como nombre o
razon social, Nit, correo electrénico registrado en la plataforma del SECOP |I, direcciéon de domicilio, nUmero
de teléfono fijo, nimero de celular de contacto, nombre del representante legal y documento de identidad.

El FORMATO - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA es un modelo que contiene todas las
declaraciones que debe realizar el proponente. Por lo tanto, el proponente podra transcribirlo u obtenerlo en
medio magnético. En cualquier caso, la carta que presente el proponente deberd incluir todas las
manifestaciones requeridas por la entidad.

21.1.2 Certificado de existenciay representacién legal / estatutos
Para los efectos previstos en este numeral, se consideran ESAL las Entidades Sin Animo de Lucro.

La ESAL debera adjuntar a la oferta, el certificado de existencia y representacion legal vigente, expedido por la
autoridad competente, con fecha de expedicidbn no mayor a treinta (30) dias calendario antes de la fecha
sefialada para el cierre del proceso, en el cual conste que el objeto social de la ESAL esté directamente
relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion. En caso de prérroga del plazo del cierre del
presente proceso, el certificado tendra validez con respecto a la primera fecha de cierre.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
comprobar su existencia y representacién legal de conformidad con las normas de su pais de origen, atendiendo
lo establecido en la invitacion publica para la presentacion de documentos expedidos en el extranjero.

Respecto a la existencia, representacion legal y capacidad juridica, se debera dar cumplimiento a las siguientes
especificaciones:

a. Acreditar la existencia y representacion legal a través del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva o por la autoridad competente, segun sea el caso, en el
cual debera constar su existencia, su objeto directamente relacionado con los objetivos del proyecto para
ejecutar el objeto de la convocatoria, duracién y nombre de su representante legal o de la persona o
personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades.

b. Acreditar que el término de su duracién no es inferior al plazo de ejecucion del convenio a suscribirse y

un (1) afio mas.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del convenio ofrecido.

Conforme lo establecido en la Directiva 003 de 2017 de la Secretaria Juridica de la Alcaldia Mayor de

Bogoté, D.C., se debe acreditar correspondencia del objeto consagrado en los estatutos de la ESAL con

el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo distrital, es decir, que dicho objeto le debera

permitir a ésta desarrollar el convenio ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

e. Aportar copia de los estatutos sociales, a efectos que la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
pueda evidenciar/verificar la correspondencia del objeto consagrado en los estatutos de la ESAL con el
programa o actividad prevista en el plan de desarrollo distrital, es decir, que dicho objeto le debera permitir
a ésta desarrollar el convenio ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza
de las diferentes obligaciones que adquiere.

oo
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Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos debera comprobar
su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente, segun sea el caso, el cual debera contener la informacion y cumplir las mismas exigencias
anteriormente citadas.

Sila propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre
abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, deberd acreditarse la capacidad juridica de la sucursal y/o
de su representante mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal,
cuya fecha de expedicién debera ser dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la
Propuesta.

Las personas juridicas extranjeras deberdn cumplir los siguientes requisitos: Las personas juridicas extranjeras
sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan acreditar su existencia y representacion legal, con el documento
idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, en el que conste su existencia,
su fecha de constitucion, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el representante
no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del 6rgano directivo que le faculte expresamente.

a. Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

b. Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, de
conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y las demés disposiciones
gue regulan el tema, cuando sea del caso.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la existencia
y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en
el pais de origen de la persona juridica, la informacion debera presentarse en documento independiente expedido
por una autoridad competente de tal pais o0 en su defecto, en documento expedido por el maximo érgano directivo
de la persona juridica. Las personas juridicas extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de hecho
sefialado en este parrafo deberan declarar que, segun la legislacién del pais de origen, las certificaciones o
informacion no puede aportarse en los términos exigidos en este documento, tal como lo dispone el articulo 177
del Cddigo General del Proceso.

Nota 1. Si la ESAL no presenta con su propuesta la copia pertinente de los estatutos, la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO requerira a la ESAL a fin de que aporte dicho(s) documento(s) dentro del plazo
que le sefiale para el efecto.

Nota 2. Cuando la ESAL no cumpla, al momento de presentacion de su propuesta, con las condiciones de
capacidad aqui exigidas, no se considerara habil en los términos sefialados en la convocatoria.

21.1.3 Documentos de existenciay representacién legal otorgados en el exterior

Todos los documentos expedidos en el exterior por un funcionario publico en ejercicio de sus funciones o por
un particular en el ejercicio de funciones publicas deben ser apostillados o legalizados por la Entidad
competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia. En armonia con lo
anterior, los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencién de La Haya
de 1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los documentos publicos
expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencién de Viena de 1963, deben legalizarse.
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21.1.4 Fotocopia de la cédula de ciudadania o extranjeria del proponente o representante legal o
apoderado

Debera presentarse segun lo indicado en la seccion “Cuestionario” del pliego electrénico en la Plataforma del
SECORP L.

Si el proponente es Consorcio o Unién Temporal, debe aportar junto con su propuesta, fotocopia legible de la
cédula de ciudadania o extranjeria, seguin sea el caso, de cada uno de los representantes legales de los
integrantes de la figura asociativa o de quienes hagan sus veces.

NOTA: Las copias allegadas deben estar completamente legibles.
21.1.5 Propuestas conjuntas en consorcio o unién temporal — proponentes plurales

Sila propuesta es presentada por un consorcio o unién temporal debera adjuntar el documento de conformacién
del consorcio o de la unién temporal, segun corresponda, debidamente diligenciado y firmado para cada caso,
segun lo dispone el articulo 7°. de la Ley 80 de 1993; (FORMATO - ACUERDO CONSORCIAL 0 FORMATO -
ACUERDO UNION TEMPORAL), y debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Los proponentes deberan indicar si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal, en el
caso de la unién temporal sefialando los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su
ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Secretaria de Educacion
del Distrito.

2. Se deberd designar un representante del consorcio o de la union temporal, el cual no podra ser
reemplazado sin la autorizacién expresa y escrita de cada uno de los integrantes que la conforman.

3. La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal debera cubrir el plazo de ejecucién del convenio, su
liquidacién y un (1) afio mas.

4. Ningun integrante del consorcio o de la unién temporal, podra formar parte de otros proponentes que
participen en el presente proceso competitivo, ni formular propuesta independiente para el mismo proceso.

5. Se debera indicar el nombre del consorcio o unién temporal, el cual no podra ser modificado dentro del
proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este sera tenido en cuenta para la celebracion del
convenio y debera corresponder con la identificacion tributaria del proponente asociativo.

6. Las autorizaciones que los érganos de direccion otorguen a los representantes legales de las ESALES
integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el presupuesto oficial del proceso.

7. Los integrantes del consorcio o union temporal deberan cumplir, individualmente, con los requisitos
establecidos como persona juridica.

Nota 1: Para poderse presentar como proponente plural para el presente proceso, es hecesario estar registrado
previamente como union temporal o consorcio en el SECOP Il. En consecuencia, es obligatorio gue el nombre
con el cual participan sea el mismo con el cual estan registrados en el SECOP |l, conforme a su
naturaleza juridica.

Es importante sefialar gue, sequn lo establecido por Colombia Compra Eficiente, no seran tenidas en
cuenta las ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de
dicho proponente plural.

Nota 2: De conformidad con lo dispuesto en el numeral Il de la Guia Rapida para la Creacion de Proponentes
Plurales en el SECOP Il expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra
Eficiente, “Para poder participar en procesos de contratacion como proponente plural (ya sea para manifestar
interés, enviar observaciones, ofertas o firmar contratos), debe actuar exclusivamente desde su cuenta de
proponente plural. Cualquier accion realizada desde la cuenta de cualquiera de sus integrantes no es valida
para el proponente plural y quedara a nombre del proponente singular.
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Los efectos de la presente nota son igualmente aplicables para las subsanaciones remitidas a través de
mensajes, conforme lo previsto en la guia citada y el lenguaje utilizado en el SECOP II.

Nota 3: Los valores porcentuales (%) de participacién de cada uno de los integrantes de la unién temporal o
consorcio, deberan ser iguales en el documento de conformaciéon de la unién temporal o consorcio y los
registrados en la Plataforma SECORP II.

21.1.6 Autorizacion del representante legal y/o apoderado
Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar propuesta o para

contratar o comprometer a la ESAL, debera anexar la AUTORIZACION del 6rgano social correspondiente, que
le permita presentar la propuesta y suscribir el convenio en el caso que le sea adjudicado.

Si el proponente actla a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento
legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la
propuesta y firmar el convenio respectivo.

21.1.7 Apoderamiento de personas extranjeras

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin domicilio
en Colombia, deberan constituir un apoderado domiciliado en nuestro pais, debidamente facultado para
presentar la Oferta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir
los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el Convenio, suministrar la informacion que le sea
solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la ley y de la Invitacién Publica.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal podran constituir un solo apoderado
comln y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comudn otorgado por todos los
integrantes, con los requisitos de autenticacién, consularizacion y/o apostille y traduccién exigidos en el Cédigo
de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en este documento. El poder podra otorgarse en el mismo
acto de constitucion del Consorcio o Union Temporal.

21.1.8 Certificado de inspeccién, vigilancia y control

Al tenor de lo consagrado en el numeral 8 del articulo 272 del Decreto Distrital 479 de 2024 las Entidades sin
animo de lucro domiciliadas en el Distrito Capital que aspiren a celebrar contratos o convenios con la Secretaria
de Educacién del Distrito deberan encontrarse al dia con sus obligaciones sobre la informacién Juridica,
Financiera y Contable.

Para los anteriores efectos, la Secretaria verificara con la entidad u organismo distrital encargado de su
inspeccidn, vigilancia y control, que la ESAL haya cumplido con su obligacién de reportar la informacion de cada
vigencia y que no haya sido objeto de sanciones en firme, en los términos del articulo 281 del Decreto Distrital
479 de 2024).

Para el caso de personas juridicas sin animo de lucro con domicilio fuera de Bogota o que no estén vigiladas por
alguna entidad y organismo del Distrito, deberan presentar el Certificado de inspeccion, vigilancia y control con
una vigencia maxima de noventa (90) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente
proceso competitivo, el cual debera estar VIGENTE Y EN FIRME, NO “EN TRAMITE”, con el fin de verificar que
la ESAL pueda ejercer su objeto social, cumpla con los requisitos exigidos, no tenga sanciones o limitantes a su
ejercicio social y la informacion se encuentra actualizada.
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21.1.9 Certificacion del pago de parafiscales y aportes al sistema de seguridad social

El proponente debera allegar una certificacion que contenga minimo la informacién sefialada en el presente
numeral y en el FORMATO - CERTIFICACION APORTES SGSSI Y PARAFISCALES.

Segun el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe acreditar en su oferta que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, para ello se requiere:

Adjuntara a su propuesta certificacion donde acredite el pago de los aportes realizados durante por lo menos
los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion a los Sistemas
de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dicha certificacion debe estar firmada por el revisor fiscal de la sociedad, si el proponente de acuerdo con la
ley esta obligado, de lo contrario la certificacién debe suscribirla el representante legal de la sociedad.

Tratandose de consorcios 0 uniones temporales cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas
juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificacion expedida por
el Representante Legal o Revisor Fiscal, segun corresponda.

NOTA: En caso que el proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los aportes con fundamento
en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 y 204 de la Ley 1955 de 2019, el cual adiciond el articulo 114-1 del
Estatuto Tributario; o no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad
social y aportes parafiscales en relacion con personal, debe asi indicarlo en la certificacion expedida por el
revisor fiscal o por el representante legal, segin el caso, este Gltimo bajo la gravedad del juramento, el cual se
entiende prestado con la presentacién de la oferta.

La obligacion de presentar las certificaciones en cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de 2002 no aplica
para personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en
Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion mencionada para Persona Juridica de este numeral
o una certificacion del revisor fiscal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no
deben cumplir con lo sefialado en la ley 789 de 2002.

21.1.10 Certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del revisor fiscal

Cuando la certificacién de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o
de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, debera allegar el certificado de vigencia de
inscripcidn y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta
profesional del contador publico responsable de la suscripcién de dicha certificacion. Lo anterior permite
garantizar la idoneidad y desempefio ético y profesional del (contador publico) que suscribe dicha certificacion y
verificar por parte de la Entidad la vigencia de la Certificacion de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del
contador responsable de la suscripcion de la certificacion de aportes o si registra antecedentes disciplinarios que
le impidan ejercer su profesion. De igual manera debera se debera adjuntar cédula de ciudadania y tarjeta
profesional.

21.1.11 Verificacion de no inclusion en el Boletin de responsables fiscales

La Secretaria de Educacion del Distrito realizara la consulta en cumplimiento del articulo 60 de la Ley 610 de
2000.
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21.1.12 Verificacion del sistema de informacién y registro de sanciones y causas de inhabilidad —-SIRI- de
la Procuraduria General De La Nacion

La Secretaria de Educacion del Distrito realizara la consulta en cumplimiento del articulo 1 de la Ley 1238 de
2008.

21.1.13 Verificacion de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional

La Secretaria de Educacién del Distrito realizara la consulta en cumplimiento del articulo 94 del Decreto Ley
019 de 2012.

21.1.14 Verificacion Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas -RNMC-

La Secretaria de Educacion del Distrito realizaré la consulta correspondiente para dar cumplimiento al articulo
183 de la Ley 1801 de 2016.

21.1.15 Compromiso Anticorrupcion

Los proponentes deberan suscribir el FORMATO - COMPROMISO ANTICORRUPCION por medio del cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcién, conforme lo
indicado en la Invitacidon Publica.

El proponente se obliga conforme a la Constitucién Politica, la Ley y el Reglamento, a obrar con trasparencia y
moralidad en todas y cada una de las etapas y actuaciones que se deriven del presente proceso competitivo y
del convenio.

Para el caso de proponentes plurales (consorcios y uniones temporales), cada uno de los integrantes que lo
conforman debera diligenciar y suscribir el FORMATO — COMPROMISO ANTICORRUPCION.

21.1.16 Declaraciéon Conformacion ESAL

La Declaracion de Conformacion de la ESAL contenida en el FORMATO - DECLARACION CONFORMACION
ESAL, deberéa ser presentada por el proponente, persona juridica, segun las indicaciones del formato, dentro
del dia habil siguiente a la fecha efectiva de cierre del presente proceso de seleccidn, el cual debera estar
debidamente diligenciado y firmado por el representante legal o apoderado o por la persona facultada para tal
fin.

Nota: Este formato tiene como finalidad identificar eventuales vinculos o influencia entre proponentes, que
puedan afectar la independencia de las ofertas dentro del proceso de seleccién, en garantia de los principios
de transparencia, pluralidad de oferentes y seleccion objetiva.

21.1.17 Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

La SED verificara con base en el Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM que los
proponentes no se encuentren incursos en inhabilidades. El proponente debera presentar el certificado del
Registro de Deudores Alimentarios Morosos en el que conste que el proponente no tiene obligaciones en mora.
Igual requisito debera cumplir: 1) el representante legal de las personas juridicas, 2) el representante de los
consorcios y uniones temporales; y 3) personas naturales o los representantes legales integrantes de las
uniones temporales o cualquier otra forma de asociacion y sus respectivos representantes legales.

El certificado debera ser gestionado en la pagina web: https://www.redam.gov.co/ El certificado deberéa estar
vigente a la fecha de presentacién de la propuesta.
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21.1.18 RUT

El proponente con su propuesta debe aportar copia del RUT.

21.2 REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD TECNICA
21.2.1 Equipo De Trabajo Base

La entidad sin animo de lucro debe presentar, junto con su propuesta, su equipo misional técnico y
administrativo necesario para cumplir con el objeto del presente proceso.

Para la verificacion de las hojas de vida de su personal, se debera diligenciar el FORMATO - EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO, relacionando los datos solicitados.

Tabla 4. EQUIPO DE TRABAJO BASE

PORCENTAJE
PERFIL EXPERIENCIA
PROCESO CARGO CANTIDAD DE
REQUERIDO REQUERIDA DEDICACION
Profesional en
Ingenieria
Industrial, Cinco (5) afios
Administracién de | de experiencia
Empresas, profesional
Nutricion o | relacionadaen la
Ingenieria de | coordinacién de
Alimentos con | proyectos
postgrado en areas | sociales .
J - i . 1 profesional
. _ Coordinacion ad_mlnlstratlvas o | alimentarios. para a
Administrativo afines de acuerdo | Contados a partir . o 100%
General B ejecucion  del
con el Nucleo | de la expedicion :
- . convenio.
Bésico del | del titulo
Conocimiento — | académico, o la
NBC en | expedicion de la
Administracion tarjeta 0
segin el Sistema | matricula
Nacional de | profesional,
Informacién de la | segun aplique.
Educacion
Superior — SNIES.
Experiencia
profesional
minima de tres
3) afios
relacionada con
servicios de
alimentos, 3 profesionales
L Profesional elaboracion  de P
. Nutricionista o . para la
Nutricional s Nutricionista menus y . . 100%
Dietista S ejecucion del
Dietista. analisis :
= convenio.
nutricional.
Contados a
partr de la
expedicion  del
titulo académico,
0 la expedicion
de la tarjeta o
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PORCENTAJE
PERFIL EXPERIENCIA
PROCESO CARGO CANTIDAD DE
REQUERIDO REQUERIDA DEDICACION
matricula
profesional,
segun aplique.
Experiencia
profesional
minima de ftres
3) afios
relacionada con
servicios de
alimentos,
. Profesional ?Ai?lz;a?o;néligig 1 profesional
Coordinador o e para la
L Nutricionista nutricional. . . 100%
Nutricion s . ejecucion  del
Dietista. Contados a partir ;
S convenio
de la expedicion
del titulo
académico, o la
expedicion de la
tarjeta o]
matricula
profesional,
segun aplique.
Experiencia
profesional
minima de 2 afios
. relacionada en
Profesional en .
. control de calidad
Ingenieria de ;
; de alimentos. .
Alimentos, - 1 profesional
. - . Contados a partir
. Coordinador de | Agroindustrial, T para la
Calidad X o . de la expedicion . L 100%
Calidad Ingenieria Quimica, del titulo | €lecucion del
Nutricionista - convenio.
N académico, o la
Dietista, s
. - . expedicion de la
Microbiologia. -
tarjeta o}
matricula
profesional,
segun apligue.
Experiencia
profesional
minima de
cuatro (4) afos
en planeacién o
desarrollo de
proyectos en
. Profesional en | comunidades 1 profesional
Lider del - .
- Educacion, con | educativas. para la
Pedagdgico componente . . ., 100%
P postgrado en | Contados apartir | ejecucion  del
pedagodgico . S ;
Educacion. de la expedicion | convenio
del titulo
académico, o la
expedicion de la
tarjeta o]
matricula
profesional,
segun apligue.
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PORCENTAJE
PERFIL EXPERIENCIA
PROCESO CARGO CANTIDAD DE
REQUERIDO REQUERIDA DEDICACION
Experiencia
profesional
minima de (2)
afios
Profesional en relacionada con
Ingenieria la gestion
Ambiental, ambiental en la
Ingenieria industria de
Ambiental y alimentos,
Sanitaria o} restaurantes o 1 profesional
Lider del | Administracion Programas de |
Ambiental componente Ambiental, con Alimentacion para a 1 100%
' ejecucion  del
ambiental posgrado en Escolar. -
o9 convenio
ciencias Contados a
ambientales  con partir de la
experiencia expedicion del

profesional minima
de (3) afios en
gestion ambiental.

titulo
académico, o la
expedicion de
la tarjeta o
matricula
profesional,
seguln aplique.

Durante la ejecucién del convenio el Asociado podréa sustituir por fuerza mayor o caso fortuito debidamente
acreditado, cualquier miembro del Equipo de Trabajo calificable, siempre que el nuevo miembro propuesto
cuente con calidades iguales o superiores a las del miembro del equipo a quien reemplaza, hecho que debera
someter a aprobacion a la interventoria contratada.

En todo caso respecto de cada uno de los profesionales del equipo de trabajo requerido, el proponente debera

adjuntar con su propuesta los siguientes documentos:

. Fotocopia legible del titulo profesional o del acta de grado.

o Fotocopia legible del titulo de posgrado.

. Fotocopia legible de la tarjeta profesional. Sélo se deberd anexar la tarjeta profesional para los
profesionales que la ley les establezca este requisito para ejercer su profesion.

. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios profesionales, para los
profesionales que la ley establezca este requisito para ejercer su profesion.

. Fotocopia legible del documento de identificacién: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria.

. Fotocopia legible de los documentos soporte de experiencia con la inclusion de las obligaciones

relacionadas segun la tabla anterior.

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del recurso humano
minimo requerido debera ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la entidad para la que
se realizaron los trabajos y en los que estos participaron.

La documentacién presentada para la acreditacién de la experiencia del equipo de trabajo deberd permitir en
conjunto la verificacion de la siguiente informacion:

. Periodo de vinculacion especificamente detallado (Fecha inicial y Fecha Final expresadas en dia, mes
y afio)
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Actividades y/o funciones por cada uno del cargo(s), rol(es) o perfil(es) desempefiado(s) que acrediten
la experiencia especifica requerida en el perfil.

Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo debera tenerse en cuenta lo siguiente:

Las certificaciones aportadas deben establecer claramente el tiempo en el cual se realizé la ejecucion
de las actividades.

Se evaluara como experiencia, Unica y exclusivamente la referida o incluida en la propuesta y para ser
tenida en cuenta, deberd cumplir con lo aqui solicitado y estar acompafiada de los respectivos
documentos soporte.

La experiencia acreditada sera contabilizada hasta la fecha de expedicion de la certificacion, en el caso que
ésta sea anterior a la fecha de terminacion de las actividades que se pretenda acreditar.

La exigencia en cuanto a las condiciones de experiencia del equipo de trabajo requerido dispuesto por la ESAL
pretende garantizar que el futuro asociado cuente con experiencia técnica suficiente en la ejecucién de
contratos o convenios relacionados con el objeto del proceso competitivo.

21.2.1.1 Reglas paralavaloracién de laformacién académicay experiencia minima del equipo de trabajo

Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo debera tenerse en cuenta lo siguiente:

a)

b)

d)
e)
f)
9)

h)

Las certificaciones aportadas deben establecer claramente el periodo de tiempo en el cual se realizé la
ejecucion de las actividades, en caso de que la certificacion no indique el dia de inicio, se tomara el
ultimo dia calendario del mes sefialado en la certificacion o en el evento, que la certificacion no exprese
el dia de terminacidn, se tomara el primer dia calendario del mes sefialado en la certificacion. No se
tendran en cuenta, las certificaciones que solo contemplen el afio de inicio y el afio final.

La experiencia acreditada sera contabilizada hasta la fecha de expedicion de la certificacion, en el caso

que ésta sea anterior a la fecha de terminacién de las actividades que se pretenda acreditar.

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas de esta

certificacién, debera presentar los siguientes documentos:

- Fotocopia legible del contrato laboral y/o de prestacion de servicios suscrito entre el proponente y la
persona, a través del cual se evidencie el vinculo contractual.

- Certificado del revisor fiscal de la ESAL, que dé cuenta bajo la gravedad de juramento del pago
efectivo de la seguridad social del profesional, por el periodo de tiempo acreditado. O Soportes de
pago de la seguridad social individualizada correspondiente al periodo de vinculacion.

Si no se aportan los anteriores documentos, la certificacion no sera tenida en cuenta.

Cada persona se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada, so pena del rechazo

técnico de la propuesta.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto y que se aporten con la oferta, se

entienden proferidas en virtud de la buena fe.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones

0 declaraciones extra-juicio, no seran tenidas en cuenta.

Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo expedida

por el Ministerio de Educacion — Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior SNIES, de

acuerdo con lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucion del Ministerio de Educacién N° 20797 del 9

de octubre de 2017 o del ICFES para el caso de los titulos obtenidos antes del 1° de diciembre de 2005.

Todos los programas profesionales universitario o especializaciones que se presenten como parte de la

formacion académica de algun integrante del personal propuesto, deberan contar con su correspondiente

aprobacion del ICFES o de la Secretaria de Educacion correspondiente (si fueron obtenidos con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1992) o del Ministerio de Educacion de conformidad con

el Decreto 2230 de 2003.

Seran considerados validos los pregrados o especializaciones realizados en el exterior sélo si se presenta
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el diploma y certificado de homologacién o convalidacion ante el SNIES — Ministerio de Educacion,
documentos que deberan cumplir con lo dispuesto previamente sobre el idioma.

i) En cualquier programa, cada diploma o acta de grado sera reconocido para una sola clase de formacion,
tomandose la que corresponda a la aprobacién, homologacién o convalidacién otorgada por el SNIES —
Ministerio de Educacion, independiente de los calificativos que incorpore el diploma y/o acta de grado;
para este efecto, no se considera el orden cronol6gico de la realizacién de las diversas formaciones
presentadas.

k) La SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO podra solicitar aclaraciones a los documentos que
acreditan la experiencia de los profesionales propuestos, siempre y cuando con las mismas no se mejore
la oferta en sus aspectos ponderables.

[) Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos traslapados), con una o varias
certificaciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez con base en la certificacion
que mayor tiempo de experiencia tenga.

m) El perfil del personal ofrecido debe ser acreditado mediante la presentacion fotocopia del diploma o acta
de grado de cada titulo de formacién obtenido, o la certificacion de estudios debidamente expedida por
el ente educativo.

n) Adicionalmente, cuando se trate de profesionales en ingenieria y/o carreras que requieran tarjeta
profesional y de acuerdo con lo previsto en el Articulo 12 de la Ley 842 de 2003, para efectos de acreditar
la experiencia minima requerida para el cargo, se debera presentar fotocopia de la matricula profesional,
a partir de la cual se computard la respectiva experiencia. Para contabilizar la experiencia profesional
en ingenieria obtenida antes de la expedicién de la Ley 842 de 2003, esto es antes del 9 de octubre de
2003, se contabilizara a partir de la terminacién y aprobacion de todas las materias que conforman el
pensum académico de la respectiva formacion profesional. De igual manera y dando cumplimiento a lo
previsto en la Ley 842 de 2003, la experiencia profesional obtenida con posterioridad a la fecha de
expedicion de la norma, esto es a partir del 9 de octubre de 2003, se contabilizara teniendo en cuenta
la fecha de expedicion de la matricula profesional.

0) Para efectos de computar la experiencia profesional requerida del equipo de trabajo, para el presente
proceso competitivo, se atendera lo establecido en la normatividad vigente para cada profesién, sin
perjuicio de lo que sobre el particular dispone el Decreto 019 de 2012.

p} Cuando un mismo profesional haga parte del Equipo de Trabajo de dos o mas ofertas, solo se evaluara
al profesional en la primera oferta presentada en el tiempo. Para lo que se tendra en cuenta, la hora,
minutos y segundos reportados por la plataforma SECOP Il como hora de presentacion de la oferta.

g) No podran formar parte del equipo de trabajo quienes hayan actuado como asesores y/o consultores de
la SED, en las etapas de planeacién y/o estructuracién del presente proceso de seleccion.

NOTA. El equipo de trabajo propuesto deberd cumplir con todos los requisitos establecidos en los anteriores
numerales.

21.3 EXPERIENCIA

Se requiere que el proponente acredite una experiencia especifica con maximo cinco (5) certificaciones de
contratos o convenios, ejecutados y terminados a satisfaccion al cierre del proceso, lo anterior en aras de la
evolucién en la prestacion del servicio, en donde se evidencie que ha realizado programas sociales
encaminados al servicio integral de alimentacion de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes; cuya sumatoria
en valores sea igual o superior al setenta por ciento (70%) del presupuesto oficial (valor total de aportes de la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO), expresado en la Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes (SMMLV), equivalentes a 117.100,51 SMMLYV de 2026.

El valor de los contratos o convenios con los que se acredita la experiencia general en el proceso de evaluacion
se validaran de acuerdo con el afio de terminacion y los salarios definidos en la Tabla 5.
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Dicha validacién se haré utilizando el SMMLYV asi:
* Se tomara el valor del contrato o convenio al momento de la terminacion y se dividira por el valor del
SMLMYV del afio correspondiente a la misma terminacién.
Para el efecto, se referencia los valores del salario minimo legal mensual vigente;

Tabla 5. Histérico de valores del salario minimo legal mensual

PERIODO VALOR SMMLV
Enero 1 de 2010 a diciembre de 31 de 2010 $515.000
Enero 1 de 2011 a diciembre de 31 de 2011 $535.600
Enero 1 de 2012 a diciembre de 31 de 2012 $566.700
Enero 1 de 2013 a diciembre de 31 de 2013 $589.500
Enero 1 de 2014 a diciembre de 31 de 2014 $616.000
Enero 1 de 2015 a diciembre de 31 de 2015 $644.350
Enero 1 de 2016 a diciembre de 31 de 2016 $689.455
Enero 1 de 2017 a diciembre de 31 de 2017 $737.717
Enero 1 de 2018 a diciembre de 31 de 2018 $781.242
Enero 1 de 2019 a diciembre de 31 de 2019 $828.116
Enero 1 de 2020 a diciembre de 31 de 2020 $877.803
Enero 1 de 2021 a diciembre de 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2022 a diciembre de 31 de 2022 $1.000.000
Enero 1 de 2023 a diciembre de 31 de 2023 $1.160.000
Enero 1 de 2024 a diciembre de 31 de 2024 $1.300.000
Enero 1 de 2025 a diciembre de 31 de 2025 $1.423.500
Enero 1 de 2026 a diciembre 31 de 2026 $1.750.905

La verificacién de la experiencia se realizar4 con base en la informacion reportada por la ESAL, para lo cual
diligenciaran el FORMATO TECNICO EXPERIENCIA DE LA ESAL el cual hace parte del presente documento,
y en los respectivos soportes de la informacion consignada en el mismo. En el caso que no se relacionen todos
los soportes de informacion en el FORMATO TECNICO EXPERIENCIA DE LA ESAL correspondiente, los no
relacionados se tendran en cuenta siempre y cuando cumplan con lo exigido dentro de este documento.

En dicho formato, la ESAL certificara bajo la gravedad de juramento, que toda la informaciéon contenida en el
mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte. Este formato debera entregarse firmado
por el Representante Legal de la ESAL; al igual para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, debera ser
firmado por el Representante Legal del proponente plural.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, la ESAL debera aportar la certificacién y/o
actas de entrega y/o recibo final o documento equivalente expedida por la entidad contratante y suscrita por el
funcionario competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

a) Nombre de la empresa o entidad Contratante.

b) Direccion

c) Teléfono

d) Nombre del Contratista.

e) Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros.

f)  NUmero del contrato o convenio (si tiene).

g) Objeto del contrato o convenio.

h) Valor del contrato en pesos o en SMMLV

i) Estado del contrato o convenio (contratos o convenios terminados). En caso de que la certificacion
no indique que el estado del contrato o convenio es terminado, la ESAL debera adjuntar la
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correspondiente acta de terminacion y/o recibo a satisfaccion debidamente suscrita.
i) Fecha de suscripcién, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).
K) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).
[) Nombre, firmay cargo de quien expide la certificacién.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el anexo y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

En el evento que las certificaciones y/o actas de entrega y/o recibo final o documento equivalente, no contengan
la informacion que permita su evaluacién, la ESAL debera anexar a la propuesta copia del contrato o convenio
o de los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacion que falte en la certificacion.
Para tal efecto, cuando el contrato o convenio que se acredite como experiencia se encuentre liquidado, se
podra aportar la respectiva acta de liquidacion, para verificar la informacién no contenida en la certificacién
allegada.

En el evento, que se acredite experiencia en contratos o convenios celebrados en consorcio, unién temporal y
cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacién, debera adjuntarse copia del documento
de constitucion de la unién temporal o consorcio, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Si el contrato o convenio que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la
certificacién y/o actas de entrega y/o recibo final o documento equivalente debera especificar la fecha de la
cesion y discriminar el valor del contrato o convenio ejecutado por el cedente y el cesionario. En dicho caso, se
tendra en cuenta la fecha de terminacion del contrato o convenio principal para la actualizaciéon del valor
expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y el valor ejecutado por la ESAL que pretenda
acreditar la experiencia. El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral
sera aquel que se certifigue como ejecutado Unicamente por la ESAL que participe en este proceso.

Cuando la ESAL pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos o convenios que reposan
en la Entidad, debera mediante un oficio firmado por el Representante Legal, relacionar la siguiente informacion:

a) Nuamero de contrato o convenio

b) Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.
c) Objeto del contrato o convenio.

d) Estado del contrato o convenio

e) Fecha de suscripcion (dia, mes y afio)

f) Entidad contratante

NOTA 1. Para todos los efectos de acreditacién de la experiencia ademas de certificaciones se podra aportar
otros documentos como acta de terminacion, acta de recibo a satisfaccion, acta de liquidacion, debidamente
suscritos por las partes y expedido por la Entidad competente, que contenga la informacién minima requerida
en el presente Estudio Previo, que permita adelantar la verificacion y evaluacion.

21.3.1 Reglas parala valoracion de la experiencia

Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacion de la experiencia, se deberan tener en
cuenta las siguientes reglas para la verificacion de la experiencia:

Las certificaciones y/o actas de entrega y/o recibo final o acta de liquidacion y/o acta de terminacién, allegadas
para acreditar la experiencia, deberan corresponder a los contratos o convenios o certificaciones debidamente
firmadas en las cuales se evidencia fecha de inicio, valor y terminacion del contrato o convenio y estado actual
del mismo.
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Cuando la ESAL relacione en su propuesta mas de cinco (5) contratos o convenios para cumplir con los
REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA, la entidad evaluara los cinco
primeros contratos relacionados en el FORMATO TECNICO EXPERIENCIA DE LA ESAL.

Cuando el valor de los contratos o convenios con los cuales se pretenda acreditar la experiencia se encuentre
expresado en moneda extranjera se seguiran las siguientes reglas:

* Para el caso de contratos en délares americanos, se hara la conversiéon a pesos colombianos con la
TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su pagina oficial, para la
fecha de suscripcién del contrato.

* Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar americano,
se realizard su conversion a délares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas
publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de suscripcion
del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con la SED, la ESAL podra acreditar la misma tal como esta
establecido en el presente documento o aportando copia de los contratos o convenios suscritos, sin perjuicio
gue la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO verifique internamente la real ejecucion de los mismos.

En todo caso, sera responsabilidad la ESAL informarle a la Entidad de tal situacion con la indicacion expresa del
namero de proceso en el cual los aportd, bien sea que se trate de un requerimiento hecho por la misma Entidad
0 no. En todo caso, esta solicitud deberé presentarla hasta antes de la fecha y hora limite para subsanar definida
en el cronograma, so pena de no ser tenida en cuenta.

La SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso
de seleccion, verificar y solicitar ampliacion de la informacién presentada por el asociado para la acreditacién de
la experiencia, sin que el proponente en su respuesta pueda mejorar su oferta.

Cuando en la certificacion mediante la cual se pretende acreditar experiencia se encuentren también
relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida en el presente numeral, se tendra
en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccién. Para
el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos
en dicha certificacién.

Solamente seran admitidas las certificaciones y/o actas de liquidacion y/o actas de terminacién de contratos o
convenios expedidas por los contratantes; razén por la cual no se tendran en cuenta la experiencia adquirida en
calidad de subcontratistas de Entidades publicas o privadas. No se tendran en cuenta las auto certificaciones.

NOTA 1. Los contratos o convenios verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

NOTA 2. La SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO se reserva el derecho de verificar o solicitar los
documentos y aclaraciones que considere convenientes, relacionadas con la acreditacion de la experiencia.

Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en el presente documento, referentes a
inconsistencias que imposibiliten la seleccién objetiva y que no puedan ser resueltas por las ESAL y cuando
verificada la informacién, esta no corresponda a la realidad.

21.3.2 Criterios Diferenciales Para La Experiencia Habilitante De Emprendimientos Y Empresas De
Mujeres — En El Sistema De Compras Publicas

Los proponentes que cumplan con la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres podran acreditar su
experiencia a través de maximo seis (6) certificaciones de contratos, en cumplimiento con lo dispuesto con
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el Decreto 1082 de 2015, en el numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.15, adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 del 24 de diciembre de 2021, los cuales deberan cumplir con todos los requisitos exigidos en el
titulo “REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, quedando la acreditacion de
la experiencia minima habilitante de la siguiente manera:

Proponentes en general — sin incentivo Maximo cinco (5) contratos
Proponentes emprendimientos y empresas de mujeres maximo seis (6) contratos

Nota 1: De acuerdo con lo dispuesto con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado por
el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, se entenderan como emprendimientos y empresas
de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando maés del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participaciébn de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion. Para lo cual diligenciara el Formato No. 16 A -
PARTICIPACION_EMPRENDIMIENTO_EMPRESA_MUJERES (PERSONA JURIDICA) Opcién 1

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidén en el mismo cargo u otro
del mismo  nivel. Para lo cual diligenciara el Formato No. 6 A -
PARTICIPACION_EMPRENDIMIENTO_Y_EMPRESA_MUJERES (PERSONA JURIDICA)-Opcién 2y
adjuntard los soportes respectivos.

Si se relinen las dos (2) condiciones previstas en los siguientes literales:

a) cuando la participacién accionaria de la persona juridica en su mayoria son mujeres y los derechos de
propiedad han pertenecido a éstas durante el tltimo afio.

b) cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante al menos el Gltimo
afno.

Para lo cual diligenciara el Formato No.16 A — PARTICIPACION _EMPRENDIMIENTO_Y_EMPRESA
_MUJERES (PERSONA JURIDICA)-Opcion 3.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresay la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de
mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
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funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil. Para lo cual diligenciard el FORMATO
16 B — PARTICIPACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONAL
NATURAL).

4. Paralas asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal. Para lo cual diligenciara FORMATO 16C - PARTICIPACION DE
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS).

Nota 2: Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 adicionado al Decreto 1082 de 2015, por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021, respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

Nota 3: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la union temporal.

Nota 4: En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad y de emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencia
solicitada con una (1) certificacién de contratos adicionales a los siete (07) inicialmente previstos, para un maximo
de ocho (08) contratos.

21.3.3 Aplicabilidad Decreto 287 de 2026 - Criterio habilitante diferencial en materia de experiencia

En el andlisis realizado por la Entidad, logra evidenciar que para el proceso competitivo de la referencia no le es
aplicable el presente criterio diferencial que nos ocupa, con base en que al ser el presente un proceso competitivo
entre ESALES por el Decreto 092 de 2017, no estd cobijado por la obligatoriedad del Decreto 287. En
consecuencia, como medida dentro del proceso para materializarlo incorporé en los documentos del proceso o
un factor ponderable que otorgara hasta dos puntos al proponente que lo acredite.

21.4 CRITERIOS Y DOCUMENTOS FINANCIEROS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes financieros que aplicaran al presente proceso se encuentran en el documento “Anexo
1, Analisis financiero del sector” emitido por la Oficina de Apoyo Precontractual

21.4.1 CAPACIDAD FINANCIERA Y EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Atendiendo lo preceptuado en el Capitulo IV “Determinacion de la reconocida idoneidad de la entidad privada
sin &nimo de lucro” literal D “Estructura organizacional” de la “Guia para la contratacién con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad” emitido por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia
Compra Eficiente, la Entidad requiere la acreditacion de la siguiente documentacion:
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e Estados financieros auditados comparativos correspondiente a la vigencia 2025, debidamente suscritos
por representante legal, por contador publico y revisor fiscal cuando esté obligado a ello.

Se aclara que, si bien la Guia de contratacion con Entidades Privadas sin Animo de Lucro, deriva de un mandato
contenido en el inciso segundo del articulo 1 del Decreto 092 de 2017, inciso que se encuentra suspendido
provisionalmente por auto del 06 de septiembre de 2019, proferido por el Consejo de Estado en el marco del
expediente No. 11001-03-26-000-2018-00113-00(62003)A, por lo cual en principio no tendria fuerza vinculante,
la Secretaria de Educacién del Distrito aplicara los criterios financieros alli contenidos, no por su caracter de
norma, sino por encontrarlos acertados y ajustados para la evaluaciéon de capacidad financiera y organizacional
de la ESAL, conforme a la naturaleza de estas personas juridicas.

INDICADOR DE CAPACIDAD FINANCIERA

Teniendo en cuenta los altos recursos publicos que se destinaran a éste proyecto, La Entidad una vez analizadas
diferentes variables que pueden afectar negativamente la ejecucion, requerird la acreditacion por parte de las
entidades sin animo de lucro de los indicadores de “Capital de Trabajo” y “Patrimonio” los cuales miden la gestion
administrativa del ente econémico en términos de capacidad de inversion en su actividad diaria, que busca el
equilibrio patrimonial con el fin de afrontar eficientemente un nuevo negocio o inversiéon, asi como la medicion
de recursos propios en términos absolutos cuando el presupuesto de la Entidad es muy alto y ésta deba asegurar
la continuidad del proponente en el tiempo.

Asi las cosas, las entidades sin animo de lucro ya sean oferentes individuales y/o integrantes de consorcios o
uniones temporales, deberdn demostrar que cuentan con los siguientes indicadores de capacidad financiera:

Indicador indice Requerido Formula Formula Oferente Plural
Oferente
Individual
Capital Mayor o Igual al 15,00% Activo Corriente — CT= (3 (ACn) - > (PCn)
de del Presupuesto oficial Pasivo Corriente
Trabajo
Patrimonio Mayor o Igual al 50,00% Activo Total P= (> (ATn) - > (PTn))
del Presupuesto oficial -
Pasivo Total

Donde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o union temporal.
PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.
PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.
ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.
PAT: Patrimonio Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

NOTAS ACLARATORIAS A LOS REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA

Nota 1. Como quiera que el articulo 10 del Decreto 092 de 2017 impide la exigencia del RUP en las
contrataciones a que hace referencia el Decreto, los criterios financieros se tomaran de la informacién que repose
en los estados financieros solicitados de conformidad con este numeral.

Nota 2. Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se tomara la sumatoria simple de cada uno de los
componentes que conforman los indices financieros de Capital de Trabajo y Patrimonio de cada integrante. La
Entidad no permitira la participacién de proponentes o integrantes de consorcios 0 uniones temporales con
valores de capital de trabajo y patrimonio negativos, so pena de rechazo.
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Nota 3. Para acreditar los indicadores financieros solicitados, las entidades sin animo de lucro, deberan
presentar sus estados financieros suscritos por contador publico o revisor fiscal, si estuviere obligado a ello, con
inscripcion profesional vigente ante la Junta Central de Contadores, adjuntando copia de la Tarjeta Profesional
y certificado de vigencia de inscripciéon y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores, con una vigencia no mayor a noventa (90) dias a la fecha de cierre del proceso competitivo.

Nota 4. Teniendo en cuenta que algunas ESAL, pueden tener Registro Unico de Proponentes - RUP, sin que éste
sea obligatorio aportarlo para el presente proceso competitivo, en los términos del articulo 10 del Decreto 092 de
2007, la Entidad aceptara este documento teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Los proponentes tienen plazo para renovar su Registro Unico de Proponentes - RUP a mas tardar el quinto dia
habil del mes de abril de cada afio, segln el Decreto 1082 de 2015 SUBSECCION 5 REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP) Articulo 2.2.1.1.1.5.1. Inscripcion, renovacion, actualizacion y cancelacion del RUP. Asi
las cosas, El RUP no pierde su vigencia siempre y cuando el proponente presente la informacién para renovar su
registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, evento en el cual bastara con la presentacion
del RUP.

Los requisitos habilitantes financieros que aplicaran al presente proceso se encuentran en el documento “Anexo
1, Analisis financiero del sector” emitido por la Oficina de Apoyo Precontractual

22 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE — FACTORES DE PONDERACION.
22.1 CRITERIOS DE PONDERACION

De conformidad con lo dispuesto en el literal (i) del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, el proceso competitivo
debera tener, entre otros, “(...) los criterios de ponderacion para comparar las ofertas”.

En concordancia con lo anterior, para el presente proceso de seleccién se estima que es determinante para la
evaluacion y adjudicacién considerar los APORTES DEL ASOCIADO ADICIONALES AL MINIMO REQUERIDO,
ASPECTOS PEDAGOGICOS y aspectos de CONTRIBUCION A LA OPERACION, GRUPOS POBLACIONALES
Y COMPRA PUBLICA, lo cual esta relacionado directamente con la idoneidad técnica para ejecutar el objeto
contractual.

La entidad escogera la oferta mas favorable, entre las Entidades Sin Animo de Lucro que cumplieron con los
Requisitos Habilitantes, y otorgara un puntaje a las Entidades que presenten en su propuesta los siguientes
factores adicionales:

Aspectos puntuables: Las ofertas seran evaluadas sobre una asignacion maxima total de cien (100) puntos.

Tabla 6. Criterios de Ponderaciéon

Criterios de Evaluacioén Subcriterios Puntos Maximos por ESAL

Si el aporte es mayor o igual al
2,4% e inferior al 5% 3 PUNTOS
Aportes del asociado adicionales al minimo | Si el aporte es mayor o igual al 5 PUNTOS HASTA 10
requerido 5,01% e inferior al 10% PUNTOS
Si el aporte es mayor o igual al
10,01% 10 PUNTOS
Experiencia en el desarrollo de
N ' acciones pedagdgicas en temas HASTA 10 HASTA 50
Aspectos Pedagogicos del Asociado relacionados con promocién de
. ; PUNTOS PUNTOS
estilos de vida saludable en
comunidades educativas.
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Criterios de Evaluacion Subcriterios Puntos Maximos por ESAL
Talleres de cocina para HASTA 15
estudiantes de diferentes ciclos. PUNTOS
Disefio e implementacion de una
estrategia pgra la Capacitacion HASTA 7
PUNTOS

actores PAE

Ejecucion de jornadas de reciclaton
en instituciones educativas 10 PUNTOS
beneficiarias de la modalidad SIAT.
Disefio e implementacion de
estrategia para la promocion del
consumo responsable y la 8 PUNTOS
disminucion del desperdicio de
alimentos

Fortalecimiento a las IED con
proyectos de emprendimiento HASTA 15

relacionados con transformacion de PUNTOS
alimentos
Médulo de formacion para el
Contribucién a la operacion, grupos fortalecimiento de la comunicacion HASTA 10 HASTA 40
poblacionales y compra publica asertiva y servicio al cliente para el PUNTOS PUNTOS
equipo PAE.
Compra local para colegios HASTA 8
Rurales. PUNTOS

Puntos de Hidratacién para las IED

beneficiarias de SIAT y Refrigerios. 7 PUNTOS

22.1.1 APORTES DEL ASOCIADO ADICIONALES AL MINIMO REQUERIDO (HASTA 10 PUNTOS)

El oferente que se comprometa a que su aporte sea superior al minimo establecido para el presente proceso se
le otorgaran hasta 10 puntos de acuerdo con los rangos establecidos en la Tabla 6. Criterios de Ponderacién, asi:

e Siel aporte ofrecido es mayor o igual al 2,4% e inferior al 5%, se le otorgara al oferente 3 PUNTOS.

e Siel aporte es mayor o igual al 5,01% e inferior al 10%, se le otorgara al oferente 5 PUNTOS.

e Siel aporte es mayor o igual al 10,01%, se le otorgara al oferente 10 PUNTOS.
Para esto, el oferente debera diligenciar el FORMATO - PROPUESTA DE APORTE ADICIONAL DEL ASOCIADO.
22.1.2 ASPECTOS PEDAGOGICOS DEL ASOCIADO (50 PUNTOS)

El aspecto pedagogico se evaluara en Cinco criterios:

0) Experiencia en el desarrollo de acciones pedagdégicas en temas relacionados con promocién de estilos
de vida saludable en comunidades educativas (10 puntos),

(i) Talleres de cocina para estudiantes de diferentes ciclos (15 puntos).

(iii) Disefio e implementacion de una estrategia para la Capacitacion Actores PAE (7 puntos)

(iv) Ejecucion de jornadas de reciclatén en instituciones educativas beneficiarias de la modalidad SIAT (10
puntos)

(V) Disefio e implementacion de estrategia para la promocién del consumo responsable y la disminucion

del desperdicio de alimentos (8 puntos)

Nota. Se define estilos de vida saludable como el conjunto de préacticas, comportamientos y habitos
relacionados con el estado de bienestar fisico, social y emocional, que resulta de las formas de pensar y sentir,
y de las acciones reiteradas, constantes y significativas del cuidado de si mismos, de los otros y del medio.

51
11-1F-040
V1




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS COMPETITIVOS PARA
CONTRATAR ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO (DECRETO 092 DE 2017)

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE EDUCACION

Dichos estilos de vida estan determinados por la historia particular de cada individuo, los grupos sociales a los
que pertenece y las caracteristicas socioecondmicas, ambientales y culturales del contexto en el que se
desarrolla. Se entiende como promocion de estilos de vida saludable, la promocion de una alimentacién
saludable, actividad fisica e higiene diaria en la comunidad educativa, la promocién de la sana convivenciay la
valoracion de lo puablico.

22.1.2.1 Experienciaen el desarrollo de acciones pedagdgicas en temas relacionados con promocion de
estilos de vida saludable en comunidades educativas. (10 PUNTOS)

Se le otorgara a la ESAL el equivalente a dos (2) puntos para cada contrato o convenio, en un maximo de cinco
(5) contratos o convenios ejecutados en los cuales se evidencia la ejecucion de acciones pedagdgicas en temas
relacionados con promocion de estilos de vida saludable en comunidades educativas, para otorgar hasta un
MAXIMO DE DIEZ (10) PUNTOS.

La ESAL debera presentar para acreditar dicha experiencia certificaciones de contratos o convenios que
evidencien estas actividades junto con el acta de terminacién, liquidacion y/o recibo a satisfaccién debidamente
suscrita por la entidad contratante.

Este aspecto se requiere con el fin de evidenciar que las ESAL han desarrollado proyectos pedagdgicos
encaminados a la promocion de estilos de vida saludables, como elemento integral de la prestacion del Servicio
Integral de Desayunos, Complementos AM/PM, Almuerzos y Cenas Escolares, Servicio Integral de Alimentacion
Transportada.

Las certificaciones de que trata el presente numeral no pueden ser las mismas presentadas para soportar
los requisitos habilitantes de experiencia.

Nota 1: Para acreditar el ofrecimiento, debera diligenciar y suscribir el FORMATO - EXPERIENCIA EN EL
DESARROLLO DE ACCIONES PEDAGOGICA ENFOCADAS EN LA PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE EN COMUNIDAD EDUCATIVAS.

Nota 2: El no allegar con la propuesta el FORMATO - EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE ACCIONES
PEDAGOGICAS EN TEMAS RELACIONADOS CON PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN
COMUNIDADES EDUCATIVAS acompafiado de los soportes correspondientes, dara lugar a que la propuesta
obtenga cero (0) puntos de calificacién por este concepto.

22.1.2.2 Talleres De Cocina Para Estudiantes. (15 Puntos)

Con la finalidad de dar a conocer a los estudiantes de los diferentes ciclos, la importancia de tener una
alimentacion saludable, reconocer el uso de las buenas practicas de manufactura — BPM para la preparacion de
alimentos en su cotidianidad y adquirir aprendizajes de los diferentes grupos de alimentos que componen el Plato
Saludable de la Familia Colombiana junto con algunas técnicas para cocinarlos, como parte de su educacion
alimentaria y nutricional, la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO consider6 otorgar un puntaje maximo
de quince (15) puntos al proponente que se comprometa a realizar durante la ejecucion del convenio, quince (15)
Cursos de talleres de cocina dirigida a los estudiantes beneficiarios de los diferentes ciclos que manifiesten su
interés en el taller, con un maximo de 20 estudiantes por taller. Se otorgara 1 punto por cada Curso que se
oferte que se entiende corresponde a cada colegio, es decir 1 punto por cada colegio ofertado.

Los estudiantes que participen deberan estar matriculados en los colegios que cuentan con comedor escolar
representando diferentes localidades e incluyendo la ruralidad y enfoques como étnico, discapacidad, entre otros.
El desarrollo de los talleres, asi como los insumos, locaciones, traslados, materiales y demas necesarios deben
ser asumidos en su totalidad por el proponente.
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Se plantea el desarrollo de la estrategia de Talleres de Cocina a través de sesiones tedrico-practicas, durante el
desarrollo de cinco (5) sesiones de trabajo por cada curso, en cada IED establecida por la entidad. En cada sesion
se pretenden abordar a estudiantes de los diferentes ciclos educativos desarrollando preparaciones culinarias
con énfasis en los grupos de alimentos que componen el Plato Saludable de la Familia Colombiana, con buenas
practicas de manufactura. Asi bien, las cinco (5) sesiones trabajaran los seis grupos de alimentos, desarrollando
un ejercicio practico de preparacion de recetas saludables, con la aplicacion de las BPM y haciendo entrega de
fasciculos que resuman el contenido de las practicas, las preparaciones y recetas para el total de los/as
estudiantes participantes, junto con el respectivo certificado de asistencia. Las sesiones se estableceran de
acuerdo con los espacios y tiempos acordados con los colegios.

Nota 1: Para acreditar el ofrecimiento, debera diligenciar y suscribir el FORMATO - TALLERES DE COCINA
PARA ESTUDIANTES. Se otorgard 1 punto por cada taller ofertado hasta un maximo de 15 puntos que
corresponderia ala oferta de 15 colegios (se entiende la realizacion del taller de cocina con el nimero de sesiones
descritas en cada colegio).

Nota 2: El no allegar con la propuesta el FORMATO - TALLERES DE COCINA PARA ESTUDIANTES, dara lugar
a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de calificacion por este concepto.

Este aspecto se requiere para que los estudiantes fortalezcan su educacion alimentaria en la alimentacién
saludable y reconozcan los beneficios para su vida personal y en el &mbito escolar.

22.1.2.3 Disefio E Implementacién De Una Estrategia Para La Capacitacion Actores Del PAE (7 puntos)

Se otorgara un puntaje maximo siete (7) puntos a la ESAL que ofrezca acompafiamiento para fortalecer
habilidades, capacidades y estrategias a los actores del Programa de Alimentacién Escolar en las instituciones
educativas en donde el proponente entregue complementos alimentarios en la modalidad de Servicio Integral de
Desayunos, Almuerzos y Cenas Escolares (SIDACE).

Con esta estrategia se pretende fortalecer la participacion ciudadana en el Programa de Alimentacion Escolar, en
este sentido, temas de corresponsabilidad, mecanismos de gestion social, y acceso a la informacién sera de
importancia para transmitir a los actores del PAE (Comunidad educativa enfocada en padres, madres, acudientes,
representantes de las IED, tenderos, entre otros), los temas relevantes como la normatividad el PAE,
competencias y responsabilidad de actores y acciones de seguimiento al PAE.

La estrategia debera vincular espacios presenciales, virtuales o hibridos (presencial/virtual) y socializar como
minimo la normatividad del Programa, la competencia y las acciones que se deben adelantar por parte de la
comunidad para el seguimiento y vigilancia del Programa de Alimentacién Escolar.

Para el desarrollo del disefio e implementacién de la estrategia, el proponente debera realizar en cinco (5)
sesiones con actividades participativas, encuentros, talleres, que permitan a la comunidad educativa fortalecer
los mecanismos de gestion social y participacion ciudadana en el PAE.

Para lo anterior el proponente debera presentar a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO el plan de
trabajo que incluya los temas a abordar, la metodologia, las IED, material pedagégico y el cronograma para el
desarrollo de la estrategia.

El desarrollo de las sesiones, asi como los insumos, locaciones, traslados, materiales y demas necesarios, deben
ser asumidos por el proponente.

Nota: El Asociado debe presentar el FORMATO DE COMPROMISO DEL DISENO E IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA PARA LA CAPACITACION ACTORES DEL PAE, con la finalidad de obtener los siete (7) puntos
otorgados por la realizacion de esta actividad.

53
11-1F-040
V1




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS COMPETITIVOS PARA
CONTRATAR ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO (DECRETO 092 DE 2017)

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE EDUCACION

22.1.2.4 Ejecucion de jornadas de reciclaton en instituciones educativas beneficiarias de la modalidad
SIAT (10 puntos)

Se le otorgara al Asociado el equivalente a diez (10) puntos por la planeacion y ejecucién de una (1) jornada de
reciclatén en un total de cinco sedes (5) educativas beneficiarias de la modalidad SIAT o SIATI, bajo la cual se
establezcan actividades pedagdgicas y ambientales que fomenten y sensibilicen a la poblacién beneficiaria acerca
de la importancia de las actividades de reutilizacion y aprovechamiento de residuos, asi como a la participacion
en las actividades de entrega y recoleccién de residuos sélidos aprovechables.

El Asociado debe contemplar las acciones de concertacion, socializacion y promocion de la actividad con las
instituciones educativas beneficiarias de las modalidades objetivo, asi como la gestion y contacto con un gestor
final (reciclador o asociacién recicladora) que realice la recoleccion final del material recolectado. El Asociado
debera comunicar a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO la propuesta de implementacion que
contenga los aspectos relacionados a la logistica de realizacién de las jornadas incluyendo informacién relativa a
las instituciones educativas seleccionadas, cronograma, contenido tematico de la actividad y logistica de
ejecucion, asi como presentar una ficha de resultados final que evidencie la ejecucién de la actividad, principales
resultados, conclusiones y recomendaciones.

Nota: El Asociado debe presentar el FORMATO DE COMPROMISO DE PLANEACION Y EJECUCION DE
JORNADAS DE RECICLATON EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS BENEFICIARIAS DE LA MODALIDAD
SIAT/SIATI con la finalidad de obtener los diez (10) puntos otorgados por la realizacion de esta actividad.

22.1.2.5 Disefio e implementacién de estrategia para la promocién del consumo responsable y la
disminucién del desperdicio de alimentos (8 PUNTOS)

Se otorgara al Asociado el equivalente a ocho (8) puntos por el disefio e implementacién de una estrategia
pedagdgica orientada a la promocion del consumo responsable y la disminucién del desperdicio de alimentos en
cinco (5) instituciones educativas beneficiarias de la modalidad servida en comedor escolar del Servicio Integral
de Desayunos, Complementos AM/PM, Almuerzos y Cenas Escolares (SIDACE).

Para la estrategia se debera considerar el desarrollo de actividades pedagdgicas que incluyan dinamicas
participativas tipo retos o ejercicios practicos, orientadas a fomentar la participacion de la comunidad educativa y
demas actores involucrados, asi como el fortalecimiento de habitos asociados al consumo responsable y la
reduccion del desperdicio de alimentos.

El Asociado deberd contemplar las acciones de concertacién, socializacion y promocién de la estrategia con las
instituciones educativas beneficiarias de la modalidad objetivo, asi como presentar a la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO la propuesta para su desarrollo, incluyendo la seleccion conjunta de las
instituciones educativas, el enfoque metodologico y los aspectos operativos para su ejecucion.

Finalmente, el Asociado debera entregar un informe que evidencie la implementacion de la estrategia, incluyendo
la descripcion de las actividades desarrolladas, las instituciones participantes, los resultados obtenidos, el analisis
de los mismos, asi como las conclusiones y recomendaciones derivadas de su ejecucion.

Nota: El Asociado debe presentar el FORMATO DE COMPROMISO DEL DISENO E IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DEL CONSUMO RESPONSABLE Y LA DISMINUCION DEL
DESPERDICIO DE ALIMENTOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS BENEFICIARIAS DE LA MODALIDAD
SERVIDA EN COMEDOR ESCOLAR DEL SERVICIO INTEGRAL DE DESAYUNOS, COMPLEMENTOS AM/PM,
ALMUERZOS Y CENAS ESCOLARES (SIDACE), con la finalidad de obtener los ocho (8) puntos otorgados por
la realizacion de esta actividad.
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22.1.3 CONTRIBUCION A LA OPERACION, GRUPOS POBLACIONALES Y COMPRA PUBLICA (40
PUNTOS)

La contribucion a la operacion, grupos poblacionales y compra publica se evaluara en cuatro criterios, asi:

0] Fortalecimiento a las IED con proyectos de emprendimiento relacionados con transformacién de
alimentos (15 puntos)

(i) Modulo de Formacion para el fortalecimiento de la comunicacion asertiva y servicio al cliente para el
equipo PAE (10 puntos)

(iii) Compra local para colegios Rurales (8 puntos)

(iv) Puntos de Hidrataciéon para las IED beneficiarias de las modalidades SIAT y Refrigerios (7 puntos)

22.1.3.1 Fortalecimiento alas IED con proyectos de emprendimiento relacionados con transformacién de
alimentos (15 puntos)

Se otorgara un puntaje maximo de quince (15) puntos a la ESAL que ofrezca acompafiamiento para fortalecer
habilidades, capacidades y estrategias a los estudiantes desde grado sexto en adelante que se encuentran
matriculados en las IED con el fin de promover desde el &rea productiva la elaboracion de diferentes productos
para el consumo en el Programa de Alimentacion Escolar.

Con esta estrategia se pretende fortalecer el aprendizaje significativo y activo de los estudiantes que permita
desarrollar habilidades en la creacion de proyectos de emprendimiento reconociendo formas participativas que
articulen la dinamica del aprendizaje escolar, y el aprovechamiento de los recursos en instalaciones y equipos
existentes en estas IED para el reconocimiento del PAE como potencial actor en el desarrollo social e inclusivo
de la comunidad educativa.

Se otorgara tres (3) puntos a la ESAL por cada IED que seleccione con un maximo de cinco (5) IED. Los
estudiantes que participen deberan estar matriculados en las IED desde el grado sexto en adelante. Se realizaran
minimo 4 sesiones en temas relacionados con autoconocimiento y habilidades emprendedoras, organizaciéon y
trabajo en equipo, plan de negocio, y estrategias de comunicacién en grupos minimo de 20 estudiantes por sesién.

El desarrollo de las sesiones, asi como los insumaos, locaciones, traslados, materiales y demés necesarios, deben
ser asumidos por el proponente

Nota: El Asociado debe presentar el FORMATO DE FORTALECIMIENTO A LAS IED CON PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO RELACIONADOS CON TRANSFORMACION DE ALIMENTOS, con la finalidad de obtener
los quince (15) puntos otorgados por la realizacién de esta actividad.

22.1.3.2 Mdbdulo de Formacion para el fortalecimiento de la comunicacion asertiva y servicio al cliente
para el equipo PAE (10 puntos)

Se otorgara 10 puntos a la ESAL que ofrezca la realizacién de un Mddulo de Formacion para el fortalecimiento
de la comunicacion asertiva y servicio al cliente para el equipo técnico y transversal del PAE.

Dicho médulo de formacién debera comprender entre otras el conjunto de acciones que se deben implementar
para mejorar las habilidades de los equipos que se relacionan con la comunidad educativa, para mejorar la
experiencia del cliente y su satisfaccion.

Nota 1: Para acreditar el ofrecimiento, debera diligenciar y suscribir el FORMATO - MODULO DE FORMACION
SERVICIO AL CLIENTE.
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Nota 2: El no allegar con la propuesta el FORMATO - MODULO DE FORMACION SERVICIO AL CLIENTE, dara
lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de calificacion por este concepto.

22.1.3.3 Compralocal en colegios Rurales (8 puntos)

Con el fin de continuar y promover la implementacién de la Ley 2046 de 2020 “por la cual se establecen
mecanismos para promover la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura
campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos” que posibilita la generacion
de circuitos cortos de comercializacion y apoyo a las economias locales, la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO otorgard un maximo de ocho (8) puntos al proponente que gestione y ejecute las siguientes compras
publicas locales de alimentos focalizadas en las localidades que cuentan con servicio de alimentacién en colegios
rurales y sean usados en el suministro de estas IED. Se otorgard el puntaje de acuerdo con los siguientes
criterios:

Tabla 7. Puntaje Compralocal en colegios Rurales

Criterio Puntaje
Una (1) compra mensual a productores de la ACFC de las localidades con colegios rurales 4
Dos (2) compras mensuales a productores de la ACFC de las localidades con colegios rurales 8

Nota 1: Para acreditar el ofrecimiento, debera diligenciar y suscribir el FORMATO - COMPRA PUBLICA
LOCAL PARA COLEGIOS RURALES.

Nota 2: El no allegar con la propuesta el FORMATO - COMPRA PUBLICA LOCAL PARA COLEGIOS
RURALES, la entidad dara lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de calificacion por este concepto.

Nota 3: La compra local efectiva se acreditara de acuerdo con los mecanismos estipulados para tal fin por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico del Distrito los cuales seran comunicados durante la ejecucién del convenio.

22.1.3.4 Puntos de Hidratacion para las IED beneficiarias de SIAT y Refrigerios Escolares (7 puntos)

Se otorgard siete (7) puntos a la ESAL que ofrezca gestionar el arrendamiento, adecuacién, operacion,
divulgacién, mantenimiento y monitoreo de al menos 1 punto de hidratacién en cada sede beneficiaria de SIAT y
Refrigerios Escolares.

Estos puntos de hidratacion deben contar con un mecanismo que permita la medicién del consumo de agua, con
el objetivo de generar un reporte mensual a la SED de estos valores de consumo por cada sede, el cual debera
ser entregado como anexo al informe mensual de componente pedagdégico.

Nota 1: Para acreditar el ofrecimiento, debera diligenciar y suscribir el FORMATO - PUNTOS DE
HIDRATACION.

Nota 2: El no allegar con la propuesta el FORMATO - PUNTOS DE HIDRATACION, dara lugar a que la propuesta
obtenga cero (0) puntos de calificacion por este concepto.

22.2 CRITERIOS DE DESEMPATE DE PROPUESTAS

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo
a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las Entidades Estatales indistintamente de
su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.
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22.2.1 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién
de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. Esta declaracion debe tener una
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademés, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada
una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate, para lo cual sera necesario que la titular de la informacion
diligencie el FORMATO - denominado PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA
Y/O MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

22.2.2 Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condiciéon de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por
la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, para lo cual sera necesario que la titular de la
57

11-IF-040

Vi




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS COMPETITIVOS PARA
CONTRATAR ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO (DECRETO 092 DE 2017)

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE EDUCACION

informacion diligencie el FORMATO - denominado VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD.

22.2.3 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension, para lo cual
diligenciard el Formato - denominado VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO
BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR -
PROPONENTE).

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
gue hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. El tiempo de vinculacién en la
planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nUmero de trabajadores vinculados
gue son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension para lo cual diligenciara el FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO
BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA; ademas, se debera allegar el
documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el ndmero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales,
la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno
de sus integrantes.

22.2.4 Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces:

1. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

La Secretaria de Educacién del Distrito clasificar4 a los proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre registrado en el certificado de existencia y representacion legal, para el caso de los proponentes plurales,
la entidad tendra en cuenta el nombre del integrante que se encuentre de primero segun el orden alfabético de
todos los integrantes de acuerdo con el nombre registrado en el certificado de existencia y representacion legal.

La Secretaria de Educacion del Distrito le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente,
de tal manera que al primero de la lista le corresponda el puesto uno. (1).
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Seguidamente, la Secretaria de Educacion del Distrito debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM del dia del cierre del proceso de seleccion. La entidad debe dividir esta parte entera
entre el nUmero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién
final.

Para el célculo del residuo se podra realizar a través de la funcion =RESIDUO () de Microsoft Excel.

Realizados estos calculos, la Secretaria de Educacion del Distrito seleccionara a aquel proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la entidad
seleccionara al proponente con el mayor nimero otorgado.

NOTA 1. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Secretaria garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar y, i) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion.

23 COMPONENTE ECONOMICO

La ESAL debera diligenciar en su totalidad el documento denominado FORMATO - OFERTA ECONOMICA. El
valor total del mismo deberé diligenciarse en la plataforma SECOP II.

Igualmente, en la plataforma del SECOP II, en el cuestionario econémico dispuesto en el proceso, el proponente
debera diligenciar su PROPUESTA ECONOMICA, indicando el valor total de su oferta, al momento del cierre del
proceso, de forma correcta y completa La SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO revisara la oferta
economica verificando que el aporte de la SED corresponda al establecido en los documentos del proceso y el
aporte del proponente sea igual o superior al determinado y se debe tener en cuenta, que el aporte del proponente
podra estar sujeto a los factores de ponderacion descritos en este documento. Igualmente, verificara que el
porcentaje minimo de aporte del asociado sea al menos el dos treinta y cinco por ciento (2,35% - $6.883.212.707)
del total del valor del convenio, so pena de rechazo.

Si se presenta cualquier inconsistencia o diferencia entre el valor indicado en la plataforma SECOP Il y el formato
Propuesta Econdmica, prevalecera lo consignado en el formato aportado por la ESAL.

La SED revisara la oferta econdmica verificando que esté en el rango del valor estimado consignado en los
documentos y estudios previos y partiendo del valor maximo del convenio, determinado en el estudio de sector y
de costos, que hace parte integral del presente proceso.

Si el valor contenido en la propuesta econémica de la ESAL, diligenciada en el SECOP Il y en el formato de oferta
econémica que obtuvo el mayor puntaje excede el valor estimado del presupuesto oficial, una vez verificada
aritméticamente, su propuesta sera rechazada econdmicamente y se procedera a verificar la propuesta
economica de la siguiente ESAL segun el orden de ponderacion, y asi sucesivamente. Tenga en cuenta que el
valor total consignado en el formato de oferta econémica debe ser igual al valor total consignado en la plataforma
del SECOP II.

El proponente sera responsable de no formular propuestas en las que se fijen condiciones econdmicas y de
contratacion artificialmente bajas con el propdsito de obtener la adjudicacién del convenio. Los valores propuestos
deberan contemplar todos los costos directos e indirectos en los cuales incurra el proponente para la correcta
ejecucion del objeto de la presente contratacion. Asi como los gravdmenes, impuestos, IVA, tasas, contribuciones
o tributos en general que se causen o se llegaren a causar; en tal evento.

Cualquier error u omision no dara lugar a modificar el valor propuesto y el proponente favorecido debera asumir
los sobrecostos que esto le ocasione.
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El presente proceso SE ADJUDICARA POR LA SUMATORIA DE LOS APORTES DE LA SED, MAS LOS
APORTES OFERTADOS POR EL PROPONENTE SELECCIONADO.

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos.

24 ANALISIS DE RIESGOS

Ver anexo MATRIZ DE RIESGOS.

25 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

El ASOCIADO se obliga a constituir a favor de BOGOTA D.C. — SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO,
con NIT. 899.999.061-9, Direcciéon Avenida el Dorado No. 66-63, teléfono 3241000, y como mecanismo de
cobertura del riesgo, cualquiera de las garantias que se sefialan a continuacion; opciones sefialadas en el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual debera dar cumplimiento a las estipulaciones sefialadas en
el citado Decreto y en la Invitacion Publica:

e Contrato de seguro contenido en una pdliza.
e Patrimonio autbnomo.
e Garantia Bancaria.

La garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion escrita de la Secretaria de Educacion del Distrito. El
ASOCIADO debera cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la garantia a que se refiera
el convenio.

El asociado debera restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto reducido por razén de las
reclamaciones efectuadas por la SED, segun lo dispone el articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015.

La Garantia de Cumplimiento debera constituirse y allegarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del convenio y debera ser aprobada por la Secretaria. La garantia debera cubrir los siguientes
amparos:

Tabla 8. Amparos que debe cubrir la garantia.

AMPARO VALOR/PORCENTAJE VIGENCIA JUSTIFICACION
CUMPLIMIENTO Diez por ciento (10%) del | Por el plazo de ejecucidon | Garantiza el cumplimiento
valor total del convenio. del convenio y seis (6) | de las obligaciones

meses mas. Contado a | derivadas del convenio, de
partir de la fecha de | manera que se protege el
suscripcion del convenio. interés de la Secretaria de
Educacion.

Nota. La garantia de
cumplimiento debera
mantenerse hasta la
liquidacion del Convenio de
acuerdo con el articulo
2.2.1.2.3.1.12. del Decreto
1082 de 2015.

CALIDAD DEL SERVICIO En cuantia equivalente al | De un (1) afio contado a | Cubre a la Secretaria de
veinte por ciento (20%) del | partir de la terminacion del | Educacién contra los
valor total del convenio. convenio. perjuicios imputables al
asociado por la deficiente
calidad de los servicios
prestados, derivado del
incumplimiento de  las
especificaciones técnicas
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AMPARO

VALOR/PORCENTAJE

VIGENCIA

JUSTIFICACION

PAGO SALARIOS Y
PRESTACIONES

En cuantia equivalente al
cinco por ciento (5%) sobre el
valor total del convenio.

Por el plazo de ejecucion del
convenio y tres afios (3)
mas. Contado a partir de la
fecha de suscripcion del
convenio.

Ampara a la entidad sobre
los perjuicios ocasionados
por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del
asociado derivadas de la
contratacion del personal
utiizado en el territorio
nacional para ejecucion
convenio amparado.

RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

En cuantia equivalente al
cinco por ciento (5%) del
valor total del convenio, sin
superar los setenta y cinco
mil (75.000) SMMLV.

Por el término de ejecucion
del convenio. Contado a
partir de la fecha de
suscripcion del convenio.

En la pdliza de
responsabilidad civil
extracontractual que debe
otorgar el Asociado, los
ASEGURADOS deben ser:

BOGOTA, D.C.-
SECRETARIA DE
EDUCACION 0
SECRETARIA DE
EDUCACION DEL

DISTRITO CAPITAL, con
NIT. 899.999.061-9, y el
CONTRATISTA; dentro de

esa misma péliza los
BENEFICIARIOS deben
ser: BOGOTA, D.C.-
SECRETARIA DE
EDUCACION 0
SECRETARIA DE
EDUCACION DEL

DISTRITO CAPITAL, con
NIT. 899.999.061-9 y LOS
TERCEROS que puedan
resultar afectados, de
conformidad con lo
dispuesto en los Articulos
2.21.23.15, 2.2.1.2.3.1.8,
2.21.2.3.1.17, 2.2.1.2.3.2.9
del Decreto Nacional 1082
de 2015, con la cobertura de

todos los amparos alli
previstos.

Ampara a la entidad
respecto de eventuales

reclamaciones derivadas la
responsabilidad
extracontractual que surja
de las actuaciones, hechos
u omisiones del contratista y
de sus subcontratistas

PARAGRAFO 1° EL ASOCIADO debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
mantener la suficiencia de las mismas. Sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razon de las sanciones que se imponga, prérrogas o suspensiones. PARAGRAFO 2°: Tratandose del contrato
de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente, segun se
preceptia en el Articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO 3°: El asociado autoriza a la
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Secretaria, para que con cargo a las sumas que ésta le adeude, se descuente el valor de las primas o costos de
las garantias, cuando por cualquier circunstancia el asociado no la constituyere o actualizare, y para que la SED
tramite lo pertinente si a ello hubiere lugar. PARAGRAFO 4°: En caso de que el Convenio se suscriba con un
proponente plural, en el momento de constituir las garantias estas deberan contener los integrantes del Consorcio
0 Unién Temporal, indicando su nombre, nimero de identificacion, y porcentaje de participacion de cada
integrante de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO 5°:
El hecho de la constitucidon de estos amparos, no exonera al ASOCIADO de las responsabilidades legales en
relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO 6°: El valor asegurado, de la Pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual, debera ajustarse con el Salario Minimo Legal Mensual Vigente para cada anualidad, asi como
cuando en virtud de las Modificaciones y Adiciones que se realicen, el valor del convenio se traslade al rango
superior de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, evento en el cual, el valor asegurado
de esta garantia debera concordar con lo dispuesto para el nuevo valor del convenio. PARAGRAFO 7°. Conforme
con lo sefialado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 de la Superintendencia Financiera de
Colombia y la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, las garantias aportadas
por el contratista seran objeto de la verificacion y validacién del origen y veracidad de las mismas, ante la
compariia de seguros o entidad financiera o bancaria que las emite y advertidas inconsistencias en relacién con
su autenticidad sera causal de terminacién anticipada del convenio y sujeto a las consecuencias contractuales y
judiciales a que haya lugar.

26 MULTAS

En caso de incumplimiento por parte del asociado de las obligaciones contenidas en el convenio, incluyendo las
descritas en los documentos que hacen parte integral de éste, de conformidad con lo establecido en el articulo
40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas
normas aplicables, la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO podra imponer una multa diaria equivalente
al CERO PUNTO UNO POR CIENTO (0,1%) del valor total del convenio por cada dia de retraso que tenga el
asociado en la ejecucion de la obligacion y/o producto pactado, sin que el monto total de las multas impuestas,
exceda el VEINTE (20%) del valor total del convenio incluyendo adiciones presupuestales si hubiere. El pago o
compensacion de los valores fruto de las multas no exonera al ASOCIADO del cumplimiento de las obligaciones
emanadas del convenio. PARAGRAFO 1° La SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO adelantara las
acciones pertinentes ante la jurisdiccion competente, incluida la coactiva, cuando asi se requiera. PARAGRAFO
2°: El pago de las multas aqui pactadas no indemniza los perjuicios sufridos por EL ASOCIADO ni limita en nada
las posibilidades de reclamacion de esta Ultima por los dafios padecidos.

27 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

Se pacta a titulo de clausula penal pecuniario como estimacién anticipada de perjuicios por el incumplimiento y
dentro del contexto legal correspondiente, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total
del convenio. En los eventos en que dentro del marco legal se imponga, la Secretaria la hara efectiva, previa
declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que se le adeude al ASOCIADO
si los hubiere respecto de este CONVENIO o de los saldos que en su favor existieren producto de la existencia
de cualquier relacion juridica negocial entre el contratista y la SED, o si esto no fuere posible, podra acudir al
cobro de la garantia o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccién coactiva, previo
procedimiento que garantice el derecho de defensa y al debido proceso del contratista, en observancia de lo
dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las normas que lo modifiquen o sustituyan, asi como las
disposiciones que sobre la materia estén vigentes en la SED, sin que ello impida que LA SECRETARIA pueda
solicitar al ASOCIADO la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula
penal pecuniaria. EIl ASOCIADO autoriza que LA SECRETARIA descuente de las sumas que le adeude de
cualquier tipo de relacion negocial, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren
en firme al momento de aplicarla. PARAGRAFO 1°: La clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios
no cubiertos por la aplicacion de dicha sancion. PARAGRAFO 2°: La estimacion del perjuicio se realizara por
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parte de la SUPERVISION y/o la INTERVENTORIA y de manera independiente a las multas u otro tipo de
sanciones impuestas al ASOCIADO.

28 SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CONTRATO O CONVENIO.

28.1 Supervision.

Requiere supervisor

Se requiere
apoyo a la supervision X

28.2 Interventoria.

Requiere interventorfa técnica S NO I:I

Requiere interventoria integral Sl NO I:I

El control a la ejecuciéon del convenio sera ejercido por la interventoria que la Entidad contrate para este fin, lo
cual sera oportunamente informado al ASOCIADO, quien debera dar aplicaciéon al Manual de Contratacion y/o el
Manual de Supervisién e Interventoria de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y sus respectivas
modificaciones o adiciones, y los aspectos especificos contenidos en el estudio previo.

En cualquier momento, la Entidad puede retomar la supervisién del Convenio, si asi lo considera.
29 LIQUIDACION.

En el marco de lo dispuesto en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, El asociado, el interventor y la SED
suscribirdn un acta de liquidacion en donde se incluira el estado contable del convenio, el valor final del mismo,
los datos de la garantia Unica con sus respectivos amparos y vigencias, asi como la certificacion del cumplimiento
por parte del Asociado de las obligaciones adquiridas por él y la descripcién de los trabajos adelantados con sus
respectivas fechas de iniciacién y terminacién en un plazo de seis (06) meses contados desde la fecha de
finalizacion del convenio, o de la fecha de expedicién del acto que ordene la terminacion o de la fecha del acuerdo
gue lo disponga. En concordancia con lo establecido en la Ley 789 de 2002, la interventoria deber& verificar y
dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del Asociado frente a los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales, durante la vigencia del convenio, estableciendo una correcta relacion entre el monto
cancelado y las sumas que debieron ser cotizadas. En el evento que no se hubieran realizado la totalidad de los
aportes el interventor debera informar y dejar constancia en el acta de liquidacion, a fin de retener las sumas
adeudadas al sistema en el momento de la liquidacion; La Oficina de Tesoreria y Contabilidad efectuara el giro
de dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones conforme
lo establece la ley. PARAGRAFO: LIQUIDACION UNILATERAL: LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO liguidara de oficio y unilateralmente el Convenio dentro de los dos (2) meses siguientes al término
establecido para la liquidacién bilateral, mediante resolucion motivada susceptible del recurso de reposicion, en
los siguientes casos: Cuando el Asociado no se presente a la liquidacion, previa notificacién o convocatoria que
le haga la entidad o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de esta. Si vencido el plazo anteriormente
establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos
afos siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o
unilateralmente.
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30 PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL.

Ademas de lo aqui dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010y en la Circular
001 de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., el CONTRATISTA se obliga a no contratar menores de edad,
en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo
establece la Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que
consagran los derechos de los nifios.

31 CONFIDENCIALIDAD.

Los asociados se obligan a que sus colaboradores se abstengan de divulgar, publicar o comunicar directa o
indirectamente la informacién, documentos o fotografias y demés informacién que sea conocida o producida en
desarrollo del presente convenio y que tengan caracter de confidencialidad, salvo cumplimiento de disposicion
legal o judicial. El incumplimiento de lo establecido en esta cldusula dara lugar a que el asociado, a titulo de pena
y sin necesidad de reconvencidn judicial, cancele a la Secretaria de Educacion del D.C. la suma correspondiente
al veinte por ciento (20%) del valor total contratado, para lo cual el asociado autoriza a la Entidad para descontar
de los saldos a su favor las sumas que por aplicacién de esta clausula resulte deberle. En caso de no poderse
hacer descuentos por ausencia de saldos, se cobrara por via ejecutiva, para lo cual el presente documento
prestara mérito ejecutivo.

32 COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION

El Asociado se compromete y obliga con la Secretaria de Educacién del Distrito a aunar esfuerzos para preservar,
fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencion de corrupcion en el trdmite y participaciéon del presente
proceso de seleccion de contratistas, y de ser adjudicatario, durante la suscripcion y ejecucién del contrato o
convenio, y posterior a la terminacién del mismo, en el marco de los principios y norma constitucionales y en
especial, en lo dispuesto en el Capitulo VI de la Ley 1474 de 2011”Disposiciones para prevenir y combatir la
corrupcion en la contratacion publica”, y el Decreto Unico Sectorial 640 de 2025, de la Secretaria Juridica del
Distrito.

33 CLAUSULA ANTICORRUPCION.

El Asociado se obliga para con la Secretaria de Educacién del Distrito a no incurrir en conductas o actos
constitutivos de corrupcion, so pena de incumplimiento del contrato o convenio, entre otras:

1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningln funcionario publico en
relacién con la propuesta o contrato o convenio que suscriba con ocasién del proceso de seleccién, ni
tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre.

2. Dar aviso inmediato a la Secretaria de Educacién del Distrito o autoridades competentes de cualquier
ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los
funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion,
con la intencién de inducir alguna decision relacionada con la adjudicacion.

3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso
de seleccion, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la
adjudicacion.

4. Noincurrir en falsedad o alteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso
de seleccion; y, demas actos o conductas que prohibe la Constitucion, la Ley y el Reglamento.
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34 INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES

El Proceso de seleccion es susceptible de ser limitado a MiPymes, pues su presupuesto es inferior a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000).

D s NO D

En principio, las ESAL no pueden acceder a los beneficios a favor de las MiPymes ni participar en los procesos
contractuales limitados a estas. Ahora bien, si una Entidad Privada Sin Animo de Lucro hace parte de los sujetos
de la economia solidaria que se clasifican como MiPymes conforme lo establece el articulo 23 de la Ley 2069 de
2020, podria ser beneficiaria de los criterios diferenciales y puntajes adicionales en los Procesos de Contratacion
publica.

35 MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA
CONTRATACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO (DECRETO
DISTRITAL 643 DE 2025)

Para la ejecucion del objeto a contratar se prevé la vinculacién de mujeres en los porcentajes definidos en el
Decreto 643 de 2025:

Sl Nol:l

El Asociado debera dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 29 del Decreto 643 de 2025, la Circular No.
013 de 2021 de la Secretaria Distrital de la Mujer, asi como los lineamientos impartidos por la Secretaria de
Educacion del Distrito, conforme a los siguientes términos:

Porcentaje de vinculacidon de mujeres
en la ejecucién
Otras Ramas - Educacién Minimo 50%

Rama de actividad econémica

36 CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

Se convoca a las Veedurias Ciudadanas interesadas en desarrollar su actividad, conforme al articulo 66 de la
Ley 80 de 1993.

37 CLAUSULAS EXCEPCIONALES EN CONTRATOS DE ALIMENTACION ESCOLAR

Las partes acuerdan, conforme lo sefiala el articulo 52 de la Ley 2195 de 2022, el cual modifica el numeral 2 del
Articulo 14 de la Ley 80 de 1993, la aplicacidn en este convenio, de las clausulas excepcionales al derecho comun
de terminacion, interpretacion y modificacion unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad
en los contratos o convenios.

38 CESION

El Asociado no podra ceder el convenio a personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras salvo
autorizacion previa y expresa de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y ésta puede reservarse las
razones que tenga para negar la cesion. Si la persona a la cual se le va a ceder el convenio es extranjera debe
renunciar a la reclamacion diplomatica.
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39 INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL

En ningln caso el presente convenio genera relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebra por el término
estrictamente indispensable, de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80 de
1993. En tal virtud, el Asociado ejecutara el objeto de este convenio con total autonomia técnica y administrativa
y sin subordinacion frente a la Secretaria de Educacién del Distrito Capital. Por lo tanto, no habra vinculo laboral
alguno entre el Asociado y la SED, ni entre el personal que llegare a utilizar el Asociado y la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO. El personal que requiriere el Asociado para el cumplimiento del convenio, si ello
fuere del caso, seran de su exclusiva responsabilidad y la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO no
asume responsabilidad laboral alguna con ellos. Sera obligacion del Asociado cumplir estrictamente todas las
obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993, los Decretos reglamentarios y todo el marco normativo que
regula el Sistema Integral de Seguridad Social, asi como suministrar al Interventor, segin sea el caso, la
informacion que se requiera.

PARAGRAFO_PACTO FRENTE A | OS DERECHOS DE . OS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL. Ademas de lo aqui dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004
de 2010 y en la Circular 001 de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., el asociado se compromete a no
contratar menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados
por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en
particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

40 DIFERENCIAS ENTRE LAS PARTES

Las diferencias que surgieren entre las partes, con ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion
y liquidacién del Convenio, podran ser dirimidas mediante la utilizaciéon de los mecanismos alternativos de
solucién de conflictos previstos en la ley, tales como conciliacion y transaccion, de conformidad con lo establecido
en el marco normativo y juridico vigente.

41 SUSPENSION GENERAL

El plazo de ejecucion del presente convenio podra suspenderse en los siguientes eventos: 1. Por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito. 2. Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la
SECRETARIA, ni se causen perjuicios a la misma. PARAGRAFO 1°: La suspension se hara constar en acta
motivada, suscrita por las partes. PARAGRAFO 2°: El término de la suspension no se computara para efectos de
los plazos del convenio, pero el Asociado, se obliga a la ampliacion de la garantia de cumplimiento en proporcion
al tiempo que dure suspendido el convenio y para lo cual el asociado, debera entregar en la SECRETARIA los
respectivos certificados de modificacion.

42 DERECHOS DE AUTOR

Los derechos patrimoniales sobre los productos que se realicen en virtud del cumplimiento de las obligaciones y
entregables establecidos en el convenio seran a perpetuidad 100% de propiedad de la Secretaria de Educacion
del Distrito, lo anterior de conformidad con lo establecido en la Ley 23 de 1982 modificada por las Leyes 44 de
1993, 1450 de 2011 y demés normas vigentes que regulen la materia, sin perjuicio al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982.
Adicionalmente, en el evento que el asociado requiera utilizar la informacion derivada de la ejecucién del convenio
a futuro, lo podra realizar previa autorizacién de la Secretaria de Educacion del Distrito.
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43 INDEMNIDAD

El Asociado, al tenor de lo normado en el Decreto 1082 de 2015, se obliga a mantener indemne a la SED respecto
de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa la actuacién o actuaciones del Asociado
o de las de sus subordinados o dependientes.

44 SUBCONTRATACION

El asociado podra subcontratar (nica y exclusivamente aquellas actividades que no se relacionen de manera
directa con el objeto contractual o que, siendo parte de este, correspondan a funciones complementarias, siempre
gue dicha posibilidad esté prevista en los documentos del convenio. Esta circunstancia debera ser objeto de
analisis y evaluacion por parte del interventor durante la ejecucion del convenio. En todo caso, cualquier
subcontratacién debera contar con autorizacién previa, expresa y escrita por parte de la Secretaria de Educacién
del Distrito y no podra generar costos adicionales para la Entidad. Dichas subcontrataciones se adelantaran bajo
la exclusiva responsabilidad del asociado, en ejercicio de su autonomia e independencia, sin que en ningln caso
comprometan a la Secretaria de Educacién del Distrito.

45 DOCUMENTOS ANEXOS PARA RADICACION DEL PROCESO.

Anexo Técnico SIDACE

Estudio del sector y de Costos SIDACE
Apéndices del anexo técnico SIDACE
Matriz de riesgos

Anexos del proceso

FIRMAS AUTORIZADAS

(l/

FIRMA DIREETOR O JEFE DE LA DEPENDENCIA
NOMBRE: ALEJANDRO CACERES MONROY
CARGO: DIRECTOR DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (E)

Reviso:

Nombre Cargo Firma
Bibiana Andrea Rinc6n Jacome | Asesora Juridica contratista DBE Bibiana Liscn
Martha Inés Gliza Asesora Contratista DBE i
Claudia Leén Velasco Contratista, Coordinadora PAE Clacde ledds _—
Cindy Florido Bolafios Contratista, Lider Juridica DBE %3, JP.L,ST’

S B e,
Joaquin Martinez Monroy Contr_atl_sta, Lider ,ngpo de Andlisis y
Seguimiento Estratégico

Elaboro:
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Nombre

Cargo

Orlando Castillo

Lider componente gestion informacion PAE
Contratista DBE

Lorena Moreno

Contratista DBE, Lider Servicio Integral de
Desayunos, Almuerzos y Cenas Escolares
PAE

Dagoberto Lifian Pombo

Contratista, Abogado PAE

Ana Milena Cerén

Contratista, Lider Financiera DBE

Jorge Ernesto Gonzalez

Hermida

Contratista — Equipo de Andlisis y
Seguimiento Estratégico

NOTA DE INTERVINIENTES: Los servidores publicos y/o contratistas que intervienen en la elaboracién y/o
revisién de los estudios y documentos previos del presente proceso de seleccion declaran, bajo la gravedad de
juramento, que no se encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad, impedimento
o conflicto de intereses particulares, ya sea de manera directa o indirecta, que les impida participar en la
estructuracion, evaluacién o en cualquier otra actuacion relacionada con el proceso, ni que comprometa su

integridad, legalidad o transparencia.
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