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Administraciéon Municipal: Dirigir la acc10n administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y de lat prestaCIon de los Sel'VlCIOS a su cargo.

~

Que el Municipio de San Pablo de Borbur - Boyaca de conformidad con el articulo 311 de la Constitucion
Politica como entidad fundamental de la divisién politico administrativa del Estado le corresponde prestar
los servicios publicos que determme laley, constru1r las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su t?amtono promover la partnmpacnon comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes. Una de las principales
preocupaciones de una Empresa y en’esB'écial del Municipio de San Pablo de Borbur es el cumplimientoj
de laley y de las prestaciones de los empleados, ya'que la dotacnon de calzado y vestido de labor es una

-

en ninglin caso. - :

Que el articulo 3 de la ley 80 de 1993 dispone que los serwdores publlcos al celebrar contratos y con la
ejecucién de los mismos, tendran en consideracion que las entldades buscan el cumpllmlento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestaciéon de los servicios publicos y "la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados. . .
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La Administraciéon Municipal contempla politicas de Buen Gobierno para mantener un personal motivado.
De esta manera, cumple con el suministro de la dotacién, como prestacién social conSIStente en la
entrega gratuita y material de un vestido y un calzado, cada 4 meses a cargo del empleador y para uso
del servidor publico en las fabores propias del empleo que ejerce. “

Que el Decreto 1978/1989, articulo 2, sefiala que los trabajadores permanentes vinculados mediante
relacién legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, Departamentos
Adminisirativos, Superintendencia, Establecimientos ptblicos, Unidades AdmlmstratlvasyEspecnaIes

Nacional como entidades territoriales, tendran derecho a que respectiva cantidad les suministre en forma
gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo. p

F
Que el articulo 3 de la mencionada norma prescribe que la entrega de esta dotacion para el trabajo, no
constituye salario ni se computara como factor del mismo en ningun caso. El articulo 4° establece que
para tener derecho a la dotacién a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber laborado paral «
la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses de forma ininterrumpida, antes de la fecha de cadaf
suministro, y devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente.
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2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE| //////
CONTRATACION . i

derechos consagrados en la constltumon QI “*»E'
N . \}\ggz

Que el articulo 91 de la ley 136 de 1994 establece que son atribuciones del Alcalde, en relacién con la \$§
W
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prestacién social creada en beneficio de los servidores; tanto del sector publico como del privado,”sin ( )
importar la clase de actividad que desarrollen; no constituye salario, ni se computa como factor de este .

Empresas Industriales o Comerciales de tipo Oficial y Sociedades de Economia Mixta tanto del ofden U
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asignacién basica mensual. « /i

P ) Aiidzeiih
En este sentido, se considera como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988 i
del Decreto 1978 de.1989, las prendas apropiadas para la clase de labores que desempefien los ”
trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades, segtin ‘3\{,

El articulo 5° establece que la remuneracion a que se refiere el articulo anterior, corresponde a la| ///////

lo establece el articulo 5° del citado Decreto. De ahi que, de conformidad con el articulo 6° del Decreto ::{‘@t\
1978 de 1989, las entidades deban definir el tipo de calzado y vestido de labor correspondiente, tomando et\\\*
en cuenta los s_iguientes aspectos: . \f

a) Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad; *
b) Naturaleza y tipo de funcién que desempefia el trabajador;

c) Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores vinculados
directamente con la labor desarrollada i .

- 1 N :

~

Ahora bien, desde el punto de vista de los benefi cnanos de la prestacion, la normatividad exige que, para
tener derecho a recibirla, el servidor debe haber laborado para la respectlva entidad por lo menos tres
(3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro; y Devengar una asignacion
basica mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente. O .

Que teniendo en cuenta el Decreto 159 de 2026, por medio del cual se f' e transntorlamente el salario
minimo mensual legal del afio 2026, establece: h -

. %

.
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“Articulo 1. Salario Minimo Legal Mensual vigente para el afio 2026. Fijar transﬁonamente a partir de la
fecha de pubhcacnon del presente decreto como Salario Minimo Legal Mensual para el afio 2026, la suma
de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($1. 750 .905).™

O

Que por lo anterior descrito, la entidad requiere contratar la dotacién de vestuario Y calzado para el
personal de planta del Municipio con derecho a ésta, de acuerdo con lo consignado en el articulo 1° de
la Ley 70 de 1988 y los articulos 1, 3 y 4 del Decreto reglamentario 1978 de 1989, normas que disponen:
Los empleados del sector oficial que frabajan al servicio de los ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales,
empresas industriales o comerciales, de tipo oficial y sociedades de economia mixta, tendran derecho a
que la entidad con que laboren les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos
y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracién mensual sea inferior a dos (2) veces el salario
minimo legal vigente. Esta prestacion se reconocera al empleado oficial que haya cumplido mas de tres
(3) meses al servicio de la entidad empleadora” )

Que el municipio de San Pablo de Borbur cuenta en la actualidad con 12 empieados con..una
remuneraciéon mensual inferior a los dos (02) salarios minimos legales vigentes que tienen derecho a
recibir por parte del empleador la dotacién legal a que tienen derecho por cumpllr conel tlempo de serwcno K
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que se requiere para acceder a este beneficio. o P ~‘ E + )
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Que, dentro del presupuesto de la Alcaldia Municipal, se cuenta con recursos ptiblicos destinados para /,'_,’,,;.' /,
este fin, lo cual se ha dejado constar en el respectivo Certificado de Disponibilidad presupuestal. f'/';i it

H /«': fiitiie
El alcalde Municipal, siguiendo las condiciones de estética y funcionalidad en procura de una excelente 1
presentacion del personal que permanece en las diferentes dependencias de la administracion municipal { g'(' i}
y que a diario atienden publico y prestan algun servicio a la comunidad y con el fin de optimizar el‘%g&é
cumplimiento de sus funciones, pretende dar inicio al presente proceso de contratacién una vez allegadas
las especificaciones técnicas de los bienes requeridos.
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Que, por la naturaleza, caracteristicas de los bienes a contratar y teniendo en cuenta que el valor de este
no supera el 10% de la menor cuantia de la entidad, la modalidad de seleccién del contratista sera la
minima cuantia conforme a lo establecido en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y Decreto No. 1082 de
2015. .

Es por todo lo anterior que el Municipio requiere suscribir un conirato de suministro con una persona
natural o juridica legalmente capaz de tumplir con el objeto de realizar la “SUMINISTRO A MONTO
AGOTABLE DE DOTACION DE VESTUARIO Y CALZADO DE LABOR, PRENDAS Y EQUIPO DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL CON DESTINO A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CON DERECHO, Q
PERTENECIENTES A LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR -
VIGENCIA 20267, el cual tiene como sustento legal lo consagrado en el Articulo 94 de la ley 1474 del
12 de Julio del afio 2011, decreto 1082 de 2015 y Manual de la modalidad de Seleccion de minima
Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente y con sujecién a los principios del Articulo 209 de la
Constitucién Politica de Colombia y Articulo 3° de la ley 1437 de 2011.

Que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de adquisiciones de la entidad afio

4

2026 z e 7 ]
A A v T ARG Ko T . T o - L T ae E

3.1 OBJETO CONTRACTUAL Gt

ey

“SUMINISTRO A MONTO AGOTABLE DE DOTACION DE VESTUARIO Y CALZADO DE LABOR,
PRENDAS Y EQUIPO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL CON DESTINO A LOS FUNCIONARIOS U
PUBLICOS CON DERECHO, PERTENECIENTES A LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE
SAN PABLO DE BORBUR - VIGENCIA 2026.” -

ESPECIFICACIONES TECNICAS PRINCIPALES

. . . 3 y Lot i .
En el desarrollo del objeto contractual el futuro contratista se obliga con plena autonomia e independencia
a:
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OVEROL EN DRIL SUPERNAVAL DOS PIEZAS COLOR A 'ESCOGENCIA
INSTITUCIONAL , CINTAS REFLECTIVAS COLOR PLATEADO EN
BRAZOS, PIERNAS, ABDOMEN Y ESPALDA, CUELLO TIPO CAMISERO,
PUNOS LISOS O RESORTADOS, 3 BOLSILLOS EN CHAQUETA, 4
1 BOLSILLOS EN PANTALON, CON LOGOS INSTITUCIONALES 1 | UND

g BORDADOS.

TALLAS DE CONFORMIDAD CON CADA FUNCIONARIO, DEBERA
CONFECCIONAR SOBRE TALLAJE, EL CUAL DEBE SER TOMADO Y
VERIFICADO POR EL CONTRATISTA.

BOTA CANA ALTA COLOR NEGRA ULTRALIVIANA CON PUNTERA DE
SEGURIDAD NORMA SO 20345:2004 MATERIAL‘PVC SUELA EN
2 NITRILO ANTIDEZLIZANTE (SRC) RESISTENTE A HIDROCARBUROS 1
O SUSTANCIAS QUIMICAS, GRASAS Y DETERGENTES. APTO PARA
AMBIENTES HUMEDOS. - - M

CAMISETA DEPORTIVA TIPO POLO PARA CABALLERO CON LOGO \
INSTITUCIONAL BORDADO, MATERIAL 80% COOL MAX 10% ™~ \:‘;
3 | POLIESTER, DISENO Y COLOR SEGUN ESCOGENCIA INSTITUCIONAL-|
TALLAS: DE CONFORMIDAD CON CADA FUNCIONARIO, DEBERA - :’*
CONFECCIONAR SOBRE TALLAJE, EL CUAL DEBE SER TOMADO Y
VERIFICADO POR EL CONTRATISTA. :
PANTALON DE. TRABAJO TIPO JEAN, FABRICADO ENDENIM - |+ 4
(ALGODON O MEZCLA ALGODON/POLIESTER CON ELASTANO),: DE .
ALTA RESISTENCIA AL DESGASTE, ABRASION Y DECOLORACION, Aol &
APTO PARA LAVADOS FRECUENTES Y USO CONTINUO. . | ™~
CINTA REFLECTIVA 2" POR DEBAJO DE LA RODILLA COLOR GRIS £ x
| DEBERA CONTAR CON COSTURAS REFORZADAS, DISENO - 4~ | UND
| ERGONOMICO Y TELA FLEXIBLE (STRETCH), QUE GARANTICE - ,|. <
‘ O COMODIDAD, AJUSTE ADECUADO Y LIBERTAD DE MOVIMIENTO. R
INCLUIR MINIMO CUATRO (4) BOLSILLOS FUNCIONALES Y COLOR
OSCURO (AZUL O NEGRO) PARA MAYOR DURABILIDAD ESTETICA.
DEBERA CONFECCIONAR SOBRE TALLAJE, EL CUAL DEBE SER %
TOMADO Y VERIFICADO POR EL CONTRATISTA. ’ '
GORRA EN MATERIAL DE DRILL 65% ALGODON /35% POLIESTER | |, N

PG
PR B /

PARE

UND

s

5 AJUSTABLE PARA ADULTO, COLOR SEGUN ESCOGENCIA ) 1 UND |
INSTITUCIONAL, CON LOGO INSTITUCIONAL BORDADO‘ AR . 2‘\
Yoy A 3 % [N B
LI \‘ kY
> .\ ~ N
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BOTA DE SEGURIDAD EN CUERO DE ALTA RESISTENCIA COLOR
NEGRO, LIVIANA GGB SUELA EN POLIUTERANO (PU) DE ALTA
DENSIDAD RESISTENTE A HIDROCARBUROS Y A LA ABRASION,
PUNTA DE ACERO, SUELA ANTIDESLIZANTE, DIELECTRICA.

‘CASCO SEGURIDAD CON BARBUQUEJO 4 APOYOS CON
VENTILACION COLOR BLANCO NTC 1523 ANSI Z89.1-2003 TIPO Il
\ CLASEE,

CHAPARRERAS DE SEGURIDAD PARA MOTOSIERRA CON
PROTECCION ENVOLVENTE DE 360° DESDE LA PANTORRILLA HASTA
DEBAJO DE LA RODILLA. DISENO CON CREMALLERA COMPLETA QUE

REDUCE CORREAS Y RIESGOS DE TROPIEZO. CUENTAN CON
ClNTURON AJUSTABLE, AJUSTE EN PANTORRILLAY OPCION DE
REGULAR LONGITUD. FABRICADAS EN POLIESTER OXFORD 1200,
RESISTENTE AL AGUA Y ACEITE, LIVIANO Y COMODO. CUMPLEN
CON NORMA OSHA 1910.266 PARA PROTECCION DE PIERNAS, APTAS
PARA USO CON HERRAMIENTAS DE ‘CORTE.

CASCO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL'CON BARBUQUEJO DE 4
APOYOS, VENTILADO, COLOR AMARILLO FABRICADO EN
POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD (HDPE) CON SUSPENSION
INTERNA DE 4 O 6 PUNTOS Y SISTEMA DE AJUSTE TIPO RATCHET.
DEBERA CUMPLIR CON LA NORMA NTC 1523 Y ANSI Z89.1-2003, TIPO |
Il CLASE E, CON RESISTENCIA A IMPACTO Y PROTECCION
DIELECTRICA.

DEBERA CONTAR CON RANURAS LATERALES TIPO UNIVERSAL PARA| |
ACOPLE DE PROTECTORES AUDITIVOS TIPO COPA (OREJERAS), LAS
CUALES PODRAN SER SUMINISTRADAS COMO ACCESORIO -
COMPATIBLE, AS| COMO MARCADO INTERNO VISIBLE (FABRICANTE,
FECHA, NORMA'Y CLASIFICACION).

INCLUIR LOGO INSTITUCIONAL SUMINISTRADO POR LA ENTIDAD,
APLICADO MEDIANTE SERIGRAFIA, RESISTENTE A CONDICIONES
AMBIENTALES, SIN AFECTAR LA ESTRUCTURA NI LA CERTIFICACION
DEL CASCO.
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“PROTECTORES AUDITIVOS TIPO COPA ABATIBLES Y /fﬁj
DESMONTABLES (OREJERAS) PARA CASCO DE SEGURIDAD, i
COMPATIBLES CON RANURAS LATERALES TIPO UNIVERSAL (SLOT Vit

! 30 MM)., Wi,

DEBERAN CUMPLIR CON NORMAS ANSI $3.19 Y/O EN 352, CON NIVEL i
! DE ATENUACION (NRR) MINIMO DE 20 DB. : “‘4@;@;;
P . |PARE W

10| FABRICADAS EN MATERIALES RESISTENTES, CON ALMOHADILLAS | 1 W
ERGONOMICAS PARA CONFORT EN USO PROLONGADO. S b

SlSTEMA ABATIBLE O PIVOTANTE QUE PERMITA AJUSTE Y POSICION :
DE DESCANSO. T !

s
% Al

- 1

DEBERAN GARANTIZAR COMPATIBILIDAD Y ACOPLE SEGURO CON
EL CASCO SIN AFECTAR LA PROTECCION DEL USUARIO.
IMPERMEABLE FABRICADO 100%-EN PVC/POLIESTER/DE 0.35mm DE
ESPESOR COLOR AMARILLO CON REFELCTANTES TERMICOS 100%

@) PVC, COLOR PLATA DE DOS DE ANCHO, RESISTENTE ALOS .
CAMBIOS DE TEMPERATURA EN PECHO ESPALDA BRAZOS Y ‘
11 PANTORRILA Y ESPINILLA. UNIONES SELLADAS CON ALTA ™ ] 4 | UNID
FRECUENCIA QUE NO PERMITEN EL PASO DE LA HUMEDAD. -~ |3 | AD
PANTALON CON ELASTICOEN CINTURA. .~~~ > [}, 2

TALLAS: DE CONFORMIDAD CON CADA FUNCIONARIO, DEBERA NN
CONFECCIONAR SOBRE TALLAJE, EL CUAL DEBE SER TOMADO Y - [~ «
VERIFICADO POR EL CONTRATISTA. - *.  ~. | ™
CANILLERAS PARA GUADANA COLOR NEGRO REFUERZO INTERNO _
CON 4 PLATINAS DE ALUMINIO Y/O ACERO Y/O POLIMEROS DE ALTA
RESISTENGCIA QUE PROTEJAN LA CANILLADE LAPIERNAY 2 ™ | -
PLATINAS DE ALUMINIO Y/O ACERO Y/O POLIMEROS DE ALTA  *| x %~
RESISTENCIA EN LA PARTE DEL ZAPATO. 3 CORREAS DE SUJECION |2r.%. |
LAS CUALES SE DIVIDEN AS: -2 CORREAS CON VELCRO PARA » |, + | 5\ o
12 | AMARRARSE A LA PARTE DORSAL DE LA PIERNA. -1 CORREA CON™. ¥ 1+ | «" o
VELCRO PARA AMARRARSE EN LA PARTE BAJA DEL ZAPATO. LAS | &~ |
® CORREAS DEBEN CONTENER UN COCIDO EN HILO REFORZADO *
NEGRO. ‘
TALLAS: DE CONFORMIDAD CON CADA FUNCIONARIO, DEBERA ,
CONFECCIONAR SOBRE TALLAJE, EL CUAL DEBE SER TOMADO Y ",
VERIFICADO POR EL CONTRATISTA s
PETO O MANDIL DE CARNAZA LARGO 60 X 120/ ENTERIZO' SIN do T o 15
13 |  ANADIDURAS, LAVABLE, LIVIANO Y RESISTENTE ALMANEJODE *|"1 | 7\ 7" %L,
CARGAS Y ALABRASIVONTC 3252 ¢ * . L i« S e

v
,,v
>

. . E N
- *r,; * 5y LA X
‘\‘* ‘s\\\"‘*
v
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RESPIRADOR TAPABOCAS BLANCO CON VALVULA INSAFE 1020V X
50 UNIDADES N-95 NTC 3852 OSHA 1940.134 NIOSH 42CFR-84 ANS| Z-
T 88.2
& i3 }'

: .".l;, sif
CAJA | [/

15

CHALECO REFLECTIVO IMPERMEABLE, AJUSTABLE, MATERIAL
ANTIFLUIDOS COLOR NARANJA CON DOS BOLSILLOS, UN BOLSILLO
EN EL PECHO.Y UN BOLSILLO PARA PORTAR PLUMA, LINTERNA U
OBJETOS PEQUENOS. CIERRE DE ZIPPER CON ALTA VISIBILIDAD Y
* . ,REFLECTIVIDAD 360° ‘

EL CHALECO DEBERA INCLUIR LOGO INSTITUCIONAL
SUMINISTRADO POR LA ENTIDAD, APLICADO MEDIANTE TECNICA DE
ESTAMPADO (VINILO TEXTIL O TRANSFERENCIA TERMICA), UBICADO

EN LA PARTE FRONTAL SUPERIOR, LADO IZQUIERDO DEL PECHO
. DEL USUARIO, SIN INTERFERIR CON LAS BANDAS REFLECTIVAS,
GARANTIZANDO DURABILIDAI RESISTENCIA AL USO Y LAVADO, SIN
AFECTAR LAS PROPIEDADES DE IMPERMEABILIDAD,
REFLECTIVIDAD NI LA ESTRUCTURA DEL ELEMENTO.

UNID ¥
AD %

16

MASCARA RESPIRATORIA SEMIFACIAL REUTILIZABLE 6200"

PROPORCIONA UNA PROTECCION RESPIRATORIA EFICAZ CONTRA™.

PARTICULAS Y UNA AMPLIA GAMA DE GASES Y VAPORES CUANDO"
SE USA CON LA LINEA DE FILTROS Y CARTUCHOS

UNID
AD

17

FILTRO 6003 O FILTRO ADAPTABLE A MASCARA SEMIFACIAL
PARA GASES ACIDO VAPORES ORGANICOS RESPIRADOR DE .
EXCELENTE CALIDAD, LIGERO, COMODO, DISENADO PARA LARGAS
HORAS DE TRABAJO, IDEAL PARA BIOSEGURIDAD, TRABAJOS CON
QUIMICOS, PINTURAS, Y EN GENERAL AMBIENTES EXPUESTOS A
MATERIAL PARTICULADO, ES COMPATIBLE CON TODOS LOS

FILTROS £

| PARE

18

CARETA DE PROTECCION FACIAL, CON CASQUETE FABRICADO EN
POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD (HDPE), SUPERLIVIANO, CON
ARNES DE SUJECION CON SISTEMA DE AJUSTE RACHET Y BANDA
ANTI-SUDOR NTC 3610 ANSI 287 1

.| UNID

»AD

19

VISOR
MATERIAL: POLICARBONATO PVC
GROSOR DEL ESCUDO: APROX. 2 MM / 0,08 PULGADAS
TAMARO VISOR: 40 CM X 20 CM :
PESO: 283 G (VISOR 114 G)

+
Ed

CORONA AJUSTABLE A CIRCUNFERENCIAS DE 52 éM A62CM

AMPLIO ESPACIO INTERNO QUE PERMITE EL USO DE GAFAS DE *
SEGURIDAD, LENTES FORMULADOS O MASCARILLAS

-

UNID |
AD

Carrera 3 No. 2-06 - Cel: 310 7790143
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Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn
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s 2 LIRS FM -020 VERSION 1.0 FECHA: 2024.07.01

NIT. 891801369-2

SISTEMA DEﬁEGULAClON HORIZONTAL QUE PERMITE ALEJAR O f
ACERCAR EL VISOR A LA CARA PARA ADAPTARLA A CUALQUIER Miiin
1o, : USUARIO.

3

o e,

L .
B

> 5 < « [

GAFAS DE POLICARBONATO QUE LENTE ENVOLVENTE CON !
PROTECCION LATERAL ANCHA.PROVEEEN RESISTENCIA AL UNID
IMPACTO Y SEGURIDAD EN CONDICIONES GENERALES DE AD
TRABAJO, TIPO UVEX TRANSPARENTE/ANTIEMPANANTE ANSI Z87.1
GUANTES YACSON.G 40 TEJIDO DE PUNTO DE NYLON,
RECUBRIMIENTO DE POLIURETANO ..
21 TALLAS: DE CONFORMIDAD CON CADA FUNC!ONAR]O DEBERA 1
O CONFECCIONAR SOBRE TALLAJE, EL CUAL DEBE SER TOMADO Y
VERIFICADO POR EL CONTRATISTA - N

20

PARE

22 TAPABOCAS DESECHABLE COLOR AZUL X50 1 CAJA
GORRA DE SOL CON SOLAPA DESMONTABLE PARA EL CUELLO.Y~ |-
CARA CON PROTECCION UV, EN MATERIAL DRIL FRESCO, CHAPA ~| <4
PARA AJUSTAR Y CON LOGO INSTITUCIONAL BORDADO,COLOR ALY
' ESCONGENCIA DE LAENTIDAD s SOy

VERSATIL Y AJUSTABLE: CUENTA CON UNA SOLAPA TRASERA * |
DESMONTABLE (BOTON) QUE PROTEGE CUELLO Y OREJAS. | "% | |\
23 < 1 .
PROTECCION TOTAL: OFRECE COBERTURA DE 360 GRADOS, "' | » | 0
CUBRIENDO CABEZA, CUELLO Y PARTE DEL ROSTRO (EXCEPTO Los| ﬂ
0J0S). N AP

~

s

@) TALLAS: DE CONFORMIDAD CON CADA FUNCIONARIO, DEBERA
CONFECCIONAR SOBRE TALLAJE, EL CUAL DEBE SER TOMADO Y
VERIFICADO POR EL CONTRATISTA ~ / o
RESPIRADOR FACIAL (FULL FACE) COMPLETO 6800 REUTILIZABLE, .
,4 | CON SISTEMA DE CONEXION TIPO BAYONETA, COMPATIBLE CON |~ | UNID |
CARTUCHOS Y FILTROS 60921 — ORGANIC VAPOR/ACID GAS & P100 AD
(PAR). : P N

h\ *.\ 1
& Y R

~
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CARTUCHOS/FILTROS 60921 — ORGANIC VAPOR/ACID GAS & P100 PARE /fn’

25 | (PAR), COMPATIBLES CON RESPIRADOR FACIAL COMPLETO 6800, 1 3 !’,,:,,:'.»‘,,./I,.fi,ff;:’;
il

i SISTEMA DE CONEXION TIPO BAYONETA.
GUANTES EN PVC INDUSTRIALES LARGOS COLOR AZUL MANEJO
RESIDUOS BIOLOGICOS. ANCHO 170mm, ALTURA 585mm. )
TALLAS: DE CONFORMIDAD CON CADA FUNCIONARIO, DEBERA i

T -

26 | CONFECCIONAR SOBRE TALLAJE, EL CUAL DEBE SER TOMADOY | 1 UA'\"[')D “%\é\
VERIFICADO POR EL CONTRATISTA TALLAS: DE CONFORMIDAD CON “\g&
CADA FUNCIONARIO, DEBERA CONFECCIONAR SOBRE TALLAJE, EL ;2
CUAL DEBE SER TOMADO Y VERIFICADO POR EL CONTRATISTA
' CAJA ‘

27 GUANTES QUIRURGICOS DE NITRILO CAJA X 100 1 g

CAMISETA TIPO POLO PARA HOMBRE Y P : Y O
SEGUN ESCOGENCIA INSTITUCIONAL. «
COLOR: A CONVENIR CON LA ENTIDAD.
1. COMPOSICION: COOL MAX 90%, 10% POLIESTER CON DISENO Y
LOGO INSTITUCIONAL BORDADO, TELA PARA MAXIMA _
REFRIGERACION, DE PESO LIGERO, SUAVE, ABSORBE Y DISIPALA |
HUMEDAD, TRANSPIRABLE, DE SECADO RAPIDO =, N

2. CONFECCION: CAMISETA CON CORTE PRINCESA (PARA MUJER) -| .
CON CUELLO TIPO POLO, CUELLO Y MANGA EN EL MISMO MATERIAL |"
DE LA CAMISETA. PRENDAS QUE GUARDEN SIMETRIA, CON BUEN
COMPORTAMIENTO DEL FUSIONADO AL LAVADO Y PLANCHADO CON | .
CUELLOS Y PUNOS. PRENDAS SIN HILOS SUELTOS.
3. MANGA: MANGAS CORTAS: UNID

4. CUELLO: EL CUELLO CORTE FRANCES, DEBE ELABORARSE EN EL AD

MISMO MATERIAL DE LA CAMISETA, PERO CON ENTRE TELA PARA :
QUE GARANTICE MEJOR PRESENTACION Y DURABILIDAD

5. TALLAS: DE CONFORMIDAD CON CADA FUNCIONARIO, SE DEBERA ,
CONFECCIONAR SOBRE TALLAJE TOMADO POR EL CONTRATISTA )
6. TELA: LIBRE DE MANCHAS, CORTES, HUECOS ‘

7. HILOS: LOS HILOS UTILIZADOS PARA LAS COSTURAS Y FILETES
DEBERAN SER DEL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL A UTILIZAR Y

DE EXCELENTE CALIDAD. '
8. COSTURAS: TODAS LAS COSTURAS DEBERAN ESTAR EXENTAS .
DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y DEBEN ESTAR

SUFICIENTEMENTE TENSIONADAS CON EL FIN DE EVITAR QUE SE
AGRIETE, SE ABRA O SE ENCOJA LA PRENDA DURANTE SU USO.

Carrera 3 No. 2-06 - Cel: 310 7790143 Pagina 10 de 69
dlcaldia@sanpablodeborbur-boyaca.gov.co A&
Cédigo Postal 155040 LB N

I, T T
e S BRIFEIL i i smmirman I R




ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN PABLO DE BORBUR

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

NI, 891801369—2 ESTUDIOS PREVIOS 7
S FM-020 VERSION 1.0 FECHA: 2024.07.01 ’;’;"’.!;;;' :
Fferdii
0. MARQUILLA CADA_CAMISETA: DEBERA TENER UNA MARQUILLA 1/’_,/,:,/',/‘_;‘1':,’;‘
TEJIDA O IMPRESA, EN LA QUE SE INDIQUE EL NOMBRE DEL :l,",'!{’;"’,?
CONFECCIONISTA, CONDICIONES DE USO Y TALLA. DICHA !f’{{!;{!. ]

MARQUILLA DEBE UBICARSE EN LA PARTE INTERNA.
10., BORDADO DE ACUERDO CON LO SENALADO POR EL
e o SUPERVISOR \‘\&\

s s

by

Jo. mt ~~

CAMISA EJECUTIVA MANGA LARGA (SEGUN MODELO) CON LOGO

~

- INSTITUCIONAL BORDADO -~ L.

1. COMPOSICION: POLIESTER 90% ALGODON 10%, CON SOLIDEZ DE .
COLORALFROTE ™ . RN
(SECO)Y ALLAVADO %, =~ c
2.COLOR: COLOR: A CONVENIR CON LAENTIDAD. ~ ~ =
3. CONFECCION: BLUSA CON CORTE PRINCESA,:PINZAS PARTE ™|’
DELANTERA Y TRASERA QUE HORME EL CUERPO, CON CUELLO _| '5°"
REFORZADO CON ENTRETELA PARA QUE GARANTICE BUENA = | #
POSICION AL VESTIR, PUNOS INTERNOS E INTERIOR DEL CUELLO | ..
DEBE TENER TELA CON DISENO ACORDE CON EL TONO PRINCIPAL. |* =«
PRENDAS QUE GUARDEN SIMETRIA, CON BUEN COMPORTAMIENTO_ | < . UNID
2 DEL FUSIONADO AL LAVADO Y PLANCHADO CON CUELLOS Y ¥ | 1 | AD
PUNOS. PRENDAS SIN HILOS SUELTOS. Sl et
4. MANGA: 4 CAMISAS MANGA CORTA: COLOR: A CONVENIR CON LA
ENTIDAD.
, 4 CAMISAS MANGA LARGA COLOR: A CONVENIR CON LA ENTIDAD o
D CON PUNO Y BOTONES SEGUN MODELO, LAS CAMISAS MANGA * 3
LARGA SE DEBEN AJUSTAR AL MODELO DE CAMISA MANGA CORTA, |.
PUNO Y BOTON SEGUN DISENO, PUNOS INTERNOS CON TELA CON
DISENO ACORDE CON EL TONO PRINCIPAL Y CON TIRA INTERNA t
PARA PODER RECOGER LAS MANGAS. ¢ * | }
5. BOTONES: SEGUN MODELO I "
6. CUELLO: EXENTO DE BURBUJAS Y FRUNCIDOS,, © = | N
7. TALLAS: DE CONFORMIDAD CON CADA FUNCIONARIA, SE DEBERA |, R N BN
CONFECCIONAR SOBRE TALLAJE TOMADO POR EL CON,TRA].'ISTA\ |
) - ~ \ \ AN Y
Pagma 11 de 69 ™ §
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8. TELA LIBRE DE MANCHAS, CORTES HUECOS
9. HILOS: LOS HILOS UTILIZADOS PARA LAS COSTURAS Y FILETES
DEBERAN SER DEL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL A UTILIZAR Y

| * *DE EXCELENTE CALIDAD. ° {' {iff1

10. COSTURAS: TODAS LAS COSTURAS DEBERAN ESTAR EXENTAS | i
DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y DEBEN ESTAR “3\@; ;
SUFICIENTEMENTE TENSIONADAS CON EL FIN DE EVITAR QUE SE W
AGRIETE, SE ABRA O SE ENCOJA LA PRENDA DURANTE SU USO. N

11. MARQUILLA: CADA CAMISA DEBERA TENER UNA MARQUILLA
TEJIDA O IMPRESA, EN LA QUE SE INDIQUE EL NOMBRE DEL

.CONFECCIONISTA, CONDICIONES DE USO Y TALLA. DICHA ¥

» MARQUILLA DEBE UBICARSE EN LA PARTE INTERNA.
12. BORDADO DE ACUERDO CON EL SUPERVISOR

N

PANTALON MUJER (SEGUN MOD?LQ)
1. MATERIAL: EN DRILL 100% ALGODON, CON SOLIDEZ AL CALOR AL

FROTE (SECO) Y " »
AL LAVADO, NO DESTINE, NO DECOLORA, NO ENCOGE, ES SUAVE Y |- _
CONFORTABLE AL e ‘
CONTACTO CON LA PIEL :

2. COLOR Y DISENO: COLOR Y DISENO CONFORME MODELO
PROPORCIONADO POR LA ENTIDAD ™
3. CALIDAD Y CONFECCION: PRENDAS QUE e
GUARDEN SIMETRIA, CON BUEN COMPORTAMIENTO DEL ‘
FUSIONADO AL LAVADO Y PLANCHADO ( “UNID
3 | 4. ENTRETELA: PARTES QUE LO REQUIERAN EXCELENTE CALIDAD. | 1 |} AD
5. TELA BOLSILLOS: POLIESTER 45 A 55%, EL RESTO ALGODON. ,
6. BOTONES: MATERIAL POLIPROPILENO, TAMANO APROPIADO CON |, : O
. LA PRENDA TONO A TONO CON EL MATERIAL, NO SON VISIBLES,
POR LO QUE EL PANTALON DEBE TENER REFUERZO INTERNO TIPO |
GANCHO PARA AJUSTAR LA PRENDA  ~ ,
7. OJALES: TIPO LAGRIMA CON PRESILLA, Y/O DOBLE RlBETE BIEN |
TERMINADOS.
8. CREMALLERA: MATERIAL SINTETICO CON CIERRE DE SEGURIDAD
A TONO CON EL COLOR DE LA TELA, DEBERA ABRIR Y CERRAR
FACILMENTE, SIN PRESENTAR DEFECTOS DE TRABADQ'(BLOQUI‘EO)&'
CUANDO SE OPERA EN CONDICIONES NORMALES DE USO.

N -
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.

9. HILOS LOS HILOS UTILIZADOS PARA LAS COSTURAS Y FILETES
DEBERAN SER DEL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL A UTILIZAR.
10. COSTURAS: TODAS LAS COSTURAS DEBERAN ESTAR EXENTAS
DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y DEBEN ESTAR
SUFICIENTEMENTE TENSIONADAS CON EL FIN DE EVITAR QUE SE

AGRIETE, SE ABRA O SE ENCOJA LA PRENDA DURANTE SU USO. s
11. MARQUILLA: EN LA PARTE INTERNA DEBE CONTENER ‘\\;}@
MARQUILLAS TEJIDAS O IMPRESAS, COSIDAS A LA PRENDA EN LAS 3
QUE SE INDIQUE: NOMBRE DEL CONFECCIONISTA, INSTRUCCIONES
) DE CUIDADO,
H . MATERIAL UTILIZADO Y TALLA.
12. DOBLADILLO COSlDO CON HILO. DE ALGODON DEL COLOR DEL
MATERIAL PRINCIPAL A UTILIZAR.
13. TALLAS: DE CONFORMIDAD CON CADA FUNCIONARIA, DEBERA
CONFECCIONAR SOBRE TALLAJE EL CUAL DEBE SER TOMADO Y
VERIFICADO POR- EL CONTRATISTA

ey - o

- PANTALON HOMBRE (SEGUN MODELO) R
1. MATERIAL: EN JEAN CLASICO 100% ALGODON, CON SOLIDEZ AL |
CALORAL FROTE (SECO) Y -~ -,

AL LAVADO, NO DESTINE, NO DECOLORA, NO ENCOGE, ES SUAVE Y .
CONFORTABLE AL* N R
CONTACTOCONLAPIEL - R

2. COLOR Y DISENO: COLOR Y DISENO CONFORME MODELO L

Ty

.

b
lBs

7

iz T

N

PROPORCIONADO POR LA ENTIDAD ‘.
3. CALIDAD Y CONFECCION: PRENDAS QUE * ‘ ;
GUARDEN SIMETRIA, CON BUEN COMPORTAMIENTO DEL . |
FUSIONADO AL LAVADO Y PLANCHADO . : SR
4 | 4 ENTRETELA: PARTES QUE LO REQUIERAN EXCELENTE CALIDAD. /4 | UNID
5. TELA BOLSILLOS: POLIESTER 45 A 55%, EL RESTO ALGODON.” ,,_.? AD
6. BOTONES: MATERIAL POLIPROPILENO, TAMANO APROPIADO CON | 4.
A " LA PRENDA TONO A TONO CON EL MATERIAL, NO SON VISIBLES, .|< * [,
D) POR LO QUE EL PANTALON DEBE TENER REFUERZO INTERNO, TIPO S
GANCHO PARA AJUSTAR LA PRENDA  * § Lo
7. OJALES: TIPO LAGRIMA CON PRESILLA, Y/O DOBLE RIBETE BIEN el
) TERMINADOS. 7
8. CREMALLERA: MATERIAL SINTETICO CON CIERRE DE SEGUR!DAD R
ATONO CON EL COLOR DE LA TELA, DEBERA ABRIR Y CERRAR |, 15,
FACILMENTE, SIN PRESENTAR DEFECTOS DE TRABADO (BLOQUEO) { I N
CUANDO SE OPERA EN CONDICIONES NORMALES DE USO.y * % R T
9. HILOS: LOS HILOS UTILIZADOS PARA LAS COSTURAS Y FILETES* R S

3
~ \\x‘&\

e
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DEBERAN SER DEL - COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL A UTILIZAR!
10. COSTURAS: TODAS LAS COSTURAS DEBERAN ESTAR EXENTAS
DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y DEBEN ESTAR
SUFICIENTEMENTE TENSIONADAS CON EL FIN DE EVITAR QUE SE
AGRIETE, SE ABRA O SE ENCOJA LA PRENDA DURANTE SU USO.
11. MARQUILLA: EN LA PARTE INTERNA DEBE CONTENER
MARQUILLAS TEJIDAS O IMPRESAS, COSIDAS A LA PRENDA EN LAS
QUE SE INDIQUE: NOMBRE DEL CONFECCIONISTA, INSTRUCCIONES

; * DE CUIDADO,
MATERIAL UTILIZADO Y TALLA.
12. DOBLADILLO: COSIDO CON HILO DE ALGODON DEL COLOR DEL
‘ MATERIAL PRINCIPAL A UTILIZAR.
13. TALLAS: DE CONFORMIDAD CON CADA FUNCIONARIO, DEBERA
CONFECCIONAR SOBRE TALLAJE, EL CUAL DEBE SER TOMADO Y
) VERIFICADO POR EL CONTRATISTA.

m\l

FALDA EJECUTIVA PARA DAMA (SEGUN MODELO ESCOGIDO POR LA
ADMINISTRACION) " « ™
1.COMPOSICION: 90% POLIESTER 10% ALGODON N
2.COLOR: SEGUN ESCOGENCIA INSTITUCIONAL
3.TALLAS: DE CONFORMIDAD CON CADA FUNCIONARIA SE DEBERA™|
CONFECCIONAR SOBRE TALLAJE TOMADO POR EL CONTRATISTA

5.HILOS: LOS HILOS UTILIZADOS PARA LAS COSTURAS Y FILETES
DEBERAN SER DEL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL’A UTILIZAR Y
DE EXCELENTE CALIDAD
6.COSTURAS: TODAS LAS COSTURAS DEBERAN ESTAR EXCENTAS |
DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y DEBEN ESTAR ‘
SUFICIENTEMENTE TENSIONADAS CON EL FIN DE EVITAR QUE SE
AGRIETE, SE ABRA O SE ENCOJA LA PRENDA DURANTE SU USO.

4.TELA: LIBRE DE MANCHAS, CORTES, HUECOS x

UNID
AD

ZAPATOS CASUAL - SPORT PARA HOMBRE, LIVIANOS, COMODOS Y |
6 ELEGANTES, COCIDOS DE EXCELENTE CALIDAD.
COLOR Y DISENO: A CONVENIR CON LA ENTIDAD

ZAPATO PARA HOMBRE EN CUERO PU CALIDAD PREMIUM ESTILO
CRISTAL TIPO CANA BAJA, MATERIAL SINTETICO, SUELA EN
CAUCHO, CORDONES TUBULAR RESISTENTE, VULCANIZADA.
COLOR Y DISENO: A CONVENIR CON LA ENTIDAD.

Carrera 3 No. 2-06 - Cel: 310 7790143
. alcaldia@sanpablodeborbur-boyaca.gov.co
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l‘.’l!:’,{.". j
ZAPATOS. PARA DAMA OFICINA: ZAPATO TIPO TACON, COLOR / "'1’;
SEGUN ESCOGENCIA MATERIAL GAMUZA, PLANTILLA EN ODENA, 1‘/,’,),}} ',');',i
CON TACON DE 3 % CM A 5 1/2CM, SUELA ANTIDESLIZANTE, it

ELEGANTES. MATERIAL SUAVE QUE SE CARACTERIZA POR SER (.I;;
I

—~—
-~
~
ekl
-
.
b

o

MOLDEABLES Y EIEBzEROS. MATERIALES QUE SE ADAPTAN A LOS T !

8 MOVIMIENTOS DEL PIE. SUELA EN POLIURETANO DE BAJO PESO. 1 PARE N\q\{:’;‘f
SUELAS QUE PROPORCIONAN ESTABILIDAD. FORROS ACOLCHADOS S "Q»;i@\
QUE DAN MAYOR COMODIDAD AL PIE. PLANTILLAS QUE PERMITEN i‘%

LA ABSORCION DE HUMEDAD, MANTENIENDO EL PIE SECO. DE }‘\

' CONFORMIDAD CON CADA FUNCIONARIA, DEBERA TENER
DISPONIBLE DE TODAS LAS TALLAS. IGUALES AL DISENO ELEGIDO

. % = %  PORLAALCALDIA
ZAPATOS CASUAL - SPORT PARA MUJER, LIVIANOS, COMODOS Y PARE
9 ELEGANTES, COCIDOS DE EXCELENTE CALIDAD. 1 s
COLOR Y.DISENO: A CONVENIR CON LA ENTIDAD.
UNIFORMES DE DOS PIEZAS EN POLYESTER ANTIFLUIDO, INC. UND
10 | COFIA, CON LOGOS INSTITUCIONALES BORDADOS COLOR: SEGUN T AD
3 ESCOGENCIADE LAENTIDAD * .. . ™~ ™.
ZAPATILLA DEPORTIVA COMODA DE ANADIR AMARRAR PARA DAMA, -
MATERIAL INTERIOR TEXTIL, COCIDOS, SUELA EN GOMA CORDONES PARE

11 | CON AJUSTE ELASTICO COLOR, MATERIAL Y DISENO A CONVENIR-, NS s
CON LA ENTIDAD Y ESTILO SEGUN ESCOGENCIA INSTITUCIONAL Ny
CANTIDAD & \“ :

70 fﬂﬁiﬁ
_ | RT ) BA
CHALECO REFLECTIVO IMPERMEABLE, AJUSTABLE, MATERIAL |
ANTIFLUIDOS COLOR NARANJA CON DOS BOLSILLOS, UN BOLSILLO |, . *
EN EL PECHO Y UN BOLSILLO PARA PORTAR PLUMA, LINTERNA U .
OBJETOS PEQUENOS. CIERRE DE ZIPPER CON ALTA VISIBILIDAD Y |+ * .E

REFLECTIVIDAD 360° R
EL CHALECO DEBERA INCLUIR LOGO INSTITUCIONAL, "~ . bNID
1 | SUMINISTRADO POR LA ENTIDAD, APLICADO MEDIANTE TECNICA DE| 1 AD
(3 ESTAMPADO (VINILO TEXTIL O TRANSFERENCIA TERMICA); UBICADO |

EN LA PARTE FRONTAL SUPERIOR, LADO IZQUIERDO DEL PECHO *
DEL USUARIO, SIN INTERFERIR CON LAS BANDAS REFLECTIVAS, .
GARANTIZANDO DURABILIDAD, RESISTENCIA AL USO Y LAVADO, SIN'| ,
i ¥ v

AFECTAR LAS PROPIEDADES DE IMPERMEABILIDAD, , .
REFLECTIVIDAD NI LA ESTRUCTURA DEL ELEMENTO. - .

.

.3 .
¥ IR \ 4 N N

h\‘\\x\"' N
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GAFAS DE _SEGURIDAD LENTE OSCURO, ULTRALIVIANO DE / Fi
POLICARBONATO CON PROTECTORES LATERALES, FILTRO UV, UNID f,’}'lif}@!
RESISTENTE A IMPACTOS, ABRASION Y SALPICADURA DE LIQUIDOS AD
IRRITANTES

CASCO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL CON BARBUQUEJO DE 4 {
APOYOS, VENTILADO, COLOR AMARILLO, FABRICADO EN {h
POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD (HDPE), CON SUSPENSION \}\Q\
INTERNA DE 4 O 6 PUNTOS Y SISTEMA DE AJUSTE TIPO RATCHET. W

e,
-~
~—
-~
o
-

DEBERA CUMPLIR CON LA NORMA NTC 1523 Y ANSI Z89.1-2003, TIPO . \
‘Il CLASE E, CON RESISTENCIA A IMPACTO Y PROTECCION * 7 '
: \ ) DIELECTRICA.

~N

UNID

3 |DEBERA CONTAR; CON RANURAS LATERALES TIPO UNIVERSAL PARA| 1 AD

| ACOPLE DE PROTECTORES AUDITIVOS TIPO COPA (OREJERAS), LAS

CUALES PODRAN SER SUMINISTRADAS COMO ACCESORIO
COMPATIBLE, ASI COMO MARCADO INTERNO VISIBLE (FABRICANTE,
FECHA, NORMA Y CLASIFICACION). - QO

Saw

~

INCLUIR LOGO INSTITUCIONAL SUMINISTRADO POR LA ENTIDAD, ,

‘ APLICADO MEDIANTE SERIGRAFIA, RESISTENTE A CONDICIONES ~ |« * |© - |

AMBIENTALES, SIN AFECTAR LA ESTRUCTURA NI A CERTIFICACION [* '

| DEL CASCO. \ N

PROTECTORES AUDITIVOS TIPO COPAABATIBLESY _ -~ | *

DESMONTABLES (OREJERAS) PARA CASCO DE SEGURIDAD, | ¢4

COMPATIBLES CON RANURAS LATERALES TIPO UNIVERSAL (SLOT | .5

30 MM). oy

DEBERAN CUMPLIR CON NORMAS ANSI $3.19 Y/O EN 352, CON NIVEL | **,
DE ATENUACION (NRR) MINIMO DE 20 DB. » ‘ ok

4 | FABRICADAS EN MATERIALES RESISTENTES, CON ALMOHADILLAS | 1 | ?ASRE

ERGONOMICAS PARA CONFORT EN USO PROLONGADO. <
SISTEMA ABATIBLE O PIVOTANTE QUE PERMITA AJUSTE Y POSICION 4 @)
DE DESCANSO. ,

DEBERAN GARANTIZAR COMPATIBILIDAD Y ACOPLE SEGURO CON
EL CASCO SIN AFECTAR LA PROTECCION DEL USUARIO. * ! e
BOTA DE SEGURIDAD EN CUERO DE ALTA RESISTENCIA COLOR ‘ AN
NEGRO, LIVIANA GGB SUELA EN POLIUTERANO (PU) DE ALTA | PARE | ~
DENSIDAD RESISTENTE A HIDROCARBUROS Y A LA ABRASION, S i
PUNTA DE ACERO, SUELA ANTIDESLIZANTE, DIELECTRICA.
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GUANTE DE NITRILO Y NYLON FABRICADO 50% NYLON 50% NITRILO
SIN COSTURAS NTC 2190 NTC 1726 EN 420:2003 EN 388:2003

CAMISETA DEPORTIVA TIPO POLO PARA CABALLERO CONLOGO
INSTITUCIONAL BORDADO, MATERIAL 90% COOL MAX 10%
POLIESTER, DISENO Y COLOR SEGUN ESCOGENCIA INSTITUCIONAL
TALLAS: DE CONFORMIDAD CON CADA FUNCIONARIO, DEBERA
CONFECCIONAR SOBRE TALLAJE, EL CUAL DEBE SER TOMADO Y

: VERIFICADO POR EL CONTRATISTA:
 PANTALON DE TRABAJO TIPO JEAN, FABRICADO EN DENIM
(ALGODON O MEZCLA ALGODON/POLIESTER CON ELASTANO), DE ~
ALTA RESISTENCIA AL DESGASTE, ABRASION Y DECOLORACION,

' APTO PARA LAVADOS FRECUENTES Y USO CONTINUO.

CINTA REFLECTIVA 2" POR DéBAJO DE LA RODILLA COLOR GRIS
8 DEBERA CONTAR CON COSTURAS REFORZADAS DISENO 1
ERGONOMICO Y TELA FLEXIBLE (STRETCH), QUE GARANTICE

@ COMODIDAD, AJUSTE ADECUADO Y LIBERTAD DE MOVIMIENTO.

UNID
AD

,
~ 2

INCLUIR MINIMO CUATRO (4) BOLSILLOS FUNCIONALES Y COLOR .

OSCURO (AZUL O NEGRO) PARA MAYOR DURABILIDAD ESTETICA. .

DEBERA CONFECCIONAR SOBRE TALLAJE, EL CUAL DEBE SER -« |~

TOMADO Y VERIFICADO POR EL CONTRATISTA. - - N|s

GORRA EN DRILL CON LOGO, COLOR SEGUN ESCOGENCIA ) UNID
INSTITUCIONAL ™ 1 | AD

RESPIRADOR TAPABOCAS BLANCO CON VALVULA INSAFE 1020V X _

10 | 50 UNIDADES N-95 NTC 3852 OSHA 1940.134 NIOSH 42CFR-84 ANSI Z-| 1,, | CAJA

88.2 . :

GUANTES FABRICADOS EN CUERO DE VAQUETA HIDROFUGADO DE
ESPESOR UNIFORME. COSTURAS REALIZADAS CON HILOS =~ | “#

1 " RESISTENTES Y SUAVES, QUE NO OCASIONEN MOLESTIAS AL ™ | 1. | PARE

USUARIO. LOS BORDES DEBEN SER CORTADOS Y ALISADOS - S

, ESPECIALMENTE EN EL INTERIOR PARA QUE NO LE PRODUZCAN

@) DARNOS AL USUARIO. 2 L

IMPERMEABLE FABRICADO 100% EN PVC/POLIESTER/DE 0.35mm DE’| ' ;

ESPESOR COLOR AMARILLO CON REFELCTANTES TERMICOS 100% |

PVC, COLOR PLATA DE DOS DE ANCHO, RESISTENTE A LOS :

¢

12 | CAMBIOS DE TEMPERATURA EN PECHO ESPALDA BRAZOS Y ! 1 UNID |
PANTORRILA'Y ESPINILLA. UNIONES SELLADAS CON ALTA, AD |

FRECUENCIA QUE NO PERMITEN EL PASO DE LA HUMEDAD. .

PANTALON CON ELASTICO EN CINTURA.' % o AR .
TALLAS: DE CONFORMIDAD CON CADA FUNCIONARIO, DEBERA % Y R :

dlcaldia@sanpablodeborbur-boyaca.gov.co
Caodigo Pastal 155040
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CONFECCIONAR SOBRE TALLAJE, EL CUAL DEBE SER TOMADO Y /f,’;’i*'ji’:';
«* ' VERIFICADO POR EL CONTRATISTA. / ;’},i,:’,-’;;’;’]
¢ Niitiiiis
Wi
' ( {!‘lf{.’};-'?’l i
ERM Wk
! . _ HH
CUBREBOTAS IMPERMEABLES TIPO.ZAPATON DE CANA MEDIA, \g
ELABORADOS EN MATERIAL SINTETICO IMPERMEABLE (PVC O ‘$§§:

EQUIVALENTE), CON SUELA ANTIDESLIZANTE, COSTURAS
REFORZADAS O SELLADAS, AJUSTE SUPERIOR ELASTICO Y CIERRE
13 LATERAL EN VELCRO O CREMALLERA. DISENADOS PARA USO 1
SOBRE BOTAS DE SEGURIDAD, BRINDANDO PROTECCION CONTRA

AGUA, BARRO, GRASA Y SUCIEDAD, PERMITIENDO SU FACIL
COLOCACION Y RETIRO. DEBERAN GARANTIZAR ADAPTABILIDAD Y
AJUSTE SEGURO SOBRE DIFERENTES TALLAJES DE CALZADO.
CAMISA MANGA LARGA DE JEAN-COLOR SEGUN ESCOGENCIA
INSTITUCIONAL PETROLIZADO TELA. RESISTENTE AL DESGASTE,
QUE SE PUEDA UTILIZAR EN CLIMA CALIDO Y, FRIO, CON BOTONES Q
ALFRENTE, DOS BOLSILLOS EN EL PECHO TAMANO PASAPORTE, g
COMPOSICION 100% ALGODON, CON CINTAS REFELCTIVAS COLOR
GRIS PLATA CON UN ANCHO DE MINIMO 5 CENTIMETROS

PARE

< 'z”i"'%'///

w

1\ UNID

14 AD

LAS CINTAS DEBERAN ESTAR UBICADAAS DE LA SIGUIENTE
MANERA: 1 BANDA CIRCUFERENCIAL EN CADA MANGA ALA ALTURA
DE LOS BICEPS, 1 BANDA HORIZONTAL CONTINUA EN LA PARTE
POSTERIOR DE LA ESPALDA Y 1 BANDA HORIZONTAL ALAALTURA |
DEL PECHO SOBRE O ALIENADOS CON LOS BOLSILLOS (NO R N

CONTINUOS) T

Para la confeccion de las prendas a contratar, el coniratista debera tomar medidas a los funcionarios que
tienen derecho a dotacion, en el municipio de San Pablo de Borbur.

Se debe garantizar que la ropa quede a la medida de los destinatarios, proporcionandole comodidad y Q
buena presentacion, razén por la cual en caso de que haya que hacer arreglos a las prendas, estos
deben hacerse en un plazo no mayor de tres (3) dias calendario.

El proponente debe certificar en su propuesta econémica la calidad de los productos ofertados y
garantizarles minimo por 6 meses, so pena de rechazo.

Nota 1. Por tratarse de un contrato de dotaciones, se entiende que los elementos deben cumplir con
unas caracteristicas especificas contenidas, y con el fin de evitar la pérdida de tiempo y recursos a los
futuros oferentes, se solicita que el oferente presente muestras de los items descntos en las

Carrera 3 No, 2-06 ~Cel: 310 7790143
dlcaldia@sanpablodeborbur-boyaca.gov.co :
Cédigo Postal 155040
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id
- . Iy . .y s . . [747 N
especificaciones técnicas con el fin de que el comité evaluador verifique el cumplimiento de los /'//_.f;‘_,i,’
respectivos requisitos. (i

PARAGRAFO 1: El futuro contratista debera garantizar el cumplimiento de cada uno de los items]

anteriormente relacionados de acuerdo a sus fichas técnicas y exigencias de los disefios, poi(

)

consiguiente, no se aceptaran ofertas parciales, finalmente, cada una de las prendas deberan estar en

pros
o s,
-
i 2
g

oy

o,

NESETE
s H
su respectivo empaque N . “\‘«%\
% *%:\%
< *
Nota 2: Las cantidades de los suministros requeridos consignadas en el cuadro anterior son aproximadas 1‘\

y por tanto el Municipio de San Pablo de Borbur podré a su juicio y para evitar la paralizacion o afectacién
grave del servicio publico que se pretende satisfacer con el objeto contratado disponer sobre la
interpretacién del contrato y la realizacién de modificaciones a las mismas u ordenar el suministro de
bienes o servicios no previstos pero comprendldos dentro de su objeto, conforme al procedimiento
previsto para la mterpretacnon y modificacién unilaterales de los contratos estatales de la ley 80 de 1993,
articulos 15y 16, o ‘suscribir contratos adlcmnales cuando dichas modificaciones impliquen variacion al
plazo o valor convenido de conformidad con 1o dispuesto en el paragrafo del articulo 40 de la ley 80 de
1993. ¢

e

* -
A N

6 NOTA 3: Teniendo en cuenta que a la presente fecha se cuenta con la siguiente informacion de los
cargos de la entidad con salarios que no superan los dos salarios minimos, el futuro contratista debe
tener en cuenta que el valor del contrato puede variaren el genero del funcionario, mterrupcnon o cualquier
otra situacién administrativa que pueda aumentar o disminuirse en el valor y cantidades en consideracién
a que como quiera que no se encuentra causada, por alguna situacion admlnlstratlva de los trabajadores
que sobrevenga, puede ocasionar disminucion en su valor en consideracién a que no se realice alguna
entrega.

NOTA 4: Elementos no contemplados en el contrato: En el evento en que la Entidad requiera durante la
ejecucion del contrato el suministro de un elemento (prenda de vestir o calzado) no previsto en el
contrato y necesario para el normal funcionamiento de la entidad, se aplicéréﬁel siguiente
procedimiento: El futuro contratista a solicitud del supervisor del contrato cotizara el elemento solicitado
detallando: la prenda, valor unitario y plazo de entrega. E! Municipio solicitar4 minimo'dos (2) cotizaciones
a proveedores idoneos con el fin de realizar un estudio compara’nvo y establecer el .menor valor del
mercado. K !

'6 Si el valor propuesto por el contratista es superior al menor valor establecido, éste debera adoptar
el menor valor obtenido en el estudio de mercado, Si este elemento se requiere con prioridad se debe

efectuar un acta entre el supervisor y el contratista con el fin de adoptar el nuevo elemento. S

¢
r

NOTA &: Si se presentan inconsistencias en la respectiva Dotacion, por cualquner curcunstancna el futuro
contratista se compromete a realizar el cambio respectivo de los elementos suministrados. De lgual
manera, las fechas de entrega de los items seran informados por el supervisor d§ contrato.

’S"kgk .

3

\'s ~
— N
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. |3.3. CLASIFICACION UNSPSC: : /’f:',;
La clasificacion de los bienes y servicigs, objeto de! Proceso de Contratacién, son los siguientes: }l"’g’ /,;};’;;';
- N -, Wil
.+ [CLASIFICACION = DESGRIPGION té:l\( i I
UNSPSC e
46181503 Overoles de proteccién *\Q
., : 46181604 Botas de seguridad , ;j‘
-1 53101604 Camisas o blusas para )
AT mujer : \?
3 53101602 . Camisas Para hombre )
|1 53111602 %, Zapatos para mujer -
/53101502 ™ ‘Pantalones largos o cortos o
Ve e e . ‘pantalones para hombre
53102710 ~| « "Uniformes corporativos
46182002 ~ ~Respiradores -
46181504 Guantes de proteccion ’ Q
46181804 Gafas protectoras
53102516 Gorras  * AN
23141607 Impermeable N
46181704 Cascos de seguridad .
46181902 Tapa ‘oidos : S
- [ 46181902 Chaleco de'seguridad | ™ 4
46181501 Delantales protectores '
46181520 Protectores de piernas o
46181702 Escudos faciales S ‘
53131609 Productos de proteccion T
solar ' ) P
53103101 Chalecos para hombres "‘s
4.1 TIPO DE CONTRATO: Conirato de Suministro Q
4.2 PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo de ejecucién del contrato que se suscriba como
consecuencia de la adjudicacion del presente proceso es de TRES (03 MESES y/o hasta agotar el monto,
contados a partir de la suscripcion del Acta de Iniciacion del Contrato, previo el cumplimiento de los
requisitos de legalizacién del contrato.

Carrera 3 No, 2-06 - Cel: 310 7790143
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El Acta de Iniciacién del Contrato, se suscribira por parte del contratista y el supervisor que nombre el
Municipio de San Pablo de Borbur, previo el cumplimiento de los requisitos de legalizacién del contrato. | /. ¢/}

Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados en el pliego tenga vencimiento en dia|-
inhabil, se entendera que dicho plazo vence el dia -habil inmediatamente siguiente. Para los efectos del o ;
tramite del proceso de seleccion de minima cuantia, cuando se indiquen plazos de dias habiles no sel. | *
computaran como tales los sabados, domingos, dias festivos y puentes considerados de esta forma por 3
la ley colombiana.

4.3 LUGAR DE EJECUCION: La entrega se ejecutara en la Alcaldia Municipal.

4.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION: EI presupuesto asignado para esta
contratacién es de CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($49.000.000), incluido IVA, 1
todo costo directo e indirecto y demas impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y gastos que se
generen, con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato. El valor estimado del contrato
es el resultado de la estimacion de precios a través de dos (02) cotizaciones realizadas con: ASPROSER
SYC S.A.S Y MAVERA S.A.S Tomando como referente el menor valor de las cotizaciones. Las cuales
hacen parte del estudio previo.

A T : . : -« < [ASPRO
Bt UNIDAD DE SERVlCIOS PUBLICOS - AUXILIARES DE SERVICIOS - | SER |MAVERA

&

RS - “GENERALES . * - | SYC

OVEROL EN DRIL SUPERNAVAL DOS PIEZAS
COLOR A ESCOGENCIA INSTITUCIONAL, CINTAS
REFLECTIVAS COLOR PLATEADO EN BRAZOS,
PIERNAS, ABDOMEN Y ESPALDA, CUELLO TIPO
CAMISERO, PUNOS LISOS O RESORTADOS, 3
BOLSILLOS EN CHAQUETA, 4 BOLSILLOS EN
PANTALON, CON LOGOS INSTITUCIONALES . | | | UND 1450'800 ;56'900'0

- BORDADOS. :

TALLAS: DE CONFORMIDAD CON CADA )
FUNCIONARIO, DEBERA CONFECCIONAR SOBRE
A TALLAJE, EL CUAL DEBE SER TOMADO Y

VERIFICADO POR EL CONTRATISTA.
BOTA CANA ALTA COLOR NEGRA ULTRALIVIANA
CON PUNTERA DE SEGURIDAD NORMA ISO

20345:2004 MATERIAL PVC SUELA EN NITRILO s |s
2 ANTIDEZLIZANTE (SRC) RESISTENTE A 1 | PARES |273.300 |282.900,0
HIDROCARBUROS SUSTANCIAS QUIMICAS, 00 |0
GRASAS Y DETERGENTES. APTO PARA .
AMBIENTES HUMEDOS.

$ $

X \ N N
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; CAMISETA DEPORTIVA TIPO POLO PARA . ! ,
CABALLERO- CON LOGO INSTITUCIONAL ; _‘ V]
BORDADO, MATERIAL 90% COOL MAX 10% Ay
POLIESTER, DISENO Y COLOR SEGUN : $
ESCOGENCIA INSTITUCIONAL Pl 96.900,00
"TALLAS: DE CONFORMIDAD CON CADA | \;:\K\
FUNCIONARIO, DEBERA CONFECCIONAR SOBRE'| ' . \gg\‘
; TALLAJE, EL CUAL DEBE SER TOMADO Y Lo : W
o VERIFICADO POR EL CONTRATISTA. | | { = | H
; PANTALON DE TRABAJO. TIPO JEAN, FABRICADO | : &
EN DENIM (ALGODON O MEZCLA
: ALGODON/POLIESTER CON ELASTANO), DE
i ALTA RESISTENCIA AL DESGASTE, ABRASION Y- : :
DECOLORACION, APTO PARA LAVADOS ;
FRECUENTES Y USO CONTINUO. .
| CINTA REFLECTIVA 2" POR DEBAJO DE LA
* ‘ RODILLA COLOR GRIS ol @)
DEBERA CONTAR CON COSTURAS ' $ $
4 REFORZADAS, DISENO ERGONOMICO Y TELA 1 | UND |133.400 |137.900,0
FLEXIBLE (STRETCH), QUE GARANTICE ‘ 00 |0
COMODIDAD, AJUSTE ADECUADO Y-LIBERTAD |
DE MOVIMIENTO.

INCLUIR MINIMO CUATRO (4) BOLSILLOS
FUNCIONALES Y COLOR OSCURO (AZUL O
NEGRO) PARA MAYOR DURABILIDAD ESTETICA.
DEBERA CONFECCIONAR SOBRE TALLAJE, EL

CUAL DEBE SER TOMADO Y VERIFICADO POR | *
EL CONTRATISTA. .
‘.GORRA EN MATERIAL DE DRILL 65% ALGODON /
35% POLIESTER AJUSTABLE PARA ADULTO, 1 UND | 53.000
COLOR SEGUN ESCOGENCIA INSTITUCIONAL, 0
CON LOGO INSTITUCIONAL BORDADO
BOTA DE SEGURIDAD EN CUERO DE ALTA @)
RESISTENCIA COLOR NEGRO, LIVIANA GGB ' 5 5
SUELA EN POLIUTERANO (PU) DE ALTA
DENSIDAD RESISTENTE A HIDROCARBUROS Y A 1 | PARES 2210'200 530'900'0
LA ABRASION, PUNTA DE ACERO, SUELA ;
ANTIDESLIZANTE, DIELECTRICA.

CASCO SEGURIDAD CON BARBUQUEJO 4 $ $
7 APOYOS CON VENTILACION COLOR BLANCO 1 UND | 100.000 {108.900,0
NTC 1523 ANSI Z89.1-2003 TIPO Il CLASE E, ,00 |0

_—

$
65.900,00
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CHAPARRERAS DE SEGURIDAD PARA
MOTOSIERRA CON PROTECCION ENVOLVENTE
DE 360° DESDE LA PANTORRILLA HASTA
DEBAJO DE LA RODILLA. DISENIO CON
CREMALLERA COMPLETA QUE REDUCE
CORREAS Y RIESGOS DE TROPIEZO. CUENTAN s s (i

CON CINTURON AJUSTABLE, AJUSTE EN 2l

PANTORRILLA Y OPCION DE REGULAR | | | UND | 1166.7 }1.210.900 \\Q;

LONGITUD. FABRICADAS EN POLIESTER 00,00 .00 R

OXFORD 1200, RESISTENTE AL AGUA Y ACEITE, - b

LIVIANO Y COMODO. CUMPLEN CON NORMA | :

OSHA 1910.266 PARA PROTECCION DE PIERNAS,
APTAS PARA USO CON HERRAMIENTAS DE

CORTE.

CASCO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL CON
BARBUQUEJO DE 4 APOYOS, VENTILADO,
COLOR AMARILLO, FABRICADO EN POLIETILENO
A DE ALTA DENSIDAD (HDPE), CON SUSPENSION

INTERNA DE 4 O 6 PUNTOS Y SISTEMA DE
AJUSTE TIPO RATCHET.

DEBERA CUMPLIR CON LA NORMA NTC 1523 Y
ANSI 789.1-2003, TIPO Il CLASE E, CON
RESISTENCIA A IMPACTO Y PROTECCION
DIELECTRICA.

] $ $
DEBERA CONTAR CON RANURAS LATERALES
o TIPO UNIVERSAL PARA ACOPLE DE T |UNIDAD 11%300 (1)20'900'0
PROTECTORES AUDITIVOS TIPO COPA :
(OREJERAS), LAS CUALES PODRAN SER
SUMINISTRADAS COMO ACCESORIO
COMPATIBLE, ASI COMO MARCADO INTERNO
VISIBLE (FABRICANTE, FECHA, NORMA Y

CLASIFICACION).
O

INCLUIR LOGO INSTITUCIONAL SUMINISTRADO ,
POR LA ENTIDAD, APLICADO MEDIANTE
SERIGRAFIA, RESISTENTE A CONDICIONES
AMBIENTALES, SIN AFECTAR LA ESTRUCTURA
NI LA CERTIFICACION DEL CASCO.

. 1 A
(NN
hﬁ'
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PROTECTORES AUDITIVOS TIPO COPA
ABATIBLES Y DESMONTABLES (OREJERAS)
PARA CASCO DE SEGURIDAD, COMPATIBLES | -
CON RANURAS LATERALES TIPO UNIVERSAL
. (SLOT 30 MM).
DEBERAN CUMPLIR CON NORMAS ANSI $3.19
Y/O EN 352, CON NIVEL DE ATENUACION (NRR)
MINIMO DE 20 DB.

- ¢ ¥
10 FABRICADAS EN MATERIALES RESISTENTES, 1 PARES | 41.700, 3 b
46.900,00 %

CON ALMOHADILLAS ERGONOMICAS PARA 00
CONFORT EN USO PROLONGADO.

SISTEMA ABATIBLE O PIVOTANTE QUE PERMITA
AJUSTE Y POSICION DE DESCANSO.

DEBERAN GARANTIZAR COMPATIBILIDADY |
ACOPLE SEGURO CON EL CASCO SIN AFECTAR | * ‘ U
LA PROTECCION DEL USUARIO.
IMPERMEABLE FABRICADO 100% EN ' '
PVC/POLIESTER/DE 0.35mm DE ESPESOR :'
COLOR AMARILLO CON REFELCTANTES - - “
TERMICOS 100% PVC, COLOR PLATA DE DOS DE ‘ 5
ANCHO, RESISTENTE A LOS CAMBIOS DE E
TEMPERATURA EN PECHO ESPALDA BRAZOS Y | ! $ $ )
PANTORRILA Y ESPINILLA. UNIONES SELLADAS
CON ALTA FRECUENCIA QUE NO PERMITEN EL 1 |UNIDAD 16%300 :)68'900’0 E
PASO DE LA HUMEDAD. PANTALON CON ' .
ELASTICO EN CINTURA.
TALLAS: DE CONFORMIDAD CON CADA .
FUNCIONARIO, DEBERA CONFECCIONAR SOBRE
TALLAJE, EL CUAL DEBE SER TOMADO Y
VERIFICADO POR EL CONTRATISTA. .
CANILLERAS PARA GUADANA COLOR NEGRO . (:_)
REFUERZO INTERNO CON 4 PLATINAS DE
ALUMINIO Y/O ACERO Y/O POLIMEROS DE ALTA
RESISTENCIA QUE PROTEJAN LA CANILLA DE LA

11

P -

$ $
PIERNAY 2 PLATINAS DE ALUMINIO Y/O ACERO
12 Y/O POLIMEROS DE ALTA RESISTENCIA EN LA 1 PARES | 145.000 | 151.900,0
PARTE DEL ZAPATO. 3 CORREAS DE SUJECION .00 0
LAS CUALES SE DIVIDEN ASI: -2 CORREAS CON
VELCRO PARA AMARRARSE A LA PARTE
DORSAL DE LA PIERNA. -1 CORREA CON
Carrera 3 No. 2-06 - Cel: 310 7790143 Pagina 24 de 69 . A
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VELCRO PARA AMARRARSE EN LA PARTE BAJA
DEL ZAPATO. LAS CORREAS DEBEN CONTENER
UN COCIDO EN HILO REFORZADO NEGRO.
TALLAS: DE CONFORMIDAD CON CADA
FUNCIONARIO, DEBERA CONFECCIONAR SOBRE
TALLAJE, EL CUAL DEBE SER TOMADO Y
VERIFICADO POR EL CONTRATISTA

13

PETO O MANDIL DE CARNAZA LARGO 60 X 120/
ENTERIZO SIN ANADIDURAS, LAVABLE, LIVIANO
Y RESISTENTE AL MANEJO DE CARGAS Y AL
ABRASIVO NTC 3252

UNIDAD

$
65.000,
00

$
67.900,00

14

RESPIRADOR TAPABOCAS BLANCO CON
VALVULA INSAFE 1020V X 50 UNIDADES N-95

A

7-88.2

NTC 3852 OSHA 1940.134 NIOSH 42CFR-84 ANSI |

CAJA

$
290.000

,00

$
299.900,0
0

15

| ESTAMPADO (VINILO TEXTIL O TRANSFERENCIA

CHALECO REFLECTIVO IMPERMEABLE,
AJUSTABLE, MATERIAL ANTIFLUIDOS COLOR
NARANJA CON DOS BOLSILLOS, UN BOLSILLO
EN EL PECHO Y UN BOLSILLO PARA PORTAR

PLUMA, LINTERNA U OBJETOS PEQUENOS.
CIERRE DE ZIPPER CON ALTA VISIBILIDAD Y
REFLECTIVIDAD 360°
EL CHALECO DEBERA INCLUIR LOGO

INSTITUCIONAL SUMINISTRADO POR LA
ENTIDAD, APLICADO MEDIANTE TECNICA DE

TERMICA), UBICADO EN LA PARTE FRONTAL
SUPERIOR, LADO IZQUIERDO DEL PECHO DEL
USUARIO, SIN INTERFERIR CON LAS BANDAS
REFLECTIVAS, GARANTIZANDO DURABILIDAD,
RESISTENCIA AL USO Y LAVADO, SIN AFECTAR
LAS PROPIEDADES DE IMPERMEABILIDAD,
REFLECTIVIDAD NI LA ESTRUCTURA DEL
ELEMENTO.

UNIDAD

$
125.000

,00

$
130.900,0
0

16

MASCARA RESPIRATORIA SEMIFACIAL
REUTILIZABLE 6200 PROPORCIONA UNA
PROTECCION RESPIRATORIA EFICAZ CONTRA
PARTICULAS Y UNA AMPLIA GAMA DE GASES Y
VAPORES CUANDO'SE USA CON LA LINEA DE

'UNIDAD

FILTROS Y CARTUCHOS.

$
133.300
,00

$
137.900,0

0

Carrera 3 No. 2-06 - Cel: 310 7790143

alcaldia@sanpablodeborbur-boyaca.gov.co
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1} ALCALDIA MUNICIPALDE  Modelo Integrado de Planeaci6n y Gestion

J] | SAN PABLO DE BORBUR ESTUDIOS PREVIOS
‘ NIT. 891801369-2

R A FM -020 VERSION 1.0 - FECHA: 2024.07.01

FILTRO 6003 O FILTRO ADAPTABLE A
MASCARA SEMIFACIAL, PARA GASES ACIDO i
VAPORES ORGANICOS RESPIRADOR DE
EXCELENTE CALIDAD, LIGERO, COMODO,

3 3 Ittt
DISENADO PARA LARGAS HORAS DE TRABAJO, $ I
17 IDEAL PARA BIOSEGURIDAD, TRABAJOS CON | 1 PARES 6667000' 69.900,00 \ {\ﬁiii 15 ; ;
QUIMICOS, PINTURAS, Y EN GENERAL ’ Wiy
AMBIENTES EXPUESTOS A MATERIAL \%\
PARTICULADO, ES COMPATIBLE CON TODOS
LOS FILTROS "g
CARETA DE PROTECCION FACIAL, CON ¢
CASQUETE FABRICADO EN POLIETILENO DE $
ALTA DENSIDAD (HDPE), SUPERLIVIANO, CON 3
18 ARNES DE SUJECION CON SISTEMA DE AJUSTE 1 |UNIDAD 6667000’ 70.900,00
RACHET Y BANDA ANTI-SUDOR NTC 3610 ANSI | ’
Z87.1
VISOR
MATERIAL: POLICARBONATO PVC ¢ Q
GROSOR DEL ESCUDO: APROX. 2 MM/ 0,08
PULGADAS
TAMANO VISOR: 40 CM X 20 CM
PESO: 283 G (VISOR 114 G)
CORONA AJUSTABLE A CIRCUNFERENCIAS DE $
52 CM A 62 CM $
19 1 | UNIDAD 36.07000, 39.900,00

AMPLIO ESPACIO INTERNO QUE PERMITE EL
USO DE GAFAS DE SEGURIDAD, LENTES '
FORMULADOS O MASCARILLAS

SISTEMA DE REGULACION HORIZONTAL QUE
PERMITE ALEJAR O ACERCAR EL VISOR A LA
CARA PARA ADAPTARLA A CUALQUIER

USUARIO. U
GAFAS DE POLICARBONATO QUE LENTE
ENVOLVENTE CON PROTECCION LATERAL

$

ANCHA.PROVEEEN RESISTENCIA AL IMPACTO Y
20 SEGURIDAD EN CONDICIONES GENERALES DE L UNIDAD 3863000’ 40.900,00
TRABAJO, TIPO UVEX
TRANSPARENTE/ANTIEMPANANTE ANSI Z87.1
Carrera 3 No. 2-06 - Cel: 310 7790143 P4gina 26 de 69 - §
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o 5

GUANTES YACSON G 40 TEJIDO DE PUNTO DE
NYLON, RECUBRIMIENTO DE POLIURETANO
TALLAS: DE CONFORMIDAD CON CADA
FUNCIONARIO, DEBERA CONFECCIONAR SOBRE
TALLAJE, EL CUAL DEBE SER TOMADO Y
VERIFICADO POR EL CONTRATISTA

.'{’
.‘1{'/ /
$ fiii

1 .
PARES | 22.700, 23.900,00

00

21

|

D LETAS L,
Z 5;:’; 7

v,
o

$

22 TAPABOCAS DESECHABLE COLOR AZUL X50 1 CAJAS | 26.700, 29.900 00

00

o 55
PY PR

IR

GORRA DE SOL CON SOLAPA DESMONTABLE
PARA EL CUELLO Y CARA CON PROTECCION UV
. EN MATERIAL DRIL FRESCO, CHAPA PARA
AJUSTAR'Y CON LOGO INSTITUCIONAL
BORDADO,COLOR A ESCONGENCIA DE LA
ENTIDAD

P

VERSATIL Y AJUSTABLE: CUENTA CON UNA
@ SOLAPA TRASERA DESMONTABLE (BOTON) $ $
23 QUE PROTEGE CUELLO Y OREJAS. 1 | UNIDAD | 50.000,
00 51.900,00
PROTECCION TOTAL: OFRECE COBERTURA DE
360 GRADOS, CUBRIENDO CABEZA, CUELLO Y
PARTE DEL ROSTRO (EXCEPTO LOS 0OJOS).

TALLAS: DE CONFORMIDAD CON CADA
FUNCIONARIO, DEBERA CONFECCIONAR SOBRE
TALLAJE, EL CUAL DEBE SER TOMADO Y
VERIFICADO POR EL CONTRATISTA

RESPIRADOR FACIAL (FULL FACE) COMPLETO :

6800 REUTILIZABLE, CON SISTEMA DE $ $

24 | CONEXION TIPO BAYONETA, COMPATIBLE CON 1 | UNIDAD | 500.000 {520.900,0
CARTUCHOS Y FILTROS 60921 — ORGANIC ,00 |0

VAPOR/ACID GAS & P100 (PAR).

A CARTUCHOS/FILTROS 60921 — ORGANIC s |s
VAPOR/ACID GAS & P100 (PAR), COMPATIBLES
CON RESPIRADOR FACIAL COMPLETO 6800, | | PARES | 233-800/240.900,0
SISTEMA DE CONEXION TIPO BAYONETA. :

GUANTES EN PVC INDUSTRIALES LARGOS .
COLOR AZUL MANEJO RESIDUOS BIOLOGICOS. $ $
26 ANCHO 170mm, ALTURA 585mm. 1 | UNIDAD | 103.300 |110.900,0

TALLAS: DE CONFORMIDAD CON CADA ,00 |0 NN
FUNCIONARIO, DEBERA CONFECCIONAR SOBRE - L

25

,"‘-.‘_- ' . N : .
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! TALLAJE, EL CUAL'DEBE SER TOMADO Y
VERIFICADO POR EL CONTRATISTA TALLAS: DE
CONFORMIDAD CON CADA FUNCIONARIO,
DEBERA CONFECCIONAR SOBRE TALLAJE, EL
CUAL DEBE SER TOMADO Y VERIFICADO POR

EL CONTRATISTA
$
GUANTES QUIRURGICOS DE NITRILO CAJA X $
27~ 100 CAJAS 4363000, 44.900,00
. $ $
' SUBTOTAL ! 4.449.7 |4.661.300
.00

DESCRIBCION

MUJER DISENO SEGUN ESCOGENCIA
INSTITUCIONAL.
COLOR: A CONVENIR CON LA ENTIDAD.

1. COMPOSICION: COOL MAX 90%, 10%
POLIESTER CON DISENO Y LOGO
INSTITUCIONAL BORDADO, TELA PARA MAXIMA
REFRIGERACION, DE PESO LIGERO, SUAVE,
ABSORBE Y DISIPA LA HUMEDAD,
TRANSPIRABLE, DE SECADO RAPIDO
2. CONFECCION: CAMISETA CON CORTE
PRINCESA (PARA MUJER) CON CUELLO TIPO
POLO, CUELLO Y MANGA EN EL MISMO
MATERIAL DE LA CAMISETA. PRENDAS QUE -

GUARDEN SIMETRIA, CON BUEN
COMPORTAMIENTO DEL FUSIONADO AL
LAVADO Y PLANCHADO CON CUELLOS Y
PUNOS. PRENDAS SIN HILOS SUELTOS.
3. MANGA: MANGAS CORTAS.

4. CUELLO: EL CUELLO CORTE FRANCES, DEBE
ELABORARSE EN EL MISMO MATERIAL DE LA
CAMISETA, PERO CON ENTRE TELA PARA QUE
GARANTICE MEJOR PRESENTACION Y
DURABILIDAD
5. TALLAS: DE CONFORMIDAD CON CADA
FUNCIONARIO, SE DEBERA CONFECCIONAR

UNIDAD

$
108.300

,00

$
111.900,0
0

Carrera 3 No. 2-06 - Cel: 310 7790143
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Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn D

SAN PABLO DE BORBUR Ny
NIT. 8918013692 ESTUDIOS PREVIOS ,11,2
;_; ‘ By FM -020 VERSION 1.0 FECHA: 2024.07.01 ,’i}'/}ﬁ
SOBRE TALLAJE TOMADO POR EL Vi
CONTRATISTA }.{@"z’;’;’;}
6. TELA: LIBRE DE MANCHAS, CORTES, HUECOS ;;ﬂlif,{i;}g
7. HILOS: LOS HILOS UTILIZADOS PARA LAS { {-’;,,(,i;{;’,z,
COSTURAS Y FILETES DEBERAN SER DEL [ WK
COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL A UTILIZAR Y | ﬁkl{\f;if;
DE EXCELENTE CALIDAD. | \:éié’;
8. COSTURAS: TODAS LAS COSTURAS DEBERAN \g\:
ESTAR EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O X
PLIEGUES Y DEBEN ESTAR SUFICIENTEMENTE R
TENSIONADAS CON EL FIN DE EVITAR QUE SE
AGRIETE, SE ABRA O SE ENCOJA LA PRENDA
DURANTE SU USO.
9. MARQUILLA: CADA CAMISETA DEBERA TENER
UNA MARQUILLA TEJIDA O IMPRESA, EN LA QUE
SE INDIQUE EL NOMBRE DEL CONFECCIONISTA,
CONDICIONES DE USO Y TALLA. DICHA
b MARQUILLA DEBE UBICARSE EN LA PARTE
INTERNA.
10. BORDADO DE ACUERDO CON LO SENALADO
POR EL SUPERVISOR
* o
N ‘ ‘iti\ ‘}ﬁ?,-':
¥ lee
F i t .
B ‘ AN
‘ ‘s
g £ s 4
4 a
¢ ;5 ‘ !
s ol y ' H
-
Vo
;x“ 5 «,xg 4“‘ H‘i. t,\‘ PR 5 X o l"q,
;»\1— . *x\s‘ﬁ\’z»\\“ . ;13, N X XN s
Pagina 29 de 69

Carrera 3 No. 2-06 - Cel: 310 7790143
alcaldia@sanpablodeborbur-boyaca.gov.co
Codigo Postal 155040

g .
AN NG R

s .
‘\’\,,'\:\& PR




!

LRy ALCALDfA MUNICIRAL DE

SAN PABLO DE BORBUR
NIT. 8918013469-2

LIRS
L LI

i

FM -020

VERSION 1.0
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3

FECHA: 2024.07.01

' CAMISA EJECUTIVA MANGA LARGA (SEGUN
MODELO) CON LOGO INSTITUCIONAL BORDADO

1. COMPOSICION: POLIESTER 90% ALGODON
10%, CON SOLIDEZ DE COLOR AL FROTE
(SECO)Y AL LAVADO
2.COLOR: COLOR: A CONVENIR CON LA

ENTIDAD. o

PINZAS PARTE DELANTERA Y TRASERA QUE
HORME EL CUERPO, CON CUELLO REFORZADO

' POSICION AL VESTIR, PUNOS INTERNOS E
INTERIOR DEL CUELLO DEBE TENER TELA CON
DISENO ACORDE CON EL TONO PRINCIPAL.
PRENDAS QUE GUARDEN SIMETRIA, CON BUEN
COMPORTAMIENTO DEL FUSIONADO AL
LAVADO Y PLANCHADO CON CUELLOS Y

PUNOS. PRENDAS SIN HILOS SUELTOS.

CONVENIR CON LA ENTIDAD.

2 | 4 CAMISAS MANGA LARGA COLOR: A CONVENIR
CON LA ENTIDAD. CON PUNO Y BOTONES
SEGUN MODELO, LAS CAMISAS MANGA LARGA
SE DEBEN AJUSTAR AL MODELO DE CAMISA
MANGA CORTA, PUNO Y BOTON SEGUN
DISENO, PUNOS INTERNOS CON TELA CON
DISENO ACORDE CON EL TONO PRINCIPAL Y
CON TIRA INTERNA PARA PODER RECOGER LAS
MANGAS.

5. BOTONES: SEGUN MODELO
6. CUELLO: EXENTO DE BURBUJAS Y
FRUNCIDOS
7. TALLAS: DE CONFORMIDAD CON CADA
FUNCIONARIA, SE DEBERA CONFECCIONAR
SOBRE TALLAJE TOMADO POR EL
CONTRATISTA
8. TELA: LIBRE DE MANCHAS, CORTES, HUECOS
9. HILOS: LOS HILOS UTILIZADOS PARA LAS
COSTURAS Y FILETES DEBERAN SER DEL
COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL A UTILIZAR Y
DE EXCELENTE CALIDAD.

10. COSTURAS: TODAS LAS COSTURAS

3. CONFECCION: BLUSA CON CORTE PRINCESA, | '

CON ENTRETELA PARA QUE GARANTICE BUENA |

4. MANGA: 4 CAMISAS MANGA CORTA: COLOR: A |

{

UNIDAD

$
125.000
,00

$
130.900,0
0

s i

Carrera 3 No. 2-06 - Cel: 310 7790143
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y A it
DEBERAN ESTAR EXENTAS DE FRUNCIDOS, 7, ol
TORCIDOS O PLIEGUES Y DEBEN ESTAR i

SUFICIENTEMENTE TENSIONADAS CON EL FIN | : il

DE EVITAR QUE SE AGRIETE, SE ABRA O SE i
ENCOJA LA PRENDA DURANTE SU USO. ' | {{i,’;;;j;’
11. MARQUILLA: CADA CAMISA DEBERA TENER R
UNA MARQUILLA TEJIDA O IMPRESA, EN LA QUE \iéq\
'SE INDIQUE EL NOMBRE DEL CONFECCIONISTA, W
CONDICIONES DE USO Y TALLA. DICHA B
MARQUILLA DEBE UBICARSE EN LA PARTE
INTERNA. :
12. BORDADO DE ACUERDO CON EL |
SUPERVISOR
. &' :‘« :}:;;
. ; ‘ R /:I .
-y Y. ":"“'/i o H
a I3 7 b : ¢ %
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PANTALON MUJER (SEQUN MODELO)

1. MATERIAL: EN DRILL 100% ALGODON, CON
SOLIDEZ AL CALOR AL FROTE (SECO) Y
AL LAVADO, NO DESTINE, NO DECOLORA, NO
ENCOGE, ES SUAVE Y CONFORTABLE AL
CONTACTO CON LA PIEL
2. COLOR Y DISENO: COLOR Y DISENO
CONFORME MODELO PROPORCIONADO POR LA
ENTIDAD
3. CALIDAD Y CONFECCION: PRENDAS QUE
GUARDEN SIMETRIA, CON BUEN
COMPORTAMIENTO DEL FUSIONADO AL
LAVADO Y PLANCHADO
4. ENTRETELA: PARTES QUE LO REQUIERAN
EXCELENTE CALIDAD.

5. TELA BOLSILLOS: POLIESTER 45 A 55%, EL
RESTO ALGODON.

6. BOTONES: MATERIAL POLIPROPILENO,
TAMARNO APROPIADO CON LA PRENDA TONO A
TONO CON EL MATERIAL, NO SON VISIBLES,
POR LO QUE EL PANTALON DEBE TENER
REFUERZO INTERNO TIPO GANCHO PARA
AJUSTAR LA PRENDA
7. OJALES: TIPO LAGRIMA CON PRESILLA, Y/O
DOBLE RIBETE, BIEN TERMINADOS.

8. CREMALLERA: MATERIAL SINTETICO CON
CIERRE DE SEGURIDAD A TONO CON EL COLOR
DE LA TELA, DEBERA ABRIR Y CERRAR
FACILMENTE, SIN PRESENTAR DEFECTOS DE
TRABADO (BLOQUEO) CUANDO SE OPERAEN
CONDICIONES NORMALES DE USO.

9. HILOS: LOS HILOS UTILIZADOS PARA LAS
COSTURAS Y FILETES DEBERAN SER DEL
COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL A UTILIZAR.
10. COSTURAS: TODAS LAS COSTURAS
DEBERAN ESTAR EXENTAS DE FRUNCIDOS,
TORCIDOS O PLIEGUES Y DEBEN ESTAR
SUFICIENTEMENTE TENSIONADAS CON EL FIN
DE EVITAR QUE SE AGRIETE, SE ABRA O SE
ENCOJA LA PRENDA DURANTE SU USO.

11. MARQUILLA: EN LA PARTE INTERNA DEBE
CONTENER MARQUILLAS TEJIDAS O IMPRESAS,
COSIDAS A LA PRENDA EN LAS QUE SE

UNIDAD

$
141.700
,00

$
146.900,0
0

s

Carrera 3 No. 2-06 - Cel: 3107790143
alealdia@sanpablodeborbur-boyaca.gov.co
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- il
INDIQUE: NOMBRE DEL CONFECCIONISTA, 1
INSTRUCCIONES DE CUIDADO, . i
MATERIAL UTILIZADO Y TALLA. . il sz;
12. DOBLADILLO: COSIDO CON HILO DE T
ALGODON DEL COLOR DEL MATERIAL (‘E’{';;jﬁ;;
PRINCIPAL A UTILIZAR. _ U\“ i/
13. TALLAS: DE CONFORMIDAD CON CADA \\Q\\ N
FUNCIONARIA, DEBERA CONFECCIONAR SOBRE W
TALLAJE, EL CUAL DEBE SER TOMADO Y N
VERIFICADO POR EL CONTRATISTA. ¥

: ." 4

N . L

) F; ; %
: ! 3

‘; 4 : g 3 ! -

«“x;-"\k kY i fk ! ~ i
) R S
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ALCALDIA MUNICIPALDE  Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

SAN PABLO DE BORBUR ESTUDIOS PREVIOS
NIT. 8918013692
L FM -020 VERSION 1.0 FECHA: 2024.07.01
PANTALON HOMBRE (SEGUN MODELO)
1. MATERIAL: EN JEAN CLASICO 100%
ALGODON, CON SOLIDEZ AL CALOR AL FROTE |
(SECO) Y i
AL LAVADO, NO DESTINE, NO DECOLORA, NO |’
ENCOGE, ES SUAVE Y CONFORTABLE AL
CONTACTO CON LA PIEL
2. COLOR Y DISENO: COLOR Y DISENO
CONFORME MODELO PROPORCIONADO POR LA
ENTIDAD !
3. CALIDAD Y CONFECCION: PRENDAS QUE ¢
GUARDEN SIMETRIA, CON BUEN
COMPORTAMIENTO DEL FUSIONADO AL
LAVADO Y PLANCHADO
4. ENTRETELA: PARTES QUE LO REQUIERAN | |, |
EXCELENTE CALIDAD.
5. TELA BOLSILLOS: POLIESTER 45 A 55%, EL
RESTO ALGODON. ')
6. BOTONES: MATERIAL POLIPROPILENO,
TAMARO APROPIADO CON LA PRENDA TONO A

TONO CON EL MATERIAL, NO SON VISIBLES, $ $
4 POR LO QUE EL PANTALON DEBE TENER 1. |UNIDAD | 141.700 | 147.900,0
REFUERZO INTERNO TIPO GANCHO PARA ,00 |0
AJUSTAR LA PRENDA

7. OJALES: TIPO LAGRIMA CON PRESILLA, Y/O ,
DOBLE RIBETE, BIEN TERMINADOS.

8. CREMALLERA: MATERIAL SINTETICO CON
CIERRE DE SEGURIDAD A TONO CON EL COLOR
DE LA TELA, DEBERA ABRIR Y CERRAR
FACILMENTE, SIN PRESENTAR DEFECTOS DE
TRABADO (BLOQUEO) CUANDO SE OPERA EN
CONDICIONES NORMALES DE USO.

9. HILOS: LOS HILOS UTILIZADOS PARA LAS

COSTURAS Y FILETES DEBERAN SER DEL . Q
COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL A UTILIZAR.
10. COSTURAS: TODAS LAS COSTURAS
DEBERAN ESTAR EXENTAS DE FRUNCIDOS,
TORCIDOS O PLIEGUES Y DEBEN ESTAR
SUFICIENTEMENTE TENSIONADAS CON EL FIN
DE EVITAR QUE SE AGRIETE, SE ABRA O SE
ENCOJA LA PRENDA DURANTE SU USO.

11. MARQUILLA: EN LA PARTE INTERNA DEBE
CONTENER MARQUILLAS TEJIDAS O IMPRESAS,

Carrera 3 No. 2-06 - Cel: 310 7790143 Pagina 34 de 69
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COSIDAS A LA PRENDA EN LAS QUE SE ’ /
INDIQUE: NOMBRE DEL CONFECCIONISTA, i
INSTRUCCIONES DE CUIDADO, /i
MATERIAL UTILIZADO Y TALLA, | '

12. DOBLADILLO: COSIDO CON HILO DE i
ALGODON DEL COLOR DEL MATERIAL "‘&Q%éf’ i
PRINCIPAL A UTILIZAR. W

13. TALLAS: DE CONFORMIDAD CON CADA W
FUNCIONARIO, DEBERA CONFECCIONAR SOBRE R
R

¥

TALLAJE, EL CUAL DEBE SER TOMADO Y
VERIFICADO POR EL CONTRATISTA.

FALDA EJECUTIVA PARA DAMA (SEGUN
MODELO ESCOGIDO POR LA ADMINISTRACION) .
1. COMPOSICION: 90% POLIESTER 10%
ALGODON
2.COLOR: SEGUN ESCOGENCIA INSTITUCIONAL

' 3.TALLAS: DE CONFORMIDAD CON CADA
@ FUNCIONARIA SE DEBERA CONFECCIONAR 3 $
5 SOBRE TALLAJE TOMADO POR EL 1 | UNIDAD | 136.700 | 150.900,0
CONTRATISTA ,00 0
4. TELA: LIBRE DE MANCHAS, CORTES, HUECOS
5.HILOS: LOS HILOS UTILIZADOS PARA LAS
COSTURAS Y FILETES DEBERAN SER DEL
COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL A UTILIZARY |
DE EXCELENTE CALIDAD
6.COSTURAS: TODAS LAS COSTURAS DEBERAN T
RSN NN N N .

Pagina35de69 .- §
«}\; ‘u. D \‘\ N
O \__ :\ -

Carrera 3 No. 2-06 - Cel: 310 7790143
alcaldia@sanpablodeborbur-boyaca.gov.co
Cédigo Postal 155040




i
'
y

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

ESTUDIOS PREVIOS L
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ESTAR EXCENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O ' : fii
PLIEGUES Y DEBEN ESTAR SUFICIENTEMENTE /
TENSIONADAS CON EL FIN DE EVITAR QUE SE -
AGRIETE, SE ABRA O SE ENCOJA LA PRENDA , 1

DURANTE SU USO. : ol

NIT. 8918013469-2
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ZAPATOS CASUAL - SPORT PARA HOMBRE,

LIVIANOS, COMODOS Y ELEGANTES, COCIDOS $ $
6 DE EXCELENTE CALIDAD. 1 PARES | 291.700 | 301.900,0
COLOR Y DISENO: A CONVENIR CON LA ,00 {0 S
ENTIDAD

ZAPATO PARA HOMBRE EN CUERO PU CALIDAD Q
PREMIUM ESTILO CRISTAL TIPO CANA BAJA,
MATERIAL SINTETICO, SUELA EN CAUCHO, $ $
7 CORDONES TUBULAR RESISTENTE, 11 PARES | 300.000 [310.900,0
VULCANIZADA. ’ ,00 {0
COLOR Y DISENO: A CONVENIR CON LA
ENTIDAD.

ZAPATOS PARA DAMA OFICINA: ZAPATO TIPO
TACON, COLOR SEGUN ESCOGENCIA MATERIAL
GAMUZA, PLANTILLA EN ODENA, CON TACON DE

3% CM A 5 1/2CM, SUELA ANTIDESLIZANTE,
ELEGANTES. MATERIAL SUAVE QUE SE
CARACTERIZA POR SER MOLDEABLES Y
LIGEROS. MATERIALES QUE SE ADAPTAN A LOS
MOVIMIENTOS DEL PIE. SUELAEN $ $
8 POLIURETANO DE BAJO PESO. SUELAS QUE 1 PARES | 286.700 |298.900,0
PROPORCIONAN ESTABILIDAD. FORROS ,00 |0 O
ACOLCHADOS QUE DAN MAYOR COMODIDAD AL ' |
PIE. PLANTILLAS QUE PERMITEN LA ABSORCION| *
DE HUMEDAD, MANTENIENDO EL PIE SECO. DE -
CONFORMIDAD CON CADA FUNCIONARIA,
DEBERA TENER DISPONIBLE DE TODAS LAS
TALLAS. IGUALES AL DISENO ELEGIDO POR LA
ALCALDIA
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ZAPATOS CASUAL - SPORT PARA MUJER,

{«"’f‘ s T N R IR I
7:’,' T e R T R R

LIVIANOS, COMODOS Y ELEGANTES, COCIDOS s |s
9 DE EXCELENTE CALIDAD. 1 | PARES | 291.700 |315.900,0
COLOR Y DISENO: A CONVENIR CON LA 00 |0
ENTIDAD.
UNIFORMES DE DOS PIEZAS EN POLYESTER s |s
ANTIFLUIDO, INC. COFIA, CON LOGOS
10 | |NSTITUCIONALES BORDADOS COLOR: SEGUN | | |UNIDAD 17%800 ;80'900'0 R
ESCOGENCIA DE LA ENTIDAD ’
¢

ZAPATILLA DEPORTIVA COMODA DE ANADIR
AMARRAR PARA DAMA, MATERIAL INTERIOR

TEXTIL, COSIDOS, SUELA EN GOMA CORDONES $ $
11 CON AJUSTE ELASTICO COLOR, MATERIAL Y 1 PARES | 296.700 | 306.900,0

DISENO A CONVENIR CON LA ENTIDAD Y ESTILO ,00 0

SEGUN ESCOGENCIA INSTITUCIONAL. ,
CANTIDAD

®) $ |5

2.295.2 [2.403.900
SUBTOTAL 00,00 |,00

RIOS MAQUINARIA PESADA VORGUETA = GARRO . = | & . 7
3 © COMPACTADOR “* . .= ., . e s

) DESCRIECION

!
I , , .
CHALECO REFLECTIVO IMPERMEABLE,
AJUSTABLE, MATERIAL ANTIFLUIDOS COLOR
NARANJA CON DOS BOLSILLOS, UN BOLSILLO
EN EL PECHO Y UN BOLSILLO PARA PORTAR
PLUMA, LINTERNA U OBJETOS PEQUENOS.
CIERRE DE ZIPPER CON ALTA VISIBILIDAD Y

REFLECTIVIDAD 360°
EL CHALECO DEBERA INCLUIR LOGO $ $
@ 1 INSTITUCIONAL SUMINISTRADO POR LA 1 | UNIDAD | 125.000 | 145.900,0
ENTIDAD, APLICADO MEDIANTE TECNICA DE ,00 |0

ESTAMPADO (VINILO TEXTIL O TRANSFERENCIA
TERMICA), UBICADO EN LA PARTE FRONTAL
SUPERIOR, LADO [ZQUIERDO DEL PECHO DEL
USUARIO, SIN INTERFERIR CON LAS BANDAS
REFLECTIVAS, GARANTIZANDO DURABILIDAD,
RESISTENCIA AL USO Y LAVADO, SIN AFECTAR
LAS PROPIEDADES DE IMPERMEABILIDAD,

> A Y
~ R ¥ _1\& \\
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" REFLECTIVIDAD NFLA ESTRUCTURA DEL ' . s\

ELEMENTO. N

’ : : e

[1ii]E

} | ((fl HE

3 f:’!!jf‘:i

Al

. [

t ;‘b\;:\

GAFAS DE SEGURIDAD LENTE OSCURO, 4 ; ; :

ULTRALIVIANO DE POLICARBONATO CON ' L ¥

2 PROTECTORES LATERALES, FILTRO UV, 1 |UNIDAD| 50.000, | o0 600 ol *
'RESISTENTE A IMPACTOS, ABRASION Y . | oo s

SALPICADURA DE LIQUIDOS IRRITANTES.
CASCO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL CON
BARBUQUEJO DE 4 APOYOS, VENTILADO, ‘ !
COLOR AMARILLO, FABRICADO EN POLIETILENO | b .
DE ALTA DENSIDAD (HDPE), CON SUSPENSION | * : Q
INTERNA DE 4 O 6 PUNTOS Y SISTEMA DE ' _ ! ~=
AJUSTE TIPO RATCHET. :

DEBERA CUMPLIR CON LA NORMA NTC 1523Y | '
ANSI Z89.1-2003, TIPO Il CLASE E, CON
RESISTENCIA A IMPACTO Y PROTECCION
DIELECTRICA.

$ $
DEBERA CONTAR CON RANURAS LATERALES
3 TIPO UNIVERSAL PARA ACOPLE DE ¢ 1 |UNIDAD 1160'300 321'900'0
PROTECTORES AUDITIVOS TIPO COPA ' .
(OREJERAS), LAS CUALES PODRAN SER '
SUMINISTRADAS COMO ACCESORIO
COMPATIBLE, AS| COMO MARCADO INTERNO
VISIBLE (FABRICANTE, FECHA, NORMA'Y

CLASIFICACION). Q

INCLUIR LOGO INSTITUCIONAL SUMINISTRADO
POR LA ENTIDAD, APLICADO MEDIANTE
SERIGRAFIA, RESISTENTE A CONDICIONES )
AMBIENTALES, SIN AFECTAR LA ESTRUCTURA
NI LA CERTIFICACION DEL CASCO.

hd ¥

2 ~
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PROTECTORES AUDITIVOS TIPO COPA
ABATIBLES Y DESMONTABLES (OREJERAS)
PARA CASCO DE SEGURIDAD, COMPATIBLES
CON RANURAS LATERALES TIPO UNIVERSAL
(SLOT 30 MM).

DEBERAN CUMPLIR CON NORMAS ANSI $3.19
Y/O EN 352, CON NIVEL DE ATENUACION (NRR)
MINIMO DE 20 DB.

4 | FABRICADAS EN MATERIALES RESISTENTES,
CON ALMOHADILLAS ERGONOMICAS PARA
CONFORT EN USO PROLONGADO.

SISTEMA ABATIBLE O PIVOTANTE QUE PERMITA
AJUSTE Y POSICION DE DESCANSO.

DEBERAN GARANTIZAR COMPATIBILIDAD Y
6 ACOPLE SEGURO CON EL CASCO SIN AFECTAR
LA PROTECCION DEL USUARIO.

PARES

41.700,
0o

$
44.900,00

BOTA DE SEGURIDAD EN CUERO DE ALTA
RESISTENCIA COLOR NEGRO, LIVIANA GGB
SUELA EN POLIUTERANO (PU) DE ALTA
DENSIDAD RESISTENTE A HIDROCARBUROS Y A
LA ABRASION, PUNTA DE ACERO, SUELA
ANTIDESLIZANTE, DIELECTRICA.

PARES

$
221.500

$
228.900,0
0

GUANTE DE NITRILO Y NYLON FABRICADO 50%
6 NYLON 50% NITRILO SIN COSTURAS NTC 2190
NTC 1726 EN 420:2003 EN 388:2003

PARES

$
37.900,00

CAMISETA DEPORTIVA TIPO POLO PARA

CABALLERO CON LOGO INSTITUCIONAL

BORDADO, MATERIAL 90% COOL MAX 10%
POLIESTER, DISENO Y COLOR SEGUN

7 ESCOGENCIA INSTITUCIONAL

@ TALLAS: DE CONFORMIDAD CON CADA

TALLAJE, EL CUAL DEBE SER TOMADO Y

FUNCIONARIO, DEBERA CONFECCIONAR SOBRE |

UNIDAD

108.300
,00

l{$
111.900,0-
0

155
AL, b
S

.

v

-
PRt &S

VERIFICADO POR EL CONTRATISTA.
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PANTALON DE TRABAJO TIPO JEAN, FABRICADO
EN DENIM (ALGODON O MEZCLA
ALGODON/POLIESTER CON ELASTANO), DE
ALTA RESISTENCIA AL DESGASTE, ABRASION Y
DECOLORACION, APTO PARA LAVADOS
FRECUENTES Y USO CONTINUO.

l CINTA REFLECTIVA 2" POR DEBAJO DE LA
RODILLA COLOR GRIS

. $ | '
DEBERA CONTAR CON COSTURAS R
REFORZADAS, DISENO ERGONOMICO Y TELA | UNIDAD 1330'300 845'900’0
FLEXIBLE (STRETCH), QUE GARANTICE '
COMODIDAD, AJUSTE ADECUADO Y LIBERTAD
DE MOVIMIENTO. i

INCLUIR MINIMO CUATRO (4) BOLSILLOS :
FUNCIONALES Y COLOR OSCURO (AZUL O
NEGRO) PARA MAYOR DURABILIDAD ESTETICA.
DEBERA CONFECCIONAR SOBRE TALLAJE, EL )
CUAL DEBE SER TOMADO Y VERIFICADO POR ' ol ,

EL CONTRATISTA. ! ‘ E s

, G ’ > $ ’
GORRA EN DRILL CON LOGO ,COLOR SEGUN i $ g
ESCOGENCIA INSTITUCIONAL 1 |UNIDAD] 53.000, 54.900,00 | -

00 i
RESPIRADOR TAPABOCAS BLANCO CON ' $ $ d i
VALVULA INSAFE 1020V X 50 UNIDADES N-95 - .
NTC 3852 OSHA 1940.134 NIOSH 42CFR-84 ANSI |- 1 CAJA _290'000 301.900,0
+00 0
Z-88.2
GUANTES FABRICADOS EN CUERO DE
VAQUETA HIDROFUGADO, DE ESPESOR
UNIFORME. COSTURAS REALIZADAS CON HILOS
RESISTENTES Y SUAVES, QUE NO OCASIONEN 1 PARES | 46 ?OO $ o
MOLESTIAS AL USUARIO. LOS BORDES DEBEN | 60 ' 150.900,00 Q
SER CORTADOS Y ALISADOS ESPECIALMENTE - .
EN EL INTERIOR PARA QUE NO LE PRODUZCAN
DANOS AL USUARIO.

10

1
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IMPERMEABLE FABRICADO 100% EN | /)2&”.2:97

PVC/POLIESTER/DE 0.35mm DE ESPESOR
'COLOR AMARILLO CON REFELCTANTES
TERMICOS 100% PVC, COLOR PLATA DE DOS DE
ANCHO, RESISTENTE A L.LOS CAMBIOS DE
TEMPERATURA EN PECHO ESPALDA BRAZOS Y
PANTORRILA Y ESPINILLA. UNIONES SELLADAS
CON ALTA FRECUENCIA QUE NO PERMITEN EL
PASO DE LA HUMEDAD. PANTALON CON
ELASTICO EN CINTURA.

TALLAS: DE CONFORMIDAD CON CADA
FUNCIONARIO, DEBERA CONFECCIONAR SOBRE
TALLAJE, EL CUAL DEBE SER TOMADO Y '

VERIFICADO POR EL CONTRATISTA.

UNIDAD

$
160.800
,00

2

0

167.900,0

13

CUBREBOTAS IMPERMEABLES TIPO ZAPATON
DE CANA MEDIA, ELABORADOS EN MATERIAL
SINTETICO IMPERMEABLE (PVC O
EQUIVALENTE), CON SUELA ANTIDESLIZANTE,
COSTURAS REFORZADAS O SELLADAS, AJUSTE
SUPERIOR ELASTICO Y CIERRE LATERAL EN
VELCRO O CREMALLERA. DISENADOS PARA
USO SOBRE BOTAS DE SEGURIDAD,
BRINDANDO PROTECCION CONTRA AGUA,
BARRO, GRASA'Y SUCIEDAD, PERMITIENDO SU
FACIL COLOCACION Y RETIRO. DEBERAN
GARANTIZAR ADAPTABILIDAD Y AJUSTE
SEGURO SOBRE DIFERENTES TALLAJES DE

CALZADO. ™

PARES

66.700,
00

3
1 70.900,00

14

CAMISA MANGA LARGA DE JEAN COLOR SEGUN
ESCOGENCIA INSTITUCIONAL PETROLIZADO
TELA RESISTENTE AL DESGASTE, QUE SE
PUEDA UTILIZAR EN CLIMA CALIDO Y FRIO, CON
BOTONES AL FRENTE, DOS BOLSILLOS EN EL
PECHO TAMANO PASAPORTE, COMPOSICION'
100% ALGODON, CON CINTAS REFLECTIVAS
COLOR GRIS PLATA CON UN ANCHO DE MINIMO
5 CENTIMETROS.

LAS CINTAS DEBERAN ESTAR UBICADAS DE LA
~  SIGUIENTE MANERA: 1 BANDA
CIRCUNFERENCIAL EN CADA MANGA A LA
ALTURA DE LOS BICEPS, 1 BANDA HORIZONTAL
CONTINUA EN LA PARTE POSTERIOR DE LA

UNIDAD

2
116.700
,00

$
120.900,0
0

Carrera 3 No. 2-06 = Cel: 310 7790143
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ESPALDA'Y 1 BANDA HORIZONTAL A LA ALTURA /{_{ ;’;;I,!;,;
DEL PECHO SOBRE O ALIENADOS CON LOS . f,-’,;‘,,:’,-’_,.-’({;’,’
BOLSILLOS (NO CONTINUOS) / ;‘/f,:’,!;f;j
e dll
fh
i
QU
%
3.6|1:665:600,
s
s i .5 (8.7;30.800‘
Fead®t 27 00,00 1, 00
ontratacién, cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal: Q
Numero: CDP202606110001
\alor: $49.000.000 . .
Rubro USP.2.1.5.01.02.01 Dotacién de personal”
1.2.3.2.27-VENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON
DESTINACION ESPECIFICA LEGAL $7.000.000
2.3.2.02.02.007.24.2402.2402045
Mantenimiento y/o Dotacion del Banco de
Magquinaria 1.2.4.3.03-SGP-PROPOSITO
GENERAL-LIBRE INVERSION $10.000.000
2.1.2.02.01.003.02 Dotacién 1.2.4.3.04- ,
SGP-PROPOSITO GENERAL-LIBRE
DESTINACION MUNICIPIOS CATEGORIAS 4,5Y
6 $ 12.000.000
2.1.2.02.01.002.01  Dotacién 1.2.1.0.00- Q
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION $ 20.000.000
Autorizado por SECRETARIO DE HACIENDA MUNICIPAL
4.6 FORMA DE PAGO: El municipio pagara el valor del contrato que se suscribe de la siguiente forma:
ACTAS PARCIALES DE PAGO, conforme bienes entregados, previa presentacion de la factura
correspondiente y el informe de supervision del contrato, todo con sujecién a la disponibilidad de recursos
PAC, previa facturacion, por un valor equivalente con la respectiva verificacion del servicio efectuado por
el supervisor interno de la entidad.

Carrera 3 No, 2-06 - Cel: 310 7790143
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El pago se realizara dentro de los trelnta (30) dias habiles siguientes a la fecha de radicacion correcta del/
los documentos antes mencionados junto con la factura respectiva.
Para el pago final ademas de los requisitos anteriores se debera adjuntar Acta de Liquidacién del Contrato|i
debidamente firmada. ¢ s

-~

<
e
LA

-

.....

Cvual Ty
PNt

T
Sy

Para que el Municipio proceda a realizar el pago del precio del contrato, el Contratista debera haber
cumplido satisfactoriamente con lo siguiente:

. Presentar la respectiva factura y/o cuenta de cobro debidamente soportada.

Acredltar de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de
1993 — modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007—, que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—
ICBF y las cajas de compensacion familiar, cuando corresponda. Igualmente, para la realizacion
de cada pago derivado del contrato, de conformidad con lo estipulado en el paragrafo 1° del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el
Contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes que le
corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral. Cuando la contratacién se
realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a
los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal. Copia de la planilla de
pago de los aportes al sistema de seguridad social, para el periodo cobrado, en proporcién al
valor total del contrato, cuando se trate de personas naturales.

Cuando sea una sociedad con revisoria fiscal, la certificacion debera ser expedida por el revisor fiscal.

Todo pago sera realizado previa presentacion del Certificado de Cumplimiento expedido por el Supervisor
del Contrato. El supervisor del contrato verificara el cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral que incluye el ambito de riesgos laborales. De los soportes de tales pagos se
debera adjuntar fotocopia, para el correspondiente desembolso.

El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria Municipal, previos los descuentos de ley dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de radicaciéon correcta de los documentos antes
mencionados junto con la factura respectiva.

En caso de que el oferente favorecido sea un Consorcio o Unién Temporal, para efectos del pago, éste
debera informar el nimero del NIT, a nombre del Consorcio o Unién Temporal, asi como efectuar la
facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcio o Unién Temporal.

El Municipio de San Pablo de Borbur sélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el
proceso de seleccion y bajo ninglin motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

Yy
N

N
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" |si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acomparia de los documentos requeridos para

el pago, el término para este efécto s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en
debida forma o se haya aportado el tltimo de los documentos exngldos en este pliego de condiciones.

§

Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabllldad del contratista y éste no tendra
por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO PRIMERO: En el'evento que el servicio contratado éste gravado con el impuesto al valor
agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria VIgente y no haya sido contemplado en el
valor ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA, éste debera asumir dicha obligacion con cargo al
valor del contrato y en consecuencia estara obligado a presentar la respectiva factura o su documento
equivalente discriminando los valores a pagar y el [IVA.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento
equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el
MUNICIPIO no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacién por parte del CONTRATISTA y en
consecuencia el retraso en el pago que $e produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio
alguno a cargo del MUNlClPlO . i

. |PARAGRAFO TERCERO: Los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensuallzada de Caja—-P.A.C,,

sin generar intereses moratorios.
1

PARAGRAFO CUARTO: En el evento de que algun pago llegare a tener la condicién de Pasivo Exigible,
no se ocasionara responsabilidad ni intereses a cargo del MUNICIPIO y se tramitara con base en el
marco normativo vigente.

[

.
7

r )
Ry

o HETY

5.1 OBLlGAClONES GENERALES DEL CONTRATISTA »

Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del
objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratacion de la Administracion

Obl|Publica, le corresponde al CONTRATISTA la observancia de las siguientes OBLIGACIONES
iga |GENERALES: TE g
cio
nes
del 1. Una vez asignado el proceso, el contratista debera acercarse a la Secretaria de Gobierno para
Co coordinar la toma de medidas y el suministro de las prendas.
ntr 2. Garantizar que cada una de las prendas y accesorios, fueron disefiados y confeccionados de
atis acuerdo con las especificaciones descritas en el presente proceso.
ta: 3. Realizar el suministro de los vestidos de labor en el edificio de la Alcaldia Municipal.
4. Garantizar que las prendas queden a la medida de los destinatarios, proporcionandole comodidad
y buena presentacién, razén por la cual en caso de que haya que hacer arreglos a las prendas,
estos deben hacerse en un plazo no mayor de tres (3) dias calendario
Carrera 3 No. 2-06 - Cel: 310 7790143 ' Pagina 44 de 69 -,
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5. Entregar los productos de acuerdo con las caracteristicas y tallas solicitadas. / ,‘z,
8. Ajustarse en su totalidad a las especificaciones contenidas en los pliegos de condiciones y la ,’;”,-",:,’_,’j;}
fg71iid
propuesta hecha al Municipio. i "’;,-’,!’.f;'j’g
¢

U
-
~

7. Garantizar la calidad de los items suministrados, segtin la propuesta del contratista. i
8. Para entregar el pago, el coniratista debera aportar el original de la factura y/o cuenta de cobro} (j~
la cual debe'cumplir con todos los requisitos legales y en donde se estipulen todos los servicios ﬁ\‘g; 15 |

prestados, cantidades, 'valor unitario, valor total e impuestos a cargo. - ‘@\\\z\
9. EL CONTRATISTA asumira cualquner obligacién que pudiere serle impuesta al Municipio por i*z\\\*
cualquier violacién de la ley en la ejecucion del contrato a\\}

10. El proponente no podra acudir a practicas que constltuyan competencia desleal, en los términos
previstos ley 256 del 1996 y las demas disposiciones legales vigentes.

11. Presentar las facturas a la Alcaldia Municipal para efectos de ejercer el ¢ontrol de los materiales
sin que derive costo adicional para el Municipio.

12. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato.

13. Obrar con lealtad y buena_fe en las distintas gtapas contractuales, evitando dilataciones y
entrabamientos que pudleren presentarse -

14. Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pensmn de conformidad con la normatividad

;@ vigente y anexar a los informes de ejecucién la copia- de los recibos correspondientes para
autorizacion de pago por parte del Supervisor o \

15. Responder por los trabajos asignados y presentar los informes. sobre las actividades
desarrolladas con la oportunidad y periodicidad que le sean requendos _j N N

16. Mantener informado al supervisor y/o interventor del contrato sobre el desarrolio de las
actividades bajo su responsabilidad. .

17. Las demas que se le asignen de acuerdo al objeto. N NN

5.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: ho ™

Ademas de las obligaciones generales le corresponde al CONTRATISTA el cumphmlento de las
siguientes obligaciones: S 57}
1. Realizar el suministro contratado con la debida calidad, diligencia y prontitud, bumpljendo idénea y
oportunamente con la ejecucién del objeto del contrato, a partir de la fecha del acta de inicio hasta la

6 fecha de terminacién del contrato, en los términos pactados y de conformidad con la :propuesta

presentada por el contratista. e e L e T sk
2. Entregar las prendas con la calidad exigida y con las especificaciones técnicas requerldas para
cada uno de los elementos a suministrar.
3. Tomar las medidas a cada uno de los trabajadores que indique el supervnsor para establecer las
respectivas tallas en vestido y calzado. &4 { % .
4. Fabricar la dotacién a suministrar en materiales y telas de la mejor calidad, conforme a los|
catélogos y fichas técnicas presentados con la oferta. Si se presentan inconsistencias relacionadas ‘con| .
el tipo de material o defectos en la elaboracién de la dotacién, u otro tipo de circunstancia que afecte el R
\.’\‘-\‘\\\\\x' TNt
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' lcumplimiento del objeto contractual, el contratista se compromete a realizar el cambio correspondiente /j;i;'!,:’f,!,;
de los elementos suministrados dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes. . ;

Y
e

5. Suministrar los bienes y prestar los servicios requendos por el Municipio de San Pablo de Borbur,f /’}: / ':"{;'4{5,?
cumpliendo con las especificaciones y condiciones técnicas establecidas. ! {',”;”,.’;f;;;' 1
6. Hacer la debida entrega de cada uno de los elementos a los empleados publicos y trabajadoresw\‘gi I ; ;’ ;;’
oficiales que de acuerdo a la normatividad vigente tenga derecho a recibir'la respectiva dotacion, de“ﬁif E
acuerdo a las indicaciones dadas por el supervisor, dejando constancia de cada entrega en una planilla, \\%;
donde se evidencie el recibido a satisfaccion de los trabajadores. ‘ ' \13{2\:

7. Desarrollar directa y exclusivamente, con su propia infraestructura organizacional, técnica humana y
logistica, todas las obligaciones pactadas en el contrato, asi como aquellas que directa o indirectamente
sean necesarias para la correcta ejecucién del mismo. ¥

¢ ~ '

j
OTRAS OBLIGACIONES ' ' f

<
-

s

Para la confeccién de las prendas a contratar, el contratista debera tomar,medidas a los funcionarios que
tienen derecho a dotacién, en el municipio de San pablo de Borbur.

~ :
+ - '

2

¥

Se debe garantizar que la ropa quede a la medida de los destinatarios, proporcionandole comodidad y
buena presentacién, razén por la cual en caso de que haya que hacer arreglos a las prendas, estos g
deben hacerse en un plazo no mayor de tres (3) dias calendario.

El proponente debe certificar en su propuesta econémica la calidad de los productos ofertados y
garantizarlos minimo por 6 meses, so pena de rechazo.

Nota 1. Por tratarse de un contrato de dotaciones, se entiende que los elementos deben cumplir con
unas caracteristicas especificas contenidas, y con el-fin de evitar la pérdida de tiempo y recursos a los
futuros oferentes, se solicita que el oferente presente muestras de los items descritos en las
especificaciones técnicas con el fin de que el comité evaluador verifique el cumplimiento de los
respectivos requisitos.

PARAGRAFO 1: El futuro contratista debera garantizar el cumpllmlento de cada uno de los items Q
anteriormente relacionados de acuerdo a sus fichas técnicas y exigencias de los’ dlsenos por
consiguiente, no se aceptaran ofertas parciales, finalmente, cada una de las prendas deberan estar en
su respectivo empaque. :

Nota 2: Las cantidades de los suministros requeridos consignadas en el cuadro anterior son aproximadas
y por tanto el Municipio de San Pablo de Borbur podra a su juicio y para evitar la paralizacién o afectacion
grave del servicio publico que se pretende satisfacer con el objeto contratado disponer sobre la
interpretacién del contrato y la realizacion de modificaciones a las mismas.u ordenar el suministro de
bienes o servicios no previstos pero comprendidos dentro de su objeto, conforme al proc;'e'dimiento
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previsto para la mterpretacxon y modificacion unilaterales de los contratos estatales de la ley 80 de 1993, //u“f
articulos 15y 16, o suscribir confratos adicionales cuando dichas modificaciones impliquen variacion all/;/

plazo o valor convenido de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 40 de la ley 80 de fiii:
1993.

o

Y
Pl
™

i
e

NOTA 3: Teniendo en cuenta que a la presente fecha se cuenta con la siguiente informacién de los|%;|;
cargos de la entidad con salarios que no superan los dos salarios minimos, el futuro coniratista debe %?
tener en cuenta que el valor del contrato puede variar en el género del funcionario, interrupcion o cualquier
ofra situacién administrativa que pueda aumentar o disminuirse en el valor y cantidades en consideracion
a que como quiera que no se encuentra causada, por alguna situacién administrativa de los trabajadores
que sobrevenga, puede ocasionar disminucién en su valor en consideracién a que no se realice alguna
entrega . - )

s,
-~
Mas .
4 e

g

e

8

7,
s

SR
vor
.

P
P R A

NOTA 4: Elementos no contemplados en el contrato En el evento en que la Entidad requiera durante la
ejecucién del contrato el suministro de un elemento (prenda de vestir o calzado) no previsto en el
contrato y necesario para el nérmal funcionamiento de la entidad, se aplicara el siguiente
procedimiento: El futuro contratista a solicitud del supervnsor del contrato cotizara el elemento solicitado
@ detallando: la prenda, valor unitario y plazo de entrega. El Mumcnplo sohcntara minimo dos (2) cotizaciones
a proveedores idéneos con el fin de realizar un estudio comparativo y establecer el precno promedio del
N2 -
mercado. ) R \:\:: k Y:\ ‘
‘z A '*-\
Si el valor propuesto por el contratista es superior al valor promedlo establecido, éste debera
adoptar el valor promedio obtenido en el estudio de mercado, Si este elemento Se requiere con
prioridad se debe efectuar un acta entre el supervisor y el contratista con el fin de adoptar el nuevo

N o

elemento. x < )
NOTA 5: Si se presentan inconsistencias en la respectiva Dotacién, por cualquier cnrcunstanma el futuro
contratista se compromete a realizar el cambio respectivo de los elementos sumlmstrados De igual
manera, las fechas de enirega de los items seran informados por el supervisor de contrato. ’

)h’ !
AN s S -1"
.

et \’{

P h
O 5.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: P e

. P . . EI -
1.Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato. = . oL,

-

2.Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratlsta para el cumphmento de’sus
obligaciones coniractuales. 1 d

i i 3

. . s s k3 3

3.Realizar la supervisién del contrato. R
1 3
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la minuta del contrato.

La modahdad de seleccmn es de MINIMA CUANTIA de conformldad con lo establecndo en el paragrafo
2 del art. 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015." o omEe e

Y

Teniendo en cuenta que el Presupuesto anual del Municipio de San Pablo de Borbur se ehcuentra en el
ultimo rango establecido por el literal b) articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, es decir, es inferior a 120 OOO
salarios minimos legales mensuales los procesos de contratacién que dependen de la cuantia para su
estructuracién se supeditan a los siguientes topes: los proceso cuyos valores sean Mayores a 280
SMMLYV se deben realizar por Licitacion Publica; aquellos superiores'a 28 SMMLV y hasta a 280 SMMLV
se deben realizar mediante el procedimiento de seleccion abreviada de menor cuantia; y los procesos
cuyos valores sean iguales o inferiores 28 SMMLV por minima cuantia. Valores estos que en pesos
equivalen a los siguientes valores: - = E

B PR
« iy

CUANTIAS CONTRACTUALES 2026

TIATS ] - SMLMV" 7 SAEARIO 20267, _CUANTle2026 o
" MINIVIA 28 | $49.025340 |. g
MENOR 280 §1.750.008% [~ Hasta §
©o%|T 490253400 | v o .-
MAYOR >280 >490.253.400 _

Las reglas aplicables a la modalidad de seleccion de minima cuantia son las consagradas en el numeral
5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1150 de. 2007
que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y-lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015
ensus articulos 2.2.1.2.1.5.1,2.2.1.2.1.5.2,2.2.1.2.1.5.3, 2.2.1.2.1.5.4. Numeral subrogado por el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011. Articulo 94. “Transparencia en contratacion de minima cuantia”, la modalidad
de seleccion para el presente proceso contractual corresponde a la modalidad de Minima cuantia, para
lo cual se establece que la contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas; Decreto
1860 de 2021 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario delASe_ctor
Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones". .

- Ley 1474 de 2011

<

Articulo 94. Transparencia en Contratacion de Minima Cuantia. Adiciénese al articulo 2° de la Ley

4. ConSIQnar las obhgacnones espeCIf icas del Municipio distintas de aquellas generales que aparecen en ;

¥ -1 |7

1150 de 2007 el siguiente numeral. La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor
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cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes

!

- Decreto 1860 de 2021

“Por el cual se modifica y adiciona el Decrefo 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrafivo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de Ia Ley|
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”.

- Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia.

La Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

-~
=

1. La descripcion de la necesidad que preteﬁde satisfacer con ia contratacion.

2. La descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y
@ Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel. A

3. Las condiciones técnicas exigidas. \, N

4. Elvalor estimado del contrato y su justificacién. . - . A ‘l&

5. El plazo de ejecucién del contrato. o RN ‘

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion. N "

v > ~ DN #

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las sigdientés reglas son
aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a parficipar en procesos de minima cuantia la
informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del articulo anterior, y la forma como el inferesado
debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ulfima, el cumplimiento de
las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
6 entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera
debe indicar cémo hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se

informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serén contestados por la
Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del

solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

. PN -
3 5 X
AN N =,

s N
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. 1 FriiiiH
4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términosy;

. rs - . 2. il i
minimos establecidos en este articulo. Ademés de lo anterior, en el cronograma se establecera: ' i el

{
i) El término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral !; i
anterior.

ii) El término hasta el cual podré expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra
como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que frata el
dltimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas
para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015.

7

v
7

;

aip
» SRl

iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité
a Mipyme o si podré participar cualquier otro interesado.

iv) Finalmente, se dispondréa un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus
ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia hébil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso O
se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con
las condiciones de Ia invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de
los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior|
sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en
los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la
invitacién para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos.

En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes
de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la
Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones (—)
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o inferventor del confrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decretfo o las

normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacién constituyen el contrato estatal.

R

N
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Paragrafo. De conformidad con el parégrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en i

2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente- articulo, lasji
solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. (; f
Ademas, en el aviso de que frata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las “‘5, f
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme W
nacional.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 2) T

"

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de
los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1)
* |afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

6 1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
2. Se hayan recibido solicitudes de porlo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los
patrimonios auténomos constituidos por Enfidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
PARAGRAFO. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.

@ (Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de
la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacién, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.
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Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La|';////
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por Ia ley de la|/;}/

¢ i

siguiente manera: ) s (' it
i

. o . i _ \i‘{(_l,f{/;;

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando *q\;\z, 4yl
. . . 16§
copia del registro mercantil. \\%S'Ql\
2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor \%\“
fiscal, si est4n obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal R
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. «i;

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de .
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, '
sustituyan o complementen. *

1

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento U
de su presentacion. '

»

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar,
la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
efecuten recursos publicos, solo deberéan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados tinicamente por Mipyme. Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y|
2.2.1.2.4.2.3 de este Decrefo no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas".

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en Q
el sistema de compras publicas. )

En atencion a lo expuesto y teniendo en cuenta que, el valor del presente proceso asciende a la suma
de CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($49.000.000), incluido IVA y demas
impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y gastos que se generen con:ocasién a la celebracion,
ejecucién y liquidacion del contrato, la modalidad de seleccién corresponde a una MINIMA CUANTIA

ey o T

Carrera 3 No. 2-06 - Cel: 310 7790143 Pagina 52 de 69 .,
alcaldia@sanpablodeborbur-boyaca.gov.co R . 1Y
Cédigo Postal 155040 . a5




ESTUDIOS PREVIOS

s "‘*" I; FM -020 VERSION 1.0 FECHA: 2024.07.01

st &

NIT. 891801369—2

Los interesados en participar en la presente invitacién deberan presentar su oferta en el portal de contratacién ; #
SECOP ll, de acuerdo al cronograma en la fechay hora, debidamente firmada por el oferente o el representante|////////,
legal (Persona Juridica, consorcio o unién temporal), acompariada de los siguientes requisitos:

;)
A
iy
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fig] 142
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7.1 CAPACIDAD JURIDICA
- s . .
Con el fin de vern‘lcar la capacndad juridica del oferente, éste debera incluir en su propuesta los
documentos que se relacionan a “continuacion, y la omisién de aquellos necesarios para la comparacion
de las propuestas, impedird tenerla en cuenta para su evaluacién 'y posterior adjudicacion, de|- :
conformidad cdn la Ley 80 de 1993 Articulos 25 Numeral 15, inciso segundo y Ley 1150 de 2007. !
’5‘ % AN -

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA La persona juridica, debera suscribirla por
intermedio de su Representante Legal. Si“sé trata .de Consorcios o Uniones Temporales, debe ser
suscrita por el Representante Legal de Consormo o de la Unién Temporal. Cuando se acttie por medio
de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta segtin Anexo. En este

caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto. Todos
p los Oferentes deberan declarar en su carta de presentacién, que No se encuentran i incursos en causal de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el MUNlClPIO DE SAN PABLO DE BORBUR

S T - ’\
CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL Se debe presentar el Certificado de
Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la Camara dé Comercno en donde conste la
determinacion de su actividad. Este certificado debe haber sido expedldo con menos de treinta (30) dias
calendarios, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selecmon .Esta certificacion debera
estar renovada al afio 2026 y tener registrada actividad de la Clasificacion de Actlvxdades Economlcas -

CllU 1410 Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel. - . NN ‘:ﬁ 4

S,

3 \%'5, \\;‘!,

€

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Sila propuesta es presentada por una
PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia y representacion legal, mediante la. presentacion
del original o fotocopla del Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendarlo
anteriores a la fecha del cierre de la presente convocatoria. Se debe adjuntar copia del documento de
6 identidad el Representante Legal. Con el Certiificado correspondiente, se (verifi cara la siguiente

informacion. , ,’ e

A v s
R TP £ %

La persona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido constltwda legalmente

£ " >

como tal. o) ; boE

¢ H ~ hs

£ r 3 -~
€ 2

Esta ceriificacién debera estar debidamente renovada 2026 y ten;erf registrada aétivid!ad de la
Clasificacién de Actividades Econémicas — ClIU 1410 Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas

de piel. - %-‘x\ :xki . N RN

- £l *
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De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la| / ,z ,
presentacion de la Propuesta y para 'l suscripcién del Contrato Ofrecido. Cuando el representante legall’; f ,’;f}.’;
tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste lalfi/if '7‘_,"-3
decision del érgano social correspondlente que autorice al Representante Legal para la presentacion de(1

la Propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion] {i
en el caso de resultar adjudicatario. ' ) "N }fj | i ;
' : ! 1 %ﬁf
&:,*5,\:‘;\
El objeto Social de la sociedad debe estar relacionado con el Objeto de la presente contratacion, de \\\‘:
manera que le permita a la persona Jurxdlca la celebracion y ejecucion del conirato, teniendo en cuenta g:

J\

para estos efectos el alcance y lq naturaleza de las diférentes obligaciones que adqunere

iz w25

o

HS
3 '

e SISETRATADEUN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL ! ; f
~ ~ 4 N, t '

Cada una de las personas Jundlcas que los integren debera presentar su certlflcado de eXIStenCIa y
representacion legal expedido por la Camara de Cgmercm dentro de los treinta (30) dlas calendario,
anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas. , .
Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de cons’utucnon del Consorcno o Unién Temporal,
en el cual debera indicarse al menos: ;

- El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeio a contratar

- Sila participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas basicas que regulan las

relaciones entre sus integrantes. " Al
- El porcentaje de participaciéon de cada uno de los lntegrantes del Consorcio o Unién Temporal en
el mismo. N

- Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extensmn de la|
participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrarlo LA
ENTIDAD considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio. , . ;

- La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del
proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un afio mas. Lo
anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unlon Temporal

estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecumon y lquIdaCIOn
del Contrato. % )

- La designacién de la persona que tendra la representacién legal del Consorcio o de la Union
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera deSIgnarse un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

- Celebrado el contrato no podra haber cesién del mismo entre quienes integran el Consorcw o}
Unién Temporal ni a terceros, salvo que la Alcaldia DE SAN PABLO DE BORBUR si lo autorice.

- Parael caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta
expresar que durante el tiempo de ejecucién del contrato ni'ngl]n‘miembro integrante de las
mismas puede retirarse, cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso

consentimiento y aceptacion de parte del MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR.
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. documento de identificacién de su Representante Legal.

o

e LIBRETA MILITAR: Del oferente masculino persona natural o del representante legal de la persona
juridica o proponente plural, cuando de acuerdo a lo establecido en el articulo 42 de la Ley 1861 de
2017 se encuentre obligado a ello.

} ¥

. CERTlFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES La entidad verificara los Antecedentes Fiscales

expedido por la Contralorla General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610

de 2000; el cual debe encontrarse v19ente a la fecha de presentacion de las propuestas. En caso de

ser persona juridica, se presentara el certlf cado de ésta como el de su Representante Legal. En el
caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la union
temporal o el consorcio, segln corresponda. PO

o e .
-----

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad verificara los Antecedentes

6 Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién; el cual debe encontrarse vigente a

la fecha de presentacién de las propuestas. En caso de ser persona Jundlca se presentara el

certificado de su Representanie Legal. En el caso de propuestas conjuntas se presentara el

certificado de cada uno de los integrantes de la-unién temporal o el consorcio, segin corresponda.
\“\\. b

e CERTIFICADO JUDICIAL: La entidad verificara los Antecedentes judiciales Sies persona juridica
se verificara el de su Representante Legal. Si se trata de Consorcios 0 Uniones Temporales, se
: debera allegar copia del certificado de todos los integrantes. \ - RN
. bt Ty Ny
e REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS: La entidad verificara que el proponente no
se encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y

£

Convivencia. SN A

£

-

e REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM: El oferente' debe adjuntar la

respectiva certificacion de la persona natural y/o representante legal de la persona Jundlca ‘Sisetrata
@ de Consorcios o Uniones Temporales, se debera allegar copia del certificado de todos los integrantes.
e REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). EL PROPONENTE debera presentar copia
de este documento. En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los. mtegrantes
deberan cumplir con este requisito, presentando fotocopia de estos documentos y tener reglstrada
actividad de la Clasificacion de Actividades Econdémicas — CllU 1410 Confecc;on de prendas de’ vestlr

excepto prendas de piel. % iy H

* Y

e PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. De conforrﬁidad
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e CEDULA DE CIUDADANIA El oferente debe adjuntar la Fotocopia de la cédula de ciudadania o fifli
documento legalmente valido que lo identifique. La persona Juridica debera allegar la copia delf//

1 3 Ay

con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe allegar con su|

.....
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¥ propuesta certificacion .que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los /f"

requerimientos de ley, o por el representante legal, respecto al cumplimiento de sus obligaciones |/
frente al Sistema de’ Segundad Social en salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las; '}.1 '
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje de ?us empleados. \

3

s B
e e

3

%j‘

P/ 3f /-
Z/;;f ;

e DT,

La certificacién debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion a la

fecha de cierre de la contratacion. En el evento que la sociedad no tenga mas'de seis (6) meses de

constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucién. En caso de ofertas

conjuntas, cada uno de los integ}antes del consorcio o unién temporal debe allegar este documento.
> X .. r

A
-

r
¥
N 2

Cuando la persona juridica se encuenire exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016, debera indicarlo en la respectiva certificacion. Asi mismo, cuando la persona
juridica no haya tenido personal acargo dentro de los seis (6) meses anteriores a la presentacnon de ‘
la propuesta, debera manifestar dicha circunstancia en la referida certlﬁcamon

- FRRN - ~
En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe allegar :
¥
este documento. LS 4 = _ O

~
-

.
N, \ LAl - I

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende summlstrada bajo Ia
gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.’ ™ %

3

LY
E! Municipio de SAN PABLO DE BORBUR verificara tnicamente la acreditacién del\respectivo pago
a la fecha de presentacion de la propuesta y a la fecha de la suscnpmon del contrato, sin perjuicio de
los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas|

establecidas en las normas vigentes.
e PN o Taa F .
. w e LT N i

«

TEo -

. s
¥ ¢ P ¢ ¥

-

e Paz y salvo municipal expedido dentro de los 30 dias calendgrio anteriores a la fech'a de ciérre
del proceso de seleccion. Jae :

e COMPROMISO ANTICORRUPCION: Suscrita por la persona natural; la persona Jundlca deberd
suscribirse por intermedio de su Representante Legal. Si se frata de CODSOI‘CIOS o Unlones
Temporales, debe ser suscrito por el Representante Legal de Consorcm o de la'Union Temporal
(Seglin Anexo). Q

e CERTIFICACION JURAMENTADA DE INHABILIDADES E INCOMPATlBILIDADES (SEGUN
ANEXO): Suscrita por la persona natural; la persona juridica, debera SUSCI‘IbIl’la por lntermedlo
de su Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, debe ser suscrlta
por el Representante Legal de Consorcio o de la Unién Temporal’ (Segtin Anexo).

e MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS: De acuerdo alo establecndo en el numeral
7. del presente documento (acreditacion del requisito opcional). 1 § s

P

Carrera 3 No. 2-06 - Cel: 310 7790143 Pagina56de 69 -
alcaldia@sanpablodeborbur-boyaca.gov.co -
Cédigo Postal 1585040

R S P CR
I, ;



is
W Fy
'.‘*‘ e

o

. ALCALDIA MUHICIPA DE  Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
SAN PABLO DEB
E BORBUR ESTUDIOS PREVIOS

NIT. 891801369~2
b FM -020 VERSION1.0 ' FECHA:2024.07.01

e P—

7.2 CAPACIDAD TECNICA

¥ 4 N i

F7iiiiH

La verificacion de las especificaciones técnicas no tiene ponderacién alguna, pero tiene por objetal/;/ Y

determinar si' los , serwmos y/o bienes ofrecidos cumplen con los requerimientos técnicos mmlmosi;;’f/
{

exigidos. ; ‘e

. AU
¥ , . Lk \\Q\U»’;”

* ACEPTACION DE LAS ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS OBLIGATORIAS:| R\

et

El proponente deberd aportar debidamente diligenciado el ANEXO — CONDICIONES TECNICAS,
suscrito por el representante legal de la persona juridica o proponente plural y carta de i
compromiso de garantia de cumplimiento\de las notas de las especificaciones técnicas. '

e FICHAS TECNICAS‘ El oferente deberé\allegar ficha técnica individual de los elementos a
contratar con el fin de que la entidad realice la comparacién de ofertas, la no presentacion en
debida forma de las mlsmas hara mcurnr al oferente en causal de rechazo.

N

Fana g \

*~ ~ g

7.3 EXPERIENCIA - S
EXPERIENCIA GENERAL: El proponente debera demostrar expenencna en CUATRO\(O4) contratos
suscritos con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto y/o alcance corresponda a: COMPRA Y/O
SUMINISTRO DE PRENDAS PARA ORGANIZACIONES, DOTACIONES Yio ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL PARA TRABAJADORES. Los contratos aportados deberan’ cumphr con los
siguientes requisitos: e

Los contratos aportados deberan haber sido suscritos del afio 2020 en adelante. L

N 3
"~ ¥

Al menos tres (03) de los contratos aportados como experiencia general deben haber ejecutado dotacién

S A |

de vestuario para funcionarios publicos. .

Al menos uno (01) de los contratos aportados debera acreditar un valor igual o superlor al doble del

presupuesto oficial, expresado en SMMLYV. :

~ P

L
z >

NOTA: Los contratos aprobados con personas particulares, deben allegar factura o RUP que permitan
validar dicha informacion. !

¥

Las copias de los documentos con los que se acredite la experiencia seran suministradas b;jo la
responsabilidad del proponente y en caso de encontrarse inexactitudes. incongruencias o de la
verificacién que haga la ENTIDAD, se determine su falsedad o suplantacién o no cumplan con los
requisitos minimos antes mencnonados no se tendran en cuenta. v R ™

La certificacién debera contener la siguiente informacion: DU
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Nombre de la entidad o pe?sona contratante que certifica, direccion y teléfono.

Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas directamente con el objeto;({
a contratar. )
Valor total del contrato.

Para los contratos ejecutados en unién temporal se debe especificar el porcentaje de
participacion. N

Fecha de inicio del contrato o de suscripcién del contrato.

Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacién

Firma de la persona que expide la certificacion.

3

Si el contrato se refiere’a la prestacién de suministros o servicios diferentes al objeto del presente
proceso, se debe efectuar dentro de la certificacién una discriminacion por cada uno de los bienes
suministrados o servicios pfestgdos y su valor, puesto que para realizar la verificacién de experiencia,
solo se toma el valor correspondiente a la actividad relacionada con el objeto del presente proceso de
seleccion; y este sera el que se tenga en cuenta péra efectos de establecer el valor minimo requerido en
S.M.M.L.V. En caso de no realizarse la discriminacion antes mencionada, esta certificacion no sera tenida
en cuenta para establecer la experiencia minima requerida.

o

En el evento en que se presenten un nimero superior de certificaciones de contrato exigidas, la Entidad
tendra en cuenta la mejor certificacion que se encuentren en el capitulo respectivo de la oferta.

-

=
B

.t
* 5

En el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia a verificar es la que aporte cada uno de
sus integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacién en la forma asociativa escogida.

Cuando el proponente allegue, certificaciones de contratos en los que conste que pai‘ticipé como
integrante de un consorcio o unién temporal, se tendran en cuenta estas certificaciones en p’roporcién al
porcentaje de su participacion en la unién temporal, o de acuerdo con el nimero de miembros que
conforman el consorcio, segin el caso, siempre que esta certificacion cumpla con los, requisitos y
condiciones exigidas para cada una de las certificaciones en el presente proceso.

§ o
£

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos para ellas,
en el presente proceso, no se anexen o no contengan la totalidad de la informacién solicitada, no se
tendran en cuenta para efecto de verificar la experiencia minima.del proponente.

@

-CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 (Adicionado
por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021), el municipio se permite sefialar que, en aras de promover y
facilitar la participacion en los procedimientos de seleccién competitivos de las MiPymes, el criterio
diferencial para el presente proceso estara dado en referencia a la experiencia de la siguiente manera:

5

I, L T T
W g P )
S, 7.+ o SUN LA ST N,
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EXPERIENCIA GENERAL El proponente deberd demostrar experiencia en TRES (03) contratos [1idid
suscritos con entidades publlcas y/o privadas cuyo objeto corresponda a: COMPRA Y/O SUMINISTRO | ."l':"/,/f}'}
DE PRENDAS PARA! ORGANIZACIONES, DOTACIONES Y/O ELEMENTOS DE PROTECCION /il ’;"_!ff;!
PERSONAL PARA TRABAJADORES Los contratos aportados deberan cumplir con los sngu1entes 1
requisitos: : 3 - \ (‘ i

i}
ks
1
¢

Los contratos apcgrtados deberan haber sido suscritos del afio 2019 en adelante.
s 4 ! : = s

Al menos dos (02) de los contratos aportados como experiencia general deben haber ejecutado dotacion
de vestuario para funCIonarlos pubhcos E

Al menos uno (01) de los contratos aportados debera acreditar un valor igual o superior al doble del '
presupuesto oficial, expresado en SMMLV *

A"
~,

Los contratos aprobados con personas partlculares deben allegar factura o RUP que permitan validar
dicha informacion. T ey -

-~

@ NOTA 1: Todos los demés criterios relacionados con la expenenc:a y su acredntacnon se contemplaran
de conformidad con lo estipulado en el presente documento. ™ T o n
st ~o “ "'(‘

NOTA 2: Los criterios de clasificacién empresarial son los definidos enel artlculo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, lndustna y Tunsmo o2 la norma que lo
modifique, derogue o sustituya. . Ten o v \ “ N

. WX
NOTA 3: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran 31 por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion lgual 0 supenor al diez por

ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal. Y . x\ :w
St

NOTA 4: Esto aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado
colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos
2212422y 22.1.24.2.3 del Decreto 1082 de 2015. Es decir, que la entidad no tendra en cuenta el
criterio diferencial establecido, en caso de que se limite el presente proceso a Mipymes. Lo anterior de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 3 del Articulo 2.2.1.2.4.2.18, el cual versa: “Criterios
@ diferenciales para Mipyme en el sistema de compras putblicas. Lo previsto en esta norma aplica
sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano,
pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a, los articulos 2.2.1.2.4.2.2
y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto.” ;

7.4 PROPUESTA ECONOMICA

k3
3 F S H
A ' ’ Y
% i :’,\g

¥ 04
Para la presente modalidad de seleccién, seguin el numeral 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1052 de 2015, Ia|.
entidad en primera medida procedera a revisar las ofertas econdmicas y verifi icar que la de menor precio| ..
cumpla con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la mvntacnon la

%

1S h“ \ . &y
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i |Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de fa invitacion de la oferta con el segundo /I,!,';'; _,zi/,
. . . - A 1 ’,”,Irr H
mejor precio, y asi s;Jceswamente. ¥ /,,!{;,’
5 s .,‘i;ff!/r‘[,'
i b l!;’;,-;'!,‘{

Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar lost, ;
precios unitarios y/o totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que séi‘
deriven de dichos. errores.u omisiones.

Los valores ofertados deben incluir la totalidad de los costos directos e indirectos para la completa y ‘g;@x
adecuada ejecucion del contrato” objeto del presente proceso de seleccién, asi como todas las
contribuciones fiscales y parafiscales (impuestos, tasas, efc.), establecidas por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales, o municipales, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la
entidad. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considgrar tales conceptos.

N 1

NOTA 1: El proponente no podra ofertar valor superior al valor establecido para cada item en el
numeral 4.4 del estudio previo ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO,

so pena de rechazo de la oferta.

L
NOTA 2: La oferta se evaluara con el valor de la probue%ta independientemente del régimen que Q
corresponda. .

NOTA 3: El Proponente debera diligenciar el Anexo 3, relativo a la propuesta econémica que se
encontrard cargado _en SECOP I, en los documentos del proceso contractual. Adicionalmente
debers diligenciar en la plataforma del SECOP Il el valor total de su oferta’incluido IVA. .. :

“~

NOTA 4: El valor seiialado en el anexo oferta econémica debe coincidir con el ingresado en Ia
plataforma SECOP Il. Es decir, se le recuerda al oferente que debe diligenciar y cargar el Anexo
No. 3 y adicionalmente debera registrar en la plataforma del Secop Il el valor tofal de su oferta
incluido IVA.

E% é:}
Por tal situacién, dada la forma de contratacién que se presenta péra esta necesidad, es decir, la
modalidad de Minima Cuantia, es preciso establecer pues, cdmo se determinara la oferta de menor
precio, en cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.1.5.2, del Decreto 1082 de 2015, sera la evaluada por la
Entidad. Y

4

La propuesta econdmica debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Los valores deberan ser expresados en Moneda Legal Colombiana.
e Los precios contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la
ejecucion del conirato, no estaran sujetos a ajuste alguno. o e
e En el evento que se ofrezcan descuentos, éstos no seran considerados p}ara la propuesta.
"

La seleccion objetiva del contratista se realiza teniendo en cuenta el estudio de mercados realizadio y
la capacidad para ejecutar el objeto del contrato, escogiendo la oferta méas favorable para la entidad. .
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7.5 CAPACIDAD FINANCIERA MINIMA

E

~—
-
~——
e
-~
-~
oy
'

contratacion de minima cuantia, numeral 2, La entidad estatal puede exigir una capacidad fi nanCIerar
minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la \§ T
entidad estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacién correspondiente. NO N
SE EXIGIRA CAPACIDAD FINANCIERA. » | ‘?‘\\S

3

7.6 CRITERIOS DE EVALUACIOI}I Y PONDERACION

. ,
t § ‘

P 3
Para evaluar las propuestas presentadas se tendrd como tnico factor de escogencia el menor precio
total de conformidaq con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 6 del Decreto 1082 de 2015, el
cual se seleccionaré en la diligencia de cierre, teniendo en cuenta las reglas y el procedimiento sefialado
en la presente Invitacién Publica. ~ "7 i N

7.7 LIMITACION A MIPYME Y CRITERIOS DIFERENCIALES mm: o e
O De conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 y‘ dands curr\lplimiento a lo consagrado
en la Ley 2069 de 2020, el presente proceso es susceptible de ser limitado a MIPYME en los siguientes

términos: N SN
o ~ N « \«h
DECRETO 1860 DE 2021 . IR

- N

N
\F ~
H

ARTiCULO 5. Modificacién de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Cap/’tulo 5 del T/;UIB 1 de la Parte 2

2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de Ia Secc:on 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de Ia Pan‘e 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi: « 0

> T s
N % s

o N > I
"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyrhe. Las E\ntic’iadeé{' Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatona de
los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con. m/nlmo un (1)
ﬁ afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: ki ; “ a
S S T

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto detenmna cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. oL Y

H ¢ i k4 %
\ Pos

! 4 b < L‘\!‘
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombiénas para Iimitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de ‘contratacion, los

patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares qbe ejecuten recursos| .

publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la exped:c:on del acfo
: \‘ x‘ RN ~ kY LN %
NN NN A
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adm/mstratlvo de apertura, 0 el que haga sus veces de acuetdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion. ;

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podréan realizar Mipyme, cuyo objeto social les
' |permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. . ( \

PARAGRAFO. Las cooperatlvas Yy, demas entidades de ecoromia solidaria, s:empre que tengan la
calidad de Mlpyme podran sol:c:tar y pan‘lc:lpar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones

¥
. |dispuestas en el presente articulo. .

1

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares’ que
gfecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan
domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejécutar el contrato. Cada Mipyme debera
acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requis;tos para pa;ticipa; en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamario empresanal estableczdo por la ley de Ia

srgu:ente manera: '
+

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador ptblico, adjuntando
copia del registro mercantil. . N !

‘f.;

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el conz:adoro revisor|
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representac:on legal
expedido por la Camara de Comercio o por la auforidad competente para expedir dicha cen‘rﬁcac:on

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las nonnas que Io maodifiquen,
sustituyan o complementen. ) -t
PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse wgente yen fllme’al momento
de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de Ia limitacién a Mipyme, los proponentes aportarén la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de Proponentes, segiin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méaximo sesenta (60) dlas calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar]
la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los

' t I ‘,

>
-~
et
s, -~
o
o

e
e o

—

—
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¥ > ’ H
PARAGRAFO 4. Los' lncentlvos previstos en Ios articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto i
no excluyen la apllcaCIon de los criterios diferenciales para los emprendimientos Yy empresas de mUJereq{
en el sistema de compras publlcas " )

Ry

En este orden de ideas, el presente proceso es susceptible de ser limitado a MIPYMES si se da
cumplimiento a las E:ond[cnones senaladas en el Decreto 1860 de 2021.

i
Los oferentes deberan tener en cuentalo sngunente para acreditar su condicién de mipyme bien sea para
limitar el presente proceso y/o para acceder a los criterios diferenciales para Mipymes (este tltimo debera
acreditarse con la presentacnon de la oferta). "

N 'é"j;MEb’ltf)f’bEWERlE[GAC{I‘éN’

. 5 P

= | La venf icacion de este reqwsnto se
reallzara dela S|gu1ente manera:

4’ ~ AN -

1. Para las. personas naturales
mediante certn" icacion’ expedlda por
ellos y+ u contador ‘publlco
(anexando\ copla de’ la tarjeta,
profesional y antecedentes de la:

particulares que’ ejecuten recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de|/
proponentes plurales lntegrados unlcamente por Mipyme.

Microempresa.

Aquella
ingresos por actividades ordinarias

cuyos

misma),

adjuntando”

copla del

registro mercantil ylo RUP .

.

.,
v

N

%
T
4

oo

anuales sean inferiores o iguales a
treinta y dos mil novecientos ochenta y
ocho Unidades de Valor Tributario
(32.988 UVT).

2. Para las personas Jundlcas%
mediante certificacién expedida por

de la misma), si estan obllgados a-
tenerlo, adjuntando S “copia del
certificado  de exnstenCIa ; y
representacion legal expedldo por, la”
Camara de Comercio 0, por< ‘la
autoridad competente para expedlr

F

dicha certificacion y/o RUP Py

el representante legal y el contador .
o revisor fiscal (anexando copia de” .
la tarjeta profesional y antecedentes, )

Pequefia Empresa. Aquella cuyos
ingresos por actividades ordinarias
anuales sean superiores a fireinta y
dos mil novecientos ochenta y ocho

La verificacion de este requlsito ‘se
realizara de la siguiente manera: = .
3 % t

. 3

¥ * x
1. Para las personas. naturales
mediante certificacion expedida por-

M

-

—

Rl
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Unldades de Valor Tributario (32.988 ellos y un contador publico Y/
UVT) e lnferlores 0. lguales a ciento -| (anexando copia de la tarjeta R ””,’,’ff?
treinta y un mil novecientos cincuenta . | profesional y antecedentes de la ,N;’,{{f»l}
y uno ;Unidades de ,Valor Tributario misma), adjuntando copia del { llii}!{{;&;f
(131.951 UVT). ~ | registro mercantil y/o RUP. - . i\,(‘;‘ l fil
H iy . “d_\ i!iulf
! i . . 2. Para, las personas juridicas ; \&g
; ! T . . | mediante certificacion expedida por .} - = \&\\i
. ; -y » % | el representante legal y el contador | . = - \‘ti;{;
R - “lo revisor fiscal (anexando copiade | . .:'¢ ?
SN * ) |a tarjeta profesional y antecedentes -~ | 3
3 . L de la misma), si estan obligados a : .
\ L tenerlo, adjuntando copia del [ 6 - , ¢
o AT certificadc de  existencia y : )
L e |representacién legal expedido porla :
T e T v s, -‘_Camara de Comercio o por la -l
- autondad;competente para expedirs "} % ¢ -+
dicha certlf" cacmn y/o RUR. e Q
» T v el et T
. La venﬁcacnon de este requnsrco se, - v
. . ] realizara de la siguiente manera: ; & e ‘
RN & N R :
1. Para ‘las™ personas naturales - : P
. ) mediante certificacion expedida por, |"- %
] ellos y ungy contador publlco : : E
’ ' ) (anexando copla de la tarjeta o . .
Mediana Empresa. Aquella cuyos profesional y antecedentes de Ia‘ '
ingresos por actividades ordinarias misma), A adjuntando copia delm ’ . *
anuales sean supenores a ciento "registro mercantil.» . ; .,' wsﬁ '
treinta y un mil novecientos cincuenta - > ”ﬁ ‘ ) .
y un Unidades de Valor Tributario |2- Para las personas juridicas e '-
(131.951 UVT) e inferiores o iguales a mediante certificacién expedida por_ (&. ) .
cuatrocientos ochenta y tres mil treinta | © Tepresentante legal y el contador <, ¢ ,
y cuatro Unidades de Valor Tributario | © revisor fiscal (anexando copia de\i 5} , ;
(483.034 UVT). la tarjeta profesional y antecedentes . @)
de la misma), si estan obligados a R '
) tenerlo, adjuntando ,copia del | ™7 " i z
certificado  de, existencia y' | -
representacion legal expedido por la ¥ ' . N
Camara de Comercio o :por Ig )
’ autoridad competente para expedir :
, dicha certificacion y/o RUP. _ ",
N N - )'t‘ 1‘8 U 3
Ay % RIS R %

. X RN y N
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8. OFROS/ASPECTOS RELE "“ii‘ﬁlTEs DE/LACONTRATAGION.

9 N

hl
s F

8.1 TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION Y ANALISIS DEL RIESGO pY ff?;;;

La Alcaldia Municipal de San Pablo de Borbur, de acuerdo con las disposiciones contenidas en los %\\\

articulos 3, 15, 17 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los ‘i\\\

riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tlplﬁcar estimar y asignar los riesgos de la |
§t

presente contratacion.

Ver Anexo. Matriz de Riesgos.

" ~

8.2 GARANTIAS: SR

b El proponente seleccionado debera constituir las garantias dentro del término ~ebtablemdo en la invitacion
publica, cuyo objeto serd respaldar el cumplimiento y demas obllgaCIones que surjan del contrato de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, en las cuantias y

términos que se determinan a continuacion: Ny N > \‘ o
GARANTIA PORCENTAJE ;| CUBRIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LAS | 10 % sobre el valor total del | Por el término de ejecucion y
OBLIGACIONES . contrato seis (06) meses mas.
CALIDAD DE LOS | 10 % sobre el valor total del | Por el término de ejecucién y
ELEMENTOS contrato seis (06) meses mas. -
SUMINISTRADOS " oy
PAGO DE SALARIOS, | 5 % Sobre el valor total del | Por el plazo de ejecucién del
PRESTACIONES SOCIALES | contrato contrato y tres (03) afios mas
E INDEMNIZACIONES e T

8.3 SUPERVISION: R

3
B
r E
P »
. : W

EL MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR (BOYACA) ejercera el control y la vigilancia de la
ejecucion del objeto del contrato a través de la SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO.

£ N
El Contratista debe acatar las érdenes que le imparta por escrito, y con copia ala Er;tidad, la supervisién.
No obstante, si el Coniratista no estd de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por’escrito al
supervisor,.con copia al MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR (BOYACA) antes de proceder a
ejecutar las 6rdenes. En caso contrario, respondera solidariamente con la superwsmn si del cumplimiento

de dichas érdenes se derivan perjuicios para el MUNICIPIO DE SAN PABLO‘DE BOREU_R (BOYACA). <

N
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I
escrito sobre el incumplimiento de’ dlcha orden, sefialando especificamente las omisiones o mfraccnone#

dias habiles, el mterventor comunicara dicha situacion al MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR
(BOYACA) para que este tome las medidas que considere necesarias.

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse, como
es el caso de atencién de emergencias, derrumbes, hundimientos de bancas, interrupcion del transito,
entre otros, incumpliendo asi el desarrollo normal de las actividades programadas.

L
. A . . . . . . . {
Si el Contratista rehiisa o' descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificara pory;

y exigiendo su cumphmlento Si esta notificacién no surte ningun efecto dentro de un plazo de cinco (5) [
\]

5

B

8.3.1 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

La Supervision del présente contrato sera ejercida dentro del marco de responsabilidad previsto en la
respectiva normatividad, por la SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO, quien ademas de observar
las obligaciones propias de la actnvndad los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de
Contratacion del MUNICIPIO y demas normas que regulan la materia, debera cumplir la reglamentacién
que en materia de supervisién esté vigente en la entidad, lo ‘cual comprende, especialmente, las

siguientes obligaciones: ST

- -

LS A
N

> - Al

H . “ %

1. El supervisor ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo al Contratista el
cumplimiento idéneo y oportuno del mismo. Para suscribir el acta de inicio,"la supervision debera
verificar que se efectué el respectivo registro presupuestal. AR

2. Hacer cumplir a cabalidad las condiciones pactadas en el presente contrato, las cuales solamente
podran ser modificadas previo cumplimiento del trémite *dispuesto para tal fin, segin el
procedimiento establecido por el municipio y una vez se alleguen los documentos pertinentes.

3. Responder por el recibo a satisfaccion de las actividades que comporta la ejecucion del objeto del
presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo. N

4. Coordinar la estructuracion de la documentacién que se genera con ocasién del contrato y el
correspondiente envio a las areas que corresponda. *

5. Requerir al contratista, con copia al respectivo garante, cuando advierta mcumphmlentos y
estructurar los soportes del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que le, permitan
adelantar a la entidad el tramite que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y la reglamentacién que esté vigente en el municipio en
materia de imposicién de multas, sanciones y declaratorias de mcumpllmlento frente a los
contratistas.

6. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta con la
remision respectiva a las areas que correspondan. : s

7. Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro del contexto
estipulado y de la acreditacién de que el Contratista se encuenira al dia en el pago de los apories
que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral, d'e*' conformidad
especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
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23 de la Ley 1150 de 2007.-Elio implica que para la realizacién de cada pago derivado del contrato, f’/'/}':{f!"
la supervision debe verificar el pago de los aportes parafiscales por parte del Coniratista relativos -";:',h!/h,-‘
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Servicio Nacional de Aprendlzaje’ i
— SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—ICBF y Cajas de Compensacion Famlhar i1 *‘Jzz';‘;
cuando corresponda, de conformidad también con lo establecido en el inciso segundo del artlculo ‘;’ i
41 de Ley 80 de 1993 - .modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Las mismas “‘3[ |
verifi cacnones tendran que llevarse a cabo por parte de la supervision, cuando se pretendan tramitar %\
eventuales adiciones, prorrogas o modificaciones del contrato, cesién de este, al igual que para la
liquidacién correspondiente cuando a ésta hubiere lugar. Si por alguna razén no se hubieran
realizado la totalidad de los aportes a cargo del Contratista, el supervisor debera establecer y dejar P
constancia’de tal circunstancia, a fin de retener las sumas adeudadas al sistema y que tengan [a
destinacion legalmente prevista. El area financiera a través de las dependencias que corresponda
efectuara el giro de los recursos al sistema, con prioridad a los regimenes de salud y pensiones,
en observancia del marco normativo que se encuentre vigente sobre el particular.

8. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al Contratista,
el Supervisor debera verificar que los ‘conserve y use adecuadamente con la obligacién del
Contratista de responder por su deterioro o pérdida lmputables a él. Al momento de la terminacién

@ _ del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumphmlento del objeto como tal, el supervisor

debera verificar que el contratista haya efectuado la devolucnon de los bienes entregados para el
desarrollo de este, con la obtencion del certificado de recibo & satlsfaccmn del drea del MUNICIPIO
encargada del almacén o de la administracién de los blenes que debera anexarse al informe de
finalizacién del contrato. . - N

9. EI Supervisor debera verificar que el Contratista conserve y use adecuadamente los documentos
y expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se le entreguen*« con la obligacion del
Contratista de responder por su deterioro o pérdida lmputables al mismo. Al momento de la
terminacion del contrato, el supervisor debera verificar que el contratista. haya: ‘efectuado la
devolucién de los documentos y expedientes eniregados para el desarrollo de.este, con la
obtencidn del recibo a satisfaccion del area del MUNICIPIO que cBrresponda qué debera anexarse
al informe de finalizacién del contrato; de lo contrario, se debera dejar constancna para efecto de
tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar. - ;: o b

10. El supervisor debera verificar que el contratista cumpla las directrices lmplementadas en el Sistema
de Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto por la entidad, para el manejo lntegral de la
informacién y que atienda con la oportunidad debida los radicados y/o oficios para tramite que le

6 sean asignados en el marco de la ejecucion del objeto pactado. Al momento de la terminacion del
contrato, el supervisor debera verificar que el contratista no presente radicados y/o oficios para

* tramite a cargo sin atender o sin descargar en el respectivo aplicativo, lo cual es necesario para
viabilizar el estado de paz y salvo en el contexto de la finalizacion del contrato. |

11. Cuando se le hubiere eniregado al Contratista un carné que lo acredita como tal,:el Superv:sor‘
debera verificar que el Contratista lo porte en lugar visible y en forma permanente dentro de las
instalaciones de la Entidad, con un uso adecuado en virtud del caracter personal e intransferible
del mismo. Al momento de la terminacién del contrato, el contratista debe hacer la devolucion.del
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carné al supervisor del conirato o a quien este designe. /}!"{{"’"jﬁi
5t - T
ph o Vi :'I!’,”i;’:’f
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8.4 LIQUIDACION DEL CONTRATO i l}{;‘éf}f;
* oy % \“;? fl{x;f
Ley 1150 de 2007. ARTICULO 11. DEL PLAZO PARA LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. \x‘\%{\\:
. ANA
o W

La liquidacién de los contratos ‘se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de W
condiciones o sus equnvalentes o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal
término, la liquidacion se ‘realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, !
o a la fecha del acuerdo que la disponga. . !

L4
<

AN
LIQUIDACION UNILATERAL

e W e

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificaciéon o convocatoria
que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos*(2) meses siguientes, de conformidad con lo Q
dispuesto en el articulo 136 del C. C. A.

T~ ¥
EN

-

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la migma podra ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimientodel término a que se
refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateraimente,-sin perjuicio de. lo previsto en el
articulo 136 del C. C. A.

iy
>

lii
Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y en este

AR
evento la liquidacién unilateral solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de
acuerdo.

8.5 SOMETIMIENTO A UN ACUERDO COMERCIAL.
De conformidad con el documento de “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS.CAPITULOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA
PARA ENTIDADES CONTRATANTES”, publicado en el Portal Unico de Contratacion, ‘la’ presente
" |contratacion se encuentra exenta del cumplimiento de las obligaciones de los Tratados Internacionales, Q
teniendo en cuenta lo sefialado en el Manual Explicativo de los Capitulos de Contratacién Publica de los
Acuerdos Comerciales negociados por Colombia para Entidades contratantes, asi: “Todos los contratos
realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les
aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan
o no cubiertos por dichos acuerdos.” i

‘5“

8.6 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS:ENTIDADES
ESTATALES
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'|Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al Ji
objeto del Proceso deRContratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, f’{.-",f';’,."/;,{;’,’
técnica y de andlisis de riesgo. i ,«"’:’,:’:f:’;l,*}
- : !!,’f uf}x
9.FIRMA DEL RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO 3\ ( {';‘.’fl,",;};';
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Nombre: SANDRA CATALINA LANCHEliOS
Cargo: SECRETARiA GENERAL Y DE GOBIERNO
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