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GESTION
1.DATOS GENERALES
FECHA DEL INFORME: 02/07/2026
PERIODQ DEL INFORME: DESDE: 28/05/2026 HASTA: 27/06/2026

2. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO

1181 de 2026 del 25 de enero de 2026
CD-1236 - 2026

PUBLICADGC EN (Margue con X)

SECOP| OSECOPH X

CLASE DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FERNANDO ANDRES BEJARANO ARANGUREN

No. DE IDENTIFICACION

1.121.816.852

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON
NUMERO DE IDENTIFICACION:

ANA MILDRED VEGA MOLANO (CC. 39040475)

FECHA DESIGNACION
SUPERVISION:

25/01/2026

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO

VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($20.400.000)

PLAZO DE EJECUCION: 4 MESES
FECHA DE INICIO: 28/01/2026
FECHA DE TERMINACION: 27105/2026

MODIFICACIONES:

CESION: NO FECHA: | NA,

VALOR DE LA (S) ADICION(ES): 10.200.000 FECHA: | 19/05/2026 ,
NUEVO VALOR DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
{(INICIAL + ADICION) M/CTE ($30.600.000)

PRORROGAS: 2 meses | FECHA: | 18/05/2026
TOTAL PLAZO DE EJECUCION 6 MESES

(INICIAL + PRORROGAS)

SUSPENSIONES: N.A,

REINICIOS: N.A.

OTRAS MODIFICACIONES: N.A

NUEVA FECHA DE TERMINACION | 27/07/2026

DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD No. 01. Presentar mensualmente al supervisor del contrato dentro de los
primeros cinco (5) dias de cada mes el Plan de Trabajo y realizar al menos una {1} visita
semanal de seguimiento a los procesos y/o subprocesos asignados para verificar ia
implementacién del Sistema de Gestion de la Calidad, definir compromisos con los
responsables y registrar la evidencia en el formato SIG-F-11.
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Descripcidn ejecucion:

Para el periodo comprendido entre el 28 de mayo de 2026 al 27 de junio de 2026, se elabord el
respectivo plan de trabajo de visitas de seguimiento a los procesos asignados, el cual fue enviado
mediante correo elestrénico a calidad@villavicencio.gav.ce. Asimismo, se realizaron lag visitas a
cada uno de los procesos, las cuales quedaron debidamente registradas en el formato SIG-F-11
el cual hace parte integral del presente informe.

Procesos Asignados: Subproceso de Legalizacién de Barrios, Subproceso de impuestos.
Subproceso de Tesoreria, Proceso de Desarrolio Econdmico, Subproceso de Sew:c:os Puablicos
Domiciliarios, Subproceso de Gestion Documental.
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ACTIVIDAD No 2. Brindar asesoria técnica y acompainamiento metodolégico a los procesocs
ylo subprocesos asignados, a fin de asegurar la correcta identificacién, analisis,
evaluacion, tratamiento, seguimiento y actualizacién de riesgos y oportunidades, asi como
fa definicion, medicion, analisis y reporte de indicadores de desempefio, garantizando la
formulacion y ejecucién de acciones frente a desviaciones o incumplimientos de
resultados, y realizando el seguimiento de segunda linea en la gestién de riesgos,
conforme a los procedimientos establecidos del Sistema de Gestién de la Calidad v
mediante el uso de fa plataforma SUITE VISION EMPRESARIAL.

Descripcion ejecucion:

Riesgos y oportunidades de la vigencia 2026: durante el periodo se realizé acompafiamiento
y apoyo para que los procesos y subprocesos fueran organizando las respectivas evidencias y
andlisis para el reporte de los Riesgos y Oportunidades del segundo trimestre de 2026.

Los siguientes procesos culminaron el proceso de realizar el respectivo reporte de sus riesgos y
mapa de oportunidades para el primer trimestre de ia vigencia 2026, y posteriormente como
enlace realice el seguimiento, analisis y reporte de segunda linea: Subproceso de impuestos y
procesa de Desarrollo Econémico. A la Fecha todos los procesos y subprocesos asignados
| zuentan con el monitoreo respectivo en primera linea y segunda linea.
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indicadores 20286: se realizé acompafiamiento a los procesos y subprocesos asignados, con &l
fin de efectuar y apoyar en el respectivo reporte de los indicadores del primer trimestre de Ia
vigencia 2026 en el sistema Suite Visién empresarial. Se acompafio a los procesos y/o
Subprocesc de impuestos para que realizara el respectivo reporte.

ACTIVIDAD No 3. Prestar asesoria y acompafiamiento a los procesos © subprocesos
asignados en la creacién, anulacién o actualizacion de documentos del Sistema de Gestién
de Calidad, de acuerdo con el procedimiento establecido, asi como realizar ia revisién,
aprobacién y gestién de los documentos a través de la plataforma SUITE VISION
EMPRESARIAL.

Descripcién ejecucion: Se brindd asesoria y acompafiamienio a los procesos y subprocesos
asignados, conforme al plan de trabajo, para la anulacion o actualizacion de documentos del SIG
y su respectiva revision, verificando el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el
procedimiento SIG-P-01, asi:

Subproceso de Servicios Piblicos Domiciliarios: se realizé acompafiamiento, revision y
aprobacion para el registro y publicacion de los siguientes documentos:

e FORMATO CUENTA DE COBRO PARA LA TRANSFERENCIA DE SUBSIDIOS DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS.
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Proceso de Gestion Documental: se realizé acompafiamiento, revisién y aprobacién para el
registro y publicacidn de los siguientes documentos:

= FORMATO ACTA DE TRANSFERENCIA DOCUMENTALES.
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ACTIVIDAD No 4, Realizar la apertura de acciones correctivas ¢ de mejora derivadas de ias
diferentes fuentes en la plataforma SUITE VISION EMPRESARIAL, brindar asesoria v
asegurar que los procesos y subprocesos asignados documenten en ia plataforma el
andlisis de causa cuando aplique y los planes de accién aprohadoes, asi como efectuar
mensualmente el seguimiento y posterior cierre de las accicnes, de conformidad con lo
establecido en el procedimiento.

Descripcién ejecucion: Durante el periodo se realizd seguimiento a los delegados de los
procesos y/o subprocesos, pero no hay acciones pendientes por realizar seguimiento y cierre,

ACTIVIDAD No 5. Generar y rendir ios informes o reportes requeridos por la Direccién de
Desarrollo Organizacional.

Descripcién ejecucidon: Para ei presente periodo se realizo seguimiento a los procesos y
subproceso para el reporte e informe de encuestas., evidenciando que los procesos si estan
reafizando la aplicacion de |z encuesta interna y externa a las personas que reqguieren de algln
servicio dentro de la administracién municipal.

Subproceso de Legafizaci‘én de Barrios
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Subproceso de Impuestos

2 DASHBOARD ENCUESTAS 2026
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Subproceso Servicios Piblicos Domiciliarios.
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Proceso de Gestion Documental.
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ACTIVIDAD No 6. Asistir y participar activamente en las reunionss, mesas de trabajo,
capacitaciones y demas actividades definidas por la Direccidon “de Desarrollo
Organizacional, orientadas al mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestidn
(SiG}) y a su armonizacion con el MIPG.

Descripcién ejecucion: Para el presente periodo se participd de las siguientes capacitaciones
y mesas de trabaio:

» Capacitacion Virtual Médulo de Mejoras y Planes el 17/06/2026

s Reunion y seguimiento de los procesos y/o subprocesos de Servicios Plblicos Domiciliarios
para la actualizacion de formatos.

s Reunion y seguimiento de los procesos yfo subprocesos de Desarrollo Econémico e
innovacion para definir las responsabilidades dentro del procedimiente aprovechamiento
econdmico del espacio publico.
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@
de la plataforma Suite Visidn.

Reunién y socializacion scbre nuevas funciones en el modulo de acciones y mejoras dentro

Capacitacion Virtual Médulo de Mejoras y Planes el 17/06/2026

Reunion y seguimiento de los procesos y/o subprocesos de
Domiciliarios para la actualizacion de formatos.

Servicios Puablicos

FAUMICIPIC DE VILLAVICENCIO
PROCESC SISTENA INTEGRADD DE GESTION
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Reunién y seguimiento de los procesos y/o subprocesos de Desarrollc Econdmico e
innovacion para definir las responsabilidades dentro del procedimiento aprovechamiento
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Reunién y socializacién sobre nuevas funciones en el médulo de acciones y mejoras
dentro de la plataforma Suite Vision.
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ACTIVIDAD No 7. Asistir y apoyar las actividades institucionales de la direccion Desarrolle
Organizacional.

Descripcion ejecucién: se participd en las Pausas cognitivas y campafia de potencializando el
amor propio.

Para funcionarios
v contratistas

infoDia para Funcionarios y Contratistas
Blraldia da Willovicoarncis
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CERTIFICACION JURAMENTADA

Como contratista del Municipio de Villavicencio, deciaro que toda la informacion retacionada en
el presente informe, corresponde fidedignamente a todas Ias actividades ejecutadas dentro del
presente periodo llevadas a cabo con responsabifidad, diligencia y acatando las normas de
seguridad vy salud en el trabajo establecidas para este tipo de contrato, en el Manual de Seguridad
y Salud en ei Trabajo y Gestioen Ambiental; ademas, di cumplimiento a lo estipulado en la norma
y certifico bajo ia gravedad de juramento que realicé los pagos correspondientes y en debida
forma de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social correspondientes, con
los ingresos provenientes del cﬁjtratqﬁue seiyetaciona en numeral 2 del presente informe.

FERNA:&DQ_AJ:NO ARANGUREN
Numero delidentificacion:  1.121.916.852

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta que mediante acto administrativo def 25/01/2026 y en plataforma SECOP i, se
me designé como SUPERVISOR del contrato arriba relacionado, me permito verificar &l
cumplimiento de las obligaciones contractuales en atencidn a los articulos 83, 84 vy siguientes de Ia
Ley 1474 de 2011, y de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervision
vigente.
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4.1 INFORMACION PRESUPUESTAL.

Numero Fecha RP Identificacion presupuestal. Conceplo Yalor total
Registro (rubro) RP
Presupuestal
(RP)
Sarvicios
. 0401-2- presentados a
1628 25/01/2026 | 3.45.99.1000.47.232.02.02.008- | las empresas y | $20.4C0.000
2024500010011-1.2.1.0.00-02 servicios  de
produccion
Servicios A
0401-2- presentados  a
3564 25/01/2026 | 3.45.99.1000.47.232.02.02.008- | las empresas y | $10.200.000
2024500010011-1.2.1.0.00-02 servicios de
produccion
VALOR TOTAL $30.6006.000

4.2 BALANCE FINANCIERO. E! siguiente es el balance financiero de ejecucion contractual,
corresponde at PAGO No. 5 de 6.

Concepto Valor

VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES $ 30.600.000
VALORES PAGADOS $ 20.400.000
VALOR A PAGAR CON EL PRESENTE INFORME
(incluir IVA si aplica) $56.100.000
SALDO PENDIENTE POR PAGAR $5.100.000
Saldo a favor del municipio (en el Uitimo periodo de cobro) N. A

f | Valor tetal a liberar del RP (en el Gitimo periodo de cobro} M. A

4.3 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto,
verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integrai (salud, pension

y ARL) correspondiente al periodo, asi:

Mes Cotizado | Fechade | Numero de IBC* Valor Valor Valor
Page Planilla (base dewotiackn | pagado | pagadoen | pagade
de apartes} en PENSION® | en ARL®
SALUDS
mayo 16/06/2026 | 373486151 $2.400.000 | $300.000 : $384.000 ;| §12.600

OBSERVACIONES: Esta supervision, aclara, que segin lo estiputado en el articulo 1 del decreto
1273 de 2018, por el cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016, el page de las
cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores independientes se efectuara
mes vencido, por lo tanto, en el presente informe no se vera reflejado el pago correspondiente al

meas de junio del

afio 2026.
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4.4 CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACICN MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los archivos
y documentos y demds informacion mangjada resultante durante el presente periodo de ejecucion
(la informacién completa de la ejecucion debe reposar en ef expediente contractual, si aplica, anexar
CD con ta informacidn).

OBSERVACIONES: N/A
4.5 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el
Sistemna Integrado de Gestion de la siguiente manera:

. Us6é la documentacién vigente establecida aplicable éll‘ i
Calidad desarrollo de las obligaciones ceoniractuales. Cumplio
Participo de las actividades programadas en SST. Cumplié
Sequridad Realizd las obligaciones contractuales utilizande los
S aSIJu d en 85{ e!ementgs- de proteccién personal o protocolos de Cumpliod
Trabajo bioseguridad. _
En el desarrollo de sus actividades no incurrié en actividades
de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos Cumplid
necesarios,
La documentacion gue generd el contratista esta acorde alos |
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de Cumplio
gestion documental de la entidad.
. Se manej6 reserva de la informacién utilizada para el .
Prifea%lilcgfda?jg Ia desarrollo de sus obligaciones. Cumplio
Informacion Se garantizé la integridad y disponibilidad de la informacion Cumpli
'generada de fa gestién contractual. P
. . El desarrollo de [as obiigaciones contractuales esta acorde a .,
Medio Ambiente los lineamientos normativos vigentes. Cumplié

NOTA: Se puede modificar esta informacion acorde a los requerimientos de cada contrato sin
necesidad de actualizacion del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluacion.

4.6 EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

; : E .K:R~ , x LR B s R I S B B
EXCELENTE El conjcrgt:sta_supero las especificaciones técnicas establecidas de los productos
O Servicios.
BUENA E! contratista cumplié las especificaciones técnicas establecidas de los productos
0 servicics.
E| contratista en e} desarrollo del contrato presentd inconformidades gue no son
REGULAR : . ) " .
graves, ni se considera que incumplio el mismo.
£l contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades graves y se
NO CUMPLE considera que incumpli¢ el mismo.
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-76

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version: 01

Fecha 13/06/2028

FORMATO UNICO DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

' GESTION

Pagina 12 de 12
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i i i Hed e
CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de
Atencion a compromisos adquiridos)

CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y
expectativas contractuales)

COMUNICACION (Comunicacion asertiva durante la ejecucién del contrato} BUENA

EVALUAC!ON GENERAL (Percepcién general sobre el producto y/o servicio
suministrado)

S

los productos o servicios; BUENA

BUENA

BUENA

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios profesionales No. 1181 de 2028
certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas por parte del contratista y e
desarrollo de las actividades descritas en el presente informe que corresponde al PAGO N°, §,
equivalente al 83,33% de ejecucidn, asi mismo, las relativas al pageo de seguridad social integral y
a los principios de fransparencia propios de la gestién administrativa y contractual, confirmo que fue
verificada ia publicacion en SECOP del presente informe y demas documentos aprobados, razén por
la cual se autoriza el pago por el valor de § 5.100.000

NOMBRE DEL SUPERVISOR; ANA MILDRED VESA MOt
CARGO DEL SUPERVISOR: - PROFESIONAL ESPECIALIZADO
SECRETARIA U OFICINA: DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
TELEFONO DEL SUPERVISCR: 3114983974

ANEXOS: FORMATO REGISTRO ACTIVIDADES Y COMPROMISOS EN LA ATENCIGN A
FUNCIONAROS (SIG-F-11)
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BAZON SCCIAL :

FERNANDO ANDRES BEJARANG ARANGUREN

IDENTIFICAGIIN:

CC-1121916882

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURBAL:

FECHA GENERACION REPCRTE:

2326-07-014

FECHA LIMITE DE PAGO:

2026-08-12

FECHA DE PAGC:

2028-08-16

ENTIDAD DE PAGO:

BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION:

2026-05

PERIODO SALUD:

202605

NOMERC PLANILLA:

37348151

TOTAL COTIZANTES:

1

REFERENGIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

COMEE
| ENTIDAD

g

 nosRE.

RONBO L e DR O
SOLIDRRIDAD | SUBSISTENGIA® | INT=R

o VALOR PAGAR:
- SEYINTERESES

VALOR PAGAR

RSO0 .

h60ndde0r.

SRLUREOTAL

83000001

5'300.000

220207

‘Gotanarad

RROTEGHIGN -1 L

el

LT S 08060

$385200

PECI

60014153 -

 Bostrivi

Corgamstn

512700

Lo peebien]

$ 666800 |,

- S




