INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. SMUEG-CD-PSP-163-2026
CONTRATISTA: JONATHAN ALBERTO RAMIREZ ROJAS

Pagina: Pagina 1 de 3

Contrato de Prestacion de
Servicios No:

SMUEG-CD-PSP-163-2026

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y ACOMPANAMIENTO

EN LAS ACTIVIDADES QUE REQUIERA LA GERENCIA DE
PARTICIPACION Y LIDERAZGO DE LA SECRETARIA DE
LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

Informe No:

05 de 06

Fecha de presentacion del informe
y fecha del periodo a facturar:

01 de Julio de 2026

(Del 30 de Mayo al 29 de Junio de 2026)

SEGUIMIENTO A OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Obligaciones Contractuales Resultados Evidencias o Producto
El dia 23 de junio se desarrollé un | Anexo 1.1
taller de la Escuela de Liderazgo en
instituciones educativas del
municipio de Soacha, dirigido a
nifas y jévenes del departamento,
con énfasis en sororidad vy

Gestionar  procesos  de Iiderazgg. La jornada, reglizada en
capacitacion  dirigidos a compania de’: la profeglonal .YuIy
mujeres del departamento Gome;,N conté con la a3|§ten0|a de
optimizando recursos’ 110 nifas vy estuvq orientada a
cronogramas y logistica para, fortalecer . capagdades de
asegurar la correcta empoderamlento. y liderazgo en las
ejecucion  de  procesos nuevas generaciones de mujeres
formativos en del.tferntorlo. En' el marco ge esta
empoderamiento, liderazgo y actividad se d'|(’) contmwdgd al
participacion poli”[ica proceso de gestion de espacios de
' formacion dirigidos a mujeres del
departamento, contribuyendo al
desarrollo de estrategias de
participacién politica y ciudadana
desde etapas tempranas de
formacion.
El dia 25 de junio se desarrollé un | Anexo 2.1
Brindar asistencia | taller de la Escuela de Liderazgo en
administrativa y| instituciones  educativas  del
metodoldgica a las | Municipio de Soacha, dirigido a
consejeras, facilitando | Nifias y jovenes del departamento,
instrumentos de gestion, en| COn  enfasis en sororidad
planificacion, seguimiento de| liderazgo. La jornada, realizada en
metas y cumplimiento de compaﬁia de Ig profesional Ygly,
objetivos institucionales. conto con la asistencia de 70 nifas
y permitié brindar orientacion
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metodoldgica para el
fortalecimiento de habilidades de
planificacion y trabajo en equipo

desde etapas tempranas de
formacion. Esta actividad se
enmarca en el proceso de

acompanamiento y facilitacion de
instrumentos de gestién dirigidos a

fortalecer la organizaciéon y el
cumplimiento de objetivos
institucionales en materia de

participacién y liderazgo de las
mujeres en el territorio.

Se realiz6 el analisis del Proyecto de | Anexo 3.1
Planificar, convocar y | Resolucion  correspondiente  al
gestionar eventos y | proceso de eleccion del Consejo
campanas de divulgacion de | Consultivo de Mujer y Equidad de
estrategias  institucionales, | Género del municipio de Granada,
elaborando cronogramas, | Cundinamarca, para el periodo
realizando comunicaciones | 2026-2030. Esta revision permitio
oficiales y garantizando la | verificar la adecuada estructuracion
adecuada difusién de|de las etapas de convocatoria,
programas que promuevan el | divulgacién y desarrollo del proceso
bienestar de las mujeres en|electoral, en el marco de Ila
Cundinamarca. planificacion y gestion de las
estrategias institucionales
orientadas a garantizar una correcta
difusion y organizacion de los
mecanismos de participaciéon 'y
representacion de las mujeres en el
territorio.
Durante el mes de junio de 2026 se | Anexo 4.1

Disefiar y presentar planes
de trabajo, agendas
programaticas y
metodologias

administrativas, gestionando

elabord el reporte de contacto y
remision de informacion dirigido a
los enlaces municipales, relacionado
con las estrategias y programas de
formacion adelantados por la

recursos, priorizando | Secretaria de la Mujer y Equidad de
actividades y coordinando | Género. Esta actividad permitio
acciones que permitan el|mantener actualizada la
adecuado desarrollo de las|comunicacion  oficial con los
actividades con las | municipios  del  departamento,
consejeras. garantizando la adecuada

divulgacion de las iniciativas

institucionales y facilitando su

articulacion con los procesos de
convocatoria y participacién de las
mujeres en el territorio.
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Todas las demas actividades
que se requieran por parte de
la supervision y que permitan
el desarrollo del objeto
contractual.

el curso de capacitacion en
liderazgo femenino, realizado
por la Organizacién de Estados
Iberoamericanos (OEIl). Este
espacio de formacion aportd
herramientas y conocimientos
orientados al fortalecimiento del
liderazgo y el empoderamiento
de las mujeres, en el marco de
la  gestibn de  procesos
formativos que la Secretaria de
la Mujer y Equidad de Género
impulsa para las mujeres del
departamento.

El dia 30 de junio se participé en la | Anexo 5.1
Acompaniiar actividades en| capacitacion sobre disciplina,
territorio desde el punto de| habitos y mentalidad de
vista administrativo, | crecimiento, dictada por la
realizando asistencias | Organizacion de Estados
técnicas para la organizacion | Iberoamericanos  (OEl).  Este
logistica, gestion de recursos | espacio formativo contribuyé al
y articulacion con actores| fortalecimiento de habilidades
5 |locales, actuando como| personales y de autogestion,
enlace institucional entre la| elementos que apoyan los
Secretaria y las mujeres de| procesos de empoderamiento y
los municipios. liderazgo impulsados desde la
Secretaria de la Mujer y Equidad
de Género, en el marco de la
gestion de espacios de formacion
dirigidos a las mujeres del
departamento.
El dia 26 de junio se particip6 en | Anexo 6.1

MEJORAMIENTO CONTINUO

Dificultades

Propuesta de mejora

1]

Nombres y Apellidos
contratista

JONATHAN ALBERTO RAMIREZ ROJAS

Firma




