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Bogota D.C. 06 do julio de 2026
Senores!

INSSOMEDIC OCUPACIONAL S.AS.

NIT: 901214786

REP. LEGAL: JORGE ENRIQUE GUARIN TORRES
CEDULA DE CIUDADANIA: 79.317.168 de Bogota
TELEFONO: 6018844234

DIRECCION: CARRERA 9 No. 10-74 piso 2 of 200
CORREO ELECTRONICO: gerencia@inssomedic.com

REF: ACEPTACION OFERTA DEL PROCESO DE SELECCION No. IPMC 002- 2026

Respetado Sefior:

LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE CHIA -
IMRD: En desarrollo del proceso de contratacion por la Modalidad de Seleccidon de Minima Cuantia
iniciado bajo el ndmero Invitacion Publica No. IPVMC 002 2026 adelantada en la plataforma del SECOP
I, con el presente documento procede a aceptar la oferta presenlada paor usled el dia 01 de julio de 2026.

De confarmidad con lo establecido en el literal d) del arliculo 94 de la Ley 1474 de 2011, esta
comunicacién junto con lo oferta conslituyen para todos los efcclos el contrato celebrado el cual se
identifica con el nimero 276 PS 2026,

A continuacion, ponemos en su conocimiento las condiciones de la aceptacion de la oferta a las que se
supedita la ejecucian del abjeto del conlralo, sin perjuicio de lo sefalado en los estudios y documentos
previos, en |a invitacién y en su oferta, documenlos que hacen parte integral del contrato:

1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZAGION DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES, ASI COMO PARA EL SEGUIMIENTO, E IMPLEMENTACION DE ACCIONES DERIVADAS
DE LOS RESULTADOS DE LA BATERIA DE EVALUACION DEL RIESGO PSICOSOCIAL YA APLICADA, PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE CHIA (IMRD).

ALCANCE
EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPQRTE IMRD DE CHIA requicre contratar la

expedicion de examenes medicos ocupacionales v el seguimiento a la bateria de evaluacion de riesgo
psicosocial y demas examenes gue sean necesarios.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

TEM | DESCRIPCION |~~~ CARACTERISTICAS
EXAMEN MEDICO - . . :
OCUPACIONAL Examen fisico del sistema asteomuscular donde se realiza una exploracion complota
1 CON ENFASIS cefalocaudal del cuerpa entero que implique, por un lado, la valaracion de la anatomia y, por

OSTEOMUSCULAR olro, de las funcionas del sistema da locomocion

Examen ulilizado para evaluar |a capacidad visual de los ojos, realizandose enlre olros los
siquienles examenes: loma do agudeza visual, medicion del defeclo refraclivo, valoracion

“ del eslado muscular de los ojos, toma de |a presion acular, observacion de todas las
2 | VISIOMETRIA : ; ; B .
estrucluras del ojo tanto exlernas como internas (incluyendo la relina). Ademas, se da la
carreccion aplica adecuada que compense el defecto refraclivo por medio de lentes si
_amerita (miopia, hipermelropia, asligmalismo y prosbicia)
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Fara las personas que manipularan alimentos deberan realizarse las siguienies pruebas:

Frotis faringeo: Examen que busca infecciones en la garganta, a partir de la frolacion de
un hisopo o aplicader de algodon estéril a lo largo de la parle posterior de la garganta cerca
3 MANIPULACION de las amigdalas y posterior analisis de laboratorio.

DE ALIMENTOS Caprologico: Examen que busca parasilos intestinales a partir de la toma de mueslras y su
analisis de laboralorio para jdentificar la posible mulliplicacion de microarganismes

KOH ufias: Prueba y cullive culidneo directo en piel o ufas para lesiones de la piel, pard
dedenminar sl el individuo liene una infeccion por hongos a parlir de recoleccion de
>sGamas de las unas y su procesamiento en laboralorio. = e
Es una prueba no invasiva que permile conocer la funcion pulmonar de una persona. Esta

4 | ESPIROMETRIA prueha se rﬂzilli'/__a-l 1 partir de la respir:ac.hh_rl'tl(: la persona dflantm df* }Jﬂgl t?oquilla que va
coneclada a un inslrumento llamado espiromelra, Esle registra la canlidad y frecuencla de
|aire inspirado y espirado durante un perfodo de fiempo e
Llevar a cabo las recomendaciones de los resultados de la aplicacion de la baleria de
Evaluacion de Riesgo Psicosocial, Aplicada en el aig 2025,

SLGUIMIENTO, E | Capacilaciones en los siguientes temas:

IMPLEMENTACION
DE ACCIONES 1. relaciones sociales en el trabajo
DERIVADAS DE 2. relroalimenlacion del desempaiio
5 |LOS RESULTADOS | 3. claridad del rol
DE LA BATERIA DE |4, participacion y manejo del cambio
EVALUACION DEL |5, demandas amblentales y cansislencia del ral.
RIESGO manejo ¢leclivo del estrés can lécnicas de autoconirol emocional,
PEICOSOCIAL. 7. Higiene del Suehio.
8 alencion o casos de nivel de astrés allo que requieren intervencion inmediata,

{nsicOlogo Especialista en Salud Ocupacional),

NOTA 1: La cantidad de examenes médicos que se apliquen en ejecucion del conlrato, estan supediladas a situaciones do
novedades de personal, como ingresos, retiros, manipulacion de alimentos, razan por la cual no os posible determinar un ndmero
exacto de examenes médicos que se requieran.

Por lo cual el procese fue realizado bajo |a condicion de a monto agotable De conformidad con la necesidad se requiera en el
tiempo de ejecucion del contrato.

Nota 2. La entidad podra solicitar exdmenes yfo esludios psicosociales diferenles a los anleriormente mencionados, previa
aulorizacion de ordenador del gasto y los precios ne podran superar el precio techo que surja de un estudio de mercado de 3
colizaciones.

3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las consagradas en la ley, conforme a la naturaleza del contrato a celebrar, estan a cargo
del contratista las siguienles obligaciones:

1, Suscribir a iempo y de manera conjunta con &l suparvisor del contrato el acta de inicio y demas aclas que se deriven
de la relacion contractual,

2 Cumplir con las condiciones eslablecidas en los Documentos del Proceso de Conlratacion.
3, Garanlizar la calidad de los servicios prestados de acuerdo al ancxo técnico y demas documentos del Proceso.
4, Responder por cualquier lipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que se presente centra el Instiluto Municipal de

Recreacion y Deportes de Chia, por causa o con asasion dol contrala,
5. Rendir y elaborar los informes, conceplos, estadislicas, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo
del conlrato,

B. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas conlracluales, evitando dilaciones y entrabamientos.

7. Cumplir con la totalidad de los alcances descrilos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden,
los cuales hacen parte integral del confralo

8. Cumplir con las condiciones juridicas, lcnicas y cconomicas presentadas on la propuesta,

9, No acceder a peliciones o amenazas de quiencs aclten por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecha.

10. Informar oporlunamente al Instituto Municipal de Recreacion y Deportes de Chia sobre evenlualdad que pueda
surgir y que impligue retrase en el desarrollo del conlraln,
Direccion: Avenida Pradilla No, 6-84 Coliseo de la Luna - Chia. Cund.
Teléfono: (B01) BB44625
Email: contaclenos@imrdchin,gov.co
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1. Acalar 1as inslrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del conlralo.
12, Suscribir a tiempo las aclas requeridas por parte del supervisor como conslancias de la ejecucion del conlrato.
13.  Presentar las cuenlas de cobro del valor del conlrate, anexando todes sus soportes y documentos necesarios para
ello, denlro de los plazos convenidos.
14. Elabarar y cargar a la plataforma SECOP | el informe de ejecucion de la gestion adelantada duranle cada pericda,
que evidencie el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contralo, en |as fechas establecidas por el supervisor.
15, Acredilar sus pagos de salud, pension y ARL como corresponda, de acuerdo con lo eslablecido en el arlicula 23 de
la Ley 1150 de 2007 y demés narmas concordantes o complementarias, on maleria de aportes a seguridad social, vigentes
ala fecha de presenlacion de la propuesla y durante |a vigencia del contrala,
16.  Responder por el manejo y confidencialidad lotal de la informacion proporcionada por Insfitute Municipal de
Recreacion y Deporles de Chia duranle el desarrollo del conlralo, cifiéndose al manejo de informacian, requerimientos de
informacién, oporlunidad de la entrega de informes, alencién de situaciones de conlingencia y los demas aspeclos que se
puedan derivar del Conlrato.
17 En virlud del desarrollo del contrate, cuando conozea y lenga aceeso a los dalos personales de terceras o a los que
s¢ realicen la consulla, debe garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Ley 1581 de 2012 - HABEAS DATA
18. En caso de que se presenlen empresas que cuenlan con vinculacion de empleados con discapacidad, la misma debera
‘presentar al Supervisor del cantrato el cerlificado de discapacidad vigente, expedido por la Entidad compelente.
19.  Hacer enlrega magnética a la Enlidad de los documentos generados con acasion de la preslacion del servigio,
(cuando a ello hubiere lugar)
20. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las abligaciones tributarias y amblentales
que les correspondan de acuerdn con su labor,
21, EL CONTRATISTA se obliga deniro de su aulonomia contraclual, a no ejercer ninguna forma de violencia conlra las
mujeres y basada en género, aclos de racismo o discriminacion,

22, Las demas que por la ley o el conlralo le corresponda,

a1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO.

1. Realizar los exdmenes médicos ocupacionales a los servidores piblicos del Inslitluto municipal de recreacion y
deportes de Chia, segun el alcance del objelo contractual, y enfregar el respeclivo resultado o conceplo médico
de forma magnélica en un lérmino no mayer a un (1) dia habil después de electuado el respeclivo examen.

2, El contratisla deberd lener unas inslalaciones adecuadas can los equipos necesarios para la toma de los
examenas en al municipio de Chia

3. Cumplir con las aclividades conforme al cronograma establecido de manera conjunla con el supervisor del
conlralo

4, Enlregar informe parcial sobre las condiciones de salud de la poblacién valorada, de acuerdo con ¢l objcta

conlraclual, conselidando 1a talalidad de log examenes médicos ocupacionales practicadas incluyendo como
minima lo siguicnia;

s Infermacion sociodemagrifica de la poblacion composicion familiar, estralo socioecondmica).
. Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes faclores de riesgos ocupacionales. Indicadores

epidemiologicos sobre el comparlamiento del faclor de riesgo y condiciones de salud de los trabajadores, en
relacion con su exposician,

s Indicadares especificos con respecto al factor de riesqo.

] Sintomalalogia reporlada por los rabajadares,

o Resullados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complemenlarias a los examenes fisicos realizados.
a Diagndslicos encenlrados en la poblacion Irabajadara,

) Analisis y conclusiones de la evaluacion.

e Recomendaciones .

Dichas infarmes parciales deberan presenlarse en una base de dalos, legible en Excel con la relacion individual
por cada lrabajador, en la cual se debe contemplar el tipo de vinculacian del servidor, su diagnostice, conducta
especifica a sequir y clasificar a los servidares sintomaticos por segmenlo para el sislema de vigilancia
musculoesquelélico. Es responsabilidad del contralista digilar |a informacion ablenida y generada, y mantencr
aclualizada la base de dalos y a disposicion total de la Direccion de Funcion Piblica y del Sistema de Geslion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ademas, debera enfregar el conceplo de aplitud de cada funcionario en lorma magnélica y fisica (ofiginal y copia),
debidamente suscrita,

5, Presentar informe final y consolidado teniendo en cuenta las especificaciones descrilas en el numeral anterior, en

Direccion: Avenida Pradilla No, 6-84 Coliseo de la Luna - Chia, Cund.,
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un término no mayor a un (01) mes, con liquidacion del contrato.

6. Prestar lodos los servicios a contratar en la sede del preslador de servicios (no se permiten desplazamientos de
funcionarios u atenciones en otras ubicaciones que no pertenezean al prestador de servicios de salud poslulante).
1. Conlar con ¢f personal idoneo necesario y suliciente para prestar los servicios, el cual debera ser profesional en

areas de la salud y acreditar licencia en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente y experiencia cerlificada. En caso de reemplazo de algin miembro del equipo de lrabajo, esle
debera conlar con previa aprabacion del supervisor y se efecluard por una persona con perfil prolesional y
experiencia igual o superior al del numeral 2.4 de los Estudios Previos "ESPECIFICACIONES" eslablecidas per
la Entidad.
8. Acalar lo dispuesto en la Resolucion 1918 de 2009 en cuanto a la custadia y enlrega de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de las hislorias clinicas ocupacionales.
9. 9. Dar prioridad a los servidores plblicos del IMRD de Chia, para la toma de los examenes médicos, con el fin de
garantizar un menor tiempo en la alencion y evitar la acumulacion de funcionarios en espera y demora en la toma de
10§ exdmenes.
10. 10, Designar dias de atencion especilica para los servidores plblicos del IMRD de Chia, de asuerdo cen la
necesidad de la Enlidad, con el fin de evilar aglomeraciones.
1. 11 contar con accesibildad a personas con discapacidad molora (ascensor o rampa o sistema allemativo de
elevacion) que les permitan accesibilidad a lodos los ambientes de la sede del oferente, incluyando minimo servicios.
12, 12. El conlratista debera durante su ejecucion del contrato, mantener el personal presentado en la oferta, en caso
de que requerirse personal adicional para la prestacion del servicio para el Ministerio de la lgualdad v equidad, los
profesionales deberan cumplir con los perliles descritos en el siguiente numeral, &l cual serd verlficado par @l
supervisor del contrato.
13, 13, Conlar con instalaciones con candiclones de sequridad en evenlos calastrolicos: red contra incendios, iluminacian,
sefalizacion y alarmas de emergencia.
14. 14. Conlar la accesivilidad a personas con discapacidad molora (ascensor o rampa o sistema allernalivo de
elevacion), que les permitian la accesibllidad a todos los ambientes y/o niveles de la sede del contratista, incluyendo
minimo servicios sanitarios exclusivos para personas con discapacidad.

3.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE
CHIA:

1. Expedir el registro presupuestal def contrato,
4, Iniciar la ejecucion del conlrato en |a plalaforma SECOP 1.

3. Suscribir a lravés del supervisor, de manera conjunta con el contratista las diferentes a las que haya lugar,

4. Brindar |a colaboracion y proporcionar la informacion ylo documPﬂIJcm que sea necesaria para el adecuado cumplimiento
tel contrato

3. Cancelar el valor del contralo en la forma y bajo las cendiciones previstas ylo pactadas.

6. Ejercer el respeclivo conlrol en el cumplimiento del objelo del conlrato y expedir el documento de cumplimiento a satisfaccion

7. Cumpliry hacer cumnplir las condiciones pacladas en el contrato y en los decumentos que de ¢l forman parte.

8.

Formular las sugerencias por escrite sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del contrato, sin perjuicio
de la autonomia prapia del contratista.

9. Redlizar todas las demas aclividades necesarias para la cofrecta gjecucion del objelo contraclual,

10, Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términes legales.

4, VALOR:

El valor del contralo es por la suma de SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS WMICTE,
($7.200.000) a monto agotable Incluyendo todos los impuestos, lasas y contribuciones Nacionales y
Departamentales a que haya lugar y deméas descuentos de camctcr Municipal vigentes al momento de
la apertura del presente proceso y/o pago de las cuentas y costos directos e indirectos que la gjecucion
del contrato conlleve, incluido IVA, impuestos, tasas y contribuciones y demds costos asociados,
amparado con el Cerlificados de Disponibilidad Nus. 2025000366 del 25 de marzo de 2025, por valor de

SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.200.000), COP Rubro: 2.1.2,02.02.009
servicios para la comunidad, sociales y personales.

De conformidad con la propuesla econdmica presenlada; |a cual se anexa a este contrato.

Direccion: Avenida Pradilla No. 6-84 Coliseo de la Luna — Chia. Cund.
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4.1

FORMA DE PAGO:

El Inslituto Municipal de Recreacion y Departes de Chia cancelara el valor tolal del conlrato mediante pagos mensuales de acuerdo
con los servicios efectivamenle prestados en el periodo mensual, sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2026 o hasta agolar
presupuesto (lo que ocurra primero). el Ultimo pago del contralo eslard sujelo a la liquidacion del canlralo.

Dichas pagos se realizaran previo el lleno de los siquicntos requisitos:

Presenlacion de informe de aclividades y/o de gjecucion del contralo

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando correspanda
Certificacion de cumplimienta expedida por parle del supervisor del conlralo cuando corresponda
Presenlacion de Faclura y o cuenta de cobro cuando corresponda,

- Copia del RUT

1

El Contralista debera informar al Instituto, la cuenta bancaria (corricnte o de ahorros), abierta a su
nombre, en la cual le seran consignados o transferidos electronicamente, los pagos que por este
conceplo e efeclie el Instituto,

4.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Nireccion; Avenida Pradilla No. 6-84 Calisen dela Luna — Chia. Cund.,
. Telefono: (601) 8044625
Email: canlactenos@imrdchia.qov.co
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Cerlificado de Disponibilidad No. 2026000372 del 23 de abril de 2026, por valor DE SIETE MILLONES
DE PESOS M/CTE, ($7.200.000), COP Rubro: 2.1.2.02.02.009 servicios para la comunidad, sociales y
personales.

5. PLAZO:

El plazo de ejecucion contractual serd hasta el 31 de diciembre de 2026 o hasta el agotamiento de la parlida presupuestal, lo
primero que ocurra, contado a partir de la firma del acla de inicio del conlrato suserila enfre el contratista y el supervisar, previa
la expedicion del registro presupuesltal, la aprobacian de las garantias y la verificacion por parte del Supervisor del contrato
sobre el cumplimiento de las obligaciones del conlralista relacionadas con ef sistema de Sequridad Soclal Inlegral y parafiscales,
cuando corresponda.

La vigencia del contrato se entiende: El contralo lendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas, El
termino adicional al de ejecucian, seré solo con fines de liquidacion del contrato y de sancionar al contratista en el evento que
osto sea procedente.

6. MULTAS:

En caso de que EL CONTRATISTA se consliluya en mora o incumpla total o parcialmente las
obligacicnes gue asume en virtud de este contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito, se causaran multas
sucesivas del uno par ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de retardo, sin exceder el diey (1 0%)
por cienta del valor total del mismo y sin perjuicio del INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y
DERPORTES DE CHIA pueda hacer efectiva la sancion pecuniaria por incumplimiento o declarar la
caducidad del contrato. EL CONTRATISTA auloriza expresamente a la Entidad para deducir
directamente el valor de las multas causadas de cualquier suma que se adeude al contratista por razon
de este contrato. La suma de los valores por mullas causadas en desarrollo del presente contralo no
podra exceder el diez por ciento (10%) de su valor. El procedimiento para la aplicacion de mulias sera el
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,

6.1 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:

En caso de incumplimiento definitivo, las partes acuerdan como indemnizacion a faver de INSTITUTO
MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE CHIA, una suma equivalente al veinte (20%) del valor
tolal del contrato; en caso de que EL. CONTRATISTA no pague la suma correspondiente por este
concepto, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su notificacion, la Entidad deducira el
valor de esta clausula penal de cualquier cantidad que adeude al CONTRATISTA por razon del mismo,
para lo cual esta autorizado expresamente. El valor de la ¢lausula penal que se haga efectivo se
considerara como pago parcial de los perjuicios ocasionados al INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION Y DEPORTES DE GHIA, quedando esle facultado para reclamar, por via judicial o
extrajudicial, el valor de los perjuicios que exceda el monio de |a clausula penal. La aplicacion de la
clausula penal podra hacerse efectiva ain en el evento de que la ejecucion del contrate no se lleve a
cabo por hecho o causa imputable a EI. CONTRATISTA, en los términos aqui sefalados o durante la
presente vigencia fiscal. Para garantizar el derecho a la defensa del CONTRATISTA en consonancia a
lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011, previa a la imposicion de multas, clausula penal, declaratoria de siniestro o caducidad, la
ENTIDAD citara al contratista para que explique las razones de su incumplimiento, de todo lo cual se
dejara conslancia en acta. Una ver evaluadas las explicaciones INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION Y DEPORTES DE CHIA adoptara los correctivos que correspondan,

Ti SUPERVISION:

La supervision del contrato sera gjercida por el funcionario a quien designe el ordenador del gasto dcl
INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE CHIA, la supervision consistird en el
seguimiento técnico, administrative, financiero, contable vy juridico sobre el cumplimiento del objeta del
conlrato, para lo cual debera realizar la evaluacion y verificacion de cumplimiento de todas y cada upa
de las obligaciones dentro del termino de ejecucion contractual pactado, y en el marco de las funciones
y responsabilidades sefialadas en las normas nacionales y departamentales que rigen la materia.

Direecion: Avenida Pradilla No. 8-84 Coliseo de la Luna -~ Chia. Cund.
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Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispueslo en el numeral 1 del Articulo 4" y numeral 1°
del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, |a Ley 1952 de 2019, la Ley 1474 de 2011,

8. GARANTIAS:

El articulo 2.2.1.2,1.5.5. del Decrelo 1082 de 2015, adicionado por el articulo 2° del Decreto 1860 de
2021 establece: "La Enlidad Estatal es libre de exigir o no garantias on el praceso de seleccién de minima
cuantia®,

Por lo cual se solicita allegar la correspondiente garantia;

i CI.III\NTiA DEL AMPARO
GARANTIA SOLICITADA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA VIGENCIA DEL AMPARO
Con una vigencia igual al término de ejecucion
nag i i : st i del contralo y cuatro (4) meses mas contados
Cumplimiento del conlralo Por el 10% del valor lotal del conlralo a partir de | facha de expedicion a la frma el
contralo de expedicion a la firma del contrato
Con una vigencia igual al término de ejecucian
Calidad del Servicia Por el TO_"/_n del ual_or Io!:al de los del l:’:un!rato y sgis (6) meses mas contad_c!_s a
servicios suminislrados partir de la parlir de la firma de la expedicion
de la garantia.
Pago de Salarios, Preslaciones & . _ 4o | GON una vigencia igual al lermino de ejecucion
saciales legales o Rarela % par gfr?llrgtgel valortolaldel | 4 conirato y tres (3) afios mas contados A
indemnizaciones laborales ' parlir da la firma de |a aceptacion de oferla

De acuerdo can las normas legales y reglamentarias vigenles, el IMRD de Chia admilira como mecanismo de coberlura, pélizas
de seguro otorgadas por compaiiias de seguras que cuenten con permiso de (uncionamiento otorgado por la superintendencia
Financiera y que lengan los correspondicnles ramos aprobados,

9. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL — SSSI Y PARAFISCALES:

El proponente seleccionado y fuluro contratista esta obligado a cumplir y mantener al dia su compromiso
de pago al Sistema de Seguridad Social Integral y demas pagos paralfiscales, cuando correspondan,
conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

10. DOCUMENTOS DEL CONTRATO:

Hacen parte del presente contrato los siguientes documentos: 1.- El estudio previe; 2.-El certificado de
disponibilidad presupuestal; 3- La Invitacion Publica 4- La propuesta presentada, 5.- Carta de aceplacion
y demas documentos publicados en la plalaforma del SECOP |l y todos aquellos requeridos para la
celebracion del contrato. )

11. SOLUCION DE CONFLICTOS:

Las partes acuerdan que para la solucion de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion,
ejecucion, terminacion o liquidacién de este conlrato, acudiran a los procedimientos de transaccion,
~ amigable composicion o conciliacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo G8 de la Ley 80 de 1993.

12. CESION:

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente los derechos u obligaciones surgidos de este
contrato, sin la autorizacion previa y escrita de INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y
DEPORTES DE CHIA.

13. INDEMNIDAD:

Direccion: Avenida Pradilla No. 6-84 Caliseo de la Luna - Chia, Cund,
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El contratisla se obliga a mantener a la entidad libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de lerceros que se deriven de sus acluaciones o de las de sus suballernos o
dependientes.

14, LIQUIDACION:

El presente contrate se liquidara de conformidad con lo sefalado en el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007.

15. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El'lugar de cumplimiento y ejecucion del contrato el Municipio de Chia- Cundinamarca.

16. ACEPTACION DE LLAS PARTES A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP |l COMO REQUISITO
DE PERFECCIONAMIENTO.

Como requisilo de perfeccionamiento las partes acuerdan celebrar el presenle documento de manera
virtual, mediante la aceptacién y aprobacion a través de la plataforma transaccional SECOP |,
herramienta lecnologica que es administrada por Colombia Compra Eficiente, por lo que no es necesario

imprimir minutas y plasmar firmas por las partes, siendo eslo acorde con la normatividad vigente,
teniendo asi validez juridica v probaloria

Director General

Elabord. Luisa Femanda Gallarda Acosta -Abogada Contratists IMRD Chin:
Aprabe: Cesar Julidn Ganzalez Marifio - Jefe Oficing Jurldica y de contratacion
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