Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Niimero:05019332024 Cupos: 494

Servicio que presta: HCB - FAMI BIENVENIR

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: N/A

Periodo reportado: 01/03/2026 - 31/03/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: ANDES

N° de unidades de servicio: 36

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CORPORACION
CREER MAS

Nombre del Representante Legal de la (EAS): ALBERTO GUBAY PEREZ

Regional: ANTIOQUIA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUROESTE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): DANIS ATRID MUNOZ SEGURA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR U
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados 494
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 382 7%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB

66 13%
FAMI)
Usuarios nuevos en el periodo 7 14%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 382 7% EN EL MES DE MARZO SE LOGRAN VINCULAR LOS PARTICIPANTES AL CUENTAME Y REGISTRAR TODAS LAS
periodo ATENCIONES
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en o 0%
periodo de lactancia) °

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
Y % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 4 1%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 6 1%
Nifas y nifios que ingresaron en el periodo 71 14%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 382 77% EN EL MES DE MARZO SE LOGRAN VINCULAR LOS PARTICIPANTES AL CUENTAME Y REGISTRAR TODAS LAS

ATENCIONES E LA PLATAFORMA CUENTAME

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N° DE CASOS AL

PEASAOARLIIR INICIAR EL CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL REPORTE

% DE AVANCE EN RESOLUCION DE
SITUACIONES ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios sin registro civil 0 #iDIV/0!
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 4 0%
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a
2 0%

salud
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 3 0% Se esta realizando el tramite de actualizacion y de citas para la gestion del mismo.
Nifas y nifios sin esquema de vacunacién completo

S 1 0%
acorde a su edad al inicio del contrato
Casos de malnutricion identificados 0 #iDIV/0! Se realiza el reporte, informe y seguimiento de los casos identificados con desnutricion.
Casos identificados de signos de malnutricion 0 82 #iDIV/0! Se realiza el reporte, informe y seguimiento de los casos identificados con desnutricion.

TOTAL DE CASOS REPORTADOS DURANTE LA

ASPECTO A EVALUAR VIGENCIA DEL CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL REPORTE ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS




Numero de casos de malnutricion reportados a las
Entidades correspondientes

Desnutricion

Se realiza el informe y seguimiento de los casos identificados con desnutricion.

Sobrepeso u Obesidad

39

se realiza educacion nutricional para los participantes identificados con malnutricion por déficit y exceso

N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES GESTANTES

% DE NINOS, NINAS Y/O MADRES GESTANTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

ESTADOINLIRICIONAL SEGUN ESTADO NUTRICIONAL SEGUN ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 1 0,002898551
Desnutricién Crénica 0 0
Desnutricion Global 0 0
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional ~ [Normal o eutréfico 305 0,884057971
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 28 0,08115942
Obesidad | 11 0,031884058
Obesidad Il 0 0
Obesidad III 0 0
TOTALES 345 100%

Se realiza el reporte, informe y seguimiento de los casos identificados con desnutricion.

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Durante el periodo reportado se realizaron mediciones de peso y talla, con devolucion del estado nutricional a las familias. Se reforzaron las BPM y se socializaron las rutas de atencion para enfermedades prevalentes e inmunoprevenibles.
Ademas, se entregdé AAVN y, segun la modalidad, se ofrecieron tres tiempos de comida o la entrega de refrigerios y RPP para apoyar la seguridad nutricional de los participantes.

NUMERO DE CASOS DE MALTRATO

SITUACIONES DE MALTRATO N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES GESTANTES REPORTADOS A LAS ENTIDADES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0 NO SE PRESENTAN CASOS DE SITUACIONES DE VULNERACION O MALTRATO
Numero de casos de maltrato identificados en el la Viole.ncia .sexual 0 0
Unidad de Servicio Negligencia 0 0
Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

pedagégicamente enriquecidos.

3. Componente de Salud y Nutricién

1. Componente Pedagdgico

Devolucion del peso y talla y socializacién del Pacto de Convivencia.
Taller “Sentidos de Familia”, reflexionando sobre los conceptos de familia, educacién inicial, nifiez y desarrollo infantil.
Cartografia social, construida de manera participativa con familias y nifios, identificando el territorio, redes de apoyo y lugares significativos.

2. Componente Familia, Comunidad, Redes y Ambientes Educativos y Protectores (Psicosocial)
Desde el rol psicosocial se desarrollaron procesos orientados al fortalecimiento de la autonomia infantil, promoviendo la toma de decisiones acordes a la edad y el desarrollo de habilidades para la vida diaria. Se trabajé el reconocimiento de normas en el hogar comunitario, fomentando la apropiacion de limites, acuerdos de
convivencia y el respeto por los demas, contribuyendo a entornos organizados, seguros y de sana convivencia.
Con las familias y cuidadores se implementaron acciones de formacién y acompafiamiento enfocadas en:

Cartografia social, como herramienta participativa para identificar dinamicas del territorio, redes de apoyo, factores de riesgo y factores protectores.
Taller “Sentidos de Familia”, fortaleciendo los vinculos familiares, los roles y los significados construidos en la cotidianidad.
Crianza amorosa, promoviendo practicas basadas en el afecto, el respeto y la comunicacién asertiva, con el fin de garantizar entornos protectores para los nifios y las nifias.

Durante el mes de marzo, el equipo HCB de los diferentes componentes desarrollé acciones articuladas orientadas al fortalecimiento del desarrollo integral de los nifios y las nifias, asi como al acompafiamiento permanente a las familias, cuidadores y talento humano, promoviendo entornos protectores, saludables y

Desde el componente pedagdgico se adelantaron procesos educativos centrados en el reconocimiento de las emociones, la identidad y el desarrollo integral de los nifios y las nifias en las Unidades de Servicio (UDS). En el marco de la conmemoracion del Dia de la Mujer, se realizaron actividades pedagdégicas que permitieron

trabajar las emociones, el respeto y el reconocimiento del otro, favoreciendo espacios de dialogo y reflexion acordes a la edad.
Se promovié de manera constante el juego, las expresiones artisticas, la literatura y la exploracion del medio como ejes del trabajo pedagdgico, enriqueciendo el disefio de experiencias educativas dirigidas a nifios y nifias de 0 a 6 afios. Estas experiencias integraron actividades de musica, cuerpo y movimiento, permitiendo el

desarrollo de habilidades comunicativas, socioemocionales y cognitivas.
En cuanto al transito arménico, se desarrollaron acciones de sensibilizacién con los nifios y las nifias de los hogares comunitarios, fortaleciendo la comprension del proceso de transito entre modalidades y niveles educativos, brindando seguridad emocional y acompafiamiento oportuno.

En la formacién a familias, se abordaron tematicas como:

Asimismo, desde la reflexion pedagégica del mes se enfatizé en el fortalecimiento del disefio de experiencias pedagégicas integrales y en la documentacion de las mismas como herramienta de seguimiento al desarrollo infantil.

En cuanto a la formacién al talento humano, se apoyé el tema de gestion del riesgo, fortaleciendo capacidades para la identificacion, prevencion y manejo de situaciones que puedan afectar la seguridad y el bienestar de los nifios y las nifias en las UDS.
Durante el mes se realizo articulacion interinstitucional con la Secretaria de Salud Publica, abordando temas relacionados con enfermedades transmitidas por alimentos (ETAs) y enfermedades inmunoprevenibles. Asi mismo, se llevd a cabo la primera socializacién de los servicios del contrato y una movilizacion
conmemorativa del Dia del Género, promoviendo valores de respeto, igualdad, inclusion y buen trato con la participacion activa de los nifios y las nifias.

Desde el componente de salud y nutricién se desarrollaron procesos educativos encaminados a la promocion de habitos saludables en los nifios y las nifias. Se trabajo la importancia del agua como elemento fundamental para la salud, fortaleciendo practicas de autocuidado desde la primera infancia.
Con las familias se abordaron teméticas relacionadas con:




COMPONENTE PEDAGOGICO
Durante el mes de marzo, el componente pedagdgico desarrollé procesos orientados a fortalecer el desarrollo integral de la primera infancia desde la gestacion hasta los 2 afios, reconociendo a la familia como primer agente educativo y al hogar como entorno protector y de aprendizaje.
Las acciones pedagdgicas se centraron en:

Cartografia familiar, como estrategia para reconocer el entorno, la dinamica familiar y los factores de riesgo y proteccion presentes en el hogar.
Mapa de los suefios, promoviendo la expresion de expectativas, metas y deseos de las familias frente al desarrollo de sus hijos e hijas.
Estimulacion sensorial, favoreciendo el desarrollo cognitivo, corporal y emocional en la primera infancia desde practicas cotidianas.

Promocion del juego, las expresiones artisticas, la literatura y la exploracion del medio como ejes fundamentales del desarrollo integral.
Fortalecimiento de estrategias pedagdgicas desde el vientre materno hasta los 2 afos, articulando desarrollo, juego y nutricion.
Reconocimiento y valoracién del saber comunitario en torno a la gestacion, el parto y el posparto, integrandolo a la practica pedagdgica.

Asi mismo, se adelantaron procesos de reflexién pedagadgica, abordando el transito arménico como un cambio natural y progresivo. A través de conversaciones orientadas, se acompafié a las familias en la comprension emocional y pedagoégica del paso de sus hijos e hijas a otros servicios,
resolviendo inquietudes, temores y expectativas frente a esta transicion.

COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES Y AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES
Este componente orientd sus acciones al fortalecimiento de los entornos protectores, la garantia de derechos y el acompafiamiento psicosocial a las familias.
Durante marzo se desarrollaron procesos como:

Socializacion de la ruta de atencion ante presuntos hechos de violencia o vulneracion de derechos, dirigida a familias, cuidadores y agentes educativos.
Aplicacion de la ficha de caracterizacion y ejercicios de cartografia en el hogar para el proceso de focalizacion.

Actualizacion de planes de gestion del riesgo, incluidos planes de evacuacion y prevencion de accidentes en las UDS.

Socializacion de los servicios del contrato FAMI como estrategia de orientacién y acceso a derechos.

En el ambito interinstitucional, se fortalecié la articulaciéon con la Mesa de Salud, el ICBF y la Universidad de Antioquia, promoviendo el trabajo en red para la proteccion integral de nifios, nifias y mujeres gestantes.
COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION

El componente de salud y nutricion centré sus acciones en la promocion de practicas saludables, la prevencion de la malnutricion y el fortalecimiento de capacidades familiares e institucionales.
Durante el mes se trabajé6 en:

N° DE ACTIVIDADES o N° TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
ACTIVIDADES ADELANTADAS B A N° DE ASISTENTES ST A VR A DL G e BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
Procesos de formacién con familias o cuidadores 32 382 64 SE REALIZA LA FORMACION A FAMILIAS DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE FORMACION
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o 169 338 29
familias SE REALIZAN LAS VISITAS DE EEH A CADA PARTICIPANTE VINCULADO AL SERVICIO CON LAS TEMATICAS
AJUSTADAS CADA NECESIDAD

6. DESARROLLO DEL POAI

Dificultades

Inasistencia o llegadas tardias.
Rotacién/adaptacién de nifios nuevos.
Espacios fisicos limitados para juego cooperativo.

Componente Pedagégico
P gog Acciones de mejora

Reforzar estrategias de convocatoria.
Micro-ajustes de ambientacion y tiempos de transicion.
Apoyos visuales simples para autorregulacién emocional.

Dificultades

Ausencia de acudientes a la devolucién de indicadores.

Dudas recurrentes sobre sustituciones alimentarias.
Componente de Salud y

Nutricion Acciones de mejora
Entrega de infografias simples y recordatorios por WhatsApp.
Mini-demostraciones de preparacion saludable con alimentos disponibles localmente.
Dificultades
Componente de ambientes Desconocimiento inicial de la ruta de proteccion.
educativos y protectores
Enuncie las dificultades que encontraron para Acciones de mejora

desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI Socializaciones de rutas y polizas




Componente de familia,
comunidad y redes

Dificultades

Dificultades para completar caracterizaciones (tiempos, documentos).

Acciones de mejora

Citarticulacion con instituciones locales.

Componente
administrativo y de gestion

apertura del cuentame a tiempo para vincular los participantes

Dificultades

Acciones de mejora

se envia tikect para solucion

Componente de talento
humano

Dificultades
Ausentismos laborales
Acciones de mejora

verificacion por parte de SST

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE PERSONAS

N° DE MADRES COMUNITARIAS QUE

N° ACUMULADO DE PERSONAS QUE SE

CERCO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPAN EL CARGO DESVINCULARON OBSERVECIONES
Coordinadores 0
Agentes educativos o maestros 3
Profesionales de Atencion Psicosocial 2
Profesionales de Nutriciéon 2
Auxiliares Pedagégicos 0
Manipuladores de Alimentos 0
Auxiliares de Servicios Generales 0
Aucxiliares Administrativos 0
Otros (especificar cudles) 33 MADRES COMUNITARIAS
Total 40 0 0
N° DE ACTIVIDADES . .

PROG ADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Procesos de formacion con agentes educativos
3 3 40 Se realiza la jornada de reflexion pedagdgica y jornada de cualificacion a talento humano

8. OBSERVACIONES GENERALES

Las acciones desarrolladas durante el mes de marzo reflejan un trabajo articulado e integral por parte del equipo HCB, orientado a garantizar el desarrollo arménico de los nifios y las nifias, fortalecer las capacidades de las familias y cuidadores, y cualificar permanentemente al talento humano. Los procesos educativos y
pedagoégicos implementados contribuyeron al fortalecimiento de entornos protectores, saludables y enriquecidos, en coherencia con los lineamientos de la atencion integral a la primera infancia. Durante el mes de marzo, el equipo FAMI BIENVENIR desarroll6 procesos educativos y pedagogicos integrales, articulados entre
componentes, centrados en el desarrollo de nifios y nifias, el fortalecimiento familiar, la garantia de derechos y la promocion de ambientes protectores. Las acciones implementadas evidencian un trabajo interdisciplinario, pertinente al contexto y con enfoque diferencial, comunitario y de corresponsabilidad.

Se realiza la jornada de reflexion pedagégica y jornada de cualificacion a talento humano el ltimo viernes del mes de MARZO

ANEXOS

ALBERTO GUBBAY PEREZ

C\/‘l/—\
A

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS




Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran for por ello no se debe realizar ninguna modificacién




