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DESCR!PCI@N_ DE LANECESIDAD
~JUSTIFICACION

De conformidad con ef Decreto 4721 de 2008 aplicable a los Fondos de Servicios
Educativosy en el cual en &l articule 11. UTILIZACION DE LOS RECURSCS, dice:
“Los recursos s6lo pueden utiizarse Gnicamente para lo que fueron aprobados por
quien asignd el recurso. Y en &l literal 11, establece lo siguiente "Contratacion de
servicios técnicos y profesionalespresiados para una gestién especifica y temporal
en desarrollo de actividades difersntes a laseducativas, cuando no sean atendidas
por personal de planta. Estos contratos requerrén la aulorizacion del consejo
directivo del establecimiento vy se rigen por las normas y principios de la
contratacion estatal. En ningn caso podrén czlebrarse contratos de irabajo, ni
estipuiarse obligaciones propias de ias relaciones laborales tales como
subordinacion, cumplimiento de jomada laboral o pago de salarios. En {odo caso,
ios recursos del Fondo de Servicios Educativos no podran destinarse al pago de
acreencias lzborasles de ningiin orden, Dando cumplimiento al numeral 7 del
Articulo 8 del Decreto 4791 de 2008 “Responsabifidades de los reciores ©
directores rurales”. En relacién con el Fondo de Servicios Educativos v la
necesidad de asegurar una gesiion eficients de los recursos recibidos, se quiers
levar la proyeccién, seguimiento y publicacidn de los procesos contractuales en
cumplimiento de las normas vigentes emitidas por la lay 715 del 2001, ley 80 del
1892 v ol manual de contratacién interno, han generado la carencia de personal
idénea dentro de la plantiila asignada a la Institucidon Educativa, resulta esencial
contratar los servicios de un personal de apoyo en el inventario y manejo de ias
plataformas commespondientes al inventario de los bisnes de fa Instifucidn
Educsativa Gabriet Garcia Marguez,

En este comtexto, los colegios oficiales no cusntan con ¢l personal suficiente para
realizar la carga administrativa de la Institucion. Por lo tanto,es esencial cubrir esta
necesidad mediante ia contratacidn de un personal de apoyo a la gestion con
amplio conocimientos en las labores administrativos come en el manejo de
inventario de bienes devolutivos ¥ de consumo. En consecuencia, la Institucion
tiene la obligacidn de cubrir esta demanda mediante la contratacion de servicios
profesionales o apoyo a ia gestion, ya que, tras revisar ia plantilia de personal de
némina, se ia constatado la gusenciz de personal intemo para raalizar esia
actividad, haciendo imprescindible la contratacion externa.

INFORMACION CERTIFICADO
DEDISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

NGmero: 0000000020

Fecha de Expedicidn: 06 de julio de 2028

Rubro: 2.1.2.02.02.008.02 Remuneracién por servicios {&cnicos
Valor: $6,400,000

DESCRIPCION DEL OBJETO A
CONTRATAR

Prestar log servicios técnicos para realizar actividades relacionadas con &l
funcionamiento del drea administrativa de la Institucion Educativa Gabrig! Garcia
Marquez

IDENTIFICACION DEL | Comirate de prestacion de servicios de apoyo 2 fa gestién - Modalidad Contratacion
CONTRATO ) Cirecta.

CODIFICACION CLASIFICADOR | GRUPD {F) CODIGD UNSPSC: 93151507 Necesidades de dotasion de
BIENES Y SERVICIOS personal técnico tempaoral
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i Begmentn | Familia Clas | Produstd |
BO0G0O00 BG110000 801 ETSDO | 80111604 !
a:a'%{ arar el procesoe condractual la Insiucion se regira por; 12 Ley 80 de
Q3, Lay 1180 de 2007, dacrein 1510 de 2013 decreto 1082 de 20158 vy demds
TS concordantes v aphcabies. El tipo uf‘ contralec & celsivarse as de
iGn de Servicies Profesicnales de Ag:uyo & la Gestidn v la madalidad de
tratacidn dirmota. De conformidad con o astablecido en af fiteral h del numearal
4 dal articulo 2 de la Ley 1180 de 2007 v of artfoulo 2.2.1.2.1,4.9 det Dacreto 1082

FUNDAMENTOS JURIDICOS de 2018, toda vez gque implica ia celebracidn de un contrato de presiaciin de
sgvicios parg of anoyo 8 la gestidn v profesionales en las actividadas propiasde Ia

institucion, por lo que podrd contratar direciamanie con persona natural o juridiog
cue ssie en capacidad de slscutar & cu.;w’zh del contrato ¥ que haya demosirade
idoneidad v sxperiancia dimrvaﬂw de relationada con el drea de gue se Urats, sin
gque aea necesario gue se haya oblenido previemerts varas ofsrias.
Adicionsimenis e cuenta con la aprobacidn del Consejo Dirsclive pars 1a
contrats 'ws del auxiliar adminisirat .fo_dl warts e vigencia 2026,

H

fectos legates v fiscales del p nle contrato, el CONT ‘{’ﬁﬂq‘iﬁ, s0l0
ere cho sl page que expresaments se determing en el presente conirato,
iene un valor tolal de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS Nl PES C)$

'D

VALE}R EETIMADO DEL

DERATO {’\36 ﬂﬂ 000,00) MCTE INCLLIDOS TOLDOSB LOS IMPUESTOS, TASAS Y
f“"_fli\?“?s% EUC‘iDNf; A (‘?UE }-'UBHERE LUGAR POR EFECTO DB 8U
L’:‘

pravia meqeaiamoﬂ de un izﬁ‘a, e t:f& tareas dusarroiiadas camu n:-quﬁum p»ﬂd

EORUA DE PAGO ca o de los pages, v certificasion de cumplimienio a satisfaccidn expedida por
K TIPS RS atb sigpervizor del contrato, una ver acreditado que el contratizsia se gncusntis al

diz en el cumphimiento de sus obligaciones legales v contractugies, incluida g
afiliacidn v pago de los aportes al Sisterna de Seguridad Sesial Intsgral, ¥ todo
ca30 el pago se hara previe disgosicion da gires de PAC, :

o &n dreas administativas o Un (13 afio de experiencia laboral
A de s salud o afines

MNONEIDAD Y Téoni
EXPERIENCIA DEL | cie
CONTRATISTA

a) Apoyar la planificacién, ejecuciGn ¥ seguimisnio de procescs ac ;m.mm‘ratim@ e
adgisionas de bisnes v servicios. h} UE’H:;..I&&T y mantensr attualizado sl
ivertarlo genaral de la istiucion, ¢} Registrar v hacer ssguimiento de !51

mformaciin an la plataformz BAR. @ i«!aésorar informas  periddicos sobwe
OBLIGACIONES DEL nvertaios v compras, e) Apr*yar la docurmsnacidn de procesos administrativos de,
CONTRATIBTA il ,Za,.anea de bisnes y servicios, f} Acompafiar 8l equipo instifucional an s

ieiors oo
de 08 hi

hisnes ¢

nracticas adminisivativas. g) Realizar los ingresos v salidas)
3 de conswio y devoiutivo en la plataforma SAR. h) Plaguetsar log
mmiu*wm y Sofiti *"'@Neq de la Institucion educativa 1) Brindar capaciiacidn
a ai personal responsable sobre of use de iz plataforma SAR v |a organizacion

e —_ f“%o Iiﬁ\f i1 il - z e -
Faciiitzr al contratista los medios necesarias e in dispensablas de gue disponga
OBLIGACIONES DEL a # el oumplimisnto del objsto del contrato 2

CONTRATANTE

"’?

atrato, de conformidad con o establecido on ¢
los

or y la forma de pago. 3. La
i:-y Htuckén Educstive le dard tratamienio a los datos personaies clel con raiista de

aouerdo con los requerimientos leoales correspondisntes.

. Pa 7&r al contratisia &l valor del
2l v,
0

En cummpiimianto de lo dizspussio an el atficule 2.2.1.1.1.8.1 dsl dm,rﬂo 1082 de
Z045 acerca dal deber de analisis dei s cior relativo al objeto deliprocaso de
coitratacion v con el fin de matesializar los principios  de . planeacicn,
responsabilidad v fransparencia, se sdf»r\ﬂ o0 guss secior relative al objsto del
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ANALISIS DEL SECTOR

proceso de contratacion estd integrado por ef conjunto de personas gue tengan
experiencia en la ejecucion de las actividades descritas en el objeto y obligaciones
del mismo. La contratacién de estas personas no esté sujeta a requisilos
particulares de indole legal, salvo las propias del sjercicio de las actividades
descritas, v es diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La
determinacion del perfit del posibie coniratista v de quien lo cumple esia
relacionada con el conogimiento previo de las condiciones de |2 persona y la
experiencia en coniratos ejecutadeos por el posible contratista.

ANALISIS DEL RIESGC ANEXO No. 1

PLAZC A partir def registro presupuestal y hasta por 4 meses,
LUGARDE oL . P
EJECUCION institucion Fducativa de Yumbo SABRIEL GARCIA MARQUEZ

SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision v coordinacion de la ejecucion del presente contrato estara a cargo
de & RECTORIA o quien haga sus veces. El Supervisor tendra a cargo las
siguientes actividades: 1) Conocer y entender los términos y condiciones del
contrato. 2) Advertir oporiunamente los riesgos que puedan afectar 1a eficacia del
contrato v tomar las medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio
de [z etapa de planeacion de identificacidn de riesgos y ef manejo dado 3 ellos en
los documentos dal contrato. 3) Hacer seguimiento del cumplimiente del plazo del
contrato v de los cronogramas previsios en el contrato, 4) Identificar las
necesidades de cambio o ajusie. 5) Mangjar la relacién con el proveedor o
contratista. 6} Administrar ¢ intentar solucionar las controversias entre las paries. 7)
Organizar y administrar of recibo de bienes, obras o servicios, su cantidad, calidad,
espacificaciones y demés atributos establecidos en los documentos det contrato. &)
Revisar si la ejecucidn del contralo cumple con los iérminos del mismo y las
necesidades de la Institucién v actuar en consecuencia de acuesrdo con o
estzblecido en e contratc. 8) Aprobar o rechazar cportuna y de forma justificada ef
recibo de bienes y servicio de acuerdo con lo establecide en jos decumentos det
contrato. 10) La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, v juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del conirato,
es ejercida por la misma entidad esiatal cuando no requieren conocimientcs
especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podré contratar personal de
apoyo, a través de los contratos de prestacién de servicios que sean requeridos.

NOTA: El ordenador del gasto podrd modificar la designacion de la supervisidn
cuando asile requiera, sin que eilo impligue modificacion contractual 2lguna. Para
el sfecto bastard una comunicacién escrita del Ordenador del Gasio al nuevo
supervisor designado.

ANALISIS Y APLICABILIDAD DE
ACUERDOS Y  TRATADOS
INTERNACIONALES EN
MATERIA DE CONTRATACION
PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articuio 2.2.1.1.2.1.1. del Dacreto 1082 2015,
la Direccidn de Gestidn del Medic Ambienie procede a establecer si el presente
proceso de conirgtacidn estd cobijade por un Acuerdo Comercial.

Ei numeral 5° del ftern 1.2.3. del Manual Explicative de los capituios de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratanies expedido por el Ministerio de Comercic, indusiria y Turismo y el
Departamenio Nacional de Planeacion que expresa:

“Todos los contratos realizados mediante fa modalidad de coniratacion directa
estiouladas en la ley 1150 de 2007 no fes apiican las obligaciones de los acuerdos
internaciones v por lo tantc no $e requiere establecer si estdn o no cublertos por
dichos acuerdes.”

En consecuencia, 8 la presente modalidad de contratacién no se aplicardn las
normas especiales que rigen en materia de Acuerdes Internacionales y Tratados de

Libre Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado &l Estado colombiano,
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i‘\io Ousigcw..:‘u-:z.‘:;ﬁ de garaﬂ?ms Er* l& cu:-f"a‘a-:;on d(f@CLa la e} gencig cé@
gerantias establecidasen la Seccidn 3, gue comprs

al 2.2.1.2.3.5.4 del presenis decreto no es obligatora vy la justificecion para
exiginias o no debe estar en los estudios v documenios previos.

’r.*u

n curaplimiento de ia antedior disposicidn, la lnstilucion dsja de prassnts gue ¢
wnira ista tendrd la absolile responsabilidad en lg ejesucion rie todas las
solividades necesanias psva o total v cabal ejecucion del objsto tontrsct
iderando {o40s 103 aspaciog iéa::nzcm;, i “,aa, emm'\@mwm y tl I

ANALISIS QUE SUSTENTAN LA
EMIGENCIA DE LAS GARANTIAS

) de s,ﬁucwenes de fuarza mmyaw,
CESC ss,\r';ui_%:ﬂ y & ﬁ.odas aqme*'as al‘ruq cionse donde el coniratista deniusshe que
a0 uve responsabilidad. Para elio, el coniratista debe preseniar ipformes de
ﬁ{-s:u:m por cada cuerda de cobio radicada &5l como también slempre gue al

upanizor o o ordenador del gasto lo requieran v colaborar con la gaation de las
weiividadas propias dal contraio en wnmrs c‘oi cumplimiento de la necesidad da la
Administrachin Pdblica.

o Q'n

f/“"’ Proyecto: JULIAN HENAC VALLEJO- ABDGADG CONTRATISTA




