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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBIJETO:

Contratar de manera temporal los servicios personales de CINCUENTA Y
CUATRO (54) personas naturales como instructores para impartir formacion
en las diferentes dreas del programa articulacion con la educacion media
conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo
académico 2021.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Para cada contrato se especifica la Formacion el Anexo 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Para cada contrato se especifica la Formacion el Anexo 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

Se fija como valor total para los CINCUENTA Y CUATRO (54) contratos la
suma de Dos mil doscientos trece millones trescientos cincuenta y cuatro mil
PESOS (S S 2.213.354.000 ) M/CTE, donde el valor de cada uno de los
CINCENTA Y CUATRO (54) contratos serd del Numero de Horas/Meses
contratados presente en el anexo 2. Plan de Contratacidon de Instructores
2021 en las columnas “COSTO HONORARIO MES y COSTO TOTAL
HONORARIOS” segtn corresponda a honorarios para PROFESIONALES y

VALOR Y FORMA DE para TECNICOS Y/O TECNOLOGOS, conforme la tabla establecida por la
PAGO: Direccion General.

Para cada contrato se especifica la Formacion el Anexo 2. PLAN DE
PLAZO: CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

LUGAR DE EJECUCION:

Bucaramanga, su drea metropolitana y demds Municipios del drea de
influencia y/o jurisdiccion del Centro de Servicios Empresariales y
Turisticos.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de: De quien designe el
Subdirector del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de la
Regional Santander y sera desigando en el sistema electronico para la
contratacion publica SECOP II.

ORDENADOR DEL PAGO:

PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ — Subdirectora (e) del Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos de la Regional Santander.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 1009 de 2020, el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos del SENA Regional
Santander, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se

describe:
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1. Justificacion de la necesidad de lacontratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion incluido el Centro de
Servicios Empresariales y Turisticos, son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de
formacidn profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en
articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formaciéon programé la ejecucién de CINCUENTA Y CUATRO
(54) contratos de servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o virtual en las diferentes areas conforme a los modelos formativos establecidos del CSET
en el periodo académico del 2021.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro de Servicios Empresariales y Turisticos del Sena Regional Santander, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a
las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

Revisada la planta de personal del Centro, se encontré que no hay personal de planta suficiente con la
especialidad requerida para suplir la necesidad.

Se fija como valor total para los CINCUENTA Y CUATRO (54) contratos la suma de Dos mil doscientos trece
millones trescientos cincuenta y cuatro mil PESOS (5 S 2.213.354.000 ) M//CTE, donde el valor de cada uno de
los CINCENTA Y CUATRO (54) contratos serd del Numero de Horas/Meses contratados presente enel anexo
2. Plan de Contratacion de Instructores 2021 en las columnas “COSTO HONORARIO MES y COSTO TOTAL
HONORARIOS” segtin corresponda a honorarios para PROFESIONALES y para TECNICOS Y/O TECNOLOGOS,
conforme la tabla establecida por la Direccion General.

La suscripcién de los CINCUENTA Y CUATRO (54) contratos de servicios personales de cardcter temporal
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contribuyen a alcanzar las metas establecidas en el Plan de Accion para el Centro de Servicos empresariales
y Turisticos -CSET y a las establecidas por el Gobierno Nacional Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018- 2022,
“El Pacto por Colombia”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo 2018-2022, y el Plan
Estratégico Institucional

2. Obligaciones Especificas:
Del CONTRATISTA: 2.1. Participar activamente en los alistamientos y planeacion de los programas a impartir

conforme sea su especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea temdtica del
objeto contractual.

2.2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del contrato.

2.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato y acorde a la metodologia de la entidad y
en consideracion a los alistamientos (guias, instrumentos, material de apoyo, etc.).

2.5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, sequimiento y evaluacion
actualizadas, pertinentes y acordes a los cambios tecnoldgicos y al mundo moderno conforme los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

2.6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato. Y promover los
semilleros de investigacion, aportando al logro de losresultados propuestos en el programa articulacion

2.7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

2.9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

2.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
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alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

2.11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

2.12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea temdtica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

2.13. Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Sequridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centroprograma.

2.14. Apoyar al centro de formacidon cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio deservicios.

2.15. Realizar sequimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

2.16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Alimacén.

2.17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS", o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAI VIRTUALDE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo mdximo a abril 30 de 2021.

2.18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacion extramurales planeadas por el Centro de
formacion que permiten un aprendizaje significativo y aportan a la valoracion de los resultados de aprendizaje
tales como son los eventos, ferias, conferencias, congresos, talleres, pruebas de calidad, entreotros.

2.19. Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

2.20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesionalintegral.

2.21. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

2.22. Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcion de sus estudiantes en el
aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la Institucion.

2.23. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias
del Centro de Formacion y por la coordinacion académica de programas especiales a las cuales sea
convocado.

2.24. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.
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2.25. Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las necesidades
del Centro de Formacion, acorde a la metodologia de laentidad.

2.26. Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestion del
SENA que acuerden las partes.

2.27. Participar en las actividades de induccion y reinduccion que sean requeridas por el centro de formacion
y cumplir con la programacion de las fichas asignadas.

2.28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracion y definicion
de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la Entidad.

2.29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de laEntidad.

2.30. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente.

2.31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

2.32. En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas
de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podrdn tener en cuenta los términos de duracion de los respectivo
contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En consecuencia deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el
contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este,

de conformidad con lo establecido en la resolucion del Sena que para el efecto se encuentre vigente

2.33. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi
como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obligaa:

Verificar previo a la suscripcidon del presente contrato los documentos requeridos para la contratacién. Pagar
al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor colaboracién
necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto contratado. Poner a disposicion del
CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucién del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacidon laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberad ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Bucaramanga.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de laLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selecciéon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Se fija como valor total para los CINCUENTA Y CUATRO (54) contratos la suma de Dos mil doscientos trece
millones trescientos cincuenta y cuatro mil PESOS (S $ 2.213.354.000 ) Mi/CTE, donde el valor de cada uno de
los CINCENTA Y CUATRO (54) contratos serd del Numero de Horas/Meses contratados presente en el anexo
2. Plan de Contratacion de Instructores 2021 en las columnas “COSTO HONORARIO MES y COSTO TOTAL
HONORARIOS” segun corresponda a honorarios para PROFESIONALES y para TECNICOS Y/O TECNOLOGOS,
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conforme la tabla establecida por la Direccion General.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

El valor de este proceso de contratacidon se ampara en el CDP No. 2221 de 13 enero de 2021
8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustara a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: De quien designe el Subdirector del Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos de la Regional Santander y sera desigando en el sistema electronico para la
contratacion publica SECOP II.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidon anterior, el ordenador del pago,
Subdirectora (e) del CSET designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes mediante el SECOPII.

11. Proceso de contratacion cobijado
por un acuerdo comercial: S| NO_ X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones:SI__ X NO
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13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la sefiora Silvana Castro Barrera — Apoyo Contratacion Aplicativos validd y revisé la documentacion
presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada por su drea, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Bucaramanga a los 18 del mes de enero de 2021

/F?atricia Rodrigut.Zz Martinez
Subdirectora (e) Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos

.

Proyecto: Luz Marina Arguello Serrano P.U. G01 -CSET
Reviso: Alvaro Pedraza Ortiz P.U. G10 -CSET
Reviso: lvonne Astrid Ayala Hernandez- Apoyo Contratacion
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO:

Contratar de manera temporal los servicios personales de CINCUENTA Y CUATRO (54) personas
naturales como instructores para impartir formacion en las diferentes areas del programa
articulacién con la educacién media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el
periodo académico 2021.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80 8011 801116

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deberan ejecutar el objeto del contrato
a partir de los conocimientos y experiencia relacionada descrita en el presente estudio previo,
ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso
eficaz de las tocologias de la informacidn y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo. Educacion: Para cada contrato se especifica la Formacién en el Anexo 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:
(especifique claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio del
sector especifico de la economia del pais sobre tales profesiones y oficios)

Yo

7
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PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora (e) Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
SENA — Regional Santander

Proyectd: Luz Marina Arguello Serrano — Profesional GO1 Talento Humano
Reviso: Alvaro Pedraza Ortiz - Profesional G10 — CSET

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo | Valor del contratoy Modalidad de
forma de pago seleccion
VERA SANCHEZ Prestar servicios personales de | 10 $37.901.500. Contratacion Directa
CARLOS ADRIAN caracter  temporal  como | meses | Forma de pago:
instructor para impartir Mensual
formacién en las diferentes N
areas del programa articulacion proporcional al
con la educacion media tiempo trabajado a
conforme a los modelos razén de
formativos  establecidos  del $3.790.150
CO1.PCCNTR.1330571 CSET en el periodo académico
-2020 2020
ESPINOSA Prestar servicios personales de | 10 Contratacion Directa
BOHORQUEZ _oarécter temporal ~como | meses | $37.901.500.
CLAUDIA MILENA | Instructor — para — impartir Forma de pago:
formacion en las diferentes
areas del programa articulacion Mensual,
con la educacion media proporcional al
conforme a los modelos tiempo trabajado a
formativos  establecidos  del razén de
CO1.PCCNTR.1330917 CSET en el periodo académico $3.790.150
22020 2020 e
=
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TAS AUTORIZACION: 0223
A\ 26/01/2021

AUTORIZACION DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos del Sena Regional Santander, requiere
contratar la prestaciéon de servicios (profesionales — técnicos) de caracter temporal, de
CINCUENTA'Y CUATRO (54) personas naturales como instructores para impartir formacion en
las diferentes areas del programa articulacion con la educacion media conforme a los modelos
formativos establecidos del CSET en el periodo académico 2021.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve
de la solicitud:

Contratar de manera temporal los servicios personales de personas naturales
como instructores para impartir formacion en las diferentes areas del programa
articulacion con la educacion media conforme a los modelos formativos en el
CSET en el periodo académico 2021.

Cantidad de
contratos:

CINCUENTA'Y CUATRO (54)

Valor total de la
contratacion:

Se fija como valor total para los CINCUENTA Y CUATRO (54) contratos la suma
de DOS MIL DOSCIENTOS ONCE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
($2.211.300.000) M/CTE, donde el valor de cada uno de los CINCENTA Y
CUATRO (54) contratos sera del Numero de Horas/Meses contratados presente
en el anexo 2. Plan de Contratacion de Instructores 2021 en las columnas
“COSTO HONORARIO MES y COSTO TOTAL HONORARIOS” segun
corresponda a honorarios para PROFESIONALES y para TECNICOS Y/O
TECNOLOGQS, conforme la tabla establecida por la Direccién General

CDP: No. 2221 de 13 de enero de 2021
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Radicado - NIS 9-2021-000727| ,|  2921-02-007431
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ORLANDO ARIZA ARZIA
Director Regional SENA — Santander

Proyecto: Luz Marina Arguelto’Serrano — Profesional GO1 Talento Humano

Reviso: Ernesto Acevedo Soto —

Coordinador Gestion Talento Humano Regional Santander
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos — SENA — Regional Santander
requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn para ejecutar
el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios Empresariales y
Turisticos Sena — Regional Santander, lo indicado en las anteriores consideraciones
y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud
del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: Contratar de manera temporal los servicios personales
de CINCUENTA 'Y CUATRO (54) personas naturales como instructores para impartir
formacion en las diferentes areas del programa articulacion con la educacién media
conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico
2021

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en (Ciudad), a los dieciochener d@\;E 21

7

ORLANDO ARIZA ARIZA
Director Regional SENA -

Vo.Bo. Ernesto Acevedo Soto, Coordinador Grupo Regional de Gestién el Talento Humano
Proyecto: Luz Marina Arguello Serrano

Reviso: lvonne Astrid Ayala Hernandez- Apoyo Contratacion
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F-222 V04 Pag 1



CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

la SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOSDEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL
SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccién de Formacion Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Bucaramanga, a los dieciocho (18) dias del mes de
enero de 2021.

g =
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PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora (e)

SENA, Regional Santander

Proyecto: lvonne Astrid Ayala Hernandez- Apoyo contratacion

Revisé: Alvaro Pedraza Ortiz -PU G10 -CSET

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

GFPI-F-137 V.1
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SENA

N

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2021

Regional: SANTANDER

Centro: SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA 2021

Elaborado por:

Nombre: MARTHA YOLANDA FLOREZ D
Teléfono: 3158320226
Fechas PreV{sEas para la
contratacion
NOMBRE DE LA TIEMPO A CONTRATAR ‘o b 0STO HORAG PERFIL INSTRUGTOR
: CANTIDAD DE
PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA A HORAS A Inicio Terminacion | COSTO HONORARIOS | oo oo re COSTO TOTAL
DESARROLLAR MESES DIAS CONTRATAR (D-M-A) (D-M-A) MES (PESOS) IDONEIDAD PROFESION EXPERIENCIA
“TEGNOLOGO O PROFESIONAL EN * 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL AREA DE ATENCION
h Y SERVICIO AL CLIENTE EN EMPRESAS
ADMINISTRACION TURISTICA Y/O b
RELACIONADAS CON EL SECTOR TURISTICO.
ANIMACION COMPETENCIAS HOTELERA ¥ PROFESIONAL EN *MINIMO 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN
10,5 18/01/2021 4/12/2021 3.900.000 1 40.950.000 [ACMINISTRACION DE EMPRESAS. ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ANIMACION
TURISTICA TECNICAS TECNOLOGO O PROFESIONAL EN TURISTICA Y ACTIVIDADES DEL TIEMPO LIBRE EN
ADMINISTRACION TURISTICA Y TECNICO, .
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN TURISMO. 6 MESES DE EXPERIENCIA EN
RECREAGION. PEDAGOGIA - PROCESOS DE FORMACION.
ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTOS
TECNOLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS
A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPERO Y SE CITAN
LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: TECNOLOGOS EN ALTERNATIVA 1. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
MERCADEO, GESTION DE MERCADOS, RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
GESTION EMPRESARIAL, GESTION MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
ASESORIA ADMINISTRATIVA. EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN
COMPETENCIAS ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL DOCENCIA.
COMERCIAL TECNICAS 105 18/01/2021 41272021 3.900.000 7 286.650.000 UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA [ALTERNATIVA 2. VEINTICUATRO (24) MESES DE
DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO  |EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS  |EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN
PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS |DOCENCIA
A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPERIO Y SE CITAN
LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: INGENIERO DE
MERCADOS, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, MERCADOLOGO,
PROFESIONAL EN MERCADEO Y
PUBLICIDAD.




El programa requiere de un equipo de
instructores, conformado por profesionales con
titulo de pregrado en:

*Ciencias Econémicas y administrativas o afines
*Contaduria publica

Preferiblemente con experiencia laboral en el sector
financiero.

ASESORIA *Ingenieria Industrial o Financiera o afines Alternativa 1.
Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
COMERC|AL Y Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
COMPETENCIAS universitarios en: *ciencias economicas y de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
OPERACIONES EN TECNICAS 10,5 18/01/2021 411272021 3.900.000 1 40'950'000 administrativas *contaduria seis (6) meses en labores de docencia.
*ingenieria industrial *Ingenieria  |Alternativa 2:
ENTIDADES financiera o afines. Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
F| NANC' ERAS Alternativa 2. treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis
estudios universitarios en: *ciencias (6) meses en labores de docencia.
econdmicas y administrativas, contaduria,
ingenieria industrial, ingenieria financiera o
afines
REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION
EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL-
PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL
EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, [REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE ALTERNATIVA 1:
ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
COMPETENCIAS LABORALES EN: RELACIONADOS CON EL EJERCICIQ DE LA PROFESION
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
Rl s COMPETENCIAS 10,5 18/01/2021 4/12/2021 3.900.000 14 573.300.000 PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES  |SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ADMINISTRATIVA TECNICAS DE FORMACION CONCERTADOS. ALTERNATIVA 2: TREINTA

INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE
ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO
CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO
(4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA,
MERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES.
(ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAIS

Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINYICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA




ASISTENCIA EN LA

COMPETENCIAS

REQUISITOS ACADEMICOS: LOS
PROGRAMAS REQUIEREN DE:
ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN:

PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA
INFORMACION Y LA DOCUMENTACION,
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA
PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA
INFORMACION Y LA DOCUMENTACION,
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA
PROFESIONAL EN SISTEMAS DE
INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA Y
ARCHIVISTICA. PROFESIONAL EN CIENCIA
DE LA INFORMACION: BIBLIOTECOLOGIA,
DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA.
PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE

ORGANIZACION DE TECNICAS 10,5 18/01/2021 4/12/2021 3.900.000 40.950.000  ,\Form ACION BIBLIOTECOLOGO (A) RETCEE»:‘NCX;VA 2 VEINTICUATRO (24) MESES DE
INGENIERIA DE SISTEMAS CON .
ARCHIVOS CONOCIMIENTOS EN ARGHIVISTICA EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
CERTIFICACION DE FORMACION EN ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
IMPLEMENTACION PROCEDIMIENTOS DE PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
DIGITALIZACION EN LAS UNIDADES DE ;gg;isclgNAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
INFORMACION. .
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO
EN:
TECNOLOGO PROFESIONAL EN
COMPUTACION TECNOLOGO EN SISTEMAS
DE INFORMACION
CERTIFICACION DE FORMACION EN
IMPLEMENTACION PROCEDIMIENTOS DE
DIGITALIZACION EN LAS UNIDADES DE
INFORMACION.
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS
égi?ﬁADESSﬁlﬁaNg“gésg%(ﬂNA ALTA MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
HOTELEYRA ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL
ENLAS AREAS DE COCINA. éASTRONOMiA DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE
COMPETENCIAS CULINARIA, GESTION HOTIéLERA o " [ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN
COCINA TECNICAS 10,5 18/01/2021 4/12/2021 3.900.000 40.950.000 | CEcTiON DE ALIMENTOS Y BESIDAS DOCENCIA ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS
. i ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION
ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL' EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O
EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA | e p1iFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE
O CULINARIA. ALTERNATIVA 4: TECNICO e\ GRIENTACION FORMATIVOS PRESENCIALES
EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA
O CULINARIA.
"Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con Operaciones
" Formado y certificado en la titulacion docencia. [en el comercio intemacional , de acuerdo con las siguientes
Profesional en programas de formacién opciones:
relacionados con los procesos de Comercio Opcidn 1: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los
Internacional, tales como: Administrador de cuales Dieciocho (18) meses
MERCI empresas, administradores de empresa y estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
co cio CO"{'EEL%:S'AS 10,5 18/01/2021 4/12/2021 3.900.000 40.950.000 |[ciencias afines (Opcién1), Tecnélogo en objeto de Ia formacion ! P
INTERNACIONAL Logistica (Opcion 2), Seis semestres o su profesional y Seis (6) meses en labores de docencia en

equivalente en profesional universitario en
comercio internacional . (Opcion 3) o
profesiones afines, Certificacion en la titulacion
de Comercio internacional (opcién 4).

Comercio internacional.




ALCTERNATIVAT: TTTULO PROFESIONALC
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: A. CONTADURIA
PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: O
ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA,
FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA,
TESORERIA Y ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE
PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE
CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA. O
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y
PEDAGOGICAS. O TARJETA PROFESIONAL

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER TIiTULO
PROFESIONAL: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA

CONTABILIZACION EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION

B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DE OPERACIONES COMPETENCIAS 105 18/01/2021 1212021 3900000 368.550.000 |EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON:O  [DOCENCIA Y CON EL PROGRANA DE FORMACION.
COMERCIALES Y TECNICAS ! . . . . ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE )

INTERNACIONES DE INFORMACION EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER EL TITULO O
FINANCIERAS FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE LOS CUALES

DIPLOMADO EN ESTANDARES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN RELACIONADOS

INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE |CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO

EXCEL, SOFTWARE (;ONTABLE, OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE

FINANCIERO Y DE NOMINA. O TARJETA (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS

POR LA LEY

ALTERNATIVA 2: A. TITULO DE

TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE

CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA;

TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y

FINANZAS O CUATRO ANOS DE ESTUDIO

APROBADOS EN CONTADURIA PUBLICA. O

PREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACION

B NG HE R PR AR RO NS

El programa requiere de un equipo de

instructores con Titulo de Tecnélogo o Cuatro

~ (4) afios de - o
DISENO E Estudios Universitarios, relacionados con la Vgln.hcuatro (24) meses de I'Expener_\ma. de los cuales
COMPETENCIAS especialidad objeto de formacién DIe(.;IOC.h? (18) meses eftaran lre.lauo‘nados con ”
INTEGRACION DE 10,5 18/01/2021 4/12/2021 3.900.000 81.900.000 ; ! el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
TECNICAS preferiblemente con N .
. . profesional y Seis (6) meses en labores de

MULTIMEDIA Certificacion Intern_auor_\al en Desarrollo de docencia.

Productos de Multimedia sobre Plataformas

Adobe,

Microsoft o Corel

EXPERIENCIA LABORAL:

REQUISITOS ACADEMICOS: NIVEL TECNOLOGO MiNIMO 24 MESES DE

TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL

TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DESEMPENO.
JUZGAMIENTO COMPETENCIAS 105 18/01/2021 1212021 3900000 40.950.000 |PEPORTIVO O AREAS AFINES. NIVEL PROFESIONAL: MINIMO 12 MESES DE
DEPORTIVO TECNICAS ’ . . : : LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA O EXPERIENSJIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE |DESEMPENO.

O PROFESIONAL EN EXPERIENCIA DOCENTE:

DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA. MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE EN EL

AREA OBJETO DE LA FORMACION.

El programa requiere de un equipo de

instructores Técnicos, conformado por:

*I:;g;r:;er:)(i:gdaulﬁ;r::tos *Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de

. N . operaciones logisticas *Especialista o
LOGISTICA COMPETENCIAS 10,5 18/01/2021 4/12/2021 3.900.000 81.900.000 *!rngen'llerodeSISt.etmas “Administracién d experto en logistica, administracion de empresas, sistemas
EMPRESARIAL TECNICAS €cnologo en sistemas ministracion de de informacion. *Al menos seis (6) meses en

empresas *Administrador logistico
*Tecnologo en logistica.

*Profesional en carreras afines al programa de
formacion

labores pedagdgicas.




OPERACIONES DE

El programa requiere de un equipo de
instructores conformado por Profesionales o
*Tecndlogo en organizacion de eventos y/o

*Minimo 12 meses de vinculacion laboral relacionada con la

COMPETENCIAS 10,5 18/01/2021 4/12/2021 3.900.000 40.950.000 *Tecndlogo en gestion hotelera. organizacion de eventos. *6 meses como docente en el
EVENTOS TECNICAS *Profesional en Administracion turistica y area especifica
hotelera
MINIMO DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA EN LA
) COORDINACION DE SERVICIOS TURISTICOS EN
OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS  |E\pRESAS RELACIONADAS CON EL SECTOR Y SEIS
?LEJ é*lgmg\“STRAC'ON TURISTICA OEN (6) MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA.
A - ) ADICIONALMENTE,
OPERACION COMPETENCIAS 105 18/01/2021 41212021 3.900.000 122.850.000 OPCION 2: TECNOLOGO EN EL AREADE LA [pARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR MINIMO 80
TURISTICA LOCAL TECNICAS ADMINISTRACION DE AEROLINEAS Y HORAS EN CURSOS DE FORMACION PEDAGOGICA O
AGENCIAS DE VIAJE. :
I A PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA
OPCION 3: TECNOLOGO EN GUIANZA LABORAL VIGENTE EN LA ORIENTACION DE PROCESOS
TURISTICA CON TARJETA PROFESIONAL FORMATIVOS PRESENCIALES.
F&gﬁgg%gégﬁﬁﬂﬁ'ﬁg BE $QCNOLOGO DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DOCE (12)
COMPETENGIAS O PROFESIONAL EN SISTEMAS MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
SISTEMAS TECNICAS 10,5 18/01/2021 4/12/2021 3.900.000 163.800.000  |£| ecTRONICA O PROFESIONES DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
RELACIONADAS CON LA ESPEGIALIDAD FORMACION PROFESIONAL SEIS (6) MESES EN
OBJETO DE FORMACION. LABORES DE DOCENCIA.
REQUISITOS ACADEMICOS:
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL. INGENIERO
COMPETENCIA ﬁmﬁ'@lﬁ 'ig%/li%?o% EEOSFIESLIJORTIEASD EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE
INSTITUCIONAL COMPETENCIA Y SALUD EN EL TRABAJO. PROFESIONAL |E iR e Ul OO Bl 2 emOIGio E LA
10,5 18/01/2021 4/12/2021 3.900.000 81.900.000 CON ESPECIALIZACION EN GESTION ’ .
(SALUD INSTITUCIONAL AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL |PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
TRABAJG. TECNOLOGO EN CONTROL PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
OCUPACIONAL) AMBIENTAL CON FORMACION DOCENCI
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO. TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL.
PERFIL ACADEMICO:
OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS EXPERIENCIA LABORAL:
COMPETENCIA DE FORMACION RELACIONADAS CON VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
INSTITUCIONAL COMPETENCIA FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN -
10,5 18/01/2021 4/12/2021 3.900.000 81.900.000 |PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
(ETICA, CULTURA DE INSTITUCIONAL SOCIOLOGIA O AFINES. U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS ~ |SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O
PAZ) RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O |TRABAJO COMUNITARIO

DEONTOLOGIA O HUMANISMO




ADEMAS DEBE CUMPLIR CON: - MiNIMO 12 MESES EN
LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION
O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN
PROFESIONAL CON TIiTULO EN MODALIDAD PRESENCIAL. - DEMOSTRAR ALTAS
LICENCIATURA EN IDIOMAS O COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE DEL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA Y LMS. -
CONOCIMIENTO. NIVEL MiNIMO B2 DE DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET
SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO Y/O CIUDADANIA DIGITAL. - COMPETENCIAS
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE
COMPETENCIA PRUEBAS INTERNACIONALES: FCE (FIRST ~ [PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL
COMPETENCIA CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE ~ |DESARROLLO HUMANO. - HABILIDADES EN
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 10,5 18/01/2021 4/12/2021 3.900.000 1 40.950.000 O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER) COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS,
IELTS (MiNIMO 5,5) ISE Il INTEGRATED PENSAMIENTO CRITICO, ENTENDIMIENTO
(INGLES) SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y
567) TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT COMPRENSION LECTORA. - CREATIVO Y PROACTIVO. -
(MINIMO 87) BULATS (B2 EN TODAS LAS PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE,
ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE ~ |ESTABLECIDO POR LA DIRECCION DE FORMACION
OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN |PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO
TODAS LAS HABILIDADES) RELACIONADO CON TUTORIA VIRTUAL EXPEDIDO EN
LOS TRES ULTIMOS ANOS. - PREFERIBLEMENTE:
CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE FORMACION
DEL SENA
COMPETENCIA FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMPETENCIA COMUNICACION, PERIODISMO, EXPERIENCIA LABORAL: )
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 10,5 18/01/2021 4/12/2021 3.900.000 1 40.950.000 LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS - DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
2 CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
(COMUNICACION) LITERATURA
TOTAL 54 2.211.300.000
I i 1 1 —
;} —_ —:-7 S =
MARTHA YOLANDA FLOREZ D PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Coordinadora Academica Programas Especiales Subdirectora de Centro
PRESUPUESTO ASIGNADO $2.213.354.000 SALDO | $ 2.054.000




Version: 01

SEra
7/\‘ Codigo:
GFPLF-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
“ANEXO Z: PLAN DE GONTRAT AP v "
PROGRAMA ARTICUL ‘CON LA EDUGACION MEDIA 2021
PERIODO : AN 2021
TOPE GLOBAL PROG RAMADO el
ELABO RADO POR:
SALDO 52,219 354 000,00 Nombre: WARTHA YOLANDA FLOREZ D
% UTILIZADO: X Taistono 3158320226
FECHAS PREVISTAS PARALA DURACION DEL
OMBRE DEL PROGRAMA . No. DE MESES Y DIAS A CAMTOEMD COSTO HONO RARIO cosToToTAL | cosTo HoNORARIO |  cosToTOTAL PROGRAMA OBSERVACIONES
= ‘CONTRAT AR HONO RARIOS
Lucar NIvEL e GONTRATO, CoNTRATOS
Inicio Temminacion LECTIVA
oA ©--A)
MESES oA PROFESIONALES TECNICOS Y1 0 TEGNOLOG 05
TECNICO ANIMACION TURISTI INSTRUCTOR T 0 75 18/0112021 4121202 3.900000] 40950000 880
TECNICO ‘ASESORIA COMERCIAL __|INSTRUCTOR 7 70 75 1810172021 121202 3.900.000] 286,650,000 T34
AS CIAL Y OP ENTIDADES 40950000
TECNICO FINANCIERAS INSTRUCTOR 1 10 15 1810112021 41121202 3.900.000 880
ASISTENCIA
TECNICO INSTRUCTOR 14 10 15 18/01/2021 41121202 3.900.000(  573.300.000 1344
ASISTENCIA
ORGANIZACION 40,950,000
TECNICO ARCHIVOS INSTRUCTOR 1 10 15 18/01/2021 41121202 3.900.000 1.304
TECNICO COCINA INSTRUCTOR 1 10 15 18/01/2021 41121202 3.900.000(  40950.000 1320
COMERCH
TECNICO INTERNACIONAL INSTRUCTOR ! 10 15 1810112021 4121202 3.900.000 40.950.000 880
SANTANDER, CCONTABILIZACION DE OP ) 368.550.000
CENTRO DE TECNICO CIALES Y FINANCIERAS | INSTRUCTOR 10 15 18/01/2021 41121202 3.900.000 1344
SERVICIOS EL PERFIL SE ENCUENTRA ENLOS
EMPRESARIALES DISERNO E INTEGRACION 2 81.900.000 ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
Y TURISTICOS TECNICO DE MULTIMEDIA INSTRUCTOR 10 15 18/01/2021 41121202 3.900.000 880
JUZGAMIENTO
TECNICO DEPORTIVO INSTRUCTOR N 10 15 18/01/2021) 41121202 3.900.000 40.850.000 1320
TECNICO LOGISTICA EM PRESARIAL | INSTRUCTOR 2 10 15 18/01/2021 41121202 3.900.000(  81.900.000 880
TECNICO OPERACION DE EVENTOS | INSTRUCTOR 1 10 15 18/01/2021) 41121202 3.900.000 40.950.000 880
OPERACION TURISTICA|
TECNICO LOCAL INSTRUCTOR 3 10 15 1810112021 41121202 3.900.000(  122850.000 1320
TECNICO SISTEM AS INSTRUCTOR 0 70 75 T8/01/2021 4121202 3500000 __163.800.000 E3
SEGURIDAD Y SALUD EN
TECNICO EL TRABAJ O INSTRUCTOR 2 10 15 1810112021 41121202 3.900.000(  81.900.000 8
TECNICO INGLES INSTRUCTOR T 0 75 TBI0112021 WT21202 3500000 40950000 782
TECNICO TNSTRUGTOR T 0 75 TE0172021 T2 3900000] __40.850000 7
TECNICO ETICA CULTURA DE PAZ__| INSTRUGTOR 2 0 75 781012021 4121202 3900000 __ 81.900.000 &
TOTALES B 2211300000

PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirector del Centro de SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS




TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

o
£- 1L, F 1 MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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A través de las
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encargada del realizar
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o| 21 3| & . i i 3|41 7|12 = y magnética. 11 1] 2| & No| | Ejecucion alas demas Permanente
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desarrollo de su objeto N ) o "
informacion usadas por el Q fin de canalizar la
contractual " 3
contratista 2 misma.
Riesgo por servicios &
. 90 P ot " o & A través de los informes
adicionales. se materializa Prestacion de e 33 N
. y s No prestar servicios sin las T2 parciales que genere el
Q c cuando se requieren servicios servicio sin . R o2 N
S| o|ls| 8 . . . . 1) < debidas legalizaciones de o 9 . supervisor del contrato
£ £| 5| 2| complementarios o adicionales disponilidad 5 = e o 52 : Liquidacio P,
gl 8| 2] & L 23| 5|8 & adiciones, prorrogas o 1 1 2| ®| SI |5 3| Ejecucion y comunicacion a las Permanente
gl =l gl @ de manera sobreviniente a la presupuestal que s » I [} S o n .
a| £ & = . modificaciones £ demés personas que
w [m) necesidad que se estaba generen =i . i
" ) L y contractuales 52 manejan informacion a
do conla ) e 8 F fin de canalizar
del contrato o
= Através de los informes
" 5 i PETS € arciales que genere el
Q c Riesgo por la prestacion del Prestacion de ol No prestar servicios sin la 5 p . que g
Ll eo|l<| 8 o 3 N ) o P . o . supervisor del contrato
5| €| S| 2| servicio por fuera del objeto y/o servicio sin la 5 B suscripcion previa de la o T : Liquidacio L
8l sl 2| § L ) 2 3| 5|8 s I, ) i 2| 3 5| ® No © | Ejecucion y comunicacion a las Permanente
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ol =Sl & - . S - S demas personas que
w w pactadas. requerida por ley o contrato adicional. 2 . i
z manejan informacion a
S fin de canalizar
7]
Realizar seguimiento
continuo a la ejecucion del
contrato y de evidenciar un
Afecta la vd L
. L presunto incumplimiento
. satisfaccion de la <
= Incumplimiento del ) 4 y/o demoras se dara
ol gl & ) i 5 necesidad que se w e
s| & contrato (Ejecucion parcial o ) %2} aplicacion a los o < i .
£l35| 5 . 3 pretende cubrir ) = N 5 = " Liquidacio Seguimiento a la
sl 3 8§ incorrecta del objeto 3| 3| 6= § | procedimientos, clausualas [ 2| 3 [ 5| | No| & [ Ejecucion . - Permanente
X 8| 5 o con el contrato. <| £ : : = 7] n ejecucion del contrato
w| 2] 2 contractual o las obligaciones © excepcionales, caducidad,
wl s . Puede generar £ 5
contenidas en el contrato 5 15 sanciones y multas
sanciones y 8
préogas conforme lo establece la
norma, atendiendo a los
derechos de la Entidad.
(art. 84, 85, 86 L 1474/11)
>
= Errores cometidos por los Demora en los © Revision de documentos 2
5| 2|6 5 contratistas en la elaboracion pagos que puede B radicados por el a3 " Registro en la lista de
| E| S| 38 of % . . 1 1 2 o o|® 5 i Liquidacio . . Durante la
HEIEIR: de las actas y/o cuentas que afectar el 2 2| 4 K3 ] Contratista para solicitar k3 z|($8 Ejecucion n verificacion que debe ejecucion
© s . £ - 22
0] & :T g ocasionan demoras en su desarrollo normal S los ajustes ® realizar el supervisor
o radicacion. del contrato © correspondientes. ‘g
O
S
e
£ — . w
3 g c| & Incumplimiento de %]
slu S -2 | Liquidacion del contrato de la normatividad 1] 2]e £ | Seguimiento por parte 1] 1 21 | no ; Liquidaci¢ | Liquidacio Seguimiento a la Permanente
= X i T £ N T N
e ° g g manera inoportuna sobre liquidacion o © | del Supervisor del contrato @ u n n ejecucion del contrato
B g|wr 8 de contratos 5
= o
* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servici de analizar la ion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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_J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHiIxortiz LAURA XIMENA ORTIZ BENAVIDES

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
Ejecutora Solicitante: 930910 TURISTICOS - SANTANDER
Fecha y Hora Sistema: 2021-01-13-6:17 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 2921 Fecha Registro: 2021-01-13 ‘l:jr;i;i:ti:as‘ubunldad 36-02-00-068-930910 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 2.213.354.000,00 | Valor Total O iones: 0,00 | Valor Actual.: 2.213.354.000,00 Saldo x 2.213.354.000,00 vr. 0,00

alor Inicial: .213.354.000, alor Total Operaciones: , ual.: -213.354.000,00| ¢ o mprometer: -213.354.000,00 | gy, eado ,

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

. i . i . i Modalidad de . )

Numero: 2221 Fecha Registro: 2021-01-13 Numero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
930911 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
SERVICIOS BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
EMPRESARIALES Y : y ”
TURISTICOS - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ] Nacion 11 CSF
INTEGRACION CON LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
MEDIS-SANTANDER PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 2.213.354.000,00 0,00| 2.213.354.000,00| 2.213.354.000,00 0,00

Obieto: INSTRUCTOR: SERVICIOS PERSONALES TEMPORALES COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA DEL CENTRO DE SERVICIOS
Jeto: EMPRESARIALES Y TURISTICOS.
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CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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