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o CUARENTA (40) DIAS CALENDARI
(OTROSI 1): (40) LENDARIO CALENDARIO
VALOR INICIAL DEL : % DE B RN T e it P s
CONTRATO: anTiCpo: | NFA| VALOR ANTICIPO: NIA o
VALOR AJUSTE +
ADICION DEL 1.976.251.304 5.852.639.785
CONTRATO (OTROSI 1):
2;‘;‘%"(}0”‘5“—'”‘“’ ¥ |cpDP 28 COD: 146 Y 165 (Contrata inicial). CDP 599 AP:SEAH‘; on
PRESUPLIESTAL: COD. 81y 164 (Otrosi). DISPONIBILIDAD:
“~NTRATISTA: EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO-EDUNORTE. NIT 901.465.133-5
i ...~ERVISORE i
IDENTIEICACION BEL  |LUISA FERNANDA LONDONO BEDOYA
SUPERVISOR:
o Marque FECHA o FECHA
N DEL CONTRATISTA con X agaaimmidd N DEL. CONTRATO Marque con X aaaafmmidd
1 JUSTIFICACION O ESTUDIO DE CONVENIENCIAY X REGISTRO DEL SUPERVISOR EN LA PLATAFORMA X CONTRATC
OPORTUNIDAD Y ETUDIOS DEL SECTOR 3 lpELsEcop INICIAL
9 REGISTRO DEL Vv°B° DEL COMITE DE X 9 REGISTRC DEL CONTRATISTA EN LA PLATAFORMA X CONTRATO
CONTRATACION DEL SECOP I INICIAL
3 ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION - X CONTRATO 10 CONSTANCIA DE NO EXISTIR ACUERDO MARCO DE X CONTRATO
RESOLUCION- (51 APLICA) INICEAL PRECIOS PARA LA COMPRA DEL BIEN O SERVIGIO INICIAL
: GONSTANCIA DE NO PODERSE ADQUIRIR EN BOLSA CONTRATC
4 [FICHA TECNICA X 11 |ps PRODUCTOS X INICIAL
5 ESTUDIC TECNICO / PRESUPUESTO Y APU X 2 AVISO DE CONVOCATORIA Y PROYECTO DE PLIEGO NIA
(SEGUN TIPOLOGIA CONTRAGTUAL) (St APLICA)Y BE CONDICIONES / INVITAGION PUBLICA
6 GERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD X 13 PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO Y RESOLUCION NIA
PRESUPUESTAL - CDP DE APERTURA
FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO -
PLATAFORMA INTEGRADA DE INVERSION
|FUBLICA PP / CERTIFICADO DE LA 8. BE N/A
PLANEACION PARA GASTOS DE
F
CONTRATO CERTIFICACIONES Qué béMUESTREN LA IDONEIDAD CONTRATO '
14 |PROPUESTA DEL GONTRATISTA x INICIAL 28 |35 | A PERSONA JURIDICA X INICIAL
: CONTRATO CONTRATO
45 |COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION X INICIAL 26 [CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA X INICIAL
CONTRATO HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA PARA CONTRATO
16 |COPIA DEL RUT X INICIAL | 30 |PERSONA JURIDICA (PRESTACION DE SERVICICS) X INICIAL
. {CERTIFICADO DE EXISTENCIAY X CONTRATO 34 AUTORIZACION PARA TRATAMIENTC DE DATOS X CONTRATC
17 | REPRESENTACION LEGAL / ACTO DE CREACION INICIAL PERSONALES INICIAL
CERTIFICADO CONTRALORIA PERSONA JURIDICA X 2026/06/30 | 32 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE X CONTRATO
18 [y REPRESENTANTE LEGAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 8G-SST INICIAL
GERTIFICADO PROCURADURIA PERSONA g
19 | RIDICA Y REPRESENTANTE LEGAL X 5026/06/30 | 33 |DOCUMENTOS DEL RESPONSABLE DEL SG-S8T X
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LISTA DE CHEQUEOQ DOCUMENTOS DE PERSONA
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.-: SCLERID6

EN PROYECTOS DE OBRA E INFRAESTRUCTURA O
LOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS $.G.R - SE DEBERAN
CERTIFICADC ANTECEDENTES JUDICIALES APORTAR LOS PERMISOS, LICENCIAS AMBIENTALES,
20 |REPRESENTANTE LEGAL X 2026-06-30 | 34 |oecyisos AMBIENTALES, LICENGIAS URBANISTICAS, N/A
PERMISOS DE INTERVENCION EN BIENES DE
INTERES CULTURAL QUE HAN SIDC DECLARADOS
PATRIMONIC CULTURAL Y DEMAS AUTORIZAGIONES
EN PROYECTOS FINANCIADOS. CON RECURSOS DEL
21 CERTIFICADO MEDIDAS CORRECTIVAS {RNMC) X 2026/06/30 | 35 SISTEMA GENERAL DF REGALIAS $.G.R - SE DEBERA
PERSONA JURIDICA Y REPRESENTANTE LEGAL APORTAR EL CONCEPTQ DE VIABILIDAD Y EL N/A
CONCEPTO TECNICO UNICO SECTORIAL {CTUS)
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E
RESOLUCION DE ADJUDICACION O DE
INCOMPATI
22 BILIDADES ¥ CONFLICTO DE X 2026/06/30 | 36 DECLARATORIA DE DESIERTO (81 APLICA) N/A
INTERESES
CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR COMISICN
DE DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE 18 CONTRATQ
23 | AROS - LEY 1618 DE 2018 REPRESENTANTE X 2026/07/03 | 37 |ACTA DE DESIGNACION DE SUPERVISION (81 APLICA) X INICIAL
LEGAL
RTIFICADO O AM .
24 fg’e AL DO DEL REDAM REPRESENTANTE X 2026/06/30 | 38 [CONTRATO DE PERSONA JURIDICA X
REGISTRO DEL GIERRE DEL CONTRATO ANTERICR
25 |AUTORIZAGIGON PARA CONTRATAR (S1 APLICA) 39 Iy £L SECOP 1 (S1 APLICA)
CERTIEICADO DE PAZ ¥ SALVO DE PAGOS Y
26 |APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ¥ X | 2026/06/30 | 40 ggﬁfgsgrgif gﬁ Eég’;%fgptf’" EXPEDIENTE X
PARAFISCALES ‘
DOCUMENTOS DEL CONTADOR
__iCERTIFICADO REGISTRO PRESUPUESTAL X 2026/01/16 | 44 |REGISTRO DEL CARGUE EN SIA OBSERVA X
POLIZAS. CONSTANCIA DE VALIDAGION DE
42 |[POUZAS Y REGISTRO DE APROBACION DE N/A 45 [REGISTRO DEL CARGUE EN LA APPUL
POLIZAS EN EL SECOP Il
43 REGISTRO DE INICIO DE EJECUCION EN LA X 46 INEORME DE AUTORIZACION DE PAGOGAL
PLATAFORMA SECOP il CONTRATISTA ~
FECHA
NONMBRE DEL SECRETARIO DE LA NECESIDAD oy
aaaaimm/dd Mo
_ FIRMA: <
EDGAR DE JESUS CALLEJAS ARANGO LRy

NOMBRE ABOGADQ RESPONSABLE FECHA ‘)
zaaa/mm/dd FIRMA: ’
ALEX FERNANDO PULGARIN TORO l//g '
A
MW ‘! W/‘\%
v v

* Las casillas superiores (CODIGO CONTRATACION), son desplegables y tambien deben ser diligenciadas, asi como como las numeradas del 1 al 46
~ "'sen ser diligenciadas en su totalidad, si alguna de ellas no tiene informacién, el contrato no sera legalizado.

. uando no se requiera un documento se escribe "N/A" (Que quiere decir gue No Aplica), tante en el campo destinado para marcar con "X" como en el
de |a fecha.

*La informacién consignada en la presente Lista de Cheques serd la utilizada para completar los infarmes soficitados por los entes de control, y per lo
tanto su veracidad y precision es respensabilidad de cada secretario, gerente y/o director de & necesidad.

FECHA I
aaaa/mm/dd FIRMA: l{

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

LUISA FERNANDA LONDORO BEDOYA N

CONSIDERACIONES ESPECIALES: Y
* Los Formatos sefialados en algunos de los requisitos se encuentran disponibles en el SG.

*| as casillas inferiores deben ser diligenciadas en su totalidad (nombre completo, fecha y firma) del secretario, gerenta y/o director de la necesidad,
abogado respensable de la verificacion y supervisor.

NOTA ACLARATORIA: La lista de chequeo es un formato de apoyo de la Secretaria Juridica y no hace parte del expediente; la organizacion de
las Tipologias Documentales se rige por las TRD, y los principios de Procedencia y Orden Original. Los documentos se ordenan
cronolégicamente segdn su tramite natural, a excepcidn de las siguientes tres Tipologias Documentales Principales, cuyos anexos deben
archivarse inmediatamente detras de ellas: Estudio Previoy Analisis del Sector, Propuesta del contratista, e Informe de autorizacion de pagos
al contratista (nombre normativo avalado por el AGN para la cuenta de cobre). Esta alternativa de agrupacion por tipo principal y anexo aplica
exclusivamente para estos tres casos; las ‘demas tipologias contractuales se dispondran de forma estrictamente cronolégica por su fecha de

produccidn para evitar la mezcla de series.
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1180.02 - Subsecretaria Administrativa y Financiera

PRESUPUESTO OFICIAL Y FICHA TECNICA

CONTRATACION DIRECTA

CONTRATO INTERADMINISTRATIVC 1688-2025

“CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION DELEGADA DE
RECURSOS CONEL FIN DE PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA SIN
ARMAS EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA
ALCALDIA DE BELLO - VF 2028”,

OTROS! No. 1 ~ (AJUSTE, ADICION Y PRORROGA)

. PRESUPUESTO OFICIAL.

El costo total estimado del Otrosi No. 1 al contrato 1686 de 2025 es de RIL
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES DCOSCIENTOS CINCUENTA Y UK
MIL TRESCIENTOS CUATRO FPESOS ($1.976.251.304) MLC,, IVA Y COBTCS
INCLUIDOS,, el cual incluye Honorarios, IVA de los honcrarios y tedos los costos
directes e indirectes que conlleve la gjecucién del objeto contractual, discriminados
asi:

¢ Del ajusie del valor inicial del contrato (07 de enero al 06 de julic de 2026):

Asciende a la suma de OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES CIENTO
TREINTA Y CUATRC MIL NOVECIENTOS SETEMTA Y NUEVE PESGS (8
822.134.979} MLC, discriminados asi:

A. Total recursos z administrar: Asciende a lg suma de OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHGO MIL
QOCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS (%$851.598.873) MLC v corresponde 2
costos Directos e indirecios.

B. Honorarics: Equivalentes al cuatro por ciento (4%) de los recursos a administrar
y que se estiman inicialmente en TREINTA Y CUATRO MILLONES SESENTA Y
TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA'Y CINCO PESOS ($34.063.955) MLC.

C. WA del 19% sobre los honorarios: Equivalentes a SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS
($6.472.151) MLC.

CANTIOAD PLAZ | VALOR
‘;;15 UBICACION DEL SERVICIO PERSOMA VADLifR 0 DIRECTO
$ DIAS TOTAL

1 | LE. CENTENARIO DE BELLO - MEGA COLEGIO 6 §2273941) 180 $24.558.562,80
7 | LE. CENTENARIC DE BELLO - ESCUELA SANTA RITA 2 $22.73941) 180 $8.186.187,60
3 | LE. FEDERICC SIERRA ARANGO 4 $22738,411 180 $16.372.375,20
4 | LE. FEDERICO SIERRA ARANGO - ESCUELA 2 §2273941 | 180 $8.186.187,60
5 | LE. LA GABRIELA 2 $22739,41 180 $8.186.187,60
8 | LE. LA GABRIELA - ESCUELA 2 $2273941 180 $ 8.186.187,60
T i

|.E. LA CAMILA $2273941 180 $4.092.003,80

Cédigo: F-GDO-08
Version:20
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1.E. LAS VEGAS 52273941 ¢ 180 4 4,093.093,80
LE. JAIME ARANGD ROJAS - FONTIDUERC $2273941| 180 $16.372.375,20
LE. JARME ARANGD ROJAS - ESCUELA (MASCULING) §22.73941 | 180 $ 4.093.083.80
L5, JAIME ARANGD ROJAS - EBCUELA (FEMENNOC} 1 $2273941 1 180 § 4.093.083,80
LE. LA NAVARRA - BEDE EL TREBOL Y4 §2273841 | 180 4 8.168,187,80
LE. LA NAVARRA - ESCUELA 1 $2273041 1 180 $ 4.093.003,80
LE SAN GABRIEL ARTANGEL 1 $227304% | 180 5 4.693.093,80
1. BETSABE ESPINAL 3 $22.738.411 180 4 12.279.281,40
1.E. MUEVA GENERACION 3 $7273941} 180 $12.279.281.40
LE. JOSEFA CAMPOS 3 $227394% | 180 §12.279.281,40
LE JOSEFA CARPOS - ESCUELA §2273941 1 180 % 4.093.093,50
1.E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR 52273941 18l $ 20.455.463,00
LE ANTONIO ROLDAN BETANCLR - SEDE QUHTASOL §22739.41 180 §4.093.083,80
LE. ABRAHAM REYES 3 $2273841 180 §12.279.281,40
| E. 4 BERTO LEBRUM MUNERA 3 §2272041 1 180 $12.279.281,40
LE. ALBERTO LEBRUNM MUNERA - ESCUELA 1 $2273041 | 180 § 4,093.083,50
L., CONCEJO DE BELLO 3 $2272841 ) 80 §12.279.281,40
LE SANTA CATALINA 2 §22.73941 | 180 % §.186.187.80
|E. GILBERTC ECHEVERRY MEJIA 3 $2273941 1 180 §12.279.281.40
LE HERRMARN VILLA BAZNA 5 §2273841 | 180 $ 20.465.469,00
LE, HERNAN VILLA BAENA - ESCUELA 1 $22.73041 | 180 § 4.093.093 8¢
1E VILLAS DEL SOL - LLICIAND PULGAR 3 $2273941 1 180 § 12.279.281 40
B WILLAS DEL SOL - ESCUELA 2 $2273541 | 180 $ §.188.187,60
LE VILLA LINDA 2 $2273841 | 180 § 5.186,187 50
ESCUCLA RURAL ANTONIO MARIA BEDOYA 2 522739411 180 §8.186.187.60
I.E. LA PRIMAVERA 1 §2273841 1 180 % 4.093.093,50
LE. PLAYARICA 3 $2273941 | 180 §12.279.281,40
i . CINGUENTENARIO DE FABRICATO z $2273%41 1 180 § 8.186,187.60
LE LA MEAGROGA 2 §2271941| 180 5 B.188.167.80
|.E, CARLOS PEREZ - SEDE ROSALIA 3 £2273941 1 180 §12.278.281.40
{E. CARLOS PERE? - SEDE ROSALIA 3 §2273941 1 180 $12.279.281,40
L€ CARLOS PEREZ - SEDE JUAN XXH §2273941( 180 $4.093.083,80
| B FERNANDO VELEZ §2273941 ) 180 § 24.558.562,80
LE. FERMANDD VELEZ - SEGE POTRERITO $22735411 180 % 4.093.093,80
LE MARCOFIDEL SUAREZ 3 §22739411 180 $12.279.281 46
|E. MARC( FIDEL SUAREZ - SECCION A 2 $2273941 1 180 § 8,186,187 60
(£ MARCO FIDEL SUAREZ - SECCION B - NAZARET 2 §2273047 | 180 § 8.186.187,60
LE. DIVINA EUCARISTIA 2 822739411 180 §8,188.187 .60
1B SAGRADD CORAZON 1 $2273941 1 180 $ 4.093.093,80
LE. ANDRES BELLO 2 $22.73941 ¢ 180 5 8.186,187 80
|E. JEGA - MEGA COLEGIO PARQUE 7 $22739.41 1 180 $ 28.621.656,60
{E. PARIS - SECCION A §22739411 180 $4,083.003,80
1E. PARIS - MEGA COLEGIO $22.73941 1 180 $ 36.837 544,20
LE. ALBERTO DIAZ MUNOZ - SEDE LA PRADERA 1 $2273941 | 180 §4.093.093,80
LE. ALBERTO DNAZ MUROZ 3 F2273941 ¢ 180 § 12.279.281,40
|E. EL CAFETAL - ESCUELA 1 §22.73941 ¢ 180 § 4.093.093,80
LE, RAQUEL JARAMILLG $2273941( 180 $8,186.187,60
LE, ATANASIO GIRARDOT 7 §2272841 | 180 $ 28.651.656,60
LE LICEQ ANTIOGUENC 5 $22738411 180 $ 20.485.469,00
LE. LICEQ ANTIOQUERQ - SEDE GRAN AVENIDA 3 $22.73841 1 180 §12.279.281,40
LE, LIGEC ANTIOQUERNC - SEDE SERRAMONTE 1 §2273941 1 180

AAI00R 80 |
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59 | LE. TOMAS CADAVID 6 §2273841] 180 §24.558.562,80
80 | LE. SANFELIX 1 § 2273841 | 180 $4.093.693,80
61 | LE. SAN FELIX - ESCUELA 1 $2273841 1 180 $ 4.093.083,80
2 2 §2273941 | 180 $ 8.186.187 50

LE. LA UNION

63 | PERSOMNAL DE ASEQ ¥ CAFETERIAROTATIVD 5 $2273941 | 180 | §20.465469,90
84 | OPERARIO DE ASEG EN SITIOS DE DIFICIL ACCESO 5 $2273941 | 180 | $20.465489,00
85 | ELEMENTOS Y RECONOCIMIENTO - OPERARICS DIFIGIL ACCESD 5 554570 | 180 $491.130,00
85 | SUFERVISOR 3 $9.35028 | 180 $5.049.151,20
SUBTOTAL $ 701.356.227.26

ADBINISTRACION (10%) $70.136.623,00

UTILIDAD (3%) $ 56.108.298,06

VA 7 UA (19%) $23.986.724,98

TOTAL, CIENTO QCHENTA (180) DIAS - SEIS (06) MESES DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ INTEGRAL PARA
LAS [E ERUCATIVAS OFICIALES MUNICIPIO BELLC $ 851.598.873,00
Nota: La administracion, Utllidad y el Total se redondad a entsro, IVAJAU se redonded a dos decimales.

Nota: VAJAL se redonded a dos decimales.

HONORARIOS ADMINISTRACION DELEGADA (4%) - EDUNORTE $ 34.063.955,60

IVA (19%) / ADMINISTRACION DELEGADA - EDUNGRTE $6.472.151,00

VALOR TOTAL (RECURSCS PARA ADMINISTRAR + HOMORARIOS E IVA SOBRE LOS HONORARIOS) $ 892.134.979,00
Motz: La administracién, Utilidad v el Total se redonded a entere, IVAIAU se redonded a dos decimales.

¢ Delaadicion v prérroga del contrato 1686-2025 (del 07 de julio al 15 de agoste

de 20268):

Asciende a la suma de MIL OCHENTA Y CUATRO MILLONES CIENTC DIECISEIS
MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS (31.084.118.328) MLC; discriminados
asi: )

- a. Por concepio de recurso a administrar; MIL TREINTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA ¥ SIETE MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS
($1.034.857.128} MLC.

b. Honorarios: CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($41.394.285) MLC.

c. VA sobre los honorarios: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS ($7.864.914) MLC.:

Las znteriores sumas resultan del siguiente detalle discriminado por periodo de

adicion:
VALOR
ITEM UBICACION DEL S8ERVICIO CANTIDAD VALOR DIA PLAZO DIRECTS
PERSONAS DIAS

TOTAL
1 |.E. CENTENARIO DE BELLO - MEGA COLEGIO 4] $ 121.606.41 40 $ 29.185.538,40
5 ;% EENTENAR\O DE BELLO - ESCUELA SANTA ) §171.606.41 10 $9.728.512,30
3 |1E FEDERICOC SIERRA ARANGD 4 $121.606,41 40 $19.457.025,80
4 | LE. FEDERICC SIERRA ARANGO - ESCUELA 2 $ 124.606.41 40 $9.728.512,30
5 |LE LA GABRIELA 2 $121.506.41 40 $0,728.512,50

Cédigo: F-GDO-0%
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Facha de Aprabacién: 2026/01/01

6 |LE LA GABRIELA - ESCUELA 2 S12060641 | 40 | §9.72851280
7 TiE Lacavila 1 S12160541 | 40 | $4.854.256,40
5| IE LAG VEGAS p §12160641 | AD | $4.864.256,40
o 1T JAIVE ARANGO FOJAS - FONTIDUERO 2 S10160641 | 40 | §19.457.02580
e ifﬁé"‘l;f@f”eo ROJAS - ESCUELA 1 $12180841 | 40 | 486425640
" fﬁ';gg\t}igﬁwgo ROJAS - ESCUELA i S12060641 | 40 | 54.864.256,40
12 [LE LA NAVARRS - SEDE EL TREBOL 7 S1e0541 | 40| §8.728512.80
13 | 1E. Li NAVARRA - ESCUELA 1 S2160641 | 40 | §4854.256,40
14 [1E AN GABRIEL ARCANGEL 1 S17L00641 | A0 | 34.864.256,40
5 | 1E BETSABE ESPINAL 3 512160641 | £0 | $14.592.769.20
15 | IE NUEVA GENERACION 3 12160641 | 40| §14.592.769,20
17 |LE JOSEFA CANPOS 3 S12080841 | 40 | §14.502.768,20
18 | 1E. JOSEFA CAWPOS - EGCUELA p S12160641 | 40 | 5485425640
19 | LE. ANTOMIO ROLDAN BETANCUR 5 312160641 | 40 | $24.321.282,00
2 'Oi@fgg; IO ROLDAN BETANCLR - SEDE : $12180641 | 40 | $4884.256,40
21 | LE ABRAHAM REYES 3 $121606.41 | 40 | §14.592.769,20
77 | £ ALBERTO LEBRUM MUNERA 3 S1Z1606541 | £0 | §14.592.765,20
53 1E ALBERTO LEBRUM MUNERA - ESCUELA i SI2060641 | 40| 5486425640
24 ||E CONCEJO DE BELLO 3 S1160641 | 40 | §14.592.769.20
25 | 1E. SANTA CATALINA 2 Ti60841 | 40 | §9.728512.80
76 1€ GILBERTO ECHEVERRY WENA 2 S12180841 | 40 | §44.592.765.20
27 | 1.£ HERMAN VILLA BAZNA 5 S1Z180641 | 40 | §24.321.282,00
78 | LE HERNAN VILLA BAENA - ESCUELA 1 512160641 | 40 | 54864.256,40
25 |LE. VILLAG DEL SOL - LUCIANO PULGAR 3 $12160641 | 40 | §14.592.780.20
| LE. VILLAS DEL SOL - ESCUELA 2 T12150841 | 40 | $9.728512,80
31 1TE VILLA LINDA 5 512180641 | 40| §9.728.512.80
22| ESCUELA RURAL ANTONIC MARIA BEDOYA , $12160641 | 40 | $9.7128.512,80
%3 |IE LA PRIMAVERA w 12160641 | 40 | 3486425640
31 |1 PLAYARICA 3 12160641 | 40 | §14.592.769,.20
35 | .E. CINCUENTENARIO DE FAERICATO ) SI2160641 | 40 | $9.728.512,80
36 | 1E LA MILAGROSA 2 S12060041 | 40 | §9.728512,80
37 |1E CARLOS PEREZ - SEDE ROSALIA 3 512160641 | 40| §14.592.760.20
36 | IE CARLOS PEREZ - SEDE ROSALIA A 3 $12160841 | 40| § 1459276920
30 | IE CARLOS PEREZ - SEDE JUAN XAl i 17160641 | 40| §4.864.256.40
0 | 1E FERNANDO VELEZ 5 12160841 | 40 | §20.185538.40
41 || FERNANDO VELEZ - SEDE POTRERITO ! S11 60641 | 40| 34.864.256,40
42 |1E MARCO FIDEL SUAREZ 3 512160641 | 40 | §14.592.769,20
43 TIE MARCO FIDEL SUAREZ - SECCION A 7 $12160641 | 40| §9.728.512,80
24 ‘E\Ezﬂﬁ‘f FIDEL SUAREZ - SECCION B - ; $12150641 | 40 | $0.728.512,80
75 |1 DIVIA EUCARISTIA 2 S12180841 | 40 | §9.728.5612,80
16 |1£ GAGRADOD CORAZON i TI2160841 | 40 | § 486425640
47 1E. ANDRES BELLO 2 $ 124,605 41 440 $9.728512,80
48 |1 JEGA - MEGA COLEGIC PARQLE 7 S12180641 | 40 | $34.048.79480
26 |1E PARIS - SECCION A 's 512160641 | 40 | $4.864.256,40
50 | LE. PARIS - MEGA COLEGIO o S1Z0B0BA1 | 40 | §43.778307,60
51 ;Eﬁgggf‘” DIAZ MUNOZ - SEDE LA 1 $12160641 | 40 $4.864.256,40
50 |LE ALBERTC DIAZ MUFIOZ 3 512160641 | 40 | §14.592.769.20
52 1 S12160841 | 40

LE ELCAFETAL - ESCUELA

§ 4.804.256,40
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54 | 1.E. RAQUEL JARAMILLO 2 $121.606,41 40 $9.728.512,80
55 | ILE. ATANASIO GIRARDOT 7 $ 121.606,41 40 $ 34.049,784,80
56 | .E. LICEQ ANTIOQUEND 5 $121.606.41 40 $24.321.282 0¢
57 |~ L CEQARTIOQUEND - SEDE GRAN 3 S12160641 | 40 | $14.502.769,20
58 | |.E. LICEQ ANTIOQUERQ - SEDE SERRAMONTE 1 $121.606,41 40 $ 4.864.256,40
59 | LE. TOMAS CADAVID & $ 121.608,41 40 $25.185.538.40
80 | LE SANFELIX 1 $121.606,41 40 5 4.804.255,40
1 | 1.E. SAN FELIX - ESCUELA 1 $121.606,41 40 $ 4£.854,256,44
62 | LE. LA UNION 2 $121.60641 | 40 §9.723.512,80
‘ 53 l PERSCNAL DE ASED Y CAFETERIA ROTATIVO 5 $121.806,41 40 $24.321.282,00
g4 ggg;ég&lo DE ASEQ EN SITIOS DE DIRCIL 5 $ 121.606,41 40 $24.321.282,00
85 (E}iéihgiggggiégio&%ggﬂgmo - 5 $1124670 | 40 | §2.249.140,00
86 | SUPERVISOR 3 $ 192.689,29 40 $23.122.714,88
SUBTCOTAL § B52.295442,58
ADMINISTRACION (10%) § 85.229.544,Q0
UTILIDAD (8%) $68.183.635,00
) WA UA {19%) $ 29.148.504,01

TOTAL, CUARENTA (46) DIAS DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ INTEGRAL PARALASIE
ERUCATIVAS OFICIALES MUNICIPIO BELLO $
Nota: La administracién, Utilidad v ¢l Total se radonded a enterc, IVAIAU s redonded a dos 1.034.857.126,60

decimales.

Nota: IVAJAU se redonded a dos decimales.

HONGRARIOS ADMINISTRACION DELEGADA (4%) - EDUNORTE $41.394.285,0¢

IVA {19%) / ADMINISTRACION DELEGADA - EDUNORTE $7.664.914,00

VALOR TOTAL (RECURSOS PARA ADMINISTRAR + HONORARIOS E VA BOBRE LOS )
HONCRARIOS} 1.084.116.325,60

Mota: Lz administracién, Utilidad y el Total se redonded a entero, IVAIAU se redonded a dos decimales.

Para calcular el presupuesto oficial, la Entidad, tuvo en cuenta, entre oiras, las
siguientes variables:

- El personal requerido y la dedicacion del tiempo en las sedes educativas donde se
requiere el servicio.

- Ndmero de turnos por dias y horas seguin institucién educativa.

- La disponibilidad de elementos e instrumentos para ejecutar & objeto coniractual.

- El valor historico de la contratacion de esta clase de servicios en el municipio de
Beilo y Municipios cercanos, teniendo en cuenta, enire ofr0s, CONCeptos COMO! -
Satario Base, - Auxilic De Transporte, - Facior Prestacional, - elemenics de

proteccion personal, - Dotacion.

- Los valores de referencia (minimos y maximos por region o zona, segun el casc) de
ios Acuerdos Marco de Precios para el servicio integral de Aseo y Cafeteria.

- Los costos directos e indirectos para la ejecucién del contrato (fributos, impuestos,

tasas, contribuciones, derechos, gravamenes, estampillas, tanto na ionales como
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departamentales y locales, utilidad, gastos administrativos, legalizacion, salarios del
personal, materiales, etc.} de acuerdo con el cuadro de precios unitarios y cantidades
gue se presentan en el presupuesto adjunto.

- Rendimientos — honorarios estimados por la actividad.

- Las obligaciones tributarias generadas por la operacion comercial

- El plazo dei contrato inicial (8 meses) y de su prorroga (40 dias celendario).

- Fi valor adicional por los elementos y reconocimientos para ia Atencion con
operarios en zonas de dificil acceso.

- Las variaciones del Saiaric minime legal mensual vigente en Colombia parz 2026

del indice de precios al consurmidor (IPC) certificado por el DANE,

CERTIFICADO DE DISFONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Los pagos que deba efectuar EL MUNICIPIO en razon del reajuste v adicion numere
(11 &l contrato CD-1686-2025 se haran con cargo a la siguiente disponibitidad y rubros
asi:

01.22.00.005.2004 | o K SERVICIOS DE
050880050.083.15 ng‘!PigZA GENERAL-
‘ HSe ESTA IMIEN 000,000
550 | 09/0672026 | 81 | 08232020200 | o ;ﬁgo'\g ‘TDSEN 16%%gec 1.000.000.060
géogm,osamoss OPERACION ASED
EDUCACION
e
01.22.06.003 2004 | SOF PG SERVICIOS OF
b60p80050 085 15 | LIMPIEZA  GENERAL
: 55.053.18 : ,
599 | 09/06/2026 | 164 | 34.2.2.2.02.02.00 ESTABLECIMIENTOS 1020092 1 gg oeg 304
50t 01 oaea ooas | EDUCATIVOS EN 184
o ‘330' OPERACION ASEO
EDUCACION
Sumatoria 1.976.251.304

FORMA DE PAGO:

La forma de los desembolsos para el presente ofros! se establece bajo la modalidad
de administracion delegada de recursos, los cuales se reslizaran de la siguiente
manera;

El municinio de Bello desembeolsard al contratista el valor total del reajusie en el mes
de julio de 2026. £l valor de la adicion del contrato, por su parte, se desembolsara al
contratista de la sigulente manera: - DE LOS RECURSOS A ADMINIBTRAR: A) Se
realizard un desemboiso en g mes de julio de 2026 por ia tolalidad de jos recursos g
administrar, ios cuales ascienden a la suma de MIL TREINTAY CUATRO MILLONES
QCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO VEINTIZEIS PESOS
($1.034.857.126) MLC. y corresponde a costos Directos e indirectos, - DE LGOS
HOMORARIOS: Asclenden a la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO Mil DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO
PESOS ($41.394.285) MLC., se cancelardn mediante pagos parciales mensuales y
proporcionales por fraccidn de mes segin avances en la sjecucion del contrato, Para
debera allegar ia factura debidamente legalizada, v la
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certificacion gue acredite qus se encuentra a paz 'y salvo por concepto de pago de la
Seguridad Social integral (salud, pensiones y Rissgos Laborales) y previa
sutorizacion de supervision por parte del Municipio. En todo caso los pagos por
honorarios estaran sujetos at PAC del Municipio. - WA DE HONORARIOS: Asciende
2 la suma de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MiL
NOVECIENTOS CATORCE PESOS (§7.864.914) MLC. Estos se cancelaran de
scuerdo con los honorarios facturados.”

Il FiCHA TECHNICA:

i alcance del objeto contractual se extiende a la administracion delegada y eficiente
de los recursos a iravés del contraio interadministrativo que nermita continuar con &l
cumpiimiento a las actividades en cada uno de los puntos de prestacién de senvicio
que comprende las sedes de las instituciones educativas relacicnadas en este
documentio v de acuerdo con la ficha técnica elaborada para el contrato inicial.

Dado en el Municipio de Belio a los:

. Uﬁ%ﬂ\@&@@%

Subsecretaria Administrativa y Financiera / Superviscra Contrato 1688-2025
Secretaria de Educacion
Alcaldia de Bello.

Atentaments,
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. L Cabecera, veredas y
Occidente | - Antioquia Bello N/A corregimiento del

municipio de Bello

6. OBIETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS
6.1 Objetivo General

Garantizar la continuidad en la PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ,
CAFETERIA, LIMPIEZA, DESINFECCION Y RECOLECCION DE DESECHOS PARA EL
APOYO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
BELLO, mediante la adicién de recursos y la prérroga del plazo de ejecucién del
Conftrato Interadministrativo No, 1686.

6.2 Objetivos Especificos:

1. Realizar la administracién y ejecucion eficiente de los recursos encomendados,
en la totalidad de los componentes requeridos. 2. Desarrollar el proceso de
seleccion y contratacion eficiente de los servicios de Aseo Integral solicitados por el
cliente. 3. Reintegrar los rendimientos financieros que se generen en la
administracioén de los recursos perienecientes al contrato interadministrativo, previa
presentacion de cuenta de cobro, la cual debe ser avalada por el supervisor del
contrato interadministrativo de mandato y por mandatario. En caso de que el
contrate interadministrativo de mandato hubiere generado gravamen a los
movimientos financieros este valor se compensara con los rendimientos financieros
generados en la cuenta bancaria. 4. Crear en entidad bancaria avalada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, una cuenta en la que se administren de
manera individual los recursos provenientes de la Secretaria de Educacion. 5.
Liquidar oportunamente los contratos suscritos con los terceros, aliados
proveedores del mandatario quienes prestaran el servicio de aseo integral, de
acuerdo con el reglamento de contratacién del mandataric. 6. Realizar pago
oportuno a los proveedores de bienes y servicios contratados en ejecucion del
contrato interadministrativo de mandato a suscribir. Este pago estara supeditado a
la disponibilidad de recursos en la cuenta bancaria inscrita en atencion al contrato
interadministrativo de mandato a suscribir. 7. Debera garantizar el correcto manegjo
de los recursos y que son designados para cada rubro o gasto en especifico; el
rubro designado para las Instituciones educativas oficiales y no afectarlos en otros
servicios diferentes a los cuales fueron destinades. 8. Adoptar las politicas vy
estrategias de mejoramiento al proceso de Administracion que se identifiquen en el
desarrollo del mismo, que permita ganar siempre en tranquilidad y confianza en el
manejo de los recursos. 9. Aplicar los controles que se establezcan por parte de la
supervision del Municipio de Bello, en el suministro de los bienes y servicios objeto
del future contrato interadministrativo. 10. Establecer un canal de comunicacion
efectivo a través de las personas autorizadas por las partes para realizar los ajustes
necesarios al contrato interadministrativo, realizando acompanamiento permanente,
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- Cumplimiento de los .
. Municipio de T Gestidn
1 Municipal Bello Cooperante | indicadores del plan de finAnciers
desarrollo
Empresas Velar por la eficiencia y
Industriales gjecucion de los
2 ¥ EduNorte Beneficiario | diferentes programas y
comerciales proyectos del
del estado municipio de Bello
Aportar en la calidad de
. . vida y en el bienestar
3 Otro Comunidad Beneficiario de 2 pobiacion
Bellanita.

5. POBLACION AFECTADA Y OBJETIVO

5.1 Poblacién afectada por &l problema o necesidad.

. Fuentedelalnformacion

Personas https://iwww.belloeduca.gov.co/

5.2 Poblacién objetivo de Intervencion.

Personas 50000 https://www.belloeduca.gov.co/

Tabla 2. Caracteristicas Demograficas de la Poblacién Objetivo

Edad |‘Hasta 18 afios hftpéff/ww.bél!de'du'c'é.gov.cc,’

5.3 Localizacién de la poblacidn

| CODIGO: F-SNEM-013 i VERSION: 001 FECHA DE APROBACION: 01-10-2025 i PAGINA 3 DE 24
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1 EMPRESA DE DESARROLLO URBANQ Y
RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO
| "EDUNORTE"

| Empresa industrial y comercial del Estado

1 901465133- 5

| Avenida 38 Diagenal 55 - 80 edificio Mac-10
| (Niquia, Bello) Piso 3

https:/fedunorte.gov.cof

| facturacionelectronicaedunorte@gmail.com

2.2 Informacién del contacto Representante Legal y/o quien presenta la Propuesta.

OscarAlirioAgudelb Gil

1 3502874664

1 Jefe de Contrataciéon

|| contratacion@eguncrte. qov.co

3. NOMBRE DE LA PROPUESTA

PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA PARA LA ADICION Y PRORROGA DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1686, CUYO OBJETQ ES PRESTAR
LOS SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO, CAFETERIA, LIMPIEZA,
DESINFECCION Y RECOLECCION DE DESECHOS PARA EL APOYO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BELLO.

4. ARTICULACION A LOS PLANES DE DESARROLLO

4.1 Plan Articulador Municipal

JUNTOS CONSTRUIMOS 2024 - 2027

1.1.1 LA EDUCACION COMO UN DERECHO FUNDAMENTAL EN LA
| TRAYECTORIA DE VIDA DE LA COMUNIDAD BELLANITA

7] 4: "Establecimientos educativos en operacién”

| CODIGO: F-SNEM-013 | VERSION: 001
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OBIETO: CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO DE  ADMINISTRACION
DELEGADA DE RECURSOS CON EL FIN DE PRESTAR LOS SERVICIOS
INTEGRALES DE ASEQ, CAFETERIA, LIMPIEZA, DESINFECCION Y
RECOLECCION DE DESECHOS PARA EL APOYO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BELLO. - VF 2026."

1. PRESENTACION

l.a Empresa para ef Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de Bello - EDUNORTE,
es una empresa industrial vy comercial del Estado del orden Municipal,
descentralizada, vinculada al municipio de Bello - Antioquia, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa y financiera; creada mediante Acuerdo
Municipal No. 03 del veintiséis (26) de febrero de 2021, la cual aplica los principios
de la funcién administrativa contenidos en el articulo 209 de la Constitucion politica
de Colombia que no son otros que los de igualdad, moralidad eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, y es sujeto de control fiscal por parte de |a
Contraloria General de la Republica conforme se establece en el articulo 267 de la
Constitucion Politica de Colombia, razon adicional para hacer coincidir todos sus
procesos y procedimientos al rigor legal que impone el ordenamiento juridico.

La Empresa tiene por objeto gestionar, asesorar, ofertar, coordinar, promover,
estructurar, ejecutar, firanciar, disefiar, formular, administrar y operar, directamente
y/lo en asocio con ofras entidades publicas o privadas, proyectos de interes
municipal, metropolitano, regional, nacional e internacicnal, con el proposito de
generar rendimientos financieros y sociales para el Municipio de Bello, asi como
para el fortalecimiento de su gestion institucional.

La empresa cuenta con un Manual de Contratacién contenido en el Acuerdo No.
004 del ocho (8) de octubre de 2025 expedido por la Junta Directiva el cual facuita
al sefior Gerente para realizar las contrataciones que se requieran para cumplir con
los fines v funciones propias de la misma.

Objeto Social:

La empresa EDUNORTE tendra por objeto gestionar, asesorar, ofertar, coordinar,
promover, estructurar, ejecutar, financiar, disefiar, formular, administrar y operar,
directamente y/o en asocio con ofras entidades publicas o privadas, proyectos de
interés municipal, metropolitano, regional, nacional e internacional, con el propdsito
de generar rendimientos financieros y sociales para el Municipio de Bello.

2. INFORMACION DE LA ENTIDAD.

2.1 Informacién de la entidad.
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tanto al vigilante como a sus administradores, propiciando una comunicacion eficaz
entre los guardas de seguridad y empresas. 11. Enviar oportunamente al supervisor
los informes de las novedades que se presenten en el desarrollo del Contrato
Interadministrativo de mandato. En el evento de existir alguna reclamacion por parte
del cliente ésta sera atendida y se adelantaran las respectivas acciones a que haya
lugar. 12. Garantizar que el personal que prestara el servicio de aseo sera
seleccionado, capacitado y uniformado por el Aliado. 13. Reportar de manera
inmediata cualguier novedad o anomalia en el servicio. 14. Prestar a través de un
aliado estratégico el servicio de aseo integral a las instituciones educativas oficiales
conforme a la ficha técnica elaborada por la entidad. 15. Realizar todos los pagos
de honorarios, salarios, seguridad social, parafiscales e indemnizaciones que le
correspondan directamente o respecto del personal que llegare a emplear en la
ejecucién del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. 16.
Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el
objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante. 17. Reportar
la informacién relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en
ella de acuerdo con las reglas del contrato y las normas que lo regulan, cuando sea
requerida por el contratante o su supervisor, adicionalmente a los informes que
regularmente deba presentar. 18. Facilitar la labor de supervision, dando respuesta
oporiuna a las observaciones 0 requerimientos que se realicen. 19. Guardar y
garantizar absoluta reserva de la informacion que en la ejecucién de sus
obligaciones llegue a conocer o conozca de sus aliados durante el plazo de
ejecucién y aun después de la finalizacion del plazo, faltar a ella trae sanciones de
acuerdo al Codigo Penal.

7. ALTERNATIVA DE SOLUCION

Planeacién, coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaiuacion de las acciones para
garantizar el servicio de aseo, cafeteria, limpieza, desinfeccién y recoleccion de
desechos para el apoyo en las instituciones educativas oficiales del municipio de
Bello.

8. NECESIDAD

Para atender estas necesidades, se requiere celebrar un contrato
interadministrativo de integracién de servicios con el fin de dar cumplimiento a o
establecido en la sentencia T- 279 de 2018 la Corte Constitucional, 1a cual Concluy6
que: “E! derecho fundamental a ia educacion comporta la obligacion positiva de
proveer servicios administrativos de vigilancia, aseo, fransporte ¥ secretariales en
1as instituciones educativas que incentiven a los estudiantes al aprendizaje y
garanticen la prestacion del servicio en condiciones de dignidad.”.

En consideracion a lo anterior, resulta pertinente sefalar la importancia de que a
Alcaldia de Bello acuda a la modalidad de Contratacion Directa mediante Contrato
Interadministrativo, a través de una entidad idonea en la gestion de infraestructura
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publica, como lo es la Empresa de Desarrollo Urbano y Rural de Bello —
EDUNORTE.

De esta manera, sera posible integrar conocimientos técnicos, capacidades
operativas y recursos institucionales, con el propdsito de adelantar las acciones para
garantizar el servicio de aseo, cafeteria, limpieza, desinfeccidon y recoleccion de
desechos para el apoyo en las instituciones educativas oficiales del municipio de
Bello.

En concordancia con lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993,

los contratos de prestacion de servicios son aquellos celebrados para desarrollar

actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad,

cuando no puedan realizarse con personal de planta o se requiera conocimiento

especializado. En este caso particular, se requiere de competencias técnicas y

conocimientos para {a adquisicion de bienes y servicios que permitan garantizar el
servicio de aseo, cafeteria, limpieza, desinfeccidén y recoleccion de desechos para

el apoyo en las instituciones educativas oficiales del municipio de Bello.

8.2 Localizacion espacial de la propuesta.

ud / Longitud

Antiogui Bell Veredas y comunas del 6.336486207277104, -
fHoquia slo municipio de Bello 75.559636520663

8.3 Localizacion en el mapa- Georeferenciacién del proyecto.

SIE TR IR

PR TP
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9. DURACION Y CRONOGRAMA DEL PROYECTO
9.1 Plazo:

El lugar de ejecucion del contrato es el Municipio de Bello. La adicién y prorroga del
plazo de ejecucion del presente contrato por un término de cuarenta (40) dias, De
esta manera, la fecha de terminacion se extenderé hasta el 16 de agosto de 2026,
previc cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion
establecidos en la Ley 80 de 1983, en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto
Reglamentario 1082 de 2015.

El alcance del objeto contractual comprendera la administracion de los recursos, la
realizacién de las acciones pertinentes de seleccién y contratacion de los
proveedores de los servicios requeridos con los cuales se satisfacen las
necesidades de la adminisiracion, encaminadas a dar cumplimiento de las acciones
que garantizaran la implementacion de las diferentes acciones para fortalecer el
servicio de aseo, cafeteria, limpieza, desinfeccion y recoleccion de desechos para
el apoyo en las instituciones educativas oficiales del municipio de Bello. Dicha
administraciéon de recursos se ha realizado por la EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO - EDUNORTE.

VALOR CON VALOR
TEM UBICACION DEL SERVICIO PE;@S; i | REAUSTE P;E;;azmo DIRECTO
2026 TOTAL
4 |1.E. CENTENARIO DE BELLO - MEGA COLEGIO § 59896700 | 180 |$106.776.360,00
Z :;{i EENTENARIO DE BELLG - ESCUELA SANTA —, comaoron | w0 | ssmesz o0
3 | IE. FEDERICO SIERRA ARANGO 7 39686700 | 380 | §71.184.240,00
4 ||.E FEDERICO SIERRA ARANGO - ESCUELA 2 SCBSE700 | 180 | §35.592.120,00
5 [1E A GABRIELA 3 SORE6T U0 | 180 | §35.692.920,00
& |IE. LA GABRIELA - ESCUELA 3 59886700 | 180 | $35.562420,00
7 TIE. LA CAMILA 1 SS8EET00 | 180 | S17.786.060,00
5 [TE. LAS VEGAS 1 SS8857 00 | 160 | $17.796.060,00
3 | LE. JAIME ARANGO ROJAS - FONTIDUENO 7 39855700 | 780 | §71.184.240,00
L. JAIME ARANGO ROJAS - ESCUELA '

5 08,867, 1 17.796.060,00

0 | persouLo) 1 $98.867.00 8 | s
T [1E. JATIE ARANGO ROJAS - ESCUELA (FEMENING) 1 $TRE6700 | 180 | §17.796.060.00
13 TLE. LA NAVARRA - SEDE EL TREBOL 2 50885700 | 180 | §35.592.120,00
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13 | LE. LA NAVARRA - ESCUELA 1 50886700 | 180 | $17.796.060,00]
12 T TE GAN GABRIEL ARCANGEL 1 STBBET.O0 | 180 | §17.796.060,00 |
15 | IE. BETSABE ESPINAL 3 S98867.00 | 180 | §53.388.180,00
16| TE. NUEVA GENERACION 3 9686700 | 180 | $53.388.180,00
17 T1E. JOSEEA CAMPOS 3 SOAB6T00 | 180 | §53.388.180,00
18 |1 JOSEFA CAMPOS - ESCUELR 1 SOBET00 | 180 | §17.796.060,00
19 | 1E ANTONIO ROLDAN BETANCUR 5 S9BEE7 00 | 180 | §88.980.300,00
2 g%ﬁf\;gf'o ROLDAN BETANCUR - SEDE 1 S9BB67.00 | 180 | §17.796.060,00
51 [T ABRAHAM REYES 3 SU5867.00 | 180 | §53.388.180,00
55 T1.£. ALBERTO LESRUM MUNERA 3 9886700 | T80 | $53.388.180,00
75 | 1E ALBERTO LEBRUM MUNERA - ESCUELA 1 39885700 | 80 | §17.795.060,00
34 T LE. CONCEJO DE BELLO 2 $98.85700 | 180 | §53.388.160,00
75 | E. SANTA CATALINA 2 SO8857,00 | 180 | $35.592.120,00
% | L. GILBERTO ECHEVERRY MEJA 3 S9REAT00 | 180 | $53.386.180,00
27 [ LE. HERNAN VILLA BAENA 5 S9386700 | 180 | $84.980.300,00
25 | LE. HERNAN VILLA BAENA - ESCUELA 1 SOREATO0 | 160 | §17.795.060,00
55 1.2, VILLAS DEL SOL - LUCIANO PULGAR 3 SOBET.00 | 180 | $53.388.180,00
30 | 1E, VILLAS DEL SOL- ESCUELA 2 STEE6T00 | 180 | $35.592.126,00
31 [ £ VILLA LINDA 7 $86700 | 180 | §35.502120,00
3 | ESCUELA RURAL ANTONIO MARIA BEDOYA 2 9886700 | 180 | §35.592.120,00
33 |15 LAPRIMAVERA : 59885700 | 180 | $17.796.060,00
3 | IE. PLAYARIGA 3 SO8B67.00 | 180 | §53.368.180,00
35 T1E CINCUENTENARIC DE FABRICATO 2 0886700 | 180 | §35592.120,00
3% |LE. LA MILAGROSA 2 $98.86700 | 180 | $35592.120,00
57 1€, CARLOS PEREZ - SEDE ROSALIA 3 STEEE700 | 180 | §53.386.180,00
38 | |E. CARLOS PEREZ - SEDE ROSALIA 3 9886700 | 180 | §53.386.180,00
3 |1 CARLOS PEREZ - SEDE JUAN XXl 1 S988eT M0 | 180 | §17.796.060,00
20| 1E FERNANDO VELEZ 6 $38.857.00 | 180 |3 106.776.360,00
77 T1E FERNANDO VELEZ - SEOE POTRERTO 7 ST 00 | 180 | §17.796.060,00
42 | LE. MARCO FIDEL SUAREZ 3 $98.86700 | 180 | §53.388.180,00
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43 |LE. MARCO FIDEL SUAREZ - SECCICN A 2 $98.857.00 180 $35.592.120,00
44 |1.E. MARCO FIDEL SUAREZ - SECCION B - NAZARET 2 $58.867.00 180 $35.582.120,00
45 | L.E. DIVINA EUCARISTIA 2 $98.867.00 180 | $35.582.120,00
46 |1 E. SAGRADO CORAZON 1 $98.867,00 180 | $17.796.060,00
47 |1E.ANDRESBELLO 2 §$98.867,00 180 | §35.582.120,60
48 |LE. JEGA - MEGA COLEGIO PARQUE 7 $98.867,00 180 | $124.572.420,00
48 | LE.PARIS - SECCION A 1 $98.867.00 180 | $17.796.060,00
50 |).E.PARIS - MEGA COLEGIO 9 $96.867,00 180 | $ 160.164.540,00
51 | LE. ALBERTO DIAZ MUNQZ - SEDE LA PRADERA 1 $96.867,00 180 $17.796.060,00
52 | LE. ALBERTO DIAZ MUNDZ 3 § 98.887,00 180 $53.336.180,00
53 1LE.EL CAFETAL - ESCUELA 1 $68.867,00 180 | $17.796.060,00
54 | LE. RAQUEL JARAMILLO 2 $98.867,00 180 $35.592.120,00
55 |1LE. ATANASIO GIRARDCT 7 $98.867,00 180 | §124.572.420,00
56 | LE LICEQ ANTIOQUENQ 5 .5 56.867,00 180 $ 88.980.300,00
57 |LE, LICEQ ANTICQUERQ - SEDE GRAN AVENIDA 3 $98.867,00 180 §53.382.180,00
56 |1E. LICEO ANTIOQUENO - SEDE SERRAMONTE 1 $ 98.867,00 180 | $17.796.060,00
59 | LE. TOMAS CADAVID & $98.867,00 180 | § 106.776.360,00
60 | LE. SANFELIX 1 $ 98.867,00 180 $17.796.060,00
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81 |1E. SAN FELIX - ESCUELA 1 $ 98.867.00 180 $17.796.060,00
62. | LE. LA UNICN 2 $98.867.00 180 $35.582,420,00
53 | PERSONAL DE ASEQ Y CAFETERIA ROTATIVO 5 $98.867,00 180 $88.980.300,00
OPERARIO DE ASEQ EN SITIOS DE BIFICIL
o4 ACCESO 5 $98.867.00 180 $ 88.980.300,00
FLEMENTOS Y RECONOCIMIENTC - OPERARIOS

65 DIFICIL ACCESO 5 $ 10.700,00 180 $9.620.000,00
66 | SUPERVISOR 3 $183.339,00 180 $90.003.060,00
SUBTOTAL N
3.433.963.260,00
ADMINISTRACION (10%;) $313.396.326,00
UTILIDAD {8%) $250.717.061,00
[V UA (19%) $107.181.543,53
SUBTOTAL (RECURSO PARA ADMINISTRAR]) PARA CIENTO QCHENTA (180) Dias {QUEPARA $
EFECTOS CONTACTUALES SE DETERMINARA EN 6 MESES) DE ASEC INTEGRAL (ANTES DE 2.505.256.191.00

HONORARIOS E IVA DE LOS HONORARIOS POR ADMINISTRACION DELEGADA} e

|
Nota: IVAJAU se redonded a dos decimales.
HONORARIOS ADMINISTRACIGN DELEGADA (4%) - EDUNORTE $152.210.328,00 E

VA (18%) / ADMINISTRACION DELEGADA - EDUNORTE $28.919.962,00
SUBTOTAL (HONORARIOS + VA SOBRE LOS HONORARIOSY 181.430.280.
5
VALCR TOTAL (RECURSOS PARA ADMINISTRAR + HONORARIOS E IVA SOBRE LOS HONORARIOS) 3.985.388.481,00

Nota: La administracion, Utilidad y ef Total se redonded a entero, IVAJAU se redonded a dos decimales.
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Teniendo en cuenta El Paragrafo 7 de la Clausula Quinta estipula de manera expresa que:
" A partir del 1 de enero del afio 2026 los salarios del equipo de trabajo se incrementaran
de acuerdo con lo siguiente: a) Los salarios de los operarios para la vigencia 2026 se
incrementaran en el mismo porcentaje definido por el gobierno nacional para el SMLMV, b}
Los salarios del personal supervisor para la vigencia 2026 se incrementaran en ef mismo
porcentaje anual de variacion del indice de precios al consumidor (IPC) respecto del afo
2025. Para el efecto, las partes suscribiran el respectivo otrosi una vez gue se cuente con
la disponibilidad de recursos y el PAC para ello.

Mediante los Decretos 1468 y 1470 de 2025 del Ministerio del Trabajo, se autorizd un
incremento del 23% correspondiente al Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) y
el auxilio de transporte. Asi mismo, la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente emitié el respectivo comunicado ratificando este porcentaje de aumento
para la vigencia 2026.

VALOR
{TEM UBICACION DEL SERVICIO PEESASL 29 REAC&NSTE P ;“ZASO Di%%c’:i{o
2026
1 | LE. CENTENARIO DE BELLO - MEGA COLEGIO 6 ” .6$06, 4| 190 |8 13_1.334.922.30
2 | L.E. CENTENARIO DE BELLO - ESCUELA SANTA RITA 2 121 s%s, 41| 180 | 34377830760
3 | L.E. FEDERICO SIERRA ARANGO 4 | ” 1‘6%8} g 180 | $87.556.61520
4 | 1E.FEDERICO SIERRA ARANGO - ESCUELA 2 - 63% 41| 160 | $43778.307.60
5 |LE.LAGASRIELA 2 i1 _5506, 4| 180 | SATTEIOTE0
B |IE. LA GABRIELA - ESCUELA 2 1 SSGG o1 | 180 | $43778.30760
7 | LE. LA CAMILA 1 i1 _6505, o | 180 | 52188345380
8 |LE LASVEGAS | .efos, 4| 180 | $21.88915380
9 | 1E. JAIME ARANGO ROJAS - FONTIDUERO 4 21 .6%6, 41| 180 | 38755651520
10 | LE. JAIME ARANGO ROJAS - ESCUELA (MASCULINO) 1 ” 1;66’ g | 180 | $21.880.45380
11 | LE. JAIME ARANGO ROJAS - ESCUELA (FEMENINO) 1 12 1'5505, 4| 180 ] $21.889.153,80
12 | LE. LA NAVARRA - SEDE EL TREBOL 2 121 .ssas, 1| 180 | S43T7BI0760
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13 | LE. LA NAVARRA - ESCUELA | .6$06, 4| 180 | 52188915380
14 |LE SAN GABRIEL ARCANGEL | 6305 4| 180 | s2188915280
15 |1.E. BETSASE ESPINAL 3 |y .s%s, 4o | 180 | $65667.46140
16 |1 NUEVA GENERACICN 3 |y, .esos. 4| 160 | S65567.46140
17 | 1E JOSEFA CAMPOS 3 .6%6' | 180 | §65667.46140
18 | LE. JOSEFA CAMPOS - ESCUELA | 63%' | 180 | s2tess380
19 | LE. ANTONIO ROLDAN BETANCUR 51, 1;0& o | 180 | 510944576900
20 | 1E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE QUITASOL N .ssos, | 180 | $21880.45380
21 |1E. ABRAHAM REYES 3 | ‘5506‘ 4| 180 | §65.867.481,40
2 |1E. ALBERTO LEBRUM MUNERA 3 |y .6%6, o | 180 | sEssETAETA0
73 | 1E. ALBERTO LEBRUM MUNERA - ESCUELA 1 1_65%' | 80 | 2188015380
24 | £ CONCEJO DE BELLO 3y 1.ss05, i | 180 | $65867.46140
25 | LE. SANTA CATALINA 2 1.5355, (| 180 | $43778307580
2 |1E GILSERTO ECHEVERRY MEJA 3 | _5506' o 180 | $65667.451%0
27 | IE. HERNAN VILLA BAENA 5 | .s%s, o | 190 |s10assT8000
28 | 1E HERNAN VILLA BAENA - ESCUELA | ‘s%s. 4 | 180 | s:ssuisago
29 | 1.E. VILLAS DEL SOL - LUCIANG PULGAR S N 1_6%& 4 | 180 | SESEET4E140
30 | 1E VILLAS DEL SOL - ESCUELA 2 |y 1.e$oe, o | 80| 4377830760
31 | 1E ViLLA LINDA 2 |y _630& (| 180 | 34377830760
3 | ESCUELA RURAL ANTONIO MARIA BEDOYA 2 |y g%.' o | 180 | 84377830750
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33 ]LE LAPRIMAVERA 1 191 .6506,41 180 $24.885.153,80
34 | LE.PLAYARICA 3 121.6506,41 180 $ 65.667.461,40
35 |1E. CINCUENTENARIO DE FABRICATO 2 121.6306,41 180 $43.778.307,60
36 | LE. LA MILAGROSA 2 121.6506,41 180 $43.778.307,60
37 | LE. CARLOS PEREZ - SEDE ROSALIA 3 191 .6506,41 180 § 65.667.461,40
38 | 1.E. CARLOS PEREZ - SEDE ROSALIA 1] 3 01 .’:06.41 180 % 65.667.481,40 1
3¢ |1.E. CARLOS PEREZ - SEDE JUAN XXl 1 12?.6%6,41 180 $21.889.153,80
40 |LE.FERNANDQO VELEZ 8§ 121.65(36,41 180 | $131.334.922,80
41 | 1E. FERNANDQ VELEZ - SEDE POTRERITO 1 121 ,6506,4'1 180 § 21.889.153,80
42 | 1.E. MARCO FIDEL S8UAREZ 3 121 .6$05,41 180 $ 65.657.461,40
43 |1E. MARCO FIDEL SUAREZ - SECCION A Z 191 .6305.41 180 $43.778.307 6C
44 | 1.E. MARCO FIDEL SUAREZ - SECCION B - NAZARET 2 194 .6806.41 180 $43.778.307,60
45 | LE. DIVINA EUCARISTIA 2 121.6506,41 180 £ 43.778.307,60
45 | LE. SAGRADO CORAZON 1 121 .6506,41 180 $21.589.153,80
47 | 1.E. ANDRES BELLO 2 194 .6%5,41 180 $43.778.307,60
48 |1E. JEGA - MEGA COLEGIO PARQUE 7 121.6366,41 180 | §153.224.076,50
4g |LE PARIS-SECCIONA 1 171 .6%6,4‘{ 180 $ 21.889.153,80
50 |LE.PARIS - MEGA COLEGIO 8 191 .6506,41 180 | $197.002.384,20
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51 | |E. ALBERTO DIAZ MUNOZ - SEDE LA PRADERA 1 o1 5%5 | 180 | $21.880.453,80
= - 3
52 |LE.A MU
LBERTO DIAZ MUROZ 3 e | 190 | SESEETAE14D
g .
53 | LE. EL CAFETAL - ESCUELA 1 ioieoeat | 180 | S2188915350
3
54 | LE. RAQUEL JARAMILLO 2 1p1gopar | 180 | $437TBI0TE0
5
55 | L.E. ATANASIO GIRARDOT 7 121.606.41 180 }$153,224.076,60
N 5
LE.
56 | LE. LICEO ANTICQUERO 5 irgtear | 160 | §109.445768,00
57 | LE. LICEQ ANTIOQUERO - SEDE GRAN AVENIDA 3 5 186 $ 65.667.461,40
121,606.41
' - $
58 | LE. LICEQ ANTICQUENQ - SEDE SERRAMONTE 1 121.606,41 180 § 21.889.153,80
‘ B
58 |1E. TOMAS CADAVID 8 ioraps s | 180 | 813133452280
5
60 | LE.SANFELIX 1 121.505.41 180 $21.889.153,80
i 5
61 |1.E. SAN FELIX - ESCUELA 1 ioraeer | B0 | $21.880.153,80
5
62 |LE. LAUNION 2 124.606.41 180 $ 43.778.307,6C
83 | PERSONAL DE ASEQ Y CAFETERIA ROTATIVO 5 1'21 EsOG 44 180 |5 109,445.769,00
64 | OPERARIO DE ASEC EN SITIOS DE DIFICIL ACGESO 5 1 :ae 41| 160 |8108.44576900
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YR .
45 | ELEMENTOS Y RECONOCIMIENTO - OPERARIOS DIFICL s lsvomsro| @ | st042143000
ACCESO
5

66 | SUPERVISOR 3 wromgze | T80 | 5104052216.08
SUBTOTAL §
3.635.320.492,06
ADNINISTRACION (10%) $383.532.046,00
UTILIDAD (8%) $7306.826.359,00
VAT UA [15%) $ 1311682685
SUBTOTAL (RECURSO PARA ADMINISTRAR) PARA CIENTO OCHENTA (180) DIAS {QUE PARA .
EFECTOS CONTACTUALES SE DETERMINARA EN & MESES) DE ASEO INTEGRAL {ANTES DE 656,857 060,00

HONORARIOS E IVA DE LOS HONORARIOS POR ADMINISTRACION DELEGADA) -656.857.069,

Nota; IWAJAU se redonded a dos decimales.

HONORARIOS ADMINISTRACION DELEGADA (4%) - EDUNORTE $ 186.274.282,76

IVA (18%) / ADMINISTRACIGN DELEGADA - EDUNORTE $35.392.113,72

SUBTOTAL (HONORARIOS + IVA SOBRE LOS HONORARIOS) $221.666.396,48

$

VALOR TOTAL (RECURSOS PARA ADMINISTRAR + HONORARIOS E VA SOBRE LOS HONORARIOS) 4.878.523.465,48

Nota: La administracion, Utilidad y el Total se redonded a entero, WAJAU se redonded a dos decimales.

Con el proposito fundamental de garantizar la continuidad en [a prestacion de los
servicios integrales de aseo, cafeteria y limpieza en las instituciones educativas
oficiales del Municipio de Bello, y asi evitar traumatismos en las jornadas escolares,
se requiere adicionar y prorrogar el plazo de ejecucion del presente contrato por un
término de cuarenia (40) dias. De esta manera, la fecha de terminacion se
extendera hasta el 16 de agosto de 2026, para lo cual se detalla a continuacién la
estimacién econoémica correspondiente a este periodo adicional:
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VALOR
TEM UBICACION DEL SERVICIO PEggg; o RE:J%I;TE vy D\I/l:é(?;o
ol TOTAL
1 | LE CENTENARIO DE BELLO - MEGA COLEGIO 5 | .63%. o] 40| s118550840
2 | LE CENTENARIO DE BELLO - ESCUELA SANTA RITA N esbs, a| % | serasze
3 | 1.E FEDERICO SIERRA ARANGO T .63(’)6. o| 40| s19457.02850
4 |1.E FEDERICO SIERRA ARANGO - ESCUELA 2 |y s%s, o | 40| $e7BSI
5 |15 LA GABRELA 2 |, 1;%, q| 40| se7IssIE
§ |LE.LAGABRIELA- ESCUELA 2 i, 16%6' | 10| serasie
7 |LE.LACAMILA 1 " _6306' a| 40| ssssazssa
8 |LELASVEGAS Y ‘65%. | w0 | sessazssa
9 | LE. JAIME ARANGO ROJAS - FONTIDUERO £, .a$os, ol 40| $1e457.02580
10 | LE. JAIME ARANGO ROJAS - ESCUELA (MASCULINO) o 1;0& o] 0| s488425540
11 | LE. JAIME ARANGO ROJAS - ESCUELA (FEMENING) N 1‘630& gl w0 | sesesen
12 | LE LA NAVARRA - SEDE EL TREBOL 2 | .ssoe. s 4| 87251280
13 | LE. LA NAVARRA - ESCUELA @ » .ssos, g 40| $485425640
14 | 1E SAN GABRIEL ARCANGEL ¢ |y .s$oa, o | 40| sessazsea
15 | LE BETSABE ESPINAL . 3 |y 1_6%6' | 0| sss2Te20
16 | 1. NUEVA GENERACION 50, z.ssbe, | w0 | stasezzeen
17 | LE JOSEFA CAVPOS 3|, 1.63%‘ | 40| $1459276920
18 |LE. JOSEFA CAMPOS - ESCUELA 1 .ssea. o] 0| sassazseao
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19 | 1. ANTONIO ROLDAN BETANCUR 5 | _S%a o 40| 52432128200
20 | LE ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE QUITASOL t .ssos, gl 40| sassazssd
21 | 1E. ABRAHAM REYES 3 |, 1_63%’ ol 0| $1ese2Te020
22 | LE. ALBERTO LEBRUM MUNERA S .5356, o] w0 | swssate
23 | 1E. ALBERTO LEBRUM MUNERA - ESCUELA ey :os, | 0| sasseass
24 | 1E. CONCEJO DE BELLO 3 1.s$os, | 40| staszrsa
25 | LE. SANTA CATALINA 2, 21_550& ol W seme580
% | LE. GILBERTO ECHEVERRY MEJIA 3|, ,6$06, o | 40| stasers
27 | 1.5, HERNAN VILLA BAENA 5 |, 1‘5$es, | 90| s2032126200
28 | LE. HERNAN VILLA BAENA - ESCUELA R f%' o] @ | sasazssa
20 | LE.VILLAS DEL SOL - LUGIANO PULGAR 3 ,e$os, po | 40 51450276920
30 |1E VILLAS DEL SOL - ESCUELA 2 |, 1.5505, gl | saTssm
31 | 1E. VILLALINDA 2 | _63%’ gl 40| sa72851280
32 | ESCUELA RURAL ANTONIO MARIA BEDOYA 2 | ;GS' o 40 | serasn
33 |1E. LA PRIMAVERA . 650 s | 0| $4804286%0
34 |I.E. PLAYARICA I 1.@505, | | sressaTsaz)
35 | 1E. CINCUENTENARIO DE FABRICATO 2 |y, 1,530& gl w1 sermsiz ;
3% |1E. LA MILAGROSA 2 | .ssoa, o | 0| s972851280
37 | LE. CARLOS PEREZ - SEDE ROSALIA S 1.5355, o | 40| s1em0276020
38 |IE. CARLOS PEREZ - SEDE ROSALIA 5 | _6%81 | 40| s1ase27820
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§

39 | 1E.CARLOS PEREZ - SEDE JUAN XXIlI 1 124.608,41 40 § 4.864.256,40
$

40 | LE. FERNANDO VELEZ B 121.606,41 40 $29.185.538,40
- s

41 | L.E. FERNANDQ VELEZ - SEDE POTRERITO 1 121.606.41 40 $ 4.864,256,40 |

3

42 | LE.MARCO FIDEL SUAREZ 3 121,606 41 40 $14.592.769,20
: 3

43 | LE. MARCO FIDEL SUAREZ - SECCION A 2 121.606.41 40 $9.728.512,80

44 | 1.E. MARCO FIDEL SUAREZ - SECCION B - NAZARET 2 5 40 £9.728.512,80

121.606.41

3

45 | 1L.E. DIVINA ELICARISTIA 2 121.606.41 40 $9.728.512,80
§

46 | 1.E. SAGRADO CORAZON 1 121,606 41 40 §4.864.258,40
)

[

47 1iE ANDRESBELLOC 2 121.608.¢1 40 £9.728.512,80
3

48 |LE. JEGA - MEGA COLEGIO PARQUE 7 121.606.47 40 $34.049.794,80
§

43 | LE. PARIS - SECCION A 1 121.606.41 40 $4.864.256,40
§

50 | LE.PARIS- MEGA COLEGIO 9 191,606 41 40 §42.778.307,60

51 | LE. ALBERTO DIAZ MUNOZ - SEDE LA PRADERA 1 191 6356 41 4G $ 4.864.256,40
- 5

52 | LE. ALBERTC DIAZ MUNOZ 3 121.606.41 40 £14.592.769,20
z $

53 | LE. EL CAFETAL - ESCUELA 1 191,606 41 40 $4.864.256,40
&

54 | |E RAQUEL JARAMILLO 2 124.608.41 40 $9.728.512,80
5

85 | LE. ATANASIO GIRARDOT 7 121,608 41 40 $34.049.794,80
. _ g

56 | 1E. LICEQ ANTICQUENOC 5 121.606.41 40 $24.321.282,00
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57 | LE. LICEQ ANTIOQUENO - SEDE GRAN AVENIDA 3 121 6306 41 40 $14.582.768,20
- 3
58 {LE.LICEC ANTIOQUENQ - SEDE SERRAMONTE 1 191,606 41 40 $4.864.256 40
&
89 | LE. TOMAS CADAVID g 191,608 41 40 $ 29.185.538,40
3
60 |1.E. SAN FELIX 1 121.606.41 49 $4.864.256,40
b
61 1{LE. SAN FELIX - ESCUELA 1 121.605.41 40 $4.864.256 40
5
62 |1.E.LAUNION 2 1241.608.41 40 $9.728.512,80
63 | PERSONAL DE ASEQ Y CAFETERIA ROTATIVO 5 121 6305 41 40 $24,321.282,00
54 | GPERARIO DE ASEQ EN SITIOS DE DIFICIL ACCESO 5 199 6806 41 40 $24.321.282,00
65 ELEMENTOS Y RECONOCIMIENTS - OPERARIQS DIFICIL 5 $11.24570 | 40 § 2.249.140,00
ACCESO
$
66 | SUPERVISCR 3 162.669.29 40 $23.122.714,68
SUBTOTAL $852.295.442 68
ADMINISTRACION (10%) $85.229.544,00
UTILIDAD (8%) $68.183.635,00
VA T UA {19%} $29.148.504,01
SUBTQTAL (RECURSO PARA ADMINSTRAR) PARA CIENTO OCHENTA (40) DIAS (QUE PARA EFECTOS s
) CONTACTUALES SE DETERMINARAEN1MESY 6 DIAS) DE ASEC INTEGRAL (ANTES DE 1.034.857.128 Ud
HONORARIOS E VA DE LOS HONORARIOS POR ADMINISTRACION DELEGADA) T
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Nota: IVAJAU se redonded 2 dos decimales,

HONORARIOS ADMINISTRACION DELEGADA (4%) - EDUNORTE $41.394.285
VA {(19%) / ADMINISTRACION DELEGADA - EDUNORTE 7 854,944 12
SUBTOTAL (HONORARIOS + VA SOBRE LOS HONORARIOS) $49.250.188
$
VALOR TOTAL {RECURSOS PARA ADMINISTRAR + HONORARIOS E VA SOBRE LOS HONURARIOS) 1084411632520

Nota: Lz administracion, Utilidad y el Total se redonded a entero, IVA/AU se redonded a dos decimales.

De conformidad con el paragrafo del articuio 40 de Ja Ley 80 de 1993, los contratos estatales
no podrén adicionarse en més del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial. El valor
inicial del Contrato 1686 es de $3.986.385.481. El limite legal del 50% correspondiente
equivale a $1.993.184.240,50. La presente propuesta contempla un reajuste salarial del
23% para los 180 dias iniciales que genera una diferencia de $892.134.984,48, méas una
prérroga de 40 dias (hasta el 16 de agosto) por valer de $1.084.116.325,20. El iotal a
adicionar asciende a $1.976.251.309,68, valor gue se encuentra deniro del iope legal
permitido.

10. PRODUCTOS Y ENTREGABLES DE LA PROPUESTA
10.1 Entregables de la propuesta
Los descritos en [a ficha técnica.

10.2 ALCANCE DE LA PROPUESTA

El alcance de la propuesta comprendera (a administracion de los recursos entregados por
parte del Municipio de Bello, ia realizacién de las acciones pertinentes de seleccion y
contratacion de los proveedores de los servicios requeridos con los cuales se satisfacen las
necesidades de la administracién, encaminadas a dar cumplimiento de las acciones que
garantizaran la implementacion de las diferentes acciones para fortalecer ia participacion
ciudadana y enriqueciendo el logro de los proyectos estratégicos planteados desde el Plan
de Desarrollo "JUNTOS CONSTRUIMOS 2024 —2027" . Dicha adminisiracion de recursos
sera realizada por la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL. DEL MUNICIPIO
DE BELLO — EDUNORTE.

10.3 ANALISIS DE RIESGO

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015y Ia
guia de riesgo publicada por Colombia Compra Eficiente, la Entidad procedié a realizar el
respectivo analisis del riesgo aplicabie a la presente contratacion, procediendo a establecer
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el contexto, identificar y clasificar, evaluar, calificar, asignar y mitigar los riesgos o
eventualidades que afectan los propésitos y metas esperados por la administracion en el
presente proceso de seleccion, para lo cual establecié especificaciones técnicas y
obligaciones que mitigaban el impacto y probabilidad del riesgo, sin embargo fambién
procede en esta oportunidad a establecer una matriz de riesgos, en los cuales se tipifico,
estimd y asignd las principales eventuafidades que afectan esta contratacion y se
encuentran consignado en anexo a este estudio previo. Para efectos de la valoracién del
riesgo se procedic a utilizar la tabla de valoracién establecida por Colombia Compra
Eficiente.

10.4 MATRIZ DE RIESGO

Eatimagidn Asignacién
Risagoa Tipificaeion Cualitativa T - —
8 i e 1 i Cuantitstiva Comratista | Municipio
Por la variacion de precios § 28% def valor N
de los insumos o servisiss Probabla Moderada del contrato 106%
Econamicos | For el desabastecimiento 255 dol vai
; de personal o ¢g Fosibte Maor 5% dol wvaior 100%
inoles o5 del corlralo
1543 del valor "
Parcs Posibie toderada dal cordrate 100%
Sowales o 3% get valor dei
poifticos Husigas Pasitie Menor conirato 100%
P o) q
AZIGS terTonstas Pasitiz Menor ;:ﬁgi;ﬂm 30 jo0%
[ficudzad enla
consecucion de ios 2005 ded valo
recursos financierss paca Posible htayor de!':c:;rara " 160%:
lograr et chjetive del !
Financiarcs contrats
= Términos franciarss o
sea plazos, tates de 545 ded valor gl
interés, garantias, Posible Moderade | % 1:&: or gel | qo0%
contragarantias, !
refinancmciones
: Expedicién de nomma de - . 0%
Riesgos N il p Z5% det valor
. & Fasibie 50%%
recuiatonios cc;;zéc_;:r técmco o de asiblie hisderado des cont %

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 en las modalidades de seleccién de
contratacidn directa y minima cuantia, y para el caso concretc EDUNORTE, solicita gue,
para el caso en concreto, no se estime necesario la constitucion de garantias por los
siguientes motivos:

. El valor de las primas aumenta los costos indirectos del proyecto

. EDUNORTE es una empresa industrial y comercial del orden municipal con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa y financiera.

. Los recursos se administraran en cuenta separada.

. En los contratos derivados def contrato interadministrativo se amparan jos riesgos de
ejecucion de los mismos y frente & los cuales, el municipio mantiene la calidad de
beneficiario y asegurado.

Frente a este Gltimo, se precisa que la concurrencia de garantias para amparar los mismos
rfiesgos genera una situacion de sobre aseguro gue enrigueceria indebidamente al
beneficiario, razén por ka cual, ante un siniestro se generarian situaciones desventajosas
para la entidad como la configuracion de casuales de exclusion, el pago proporcional de las
primas y llamamiento en garantias de diversas entidades. No obstante, lo anterior, en todos
los contratos que celebre EDUNORTE con cargo a los recursos objeto de administracion
se exige de nuesiros proveedores la constitucion de garantias conforme o estabiece &l
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Decreto 1082 de 2015 y segln procedan las condiciones minimas, ademas de las pdlizas
de funcionamiento establecidas, para las cuales en todo caso tendra de beneficiaria a
EDUNORTE y al municipio de Bello.

11. NORMAS REGULATORIAS

FUNDAMENTOS Y MODALIDAD DE SELECCION

Para la modalidad de contratacién que sustenta el presente contrato, se establece segun el
Decretc 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.4. “Convenios © confratos
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades
Cstatales es la contratacion directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de
ofra con ocasién de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto
de la primera deberéa deducirse del presupuesto de la sequnda para determinar la capacidad
centractual de las Entidades Estatales.”.

El cual se deben interpretar en conjunto con ef Articulo 92 de la ley 1474 de 2011; el cual
estipula; “Modificase el inciso primero del literal c) del numeral 4 del articulc 2 de la Ley
1150 de 2007, el cual quedara asi:

¢) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacién directa con el cbjeto de la entidad ejecutora sefialado en ia ley o0 en sus
reglamentos.

Se excepttan los contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion de
conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia
publica cuando las instituciones de educacion superior publicas o las Sociedades de
Economia Mixta con participacién mayoritaria det Estado, o las personas juridicas sin animo
de lucro conformadas por la asociacién de entidades publicas, o las federaciones de
entidades territoriales sean las ejecutoras, Estos contratos podran ser ejecutados por las
mismas, siempre que participen en procesos de licitacion publica o contratacion abreviada
de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 1y 2 del presente articulo.”

La presente modalidad, a través de la cual del confrato interadministrativo, persigue una
finalidad comun a través de la realizacién de intereses compartidos entre las entidades
vinculadas como cumplimiento de los fines del estado, asimismo genera mayor celeridad
en los tiempos de contratacion, se suman conocimientos de ambas entidades publicas, y
se incrementa el porcentaje de garantia no declararse un proceso desierto; por ende, se
puede considerar una modalidad efectiva, eficaz y eficiente en comparacién con otras
modalidades de seleccion, siempre y cuando cumpla con lo establecido en las normas de
contratacién aplicables y teniende en cuenta la idoneidad de EDUNORTE.

12. PRESUPUESTO

El presupuesto requerido para la presente adicion, gue contempla el reajuste salarial
del 23% para el periodo inicial y la prorroga del servicio por cuarenta (40} dias
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adicionales, se estima en la suma de MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTAY UN MIL TRESCIENTOS NUEVE PESOS
CON SESENTA Y OCHO CENTAVOS ($1.976.251.309,68) MLC, IVA y costos
incluidos.

En consecuencia, el esquema financiero del Contrato Interadministrativo No. 1686
se madifica de la siguiente manera:

« Valor Inicial del Contrato: $3.986.388.481

« Adicion por Reajuste Salarial (23%) (180 dias): $892.134.984,48
. Adicién por Prorroga (40 dias): $1.084.116.325,20

. Valor Total de la Adicion: $1.976.251.309,68

« Nuevo Valor Total del Contrato: $5.962.639.720,68

Nota 1: El detalle de los recurses a administrar, los honorarios de EDUNORTE y el
IVA correspondiente a los valores adicionados se encuentran debidamente
desglosados en las tablas de la Seccion 9.1 del presente documento).

Nota 2. Las fracciones de peso (centavos) se redondearon a la unidad de peso mas cercana
(por exceso o defecto de 0.5). Por su parte, el IVA/AU se redondeé a dos decimales.

PARAGRAFO 1: El valor del presente contrato podra adicionarse por las partes siempre y cuando se cuente
con la disponibilidad presupuestal para el efecto.

PARAGRAFO 2: EL CONTRATISTA dara apertura a una cuenta de ahorros para los recursos a administrar,
de tal forma que los rendimientos financieros que se generen seran reinegrades &l contratante, lo mismo que
los recursos no ejecutados.

PARAGRAFO 3: EL CONTRATISTA pagard con cargo a los recursos a administrar de! Contrato
interadministrativo, todos los impuestos y derechos que se causen durante la ejecucién del contrato que se
deriven de las gestiones adelantadas en calidad de mandatario.

30. RELACION DE LISTADOS ANEXOS

rEstado i No Aplica l

T Instrumento de Verficaclén’ et 1 Vatificacion’
Ceriificado de existencia y representacion legal. =
Copia de! Registro Unico Tributario — RUT. =
Fotocopia de Iz Cédula de Ciudadania del representante legal.
Certificado de Antecedentes Fiscales.
Cerfficado de Antecedentes Disciplinarios. &
Certificado de Antecedentes Judicigles. B
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DU instrumenito de Verificacion. s T Lverificacion,
Cerfificado sobre Registro Nacional de Medidas Correctivas.

Cerlificado de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interases.

Cerificade Consulta de Inhabilidades Delites sexuales cometidos contra mencres de 18 anos. Ley 1818 de 2018.
Certificado del REDAM.

Documentos que acrediter: la experiencia relacionada con ¢l cbjeto a contratar,

Certificado de Parafiscales.

Formato Unice de hoja de vida de 1a Funcidn Plblica.

Y los demds que Se requieran a la suscripcion del contraio.

8RR RRER

LD JEU > g;

YENIA RIVAS RENTERIA

Gerente

Empresa de Desarrollo Urbano y Rurat del Norte EduNorte

_FECHA(DMWA} -
Hugo Palacio Palerme ~ Abagade

Q2r0712G26
i1 Jonathan Zzpata sy 3
2} Gscar Agudslo Gilf Jefe Ug contratacian ! [N = __._.cz: 020712025

k - 2 I Apfr
) -

{| Anibal Diaz Monloyal secretans general \j’x i 0216712026
2 iJ 1
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D AN RN Formulario del Registro Unico Tributario

?.IICDncepto 1]8] Leventamiento suspension RUT

4. Nimero de formulario 141212502625
(415 7707212459984(8]20)[!)‘ t!l.'!;lulu'lozsz ‘J
5. Namero de Identificasién Triputaria (NIT) 6. DV | 12, Dirgccitn seccionat - . . 14, Buzédn electronico
901465 13 3|5 |y - 1oL
IDENTIFICACION e
24. Tips de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de identificacion™., - S
Persana juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento e T T30 Cikdaeidualeipio
31. Primer apellide 12, Segunde apellids 23, Primer nombre :'Qtrcs nombres
35. Raz6n social e - )
_ T"MPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE"
8. Nombre comercial LT e ABToTRM
.. |EDUNORTE
UBICACION | ™~
38. Pais 39, Departamento - ) N 40, Cludad/Municipic
COLOMBIA 1 6 9 |Antioguia L 0 5 |Bello 08 8
41. Direccién principal - o 3
DG 55 37 41 P 8CC ESTACION NIQUIA o
42, Coreo electrénico Tacturacionelectronicaedunorte@gmail:com. .
43, Cédigo posial [44. Telgforo * "3 14645887 645 Telbono
CLASIFICACION
Actividad econdmica . . Ccupacion
Actividad principal Actiizad secundaris =-... Otras actividades 52, Nimer
46.Codigo ~ 47.Fechainicioactividad |  48.Cédign ~ 49.Fecha inigic actividad | 50, Codigo 1 z § 51, Codige establecimientos
- Tl . <

s 29 9]lz021,03,10]|[681 020210310 | | | | L

- Responsabilidades, Calidades y Atributos
10 4 12 12 14 18 18 17 8 18 20 A 2 23 24 25 26

1 2 3 4 I A
cconsls |7 o |1 4la 24 o'5 2l T T T S B S
05- impto. renta y compl. régimen ordinar ... N
07- Retencién en ia fuente a titulo de rent ™
18- Retencién en la fuente en ei impuesto R
-+ {4 Informante de exogena T ’
42- Obligado & llevar contabfidad e
48 - Impuesto sobre las venlas - VA o
52 - Facturador electrénico L
_ Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 g s 6 T 8 ] 10
B 1 1 | l | | ! I I J 55.Foma  56.Tipo Servisia 1 2 3
54. Codigo |57‘ Medo |
1 12 13 14 15 16 97 18 19 20
| l ‘ | | J |se.cre |

fa inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr3 vigensia indefinida y en consecuencia ne se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de fa DIAN

59.Anexos Sl D NO 60. No. de Falios: l___:{_lj §1. Fecha @25-10—02/01235209"'\'? _l

La infarmacion suministrada a través del formularic oficial de inscripeion, actualizacidn, suspensién § Sin perjuicio de las verificaciones que 'a DIAN realice.
y cancelacién del Regisiro (nico Tributario {RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firna autorizada:

inexactitud en zlguna de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administratvos
sancionatorios o de suspensién, seglin ef case, Pardgrafo det artfoulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2018, De Igual manera al formaiizar el trémite ol usuario fue informado y acepta la palitica de
tratarmiento de datos ley 1581 de 2012 g4, Nombre GOMEZ MARIN ROMAN FERNANDO

Fima dei solicitante:
9a5. Cargo Gestor I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya iugar,
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AN Formularic del Registro Unico Tributario
Pagina 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formularic 141212502625
212485984(8020) O 14121250262 5
5. Namero de Identificacitn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional el 14, Buzén elegtrénico
901465133 | 5 impuestos da Medellin ] f7'1”_ - o
Caracteristicas y formas de las erganizacionss R
P~ 84. Enti ades s instivlos d('d"achn {blico de orden nadional, departamental,
62, Naturaieza 3 $3. Formas asotiativas G pa: -dém"mmdm e P 2 1
B5. Fondos §6. Cooperativas E;trgr?,c_'}g_g des'y organt ff_"’c‘- )
68, Sin personeria juridica £9. Otras organizaciones no ciasificadas I} Beneficia . 2 l
Constitucion, Registro y Ulima Reforma ) | . Compasicion del Capital
Decumento 1. Constitucion 2 Refdrma - R
.- T1. Clase 0 2 82. Nacional 1 00 %
T2, Ndmerg 3
73. Fecha 2021022¢86 83. Nacional pdblico 100. 0 %
74. Namero de notaria
75. Entidad de registro o 8 l 84. Nacional privade 0. 0 %
76. Fecha de registro | ,‘ - -
77. No. Matricula mercant ST T
0. Matricula mercantit I Rk ]
78, Departamento 05 T ’
79. Cludad/Municipic 08 8 85. Extranjero 0. %
Vigencia — L 86. Extranjerc piblice 0. 0 %
80. Desde 202102286 o e R
&1, Hasta 2098 12.831" R 87. Extranjerc privade 0. 0 %
- Entidad de vigilancia y controt
88. Entidad de vigilancia y control T
Alcaldla T [1 1] )
o . Estado y Beneficio
— ltem 89, Estado actual ! 3. Fecl.a cembic sie 2stado 91. Ndmera de identificacién Tributaria (NIT) 92 DV
o 8 4 l2021,03.10] .
3 . 1] 1. ! -
4 » R | Il I ‘ -
5 | ] :
Vinculacion econdmica
i i . . Identificacian Tributaria {NIT) de la
gaég‘;ﬂg‘#!?gén 94, Nombre dei grupo econormice yio empresariat E,Fa{;‘; g“é’;’n‘f,% gﬁt"e cacien Tabutaria {NIT) 96, BV.
a7. Nombre o razén social de la matiz o controlante
173, Nimero ge identificacian tributaria [ 171, Pais 172. Nomero de identificacifn Fibutaria
ctorgade en ef exterior sociedad ¢ natural def exterior can EP
173. Nombre o razén secial de Ia sociodad ¢ natural del exterior con &P
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D | I N Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Pagina 3

Espacic reservado para la DIAN 4, NGmero de formulario 141212502625

JVARHTE

5121250262 3

§. Numers de dentificacian Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seceional T : 44, Buzon electrénico
901485133 I 5 fmpussics de Medeiin R B 1 1' -
Representacién e o
98, Representacion 99, Fecha iniclo ejercicic representacién e .
REPRS LEGAL PRIN 18 202401 01 ! s
- ’
100. Tipe de documento 101. Ndmero de identificacion Tl 1@‘2_?'0‘.*} 173 Ndmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani {1 3 {2 6 3 6 7 1 8 4 | - |
1
104. Primer apeflido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre EEEEN . 107, Ctras nombres
RIVAS |RENTERIA [YENIA .~ " g !
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV{ $10. Razon social representante legal ) T
- |98. Representacién 99, Fecha inicio gjercicio repres .
R N
100. Tipo de documenta 101, Numera de identificacion i e e T ‘ 102. DV | 103. Namero de tarjeta profasionat
2 |
104. Primer apellido 105. Segunds apeflido 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacién Tricutaria (NIT) 109. PV 110, Razdn social represententciegal
9E. Representacion $9. Fach.a inicle. gercicio epraseriacitn
e — . . <] 3 ! [
100. Tipo de documente 401, Numere de identificeaiin. R | 102, DV 3103, Namero de tarjeta profesional
) - |
104. Primer apellido . 106. Primer nombre 107. Otros nompres
108. Namere de identificacién Tributaria (NIT) 199, DV| 116, Rezémsorial representante legal
48. Representacién B - | 6u. Facha inicis ejercicio representacién
e . 1. o]
| 100. Tipo de decumento ‘10, Ngmero de Ido:ntn‘:'ag'rm ‘ 102, oV | 103, Nomero de tarjeta profesfonal
y - |
104. Primer apetlice -1(8, Sequndo apeliido 106, Frimer nombre 107, Otras nombres
108, N{imera de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110, Razdn sociai representante legal
98, Representacion o 89, Fecha Iniclo ejercicio representacian
L L] 1 |
100. Tipo de documento 161, Nimero de igentificacion | 102, OV |103. Namers de tarjeta profesional
: _ |
104, Primer gpellido 105. Segundc apellido 408. Primer nombre 107. Otres nombres
108. Namero de 'dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 4 g 4 Hojas
Espacio reservade para la DIAN 4. Namero de formulario 141212502625
2489984(80 250262
5. Nrmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzdn electrénico
901465133 | 5 impuesios de Medelin cTTT T ‘1 1

Revisor Fiscal y Contador -
vyl

124. Tipa de documento

125. Némero da identificacién

126, DV '12? Numero ae f::pta profesmnal

5 |CéduladeCludadenia 1 38 3 5 ¢ 0 5 2 139 2860T
E 428, Primer apeliide 128. Segunde apelido 130. Primer nombes ) 431, Otros nombres
3 [AYALA ' |SIERRA |CARLOS ~{MARIO
% 132. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134, Sociedad o firma designada ) .
5 .
i
%. 135. Fecha de nombramiento —§_‘
l20250811] L

138, DV

136. Tipo de documento 437. Numero de identificacién 139. Nomero de tajeta profesional
2
£ _—
E. 148, Primer apellido 144, Segundoe apelfide 142, Frimer oM 143, Otros nombres
E e P
3 ! SR
£ | 144. Namero de dentificacidn Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Saciedad o fitra designacs
o - .
s | e
o | 147. Fecha de nombramiento : . . .
1 I | . o _ T
448. Tipo de documente 448, Namerg de identificacidn - LT 150. DV| 451, Namero de tarjeta profesionat
CéduladeCiudadania 1 3 {1 0 2 0 4 7 4.5 6 1 | 8 2 52178°T
152, Primer apellido 153. Sequnco zoedidn_ 154, Primer nombre 155. Otros nombres
3 IAGUDELG ”7‘"___”[REK§DON"_%“__ T [VANESSA'_” i o
§ 156, Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT) 167: DV 152, Somedan o jirma '»Jesignada

159. Fecha de nombramiento

20210501r
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CONCEJODEBELLO

~ UNA DECSION PARA TODOS
Corcr‘i\:mo- a’o
RECIBIDO 08 MAR 2021,

i febrero de 3 0000089 3 woam
(26 de febrero de 2021) 20000 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL
ESTADO, DE ORDEN MUNICIPAL, DENOMINADA EMPRESA DE DESARRCLLO
URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO - “EDUNORTE”

El Honorable Concejo Municipal de Bello, en uso de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas en el articulo 313, numeral 3° de la Constitucion
Politica, Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de julio 6 de 2012, Ley 489 de
1998 y demas normas complementarias,

ACUERDA
CAPITULO |
DENOMINACION Y NATURALEZA

ARTICULO PRIMERO: CREACION Y NATURALEZA JURIDICA. Créase la Empresa
de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de Bello “EDUNORTE", la cual sera una
empresa industrial y comercial del Estado, de orden municipal, descentralizada,
vinculada al Municipio de Bello, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa y financiera.

PARAGRAFO: Para efectos legales, la empresa de Desarrollo Urbano y Rural del
Municipio de Bello podra utilizar 1a sigla “‘EDUNORTE".

CAPITULO Il
OBJETO Y FUNCIONES

ARTICULO SEGUNDO: La empresa EDUNORTE tendra por objeto gestionar,
asesorar, ofertar, coordinar, promover, estructurar, ejecutar, financiar, disenar, formular,
administrar y operar, directamente y/o en asocio con otras entidades publicas o
privadas, proyectos de interés municipal, metropolitano, regional, nacional e
internacional, con el propésito de generar rendimientos financieros y sociales para el
Municipio de Bello.

ARTICULO TERCERO: DOMICILIO Y DURACION: El domicilio y sede principal de
EDUNORTE, estara en el Municipio de Belio - Antioquia y su duracién sera indefinida.

-~
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ARTICULO CUARTO: FUNCIONES. EDUNORTE: Para el cumplimiento de su objeto
social, tendra las siguientes funciones:

1.

e

Promover la gestién, estructuracion y ejecucidén de proyectes a nivel local,
regional, nacional e internacional.

Formular, disefiar, ejecutar, asesorar y ofertar servicios de consultoria de
proyectos urbanisticos que contribuyan al desarrollo det territorio.

Promover, planificar, coordinar, orientar, construir y ejecuiar proesos, acciones y

. provectos de desarrollo urbano sosienibles como factor de mejoramienio de la

calidad de vida de los habitantes del municipio, competitividad en el territoric,
mejoramiento de la movilidad, gestion del riesgo enfocados desde la resolucién
de [a probleméatica ambiental urbana vy rural, con enfogue de participacion social,
asi comoe de ias entidades y/o organizaciones del orden publice ¥ privadoe.

Administrar los bienes que se le enfreguen a cualquier titulo.
Celebrar los contratos necesarios para el cabal cumpiimientc de su objeto social.

Comercializar los servicios técnicos gue tengan relacion con proyectos urbancs,
rurales, inmobiliarios, técnicos, productivos, procedimentales, estructurales,
estudios de prefactibilidad, disefios urbanos y complementarios.

Asesorias en derecho inmobiliario, elaboracion de instrumentos de actuacién
relacionados con los Planes de Ordenamienioc Territorial, tales como planes

parciales, planes especiales.

Asesorias en proyectos, estudios v asesorias generales en el marco de su objeic
social (financiero, juridico, técnico, de gestion de calidad, tributario, entre otras).

Explotacidon econdmica de sus propiedades.

10.Ejecutar proyectos de vivienda, promocion, administracipn, enajenacion,

desarrollo, mantenimiento, adquisicion de vivienda, titularizacién, legalizacion y
veloracion, integracidén y reajuste de predios.

11.Diserio y ejecucién de proyecios de infraestructura vial como puentes, malla viai,

e crlron
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pavimentos, que garanticen la movilizacidn, componentes arguitectonicos,
paisajisticos, espacio publico, gestidn social, medio ambiente, mantenimiento vy
rehabiiitacién, plazoletas, alamedas, paseos, entre ofros; y demas actividades
conexas y relacionadas con su objeto social.

TE Ll i 1A T

bemi e e T L P AL R S LI LR o Y Al Y
ECIEFINEERITE :ﬂ,)« T A P S ARSI W b ».;Cvﬁ e P




[
ERNY

COMCEIODEBELLD

g DECISION PRRA 10005

12. Disefiar v gjecutar proyectos de agua potable y saneamientio basico.
12 Administracion, operacion y mantenimiento de alumbrado publico.

14 Adelantar las actuaciones urbanisticas de urbanizacion, parcelacion vy
construccion de inmuebles en el marco del cumplimiento de las metas de los
instrumentos del sistema municipal de planeacion.

15 Asumir la gestion Urbana e inmobiliaria, orientada a la Implementacion de
noliticas publicas como las de rencvacion urbana consignada en la ley, en el
Plan de Ordenamiento Territorial y en &l Plan de Desarrollo.

16, Adguirir, usufructuar, gravar o limitar, dar 0 tomar en arrendamiento o a otro titulo
ioda clase de bienes muebles o inmuebles v enajenarlos; tomar dinero en mutuo,
dar en garantia sus bienes muebles o inmuebles v celebrar toda clase de
operaciones de crédito que le permita obtener fondos u olros activos necesarios

para el desarrollo de la empresa.

17 Contratar con terceros el estudios, eiecucion y desarrollo de proyecios
previamente adjudicados a la empresa.

18. Comercializar, operar, administrar, insumos y equipos tecrioldgicos para la
prestacion de diferentes servicios en los territorios o tanto a entes nublicos como
privados,

10. Gestionar ante entidades de cooperacion internacional, iniciativas de desarrollo
sostenible.

20, Constituir, previa autorizacion del Concejo Municipal, compaifiias filiales para el
astablecimiento v explotacion de la empresa. Asi, podra hacer aportes en dinero,
especie o en servicios a estas empresas, enajenar sus cuotas, derechos ©
acciones en ellas, fusionarse con tales empresas o absorberlas, previa
aprobacion del Concejo Municipal. :

21 Adauirir derechos de propledad industrial v adquirlr u otorgar concesiones para
su explotacion v, en general, celebrar, y ejecutar toda clase de contratos, actos u
operaciones sobre bienes muebles o inmuebles, de caracter civil o comercial v
todas aguellas que tengan como finalidad ejercer los derechos y cumplir las
obligaciones legales o convencionales derivadas del objeto social de fa empresa.

22.Disefo v gjecucion de proyectos nuevos de vivienda de interés social & interés
prioritario, &n las zonas urbanas y rurales.




CONCEJODEBELLD
UNABECISIDN PARATODOS

23 Gestionar, conservar y realizar la comercializacidn de mobiliario urbano,
publicidad exterior, ormato entre ciros.

24 Disefio v egjecucion de proyecios de infraesiructura fisice vy equipamiento
colectivo en las zonas urbanas y rurales.

25.Promocionar, desarrollar, Gerenciar, proyectos urbanisticos e inmobiliarios,
urbanos y rurales integrales y complementarios.

26.Operar, ejecutar y administrar los Bancos inmgbiliarios comeo instrumentos de
gestidn del suelo creados con el fin de atender las necesidades de los habitantes
del territorio en relacion con la provision de suelo urbano para las
infraestructuras, equipamientos, espacio publico, viviendz.

27 imporiar o exportar maguinaria o equipos que faciliten la realizacién del cbjeio
social de La Empresa.

28. Las demas funciones derivadas de la ejecucion de su objeto.

PARAGRAFOC: La sostenibilidad de la empresa EDUNORTE debe estar reflejada en las
aclividades anteriormente descritas con los componentes ambienial, social v

economico.
CAPITULO

REGIMEN ADMINISTRATIVO Y ORGANOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO QUINTO: DIRECCION: La direccion v administracion de EDUNORTE
estara a cargo de la Junia Directiva y del Gerente.

ARTICULO SEXTO: GERENTE: EDUNORTE tendra un gerente, el cual serad el
representante legal de la empresa y cumplird todas aquellas funciones gue se
relacionen con la organizacién y funcionamiento que no se hallén expresamente
atribuidas a otra autoridad. El Gerente es agente del Alcalde y serd de su libre
nombramiento y remocién de acuerdo a o dispuesto al articulo 81 de la Ley 488 de

1998.

ARTICULO SEPTIMO: Los requisitos y calidades para ser Gerente de EDUNORTE,
son:
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Ser ciudadano colombianc en ejercicio.

Tener Htulo de profesional universitario y postgrado.

Acreditar cuatro (4) afios de experiencia profesional.

No encontrarse incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

SR

ARTICULO OCTAVO: El Gerente General tendra la misma remuneracion que un
secretario de despacho de la administracion municipal central.

ARTICULD NOVENO: Funciones del Gerente General:

4,

&=

10,

Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo EDUNORTE, de acuerdo con
los planes y programas establecidos, conforme a las condiciones internas y externas
de la entidad.

Presentar para aprobacion de la junta directiva los planes institucionales, las
nrogramaciones operativas anuales de la entidad v el presupuesto de ingresos y
gastos de acuerdo con los procedimientos y con la ley organica y gasios; de
acuerde con 108 procesaos y procedimientos y con la ley organica de presupuesto y
sus normas reglamentianas.

Revisar y velar por el cumplimiento del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional,

Velar por la adecuada ejecucion del presupuesto anual y sus modificacionss,

Nombrar, promover, remover, dirigic, coordinar y controlar el personal de la entidad,
gensrando los actos administrativos respectivos de conformidad con las normas
vigentes.

Presentar & la Junta Dirsctiva el proyecto de plania de personal y las reformas
necesarias para su adecuado funcionamiento y someteriog a aprobacion de la
autoridad competente.

Representar legal v extrajudicialmente a la entidad.

Actuar como ordenador del gasto.

Coordinar el disefio de modelos v metodologias para estimular v garantizar la
participacion ciudadana.

Presentar 2 la Junta Directiva los informes anuales vy penddicos sobre la marcha
generai de la entidad
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11. Presentar a los diferentes organismos del estado vy a otras instituciones los informes
conforme al requerimiento especifico.

12.Geastionar la consecucion oportuna de los recursos y su racional utilizacidn, acorde a
las necesidades de la entidad.

13.Velar por el cumplimiento de las funcicnes de las dependencias de |z entidad.
14.Fallar los procescs disciplinarios que se tramitan en segunda instancia.

15.Fresentar los provecios de acuerdo en los cuales se decidan situaciones de
EDUNORTE que deban ser adoptadas y aprobadas por la Junta Directiva.

18. Celebrar o suscribir los contratos v convenios de EBUNORTE, de 'conformidad con
las autorizaciones que para el efecto expida la Junta Directiva, para el cumplimiento
de los objetivos de iz entidad.

17.Divuigar, custodiar y contribuir a la gjecucion de los acuerdos y actas de la Junta
Directiva.

18. Velar por el cumplimiento del Modele Integrado de Gestidn -MIPG- que debe regir al
interior de la entidad.

19. Las demas que le sean asignadas por la junta directiva,
ARTICULO DECIMO: El Gerente General y los miembros de la Junta Directiva, estan
sometidos ai régimen de impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades, sanciones y

prohibiciones establecidos en la Constitucion Politica v fa Ley.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: JUNTA DIRECTIVA: EDUNORTE, tendré una Junta
Directiva constituida por un ndmero impar de miembros v sera presidida por el Alcalde
del Municipic de Bello o su delegado, integrados de la siguiente forma:

A. Alcalde Municipal y/o su delegado, quien lo presidira.

B. Ei Secretario de Hacienda.

C. k&l Secretario de Planeacion.

B

. E! Secretario de Obras Pudblicas.

E. Un (1) representante del Sector productivo del Municipio designado por el
Alcalde.
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PARAGRAEO: En el evenio que la composicidn en cuotas 0 acciones de la empresa,
esté conforrade por otras entidades publicas, los miembros de la Junta Directiva seran
designados proporcionalmente de acuerdo con la participacion que posean en el capital

de la empresa.

ARTICULO DECHMO SEGUNDO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Serén
funciones de ia Junta Directiva, ademas de las establecidas en el atticulo 90 de la Lay

489 de 1998, las siguientes:

w

Determinar a iniciativa del gerente, la planta de cargos con las respectivas
funciones y escala salarial.

Crear, suprimir o fusionar, a iniciativa del gerente, los cargos que considers
necesarios para el correcto funcionamiento de confermidad .con las normas

vigentes.
Determinar la asignacién salarial del gerente,

Adoptar los estatutos internos de fa entidad y cualquier reforma que a ellos se
introduzea

Formular las politicas generales de la empresa vy, los planes, programas y
proyectos gue deba desarrollar,

Aprobar el proyecto de presupuesto de la Empresa vy los planes de negocio para
los periodos que sefiale. Al hacerlo, se entienden autorizadas todas las
operaciones incluidas en eflos v gue se consideren necesarias para su cabal
ejecucién, tales como asignacion de recursos, formas de financizcidn, fuentes de
créadito, constitucidon de garantias, entre clras.

Autorizar la participacién en socledades, consorcios, uniones temporales o
cualquier otra forma de Asociacidn permitida por la ley para el cumplimiento de
su objeto.

Autorizar al Gerente para delegar en servidores del nivel directive y asesor,
algunas atribuciones que le sean propias y especialmente determinadas.

Expedir, adoptar v modificar los estatutos.

‘Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio v, las

cuentas que deba rendir ] gerente.
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11. Autorizar al Gerente para celebrar contrates que comprometan (0s recurses de ia

Empresa.

12.Autorizar la constitucién de garantias, reales o personales, pafa respaldar sus

chligaciones y de las empresas en las que se tenga alguna inversién de capital,
pero limitadas hasta el porcentaje de la participacidén en su capital.

13.Revisar y aprchar el manual de funciones de los empleados v el manual de

contratacién de la empresa.

14 Las demas que dispongan los estatutos y la Ley.

CAPITULO IV

PATRIMORIO

ARTICULO DECIMO TERCERQC: PATRIMONIO: E! patrimonio de EDUNQRTE estara
constituido por:

1.

o b

L.os aportes provenientes de los planes de inversidon y del presupuesto municipal
para la correspondiente vigencia y en general cualquier pariida destinada al
cumplimiento del ohjetc de la emprasa.

Los impuestos, tasas, contribuciones, regalias o contraprestaciones, vy sus
rendimienios; que se le asignen o se le transfieran para el cumplimienio de su
trabajo social.

Los recurscs provenientes del desarrollo de sus actividades y el gire ordinario de
SUS Negocios.

Los bienes que adguiera a cualquier titulo, gratuito u oneroso.

Los demas apories o recursos, publicos o privades, gue se le asignen o sg le
transfieran. '

Bienes muebles e inmuebles de uso publico y fiscales gque la empresa y para
fines especificos, entregue el ente territorial, Municipio de Bello, en los términos
constitucionzales y legales. '

Los rendimientos financieros v operacionales, derivados de la comercializacion
de los bienes y servicios ofrecidos por [a empresa.

ARTICULC DECIMO CUARTO: APORTE INICIAL: El aporte inicial de la empresa
EBUNGCRTE estaréd constituida por los recursos del Municipio de Bello. Por valor de
OCHOCIENTOS SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS PESOS (3806.996.400) entregados en dos (2) cuotas iguales,

duranie iz vigencia 2021.
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BARAGRAFO PRIMERQ: El capital de EDUNORTE es ciento por ciento publico v
podria estar representado en cuotas © acciones de igual valor nominal, en todo caso =]
Municipio de Bello conservara siempre una participacién minima en la empresa del
cincuenta y uno por cienta (51%) de su capital.

sAmAGRAFO SEGUNDO: Los costos administrativos v de personal vinculado a la
empresa, tendran un porcentaje limite del 20% sobre los ingresos totales, a fin ge
garantizar la sficlencia administrativa de cada proyecio particular y de la empresa en

general,

ARTICULO DECIMO QUINTO: La Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio
de Bello “EDUNORTE’ contara con un término de cuatro (4) meses siguientes
contados & partir de su instalacion, para adopiar su estructura administrativa, plania de
cargos, escala salarial, manual de funciones vy competencias, y cumplir con los
reguisitos de ley, para actuar como un ente descentralizado con autonomia

administrativa, juridica y presupuestal,
CAPITULO V

DEL CONTROL

ARTICULO DECIMO SEXTO: Bl control fiscal o ejercera la Contralorfa Municipal de
Relio, en forma posterior y selectiva, de acuerdo a las normas constitucionales y legales
vigenies.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones gue lleve a cabo el instituto, se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales, legales vigentes y busquen el cumplimiento de los objstivos
nrevistos en los presentes estatutos, se implementara v desarrollard el Modelo
Integrado de Gestion conforme a lo establecido a las normas que Je regulan.

=1 control interno podra ser contratado conforme lo autoriza la citada nermatividad.
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CAPITULO VI

REGIMEN DE LOS ACTOS Y CONTRATQS

e

ARTICULO DECIMO OCTAVQ: Los actos de la junta directiva de EDUNORTE se
denominan Acuerdos, los cuales son firmadeos por ef Presidente v el Secretario. Y los
actos del Gerente General se denominan Rescluciones. Unos y otros. s& someteran a
las disposiciones del Codigo Contencioso Adminisirativo.

ARTICULO DECIMO NOVENQ: Los contratos que celebre EDUNMORTE, se someterén
a2 las reglas previstas para las empresas industriales y comerciales del estado, sin
perjuicio de lz adopcidn de su propio estatuto contractual ¢ manual de coniratacién por
parte de la Junta Directiva, previa elaboracidn del Gerente General.

CAPITULC VI
REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO VIGESIMO: Las personas que se vincuian a EDUNORTE tendran el
caracter de servidores publicos, los que ocupan empleos del nivel directive v asesor son
empleados publicos, los que se vinculen en otros niveles son trabajadores oficiales.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERQ: El régimen salarial y prestacional previsto para los
servideres publicos de EDUNORTE seran determinados en la Ley y o gue te permita la
Junta Directiva, sin que en ningun caso pueda exceder ios topes establecidos por el
Gobiernc Nacional.

CARITULO VIl
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Facultese al Alcalde dei Municipio de Bello por &l
termino de seis (8) meses, para que mediante decreto, realice todag las operaciones
presupuestales y administrativas necesarias para el cumplimiento de este Acuerdo.
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO: EDUNORTE se sujelara a las nbrmas legales y
reglamentarias que rigen las empresas industrizles y comerciales de orden municipal
en especial, la Ley 489 de 1998 v las demas normas que las sustituyan modifiquen o

adicionan.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacion.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Mado en Bello, a los 26 dias del mes de febrero de 2021

P 7%\ B
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CARLOS AUGUSTO MOSQUERA GOMEZ DANIEL QUINTERG ESPITIA
Presidente del Concejo Vicepresidente Primero
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CGLORIA BLENA MONTOYA CASTANO NORA ISABEL PEREZ CARVALHC
Vicepresidenta Segunda Secretaria General Concejo

Comisién Redactora: Concejal Ponente:
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Gloria Elena Montoya Castafio ‘\*:3\""““ .

Daniel Rodrigo Villa Maldenado 1/ /’/

Provecté: Yenie Crisling Ortega Marin, Secretaria Ejecutiva
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Ravisd, Argamire Restrepa Resirepo, Asesor Juridico
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EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
BELLO,

CERTIFICAN QUE:

El ACUERDQO N° 03 de febrero 26 de 2021

Fue presentado, debatido y aprobado en esta Corporacién en los términos de la Ley
136 de 1994, en los dos debates reglamentarios verificades en diferentes dias, asi: El
Primer Debate en Iz Sesion de la Comisién Permanente de Asuntgs Economicos,
realizada el dia 22 de febrero de 2021. Debatide v aprobado en Segundo Debate en la
Sesicn Plenaria Extraordinaria de esta Corporacion, realizada el dia 28 de febrero de

2021.
CONSTANCIA: La Secretaria General del Concejo Municipal de Belio, deja constancia
que el presente Acuerdo en cince documentos originales fueron enviados a la Alcaldia

Municipal de Belio, para su sancién y publicacion legal el dia 03 de marzo de 2021,

Expedido en Bello, 2 los 03 dias del mes de marzo de dos mil veintiuno 2021,

%

NORA ISABEL PEREZ CARVALHO
Secretaria General Concejo

Gloriz Elena Montoya Castafio
Daniel Rodrigo Villa Maldonado (/47

Trascribid: Yenie Cristina Ortega Marin, Secretaria Ejecutiva

)
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Revisd: José Argemira Restrepo Restrepo, Asesor Juridico<—
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SERUBLICA DE COLOMBIA
DERPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE BELLO

Recibido en la Alcaidia Municipal, el dia 03 de marzo de 2021,
Fecha de la Sancién por parte de la Alcaldia Municipal el dia 03 de marzo de 2021.

Fiecttese y Complase el Acuerdo Municipal 032 del 26 de febrero de 2021

“poR MEDIO NEL CUAL SE CREA LA EMPRESA INDUSTRIALY COMERCIAL DEL
SSTADO, DE ORDEN MUNICIPAL, DENOMINADA EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO - "EDUNORTE"

EL ALCALDE MUNIGIPAL

Glp—
OSCAR ANDRES PEREZ mggmz
Alcalde Municipal

LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

“ L
NORA ISABEY PEREZ CARVALHO
Secretaria General del Concelo

CERTIFICA: Que el anterior Acuerdo una vez Sancionado, se publicaré en la Pagina web del
Concejo Municipal de Bello.

Trascribio: Yenie Cristina Oriega Marin, Secrefaria Ejecutiva

Raviso: Jose argemiro Restrepo Restrepo, Asesor Juridico [ oo- 77
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1000

Bello, 05 de Marzo de 2021

Sefiores

DIVISION JURIDICA
Gobernacion de Antioguia
Cédige Postal: 050015

SIS T

Acuerdo Nro. 03 del 26 de Febrero de 2021 "POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO DE ORDEN MUNICIPAL,
DENOMINADA EMPRESA DE DESARROLLO URBANC Y RURAL DEL MUNICIPIO

DE BELLO —"EDUNORTE".

Asunto: Acuerdo Municipal

Parz su revisién, sancidn vy devolucion del mismo, te estamos enviando ef original del
Acuerdo del Honorable Concejo Municipal gue a continuacion se relaciona, con sus

respectivas copias:

Alentamente,

/“'\;

H 7 f‘ﬁ‘ !
OscarAndrés Perss Muficz
Alcalde

Municipio de Bello

Proyectd: Juliana Ch/Auxiliar Administrativa
Despacho Alcaldia
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Solicitud de Tramite SOLICITUD

pscar. ruiz@antioguia.gov.co
Envipdoviemnes, 05 de marzg de 2021 1532
Parar  Oscar Andres Perez Mufioz

La radicacién ha terminado con éxito, Los datos de radicacidn son los sigulentes:
numero de radicado: 2821918885454 - Recibldo

Facha de radicacidén:es/e3/2621 15:32:51.@

Nombre del Radicador :OSCAR MARIO RUIZ CIFUENTES

Asunto (RADICACION ACUERDD N 83

Mo olvide este nUmerc va gue le servird al momento de hacer consultas sochre el avance de su

14 SLess
Para Chiﬂulta ttp.// ercurlo. tl@aila;gov.co/ ercy 1D/C0 SU1tan L 15D i g g5e aqui

Muchas Graclas.

COMETDENCIAL. La informacién contenida en este e-mail es confidencial y solo puede ser utilizada
por el individuo o la compafifa a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario auterizado,
cvalouisr retencidn, difusidn, distribucicn o copia de este mensaje estd prohibida vy es sancionada
sor 1a ley. Si por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y
sorrar el mensaje recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email
is confidentizl and only ¢an be used by the individual or the company to which it is directed. If
oy are not the authorized address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message
re prehibited and sancticned by the law. If you recelve this message by error, we thank you to
reply and erase the messege recelved immediately
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’Céd;’go: FAGH-170

ACTA DE POSESION N° 015 )
DILIGENCIA DE POSESION. NOMBRAMIENTO PARA DESEMPENAR UN
EMPLEO DE NATURALEZA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

FEGHA (02} — (ENERO) ~ (2024)

NOMBRE: YENIA RIVAS RENTERIA
CEDULA: 26.367.184 de Bahia Solano (Chocd)
NACIDO: 01 de Noviembre de 1980 en Bahia Solano (Chocd)
DIRECCION: Carrera 48 Kilometro 2
Copacabana (Antioguia)
TELEFONG: 300368 85 07
ESTADO CIVIL: Casada

TITULC ACADEMICO:

Ingeniera de Sistemas f Comunicadora Social [/
Especialists en Gerencia de Proyectos / Especialista en

Gestion Pablica

CARGO: Gerente
EFENDENCIA Gerencia de la Empresa de Desarrollc Urbano del
MNorte ~EDUNORTE-
NATURALEZA: Libre Nombramigento y Remocion
DECRETC: 202404000001 del 01 de Enero de 2024
SALARIO: Doce Millones Seiscientos Sesenta v Tres Mil Doscientos

Pesos (§12.663.200)

OESERVACIONES: Para tomar posesion del cargo. el funcionaric aporta los
requisitos exigidos para la vinculacion faboral en el formato (F-GH-52) Versidn: 8.

Prastd el juramento ordenado por el Articulo 122 de la Constitucion Politica.
nanifests, baio la gravedad del juramento, no estar incurse en causal alguna de
Inkabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicién de las establacidas
en Iz Constitucion y en los Decretos 2400 de 1968, 1083 de 2015, 648 de 2017, Ley
42 de 1992, Ley 1952 de 2019 y demas disposiciones vigentes para el desempeno
de empleos publicos.

Esta posesién surte sus efeclos a partir del (02) — (ENERO) — {2624). Queda en
esta forma legalmente posesicnado de su cargo y para constancia se firma en el

Municipio de Bello - Antiaguia,
i
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RESOLUCION No. 001
(2 DE ENERO DE 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

El Gerente de la Empresa de Desarroilo Urbano y Rural del Municipio de Bello
EDUNORTE, en ejercicio de sus faculiades Constitucicnales vy legales, concebidas
en la Ley 489 de 1898, la Ley 908 de 2004, el Decreto Nacionai 648 de 2017 v,
actuando en su nombre y representacion legal conforme al acto de creacién de la
Empresa, sus Estatutos, el Manual de Contratacion, demas normas concordantes

Y,
CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 209 de la Constitucidn Politica estipula que la Administracion
Publica en todos sus drdenes, tendrd un Control Interno gue se ejercera en
los iérminos que sefiale la Ley.

2. Que de igual manera el Articulo 269 de la misma C.P, prescribe que las
autoridades correspondientes de las entidades plblicas estan obligadas a
disefiar y aplicar seglin la naturaleza de sus funciones, métedos y
procedimientos de Contrel Interno de conformidad con lo que dispone la Ley

3. Quelaley 1474 de 2011 o estatuto anticorrupcidn, estable los periodos fijos
del jefe de control interno asi: “cuando se irate de entidades de la rama
ejecutiva del orden territorial, la designacion se haré por la maxima autoridad
acdministrativa de la respectiva entidad territorial. Este funcionario sera
designado por un periodo fijo de cuatro afios, que se proveeran en la mitad
del respectivo pericdo del alcalde o gobernador”.

4. Que el Decreto nacional 989 de 2020, que adiciona el capitulo 8 ai titulo 21
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las
competencias y requisitos especfificos para el empleo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en
fas enfidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

5. Que mediante las resoluciones 20240404000001 se reglamento el proceso
de Libre nombramiento para la designacion del GERENTE DE EDUNORTE,

8. Que mediante el Decreto Municipal No, 20240404000001 del 01 de enero de
2024, se nombrd a la Dra. YENIA RIVAS RENTERIA., identificada con la

E Centro Comercial Estacion Nigufa | Correc Electronico
Diagonal 55 # 37-41 oficina 534 gerencia{@edunorte.gov.co

Bmarasa de Desarrolln Uibanc y fural del Marte f
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cedula de ciudadania No.26.367.184 de Bahia Solano (Chocd)y como
GERENTE DE EDUNCRTE.

En mérito de lo expuesto, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en propiedad al profesional YENIA RIVAS
RENTERIA, identificado con la cedula de ciudadania No. 26.367.184 de Bahia
Solanc (Chocd), Antioguia, quien cumple con los requisitos previstos en el Acuerdo
012 del 27 de octubre 2021 de la Junta Directiva, vy el Decreto Municipal No.
202404000001 del 01 de enero de 2024, para ocupar el cargo de gerente, cadigo
039, grade 03, nivel Directivo.

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese notificar al nombrado, para que proceda en los
términos de la Ley a manifestar la aceptacion del presente nombramiento y realizar
los tramites de posesidn pertinentes, previa acreditacion de los documentos
necesarios para tal fin.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién.

Dada en el municipio de Bello - Antioquia, el dia dos (02) del mes de enero del afio
2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

@m CD. Aiee !

LEYDA'CATALINA RIOS CADAVID
Subgerente Administrativa y Financiera

Ao ek

Proyectd: Cristina Betancus —~ Talento Humano - Nomina

Revisd: Leidy Johanna Alvarez Zapata, Secretaria General

Emaoresa da Desarolle Urbann ¥ « tueal del Mocte i

Centro Comercial Estacion Niguia Correo Electronico
Diagonal 55 # 37-41 oficina 534 i gerencia@edunorte.gov.co







CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

S

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy martes 30 de

junio de 2026, a las 17:10:16, el ndmero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NB/SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Namerc de iden,tﬁ‘icacién fributario
No. Identificacién 9014651335 7 Sl
Caédigo de Verificacion 9014651335260630171016

Esta Cestificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

Con el Coédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

. Carrera 69 No. 44-35 Piso . Codigo Posta 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 30 de
junio de 2026, a las 17:10:03, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTW
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

i Tipo Documento Cédula de Ciudadania .
No. Identificacion 26367184 _
- Cadigo de Verificacidn 26367184260630171002

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1993 y ia Resolucion 220 del 5 de octubre de 2’0021, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

@
/7
4/ 4 _&"M‘v’ﬁ{w—’{—"f—z’f':’/‘/;/’
Y

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Confralor Delegado

Generd: WEB

= mpzrmeeTioom CEEELEES
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
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e p%@gu%@@gg@ o CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
© GENERAL DELA NAGION FIS
' o COLOMELA CERTIFICADO ORDINARIO 17"_12:57
S EERE No. 298657906 Hoja 1 de 01

Bogota DT, 30 de junic del 2026 -

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIGN certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persena I%M-F’RESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE" ¢ identificade(a) con NIT niimero
8014651335: z

e
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES pa

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando s&
trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

- | disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

NOTA: El certificads de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos v particulares que desempefien funcicnes pdblicas en
gjercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica ¥ la ley particular o demas disposiciones vigentes. E! Sisterna SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

R
W &
g ™ %
; o’ )
) o ¥ ’% ’@»
I : = W
- Ssggf*' \\\

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMQ EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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- PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES [EI ke

. GEMERAL DE LA MACION PIB
o CERTIFICADO ORDINARIO 17:11:16
e No. 298657739 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 30 de junio del 2026 f{

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica gue una vez consuitade el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(la) senor{a) YENIA RIVAS RENTERIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 263567184:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en carges que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en e registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NGTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabliidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
gjercicio de la accidn de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sancicnes con dehida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con ei
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes de! aspirante en a pagina web:
hitps:/Awww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $U TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICAROQ SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiente con el Ciudadano.

&) www.procuraduria.gov.co Carera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.







30/6/26, 5:16 p.m. Policia Nacional de Colombia

-

POLICTS MATTORNSL

£
DE GabahEL: )
NICIO " " ~CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colomb/ia/inforrna:
Que siendo las 05:16:45 PM horas del 30/06/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 26367184 < %
Apellidos y Nombres: RIVAS RENTERIA YENIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES /
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la |
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre v cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerguese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion adminissrativa:
Lures a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2200 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: E159700 ext,
30552 (Bogotd)

Resto del pals; 018000 810
nz

E-mail: difin.araic-
atc@policia.gov.co

;
7
‘;é}y g

G Nale
Lrosy pat

Presidencia de Portal Unico de

© Ministerio de
la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policla.gov.co: 7005/ WebJudicialffo rmAntecedentes.xhiml 171







30/6/26, 5:21 p.m. Consulta RNMC

(https://www.pelida.gov.coy

i%‘% Policia Nacional de Colombia «

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/06/2026 05:20:08 6 m. para - NIT, sin digito de verificacidon: N°. 901465133-5

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. ~
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacidn No. 143039119 . La perscna interesada podréd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del misme. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
ceédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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30/6/28, 5:17 p.m. Consulta RNMC

%l Policia Nacional de Colombia a .
4 (https://www. palicia.gov.coy

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nja{iional de Colombia informa: /,.

Que a la fecha, 30/06/2026 05:17:26 p. m. &l ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 26367184 .

o~

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. .-~

De cenformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por la cual s expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Cludadana”. Registro interno de validacidn No. 143038803 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pégina web institucional digitande
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documente de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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(s Edificio MAC 10 - Pisa 3 '+ 7 Correo electronico
' Avenida 38 - Diagonal 55-80 i~ > gerencia@edunornegoves
Niguia, Bello - Anticquia gestiondocumentzl@edunortegov.co

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Y/O CONSULTAS

La suscrita, YENIA RIVAS RENTERIA, en su calidad de Gerente de la Empresa
de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de Bello, EduNorte declara que:

¢ Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con

las Eniidades Estatales de conformidad con las Ley 80 de 1993, Ley 1150

de 2007, Ley 1474 de 2011 y articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 y demas

normas sobre la materia. Asi como las sanciones establecidas por

o transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 7o, y 52 y los

' efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 1o0. del Estatuto
Contractual.

« Declaro bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la
firma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna
de elfas ni en conflicio de intereses, tampoco en sancicnes por
incumnplimiento de contratos que impidan contratar con el estado, ni mis
socios, ni tampoco la sociedad que represento, y que consultados los
antecedentes disciplinarios, judiciales y el boletin de responsables
fiscales, a la fecha no se registra ningin antecedente respecto de las
personas aqui sefialadas.

Dado en el Municipic de Bello, a los 30 dias de junio de 2026.

@QQ)J) _}2_
YENIARIVAS RENTERIA

- C.C. 26.367.184

CODIGO: F-PL-006 | VERSION: 004 | FECHA APROBAGION: 22-06-2026 PAGINATDE 1 |







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Naﬁgﬂéf de Colombia informa:

Que siendo las 13:36:54 horas del 03/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de cludadania No. 26367184,
Apellidos y Nombres RIVAS RENTERIA YENIA
NO REGISTRA INHABILIDAD / f«f’f /H"’

La presente consulta se tendré en consiceracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE BELLO, con NIT 890980112-1
y su utiizacién es exciusivamente dentro del procesc de seleccién ai cargs, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan side condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta [a Ley 1918 de 2018°, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demnds normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

DIRECCION DE INVESTIGACIGN CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Crirminai

ENLACES DE INTERES
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.
4 i S
> Consulta Antecedentes [udiciales \9‘56’ oF
W
> Proteccidn de Datos -~ >
N Y
SIGANDS £N LAS REDES SOCIALES i %\9 ) \7 NV
o7 C ert X
P ST - - =
(@) (v (%) S C N
\’*e.,_.o’ﬂ \w" \J Q}’ 0

Constlta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
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sta certificacion es valida en tode el Temiforio Nacional, siempre ¥ cuando el tipe y ndmers consignados an st
raspesﬁvo docum cnuo de identificacian, coincidan con los agui registrados.
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Ediificio MAC 10 - Piso 3 =7 Correo electronico
Avenida 38 - Diagonal 55-80 |/~ gerencla@edunonegov.co
Niquia, Bello - Antioguia gestiondocumental@edunortegov.eo

s

/

Bello, 30 de junic de 2026

Seficres
MUNICIPIO DE BELLO
Ciudad

ASUNTO: CERTIFICADO PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DE APORTES A
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES.

/

Yo, VANESSA AGUDELO RENDON, identificada con cedula 1.020.474.561, de Bello
{Antioguia), en mi calidad de Contadora Publica, inscrita ante la Junta Ceniral de
Contadores de Colombia, certifico que: con base a los procedimientes y normas descritas

en el DUR 2024 de 2015y la Ley 43 de 1990, la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO e
Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE" con NIT 901.465.133 - §,ha dado
cumplimiento con los pagos de los aportes en los Ultimos seis (6) meses”calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacion del documento, por los conceptos de
parafiscales Sena, [CBF y Caja de compensacién Familiar, aportes a Seguridad Social
salud, pensiones y riesgos profesionales de sus empleados, segun el articulo 50 de la ley

789 de 2002.

Atentamente,

owild ., s o,
VANESEA AGUBDELO RENDON ENIA RIVAS RENTERIA
Contadora Pt]b C.C.26.367.184

TP 252178-T Gerente
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico VANESSA AGUDELO RENDON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1020474561 de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesicnal No 252178-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % * % % % x 3 sk e de v ek ke oo

******************************************************************

******************************************************************

EL CONTADOR PUBLICO NG HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACEON DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Junio de 2026 con vigencia de {3} Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD GON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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MINUTA CONTRATACION DIRECTA
PERSONA| JURTDICA .
CONTRATO Nifo. v 1688 Lo i
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CONTRATO Ne: 160 - A28, sC17{5EP: - 2025

&

~CONTRATISTA: .| EMPRESA DE DESARROLLO URBANG Y RURAL DEL MUNICIPIO
s DE BELLO — EDUNORTE, NIT: 901.465,133-5.

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRAGION
DELEGADA DE REQURSOS CON EL FIN DE PRESTAR LOS
SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO, CAFETERIA, LIMPIEZA,
DESINFECCION Y RECOLECCION DE DESECHOS |PARA EL
APOYO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
1 MUNICIPIO DE BELLOD. - VF 2026

-1 TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES
| TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO ML CUATROCIENTOS
;| OCHENTA Y UN PESOS ($3.986.388.481) MLC*, IVA ¥ COSTOS
INCLUIDOS, discriminados asi: A. Total recursos a administrar: !
Asciende a la suma de TRES MIL OCHOCIENTOS CINCO o
«t MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO '
- NOVENTA Y UN PESOS ($3.805.258.191) MLC y corresponde a
costos Directos e indirgctos. B. Honorarios: Equivalentes af cuatro por
‘| clento (4%) de los fecursos a administrar y que se estiman
- inicialmente  en CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ |[MIL TRECIENTOS VEINTIOCHC PESOS
| ($152.210.328) MLC.i C. VA del 19% sobre los honorarios:
4 Equivalenies a VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS
: DIECINUEVE MiIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS
| ($28.919.962) MLC

-+ Seis (6) meses.

P A D EAELA s # . VALORA .
| VALOR ﬁ"z‘;gf”‘?i.‘f’:_: AFECTAR-VF
Los pagos que deba efectuar EL MUNICIPIO en razon del presente cantrath se haran con camoa los
valores autorizados en el Acuerto Municipal 017 del 05/09/2025, relafivefa Vigencias futuras 2026
para ef sector Educacidn, especificamente en lo apropiado para & Servidio Integral de aseo, y De
acuerdo con el sigufente detalls:
MONTG ESTIMADO
TIPODEVF. | MONTOFUENTE | o 0 AFECTAR SEGUN FUENTE
2025 DE FINANCIACION
PRESUPLESTO OFICIAL $4.309.000.000 $3.986.388.481
$2.768.000.000 | $2.768.005.000 SGP Prestacién R 0
.. Educacién
BXCETCIONAL - 5 52000000 | 1276386 457 SGPPS
?
Sumatoria $4.309.000.000 | $3.986388.481

Entre los suscritos a saber, JENYFER LOPEZ PEREZ mayor de edad, identifidada con la
cédula de ciudadania nimero 1.020.461.254, expedida en el Municipio de Bello| nombrada
Secretaria de participacién e inlcusion sccilal del Municipio de Bello mediante Decreto
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MINUTA CONTRATACION DIRECTA
PERSONA JURIDICA

"
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e o |

CONTRATO Nro.”_ e

Municipal N®202504000032 del 17 de enero del 2025, cargo para el cual tomo posesion ei 21
de enero de 2025 - hoy, Secretaria de inclusion social familia y participacion ciudadana del
Municipio de Bello segun Decreto Municipat 202504000032 del 17 de enero de 2025, en uso
de las facultades para contratar, conforme 1o dispuesto enlos articulos 315 de la Constitucion
Politica, 11 de la Ley 80 de 1993, 91 (numeral 5) y 92 de la Ley 136 de 1894 de la Ley 136 de
1964, modificado pof el Articulo 292 de la Ley 1551 de 2012, 9a 12 de aley 486 de 1098, Ia
Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Acuerdo Municipal 001 de enero 24 de 2017,
el decreto Nro. 202504000252 del 25 de junic de 2025 "Por medio del cual se delega la
contratacion en el municipio de Bello”, y demas disposiciones legales a la celebracion def
mismo, v las que se expidan durante su vigencia, actuando en nombre y repreésentacion del
Municipio de Belio, identificado con NIT 890.980.112-1, quien en adelante, y para los efectos
juridicos del presenie contrata, se denominard EL MUNICIPIO, por una parte, y por la o4, la
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO -
EDUNCRTE con NIT.: 901.465.133-5, Empresa industrial y Comercial det orden rmunicipal,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio ¥ autonomia administrativa
financiera, vinculada al municiplo de Bello, representada legalmente por por la sefiora YENIA
RIVAS RENTERIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 26.367.184, quien actia
como Gerente general segun nombramientc contenido en el Decretc municipal
202404000001 del 01 de enerc de 2024 y resolucién 001 de enero 02 de 2024 y posesicnada
mediante acta de 015 del 2 de enero de 2024, guien se denominara EDUNORTE O© EL
CONTRATISTA; hemos accrdade celebrar el presente copdrato interadministrativo, en
concordancia con Ley 80 de 1893, la Ley 1150 de 2007, el decreto 1082 de 2015y las demas
normas vigentes en materia contractual, el cual se regira por las siguientes clausuias:
CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: En desarrollo del obieto contractual EL EDUNORTE se
obliga con EL MUNICIPIO al "GONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACICN
DELEGADA DE RECURSOS CON EL FIN DE PRESTAR LOS SERVICIOS INTEGRALES
DE ASEQ, CAFETERIA, LIMPIEZA, DESINFECCION Y RECOLECCION DE DESECHOS
PARA EL APOYO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
DE BELLO. - VF 2028”

[GRUPO | SEGMENTC | FAMILIA | CLASE PRODUCTCQ CODIGO |
F 70 1 17 03 (SERVICIOS DE PLANTACION Y F70411703

| {servicios) MANTENIMIENTO DE JARDINES)
F 76 & 15 07 (SERVICIOS DE LIMPIEZA DE F76411501
{sarvicios) EDIFICIOS) ' B
F 78 12 23 05 (SERVICIOS DE RECICLAJE DE F76122306
{servicios) PAPEL)
F 76 10 15 03 (SERVICIOS DE DESINFECCION O | F76101503

| (servicios} ‘ DESCDORIZACION)
F 90 10 17 (01} ADMINISTRACION DE F80101701
[servicios) CAFETERIAS AL PIE DE OBRA
F 93 15 15 (00) ADMINISTRACION PUBLICA | F83151300

{ {servicios)

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE. E! alcance del objeto contractual se extiends a la
adminisiracion delegada vy eficiente de fos recursos a través del contrato interadministrativo
que .permita dar cumplimiento a las actividades en cada uno de los puntos de prestacion de
servicic que comprende las instituciones educativas que se relacionan a continuacién, con el
detalle del tipo de servicio que se debe cumplir en cada una, asi:

T

{TEM UBICACION DEL SERVICID CANT PERSONAS
1 {.E. CENTENARIO DE BELLO - MEGA COLEGIO [
2 (.. CENTENARIO DE BELLO - ESCUELA SANTA RITA . 2

Q) —

Fecha de aprobacion: 2024 / 08/ 16
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MINUTA CONTRATACION DIRECTA

{Eﬁdigo: F-GJ-34

Fecha de g

PERSONA JURIDICA
CONTRATO Nro._= 41 &85
3 L.E. FEDERICO SIERRA ARANGD
I.E. FEDERICO SIERRA ARANGO - ESCUELA
LiE. LA GABRIELA

& - | LE. LA GABRIELA - ESCUELA

% |LE LAcAaMILA

8 L.E. LAS VEGAS

| s LE. JAIME ARANGO RQIAS - FONTIDUERO

10 PILE JAIME ARANGO ROJAS - ESCUELA (MASCULING)
11 | LE JAIME ARANGO RDJAS - ESCUELA (FEMENINO)
12 1E LA NAVARRA - SEDE EL TREBOL

13 | L.E. LA NAVARRA - ESCUELA

14 |1.E SAN GABRIEL ARCANGEL

15 ILE. BETSABE ESPINAL

16 | L€ NUEVA GENERACION

17 | LE. JOSEFA CAMPOS

13 | LE. JOSEFA CAMPOS - ESCUELA

13 | LE. ANTONIO ROLDAN BETANCUR

20 | LE- ANTONIO RGLDAN BETANCUR - SEDE QUITASOL
21 |LE ABRAHAM REYES

22 {LE. ALBERTO LEBRUM MUNERA

22 | LE. ALBERTO LEBRUM MUNERA - ESCUELA

24 [LE CONCEJO DEBELLO

2% | LE. SANTA CATALINA

26 |IE GILBERTO ECHEVERRY MEIIA

27 | L.E.HERNAN VILLA BAENA

28 | I.E HERNAN VILLA BAENA - ESCUELA
2% | LE. VILLAS DEL $OL - LUCIAND PULGAR
30 | LE VILLAS DEL SOL - ESCUELA

31 | LE VILLA LINDA
32 | ESCUELA RURAL ANTONIO MARIA BEDGYA

33 {LE.LAPRIMAVERA

34 | LE.PLAYARICA
35 | LE. CINCUENTENARIO DE FABRICATO

36 | LE LAMILAGROSA

37 | LE. CARLOS PEREZ - SEDE ROSALIA

38 |i.E. CARLDS PEREY - SEDE ROSALIA Ii

39 | LE. CARLCS PEREZ - SEDE JUAN XXill
40 | LE. FERNANDO VELEZ
41 | 1LE FERNANDO VELEZ - SEDE POTRERITO

42 | LE.MARCO FIDEL SUAREZ

43. | LE. MARCO FIDEL SUAREZ - SECCION A
/& |1.E. MARCO FIDEL SUAREZ - SECCION B - NAZARET
45 | LE. DIVINA EUCARISTIA

46 | L.E. SAGRADO CORAZON

47 | LE. ANDRES BELLO

48 | LE JEGA - MEGA COLEGIO PARQUE

Versién: 05
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MINUTA CONTRATACION DIRECTA

PERSONA JURIDICA
: o e TRER o seos |
I CONTRATONro.__.. — S

L

1.E. PARIS - SECCION A

1., ALBERTO DIAZ MURQZ - SEDE LA PRADERA

1Az MUNOZ - S

"\ £ ALBERTO DIAZ MUNDZ

T\ E, ATANASIO GIRARDOT
L E. LICED ANTIOQUERD
57 | iE LICEQ ANTIOQUER( - SEDE GRAN AVENIDA
Tes | LE LICED ANTIOQUERIO - SEDE SERRAMONTE
5 |1.E TOMAS CADAVID
"LE. SAN FELIX
U\ 'Z. SAN FELIX - ESCUELA
1.E. LA UNION
CERSONAL DE ASEQ ¥ CAFETER(A ROTATIVO
DFERARID DE ASEQ EN SITIOS DE DIFICIL ACCESO

o ELEMENTOS Y RECONGCIMIENTO - OPERARIOS DIFIEIL ACCESO
‘65 | SUPERVISOR

— e —————

-

CLAUSULA TERCERA, OBLIGACIONES DE LAS PARTES: DEL CONTRATISTA: 3.1
OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA: 1. Cumplir con las obligaciones gue
se desprendan en materia de Seguridad y Salud en el Trabaio, en atencién alos dispuestoen
ol Decreto 1072 de 2015, lo dispuesto en la politica y €l Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo establecido por ia Administracién Municipal y demas normas
complementarias, incluidas las contenidas las del articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de
2015 que establece que: el contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de la salud. b.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajoy enfermedades
laborales. ¢. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas pgr oS
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo y .vigias
Ocupacionales o ia Administradora de Riesgos Laborales. d. Cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Safud en &l Trabajo SG-83T". Z.
Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con e! Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (3ST) a las gue sea citado por la administracién Municipal. 3. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada dei contrato. 4. El contratista
eniregara de forma oportuna todos los documentos que permitan dar cumplimiento a cualguier
ente de Controf o cualguier informacion adicional que se necesite para tener el buen control
del contrato. 5. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, informe final y cada gue
este lo requiera, con el detalle de las actividades realizadas en ejecucién del contrato. 6.
Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral
{Salud, Pensién y Riesgos laborales), durante todo el plazo de ejecucion del contrato, 7.
Mantener reserva sobre los hechos, documentes, e informacién en general que llegue a su
conocimiento en ocasion del cumplimiente del objeto confractual. 8. Cumplir con las
obiigaciones que se deriven del Sistema Integral de Gestién det Municipio de Bello. 8. Asistir
a las capacitaciones del Sistema Integral de Gestién y en general a aquellas que sea citado
por el contratante. 10. Concurrir a la liquidacién bilateral del contrato dentro de los terminos
de Ley. 11. Estar a Paz y Salve con la Administracién Municipal por todo concepto. 12.
Socializar y dar aplicacion a los protocolos de bioseguridad establecidos por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. 13. Acatar todas las recomendaciones y sugerencias impartidas
por la supervision e interventoria del contrato. 14. El contratista deberd estar suscrito fFomo
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MINUTA CONTRATACION DIRECTA
PERSONA JURIDICA |
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proveedor en la plataforma del SECOP 1I. 155. No efercer -ninguna forma de violencia contra
las mujeres basadas en genero actos de radismo o discriminacion. 16. Cumplir los protocolos
que incorpore la entidad en relacién con la prevencién atencién y medidas de proteccién de
todas las formas de violencia y basadas en genero y/o discriminacion por razon de raza, etnia,
religion, nacionalidad, ideologia, politica, o filosoffa, sexo y erientacién sexual o discapacidad
y demds razones de discriminacién en el ambito laboral y contractual del sectof publico. 3.2
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA de obliga con
EL MUNICIPIO, ademas de lo establecido er el objeto del contrato y su alcance & lo siguiente:
1. Realizar fa administracién y ejecucién lﬁciente de los recursos encomendados, en la
totalidad de los componentes requeridos. 2. Desarrollar el proceso de seleccion yicontratacién
eficiente de los servicios de Aseo Integral solicitados por el cliente. 3. Re integrar los
rendimientos financieros que se generen en Ja administracién de [os recursos pjrtenecientes
al contrato interadministrativo, previa presentacion de cuenta de cobro, [a cual debe ser
avalada por el supervisor del contrato intergdministrative de mandato y por ma‘ndatario. En
caso de que el contrato interadministrativo ide mandato hubiere generade gravamen a ios
movimientos financieros este valor se compensard con los rendimientos financieros
generados en la cuenta bancaria. 4. Crear en entidad bancaria avalkda por iz
Superintendencia Financiera de Colembia, una cuenta en la que se administren de manera
indivictual los recursos provenisntes de la Sedretaria de Educacisn. 5. Liguidar cpprtunamente
los aontratos suscritos con los terceros, afiadgs proveedores del mandatario quignis prestaran
el servicio de aseo integral, de acuerdo con &l reglamento de contratacion del mandatario. 6.
Realizar pago oportuno a los proveedores de bienes y servicios contratados en éJecucién del
contrato interadministrativo de mandato a| suscribir. Este page estara supeditado a la
disponibilidad de recursos en la cuentg bancaria inscrita en atencion al contrato .
interadministrative de mandato a suscribir. 7. Debera garantizar el correcto manejo de los ‘
FECLIrsos y que son designados para cada rubro o gasio en especifico: el rubr{) designado
para las Institucicnes educativas oficiales y no afectarios en otros servicios difa;rentes alos
cuales fueron destinados. 8. Adoptar las poljticas y estrategias de mejoramient? al proceso
de Administracién que se identifiquen en el desarrolic del mismo, que permita ggnar siempre
en tranquilidad y confiznza en et manejo de los recursos. 9. Aplicar los contrbles qus se
establezcan por parte de la supervision del Municipio de Bello, en ef suministro de fos bienes
y servicios objetc del futuro contrato interadministrative. 10. Establecer uh canal de
comunicacion efectivo a través de las persohas autorizadas por las partes pard realizar los
afustes necesarios al contrato interadministrativo, realizande acompafiamiento permanente,
tanto al vigilante como a sus administradores, propiciande una comunicacién eficaz entre los
guardas de seguridad y empresas. 11. Enviarioportunamente al supervisor los infarmes de las
novedades que se presenten en el desarrollo del Contrate Interadministrativo de rhandato. En
el evento de existir alguna reclamacion per parte del cliente ésta sera atendida ¥y se
adelantaran las respectivas acciones a que haya lugar. 12. Garantizar que el personal que
prestera el servicio de vigilancia sera selecciopado, capacitado y uniformado por el Aliado. 13.
Repzrtar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en el servicio. 14. Prestar a
través de un aliado estratégico el servicio de aseo integral a las Instituciones educativas
oficiales conforme a la ficha técnica efaborada por la entidad. 15. Realizar todos 10s pagos de
honorarios, salarios, seguridad social, parafiscales e indemnizaciones que e carrespondan
directamente o respecto del personal que llegare a emplear en la ejecucién del contrato, en
fas cuantias establecidas por Ia ley y oportunamente. 16. Apertar todo su conpcimiento v
experiencia para desarrollar adecuadaments el objeto del contrato de conformidad con fo o
requerido por el contratante. 17. Reportar lg informacion relacionada con la ejecucion del o
contrato o que tenga incidencia en ella de aguerdo con las reglas del contrato yilas normas
que fo regultan, cuando sea requerida por el contratante o su supervisor, adicionalmente a los
informes que regularmente deba presentar| 18. Facilitar ia labor de supervigién, dando
respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen. 19. Guardar y
garantizar absoluta reserva de la informacién [que en la ejecucion de sus obligacipnes llegue
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a conocer o conozca de sus aliados durante ¢! plazo de gjecucion y aun después de la
finalizacién del piazo, faitar a ella trae sanciones de acuerdo al Codigo Penal. PARAQRAFO,
EDUNORTE a traves de sus aliados proveedores Sse compromete a ias sngu;eptes
obiigaciones: 1. Utilizacién de las sefales de seguridad peatpnai s_equipos de segufadad
industrial para evitar accidentes, de acuerdo cony sedes Administrativas y en cumplimiento
del reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2. Cada uno del personal debe estar
plenamente :dentificado con et carnet de la empresa por la ARL vigente 'y estar compietamente
uriformado. 3. Las estipuladas para cada uno del personal ofertado para acreditar |2
capacidad técnica habilitante. 4. Realizar los examenes medico ocupacionales a todo el
personat con el que se prestara el servicio y donde se evidencie que pueden realizar cada
una de las actividades exigioas. 5. Estar a paz y salvo con ei personal por todo concepto de
seguridad social, parafiscales y ARL. 6. Debera contar con su propio personal bajo su
exclusiva suberdinacion y dependencia laboral, salarial y de seguridad social, quien sera
personal idoneo para cumplir con el objeto del contrato. 7. Ei contratista debera tener a su
parsonal con uniformes icdoneos para las labores de aseo y timpieza, al igual gue darle o8
elementos necesaros para la gjecucitn de sU3 lahares. 8. Ei contratista deberd cambiar el
personal que tiene designado en las instalaciones del CONTRATANTE, cuando estese lo
soiicite por sncontrarse inconforme bien por una irregular gjecucion de ia tabor-o por
conductas inadecuadas de! personal enviado por parte del centratista. 9. El contratisia debera
realizar 1as actividades de asecy lmpieza de los diferenies espacios e infraestructura iisica
de las instituciores educativas y demas instaiaciones con la calidad v eficiencia requerida. 10.
£} personal que preste el servicio de fimpieza y aseo debera tener un buen comportamiento y
trato al perscnal administrativo, docente, estudiantes y demas personas que ingresen a las
instituciones educativas procurando sef amable v respetiose. 11 El contratista debera
mantener debidamente aseados limpios los diferentes aspacics de las instituciones
aducativas tales como: bafios, corradores, patics, oficinasy demas asignados. 12. El personal
qus preste el servicio de asec y limpieza debera controlar el desperdicio ds ensrgia glécirica
y agua e informay oportunaments de 12s posibles falias que se presenten. 13. El personat gue
preste el servicio de limpleza y 2520 dehera realizar 1as respectivas aciividades de recolaccion
de pasuras en los diferenies sspacics de ias instituciones educativas tales como: pafios,
corredoras, palios, oficinas vy dernas asignados para su respectiva disposicién y entrega a ia
empresa de recoleccion de basuras. 14. No abandonar por ringun motivo su puesio de
irabajo, $in previa autorizacion. 18, £] personal que prestara ios servicios de aseo debera
estar dotzdo de uniforme, con el logotipo y/o logo simbolo de la firma contratista inscrito én
alguna parte visible de este. De igual manera el CONSTRATISTA debera propender por gue
los frabajadores & su carge porten carné de identificacion, asi mismo deberdn coniar con
diferentes elementos de proteccién y bioseguridad tales como. delantales, guantes, tapa
bocas, la capacitacion y elemenios relacionados con higiene, seguridad y salud ocupacmnal.
16. E! contratista debera contar con el personal suficiente para realizar reemplazas o 2laves
opartunos del personal cuando al Municipio de Belle lo reguiera en razan de ta necesidad de
servicio, ias posibles fallas en la prestacion del mismo, hechos constitutivos de mala conducta,
y también para reemplazos por faltas absolutas o temporales a causa de-novedades como
vacaciones, incapacidades, licencias, permisos y demas eventos gus puedan presentarse, sin
que esto aumente el valor del contrato. 17. El contratista deberd contar con i personal
suﬁcienﬁe para cuando el Municipio de Belio solicite aumento del nimero de personas o ia
pra.stacwén de servicios adicionales, que seran suministrados bajo las mismas condiciones
sstipuladas, pudiéndase adicionar el vaior del contrato hasta el 50% del valor inicial tal y come
se estipula en la Ley 80 de 1893. 18, El contratista debera contar con la supervision de los
§ervigios prestados al Municipio de Bello, encargando a uno o mas empleados guignes
tendran a cargo las T‘unciones de: a) organizar, programar, dirigir, coordinar ¥ controlarlas
}ai?ores ;fei personal asignado para ejecutar e objeto contractual. B actuar como enlace de
primera instancia con el funcionario encargado del asec y control designado por & Municipio
de Bello, para coordinar la accion del personal que presta el servicio. Cj efectuar como minime

e e
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una visita al dia de los sitios donde se prestan los servicios {Instituciones | Educativas),
estableciendo condiciones de riesgos, detectando oportunamente y corrigiendo ¢s problemas
en la prestacion de los servicios. D) programar y coordinar la pesible rotacion|del personal
gue prestara los servicios de aseo y asistir & las rauniones que programe EL MUNICIFIO DE
BELLO o el encargado de aseo y controf dea%ignado. 19. Preparar informes mensuales sobre
la ejecucién det contrato, los cuales deberah ser eniregados al funcionario encargado de la
supervision del’ confrato y mantenser disponibifidad permanente para atender los
requerimientos que se hagan por parte del Municipio de Beilo o del supervisor |del contrato.
20. Cumnplir con el horario establecido. 21.|El personal debe ser dotado de soluciones de
limpieza y desinfeccion perscnales (alcohgl, tapabocas, guantes y demés siementos de
proteccion y seguridad exigidos por la ARL). 22. Guardar absoluta reserva sobre todos los
asuntos que ssan de su conocimiento, por razdn de su oficio, siempre y cuandd no se trate
de ircumplimienio de las normas o layes. 23, Las perscnas que disponga el contratista para
llevér a cabo tas actividades de limpieza en ibs diferentes espacics & infraestruciura fisica de
las instituciones educativas deberan ser remuneradas v estar afiliadas al sistema ile seguridad
social teniendo en cuenta los términes de la normatividad vigente. 24. Este servicio sera
utlizado de acuerde a las necesidades de cantidades en el momento requer]doi esto quiere
declr que se facturara por ef personal utilizadp en el periodo corraespondients; ad Iméis debera
ser prestado diariamente en los horarios y|frecuencias establecidos por el sqpervisor del
conirate y acordados con el CONTRATISTA. 25. Prestar el senvicio de cafeteria el cual 32
orienta a la preparacion de productos de greka en aquellas instituciones educatif\xas oficiales
Gue cuenten con log insumos e implementos para este fin. 26. Atencidn a reunionjs de trabajo
0 evenios especiales de la entidad con servicios de cafeteria que incluyan pr paracion de
bebidas calientes segin especificaciones |de la entidad. 27. DAR APLICACION AL
SIGUIENTE PROTOCOLO DE LIMPIEZA: E} presente protocolo aplica para todo el personal
operativo de la empresa que resulte adjudi¢ataria en el presente proceso y eétablece las
recomendaciones frente al conirol de riesgos fisicos, bioldgicos y quimicos d?rivados de
situaciones y actividades relacionadas con laiejecucion def objeto contractual:

“DEFINICIONES GENERALES DE ACTVIDADES:

v LIMPIEZA
 Es la remocion de residuos sélidos y vplatiles que se encuentran en superficies planas
2T yde trabajo tales como equipos, pisos, paredes entre otros. Se realiza géneralmente
¥ con agua y soluciones desinfectantes)
v LIMPIEZA RUTINARIA
Limpieza que se realiza con frecuencia a superficies, vidrios, puertas, pisos y demas
accesorios de los que se compone las diferentes areas. Este procedimiento se debe
realizar diariamente y cuandc se requieran actividades especificas de Fimpieza se
programan brigadas de aseo.

v LIMPIEZA PROFUNDA
Remocion y desinfeccidn profunda de pisos, superficies, vidrios, techos, paredes,
puerias y demés accesorios de losique se compone las diferentes dreas. Este
procedimiento se debe realizar de manera adecuada utilizando los implementos =
insumos basicos de impieza y desinfegcion tales como soluciones desinfectantes y de

limpieza, en un tiempo no mayor de 8 Hias. !

v DESINFECCION f
Es un proceso donde se eliminan todes los microorganismos de los objetos o
superficies. Se realiza utilizando un agente desinfectants, las areas o superficies a
desinfectar deben estar completamente limpias antes de iniciar el procedimiento.

v DESINFECTANTE
Es un agente que tiene capacidad!de destruir o eliminar microorganismos y/o
gérmenes nocivos o evitar su desarrolio.
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v DETERGENTE
Es una sustancia utilizada para el procesa de limpieza capaz de remover la grasa.

< ASPERSION .
Es un tipo de limpieza donde los tiempos de contacto son muy cornos, pero se
compensa por ¢l efecto mecanico debido a la presion de ia soiucidn desinfectante.

v HIPOCLORITO DE SODIO '
Ei hipoclorito de sodio es una sustancia muy utilizada como desinfectante para
superficies, pero también puede ser usada para desinfectar el agua para el consumo
numano. £l hipoclorito de sodio se conoce popularmente como lejia o cloro, el cual as
vendide en solucidn de 2,0 a 2,5% de hipoclorito de sodio.

|_as recomendaciones para tener en cuenta en la preparacion y dilucion del hipoctorito:

« Debe manipularse con elementos de proteccion personal (guantes, tapabocas
y menogafas)

o Realizar preparacion diaria

o No utilizar recipientes metalicos

« El tiempo de duracion de la preparacion varia segun las condiciones de
almacenamiento ya que se inactiva por la luz, el calor y por el material organico.

« Sila preparacién no se usa esta se debe desechar

s Es cormosivo

. Se debe determinar la concentracion y ta dijucion adecuaga para Ias
superficies. Teniendo en cuenta 1a siguiente tabla nos permite conocgr las
partes por millon (p.p.m}, que se requieren para la limpieza con hipocla/:to de
sodic, segun el uso requerido:

USO QUE SE LE DARA A LA SOLUCION Concentracion de la
DE HIPOCLORITO DE SODIO QUE SE solucién en paries por

VA A PREPARAR miflén {p.p.m.)
Limpieza de los elementos de cafeterias 100 p.p.m.
Limpieza de areas administrativas, pisos, 200 p.p.m.

paredes, puertas, ventanas, cortinas, areas

comunes, ascensores, pafios de trabajo y

piletas

Limpieza de  superficies, equipos, 500 p.p.m.
escriterios, mesas y lamparas, bafios,

traperos y shut

Lavade rutinario de areas 1.000 p.p.m.
Lavado profundo de areas (cada ocho dias) ©2.000 p.p.m.
FORMULA DE PREPARACION
Cantidad de hipoclorito a = Volumen en litros

a preparar x p.p.m “

Utilizar en milimatros {ml de solucién) Conceniracién del pfbducto

(5.25%) x 10

« Cantidad de hipoclorito a utilizar, en mililitros: Es la cantidad que se va utilizar
para agregar a la solucion total.

« Volumen en litros a preparar: Es la cantidad total de solucidn que se va a
preparar para realizar el proceso de limpieza, siempre se debe calcular el volumen
en litros. '

Ut o gt Version: 05
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Partes por millén: Es [a concen
Concentracion del producto: E:

rotulo del producto en su present

e Factor co
es de 10.
Ejemplo:

N
&

nstante: Es un valor 0

Un operario requiere d

solucion, ; Queé cantidad de hipoc

concentracion al 5,25%7

Cantidad de hipoclorito g

=114,3 mi

utilizar en milimetros (ml de soluc

DOSIFICACION PARA LA PREPARACI

S00I0 (5.25%)
Elementos a Cantidad de agua Cantidad de Tiempo de
desinfectar desinfectante duracién

(5.25%;}
Utensilios y 1 litro 3ml 8 — 10 mjn
equipos
Superficies 1 litro 4 ml 10— 15 min
Faredes, techosy 1 lifro 6 mi 10— 15 min
pisas
Bafos 1 litro g&mi 10—-15min
Ambientes 1 litro & ml. —
v NORNAS DE BIOSEGURIDAD

afeftados.

Para gjercer las actividades de limpieza y desinfeccién el
cortas, sin esmalte y sin ningdn aceesorio.

Las mujeres deben portar e carnel, con el uniforme limpio vy ef cabello
Los hombres deben portar el carmjet, uniforme limpio, tener el cabellg

1rtacién del producto

a informacion se encuentra en |a fi
acion que es el 5.25%

esinfectar un bafio y desea preparar
orito de sodio se necesita para ello:

_12+500__

6n)  5.25*10

cha técnica o

hico establecido para esta formula matematica y

se ytiliza una

ON DE LA DILUCION CON HIPOCLORITO DE

personal debe tener ufias

recogido.

12 litros de

recogido y

v FRECUENCIA

Se reziiza de acuerdo a las necesidades de ia
en s areas neuralgicas como los bafios y 4rg

e [as diluciones de los detergentes

Para realizar |a limpieza y desinfeg
proteccion personal {(guantes, tapa
Mantener los elementos de protecd

las labores de limpieza y desinfecc
las labores.

fichas técnicas.

¥ PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION:

nanos {entre 40 y 60 segundo), ante
6n y después de cada procedimient

cion de las areas debe utilizar los elementos de
bocas y menogafas cuando se reguieran).

i6n personal en un lugar seguro en buen estado
(guantes, tapabocas y monogafas).
Realizar el prototolo de lavado de ¢

s de realizar
o al finalizar

v desinfectantes se haran de acugrdo con las

Entidad, aunque es recomendable intensificarla
2as comunes de transito pdblico.
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« ingresar al puntc de trabaio, de acuerdo 2 ja programacion realizada por €l supervisor.

+ Realizar el protocolo de lavado de manos antes de iniciar la tabor.

« Se realiza el pre alistamiento de los todos productos O iNsUMOS, como son escobas,
traperos, atomizadores debidamente rotulados, bayetillas, baides, carro escurridor, bolsas,
entre otros y verificar que se encuentre en buen estado y limpios requeridos para el procesc
de limpieza y desinfeccion.

« Utilizar los elementos de proteccion personal {guanies, tapabocas ¥ monogafas cuando se
requiera).

. Sehalizacion del area de trabajo

+ Realizar e! descanecado

« Despejar ! area, retirar ios elementos y equipos del &rea a desinfectar.

. Realizar i barrido en un solo sentido sin levantar pelve.

. Retirar el polvo de las superficies con una bayetilla himeda

« Enun baide realizar la dilucién con un medidor de 20 a 30 CC de detergente en un itro de
agua, hasta obtener una mezcla homogénea y $e inicia con una bayetila himeda de lo
menos contaminado a lo mas contaminado, de arriba hacla abajo y de adentro hacia afuera,
primero las paredes, jamparas, mesas, escritorios, equipo de computo, puertas y por ultimo
el piso.

« En ofro baide se retira con Una bayetilla el agua jabonosa de las anteriores superficies
nasta salir el agua totalmente trangparente.

» Se procede la desinfeccion en un balde y con una bayetilia la dosificacion del hipoclorito
de sodio de acuerdo a la superficie, se dejar actuar la solucién de desinféctante durante 10
a 15 minutos y se retira con un pafio htimedo si se requiere.

« Se lavan canecas durante ese tiempo y se riegan ias plantas.

+ Trapsar el piso con sclucidn desinfectante de acuerdo aia dosificacién, aplicando la técnica
del ocho, de forma que quede completamente uniforme y sin espacios sin cubrir Y
desinfectar.

« Dejar nuevamente los elementos en su debido lugar vy las canecas con su bolsa
correspondiente.

s Se finatiza el proceso de limpieza y desinfeccion y por (itimo se verifica que el area ,..{uede
totalmente seca y luego se retira el aviso preventivo del area intervenida.

« Los elementos que se utilizaron deben ser retirados, lavados y desinfectados antes de su
siguiente uso.

« Se realiza huevamente el lavado de manos al finalizar ta labor.

« Recuerden que &l buen usc de los eiementos de proteccién persenal garantiza es fa
sequridad individual y 1a de todos sus compafieros

El

Las siguientes actividades se ejecutaran conjuntamente con el anterior protocaolo.

Rgco]eccién de residuos: Recoger los residuos iniciando por los reciclahies, ordirarios y por
ditimo peligrosos, limpiar las recipientes y colocar las bolsas indicadas para cada tipc de

. residuo.

Limpieza de paredes, vidrios, persianas, carteleras y archivadores

Limpieza de escritorios

Lim_pieza de’teléfonos y equipos de computo: Limpiar con pafio humedo, al limpiar los
equipos de computo pedir que blogueen el equipo para evitar dafios en la informacion.
Barrido: Realizar e barrido de toda la oficina

Desinfeccion

Trapeado

Limpiezg y desinfe_ccic’m del baiio: Si la oficina presenta bafio se realiza segun protacolo
establecido para la limpieza y desinfeccion de baiios.

P

|
L
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Lim;.:ii’éza y desinfeccion de los elementos|de trabajo: Lavar y desinfectar los impiementos
utilizados antes de pasar a otra oficina.

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE BANOS.

Colocarse los elementos de proteccion
procedimiento.

Preparar los insumos e implementos de ased requeridos.
Aviso preventivo: Colocar el aviso preventivo al ingreso del bafio para indicar|que se esta
realizando la limpieza.
Verificar: Verificar todo aqueilo que se presente de manera irregular dentro del bafo (dafios,
fallas eléctricas y de plomeria entre otros).
Recoleccidn de residuos: Recoger los residuos peligrosos y reaiizar impieza y desinfeccién
de los recipientes con la solucidn desinfectante.
Limpieza y desinfeccién de superficies: Rializar el proceso de limpieza con agua y jabon
iniciando de los mas limpio a lo sucio {(dispensadores de Jabon, espejos, puerta, cortina o
cabina, ducha, lavamanos, sanitaric y pisos), Enjuagar retirando el producto de lassuperficies.
Verificacién de la dotacién higiénica: Revislar el estado de los dispensadores (jabdn y pape!
higienico) y surtirlos adecuadamente.
Trapear; Realizar trapeado iniciando por los zécalos y rincones de adentro hacial afuera.
Terminacion del procedimiento: Validar 13 realizacién de la limpieza y desinfeccion del
bafic. verificando que todo se encuentre en Sptimas condiciones y retirar el avisolpreventivo.
Limpieza y desinfeccién de implementos:|Lavar y desinfectar ios implementos utilizados
antes de pasar a otra actividad.

personal requeridos para el desarrollo del

AREAS COMUNES

Limpieza de paredes, barandas, escaleras, miuros y divisiones modulares.
Limpieza y vaciado de contenedores de basuras, canecas, ceniceros y papeleras Cambio de
bolsa plastica.
Desinfeccién profunda de equipos y utensilios empleados para el servicio de cafeteria, entre
ellos, microondas, neveras, grecas, dispensadores, estufas, asi como las instalaciones fisicas
de las cocinetas. ’

Limpieza y brillo de placas, letreros, plantas y jardines intericres, elementos decarativos que
lo requieran y lamparas.
Evacuacién diaria de desechos de las zonas qbjeto de la prestacién del servicio: Introduccion

en empaques adecuados y disposicidn en los lugares destinados para sU posterior i
recoleccién. C
Limpieza de parqueaderos, terrazas, sétanos iy casetas de seguridad. f

Limpieza y riego de plantas y jardines interiors

23, ¥y riego de [os jardines exteriores

Eliminacién de suciedad acumulada, hongos,

maleza, hierbas y tierra enire las hendiduras de

baldosas o ladrillos. ‘
Apovi3 en la limpieza y organizacién de elementos luego de comidas, reunionas de trabajo o

everitos especiales. _
Desinfeccion de superficies tales come manijas, pasamanos, cerraduras, pupltréf,.salas de
cémputo y demas elementos de uso comunitario en las instifuciones educativas oficiales.

LIMPIEZA Y DESINFECCION PROFUNDA DE ZONAS EXTERIORES

Recoleccidn de hojas y limpieza de canalizacipnes en caso de obstruccidn. N
Limpieza y vaciado de contenedores, canecas v ceniceros exieriores. S

BUENAS PRACTICAS DE ASEO Y RECICLAJE

Version: 05
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Clasificacion y envase de materiales y hasuras y puesta a disposicion de estos en 108 lugares
dge las instalaciones para su recoleccion y posterior reciclaje.

Separacion de residucs solidos en la fuente, de conformidad con lo descrito en el artjc_ulo 4,
de la Resolucion 2184 del 26 de diciembre de 2019.Presencia de bolsas u clros recipientes
para ia adopcidn del codigo de colores asi: A.- Color verde para depositar residuos orga’}ni;os
aprovechables. B- Calor blanco para depositar 1os residuos aprovechables como‘plastlco,
vidrio, metales, multicapa, papel y cartén. C- Color negra para depositar los residuos no
aprovechables.

SERVICIOS RELACIONADOS CON CAFETERIA.

Loz servicios de cafeteria objeto del conirato que se suscriba se entenderan como los
relacionados con la preparacion y distribucion de aiimentos y bebidas para consumo al inferior
de las instalacicnes de las instituciones educativas oficiales, sin que se yenhere
contraprestacion alguna por parte del consumidor de dichos alimentos y bebidas, €8 decir, no
incluye los relacionados con las cafaterias que normalmente aperan en arrendamiento para
la venta de productos a los estudiantes.

Este servicio comprenderd las siguientes actividades:

Preparacion y distribucién de café y aromatica
Preparacién y distribucion de jugos y agua
Preparacion y distribucién de desayunos, almuerzo, merienda, cena

NOTA: Los insumos para ia realizacion de las anteriores obligacicnes, sera entregades por
tas respectivas instituciones educativas.

SERVICIOS MINIMOS DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO.

Los operarios de mantenimiento, deben apoyar las labores de aseo antes descritas, tambien
deberan realizar ia fimpieza de areas comunes, la gestién de residuos, la reparacion de
elementos dafiados y la inspeccion de sisiemas de electricidad, fontaneria y climatizacion,
entre otras iabores basicas de mantenimiento.”

28. !mplementar las medidas necesarias para el cumplimiento del Manual de.uso,
conservacion y mantenimienio de la infraestructura educativa, atendiendo las instruc.iones
que al respecto imparta la supervision del contrato. 29. Las demés que se deriven para
garantizar la calidad det servicio. 3.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE BELLO: EI
Municipic de Belio, en cumplimiento del objeto” contractual se obliga a: 1. Pagar al
CONTRATISTA los honorarios pactados previo el cumplimiento de los reguisitos gue se
sefialen. 2. Suministrar los documentos y ia informacién requerida para e! cabal cumplimienta
de! objeto contractual. 3. Definir las politicas de ejecucion por pate del Municipio de Bello. 4.
Ejercer la supervisién del presente contrato. 5. Difundir la Politica dei Sistema de Seguridad y
Salud en et Trabajo dispuesta para el Municipio de Bello y realizar capacitaciones al respecto.
6. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las normas relativas al Sistema de
Seguridad Social Integral, Parafiscales, de Seguridad y Salud en el Trabajo v Protocolos de
Bioseguridad. 7. El supervisor designado por la Secretaria serd el responsable de Ia
publicacion de los documentos del proceso en las plataformas SIA OBSERVA y SECOP Iy
rendira los informes que soliciten los Entes de Control. CLAUSULA CUARTA. VALOR DEL
CONTRATO: E! valor del contratc a celebrar asciende a la suma de TRES MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MILL.ONES TRESGIENTOS OCHENTA Y GCHO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($3.986.388.481) MLC* IVA Y COSTOS
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INCLUIDOS, discriminados asf: A). Total recursos a administrar: Asciende a
TRES MIL OCHOCIENTOS CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA 'Y
CIENTO NOVENTA Y UN PESOS ($3.805.258.191} MLC vy comresponde a costd
indirectos. B). Honorarios: Equivalentes al cuatro por cfento (4%) de los
administrar y que se estiman inicialmente en CIENTO CINCUENTA Y DOS
DOSCIENTOS DIEZ MIL TRECIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($152.210.328) MLC.

la suma de
QOCHO MIL
s Directos e
recursos a
MILLONES
C). VA del

19% sobre los honorarios: Equivalentes aVEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS

DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($28.919
CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO:

.962) ML.C.

[ municipio de Bello desembolsard al contratista

el valor del presente contrato bajo la medalidad de administracion delegada de t:'ecursos, de
la siguiente manera: A). DE LOS RECURS0S A ADMINISTRAR: Se realizaran dos (2)

desembolsos, uno en sl mes de enero v el oiro en el mes de marzo de 2026, el
la suma de MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES CIENTO N
CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTAY UN PESOS (31.893.184.241) MLC y
por f=*suma de MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES CIENTO N
CUMTRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA| PESOS  ($1.993.194.240) MLC,

primerc por
OVENTA Y
v el segundo
OVENTAY
una vez se

cuente con la Jegalizacion del contrato, fima del acta de inicie, entrega de pélizas si a ello

hubiera lugar y aperiura de la cuenta con generacién de EXONERACION de los
financieros y se haya recibido en la Tesoreri
disponibilidad de recursos segun el PAC. PA]

AGRAFO 1: La EMPRESA DE DE

sravamenes

Municipal, todo, de conformidad gon &l flujo y

SARROLLO

URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO -EDUNORTE, se obliga a abrr cuenta de

ahorros independiente en una entidad bancar|a auterizada por la Superintendenci

a Financiera

de Colombia, para el manejo y control de Jos recursos destinados a la ejecycion de las

actividades del presente contrato. PARAGRAFO 2: Los rendimientos que pueda

n generarse

en la cuenta de ahorros serdn de propiedad del Municipio de Bello y deberan ser reintegrados
al mismo. B). DE LOS HONORARIOS: Se|haran pagos parciales mensuales a favor de

EDUNORTE de manera proporcional con €l avance en la gjecucidn de los
administrar y una vez se cuente con la legalizacién del contrate, firma de inicio d

Fecursos a
e ejecucion

en [a plataforma SECOP |, entrega de pdlizas si a ello diera lugar y apertura de |la cuenta con

generacion de EXONERACION de los gravdmenes financieros y se haya recibido en la
Tesoreria Municipal; el saido restante de Ips honorarios se reconocera mediante pagos
parciales mensuales y proporcionales por fragcidn de mes segln avances en la e;ecucién del I
confrato. Para estos desembolsos se debard allegar fa factura debidamente legalizada, y la A
certificacién que acredite que se encuenirg a paz y salve por concepto de jpago de la |
Seguridad Social integral (salud, pensicnes iy Riesgos Laborales) y previa auterizacion de
superzision por parte del Municipio. En todo caso los pagos por honorarios estaran sujefos al
PACs del Municipio. Paragrafo. Para el primer desembolso por este concepto el contratista
ademas debera allegar cuenta donde se le consigne el dinero por concepto de%honoraﬁcs,
como también debera presentar el cronograma de actividades para llevar a cabo el objeto
contractual. Los pages se realizaran a una cyenta diferents a la dispuesta para los recursos
a administrar. C). IVA DE HONORARIQOS: 3g realizan pagos de acuerdo con Ioeil, honorarios
facturados. Notas comunes a la forma de pago: Nota 1. Los recursos a admir}istrar no se

gravaran con ninglin tributo. El contratista reembuolsara la totalidad de los rendimientos
financieros que se generen en ia gestidn de los recursos a administrar y los fecursos no
ejecutados. Nota 2. La cuenta debera ser exclusiva para el respectivo contratojy no podré
mezclarse con los recursos propios de El. CONTRATISTA, los honorarios o dineros
provenientes del MUNICIPIC para la financiaciéh dg otros proyectos. Nota 3. En caso de
adicion, proroga o extensién de los plazos convenides en el contrato interadministrativo o en
sus derivados, se reajustaran los valores, de acuerdo con los porcentajes establecidos en la
forma de pago, de tal manera que se mantenga la ecuacion financiera inicial. Nota 4. En todo
caso los pagos estardn sujetos al PAC del Municipio. Nota 5. El Municipio de Bello pagars el
valor del contrato, previa presentacion de los giguientes documentos: a} Cuenta de cobro y/o
factura expedida con el #ieno de los requisitos flegales (articulo 617 del Estatuto Tributario). b}
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Certificado de recibo a satisfaccion por parte del supervisor. ¢} Informe de actividases del
objeto contractuat con corte cada 30 dias, debidamante aprobadas por el supervisor del
contrate. d) El contratista debe acreditar que se encuentra al dia con las obligaciones relativas
a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales, cuando
corresponda. El pago se Realizara a través de transferencia electrénica a la cuenta reportada
por el contratista. El Municipio podra retener cualquier monto que deba pagar al contratista
por la prestacion de los servicios cuando haya incumplido alguna de las obilgaciones, y se
liberaran fos saldos retenidos cuando el contratista subsane el incumplimiento y satisfaga las
raclamaciones 0 requerimientos presentados. PARAGRAFOQ 1. De ios pagos se descontardn
los impuestos respectivos que apliquen segin el régimen tributario de EDUNQORTE, cuya
verificacion se hara por parte de la oficina de presuplesto y contabilidad de! Municiplo de
Bello. PARAGRAFO 2: La EMPRESA DE DESARROLLO URBANC Y RURAL DEL
MUNIGIPIO DE BELLO -EDUNORTE, se obliga a abrir cuenta de ahdrros independiente en
una entidad bancaria autorizada por la Superintendencia Financiera de Colombia, para el
manejo y controi de los recursos destinados a la ejecucion de las actividades del presente
contrato. PARAGRAFO 3: Los rendimientos gue puedan generarse en la cuenta de ahorros
seran de propiedad del Municipio de Bello y deberan ser reintegrados al mismo.
PARAGRAFO 4: Los pagos se realizards exclusivamente al contratista a través de
sransferencia electronica a la cuenta reportada por el contratisia, el cual debera anexar una
certificacion bancaria de la cuenta a su nombre y demas documentos solicitades en la
Secretaria de Hacienda. Dacumentos que serdn informados en dicha secrefaria.
PARAGRAFO 5: El Municipio podra retener cualquier monto que deba pagar al condratista
por 1a prestacion de los servicios cuando haya incumplido alguna de las obligaciones, y se
liberaran los saidos retenidos cuando el contratista subsane el incumplimiento y satisfaga ias
reclamaciones o requerimientcs presentados, PARAGRAFO 6: El MUNICIPIO sole adguiere
ohligaciones can el contratista y bajo ningdn motivo o circunstancia aceptara pagos a ferceros,
Paragrafo 7: A partir del 1 de enero del afo 2026 los salarios detl equipo de trabajc se
incrementaran de acuerdo con lo siguiente; a) Los salarios de los operarios para la vigencia
2026 se incrementaran en e mismo porcentaje definide por el gobierno nacional para el
SMLMV, b) Los salarios del personal supervisor para la vigencia 2026 se incrementaran en el
misrmo porcentaje anual de variacién del indice de precios at consumidor {IPC) respecto del
2fp 2025, Para el efecto, las partes suscribiran el respective otrosi una vez que se cuente
con la disponibilidad de recursos y el PAC para ello. CLAUSULA SEXTA. PLAZO: E! plazo
de ejecucion del contrato sera de SEIS (06) MESES, coniados a partir de la iniciacion de la
sjecucion por las partes en la piataforma SECOP Il previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion establecidos en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007
y en el Decreto Reglamentario 1082 de 2015. CLAUSULA SEPTIMA. SUSPENSION: En caso
de presentarse suspension en el ptazo aqui previsto, se debera elaborar la respectiva acta, |a
cual contendra los motivos de suspension y debera ser firmada por el supervisor designado y
EL CONTRATISTA: una vez terminados los eventos que dieron origen a la suspensicn, se
suscribira un acta en la que se dejara constancia de la reanudacién de actividades.
CLAUSULA OCTAVA. GARANTIAS: Considerando lo establecidc en ef Decreto 1082 de
2015, vy habida cuenta gue se trata de un centrate interadministrativo suscrito enfcz dos
entidades puiblicas, no se considera necesario exigir a EL CONTRATISTA la constitucién de
garantias a favor del municipic de Belio, esto de conformidad a lo previsto en el Art. 7 de la
ley 1150 de 2007. No obstante lo anterior, en todos los centratos que celebre EL
CONTRATISTA con cargo a los recurses obieto de administracién se debera exigir de sus
proveedores la constitucidn de garantias conforme lo establece el Decreto 1082 de 2015 y
segun procedan las siguientes condiciones minimas, teniendo por beneficiario al municipio de
Bello; iy CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Se otorgara por el 10% del vaior del contrato y
deberd extenderse por el plazo del contrato y cuatre {(4) meses mas. ii) CALIDAD DEL
SERVICIO: Esta garantia se establece por el 10% del valor del contrato y debera extenderse
por el plazo del contrate y cuatro (4) meses mas. iii) SALARIOS, PRESTACIONES
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SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Se otorgard por el 10% del valor del
contrato y debera extenderse por el plazo del contrato v tres (3) afios més. iv) BUEN MANEJO
Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO Sa otorgara por el 100% del valor del anticipo y
debera extenderse por el plazo del contrato V| cuatro {4) meses mis. v) RESPONSABILIDAD
CIVIl. EXTRACONTRACTUAL: Esta garantia se justifica, para cubrr a la Enkidad de los
perjuicios de naturaleza extracontractual que puedan surgir de las actuacione%, hechos u
omisiones del contratista y que la protejan de las eventuales reclamaciones da terceros. De
confarmidad conlo consagrade por 2l decrato 1082 de 2015, esta garantia se éstablece en
doscizntos salarios minimos legales vigentes (200 SMLMV), por todo el periodo de ejecucion
del ¢ontrato. Esta pdliza debera contener en forma axpresa y en adicidn a la cobertura bésica
de predios, labores y operaciones, ios amparos estipulados por el Decreto 1082 de 2015,
NOTA: En todo caso, el Contratista se oblibara a ajustar la vigencia de las garantias de
cumplimiento y de responsabilidad extracontractual por todo ei plazo de ejecucién|del contrato
y &l t&rmino adicional que sefiala para cada uno de los amparos sefalados. CLAUSULA
NOVENA. MULTAS: En caso de mora ¢ incurplimiento parcial de las obligacione‘g adquiridas
por EL CONTRATISTA sin perjuicio de la Heclaratoria de la caducidad de! contrato, EL
MUNICIPIO podra, mediante Resolucién Motivada imponer mutias, las cuales jﬁeberén ser
directamente proporcicnales al valor del confrato y a los perjuicios sufridos, sin exceder el
cinco por mil (5x1000) del valor dsl contrdto, cada vez que se impongan. CLAUSULA
DECIMA. APLICACION DE LAS MULTAS: E] valor de las multas a que se refiere la cldusula
anterior, serd impuesta por EL MUNICIPIC mediante Resolucién motivada conforme el
proceso dispuesto en la normatividad lega;[l vigente. Una vez ejecutoriados estos actos

administrativos seran tomados dichos valores| del saldo a favor de EL CONTRATISTA. 8ino
fuere posible lo anterior, se cobrara por la via fjudicial correspondiente. CLAUSULA DECIMA

PRIMERA. CLAUSULAS EXCEPTIVAS DE DERECHO COMUN: En el presente|contrato se
entienden incorporadas las clausulas excepdionales al derecho comiin, consagradas en [a
Ley 80 de 1983, sobre modificacién, terminagion e interpretacién unilateral. EL MUNICIPIO
podra hacer uso de éstas en las oporiunidades y formas alli establecidas. GLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos que deba efectuar EL
MUNIZIPIO en razdn del presente contrato se harén con cargo al rubro:

AVALORA .o
AFECTARSVF
Les pagos que deba efectuzr EL MUNICIPIO en razdn del presente contrato se
hardn con carge & ibs valores autorizados en el Acuerdd Municipzl 017 del
05/09/2025, relativo a Vigencizs futuras 2026 para el| sector Educacidn,
especificamente en lo apropiada para ef Servicio integrai delaseo, v De acuerdo
cen el siguiente detaile:
MONTO ESTIMADO
MQNTO PARA AFECTAR
PO DEV-F. | FUENTEDE SEGUN FUENTE
FINANCIACION PRESUPUESTO $4.300.000.000 $3/086.388.481
) QOFICIAL
$2.7€8.006.000 | $2.768.000.000 SGP
EXCEPCION Prestacion i
AL Educacion D
$1.541.000.000 | $1.218.388.481 SGP PG o
Sumatoeria $4.309.000.000 | $3.986.388.481

CLAUSULA DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA EN LA
EJEQUC!()N DEL OBJETO CONTRACTUAL: Este contrato se ejecutara con estricta
sujesion a las clausulas en &l contenidas y EL CONTRATISTA sera responsable de las falias
que e adviertan, sin perjuicio de la responsabilidad a que se refisren los articulos/52, 55, 56

.
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y 58 de fa Ley 80 ce 1993 y demas normas que las modifiquen o adicionen. CLAUSULA
DEGIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, para
efectos de este contrato manifiesta que no estar incurso en ninguna de las causales de
inhabliidad e incompatibilidad consagradas en 1a Constitucién o en ia Ley, en especial las
provistas en los Articulos 8%y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1180 de 2007,y
articulos 2 y siguientes de ia ley 1474 de 2011, tampoco en conflicto de intereses. CLAUSULA
DECIMA QUINTA. SUPERVISION: La supervision de este contrato sera ejercida por L/JISA
FERNANDA LONDONO BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania 4.020.420.068, en
calidad de Subsecretaria de Despacho, adscrita a la Secretaria de Educacion del municipio
de Bello o quien haga sus veces, para supervisar y verificar el correcto desarrollo de las
actividades contractuales acorde con la propuesta presentada, la cual hace parte integral de
este contrato, En caso de que haya reagignacién a la supervision, &sta la hara el secretario
de la necesidad, sea o no, & ordenador del gasto, sin necesidad de elaborar un OTRO 3l al
contrato. PARAGRAFO. Teniendo en cuenta lo estipulado en el Articulo 83 de la Ley 1474 de
2011, el supervisor debera realizar el “segtimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato”. De igual manera, en el
articulo 84 idem, determina que los “supervisores estan facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desatrollo de fa ejecucion contractual, y serain
responsables por mantener informada a la entidad coniratante de fos hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcién fipificados como conductas punibles, o que puedan
pener 0 pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, 0 cuando tal incumplimiento se
presente. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL
CONTRATISTA no podré ceder ni subcontratar total ni parciaimente con otra persona naturai
o juridica el presente contrato, sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. VINCULO LEGAL: EL MUNICIPIO no adquiere ningtin
vinculo o refacién de caracter laboral o simitar con EL CONTRATISTA ni el personal a su
cargo, por lo tanto, ésta tendra derecho al valor pactado en la Clausula Tercera de este
contrato y en ningln caso se pagard a EL CONTRATISTA suma alguna por otro concep . EL
CONTRATISTA, v los trabajadores ¢ personal a su cargo prestara sus servicios de ifanera
independiente y no tendran con EL MUNICIPIO relacién de subordinacian alguna.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CAUSALES DE TERMINACION DEL PRESENTE
CONTRATO: El presente contrato fermina por las siguientes causales: a) La gjecucion total
del objetc del contrato; b) El cumplimiento del plazo estipulado; ¢) La declaratoria de
incumplimiento del contrato a través de acto administrativo; d) Las demds causales que
contempla el regimen contractual colombianc, CLAUSULA DECIMA NOVENA,
LIQUIDACION: E! presente contrato se fiquidara por las partes contratantes dentro de los
términos dispuestos en el articulo 11 de La ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan de surgir diferencias en el
desarrollo del presente Contrato buscaran soluciones agiles y directas para afrontar dichas
discrepancias, para tal efecto, las partes estudiaran y propondran mecanismos de solucién
directa de controversias contractuales, tales como la Conciliacion Judicial y Extrajudicial.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. VIGENCIA: La vigencia del presente contrato sera por el
plazo pactadc en la Clausuta Sexta, contado a partir del Acta de Inicio. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. PUBLICACION: E! presente contratc y los estudios previes del
mismo, seran publicados simultdneamente en la pagina web de la plataforma SECOP Ii, en
cumplimiento alo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 de! Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA. EJECUCION: Para la iniciacion de la prestacion del servicio objeto de
este contralo, se requerira del certificado de registro presupuestal y la constancia del
cumplimiento de las abiigaciones dentro del sistema de seguridad social integral ohe le
corresponden al CONTRATISTA, conforme la normativa vigente en la materia. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL. Durante la ejecucion del presente cuntrato, el
CONTRATISTA, debera acreditar gue se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
al sistema de Seguridad Social Integral (Safud, Pensién y Riesgos laborales) del personal a
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su cargo, asi como los propios del SENA IGBF y cajas de compensacion famil

encuentre obligado conforme a lo dispuestd
VIGESIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENT
con la firma de las partes, con lo cual se ¢
contraprestacion, CLAUSULA VIGESIMA
legales derivados del presente contrato, se
Bello.

De conformidad con lo que antecede, en ejer
uno ¢ke fos firmantes, suscriben este co
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@ Resumen informacion del Contrato - o Ea
: boJ

Informacién Basica

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS CON EL FIN DE PRESTAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE

Chjeto:  ASEO, CAFETERIA, LIMPIEZA, DESINFECCION Y RECOLECCION DE DESECHOS PARA EL APOYO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE BELLO.
valor Iniciak $3.986.38848100 7
Vajor:  + Adiciones: 0

Nombre o Cédigo:
Procedimients / Causal:

Fecha de Suscripcicn
{zaaa/mm/dd);

Fecha de Finalizacién
{aaza/mm/fdd):

Piazo de Ejecucion:

Dias Suspension

" Estado actua! del contrato:
Fecha Rendicidn Criginat

El confrato ya fue auditado?

= Valor Vigente: $3.986.388.481,00

16862026

CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

Modalidad de Seleccidn:
Tipe de Contrato:

Facha del Acta de Inicio

CONTRATAGIGN DIRECTA

Contrato de Prestacion de Servicies

2026101709

2026

Na

2026101109

{aaaa/mm/dd):

2028/07/07 Facha de Finalizacion

Ampliada (aaaa/mm/dd):

179 Dia(s) Afio de Suscripcion:
0 Anticipo:

MARCADOC Novedades del contrato;
Fecha(s) de Rendicién '

Modificada{s):

NO Fecha(s) de Auditoria:

Quitar Verificacion Contrato

Vigencias para el contrato actual

Agregar / Editar vigenciag

Rubros asociados al contrato

Tt - 2.3.2.02.02.008,01.01.0382.0085330-VF SGP Sarvicias de dmpleza generl - blaclmlentes aducativos &n op ibn Assn I 2026 Naclén SGP inversldn Educaridn $0,00

2.3.2.02.062.008.01.01.0304.0085330-VF SGP PG Servicios da Armpleza general - Establacimientas educativos an operacién Aseo Educacién 2026 Naclén SGP inverslén Educacién 30.00

|

Agregar { Editar Rubros

Certificado Disponibilidad Presupuestal (C.D.P)

- ©Contratacian Matriz L.egal, Contratacion Matriz

. 2.3.2.02.02.008.01.01.0382.0085330 - VF SGP Servicios .de Legal prandiersiehandier.ashx?
Precontractual 28 2026/01/08  limpieza general - Establecimientos educativos en operacién $2.768.000.000,00 30,00 80,00 are1 00995551 Sianxas 44 1636536ai0=763a7cdT -
Aseo Edicacion 7227-49ba-924e-5a204e660810)

OContratacién Matriz Legal, Contratacidn Matriz
Legal (handiersffilehandter.ashx?
janx=100995581&ianxa=144163631&eid=763a7cd7-
7227-49ba-924e-6a2c4e660810})

. 2.3.2.02.02.008.01.01.0384.0085330 - VF SGP PG Senvicics
Precontractual 28 2026/01/08  de limpieza general - Establecimientos educativos en
’ aperacion Asea Equeacién

$1.541.000.000,00 $0,00 80,00

Total C.D.P.s:  $4.309.000.000,00 $0,00

vincular C.ELP.

hﬁps:/.’siaobserva.auditoria.gov.cofcto_resumen.aspx?idc=12087807 1/4
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Registro Presupuestal (R.P)

Contrastuai 2028/01/09 $2.768.000.000,00 $0,00
Contractual 2026/011/08 $1.218.388.481,00 $0,00
Total R.P.s: $3.986,338,481,00 T “SUI,.OO
Contratistas
901465133 EMPRESA DE DESARROLLO URBANGC Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO EDUNCRTE

.Supervisores - Interventores

1020420668 LUISA FERNANDA LONDONC BEDOYA

Fechas Registradas

2026/01/09 Fecha de Suscripeidn (Firma Contrato)

2026/1/09  Fecha de Inicio (Acta de Inicio)

2026/07/07 Facha de Finalizacidn (Proceso tnicio)

Fecha de Publicacion en el SECOP

©Contratacion Matriz Legal, Contratacién Matriz Lagal
(fhandiers/fiiehandler.ashx?

$0.06 janx=100995780&ianxa=1441635128e/d=763a7cd7-
7227-48ba-924e-BaZc4et6bs10)

©Contratacion Matriz Legai, Contratacién Matriz Legal

$0.00 {handlersfilehandler.ashx?

anx=100896011 &lanxa=144164174&eid=763a7cd7 -
7227-48ba-924e-6a2c4e66b810)

Agragar / Editar R.P.

Contratista 2026/02/10

Agregar / Editar Contratisia

Interno 2026/02M10

Agregar § Editar

Supervisores

202512124

Documentos de Legalidad Anexados

ETAPA - FASE

Precontractual
! Elaboracion Contrato

_ Preconiractuat
Elaboracion Contrata

' Contractual
_ Registro Contratacion

Contractuat
: Registra Contratacién

Precontractual
Efaboracion Contrato

Precontractual
Elaboracién Contrate

Precontractual
Elaboracién Contrate

Precantractual
Elaboracién Contrate

; Precontractual
Elaboracion Conirato

DESCRIPGION

COP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS
VECES(AGR)

CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTC O EL QUE HAGA SUS

VECES(AGR]

REGISTRO PRESUFPUESTAL (AGR)
REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR)
ESTUDIOS PREVIOS{AGR)

ANALISIS DEL SECTOR {AGR)

DOCUMEN?.‘OS.(&U.E ACREDITEN LA SXPERIENCIA Y REQUISITOS TE
CONTRATACION (AGR)

ACTO ADMINISTRATIVG DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATAGIGN
DIRECTA (AGR)

PROPUESTA ECONOMICA ESCOGIDA (AGR)

hitps:/fsiaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=12087807

Agregar / Editar Fechas

ARCHIVOS REQUISITO

B 1~ Informativo
I

B~ ] Informative
Bt~ | Requeride

B 1 - Requerido

B 1~ E Requerldo
B 1~ Informativo

[- 1 w f |nfarmativo
l B 1~ Informativo

"1~ E Informativo

| ver Pubiicacidn Q. (https://www.secop.gev.co/CG1 ContractsManagement/Tendgring/ProcuremnentContractEdivViewrdocUnigueldentifier=C01.PCCNTR.8731341 &prevCtUri=http
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ETAPA - FASE DESCRIPCION ARCHWVOS REQUISITO

Caontractual | - . -, .

Registro Contratacién ACTA DE INICIO (AGR} w@ 1~ Informative
" Contractual o : 1

CONTRATO O St EQUIVALENTE(AGR]) 1 1| Informativo

Registro Contratacion

E Anexar Documerttos

Pélizas Registradas: Si el contrato requiere expedicion de garantias, por favor ingreselas en este
apartado.

Agragar / Eiminar Pdlizas

!
i~ Traza delcontrato

MARCADC FEBRERO. 10 DE 2026

USR: NOREY iBARRA

VERIFICADO FEBRERC. 10 DE 2026

USR: NORBY iBARRA

EDICION CONTRATD FEBRERQ. 10 DE 2026

|
USR: NORBY iIBARRA [
{
@ Obseravaciones: 'SUPERVISOR LUISA FERNANDA LONDORO BEDOYA VINGULADO AL CONTRATO AGTUAL ' ;

EDICIGN CONTRATO FEBRERO, 10 DE 2026

USR: NORBY iBARRA

@ Obseravaciones; 'CONTRATISTA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO ¥ RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO EDUNORTE VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL

. EDICION CONTRATO FEBRERQ. 10 DE 2026

. USR: NORBY iBARRA

© © Chseravaciones; 'RP 74 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATQ FEBRERQ. 10 DE 2025

USR: NORBY iBARRA

@ Cbseravacionas: 'RP 74 VINCULADQ AL CONTRATO ACTUAL'

EDICIGN CONTRATC FEBRERC. 10 DE 2026 |
|
I

@ Obseravaciones: 'COP 28 - 2026/01/09 - §1.541.000.000,00 VINCULADC AL CONTRATO ACTUAL

:
|
J

|
§
i USR: NORBY IBARRA
L

https:#/siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?ide=120878C7 3/4
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EDICION CONTRATO FEBRERQC. 10 DE 2026

USR: NORBY IBARRA

& Dpseravaciones: "COP 28 - 2026/01/09 - $2.768.000.000,00 VINCULADRO AL CONTRATO ACTUAL

EDICION CONTRATO FEBRERO. 10 DE 2026

USR: NORBY iBARRA

EDICION CONTRATC FEBRERO. 10 DE 2026

USR: NORBY iBARRA

EDICION GONTRATO FEBRERQ. 10 DE 2026

USR: NORBY iBARRA

EDICISN CONTRATO FEBRERS. 10 DE 2026

USR: NORBY iBARRA

® Obseravaciones: 'RUBRO 2 3.2.02.02.008.01.01.0384.0085330: VF SGP PG Servicios de limpieza general - Establecimiantos educativos en operacion Aseo Educacién >>> 2025
VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL!

EDICIEN CONTRATO FEBRERQ. 10 DE 2026

USR: NORBY iBARRA

© Obseravacionss: ‘RUBRG 2.3.2.02.02.008.01.01.0382.0085330; VF SGP Senvicies de limpieza general - Establecimientos educatives en operacion Aseo Educacion >>> 2026
VINCULADC AL CONTRATO ACTUAL

REGISTRARD FEBRERQ. 10 OE 2026

USR: NORBY iBARRA

®rebrero. de 2026®

— e
& Cerrar

https://siacbserva auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx ?idc=12087807 4/4







