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1001

FECHA:

03 L 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EMPRESA DE DESARROLLO URBANC Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO ~

EDUNORTE.

NUMERQ DE NIT: 801.465.133-5

OBJETC: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS CONEL FiN

DE PRESTAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQ, CAFETERI

r

A, LIMPIEZA, DESINFECCION Y

RECOLEGCION DE DESECHOS PARA EL APOYOQ EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BELLO. - VF 2026.

- OTROSI NO. 1 (AJUSTE, ADICION Y PRORROGA) -.

CODIGO UNSPSC:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO CCDIGD

F 70 11 17 03 (SERVICIOS DE PLANTACION Y FT0114703
(servicios) MANTENIMIENTO DE JARDINES)

F 76 1 15 01 (SERVICIOS DE LIMPIEZA DE | F76111501
(servicios) EDIFICIOS)

F 768 12 23 06 (SERVICIOS DE RECICLAJE DE PAPEL) | F78122306
(serviclog)

F 78 10 5 93 (SERVICIOS DE DESINFECCION O | F78101303
(servicios) DESODORIZACION)

F 50 10 47 (01} ADMINISTRACION DE CAFETERIAS F30101701
(servicios) ' AL PIE DE OBRA

VALOR INICIAL: TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHC
ML CUATROCIENTOS QCHENTA YV UN PESOS ($3.986.388.481) MLC*, IVA Y COSTOS INCLUIDOS,
discriminados asi: A. Total recursos a administrar: Asciende a la suma de TRES MIL CCHOCIENTOS CINCC
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y UN PESCS ($3.805.258.191} MLC v
corresponde a costos Directos e indirectos. B. Honorarios: Equivalentes al cuatro por cienfo {4%) de los recursos &
administrar y que se estiman inicialmente en CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES DGSCIENTOS DIEZ MIL

TRECIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($152.210.328) MLC. C. [VA del 19% sobre los honorarios: Equivalentes 2

NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESCS
($28.919.952) MLC.

VALOR AJUSTE Y ADICION (DTROS% No. 1): MiL NOVECIENTOS SETENTAY SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA ¥ UN MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS ($1.975.251.304) MLC,, IVA Y COSTOS [HCLUDOS,
discriminados asi:

a) Valor Ajuste (del 07 de enero af 06 de julio de 2026): CCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES CIENTO

TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($ 892.134.979) MLC, discriminados
asi A Total recursos a administrar: Asciende a la suma de OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y UN MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($851.598.873) MLC v
corresponde a costos Directos e indirectos. B. Honorarios: Equivalentes al cuatro por ciento (4%) de los
recursas 2 administrar y que se estiman inicialmente en TREINTA Y CUATRO MILLONES SESENTA Y TRES

MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS {$34.063.955) MLC. C. IVA del 18% sobre

log

nonerarics: Equivalentes a SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MiL CIENTO CINCUENTA
Y UN PESOS ($6.472.151) MLC.
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b) Adicién de recursos: Mil OCHENTA Y CUATRO MILLONES CIENTC DIECISEIS ML TRESCIENTOS
VEINTICINCO PESOS ($1.084.116.328) MLC; discriminados asi: a. Por concepto de recurso a administrar: Mil
TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS
($1.034.857.126) MLC. b. Honorarios: CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
WL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($41.394.285) MLC. ¢. IVA sobre los honorarios: SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESCS (87.864.914) MLC

VALOR TOTAL CONTRATD: CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTAY DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA
Y NUEVE ML SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESQS (85.962.639.785) MLC,

LAZO INICIAL: Seis (6) meses.
PLAZO PRORROGA: Cuarenta (40) Dias Calendario.
FLAZO TOTAL: Seis (6) meses Y Cuarenta (40) Dias Calendario.

VIGENCIA: 2026,

cop. | FECHA. 7, COD 0. RUBRO . | ... PROYECTO CAFECTA
573500 00s.202 | BP K SERVICIOS DE LIMPIEZA '
09/06/202 4050880055.083. | GENERAL-
599 6f &1 15.06.2.3.2.02.02 | ESTABLECIMIENTOS 1.000.000.000 | 1.000.000.000
008.01.01.0381. EDUCATIVOS EN OPERACION
0085330 ASED EDUCACION
04.2208.003202 | SGE PG SERVICIOS DE
09/06/202 4050880058.083. | LIMPIEZA GEMNERAL
559 5 164 153423220202 | ESTABLECIMIENTOS 1.020.0172 184 O75.251.304
008.01.01.0383. | EDUCATIVOS EN OPERACION
0085330 ASEQ EDUCACION
Sumatoria 1.976.251.304

EERFIL: De conformidad con contrato inicial el contratista es una entidad estatal, en {os ermines del aricuin 2de la
Ley 80 de 1993, cuyo objeto social le permite la celebracion de Contratos de administracion delegada de recursos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ademés de los deberes sefialados en el articuio 5° de la Ley 80 de 1093 y de las
actividades derivadas de la ley v de la naturaleza def contrato que se suscribira, EL CONTRATISTA se obliga con
EL MUNICIPIO, conforme al obieto del contrato v su alcance, a lo siguients: 1. Realizar la administracién y gjecucion
eficiente de los recurses encomendados, en la totalidad de los componentes requaridos. 2. Desarrollar el proceso de
seleccion v contratacién eficiente de los servicics de Aseo integral solicitados por el cliente. 3. Reintegrar los
rendimientos financieros que se generen en la administracidn de los recursos perienecientes al contrato
interadminisirativo, previa presentacion de cuenta de cobre, fa cual debe ser avalada por el supervisor del contrato
interadminisirativo de mandato y por mandatario. En caso de que el confrato interadministrativo de mandato hubiers
generado gravamen a los movimientos financieros este valor se compensara con los rendimientos financieros
generados en la cuenta bancaria. 4. Crear en entidad bancaria avalada por la Superintendencia Financiera de
Colombia, una cuenta en la que se administren de manera individual los recursos provenientes de la Secretaria de
Educacidn. 8. Liguidar opertunamente los confratos suscritos con los terceros, aliados proveedores del mandatario
quienes presiaran el servicio de aseo integral, de acuerdo con el reglamento de contratacion del mandatario. 8.
Reslizar pago oporfuno a los proveedores de bienes vy servicios confratados en ejecucion del contralo
interadministrativo de mandato a suscribir. Este pago estara supeditado 2 la disponibilidad de recursos en la cusnta
bancaria inscrita en atencion al contrato interadministrativo de mandafo a suscribir. 7. Debera garantizar el correcto
maneio de los recursos y que son designados para cada rubre ¢ gasto en especifico; el rubro designado para las
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Instituciones educativas oficiales v no afectarlos en otros servicios diferentes a los cuales fueron destinados. 3.
Adoptar las politicas v estrategias de mejoramiento al procesc de Administracién que se identifiquen en sl desarrollo
del mismo, que permita ganar siempre en tranquilidad y confianza en el manejo de los recursos. 9. Aplicar los
controles que se establezcan por parie de la supervision def Municipic de Bello, en el suministro de los bienes y
servicios objeto del futuro contrato interadministrativo. 10. Establecer ur canal de comunicacion efectivo a través de
las personas autorizadas por las partes para realizar los ajustes necesarios al contrato interadministrativo, realizandc
acompafiamientc permanente, tanto al vigilante como a sus administradores, propiciando una comunicecion eficaz
enire los guardas de seguridad y empresas. 11. Enviar opartunamente al supervisor los informes de las novedadss
que se presenten en el desarrcllo del Contrafo Interadministrativo de mandafo. En el evento de existir alguna
reclamacién por parte del cliente ésta sera atendida y se adelantaran las respectivas acciones & que haya lugar. 12.
Garantizar que el personal que prestara el servicio de vigitancia serél seleccionado, capacitado y uniformado por &
Aliado. 13. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en el servicio. 14. Prestar a través de un
aliado estratégico el ssrvicio de aseo integral a las instituciones educativas cficiales conforme a l2 ficha técnica
elaborada por la entidad. 15. Realizar todos fos pagos de honorarios, salarios, seguridad social, parafiscales s
indemnizaciones que le correspondan directamente o respecto del personal que flegars a emplear en la gjecucion
del contrato, en las cuantias establecidas por la ley v oportunamente. 16. Aportar todo su conocimiente y experiencia
para desarrollar adecuadamente el cbjeto del contrato de conformidad con lo requeride por el contratante. 17,
Reportar fa informacién relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella de acuerdo con las
reglas del contrato y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por el contratante o su su pervisor,
adicionalmente a los informes que ragularmente deba presentar. 18. Facilitar fa labor de supervision, dando respuesta
oporiuna a las observaciones o requerimientos que se realicen. 19. Guardar v garantizar absoluta reserva de la
informacion que en la ejecucian de sus obligacicnes llegue a conocer o conozea de sus aliados durante el plazo de
sjgcucion y aln después de la finalizacion del plazo, faltar 2 ella trag sanciones de acuerdo &l Cédigo Penal.
PARAGRAEC. EDUNORTE a través de sus afiados proveedores se compromete a las siguientes obligaciones: <.
Utilizacion de las sefiales de seguridad peatonal o equipos de seguridad industrial para evitar accidentes, de acusrdo
con v sedes Adminisirativas v en cumplimiento del reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2. Cada uno del
personal debe estar plenamente identificado con el carnet de la empresa por 1a ARL vigente y estar completamenis
uniformado. 3. Las estipuladas para cada uno del personal ofertado para acreditar la capacidad técnica habiiitante.
4. Realizar los examenes madico ocupacionales a todo el personal con el que se prestaré el servicio y donde se
evidencie que pueden realizar cadz una de las actividades exigidas. 5. Estar a paz y salvo con el personal por todo
concepio de seguridad social, parafiscales y ARL. 8. Deberé contar con su propic personal bajo su exclusiva
subordinacion v dependencia laboral, salarial y de seguridad social, quien sera personal idoneo para cumplir con &l
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adjudicataria en el presente proceso v establece las recomendaciones frente af control de riesgos fisicos, biologicas
y quimicos derivados de situaciones v actividades relacionadas con la ejecucion del objeto contractual:
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DEFIHICIONES GENERALES DE ACTVIDADES:

v LIMPIEZA
Es la remocién de residuos sélidos v volatiles que se encuentran en superficies planas y de trabajo
tales como equipos, pisos, paredes enlre ofros. Se realiza generalmente con agua y soluciones
desinfectantes.

v LIMPIEZA RUTINARIA,
Limpieza gue se realiza con frecuencia a superficies, vidrios, puertas, pisos y demas accesorios de 10s
que se compone las diferentes areas. Este procedimiento se debe realizar diariamente y cuando se
requieran actividades especificas de impieza se programan brigadas de aseo.

v LIMPIEZA PROFUNDA
Remacion y desinfeccion profunda de pisos, superficies, vidrios, techos, paredes, puertas y demas-
accesorios de Ios que se compone las diferentes areas. Este procedimiento se debe realizar de manera
adecuads utfiizando fos Implementos e insumos basicos de limpieza y desinfeccion tales como
soluciones desinfectanias v de limpieza, en un tiempo no mayor de & dias.

v DESINFECCION
Es un proceso donde se eliminan todes los microorganismos de los objetos o superficies. Se realiza
utilizando un agente desinfectante, las &reas o superficies a desinfectar deben estar completamente
limpias antes de iniciar el procedimisnto.

v DERINFECTANTE
Es un agente que tiene capacidad de destruir o eliminar microorganismos v/o gérmenes nocivos o
evitar su desarrolio,

V' DETERGENTE
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Es una sustancia utifizada para el proceso de limpieza capaz de remover la grasa.

 ASPERSION

Es un tipo de limpieza donde los tiempas de contacio son muy cortas, pero se compensa por el efecto
mecanico debido a la presién de iz solucion desinfectante.

HIPOCLORITC DE SORIO

Ef hipoclorite de sodio es una sustancia muy utilizada como desinfectante para superficies, perc
también puede ser usada para desinfectar el agua para el consumgo humano. Ef hipoclorito de sodic
se conoce popularmente como lejia o cloro, el cual es vendido en solucidn de 2,0 a 2,5% de hipoclorito
de sodio.

Las recomendaciones para tener en cuenta en la preparacion v dilucion del hipoclorito:

s Debe manipularse con elementos de proteccion personal (guantes, tapabocas y monogafas)
Realizar preparacion diaria

s  No utilizar recipientes metalicos

e Eltiempo de duracion de la preparacién varia segln las condiciones de almacenamiento ya
que se inactiva por la fuz, el calor y por el material organico.

»  Sila preparacion no se usa esta se debe desechar
Es corrosivo

s Se debe determinar la concentracion y la dilucion adecuada para las superficies. Teniendo
en cuenta la siguiente tabla nos permite conocer las partes por milion (p.p.m), que se
requisren para la limpieza con hipoclorite de sodio, segin el use requeride:

USO QUE SE LE DARA A LA SOLUCION DE Concaniracion de la solucién

HIPOCLORITO DESODIC QUESE VA A en partes por milién {p.p.m.)
PREPARAR
Limpieza de los elementos de cafeterias 100 p.p.m.
Limpieza de areas administrativas, pisos, paredes, 200 p.o.m.

puertas, ventanas, cortinas, areas comunes,
ascensores, pafios de trabajo y plielas

Limpieza de superficies, equipes, escritorios, mesas 500 p.p.m.
y lamparas, bafios, traperos y shut
Lavado rutinario de &reas 1.000 p.om.
Lavado profundo de areas (cada ocho dias) 2.000 p.p.m.
FORMULA DE PREFARACION
Cantidad de hipociorito a = Volumen en litros

a preparar X p.p.m

Utilizar en milimetros (m! de solucion) Concentracion del producto (5.25%) x 10

s Cantidad de hipoclorito a utilizar, en mililitros: Es la cantidad que se va utilizar para agregar a
la solucion total.

»  Volumen en litros a preparar: Es Iz cantidad total de solucidn que se va a preparar para realizar
el proceso de limpieza, siempre se debe calcular el volumen en litros,

» Partes por milién: Es la concentracion del producto

s Concentracion del producto: Esta informacién se encuentra en fa ficha técnica o rolulo del
producio en su presentacién que es el 5.25%

s Factor constante: Es un valor (nico establecido para esta formula matemética y es de 10.

s Ejemplo: Un operario requiere dasinfectar un bafio y desea preparar 12 litros de solucion, ;Qué
cantidad de hipcclorito de sodio se necesita para ello: se utiliza una concentracion al 5,25%7

Cantidad de hipociorito 2 = _127500__
= 114,3 ml
T Version: 08 ' P
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utilizar en milimetros (ml de solucidn)  5.257 10

DOSIFICACION PARA LA PREPARACION DE LA DILUCION CON HIPOCLORITO DE 80DIO (5.25%)

Elementos a Cantidad de agua Cantidad de Tiempo de duracién
desinfectar desinfectante (5.25%)

Utensilios y equipos 1 litro 3mi § - 10 min
Superficies 1 1itro 4mi 10~ 15 min
Paredes, techos y 1 itro 6 mi 10 ~ 15 min

pisos

Bafios 1 itro &ml 10 - 15 min
Arnbientes 1 litro & ml

v NORMAS DE BIOSEGURIDAD

¢ Para ejercer las actividades de fimpleza y desinfeccion el personal debe tener ufias cortas, sin
esmalte y sin ninglin accesorio.

«  Las mujeres deben portar el camet, con el uniforme limpio y el cabello recogido.

e Los hombres deben portar el caret, uniforme fimplo, tener el cabelio recogido y afeitacos.

= Para realizar fa limpleza y desinfeccion de las dreas debe utilizar los elementos de proteccitn
nersonal (guantes, tapabocas y monogafas cuando se requieran).

s Mantener los elementos de proteccion personal en un fugar segurc en buen estado (guantes,
tapabocas y monogafas).

o  Realizar el protocolo de lavado de manos (entre 40 y 60 segundo), antes de realizar las labores
de fimpieza y desinfeccion y después de cada procedimiento al finalizar las labores.

s Las diluciones de los detergentes y desinfectantes se haran de acuerdo con las fichas tecnicas,

«  FRECUENCIA

Se realiza de acuerdo a las necesidades de la Enfidad, aungue es recomendable intensificaria en las areas
neuralgicas como los bafios y areas comunes de transito publico.

a2

L

L3

v PROCESC DE LIMPIEZA Y DESINFECCION:

Ingresar al punto de trabajo, de acuerdo a ia programacion realizada por el supervisor.

Realizar e protocolo de lavado de manos antes de iniciar la labor.

Se realiza el pre alistamiento da los todos productos o insumos, como son escobas, traperos, atomizadores
debidamente rotulados, bayetilias, baides, carro escurridor, bolsas, entre otros y verificar gue s encuentre
en hien estade y limpios requeridos para el proceso de limpieza y desinfeccion.

Utilizar los elementos de proteccion personal {guantes, tapabocas y monogafas cuando se requiera).
Sefializacion del &rea de trabajo

Realizar el descanecado

Despejar el drea, retirar los elementos y equipos del area a desinfectar.

Rasfizar el barrido en un solo sentido sin levantar pohvo.

Retirar el polve de las superficies con una bayetilla himeda

En un halde realizar la dilucion con un medidor de 20 a 30 CC de detergente en un litro de agua, hasta
obtener una mezcla homegénea y se inicia con una bayetilla himeda de io menos contaminado a lo mas
contaminado, de arriha hacia abajo v de adentro hacia afuera, primero las paredes, lamparas, mesas.
escritorios, equipo de computo, puertas v por ultimo el pise.

En ofro balde se retira con una havyetilla el agua jabonosa de las anteriores superficies hasta salir el agua
{vizimente transparente.

Se procede la desinfeccion en un balde v con una bayetilia la dosificacion del hipoclorito de sodic de acuerdo
a la superficie, se dejar actuar iz solucion de desinfectante durante 10 a 15 minutes y se retira con un pano
humedo si se requiere.
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= Se lavan canecas durante ese tiempo y se riegan las plantas.

e Trapear el piso con solucidn desinfectante de acuerdo a la dosificacion, aplicando la t#cnica del oche, de
forma que quede completameante uniforme y sin espacios sin cubrir v desinfectar.

s Dejar nuevamente ios elementos en su debido lugar y las canecas con su bolsa corespondiente.

o Sefinaliza el proceso de limpieza y desinfeccitn y por (ltimo se verifica que el area quede totalmente ssca
y lugge se retira &l aviso preventivo del drez infervenida.

e Los elementos que se utilizaron deben ser refirados, lavados y desinfectados antes de su siguients uso.

e Se realiza nuevamente el lavado de mangs al finalizar |a labor.

¢ Recuerden gue el buen uso de los elementos de proteccion personal garantiza es la seguridad individual v
la de todos sus compaferos

Las siguientes actividades se ejecutaran conjuntamente con el anterior nrofocoio.

Recoleccién de residuos: Recoger los residuos iniciande por los reciclables, ordinarios y por tltimo peligrosoes,
limpiar fos recipientes y colocar las belsas indicadas para cada tipe de residuo.

Limpieza de paredes, vidrios, persianas, carfeleras y archivadores

Limpieza de escriforios

Limpieza de teléfonos v equipos de compute: Limpiar con pafio himedo, al limpiar los squipos de computo
pedir gue blogueen el equipo para evitar dafios en la informacion.

Barrido: Realizar el barrido de toda la oficina

Desinfzceion

Trapeado

Limpieza y desinfeccidn del bafio: Sila oficina presenta bafio se realiza segin protocoie establecide para la
limpieza y desinfeccian de bafios.

Limpieza v desinfeccion de los elementos de trabajo: Lavar y desinfectar los implemantos utilizados antes
de pasar z ofra oficina.

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE BANOS.

Colocarse los elementos de proteccion persanal requeridos para el desarrolic del procedimiento.

Preparar los insumos & implementos de aseo raqueridos.

Aviso preventivo; Colocar ¢l aviso preventivo al ingreso del bafio para indicar que se esia realizando la
limpieza.

Verificar: Verificar todo aquelio que sg presente de manera irregular dentro del bafio (dafios, fallas eléctricas y
de plomeria entre otros). :

Recoleccién de residucs: Recoger los residuos peligrosos y realizar limpieza y desinfeccién de los recipientes
con la solucidn desinfectante.

Limpisza v desinfeccién de superficies: Realizar el proceso de limpieza con agua vy jabon iniciando de los
mas limpio 2 lo sucio (dispensadores de jabdn, espejos, puerta, cortina ¢ cabina, ducha, lavamanos, sanitario
y pisos), Enjuagar retirando el produsto de las superficies.

Verificacion de la dotacién higiénica; Revisar el estado de los dispensadores (jabdn v papsl higiénico) y
surtirlos adecuadamente.

Trapear: Realizar trapeado iniciando por los zécalos y rincones de adentro hacia afuera.

Terminacién del procedimiento: Validar |a realizacién de la impieza y desinfeccion del bafio, verificando que
todo se encuentre en dptimas condiciones v retirar el aviso preventivo.

Limpieza v desinfeccién de implementos: Lavar y desinfectar los implementos utifizados antes de pasar a

otra actividad.
AREAS COMUNES

Limpieza de paredes, barandas, escaleras, muros v divisiones modularss.

Limpieza y vaciado de contenedores de basuras, canecas, ceniceros v papeleras. Cambio de bolsa piastica,
Desinfeccidn profunda de equipos y utensilios empleados para el servicio de cafeteria, entre ellos, microondas,
neveras, grecas, dispensadores, estufas, asi como las instalaciones fisicas de las cocinetas.
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Limpleza v brilo de placas, letreres, plantas y jardines interiores, slementos decoratives que lo requieran y
lamparas.

Evacuacion diaria de desachos de las zonas objeto de la prestacion del servicio: introduccidn en empagues
adecuados y disposicion en los lugares destinados para su posterior recoleccion.

Limpleza de parqueaderos, terrazas, sotanos y casetas de seguridad.

Limpieza y riego de plantas v jardines interiores, y rego de los jardines exteriores

Eliminacien de suciedad acumulada, hongos, maleza, hierbas y tierra entre las hendiduras de baldosas ¢
ladriflos.

Apoyo en la impieza y organizacion de elementos luego de comidas, reuniones de trabajo o eventos especiales.
Desinfeccion de superficies tales como manijas, pasamanos, cerraduras, pupitres, salas de compute y demas
elementos de uso comunitario en las instituciones educativas oficiales.

LIMPIEZA Y DESINFECCION PROFUNDA DE ZONAS EXTERIORES

Recoleccion de hojas v limpieza de canalizaciones en caso de obstruccion.
Limpleza v vaciado de contenedores, canecas y ceniceros exieriores.

RUENAS PRACTICAS DE ASEQ Y RECICLAJE

Clasificacion y envase de materiales y basuras y puesta a disposicion de estos en los lugares de ias
instalaciones para su recoleccion y posterior reciclaje.

Separacidn de residuos sofidos en la fuente, de conformidad con lo descrito en el articulo 4. de la Resolucion
7134 del 26 de disiembre de 2019.Presencia de bolsas u otros recipientes para la adopcion del cddigo de
colores ash A- Color verde para depositar residuos organices aprovechables. B- Color blanco para depositar
los residuos aprovechahies como plastico, vidrio, metales, multicapa, paps! ¥ carton. C- Color negro para
depositar los residuos no aprovechahles.

SERVICIOS RELACIONADOS CON CAFETERIA.

Los servicios de cafeteria objeto del contrato que se suscriba se entenderan como los relacionados con a
preparacion y distribucion de alimentos y bebidas para consumo al interior de las instalaciones de las
instituciones educativas oficiales, sin que se genere contraprestacion alguna por parte dei consumidor de dichos
alimentos v bebidas, es decir, no incluye los relacionados con las cafeterias que normaimente operan en
arrandamiento para la venta de productos a los estudiantes.

Fsta servicio comprenderd las siguientes actividades:

Prenaracion v distribucion de café y aromatica
Preparacion y distribucion de jugos y agua
Preparacion y distribucion de desayunos, almuerzo, merienda, cena

NOTA: Los insumos para la realizacion de las anteriores obligaciones, sera entregados por las respeciivas
instituciones educativas.

SERVICIOS MINIMOS DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO.

Los operarios de mantenimiento, deben apoyar las labores de aseo antes descritas, también deberan realizar
la limpieza de &reas comunes, la gestion de residuos, la reparacion de elementos dahados y lz inspeccion de
sistemas de electricidad, fontaneria y climatizacion, entre otras labores basicas de mantenimiento.”

28. Implementar las medidas necesarias para el cumplimiento del Manual de uso, conservacién v mantenimiento de
{a Infrasstructura educativa, atendiendo las instrucciones que al respecto imparta la supervision del contrato. 28. Las
demés que se deriven para garantizar a calidad del servicio.
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