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ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA, OPORTUNIDAD Y PRECIOS DE MERCADO PARA CELEBRAR UN
CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD PARA GARANTIZAR LA ATENCION Y SERVICIO INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES A
TRAVES DEL HOGAR AMIGO HOGAMI DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE

DEPENDENCIA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DESARROLLO SOCIAL
NECESIDAD:

La vejez es considerada como una etapa del ciclo evolutivo que se ve marcada por acontecimientos tipicos,
propios de la edad, constituyendo a la poblacién que se encuentra en este grupo etario como sujetos de la
proteccion y acompafamiento del estado, dada su condicién de poblacion vulnerable por la falencia de suplir sus
necesidades basicas por si mismos. El Articulo 13 del Mandato Constitucional establece que "el Estado debe
proteger especialmente a aquellas personas que por su condicion econtémica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancias de debilidad manifiesta”, de igual forma menciona en su Articulo 46 que es "el Estado, en conjunto
con la sociedad y la familia, quienes debe concurrir para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera
edad y promover su integracion a la vida activa y comunitaria; garantizar los servicios de la seguridad social
integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia’.

En este sentido el adulto que llega a la vejez, se encuentra con situaciones a las que debe adaptarse (nuevo rol
social, perdidas materiales e inmateriales, inestabilidad econdmica, enfermedades, falta de oportunidades,
rechazo y abandono, etc.) trayendo consigo un conjunto de cambios que implican de un acompafamiento tanto
fisico como mental constante, pues estos cambios pueden afectar negativamente al adulto mayor en su
cotidianidad y satisfaccion vital, en cuyo caso se hace necesaria la intervencién de los diferentes niveles de
gobierno para la atencién integral para este grupo vulnerable.

La Ley 1276 de 2009 tiene por objeto “la proteccion de las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de
los niveles | y Il del Sisben, a través de los Centros de Vida, como instituciones que contribuyen a
brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida", para dar cumplimiento
a lo estipulado en su articulo en 3 establece |a creacién de un tributo llamado Estampilla para el Bienestar
al Adulto Mayor, “Autorizase a las Asambleas departamentales y a los Concejos distritales y municipales
para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adultc Mayor, como recurso
de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento
y desarrollo de programas de prevencion y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros
de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de
dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de
acuerdo con las definiciones de la presente ley: y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento de los
Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a
traves del sector privado y la cooperacién internacional”.

Segun la precitada norma en el articulo 7 define al Centro de Vida como el “conjunto de proyectos, procedimientos,
protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencién integral, durante el
dfa, a los Adultos Mayores, haciendo una conftribucion que impacte en su calidad de vida y bienestar”

En este orden de ideas el Municipio de San José del Guaviare a través del Acuerdo Municipal 039 de 2012 “por
medio del cual se crea y reglamenta la estampilla para el bienestar del adulto mayor”, como programa institucional
encargado de ejecutar las acciones establecidas en la politica Nacional de Envejecimiento y Vejez.

El funcionamiento de los Centros de Vida y/o Centros de Bienestar tienen el objetivo de garantizar la atencién
integral y mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores y dar estricto cumplimiento a lo ordenado
por el articulo 11 de la Ley 1276. De la misma manera, permite brindar una atencién integral al Adulto mayor en
conjunto con la sociedad y la familia, promoviendo actividades de orden interno y externo, animacion sociocultural,
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actividades de socializacion e integracion familiar, y en tal sentido fomentar la creatividad y el uso del tiempo libre
a través de espacios intergeneracionales.

En el contexto local de San José del Guaviare, existe un numeroso grupo poblacional conformado por adultos
mayores que por circunstancias econémicas, sociales, familiares y por supuesto fisicas, presentan mayor
vulnerabilidad y demandan atencién especial de la sociedad, la familia y el Estado, donde pese a los esfuerzos
del Gobierno Nacional y de la Administracion Municipal en cuanto a brindar asistencia a este tipo de poblacion, a
través del HOGAMI se tiene un censo de mas de 600 solicitudes de adultos mayores que aun estan a la espera
de ayuda y proteccion por parte del Estado.

Es importante anotar, que el Municipio cuenta con el bien inmueble ubicado en la Carrera 27 No. 5-60 del Barrio
20 de Julio de San José del Guaviare destinado al programa de atencion integral a través del Hogar Amigo Hogami
a los adultos mayores del Municipio de San José del Guaviare por lo que es necesario contar con los bienes y
servicios necesarios para dar operatividad a este hogar. Atendiendo esta necesidad y en cumplimiento al Mandato
Constitucional, la Administracion Municipal en la vigencia inmediatamente anterior y durante los ultimos afios ha
celebrado convenios de asociacién con entidades sin animo de lucro, con el objeto de GARANTIZAR LA
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES A TRAVES DEL HOGAR AMIGO HOGAMI DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE, mediante los cuales se ha brindado atencién a sesenta y dos (62)
adultos mayores del Municipio de San José del Guaviare, de los cuales treinta y ocho (38) han sido atendidos de
manera interna y veinticuatro (24) de manera externa proporcionandoles el desayuno y el almuerzo, pero teniendo
en cuenta la necesidad de estos adultos mayores, se requiere garantizarles también la cena; asi mismo se les
ofrece acciones de cuidado personal permanente en servicios de atencion primaria en salud, cuidado personal,
alimentacion, traslado y acompafamiento en los casos que se requiera al Centros de Salud y/o hospital para la
atencion en mayor nivel de complejidad, realizacion de actividades de recreacion y todo lo referente a tramites
administrativos para garantizar a los adultos mayores una atencién integral.

Asl las cosas, y teniendo en cuenta las competencias del Municipio y que la necesidad de garantizar atencion
integral a la poblacién adulto mayor continda, para la administracion es de vital importancia adelantar proceso
contractual que culmine con la suscripcion de un convenio de asociacion con una entidad sin animo de lucro, con
reconocida idoneidad y amplia experiencia en atencién a la poblacion adulto mayor y asi continuar brindando a
los adultos mayores la atencién integral que se requiere y dar cumplimiento a la carga legal que tiene el Municipio
al respecto.

ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO:
La presente necesidad esta contemplada en el Acuerdo N° 019 del 20 de Junio 2020, emanado del Concejo
Municipal de San José del Guaviare, denominado Plan de Desarrolfo Municipal 2020-2023 "“Oportunidad y
Progreso para Todos”; respecto al mismo se estipuld:

Linea Estratégica: Programa Social y Comunitario para el desarrollo

Programa: Oportunidad y Progreso Para Los Adultos Mayores

PRODUCTO META-PRODUCTO CODIGO PRODUCTO
(%)
Suscribir  convenio  para 11002- Suscribir convenio para
manejo, sostenimiento y Convenio Suscrito manejo, sostenimiento y
operacion para el Centro de/ operacion para el Centro del
Adulto Mayor HOGAMI Adulto Mayor HOGAMI

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

‘Oportunidad y Progreso para Todps”
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Se requiere suscribir un convenio de asociacion con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad que le permita a la Alcaldia Municipal garantizar la atencién integral para los adultos mayores a través
del Hogar Amigo Hogami del Municipio de San José del Guaviare, la cual esta definida a mediante el Acuerdo
Municipal No 039 de 2012 “por medio del cual se crea y reglamenta la Estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor"

CONVENIENCIA:

Es conveniente adelantar un proceso contractual para la suscripcién de un Convenio para garantizar la atencion
integral a los adultos mayores que se benefician del programa de atencion a través del Hogar Amigo Hogami, de
esta forma se suple la necesidad que afronta la Administracion Municipal de San José del Guaviare, permitiendo
el cumplimiento de las funciones y actividades que le competencias.

Tipo de poblacién beneficiada. El municipio de San José del Guaviare, mediante la presente contratacion
beneficiara los siguientes sectores poblacionales.

MARQUE

OBSERVACIONE
(X) NES

GRUPO POBLACIONAL

Nifios, nifias y adolecentes
Joévenes

Mujeres

Victimas

Desplazados
Discapacidad

Adulto Mayor X
Diversidad Sexual

Poblacion en proceso de
Reintegracion

Afrodescendientes

Indigenas

Poblacién Carcelaria

Otros

(*) Hechos victimizantes
(**) Relacionar

Con la suscripcion del presente Convenio que resulte del presente proceso se beneficiaran sesenta (62) adultos
mayores, de los cuales treinta y ocho (38) son internos y veinticuatro (24) externos, que se encuentran en situacién
de vulnerabilidad y en algunos casos son victimas del conflicto armado interno.

OPORTUNIDAD:

Es oportuno contratar el servicio de qué trata el presente estudio previo, por cuanto se cuentan con los recursos
para ello, logrando la satisfaccion de las necesidades sefialadas, siendo la forma mas propicia para el cabal
cumplimiento de las funciones publicas asignadas a esta dependencia.

La Administracién Municipal cuenta con el Proyecto N° 2021950010014 denominado APOYO Y ATENCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE, el rubro N°.
2320202009010401 denominado RP. OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LOS ADULTOS MAYORES con

‘Oportunidad 1 Progreso para Todos”
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disponibilidad de DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS ($293.516.648).

El municipio dispone con un margen de tiempo aceptable para adelantar el proceso de seleccidn respectivo, y el
personal idéneo para efectuar los procedimientos administrativos del caso, teniendo como resultado la pronta
satisfaccién de las necesidades que actualmente se afrontan.

Por lo anterior es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso, que culmine con la suscripcion del
Convenio respectivo, cuyo objeto se refiera a "CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA
ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA GARANTIZAR LA
ATENCION Y SERVICIO INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES A TRAVES DEL HOGAR AMIGO HOGAMI
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE", y que permita satisfacer las necesidades aqui determinadas.

PLAN ANUALIZADO DE ADQUISICIONES.

Los servicios objeto del Proceso de Contratacion se encuentran incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones de
la entidad para la vigencia 2021, publicado en los términos del Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, asi:

Clasificacién Producto Descripcion
UNSPSC
Servicios de | Servicios de alimentacién y nutricidon, habitacionales, suministro de
91111900 cuidado dotacion de elementos de aseo personal, salud, recreativos, deportivos
temporal y culturales y de transporte cuando sea necesario.

DESCRIPCION DEL TIPO DE CONTRATO, SU OBJETO Y CONDICIONES:

El articulo 355 de la Constituciéon Politica establece que el gobierno en los niveles Departamental Y Municipal
entre otros, podra con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios y contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo.

OBJETO: CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA GARANTIZAR LA ATENCION Y SERVICIO INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES A TRAVES DEL HOGAR AMIGO HOGAMI DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL
GUAVIARE.

Obligaciones Especificas del Asociado:

1. Garantizar a los treinta y ocho (38) adultos mayores la atencidn de manera permanente en las
instalaciones del Hogar Amigo HOGAMI o las determinadas por la Administracion Municipal durante las
24 horas, prestando los servicios de: preparacion de alimentos, lavado de ropa, dotacién de implementos
y elementos de aseo, enfermeria, aseo, limpieza de las instalaciones, transporte, y acompafiamiento,
disponiendo para tal fin del personal idoneo para el desarrollo de cada una de las actividades, las cuales
se deben llevar a cabo en la cantidad, calidad y forma establecida en |la propuesta presentada, que hace
parte integral del presente contrato.

2. Garantizar el servicio diario de alimentacion a los veinticuatro (24) adultos mayores externos, incluye
(desayuno, almuerzo y cena).

3. Realizar articulacién con el profesional de atencién Psicosocial (Psicologo) en el desarrollo de las
actividades de capacitacion, atencion y seguimiento a casos especiales que se realizan con los adultos
mayores atendidos a través del Hogar Amigo Hogami, las cuales deben estar orientadas a:
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A. Fortalecer la personalidad y capacidad de los adultos mayores, de asumir con responsabilidad y
autonomia sus derechos y deberes.

B. Formacién ética y moral, que permita fomentar la practica del respeto a los derechos humanos

C. Fomentar en la Institucién el fortalecimiento de los principios, valores de la participacion vy
organizacion ciudadana, estimulando la autoestima y el derecho a la vida

D. Crear y fomentar una conciencia de solidaridad hacia el adulto mayor a nivel Municipal y
Departamental

E. Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos

F. Desarrollar y estimular el espiritu de conservacion, proteccion y recuperacién de los recursos
naturales y bienes comunes

G. Prever, planear y programar en forma integral las actividades que se realizaran en el transcurso del

ano en el Hogar con miras a lograr las metas de cada proyecto vy la integracion de la comunidad
geriatrica.

H. Brindar oportunidad a cada una de las personas mayores para que se desempefie libremente en
forma optima, logrando estimular y orientar sus aptitudes y actitudes en su proyecto de vida diaria.

[. Incentivar y estimular en las personas mayores sus habilidades y capacidades artisticas mediante
programas de orientacion musical, danzas y expresion plastica, corporal y verbal con métodos ludicos
y terapéuticos.

Participacion activa en los Comité de Adulto Mayor y en las actividades programadas por la Entidad
Territorial.

4. Para el cumplimiento de cada una de las actividades de atencion integral a los adultos mayores vy la
operatividad del Hogar Amigo Hogami del municipio de San José del Guaviare, debe garantizar la
disponibilidad de los siguientes elementos de forma mensual cuya definicion técnica y cantidades seran
las siguientes:

MATERIAL PARA CURACIONES PARA LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD.

item | Detalle Unidad de Medida e
mes

1| Guantes estériles de cirugia — Latex Caja 8

2| Jeringa 5ml con aguja G21 de 0.8 mmx 40ml| Unidad 120

3| Jeringa 3P 10ml 21X1 Unidad 60

4| Pomos de algodon x 100 g Paquete 2

5| vaselina blanca x 120g Frasco 2

6 | Alcohol antiséptico x 700 ml Frasco 3

7| Sonda vesical tipo Foley dos vias No. 20 Unidad 2

8 | Sonda vesical tipo Nelaton No. 8 unidad 2

9| Tapabocas desechable |. A ELASTICOS BLANDQOS Caja 4
10| Frasco para analisis de orina Unidad 16
11 | Gasa aséptica 1 x 5 yardas Unidad 35
12 | Esparadrapo de tela color blanco medidas 5m x 2.5cm rollo 6
13 | Cinta Micropore color piel 2 cm x 5 mm rollo 4
14 | Gel antibacterial x 500 ml Frasco 4
15| Frasco para analisis de cropologico Unidad 16

‘oportunidad 1y Progreso para Todps”
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16 | Lidocaina En Gel Unidad
17 | Vinagre Blanco Galon
18 | Bis-bacter 262mg Caja X 20 Tabletas Caja

19 | Travad Enema De Fosfato Y Bifosfato De Sodio Unidad
20 | Depresores Lengua Estéril paquete
21| Tubos Lila para muestra de examen unidad
22 | Tubos tapa azul muestra de examen unidad

ELEMENTOS DE ASEO Y CUIDADO PERSONAL

item | Detalle Unidad de Medida g
23 | Panal desechable para adulto unisex Unidad 600
24 | toalla higiénica materna Paquete x 10 unidades 6
25 | Jabon de bario antibacterial x 140g barra 40
26 | Crema Dental x100 m| Unidad 30
27 | Cepillo de dientes con cerdas suaves Unidad 12
28 | Prestobarba magquina de afeitar 2 hojillas hojas Unidad 30
29 | Gel Afeitar anti-irritacion x 200m| frasco 2
30 | Locion mentolada de uso externo x 350cc frasco 4

- - :
31 rI2r3v11|=.-50dc:rante en spray antitranspirante arden 0% alcehol 175 P 10
32 | Desodorante en Crema de 60gr frasco 8
33| Jabén liguido manos x 300gm frasco 2
34 | Pariitos Humedos *100 unid paquete 6
ELEMENTOS PARA ASEO DE LAS INSTALACIONES DEL HOGAR

item | Detalle Unidad de Medida S
35| Jabdn de barra Azul x 300 gr barra 100
36 | Detergente en polvo x 500 g bolsa 36
37| Blanqueador en botella plastica con volumen x 500ml Botella 36
38 | crema lavaplatos anti grasa x 900 gr caja x 12 unidades 30
39 | Esponja en microfibra doble uso Unidad 16
40 | esponja de alambre en acero inoxidable unidad 8
41 | esponja de brillo en alambre paquete x 12 unidades 4
42 | Esponjilla abrasiva. grano de lija equivalente a p400 unidad 12
43| Guante de latex natural talla 7y 8 par 10

Escoba con acople plastico roscado, mango de madera , con
44 | material de las cerdas en fibra plastica plumillada, textura de | Unidad 4
las cerdas suaves
45 | Cepillo para piso cerdas duras , con mango plastico Unidad 2
46 | Cepillo de mano universal de fibra corta para fregar Unidad 2
47 Bolsa plastica grande para basura, - medidas: 120 cm de Paquete x 6 unidades 40

ancho x 150 cm de alto.
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» . i *
item | Detalle Unidad de Medida Cantigist
mes
Bolsa plastica en tamafio pequefio para papelera, medidas: ;
#8180 cm de ancho x 110 cm de alto FEGUEIX-1A Hhidaces 18
49 | Papel higiénico blanco doble hoja Unidad 120
50 Trapero fabricado en fibra viscosa , con dimensiones de las Unidad 5
fibras igual a 30 cm, con mango de madera longitud 80cm
51 | ambientador desinfectante para pisos x 100 cc frasco
52 | Insecticida en aerosol x 360 ml frasco 2
53| Limpion en tela toalla medidas aproximadas 36x 60cm Unidad 6
54 | Papel Aluminio x 300 mts rollo 2
55 | Papel Vinipel x 300 mts rollo 2
56 | Varsol x 3000 m!| frasco 2
57 | Criolina x 500 ml frasco 4
58 | limpia vidrios frasco 2
59 | diablo rojo x 350 gra unidad 2
60 | clorox granulado por Kilo Unidad 2
61] Clemalleras y botones y agujas Juego 14
62 | Limpia Muebles x 400 m| Unidad 4
63 | Pilas de Control remoto Unidad 10
64 | Bolsas clasificatorias para puntos ecolégicos Unidad 30
SERVICIO DE ALIMENTACION PARA LOS BENEFICIARIOS DEL HOGAR AMIGO HOGAMI
item | Detalle Unidad de Medida ca':::;’: df
65 | Racién alimentaria desayuno Unidad 1860
66 | Racién alimentaria almuerzo Unidad 1860
67 | Racion alimentaria cena Unidad 1500
68 | Racion alimentaria media mariana Unidad 1140
69 | Racion alimentaria media tarde Unidad 1140

SERVICIO DE TRANSPORTE PARA EL TRASLADO DE LOS ADULTOS MAYORES A CENTROS DE SALUD
Y/O HOSPITAL

item | Detalle Unidad de Medida

Cantidad *
mes

Servicio de transporte local en la zona urbana del municipio de
70| San José del Guaviare — Taxi (ida y vuelta a un trayecto Pasaje 30
determinado).

PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA LA OPERATIVIDAD DEL HOGAR AMIGO HOGAMI

item | Detalle Unidad de Medida | C2ntidad
mes

‘Oportunidad y Progreso para Todos”
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PERSONAL ASISTENCIAL:
71 Persona natural, profesional en psicologia, con experiencia de

minimo de dos (2) afios de trabajo con poblacién vulnerable, Mes 4
por el termino de duracion del convenio (cuatro (4) meses).
PERSONAL PARA ATENCION PRIMARIA EN SALUD: Cinco

79 (5) Auxiliares de enfermeria al mes, con Un (1) afo de Mes 4

experiencia laboral, por el termino de duracién del convenio
(cuatro (4) meses.

PERSONAL PARA ACTIVIDADES OPERATIVAS:

Seis (06) Personas natural con aprobacion de Estudios de
73 | Educacion Basica, certificados por una institucion competente, | Mes 4
con seis (6) meses de experiencia laboral, por el termino de
duracion del convenio (cuatro (4) meses).

ELEMENTOS DE OFICINA

item | Detalle Unidad de Medida frantidad
mes
74| Bollgrafo desechable, tinta negra, en plastico, con tapa Unidad 13
75| Fotocopias Unidad 296
76 | Marcador negro permanente con punta fina Unidad 6
77 | Marcador permanente Unidad 4
78 | Marcador Borrable Unidad B
79 Libro aux1llr_=1r con tapa forrada en tela sintética de 21,5cm x 33 Unidad 2
cm, 200 folios, 3 columnas
80| Papel bond, de 75 g/m2, tamafio carta, por resma de 500 hojas | Unidad 2
81| Sobres de Papel manila tamafio carta Unidad 16
Carpetas para archivo de historia clinica en propalcote ;
&2 desacificado y kraft plegable Unidad 6
83 | Ganchos Legajadores plasticos Unidad 2
84 | Ganchos para cosedoras Galvanizado 26/6 X 5000 Unidad 2
85 | Lapiz grafito HB No. 2 Unidad 8
86 | Pegante en barra x 40 gr Unidad 2

5. Informar oportunamente a la Administracion Municipal cualquier novedad que se presente y afecte la
eficiente ejecucion del contrato.

6. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del convenio en condiciones de eficiencia,
oportunidad y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el MUNICIPIO.

7. Avisar al MUNICIPIO dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner
en peligro los intereses legitimos del MUNICIPIO.

8. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econémicas,
técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta y la
solicitud de cotizacién o pliegos de condiciones los cuales hacen parte vinculante del contrato.

9. Proveer los bienes y servicios, de optima calidad y de conformidad a las normas técnicas y de calidad del
producto o servicio.

10. Avisar al MUNICIPIO, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad
o inhabilidad sobreviniente.

‘Oportunidad y Progreso para Toaos”

Conmutador 5849214- 5849483- 5840889
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11. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia,
oportunidad y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el MUNICIPIO.

12. Cumplir con lo pactado en el convenio con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones
de calidad, ejecutandolo oportunamente.

13. Garantizar la calidad del servicio a prestar

14. Cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion del convenio, tales como suscripcion del
contrato y la constitucion de las garantias que demanden el contrato t mantenerlas vigentes durante su
ejecucion y hasta su liquidacion

15. Suministrar los servicios y elementos relacionados en el estudio previo de acuerdo a sus especificaciones
o sus equivalentes, garantizando el 6ptimo cumplimiento,

16. Cumplir con la ejecucion del Convenio.

17. Acatar todas las instrucciones o recomendaciones impartidas por el Supervisor,

18. Presentar los documentos y cumplir con los requisitos exigidos para la suscripcion y ejecucion del
convenio.

19. Rendir y elaborar informes mensuales o extraordinarios que se le soliciten en desarrollo del convenio.

20. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio se le impartan por parte de la Alcaldia
Municipal de San José del Guaviare y el Supervisor o interventor del convenio.

21. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

22. Llevar un registro del avance del programa, del personal y de los equipos empleados.

23. Verificar y asegurar que el personal para su proteccion mantenga durante el tiempo de trabajo una
dotacion adecuada a la labor desempenada, asl como los elementos de seguridad industrial necesarios
para la ejecucion de sus actividades.

24. Dar cumplimiento al dispuesto en el articulo 55 de la Ley 962 de 2005, en lo referente a las condiciones
de higiene y seguridad.

25. Velar por las buenas condiciones de aseo y seguridad de cada una de las areas,

26. Realizar reunion con la supervision del Municipio por lo menos una (1) vez al mes, con el fin de verificar
el desarrollo del convenio y elaborar las actas que documenten el estado del mismo.

27. Pressentar informe mensuales e informe final de la ejecucion de sus actividades.

28. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
durante todo el tiempo de ejecucion del convenio y acreditar ese paz y salvo cada vez que se |o requiera
el Municipio, por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

29. Realizar los aportes a que se compromete con la presentacion de la propuesta técnica para la firma del
convenio, la cual hace parte integral del convenio, sin cargar a los recursos aportados por la entidad, los
costos de los bienes y servicios que se compromete a aportar.

30. Guardar la debida confidencialidad respecto de la documentacion y tramites realizados en cumplimiento
del objeto del convenio, entendida por tal, no solo no hacer publica dicha informacién sino ademas su
adecuada manipulacion.

31. Aportar mensualmente al Supervisor del presente convenio, copia de los comprobantes del pago oportuno
de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales. Los cuales deberan
liguidarse con base en los honorarios mensuales pactados.

32. Acreditar una cuenta de ahorros con entidad financiera ubicada en el Municipio de San José del Guaviare,
para realizar el pago acordado en el convenio.

33. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio tendra las siguientes obligaciones especificas:

1.

2.
3.

Pagar mensualmente los costos que generan la disponibilidad del servicio y aquellos que se generen
segun evento.

Ejercer la supervision del convenio.

Apoyo y acompanamiento en la ejecucién del convenio.

‘Oportunidad v Progreso para Todos”
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4. Seguimiento y monitoreo de las acciones implementadas en marco de la implementacion del Hogar Amigo
Hogami.

5. Efectuar los desembolsos de manera oportuna, segun los términos y condiciones pactadas, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para ello.

Duracion: CUATRO (4) MESES
Lugar de ejecucién: MUNICIPIO SAN JOSE DEL GUAVIARE.

Valor del Convenio: DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($293.516.648).

Forma de Pago: Se pagara un anticipo del 40% del valor del convenio, previa presentacion del Plan de Inversion
con visto bueno del supervisor, un segundo pago del 30% del valor de convenio, al segundo mes de cumplimiento
de ejecucion, previa presentacion de informe de realizacién de actividades, soporte de aportes parafiscales y
certificacién de cumplimiento del supervisor, y un ultimo pago del 30% del valor del convenio, a la terminacién del
periodo de ejecucion del mismo, previa presentacion informe de realizacion de actividades, soporte de aportes
parafiscales y aportes al sistema de seguridad social en salud, certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor del convenio y suscripcion del acta de terminacion y liquidacion.

ESTIMACION ECONOMICA DEL VALOR DEL CONVENIO:

Los recursos que aportara la Administracion Municipal, seran en efectivo y se transferiran al asociado, para ser
destinados a garantizar la disponibilidad y la prestacién efectiva del servicio. Para estimar la distribucion y el
monto del presupuesto, se han elaborado los siguientes cuadros de estimacion de costas a través de cotizaciones
en el mercado:

COTIZACION | COTIZACION
No. 1 No.2
FUNDACION VALOR PROMEDIO
VISION FUNKULTUR
COMPARTIDA
Unidad | 2
ITEM Detalle de % Iva Valor Unitario | Valor Unitario V. UNIT V. TOTAL
mese
Medida
s
MATERIAL PARA CURACIONES PARA LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD.
1 Guantes esteriles de cirugia - Latex Caja 32 0% $16.237,00 $16.240,00 $16.238,50 $516.632,00
2 jg”rr:‘lga Sml con aguja G21 de 0.8:mmx | o0y | 4gp 0% $371,00 $372,00 $371,50 $178.320,00
3 Jeringa 3P 10ml 21%1 Unidad 240 0% £372.00 $371,00 $371.60 $89.160,00
4 Pomaos de algodon x 100 g Paguete 8 0% $4.334 00 54.332.00 5433300 $34 664,00
5 vaselina blanca x 120g Frasco 8 0% $6.665,00 $6.670,00 $6.687,50 $53.340,00
6 Adcohol antiséptico x 700 ml Frasco 12 0% $4.498,00 54,500,00 $4.439 00 $53 988,00
T Sonda vesical tipo Foley dos vias No. 20 | Unidad B 0% $3.784.00 $3.800,00 $3.792.00 $30.338,00

‘Oportunidad y Progreso para Todos”
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8 Sonda vesical tipo Melaton No. 8 unidad 8 0% §7.148,00 $7.150,00 $7.148,00 $57.184,00
9 gépsab“as desachatie LA ELAS BLAN ooy 16 0% $12.918,00 $12.930,00 §12.924,00 $206 784,00
10 Frasco para analisis de arina Unidad 64 0% $378,00 $380,00 $379.00 $24.256,00
11 Gasa aséptica 1 x 5 yardas Unidad 140 0% $7.434,00 $7.480.00 £7.457 00 51.043.980,00
Esparadrapo de tela color blanco .
12 medidas5m 2.56m rollo 24 0% $18.596,00 $18.600.00 $18.598,00 $446.352 00
13 Cinta Micropore color plel 2 cm x5 mm | rollo 16 0% $7.542,00 $7.6800,00 §7.571,00 $121.136,00
14 Gel antibacterial x 500 ml Frasco 16 0% $14.921.00 $14.990 00 $14 955 50 $239.288,00
15 Frasco para andlisis de cropologico Unidad 64 0% $380,00 £379,00 $379,50 $24.288,00
16 Lidecaina En Gel Unidad ] 0% $98,794,00 $98.800,00 $98.797,00 $7980.376,00
17 Vinagre Blanco Galon 12 0% $79.045 00 579.129,00 $79.087,00 $949.044 00
18 Bis-bacter 262mg Caja X 20 Tabletas Caja 16 0% $55.952,00 556.100,00 $56.026,00 3896 416,00
19 ;La;gd Enema De Fosfato Y Bifosfato De | ;qaq 32 0% $33.500,00 §34.500,00 $34.000,00 $1.088.000,00
20 Depresores Lengua Estéril paguete 8 0% $90.511,00 $90 600,00 $90.555 50 $724.444,00
21 Tubos Lila para muestra de examen unidad 80 0% $7.783,00 57.800,00 57.791,50 $623.320,00
22 Tubos tapa azul muestra de examer unidad B0 0% £7.783,00 $7.800,00 $7.791,50 $623.320,00
ELEMENTOS DE ASEO Y CUIDADO PERSONAL
23 Pafal desechable para adulto unisex Unidad 2400 0% $2.918,00 $2.920,00 £2.819,00 $7.005.500,00
Paguete
24 | toalla higiénica materna :;._gade 24 0% $15.639,00 $15.650,00 $15.644,50 $375.468,00
s
25 Jabdn de bafio antibacterial x 140g barra 160 0% $3.214,00 $3.310,00 $3.262,00 $521,920,00
26 Crema Dental x100 m| Unidad 120 0% $5.013,00 $5.020,00 £5.018.50 5601.980,00
27 Cepillo de dientes con cerdas suaves Unidad 48 0% $4.982,00 $5.020,00 $5.006,00 5240.288,00
28 i;?:;"ba’ba maguing de afeitar Zhollas | yrigag | 120 | 0% $3.209,00 $3.210,00 $3.209,50 $385.140.00
28 Gel Afeitar anti-irntacion x 200m| frasco 8 0% §24 600,00 524 660,00 $24 630,00 $197.040,00

‘Oportunidad |y Progreso para Todps”
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a0 Lacion mentolada de uso externo x 350cc | frasco 16 0% $12 808 00 $12.810,00 $12.809,00 5204 944 00
Desodorante en spray antitranspirante
31 arden 0% alcohal 175 mi frasco 40 0% $18.157,00 518158 00 $18.156.50 $726.260,00
32 Desodorante en Crema de 80gr frasco 3z 0% $12.479,00 $12.480,00 $12.479.50 $390.344 00
33 Jabodn liguide manos x 300gm frascao 8 0% $5.880,00 $5.890,00 $5.875,00 $47.000,00
34 Pafitos Humedos *100 unid paquete 24 0% $10.587.00 $10.6800,00 $10.543,50 $254 244 00
ELEMENTOS PARA ASEO DE LAS INSTALACIONES DEL HOGAR
35 Jaban de barra Azul x 300 gr barra 400 0% $1.727,00 $1.730,00 $1.728,50 5691.400,00
38 Detergente en polve x 500 g boisa 144 0% $3.060,00 $3.050,00 $3.055.00 $439.920,00
Blangueador en botella plastica con
37 weluinan s SaBml Botella 144 0% $1.810,00 51.830,00 $1.820,00 $262.080,00
caja x 12
38 crema |lavaplatos anti grasa x 900 gr unidade 120 0% $8.694 00 £8.690,00 $8.692,00 £1.043.040,00
5
39 Esponja en microfibra doble uso Unidad 64 0% $959,00 $960,00 $959.50 $61.408,00
40 esponja de alambre en acero inoxidable | unidad 32 0% 574500 760,00 $752.50 $24 080,00
paquete
41 | esponja de brillo en alambre R | @ 0% $3 943,00 $4.055,00 $3.999,00 $63.984,00
B
Esponjilla abrasiva. grano de lija ;
42 equivalente a p400 unidad 48 0% $375,00 $379,00 $377.00 £18.096,00
43 Guante de latex natural talla 7 y 8 par 40 D% $5677,00 $5677,00 $5.677,00 $227.080,00
Escoba con acople plastico roscado,
mango de madera , con matenial de las ; 4
44 cerdas en fibra plastica plumilada, Unidad 16 0% $8.420,00 $8.480,00 $8.450.00 $135.200,00
textura de las cerdas suaves
Ceplllo para piso cerdas duras |, con
45 mango plastico Unidad B 0% §B.420,00 $8.450,00 $8.435.00 $67. 480,00
Cepillo de mano universal de fibra corta
48 ot fegat Unidad 8 0% $4.114 00 54.140,00_ $4.127.00 $33.016,00

‘Oportunidad 1 Progreso para Todos”

Conmutador 5849214- 5849483- 5840889
Calle 8 No. 23-87 Barrio El Centro, Codigo Postal: 950001
alcaldia@sanjosedelquaviare-quaviare.qov.co
salud@sanjosedelquaviare-quaviare.qov.co
www.sanjosedelquaviare-gquaviare.qov.co
Pagina 12 de 29




NIT 800,103, 180-2

Repiblica de Colombia
Municipio de San José del Guaviare
Secretaria Administrativa y Desarrollo Social

Alcaldia Municipal

Bolsa plastica grande para basura, - Ezquete
47 medidas: 120 cm de ancho x 150 cm de URidEde 160 0% $4,909,00 $4.910,00 $4.909,50 $785.520,00
alto. 4
Bolsa plastica en tamafio pequefo para s?%uete
48 papelera, medidas: 80 cm de anchox 110 unidade 64 0% $1.619.00 $1.620,00 $1.619,50 $103.648.00
cm de alto :
49 Papel higiénico blanco doble hoja Unidad 480 0% $1.618,00 $1.62500 $1.621,50 §778.320,00
Trapero fabricado en fibra viscosa | con
50 dimensiones de las fibras igual a 30 cm, | Unidad 20 0% $10.806,00 $10.810,00 §10.808,00 $216.160,00
con mango de madera lengitud 80em
51 ?omcbfcmad“r desinfectante pars plsos X | g cus 16 0% $7.816,00 §7.820,00 $7.818,00 $125.088,00
52 Insecticida en aerosol x 360 ml frasco 8 0% $18.870,00 $18.890,00 $18.880,00 $151.040,00
Limpién en tela toalla medidas , i
53 aproximadas 36x 606 Unidad 24 0% $3.236,00 $3.250,00 $3.243.00 $77.832.00
54 Papel Aluminio x 300 mis rollo 8 0% $11.162,00 $11.200,00 $11.181,00 $89.448,00
55 Papel Vinipel x 300 mts rollo 8 0% $18.376,00 $18.400,00 $186.388,00 $147.104,00
56 Varsol x 3000 ml frasco 8 0% $38.673,00 $38 680,00 $38.876,50 $309.412,00
57 Criolina x 500 m| frasco 16 0% $27.702,00 $27.800,00 $27.751,00 $444 018,00
58 limpia vidrios frasco ] 0% $24.410,00 $24.500,00 524 455,00 $195.640,00
59 diablo rojo x 350 gra unidad 8 0% $21.942 00 $21.990,00 $21.966,00 $175.728,00
60 clorox granulado por Kilo Unidad B 0% $20.022,00 $20.100,00 $20.061,00 $160.488,00
61 Clemalleras y botones y agujas Juego 56 0% $4.498 00 54.500,00 $4.499 00 $251.944 00
62 Limpia Muebles x 400 mi Unidad 16 0% $19.803,00 £19.905,00 $19.854 00 $317. 664,00
63 Pilas de Control remoto Unidad 40 0% $4.498,00 $4.5080,00 $4,.544,00 $181.760,00
Bolsas clasificatorias  para  puntos " "
64 ecologicos Unidad 120 0% $1.152,00 $1.230,00 $1.181,00 $142.920,00
SERVICIO DE ALIMENTACION PARA LOS BENEFICIARIOS DEL HOGAR AMIGO HOGAMI

‘Oportunidad Yy Progreso para Todos”
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65 Racion alimentaria desayuno Unidad 7440 0% §7.728.00 $7.800,00 $7.764,00 $57 764 160,00
66 Racion alimentaria almuerzo Unidad 7440 0% $8.794,00 58 800,00 $8.787.00 $65.449 680,00
67 Racion alimentaria cena Unidad 6000 0% $5.330,00 §5.350,00 $5.340,00 $32.040.000,00
B8 Racién alimentaria media manana Unidad 4560 0% $2.825.00 $2.890,00 $2.857,50 $13,030 200,00
&89 Racian alimentaria media tarde Unidad 4560 0% $2.82500 $2.880,00 $2.B57.50 $13.030.200,00

SERVICIO DE TRANSPORTE PARA EL TRASLADO DE LOS ADULTOS MAYORES A CENTROS DE SALUD Y/O HOSPITAL

Servicio de transporte local en la zona
urbana del municipio de San José del
Guaviare — Taxi (ida y vuelta a un trayecto
determinado).

70 Pasaje 120 0% $9.429.00 59.450,00 $9.439,50 $1.132.740,00

> PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA LA OPERATIVIDAD DEL HOGAR AMIGO HOGAMI

PERSONAL ASISTENCIAL

Una (1) Persona natural, profesional en
71 psicologia, con experiencia de minimo de mes 4 0% $2.850.000,00 $2.870.000,00 | $2.880.000,00 511.440.000,00
dos (2) afios de trabajo con poblacian
vulnerable, por el termino de duracicn del
convenio (cuatro (4) meses)

PERSONAL ATENCION EN SALUD

72 Cinco (5) Auxiliares de Enfermeria al Mes 4 0% $8.800.000,00 $8700.000,00 $8.800.000,00 $35.200.000,00
mes, con Un (1) afo de experiencia
laboral, por el termino de duracion del
convenia (cuatro (4) meses).

4 |CERBONAL AR CACTIVIDADES |y 4 0% $8.975.000,00 | $8.977.000,00 | $8.576.000,00 | $35.904.000,00

OPERATIVAS:

‘Oportunidad y Progreso para Todos”
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Seis (B) Personas naturales con
aprobaclon de Estudios de Educacién
Basica, certificados por una institucién
competente, con seis (6) meses de
experiencia laboral, por el termino de
duracién del convenia (cuatro (4) meses),
ELEMENTOS DE OFICINA
Boligrafo desechable, tinta negra, en ) Y
74 plastico, con lapa Unidad 52 0% §1.250,00 §1.250,00 $1.250,00 $65.000,00
75 Fotocopias Unidad 1184 0% $100,00 $100,00 $100,00 $118400,00
76 :’:}Zrcad‘” negro permanente con punta | ;4. 24 0% $2.912,00 $2.910,00 $2.911,00 $69 864,00
77 Marcador permanente Unidad 16 0% $2.912,00 $2.910,00 $2.911.00 546 576,00
78 Marcador Borrable Unidad 20 0% $2.912,00 $2.910,00 $2.911,00 $58.220,00
Libro auxiliar con tapa forrada en tela
79 sintética de 21,5em % 33 c¢m, 200 folios, 3 | Unidad 8 0% $23.313,00 $23.320,00 $23.316,50 $186.532,00
columnas
Papel bond, de 75 g/m2, tamafo carta, " 0
80 pof resma de 500 hojas Unidad B 0% $15.635,00 $15.877,00 $15.756,00 $126.048,00
81 Sobres de Papel manila tamano carta Unidad 64 0% $220,00 $225,00 $222,50 $14.240,00
Carpetas para archivo de historia clinica
82 en propalcote desacificade y kraft | Unidad 24 0% $9.600,00 $9.600,00 $9.600,00 $230.400,00
plegable
a3 Ganchos Legajadores plasticas Unidad 8 0% £4.388 00 $4.400,00 $4.394,00 £35.152,00
gy |Sancnos para coseddres. CRWANIZEO0 | gy 8 0% $4.388,00 $4.400,00 $4.394,00 $35.152,00
26/6 X 5000
85 Lapiz grafito HB No. 2 Unidad 32 0% $630,00 5640,00 $635,00 $20.320,00
86 Pegante en barra x 40 gr Unidad 8 0% $2.798,00 $2.800,00 $2.799,00 $22.392,00
VALOR TOTAL $293.516.648

‘Oportunidad Yy Progreso para Todos”
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PROCESO EXENTO DE IVA

Sl _ X NO:

Nota: La Secretaria Administrativa y Desarrollo Social tuvo en cuenta la exencion del IVA para el Departamento
del Guaviare en los términos establecidos por el Articulo 17 de la Ley 1943 de 2018, y el Decreto Reglamentario
579 del 2 de abril de 2019 en la estimacion econémica del valor del contrato a suscribir.

De acuerdo a lo anterior, para el calculo del presupuesto oficial se tomé el promedio del valor cotizado, arrojando
un valor promedio total por la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($293.516.648).

ESTUDIO JURIDICO

El articulo 355 de la Constitucion establece: (...) El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés putblico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccicnales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la
materia.”, en consecuencia, los convenios de asociacion se celebraran de conformidad con lo dispuesto en la
norma constitucional citada.

La norma mencionada fue desarrollada por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual autoriza a las Entidades
Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro para cumplir sus funciones;
posteriormente se expidié el Decreto 092 de 2017 el cual desarrollo el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y
establecio en su articulo 5 una regla especial para la celebracion de convenios de asociacion con entidades sin
animo de lucro para desarrollar conjuntamente actividades propias de las Entidades Estatales,

El articulo 5 mencionado busca reconocer el esfuerzo de la entidad privada sin animo de lucro para conseguir
recursos propios o de cooperacion para el desarrollo conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el
marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia cuando aporta 30% o mas de los recursos
requeridos. El Decreto 092 de 2017 establece que en los eventos en que exista mas de una entidad privada sin
animo de lucro dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30% del valor del
proyecto de cooperacion, la Entidad Estatal debe disefiar herramientas que permitan una comparacion objetiva
de las entidades sin animo de lucro para seleccionar objetivamente a aguella que tenga las mejores condiciones
para alcanzar el resultado esperado con el proyecto de cooperacion.

La Entidad Estatal no esta obligada a hacer un proceso competitivo, pero debe garantizar que hace una seleccion
objetiva en términos de la obtencion de los objetivos del plan de desarrollo. En los demas casos debe la Entidad
Estatal hacer una seleccion y definir los criterios para el efecto, en consecuencia, se hace necesario adelantar
un proceso competitivo que permita a la Alcaldia Municipal de San José del Guaviare seleccionar a un asociado
idéneo y que permita garantizar el funcionamiento del Hogar Amigo Hogami a través de atencion integral para los
adultos mayores que son beneficiarios del programa Hogar Amigo del municipio de San José del Guaviare, en el
marco de la proteccion y atencidn teniendo en cuenta su avanzada edad y vulnerabilidad.

En consecuencia, en el marco del presente proceso se aplicaran criterios de seleccion de acuerdo a lo sefialado
en el Decreto 092 de 2017, desarrollados en la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, en el marco propio de la necesidad se busca satisfacer por parte de la entidad.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los FACTORES de escogencia y la ponderacion
precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones y sus adendas, resulte ser la mas
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ventajosa para el Municipio de San José del Guaviare, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes
a los contenidos en dichos documentos.

Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la PONDERACION, las propuestas habilitadas juridica,
financiera y técnicamente; a las cuales les otorgara puntaje, una vez se efectle la verificacion de los siguientes
criterios:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE N
Capacidad Juridica HABILITADA O INHABILITADA
Estructura Organizacional e Idoneidad HABILITADA O INHABILITADA
Experiencia HABILITADA O INHABILITADA
Aspectos tecnicos HABILITADA O INHABILITADA

CAPACIDAD JURIDICA:

Para la acreditacion de su aptitud legal como propanentes, los participantes adjuntaran los documentos que se
requieren para cada caso, segun la naturaleza y condiciones del participante.

Unicamente seran admisibles como proponentes:

e Personas juridicas, nacionales o extranjeras, de naturaleza publica o privada sin animo de lucro, que se
encuentren constituidas al cierre de la convocatoria, y que el objeto social principal cuente con la
capacidad juridica requerida para la ejecucion del convenio que se somete a seleccién; y

* Losgrupos de proponentes (o proponentes plurales) conformados por personas naturales o juridicas, que
cumplan con las exigencias dispuestas en el numeral anterior, y que se asocien bajo consorcio, union
temporal u otra forma asociativa similar.

» Junto con la carta de presentacion, el proponente debe tener en cuenta y aportar al momento de la
presentacion de su oferta. :

Carta de presentacion de la propuesta

Debera ser suscrita por el proponente de acuerdo con las siguientes reglas.
a. Debe suscribirse por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los
estatutos sociales,
b. Si se constituye apoderado, debe tener legitimacién para hacerlo, caso en el cual debe anexar el
poder respectivo con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

 Fotocopia del documento de identidad del representante legal

» Certificado de existencia y representacion legal y autorizacion del érgano societario
correspondiente (si se requiere)

La proponente ESAL, debe anexar a la propuesta, certificado de existencia y representacion legal vigente, que
cumpla con los siguientes requisitos: a) Expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente. b.) El
objeto social del proponente debe estar relacionado y coincidir con el programa o actividad del plan de desarrollo
que se ejecuta a traveés del convenio y permitir el cumplimiento del objeto del presente proceso y en del contrato
que de este se derive. Asi mismo para contratar, la ESAL proponente debe demostrar que su duracién no sera
inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas. c.) La fecha de expedicién del certificado de existencia
y representacion legal no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre de la
invitacion. d.) Cuando el certificado de existencia y representacion legal sea expedido por una entidad diferente
a la Camara de Comercio, el proponente debera presentar el certificado de existencia y representacion legal
expedida por la autoridad competente, con una fecha de expedicién no superior a noventa (90) dias calendario
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anteriores a la fecha de cierre de la invitacion. e.) Cuando el representante legal de la persona juridica tenga
restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debe anexar a la propuesta, autorizacion
expresa del érgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que el representante
legal esta plenamente facultado para presentar la propuesta y para comprometer la entidad hasta por el valor de
la propuesta. El documento de autorizacion debera presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad
a la presentacion de la propuesta.

Si el proponente es un EXTRANJERO, debera cumplir con los requisitos de representacion en Colombia, asi
como también lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y debera adjuntar con su oferta por lo menos una (1)
certificacién que cumpla con las caracteristicas sefialadas en el presente documento y que haya sido y que sea
expedida por una persona natural o juridica, publica o privada colombiana.

Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera sin domicilio en Colombia y no tenga establecida
sucursal en Colombia, debe presentar el documento que acredite la inscripcién de la personeria juridica en el
Registro correspondiente del pais donde tenga su domicilio principal, asi como los documentos gue acrediten su
existencia y representacion legal debidamente consularizados, en la forma como lo establece el articulo 480 del
Cdédigo de Comercio v la Ley 455 de 1988.

Adicionalmente, debera acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar
la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

En el evento de resultar favarecido un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para poder
ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia.

« Correspondencia del objeto de la ESAL y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo

El proponente debera allegar copia de los estatutos vigentes de le ESAL en donde se pueda verificar que el objeto
social consagrado coincida con el programa o actividad prevista en el objeto del Convenio,

s Certificacion del pago de los aportes parafiscales

El proponente debe acreditar el pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
riesgos profesicnales y pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA), de los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la propuesta, de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Si es persona juridica, tal acreditacion debera hacerse mediante una certificacion expedida por el Revisor Fiscal,
0 quien haga sus veces, o el Representante Legal, segln el caso.

En el caso de que el formato sea suscrito por el revisor fiscal este debera allegar copia de cedula de ciudadania,
copia de tarjeta profesional y certificado vigente de la junta central de contadores.

La Alcaldia Municipal durante el proceso de seleccién podra solicitar los soportes de la informacion antes
sefalada. En todo caso, la Alcaldia Municipal verificara la informacién presentada antes de la celebracion del
convenio correspondiente y antes de cada pago del mismo, en los términos del articulo 50 Ley 789 de 2002 y 23
de la Ley 1150 de 2007,

Cuando el proponente sea extranjero, debera adjuntar a su propuesta la certificacion de pago de aportes
parafiscales o afiliaciones al sistema de seguridad social del pais de origen donde pertenece la empresa
extranjera.
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NOTA: El oferente seleccionado realizara el pago de parafiscales, segln lo establecido en el Articulo 25 de la
Ley 1607 del 26 de diciembre de 2012.

« Registro Unico Tributario Rut

El proponente debe allegar fotocopia de la inscripcién en el Registro Unico Tributario de la persona juridica el cual
se encuentre autorizado para pertenecer al régimen tributario especial de entidad sin éanimo de lucro.

« Compromiso de transparencia

El proponente debera diligenciar y allegar EL COMPROMISO DE TRANSPARENCIA siguiendo el formato que
para tales efectos sea publicado por la entidad, la cual debera contener todas las manifestaciones requeridas por
la entidad y debera ser suscrita por el proponente de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Sies persona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y
los estatutos sociales.

b) Sise constituye apoderado, debe tener legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder
respectivo con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

e Formato Unico de Hoja de Vida de Persona Juridica DAFP
= Reputacion

Para que la Alcaldia Municipal pueda verificar la reputacion de la ESAL, el proponente debera adjuntar lo
siguiente:

- Antecedentes fiscales del representante legal y de la ESAL expedidos por la Contraloria General de la
Republica

- Antecedentes disciplinarios del representante legal y de la ESAL expedidos por la Procuraduria General
de la Nacion

- Antecedentes judiciales del representante legal expedidos por la Policia Nacional.

- Certificado de antecedentes de medidas correctivas del representante legal expedidos por la Policia
Nacional

e« GARANTIA DE SERIEDAD

La garantia debera ser subida a la plataforma de Secop Il acompafada de las condiciones generales o aval
bancario que garantice la seriedad de la oferta, con los siguientes requisitos:

BENEFICIARIO:

ALCALDIA DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - NIT: 800103180-2

| El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener en cuenta lo siguiente:

L El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el certificado
AFIANZADO ~|de existencia y representacion legal, (persona juridica) o en el documento de identidad
TOMADOR: (persona natural),
. 2. En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del
consorcio o union temporal (indicando todos y cada uno de sus integrantes y su porcentaje
de participacion).
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| Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en el proceso de
| seleccién CONV-ESAL-001 DE 2021, cuyo objeto es "CELEBRAR UN CONVENIO DE

| ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
| IDONEIDAD PARA LA ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES A TRAVES DEL HOGAR
| AMIGO HOGAMI, EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE".

. | 10% del valor del presupuesto oficial estimado. (Las cifras del valor de la pdliza deben
VALOR | expresarse en pesos, sin utilizar decimales, para lo cual se aproximara al muiltiplo de mil
ASEGURADO : |inmediato, teniendo en cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar

. | al siguiente superior, si el decimal es de 50 a 99.)

| La vigencia se extiende desde el momento de la presentacion de la oferta, y hasta por tres

VIGENCIA:?; meses mas o hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa
| contractual.
FIRMA El tomador debera aportar la garantia debidamente firmada

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL E IDONEIDAD (HABILITANTE)

La entidad privada sin anifio de lucro, debera allegar la estructura organizacional de la misma, en donde se
vislumbre el campo de accién y el personal vinculado, y debera demostrar las siguientes condiciones:

a. El proponente debera allegar una certificacion en donde se haga alusion a los 6rganos de administracion
activos tales como junta directiva, comités directivos u otro érgano independiente gue supervise las
actividades de los administradores y de lineamientos sobre la direccion de la entidad privada

b. Estados financieros del afio 2019, auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal.
INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION
Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de lucro muestran el grado de
madurez y de dedicacion a proyectos misionales, por lo cual, la entidad, debera allegar el RUT en donde
demuestre la Calificacion de régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario
y contar con los siguientes indicadores:

Indicador sobre la eficiencia en la administracion:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2019
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2019

Este indicador debe ser igual o mayor a 1
Indicador de la eficacia del esfuerzo:

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2019
Total, de contribuciones del sector privado en el afo 2019

Este indicador debe ser igual o mayor a 1

EXPERIENCIA (HABILITANTE)
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El proponente debera acreditar la experiencia en la ejecucion de maximo un (01) contrato o convenio totalmente
terminado y liqguidado con entidad publica o privada en el tltimo afio fiscal, cuyo objeto corresponda, o dentro de
las actividades contemple el servicio de atencién integral para adultos mayores o atencién a poblacién vulnerable,
el valor del contrato o convenio aportado debera ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial del
presente proceso expresado en SMLMV .

Los documentos que la Alcaldia de San José del Guaviare aceptara como soporte de su experiencia son:

a) Copia de los contratos y/o convenios con sus actas de liquidacion final, o Constancia expedida por el
contratante en la que certifique los aspectos minimos requeridos para acreditar la experiencia del

contrato y/o convenio, que fue efectivamente ejecutado.

Las certificaciones deberan ser emitidas por el representante legal de la entidad contratante correspondiente, y
debera cumplir con los siguientes requisitos:

L NN O S N N

Fecha de expedicion de la certificacion, expresada en dia, mes y afio.)
Datos generales del contratante (Nombre 6 razon social, direccion, teléfono, fax).

Nombre 6 razén social del contratista.
Numero del contrato y/o convenio
Objeto y/o alcance del contrato y/o convenio.

Valor del contrato y/o convenio: Valor y/o porcentaje ejecutado, en caso de encontrarse en ejecucion,

Plazo o duracién de la ejecucion del contrate y/o convenio.

Fecha de suscripcion y/o iniciacion y terminacion del contrato y/o convenio, expresadas en dia, es y ano.
En el evento de consorcio o union temporal, indicar el porcentaje de participacion del proponente.

ASPECTOS TECNICOS (HABILITANTES)

La Entidad privada sin animo de lucro debera contar con un equipo necesario para cumplir con el programa de
atencion a los adultos mayocres a través del Hogar Amigo Hogami, el cual debe estar conformado mensualemnte
minimo por:

Cant

Formacion

Experiencia

1

PERSONAL ASISTENCIAL:
Persona Natural con Titulo Profesional en psicologia,
certificado por una institucion competente.

Dos (2) afios de experiencia profesional
relacionada con procesos de atencion de
adultos mayores.

PERSONAL PARA ATENCION PRIMARIA EN SALUD:

de Educacion basica.

5 Auxiliar de Enfermeria, acreditada por una institucién | Un (1) afio de experiencia laboral
competente.
PERSONAL PARA ACTIVIDADES OPERATIVAS:

6 Persona natural con aprobacion de Estudios de Estudios

Seis (6) meses de experiencia laboral.

A continuacion, se relacionan los requisitos del personal a aplicar dentro del proceso:

N

-

PERSONAL ASISTENCIAL:

El proponente debe contar dentro de su recurso humano mensualmente con un (1) Profesional en psicologia,
certificado por una institucion competente, con experiencia profesional en procesos de atencion de adultos
mayores, minima de dos (2) afos.

Tener una dedicacion asistencial y administrativa del 100% de tiempo, debera adjuntar carta de compromiso. Las
condiciones exigidas para el profesional en psicologia, se tendran en cuenta para la admisibilidad de la propuesta,
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> PERSONAL PARA ATENCION PRIMARIA EN SALUD

El proponente debe contar dentro de su recurso humano mensualemnte con cinco (5) Auxiliares de Enfermeria,
con un (1) afio de experiencia laboral certificada por la entidad contratante.

Tener una dedicacion asistencial y administrativa del 100% de tiempo, debera adjuntar carta de compromiso. Las
condiciones exigidas para el auxiliar en enfermeria, se tendran en cuenta para la admisibilidad de la propuesta.

» PERSONAL PARA ACTIVIDADES OPERATIVAS:

El proponente debe contar dentro de su recurso humano mensualmente con seis (6) personas para el Apoyo
Operativo, cuyo perfil es: Persona natural con aprobacién de Estudios de Educacion Basica, y seis (6) meses de
experiencia laboral.

Tener una dedicacion asistencial y administrativa del 100% de tiempo, debera adjuntar carta de compromiso. Las
condiciones exigidas para el apoyo operativo, se tendran en cuenta para la admisibilidad de la propuesta.

Los factores de evaluaciéon que permitiran establecer cual sera la oferta mas favorable para la entidad, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. Del Decreto 1082 de 2015 son los siguientes:

OPCION RANGO PUNTAJE
1 Cuando un solo proponente oferte 100 puntos
realizar aportes en dinero del
30% o mas
2 Aporte econtmico en dinero 30 puntos
Cuando ningun proponente oferte  Propuesta econémica 30 puntos
realizar aportes en dinero del Factores de calidad 40 puntos
30% o mas : 2
Industria Nacional %

1) EN EL EVENTO EN EL CUAL UN SOLO PROPONENTE OFERTE REALIZAR APORTES EN DINERO
DEL 30% O MAS SE APLICARA LA SIGUIENTE REGLA DE PONDERACION.

En virtud de lo sefialado en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 si uno de los proponentes se compromete a
aportar recursos en dinero para la ejecucion de las actividades del convenio en una proporcién no inferior al 30%
del valor total del presente convenio, se aplicara el siguiente criterio de evaluacion.

T

PORCENTAJE DE APORTE EN DINERO DE LA ESAL
30% o mas 100 puntos

En este evento no se dara aplicacion a los criterios de ponderacién, aporte de propuesta economica y factores
de calidad FACTORES DE CALIDAD Y APOYO A INDUSTRIA NACIONAL.

En el evento en que mas de un proponente oferte aportar recursos en dinero para la ejecucién de las actividades
del convenio en una proporcion no inferior al 30% del valor total del presente convenio, se aplicara el siguiente
criterio de evaluacion

Al proponente que presente el mayor aporte economico se le otorgaran cien (100) puntos.

A las demas propuestas se les aplicara sucesivamente un descuento de veinte puntos (20) hasta llegar a cero
(0) de conformidad con la siguiente tabla:
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APORTE EN DINERO DE LA ESAL PUNTAJE
Propuesta con segundo mayor aporte en dinero no inferior al 30% 80 puntos
Propuesta con tercer mayor aporte en dinero no inferior al 30% 60 puntos
Propuesta con cuarto mayor aporte en dinero no inferior al 30% 40 puntos
Propuesta con quinto mayor aporte en dinero no inferior al 30% 20 puntos

Las destinaciones de los recursos aportados por la ESAL seran establecidas con la entidad atendiendo las
obligaciones del convenio y deberan ser depositados por el proponente en la cuenta que se constituya para el
manejo de los recursos del convenio y debera considerar todos los impuestos, tasas y contribuciones aplicables
segun la legislacion de la Republica de Colombia a la que haya lugar.

El aporte en dinero debera ser consignado en la cuenta destinada para el manejo de los recursos a mas tardar
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcion del Convenio y previa firma del acta de inicio del
mismao.

2) EN EL EVENTO EN EL CUAL NINGUN PROPONENTE OFERTE REALIZAR APORTES EN DINERO DE
MINIMO EL 30% DEL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO.

ITEM | ~ CRITERIO DE EVALUACION MAXIMO PUNTAJE
1 APORTE ECONOMICO EN DINERO 30
2 PROPUESTA ECONOMICA 30
3 PONDERACION FACTORES DE CALIDAD 40
4 INDUSTRIA NACIONAL %

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica de la contratacion que se va a celebrar, el ofrecimiento mas favorable
aplicable a este proceso de contratacion sera la ponderacion de los factores de calidad, precio y apoyo a la
industria nacional soportados en puntaje sefialado en el pliego de condiciones.

2.1) FACTOR ECONOMICO EN DINERO

| APORTE ECONOMICO EN DINERO | PUNTAJE MAXIMO TREINTA (30) PUNTOS . |

Se asignara un maximo de treinta puntos (30) puntos al proponente que realice propuesta econémica en dinero
de acuerdo con la siguiente tabla:

~ PORCENTAJE EN DINERO OFERTADO
~ POREL PROPONENTE EN RELA&{@NAL
'VALOR ES‘PIMADO DEL CONVEN@ POR
- LAENTIDAD. A
MENOS DEL 9,9%
10% AL 15%
15.1% AL 20%
20,1% al 25%
251% AL 29.9 %

L

Las destinaciones de los recursos aportados por la ESAL seran establecidas con la entidad atendiendo las
obligaciones del convenio y debera ser depositado por el proponente en la cuenta que se constituya para el
manejo de los recursos del convenio, a mas tardar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcion
del Convenio y previa firma del acta de inicio del mismo.
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Nota 1: La propuesta econdmica debera considerar todos los impuestos, tasas y contribuciones aplicables segun
la legislacién de la Republica de Colombia a la que haya lugar.

2.2) PROPUESTA ECONOMICA

[VALOR PROPUESTA ECONOMICA [PUNTAJE MAXIMO TREINTA (30) PUNTOS ]

La evaluacion economica se hara por menor valor de la sumatoria de los valores unitarios, estableciéndose la
cantidad de servicios de acuerdo a la necesidad y pedidos que requiera la entidad.

La propuesta econdémica no podré superar los precios unitarios de cada uno de los items del presupuesto
consignado en los estudios previos. So Pena de Rechazo

Luego de comprobar la habilidad de la propuesta se procedera con el siguiente procedimiento:

A la ESAL que presente el menor de la sumatoria de los valores unitarios objeto de este proceso se le otorgaran
Treinta (30) puntos.

A las demas propuestas se les aplicara sucesivamente un descuento de cinco puntos (5) hasta llegar a cero (0)
de conformidad con la siguiente tabla:

Propuesta con segundo menor valor se le asignan | 25 puntos
Propuesta con tercer menor valor se le asignan 20 puntos
Propuesta con cuarto menor valor se le asignan 15 puntos
Propuesta con quinto menor valor se le asignan 10 puntos

2.3) FACTOR CALIDAD — CUARENTA (40) PUNTOS: LA entidad asignara puntaje de la siguiente manera:

CRITERIO PUNTAJE
CALIDAD TECNICA Hasta 20 Puntos
VALOR AGREGADO Hasta 20 Puntos
TOTAL ~_Hasta 40 Puntos

JUSTIFICACION

En atencion a que la entidad busca garantizar la calidad esperada en la ejecucion de las actividades derivadas
del convenio que se suscriba, establece que la experiencia especifica en proyectos o contratos cuyo objeto
corresponda al del presente proceso, tendra como elementos de ponderacion los siguientes:

2.2.1) (CALIDAD TECNICA — 20 puntos)- EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

El proponente para la obtencién de puntaje debera presentar copia de los contratos y actas de liquidacion y/o
certificaciones que acrediten la experiencia adicional requerida.

La corroboracién de las condiciones solicitadas anteriormente se realizara a traves de la informacion que repose
en los contratos aportados por la ESAL.

El puntaje se asignara de acuerdo con la verificacion de la documentacién aportada de la siguiente forma:

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE
Experiencia especifica certificada adicional entre 06 y 10 puntos
12 meses
Experiencia especifica certificada mayor a 12 meses 20 puntos
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2.2.2) VALOR AGREGADO: 20 puntos. Ya te di

El valor agregado se evaluara bajo criterios de propuesta de servicios adicionales (equipo profesional adicional),
a saber:

Equipo profesional adicional

CRITERIO PUNTAJE
Garantizar equipo profesional adicional, asi: un profesional para 10 Plifitos
coordinacion del Hogami y un apoyo administrativo.
Garantizar equipo profesional adicional, asi: un profesional para
coordinacion el Hogami, un apoyo administrativo, y Auxiliar de Enfermeria 20 Puntos
para atencion asistencial.

Cant Formacion Experiencia
PERSONAL ADMINISTRATIVO- | Dos (2) afios de experiencia relacionada con

1 COORDINADOR HOGAMI: acompafiamiento a poblacién vulnerable y adulto
Persona Natural con Titulo Profesional. mayor. Con disponibilidad de tiempo del 50%

2 PERSONAL ADMINISTRATIVO: Dos (2) afios de experiencia relacionada con las
Persona Natural con Titulo Técnico en | actividades de apoyo administrativo. Con
Secretariado. disponibilidad de tiempo del 50%

3 PERSONAL ASISTENCIAL: Un (1) afflo de experiencia relacionada con
Persona Natural con titulo Auxiliar de | atencién asistencial. Con disponibilidad de
Enfermeria tiempo del 50%

El proponente para la obtencién de puntaje debera presentar copia de las hojas de vida del personal adicional a
garantizar, asi como la carta de compromiso de los profesionales junto con la dedicacion administrativa y técnica
de tiempo.

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA:

La supervision del contrato sera ejercida por la Administracion Municipal en desarrollo de las facultades
establecidas en el articulo 83 de la ley 1474 de 2011 y las orientaciones que al respecto otorga el documento
expedido por Colombia compra Eficiente denominado "Guia para el ejercicio de las funciones de supervisién e
interventoria de los contratos suscritos por las Entidades Estatales", Esta supervisién tendra a cargo actividades
generales y de seguimiento y sera realizada a través de la Secretaria Administrativa y Desarrollo Social

ANALISIS DE RIESGOS:

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1,
221.1.1.61221.1.16.3, y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los
riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contrataciéon en la que ocurre. Luego, se evaltan los riegos
teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:

‘Oportuniaad 1 Progreso para Todoes”
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EXIGENCIAS MECANISMOS DE PROTECCION — GARANTIA UNICA:

Por la naturaleza y el objeto del contrato, su cuantia y forma de pago, es suficiente |la exigencia al contratista de
la siguiente garantia expedida por una compariia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia,
conforme con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, asi:

» CUMPLIMIENTO: Por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato por el término
del mismo y cuatro (4) meses mas.

» CALIDAD DE LOS SERVICIOS: Por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
por el término del mismo y cuatro (4) meses mas.

» PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Por un monto equivalente al Cinco por ciento
(5%) del valor del contrato por el término del mismo y tres (3) afios mas.

» BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Por un monto equivalente al cien por ciento
(100%) de lo otorgado por el término de ejecucién del mismo y cuatro (4) meses mas.

SOMETIMIENTO A UN ACUERDO COMERCIAL
Los servicios pactados en el presente contrato no se encuentran cobijados por ningtin acuerdo comercial.

CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES
Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.
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Sefior

RAMON GUEVARA
Alcalde Municipio San José del Guaviare
E.S.D.

San José del Guaviare, 03 de enero de 2021

Saludo amable y respetuoso sefior Alcalde.
A través de la presente me permito presentar mi cotizacién, con el objetivo de
garantizar el mantenimiento y funcionalidad del HOGAMI a término de 30 dias.

900.038.583-1

FunJaciéh para el desarrolle y la protrocion de la Cultura

Canta Vr Total 30
D DESCRIPCION UNID V/UNIT 30 dias dias
MATERIAL PARA CURACIONES PARA LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD
1 | Guantes estériles de cirugia ~ Latex Caja 16.240 8 129.920
> J{gﬂﬁa 5ml con aguja G21 de 0.8 mmx Unidad 372 120 44.640
3 |Jeringa 3P 10ml 21X1 Unidad 371 60 22.260
4 | Pomos de algoddn x 100 g Paquete 4,332 2 8.664
5 | vaselina blanca x 120g Frasco 6.670 2 13.340
6 | Alcohol antiséptico x 700 ml Frasco 4,500 3 13.500
7 | Sonda vesical tipo Foley dos vias No. 20 | Unidad 3.800 2 7.600
8 | Sonda vesical tipo Nelaton No. 8 unidad 7.150 2 14.300
9 'cl;gpsabocas desechable I.A ELAS BLAN Caja 12.930 4 51.720
10 | Frasco para analisis de orina Unidad 380 16 6.080
11 [ Gasa aséptica 1 x 5 yardas Unidad 7.480 35 261.800
Esparadrapo de tela color blanco
12 meaIARE S x25E rollo 18.600 6 111.600
13 [ Cinta Micropore color piel 2cm x 5 mm | rollo 7.600 4 30.400
14 | Gel antibacterial x 500 ml Frasco 14.990 4 59.960
15 | Frasco para analisis de cropologico Unidad 379 16 6.064
16 | Lidocaina En Gel Unidad 98.800 2 197.600
1/ | vinagre Bianco Gaion 79.129 3 237.387
18 | Bis-bacter 262mg Caja X 20 Tabletas Caja 56.100 4 224.400
19 g;a‘lj\:gd Enema De Fosfato Y Bifosfato De Unidad 34.500 8 276.000

Cra. 50 No. 27-70 5Tog|rue C Medule 2 Cel 321 223 5714
Bogbfﬁ D.C - Colombia




Depresores Lengua Estéril

Fuhdacién para el desarrollo Y la prornocién de la Cultura

900.036.583-1

20 paquete 90.600 2 181.200

21 | Tubos Lila para muestra de examen unidad 7.800 20 156.000

22 | Tubos tapa azul muestra de examen unidad 7.800 20 156.000

TOTAL MATERIALES PARA LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD 2.210.435
ELEMENTOS DE ASEO Y CUIDADO PERSONAL

23 | Pafial desechable para adulto unisex Unidad 2.920 600 1.752.000

24 | toalla higiénica materna Pag x 10u 15.650 6 93.900

25 | Jabdn de bafio antibacterial x 140g barra 3.310 40 132.400

26 | Crema Dental x100 ml Unidad 5.020 30 150.600

27 | Cepillo de dientes con cerdas suaves Unidad 5.020 12 60,240
Prestobarba maquina de afeitar 2 -

28 hojillas hojas Unidad 3.210 30 96.300

29 | Gel Afeitar anti-irritacion x 200ml frasco 24.660 2 49,320

30 Locién mentolada de uso externo x feRsco 12.810 4 51.240
350cc
Desodorante en spray antitranspirante

31 arden 0% alcohol 175 ml frasco 18.156 10 181.560

32 | Desodorante en Crema de 60gr frasco 12.480 8 99.840

33 [Jabén liguido manos x 300gm frasco 5.890 2 11.780

34 | Pafiitos Humedos *100 unid paquete 10.600 6 63.600

TOTAL ELEMENTOS DE ASEO Y CUIDADO PERSONAL 2.742.780
ELEMENTOS PARA ASEO DE LAS INSTALACIONES DEL HOGAR

35 |Jabdn de barra Azul x 300 gr barra 1.730 100 173.000

36 | Detergente en polvo x 500 g bolsa 3.050 36 109.800
Blanqueador en botella plastica con

37 volurnen x 500 Botella 1.830 36 65.880

38| crema lavaplatos anti grasa x 900 gr caja x 12 8.690 30 260.700

unidade s ' )

39 | Esponja en microfibra doble uso Unidad 960 16 15.360

40 | esponja de alambre en acero inoxidable | unidad 760 8 6.080

paquete x
41 | esponja de brillo en alambre 12unidade 4.055 4 16.220
s
Esponjilla abrasiva. grano de :

42 lijaequivalente a p400 unidad 379 12 4.548

43 | Guante de latex natural talla 7 y 8 par 5.677 10 56.770
Escoba con acople plastico roscado.

44 | Mango de madera . con material de las Unidad 5.480 P 25 A0
cerdas en fibra pldstica plumillada. L 2T ¥ Heietl
textura de las cerdas suaves

45 Cepillo para piso cerdas duras . con Unidad 8.450 2 16.900

mango plastico

Cra. 50 Mo, 27-70 Blogse C Muduls 2 Cel 321 223 5714
Bogbfé D.C - Colombia
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46 gsgll;:geap"tano universal de fibra corta Unidad 4.140 5 8.280
Bolsa plastica grande para basura. - Paquete x
47 | medidas: 120 cm de ancho x 150 cm de | 6 unidade 4910 40 196.400
alto. S
Bolsa plastica en tamafio pequefio para
48 | papelera. medidas: 80 cm de ancho x Pgt x 10 1.620 16 25.920
110 cm de alto
49 | Papel higiénico blanco doble hoja Unidad 1.625 120 195.000
Trapero fabricado en fibra viscosa . Con
50 | dimensiones de las fibras igual a 30 cm. | Unidad 10.810 5 54.050
con mango de madera longitud 80cm
51 ironobicecntador desinfectante para pisos x PEASES 7.820 4 31.280
52 | Insecticida en aerosol x 360 ml frasco 18.890 2 37.780
53 ';g“rg)'(?r';:é‘a;egasfggm’ed‘das Unidad 3.250 6 19.500
54 | Papel Aluminio x 300 mts rollo 11.200 2 22.400
55 | Papel Vinipel x 300 mts rollo 18.400 2 36.800
56 | Varsol x 3000 ml frasco 38.680 2 77.360
57 | Criolina x 500 ml frasco 27.800 4 111.200
58 | limpia vidrios frasco 24.500 2 49.000
59 | diablo rojo x 350 gra unidad 21.990 2 43,980
60 | clorox granulado por Kilo Unidad 20.100 2 40.200
61 | Clemalleras y botones y agujas Juego 4.500 14 63.000
62 | Limpia Muebles x 400 ml Unidad 19.905 4 79.620
63 | Pilas de Control remoto Unidad 4.590 10 45,900
64 Sgc'jg;i;')a;if'cat°”a5 Rara puRtos Unidad 1,230 30 36.900
TOTAL ELEMENTDS PARA ASED DE LAS INSTALACIONES DEL HDGAR 1.933.748
SERVICIO DE ALIMENTACION PARA LOS BENEFICIARIOS DEL HOGAR AMIGO HOGAMI
65 | Racién alimentaria desayuno Unidad 7.800 1860| 14.508.000
66 | Racidn alimentaria almuerzo Unidad 8.800 1860 | 16.368.000
67 | Racion alimentaria cena Unidad 5.350 1500 8.025.000
68 | Racion alimentaria media mafiana Unidad 2.890 1140 3.294.600
69 | Racién alimentaria media tarde Unidad 2.890 1140 3.294.600
TOTAL SERVICIO DE ALIMENTACION PARA LOS BENEFICIARIDS DEL HOGAR AMIGD HOGAMI 43.490.200
SERVICIO DE TRANSPORTE PARA EL TRASLADO DE LOS ADULTOS MAYORES A CENTROS DE
SALUD Y/O HOSPITAL
Servicio de transporte local en la zona
70| ares T oy o %@ |pasaie | o450 0| 23500
untrayecto determinado).

Cra. 50 Ne. 27-70 Blogue C Madlo 2 Cel 321 223 5714
Bbgbfi D.C - Colombia
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Funt'atiéh para el desarrolle Y la prornocién de la Cultura

PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA LA OPERATIVIDAD DEL HOGAR AMIGO

HOGAMI
PERSONAL ASISTENCIAL:
Persona natural. Profesional en
71 | psicologia. Con experiencia de minimo Mes 2.870.000 1 2.870.000
de dos (2) afios de trabajo con poblacidn
vulnerable.
PERSONAL PARA ATENCION
PRIMARIA EN SALUD:
72| Auxiliar de Enfermeria. Cinco auxiliares Mes 1.740.000 5 8.700.000
de enfermeria al mes. Con Un (1) afio de
experiencia laboral.
PERSONAL PARA ACTIVIDADES
OPERATIVAS:
Persona natural con aprobacién de
73 | Estudios de Educacién Basica. Mes 1.496.167 6 8.977.000
Certificados por una  institucién
competente. Con seis (6) meses de
experiencia laboral,
TOTAL SERVICIO DE ALIMENTACIGN PARA LDS BENEFICIARIDS DEL HOGAR AMIGO HOGAMI 20.547.000
ELEMENTOS DE OFICINA
Boligrafo desechable, Tinta negra. En .
74 pléstico. con tapa Unidad 1.250 13 16.250
75 | Fotocopias Unidad 100 296 29.600
76 :_:l:arcador negro permanente con punta Unidad 2.910 6 17.460
77 | Marcador permanente Unidad 2.910 4 11.640
78 | Marcador Borrable Unidad 2.910 5 14.550
Libro auxiliar con tapa forrada en
79 | telasintética de 21.5cm x 33 cm. 200 Unidad 23.320 2 46.640
folios. 3 columnas
Papel bond. De 75 g/m2. Tamafio carta. .
80 por resma de 500 hojas Unidad 15.877 2 31.754
81 | Sobres de Papel manila tamafio carta Unidad 225 16 3.600
Carpetas para archivo de historia clinica
82 | en propalcote desacificado y kraft Unidad 9.600 6 57.600
plegable
83 | Ganchos Legajadores pldsticos Unidad 4.400 2 8.800
84 Ganchns para rosednras Galvanizadn idad 4.400 2 8.800
26/6 X 5000 HisnG “u i
85 | Lapiz grafito HB No. 2 Unidad 640 8 5.120
86 | Pegante en barra x 40 gr Unidad 2.800 2 5.600

Cra. 50 No, 27-70 Blogue € Madulo 2 Cel 321 223 5714

E‘ogoté D.C - Colombia
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TOTAL ELEMENTDS DE OFICINA 257 414
TOTAL PROYECTO

73.465.077,00

La anterior cotizacion no incluye gastos por remisiones a otras ciudades y viaticos
de acompafiante, asi como gastos funerarios.

Atentamente,

—

Migliel Angel Bermudez Sanchez

CC. 79.328.993 de Bogota

R/L “FUNKULTURA” Fundacidn para

El desarrollo y la promocién de la cultura

Cra. 50 No, 27-70 Blogue © Modlo 2 Cel 321 223 5714
Bogot‘i D.C - Colombia
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San José del Guaviare, 03 de enero de 2021

Doctor

RAMON GUEVARA GOMEZ
Alcalde Mayor
San José del Guaviare

E;

S. D.

Saludo cordial Alcalde Ramon Guevara
Mediante la presente me dirijo a usted con el fin de hacer llegar la cotizacion sobre el funcionamiento
del Centro del Adulto Mayor HOGAMI en una duracion de 30 dias. Mediante ello se logra garantizar

la atencion a 38 adultos mayores internos y 24 adultos mayores externos.

Cant a Vr Total 30
1D DESCRIPCION UNID V/UNIT 30 dias dias
MATERIAL PARA CURACIONES PARA LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD
1 | Guantes estériles de cirugia — Latex Caja 16.237 8 129.896
2 i%rrl:Fa 5ml con aguja G21 de 0.8 mmx Unidad 371 120 44.520
3 |Jeringa 3P 10ml 21X1 Unidad 372 60 22.320
4 | Pomos de algodén x 100 g Paquete 4.334 2 8.668
5 | vaselina blanca x 120g Frasco 6.665 2 13.330
6 | Alcohol antiséptico x 700 ml Frasco 4.498 3 13.494
7 | Sonda vesical tipo Foley dos vias No. 20 | Unidad 3.784 2 7.568
8 [ Sonda vesical tipo Nelaton No. 8 unidad 7.146 2 14.292
9 g%%abocas desechable I.A ELAS BLAN Caja 12.918 4 51.672
10 | Frasco para analisis de orina Unidad 378 16 6.048
11 | Gasa aséptica 1 x 5 yardas Unidad 7.434 35 260.190
Esparadrapo de tela color blanco
12 medidas 5m x 2.5¢m rollo 18.596 6 111.576
13 | Cinta Micropore color piel 2 cm x 5 mm | rollo 7.542 4 30.168
14 | Gel antibacterial x 500 ml Frasco 14,921 4 59.684
15 | Frasco para andlisis de cropologico Unidad 380 16 6.080
16 | Lidocaina En Gel Unidad 98.794 2 197.588
17 | Vinagre Blance Galon 70.045 5 237.1385
18 | Bis-bacter 262mg Caja X 20 Tabletas Caja 55.952 4 223.808
19 TS"rJad\;gd Enema De Fosfato Y Bifosfato De Unidad 33.500 8 268.000
20 | Depresores Lengua Estéril paquete 90.511 2 181.022
21 | Tubos Lila para muestra de exame unidad 7.783 20 155.660
22 | Tubos tapa azul muestra de examen unidad 7.783 20 155,660

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 202 No 27-54 Barrio Dalel Barén - Celular 321454 7208
www_ funviscom.com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia




TOTAL MATERIALES PARA LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD | 2138373
ELEMENTOS DE ASEO Y CUIDADO PERSONAL
23 | Pafial desechable para adulto unisex Unidad 2.918 600 1.750.800
24 | toalla higiénica materna Pag x 10u 15.639 6 93.834
25 | Jabon de bafio antibacterial x 140g barra 3.214 40 128.560
26 | Crema Dental x100 ml Unidad 5.013 30 150.390
27 | Cepillo de dientes con cerdas suaves Unidad 4,992 12 59.904
Prestobarba maquina de afeitar 2
28 hojillas hojas Unidad 3.209 30 96.270
29 | Gel Areitar anti-irritacion x 2oumi frasco 24.60U 2 49,200
30 Locién mentolada de uso externo x frasco 12.808 a 51.232
350cc
Desodorante en spray antitranspirante
31 arden 0% alcohol 175 mi frasco 18,157 10 181.570
32 | Desodorante en Crema de 60gr frasco 12.479 8 99.832
33| Jabdn liquido manos x 300gm frasco 5.860 2 11.720
34 | Paiitos Himedos *100 unid paquete 10.587 6 63.522
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO Y CUIDADO PERSONAL 2.736.834
ELEMENTOS PARA ASEO DE LAS INSTALACIONES DEL HOGAR
35 | Jabén de barra Azul x 300 gr barra 1.727 100 172.700
36 | Detergente en polvo x 500 g bolsa 3.060 36 110,160
Blanqueador en botella plastica con
37 volurments Saoml Botella 1.810 36 65.160
38 | crema lavaplatos anti grasa x 900 gr fajd x 12 8.694 30 260.820
unidades i ;
39 | Esponja en microfibra doble uso Unidad 959 16 15.344
40 | esponja de alambre en acero inoxidable | unidad 745 8 5.960
paquete x
41 | esponja de brillo en alambre 12unidade 3.943 L 15.772
S
Esponjilla abrasiva. grano de lija .
42 equivalente a p400 unidad 375 12 4.500
43 | Guante de latex natural talla 7 y 8 par 5.677 10 56.770
Escoba con acople plastico roscado.
Mango de madera. Con material de las )
44| cerdas en fibra plastica plumillada. Unidad 8.420 a 33.580
textura de las cerdas suaves
45 Cepillo para piso cerdas duras. con Uinidad R 420 9 1R QAN
mango plastico | TUTTE o T - T
Cepillo de mano universal de fibra corta :
46 para fregar Unidad 4,114 2 8.228
Bolsa pldstica grande para basura. - Paquete x
47 | medidas: 120 cm de ancho x 150 cm de |6 4.909 40 196.360
alto. unidades
Bolsa plastica en tamafio pequefio para
48 | papelera. medidas: 80 cm de ancho x Pgt x 10 1.619 16 25.904

110 cm de alto

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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49 | Papel higiénico blanco doble hoja Unidad 1.618 120 194.160
Trapero fabricado en fibra viscosa. Con
50 | dimensiones de las fibras igual a 30 cm. | Unidad 10.806 5 54.030
con mango de madera longitud 80cm
51 ?nmnbi:e’_ntador desinfectante para pisos x fFa8éD 7.816 4 31.264
52 | Insecticida en aerosol x 360 ml frasco 18.870 2 37.740
53 ;‘;‘r’gfg o e s Unidad 3.236 6 19.416
54 | Papel Aluminio x 300 mts rollo 11.162 2 22.324
55 | Papel Vinipel x 300 mts rollo 18.376 2 36.752
56 | Varsol x 3000 ml frasco 38.673 2 77.346
57 | Creolina x 500 ml frasco 27.702 4 110.808
58 | Limpia vidrios frasco 24.410 2 48.820
59 | Diablo rojo x 350 gra unidad 21,942 2 43.884
60 | Clorox granulado por Kilo Unidad 20.022 2 40.044
61 | Cremalleras y botones y agujas Juego 4,498 14 62.972
62 | Limpia Muebles x 400 ml Unidad 19.803 4 79.212
63 | Pilas de Control remoto Unidad 4.498 10 44,980
64 Egéfggigéassmcam”as R PUALSS Unidad 1.152 30 34,560
TOTAL ELEMENTOS PARA ASED DE LAS INSTALACIONES DEL HOGAR 1.926.510
SERVICIO DE ALIMENTACION PARA LOS BENEFICIARIOS DEL HOGAR AMIGO HOGAMI
65 | Racion alimentaria desayuno Unidad 7.728 1860 | 14.374.080
66 | Racién alimentaria almuerzo Unidad 8.794 1860 | 16.356.840
67 | Racidn alimentaria cena Unidad 5.330 1500 7.995.000
68 | Racion alimentaria media mafiana Unidad 2.825 1140 3.220.500
69 | Racién alimentaria media tarde Unidad 2,825 1140 3.220.500
TOTAL SERVICID DE ALIMENTACION PARA LDS BENEFICIARIDS DEL HOGAR AMIGO HOGAMI 43.166.920
SERVICIO DE TRANSPORTE PARA EL TRASLADO DE LOS ADULTOS MAYORES A CENTROS DE
SALUD Y/0 HOSPITAL
Servicio de transporte local en la zona
70 ares Tom oy o el [pasate | 9428 0 262070
trayecto determinado).
PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA LA OPERATIVIDAD DEL HOGAR AMIGO
HOGAMI
FERSUNAL ASISTENCIAL:
Persona natural. Profesional en
71| psicologia. Con experiencia de minimo Mes 2.850.000 1 2.850.000
de dos (2) afios de trabajo con poblacién
vulnerable.
72| AR B A, ATENCION | . 1.780.000 5 8.900.000

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Auxiliar de Enfermeria. Cinco auxiliares
de enfermeria al mes. Con Un (1) afio de
experiencia laboral.
PERSONAL PARA ACTIVIDADES
OPERATIVAS:
Persona natural con aprobacién de
73 | Estudios de Educacion Basica. Mes 1.495.834 6 8.975.000
Certificados por una institucién
competente. Con seis (6) meses de
experiencia laboral,
TOTAL SERVICIO DE ALIMENTACION PARA LDS BENEFICIARIOS DEL HOBAR AMIGO HOGAMI 20.725.000
ELEMENTOS DE OFICINA
Boligrafo desechable. Tinta negra. En ;
74 pléstico. con tapa Unidad 1.250 13 16.250
75 | Fotocopias Unidad 100 296 29.600
76 El:;’cador negro permanente con punta Unidad 2.912 6 17.472
77 | Marcador permanente Unidad 2.912 4 11.648
78 | Marcador Borrable Unidad 2912 5 14.560
Libro auxiliar con tapa forrada en tela
79 | sintética de 21.5cm x 33 cm. 200 folios. Unidad 23.313 2 46.626
3 columnas
Papel bond de 75 g/m2. Tamafo carta.
80 por resma de 500 hojas Unidad 15.635 2 31.270
81 | Sobres de Papel manila tamafio carta Unidad 220 16 3.520
Carpetas para archivo de historia clinica
82 | en propalcote desacificado y kraft Unidad 9.600 6 57.600
plegable
83 | Ganchos Legajadores plasticos Unidad 4.388 2 8.776
Ganchos para cosedoras Galvanizado :
84 26/6 X 5000 Unidad 4.388 2 8.776
85 | Lapiz grafito HB No. 2 Unidad 630 8 5.040
86 | Pegante en barra x 40 gr Unidad 2.798 2 5.596
TOTAL ELEMENTOS DE DFICINA 236.734
TOTAL PROYECTO
73.293.247,00

Agradezco la atencion a la presente.

Atentamente,

] Zah

MARTN IVELSO
Represe
FUNVISCOM

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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