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JUNIO DE 2026

La E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE
DIOS, a través del Profesional Especializado de Apoyo Diagnostico en cumplimiento de lo
sefialado en el Estatuto de Contratacién, especialmente acatando lo establecido en el articulo
22 del Acuerdo 024 de noviembre 26 de 2019 y en el articulo 7 de la Resolucion
No.202400130013987 del 29 de diciembre de 2024 Por medio de la cual se adopta el manual
de confratacién de la E.S.E Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de
Dios, en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo No. 020 de Noviembre de 2024 emanado
de la Junta Directiva®, aunado a lo dispuesto en el documento expedido por la Unidad
Administrativa Especial Agencia Nacional para la Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente - identificado con el radicado G- EEREC-01 “Guia para las entidades estatales con
regimen especial de contratacién” elabora los siguientes estudios previos elabora los
Siguientes estudios previos:

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD,

Las Empresas Sociales del Estado, conforme a lo establecido en el articulo 194 de la ley 100
de 1993, constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, mismas que, en atencion a
lo contemplado en el numeral 6 de! articulo 195 ibidem, se rigen en materia contractual por el
derecho privado.

En virtud del Decreto 1876 de 1994, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS, se constituye
como una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo objetivo es la prestacién de servicios de
salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del
Sistema de Seguridad Social en Salud.

La E.S.E. HOSPITAL, presta servicios de salud complementarios debidamente habilitados.
Como entidad del sistema general de seguridad social en salud, debe garantizar fa funcién
social del Estado de manera eficiente en [a prestacién permanente y oportuna de los servicios
que le competen, lo cual s6lo se puede lograr si se cumple con la normatividad y estandares
de calidad exigidos, constituyendo una garantia para la adecuada prestacion de los mismos,
escenario que obliga a disponer del personal suficiente que le permita cumpiir las
competencias en los diferentes servicios de la institucion hospitalaria.

Ahara bien, a la luz de la Ley 152 de 1994 por la cual se establece la Ley organica del Plan de
Desarrollo, el Decreto 1876 de 1994 y el numeral 73.1 del articulo 73 de Ia ley 1438 de 2011,
ta Gerente del Hospital presenté a la Junta Directiva para su discusién y aprobacion el Plan de
Desarrollo 2024-2027 “Cuidamos con el corazén”, el cual fue aprobado mediante Acuerdo N°
08 del 08 de Agosto de 2024; el mencionado Plan de Desarrollo Institucional incluye 4 lineas
estratégicas con sus respectivos objetivos:

Linea Estratégica Objetivo Estratégico

Obtener el reconocimiento como Hospital Universitario, cumpliendo
con las condiciones de calidad y transformacién del talento
humano.

Pilar Hospital

Universitario Estrategia 1. Docencia Servicio

Estrategia 2 Investigacion Orientada al Reconocimiento

Estrategia 3. Enfoque de Calidad.

Administrar eficientemente los recursos financieros y econémicos
Pilar  Sostenible vy | de la entidad, con el fin de asegurar {a oportunidad, continuidad y
Equilibro Financiero. | calidad, en la prestacion de los servicios complementarios en
salud.
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Estrategia 1. Recaudo vigencia actual y vigencia anterior
Estrategia 2. Austeridad y Racionalidad del gasto

Estrategia 3. Integrar la gestién asistencial con los procesos de
recaudo y facturacion, con el fin de disminuir el porcentaje de
objeciones inicial

Estrategia 4. Apertura de nuevos servicios

Desarrollar la prestacion de servicios de salud con calidad, basada
en la empatia y el respeto, fortaleciendo la integralidad y
efectividad en la atencién para incrementar los niveles de

Pilar Gestidn | satisfaccién y experiencia del servicio, generando valor para el
Hospitalaria usuario y su familia.
Humanizada

Estrategia 1. Experiencia de usuario

Estrategia 2. Gestion del Riesgo Técnico

Estrategia 3. Gestién del riesgo clinico

Sostener estandares superiores de calidad, de forma que se
convierta en un habito la gestién del mejoramiento continuo en la
prestacién de los servicios de salud.

Pilar Gestion de la
Calidad Estrategia 1. Direccionamiento Estratégico
Estrategia 2. Cultura Institucional
Estrategia 3. Infraestructura y Tecnologia
Estrategia 4. Humanizacién

El cumplimiento de las lineas planteadas en el documento base y guia de la actual
administracion, tiene como propdésito y fin mediato el mejoramiento continuo en la prestacion
del servicio en todas las areas que componen la estructura organica institucional, teniendo en
consideracion la toma de decisiones gerenciales estratégicas, que permitan la estabilidad, ,
sostenibilidad y equilibrio financiero, atencion humanizada y altos estandares de calidad
reflejados en la oportunidad y fortalecimiento de los servicios que actualmente se encuentra
habilitados en la institucidn, y todos aquellos que en el marco de la competencia constitucional
y legal se le ha asignado a las entidades hospitalarias. Por lo tanto, resulta menester la
contratacién de personas naturales o juridicas idéneas que permita el acatamiento irrestricto
de los fines establecidos en el articulo 2 constitucional, asi como los principios rectores
consagrados en las disposiciones normativas vigentes.

Por su parte, el articulo 100 de la Ley 1438 de 2011, dispone que los Hospitales Universitarios
sean escenarios de practica con caracteristicas especiales, por cuanto debe cumplir, entre
otros, con la correspondiente habilitacién y acreditacion, de acuerdo con el Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad. En consecuencia para conservar la condicién de Hospital
Departamental Universitario, el mismo debe estar acreditado en salud, en concordancia con el
articulo 18 de la Ley 1797 de Julio de 2016 y con el articulo 104 del Decreto 21086 del 22 de
noviembre de 2019 que sefiala: a partir del 1 de enero del afio 2026 solo podran denominarse
Hospitales Universitarios, aquellas instituciones que cumplan con los requisitos definidos en
este articulo; por lo tanto, dentro los objetivos estratégicos de la Empresa Social del Estado
Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, se encuentra el de
mantener su condicién de hospital acreditado, direccionando sus procesos de autoevailuacion
y mejora para alcanzar un nivel de desempefio que le permita ser reconocida como una
institucion de excelencia en Colombia.

Ahora bien, en relacién con la actividad contractual desplegada por parte de las Empresas
Sociales del Estado, el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, dispone que en
materia contractual dichas entidades se rigen por el derecho privado, empero, de manera
discrecional, podra disponer de las cldusulas excepcionales contempladas en el estatuto
general de la contratacion publica y demas disposiciones normativas que regulen la materia.
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Aunado a lo anterior, el articulo 2 de la Resolucién No. 5185 de 2013 “Por medio de la cual se
fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de
contratacion que regird su actividad contractual”, ratifica de manera categérica lo contemplado
en fa ley 100 de 1993, disponiendo para el efecto lo siguiente: “El régimen de contratacién de
fas Empresas Sociales del Estado es el régimen privado, conforme al numeral 6 del articulo
194 de la Ley 100 de 1993. Sin embargo, teniendo en cuenta ef articulo 13 de la Ley 1150 de
2007, todas las Empresas Sociales del Estado deben aplicar los principios de la funcion
administrativa y la sostenibilidad fiscal, ef régimen de inhabilidades e incompatibilidades %
sujetarse a los lineamientos fijados en la presente resolucién”

Que la actividad contractual de las Empresas Sociales del Estado, en atencién a lo estipulado
en el articulo 3 de la Resolucion 5185 de 2013, busca el cumplimiento de los objetivos
institucionales y, ademas, la continua y eficiente prestaciéon de los servicios de salud a su
cargo, lo cual, se encuentra alineado con lo contemplado en la ley 80 de 1993, aplicable al -
caso particular, por cuanto el mismo establece las finalidades generales de la contratacién
publica en todas las entidades que despliegan esta especial y especifica herramienta de gasto
publico, exponiendo tal disposicién normativa lo siguiente: “(...) el cumplimiento de los fines
eslatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios pablicos y la efectividad de los

derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de
dichos fines”.

Que los principios que rigen la actividad contractual de las Empresas Sociales del Estado,
conforme a lo establecido en la Resolucién No. 5185 de 2013 proferida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social y los Acuerdos 024 modificado por el Acuerdo 020 del 02 de
diciembre de 2024 y Resolucién No. 202400130013987 del 29 de diciembre de 2024 por la
Junta Directiva de la E.S.E Hospital Departamental Universitario San Juan de Dios, son el de:
a) Debido Proceso; b) Igualdad; ¢) Imparcialidad: d) Buena fe; e) Moralidad; f) Participacion; Q)
Responsabilidad; h) Transparencia, i) Publicidad: J) Coordinacién; k) Eficacia; 1) Economia: m)
Celeridad y n) Planeacion.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 17 de la pluricitada Resolucién No. 5185 de 2013, y
en la Guia para las Entidades con régimen especial de contratacién “G-EEREC- 01” emitida
por la Unidad Administrativa Especial, Agencia Nacional para la Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente-, este tipo de entidades estan facultadas para aplicar en su
actividad contractual unas reglas especiales y diferenciales a las de las entidades sometidas al
Estatuto General de Contratacion y que se encuentran contenidas en las normas que crean su
régimen y en su manual de contratacién, es por lo anterior que mediante Acuerdos 024
modificado por el Acuerdo 020 del 02 de diciembre de 2024 ¥y Resolucién No.
202400130013987 del 29 de diciembre de 2024se aprobé por parte de la Junta Directiva el
Estatuto y Manual de contratacién vigente para la actividad contractual de la E.S.E. Hospital..

La ley 1438 de 2011 en el Articulo 59 manifiesta a la letra ‘Operacion con terceros. Las
Empresas Sociales del Estado podran desarrollar sus funciones mediante contratacion con
terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor nivel de complejidad, entidades privadas o
con operadores externos, previa verificacion de las condiciones de habilitacién conforme al
sistema obligatorio de garantia en calidad.

Nota: Declarado EXEQUIBLE de manera condicionada mediante Sentencia de la Core
Constitucional C-171 de 2012, en el entendido gue la potestad de contratacién otorgada por este
articulo a las Empresas Sociales del Estado para operar mediante terceros, solo podra llevarse a
cabo siempre y cuando no se trate de funciones permanentes o propias de la entidad,
cuando estas funciones no puedan llevarse a cabo por parte del personal de planta de la
Empresa Social del Estado o cuando requiera conocimientos especializados.

La E.S.E. Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios cuenta con un
laboratorio clinico institucional, en el cual un equipo multidisciplinario conformado por médicos
patdlogos clinicos o analistas clinicos, profesionales del laboratorio y técnicos en analisis
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clinicos, realiza el procesamiento y andlisis de muestras biolégicas humanas. Dichas
actividades son fundamentales para el estudio, prevencién, diagnéstico y tratamiento de las
enfermedades, constituyéndose en un pilar esencial del proceso asistencial del hospital.

E1 laboratorio clinico, el laboratorio de patologia clinica y banco de sangre aplica metodologias
propias de diversas disciplinas cientificas, entre ellas la bioquimica o quimica clinica,
hematologfa, inmunologia y microbiologia. En este espacio se procesan y estudian muestras
bioldgicas como sangre, orina, heces, liquido sinovial, liquido cefalorraquideo, asi como
exudados faringeos, vaginales y otras muestras necesarias para la atencion integral del
paciente.

Actualmente, la E.S.E. cuenta con una capacidad instalada de 299 camas habilitadas, 10 que
genera una alta demanda de servicios diagnésticos de apoyo. Para garantizar la oportunidad,
continuidad y calidad en la atenci6n, asi como el cumplimiento de su mision institucional
orientada a la prestacién integral de servicios de salud, se hace necesario contratar servicios
especializados con un laboratorio externo.

Esta contratacién permitira cubrir los requerimientos de examenes especializados y pruebas
complementarias que no se encuentran dentro del portafolio de servicios del laboratorio
clinico, banco de sangre y el laboratorio de patologia institucional, asegurando asi la
disponibilidad de resultados oportunos y confiables que respalden la labor diagnéstica de los
profesionales de la salud.

Asimismo, la vinculacién de un laboratorio externo garantizara el cumplimiento de la
normatividad vigente establecida por el INVIMA en materia de pruebas confirmatorias y
complementarias, particularmente aquelias relacionadas con el Banco de Sangre y los
estudios de patologia especializada que actualmente no se reatizan en la E.S.E.

La necesidad de esta contratacion se sustenta en los consumos histéricos observados durante
la ejecucién de contratos anteriores, los cuales evidencian una demanda constante y creciente
de este tipo de servicios, esenciales para mantener la calidad y la oportunidad en la atencion
de los usuarios hospitalarios.

MESES VALOR : f
CEBRERG S %668700] | ESTADISTICA 2026
MARZO § 7398200 . i
ABRIL $ 5269900
MAYO $ 11718700

# FEBRERQ
® MARZO
® ABRIL

o MAYO

De conformidad con lo anteriormente expuesto, resuita de vital importancia contratar servicios
especializados de un laboratorio clinico externo, con el fin de garantizar la atencion integral,
segura y oportuna de los pacientes y usuarios que acuden a los diferentes servicios
asistenciales de la E.S.E. Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios
de Armenia (Q).

Esta contratacion permitirdA dar continuidad a los procesos diagnoésticos, asegurar el
cumplimiento de los estandares de calidad exigidos por la normatividad vigente y fortalecer la
capacidad resolutiva de |a institucién, contribuyendo de manera directa al logro del objetivo
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misional de la E.S.E. orientado a brindar servicios de salud con calidad, eficiencia y
humanizacion.

Asi mismo es preciso indicar que la necesidad aqui planteada se encuentra incluida en el
Plan Anual de Adquisiciones 2026, por lo que es viable, conveniente y oportuno adelantar el
proceso de contratacién respectivo.

2. DETERMINACION DEL OBJETO A CONTRATAR Y LAS ESPECIFICACIONES.

21. Tipo de Contrato a Celebrar.

De conformidad con las obligaciones que ejecutara el futuro contratista y en razén a
Que se trata de actividades relacionadas para el funcionamiento de la entidad,
desarrolladas con autonomia, se trata en este caso de un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, definido en el Numeral 01 del articulo 44 del Acuerdo
No. 024 del 26 de noviembre de 2019, el cual establece: “contrato de prestacion de
servicios: Son contratos de prestacion de servicios los que celebre la E.S.E, para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podran ser suscritos cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta, o requieran conocimiento especializados

(...).
2.2. Objeto.

“PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE LABORATORIO EXTERNO PARA
ATENDER LA DEMANDA DE PACIENTES Y/O USUARIOS DE LA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS’

23. Plazo de Ejecucion.

A partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el 30 de Septiembre de 2026 o hasta agotar
presupuesto.

24. Especificaciones técnicas:

A continuacion, se describen las especificaciones técnicas requeridas por la entidad:

La prestacion del servicio consiste en la realizacion de procedimientos externos de laboratorio
clinico para pacientes hospitalizados y/o atendidos en el servicio de urgencias de la institucion
hospitalaria. Estos procedimientos se ejecutaran segun la necesidad y conforme a los precios
incluidos en las cotizaciones adjuntas, las cuales se encuentra en el CD anexo, en
cumplimiento de la politica de cero papel.

PRUEBAS DE LABORATORIO CLINICO

* Realizacion de pruebas de laboratorio clinico especializadas y otras no ofertadas por el
hospital segun portafolio.

» Realizacion de pruebas complementarias y/o confirmatorias para banco de sangre.

* Realizacién de pruebas de patologia no ofertadas por el hospital segun portafolio.

* Realizacion de pruebas de citologias.

NOTA: En caso de que la E.S.E. Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan
de Dios, requiera pruebas de Laboratorio de Patologia, Biologia Molecular, genética, entre
otras, que no estén ofertadas dentro del portafolio de servicios inicialmente allegado, el
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contratista podra realizar estas pruebas, previa presentacion de cotizacién y concertacion
entre |as partes, ante la verificacion de los precios del mercado y suscripcion del respective
modificatorio.

2.5.

Control y Seguimiento (Supervisién)

La vigilancia y control sera ejercida por el Profesional Especializado del Area de la Salud de
Apoyo Diagnostico de la E.S.E Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de
Dios o quien haga sus veces o por quien designe el gerente de la E.S.E Hospital
Departamenta! Universitario del Quindio San Juan de Dios.

2.6.

26.1.

10.
1.

12.

26.2,

Obligaciones de las partes:
Del contratista:
Obligaciones Especificas del contratista.

Prestar apoyo en la realizacién de servicios especializados de laboratorio clinico
externo durante la vigencia del contrato, segin las necesidades y las ordenes
autorizadas por la ESE Hospital.

El transporte de muestras desde la ciudad de Armenia, se realizara de lunes a sabado,
entre las 8:00 am y 10.00 am, donde una persona encargada de recoger dichas
muestras dispondra de una nevera portatil, para conservar la cadena de frio de las
mismas.

Remision de muestras: se le entregara la documentacion requerida para la entrega de
las mismas, donde se detalla nombres y apellidos completos del paciente y tipo de
muestra a realizar.

Oportunidad y entrega de resultados, segun lo estipulado en el portafolio de servicios.
Los resultados generados por el laboratorio externo, se haran liegar a traves de la

pagina Web: http:/laboratoriocoican.com/consulta-de-resultados/. La cual debe contar
con clave de usuario y contrasefia asignados a la E.S.E Hospital, para que a traves de
esta, los pueda descargar y dar oportunidad a la entrega de estos.

Asesoria para la toma de muestras, esta serd a través de linea telefénica con la
asesora comercial de la zona, quien se encargara de garantizar la asesoria en cuanto
a toma de muestras especializadas.

Contar con programas de control de calidad.

Las tarifas son las establecidas y acordadas con la entidad prestadora del servicio,
segun anexo tarifario.

Atender las recomendaciones realizadas por parte del supervisor designado por la
E.S.E. Hospital para el correcto procesamiento de las muestras de laboratorio. .

El contratista se compromete con el contratante a realizar la actualizacion de la péliza
de responsabilidad civil de clinica y hospitales.

Informar al supervisor del contrato cuando se encuentre ejecutado en el 70% del valor
del contrato.

No gestionar autorizaciones de servicios cuando estas superen el valor del contrato e
informar de inmediato al supervisor del contrato.

Obligaciones Generales del Contratista: Son obligaciones del contratista, entre
otras:

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y administrativa y
bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto no existe ni existird ningdn tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral del CONTRATISTA con el Hospital.

Elaborar informes relacionando las muestras de laboratorio procesadas. Este informe
debera ser entregado al supervisor durante el periodo a cobrar, quien tendra la
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obligacién de avalar la informacién ante el Ordenador del Gasto para la autorizacion
del respectivo pago.

3. Guardar la debida y completa reserva sobre la informacién y los documentos de que
tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del contrato.

4. Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecucién del contrato,
evitando dilaciones injustificadas en las actividades contratadas.

§. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrato y
de la ejecucién del mismo.

6. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
manteniendo los pagos al dia durante la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en
las sanciones establecidas en el articulo 1° de Ia Ley 828 de 2003, o en las
disposiciones que la modifiquen, deroguen o adicionen.

2.6.3. Obligaciones del Contratante.

1. Realizar el pago oportunamente y en el termino estipulado en el presente
Contrato.

2, Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a través del
funcionario encargado de ejercer las labores de vigilancia y control.

3. Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la

vigilancia y control de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente a la calidad de los elementos contratados, asi
como el pago de los aportes al sistema de seguridad social en salfud, pension y
riesgos profesionales, asi como de los aportes parafiscales {en caso de estar
obligado a ello).
4, La entidad se compromete con el proveedor a realizar las solicitudes de los
procedimientos de acuerdo a las solicitudes y/o prescripciones médicas
generadas por personal asistencial de la E.S.E Hospital Departamental
Universitario del Quindio San Juan de Dios.
Aprobar la garantia Unica.
Liquidar el contrato.

® o

2.8. Permisos, Licencias y Autorizaciones.

Es necesario verificar si el contrato a suscribir requiere de permisos, licencias vy
autorizaciones, caso en el cual deber4 contarse con las mismas. En este caso por tratarse de
un contrato prestacion de servicios especializados en modalidad de Contratacion directa el
numeral 6, literal 1 del articulo 26 del Acuerdo No. 024 del 26 de noviembre de 2019 -
Estatuto contratacion ESE —, modificado por el Acuerdo No. 020 del 02 de diciembre de 2024
autorizo al gerente a celebrar contratos directos en razén a la cuantia realizando invitacién por
lo menos a un (01) proponente.

De la misma manera y, en aplicacion de lo dispuesto en el Acuerdo No. 020 del 02 de
diciembre de 2024, la Junta Directiva de la E.S.E Hospital Departamental Universitario del
Quindio, faculté a la Gerencia para realizar las modificaciones a que hubiere lugar al Manua!
de Contratacién, razén por la cual, se emiti6 la Resolucién No. 2024001 30013987 del 29 de
diciembre de 2024, misma que dispuso en el paragrafo segundo del articulo 16 lo siguiente:

“PARAGRAFO SEGUNDO: De igual manera, cuando el valor del contrato no exceda los
cuarenta (40) SMMLV, previo cumplimiento de la fase de planeacion y de verificacién de costo
de mercado, se requerird de una (01) sola oferta, la cual, en todo caso, sera objeto de
verificacion de cumplimiento de condiciones legales y debera ser favorable para la entidad, de
lo cual se dejara la respectiva constancia Este proceso podra adelantarse a través de medio
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electrénico y el contrato correspondera a lo indicado frente a contratos de este valor en el
presente manual de contratacion”

Por los argumentos expuestos previamente, no se requiere de autorizacion para la celebracion
del contrato que se pretende suscribir.

2.9. Lugar de Ejecucion.

El presente confrato se ejecutard de la siguiente manera: las muestras de laboratorio se
recepcionan en el laboratorio clinico de a E.S.E y se deben de procesar en la ciudad donde el
laboratorio externo tenga la sede para prestar el servicio de procesamiento de muestras de
laboratorio.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA FORMA Y/O MODALIDAD DE
CONTRATACION '

La escogencia del contratista se adelantara a través de la modalidad de contratacion directa,
ello dando aplicacion a lo contemplado en el capitulo IIl, titulo |1 del libro Il de la Ley 100 de
1993 y especialmente a lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 16 del Resolucion
No. 202400130013987 del 29 de diciembre de 2024, “Por medio de la cual se adopta el
manual de contratacion de la E.S.E Hospital Departamental Universitario del Quindio San
Juan de Dios, en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo No. 020 de Noviembre de 2024
emanado de la Junta Directiva”, mismo que dispone que: “Cuando el valor del contrato no
exceda los cuarenta (40) SMMLV, previo cumplimiento de la fase de planeacion y de
verificacion de costo de mercado, se requerird de una (1) sola oferta, la cual en todo caso sera
objeto de verificacién de cumplimiento de condiciones legales y debera ser favorable para la
entidad, de lo cual se dejar4 la respectiva constancia. Este proceso podra adelantarse a través
de medio electrénico y el contrato correspondera a lo indicado frente a contratos de este valor
en el presente manual de contratacién” siempre y cuando se verifique [a idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate y que el ofrecimiento sea
favorable para la institucion.

4. VALOR DEL CONTRATO:

El valor del contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($30.000.000 M/Cte.), incluido impuestos deméas gastos directos e indirectos.

4.1 FORMA DE PAGO:

La E.S.E Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, realizara pagos
mensuales previa presentacién de la relacion de muestras de laboratorio procesadas y demés
soportes que acrediten la prestacion del servicio especializado durante €l periodo a cobrar,
factura con un plazo maximo de 30 dias calendario, luego de radicada la factura, acreditacion
del pago de aportes a seguridad social, pensién y riesgos laborales por el porcentaje sefialado
en !a ley y aportes parafiscales (Caja de Compensacién Familiar, SENA e ICBF) cuando haya
lugar; asi mismo visto bueno y recibo a satisfaccién del funcionario que ejerza la supervision,
vigilancia y control del contrato que se suscriba.

El valor mensual a pagar por cuenta, es decir serd el que corresponde a los servicios
efectivamente prestados por el contratista, cuyo valor corresponda o sera fijado, de acuerdo a
la tabla de tarifas que se encuentra relacionada en el CD anexo dando cumplimiento a la
politica de cero papel.

Nota 1: La E.S.E Hospital pagara al contratista el valor de los bienes y servicios prestados
dentro de los sesenta (60) dias calendario siguiente a la aprobacién de la respectiva cuenta de
cobro por parte del funcionario que ejerza la supervisién, vigilancia y control del contrato.
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Nota 2: Las demoras que se presenten por presentacién inoportuna de la factura o falta del .
lleno de los requisitos para la realizacién del pago correspondiente, seran responsabilidad del
contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna
naturaleza.

5. Analisis que soporta el valor estimado del contrato

Teniendo en cuenta ia capacidad e idoneidad para la prestacién de los servicios requeridos,
esta oficina estima que el valor total del contrato a celebrar serd de hasta TREINTA
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($30.000.000 M/Cte.), valor que incluye la
totalidad de impuestos y demas gastos directos e indirectos asociados.

El presupuesto se calculé con base en las cotizaciones presentadas por entidades idéneas,
como el laboratorio COLCAN y el laboratorio SISTEMATIZADO, para la prestacion de
servicios de exdmenes especializados. Del ejercicio comparativo realizado se evidencia que la
oferta mas favorable para la entidad corresponde al prestador COLCAN, cuyo valor resulta ser
el mas econémico dentro del analisis efectuado.

La seleccion de COLCAN se justifica debido a:

» Su trayectoria de 36 afios de experiencia en el sector salud.
Su reconocimiento como uno de los faboratorios de referencia a nivel nacional.
Su amplio portafolio de servicios, que incluye: Laboratorio clinico, Examenes
especializados y de alta complejidad, Genética, imagenes diagnosticas, Salud
preventiva, Medicina laboral.

* La participacion de profesionales altamente calificados, comprometidos con un servicio
calido, confiable y humano.

* El uso de tecnologia de tltima generacién, que garantiza seguridad para los pacientes,
calidad en los procesos y oportunidad en la entrega de resultados.

Adicionalmente, se identificé que el otro prestador evaluado no cuenta con un portafolio tan

completo de examenes especializados, lo que limita su idoneidad frente a las necesidades
especificas de la entidad.

Por lo anterior, se soporta técnicamente la estimacion del valor del contrato y la conveniencia
de seleccionar al prestador COLCAN, por ofrecer la mejor relacién costo-beneficio y cumplir
con los requisitos de calidad, oportunidad e integralidad del servicio.

Estos procedimientos se ejecutaran segun la necesidad y conforme a los precios incluidos en
tas cotizaciones adjuntas, las cuales se encuentran en el CD anexo, en cumplimiento de la
politica de cero papel.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Por tratarse de la adquisicion de bienes y servicios para el funcionamiento de 1a entidad y
cuyo valor no excede los 40 SMMLV, no es necesario obtener varias ofertas y la seleccién se
realiza teniendo en cuenta la capacidad de la persona para ejecutar el objeto

contractual, asi como la idoneidad o experiencia relacionada con el area de que setratey
que el ofrecimiento sea mas favorable para la institucién, conforme a lo establecido en el
paragrafo segundo del articulo 16 del Resoiucion No. 202400130013987 del 29 de diciembre
de 2024, “Por medio de la cual se adopta el manual de contratacién de la E.S.E

Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Acuerdo No. 020 de noviembre de 2024 emanado de la Junta Directiva”. En
este caso se requiere de:
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Acreditar mediante certificado de existencia y representacion legal cuando
se trate de persona juridica, con una fecha de expedicién que no puede
ser superior a un (01) mes en el momento de presentacion de la
propuesta.

En dicho certificado debe constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social o actividad econémica dentro del
cual se debe hallar comprendido las actividades que son el objeto del
presente contrato.

En caso de proponente persona natural, debera acreditar mediante
certificado de matricula mercantil del establecimiento de comercio, cuya
actividad comercial sea acorde al objeto del contrato que se requiere
celebrar. '

El proponente debera acreditar el ejercicio de actividades comerciales
referentes al objeto del contrato, esto es su objeto social (persona juridica),
o comercial (establecimiento de comercio) comprenda la prestacién de
servicios de laboratorio clinico y se acredite que su fecha de constitucion
sea igual o superior a un (1) afio.

E! proponente debe de acreditar experiencia especifica en maximo un (1)
contrato debidamente ejecutado, cuya actividad comprenda la prestacién
de servicios de laboratorio clinico con entidades publicas o privadas y cuya
sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto
oficial, es decir TREINTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($30.000.000 M/Cte.) expresado en SMMLV, para lo cual se tornara el
valor del SMMLV a la fecha de terminacién de cada contrato con el cual se
acredite la experiencia.

Para acreditar la experiencia especifica, el contratista debera aportar
certificado del contrato ejecutado expedido por entidad publica o privada, o
copia del contrato y su correspondiente acta de terminacién o liquidacion.

La cerificacion o documento sefialado con el que se acredite la
experiencia debera indicar lo siguiente:

a) N° de contrato,

b) Objeto del contrato, descripcién de los productos o bienes del
contrato,

c) Entidad contratante, direccién y teléfono

d) Nombre del contratista

e) Valor final del contrato.

) Fecha de inicio

a) Fecha de terminacion

| Nota 1: Cuando el certificado sea expedido por persona de derecho
privado debera adjuntarse copia de la factura.

! Nota 2: Los contratos en ejecucion, no seran validos para demostrar la
i experiencia especifica.

Aportar hoja de vida del personal especializado que prestara los servicios
§il en el laboratorio externo, con los documentos que acrediten la idoneidad:

¢ un (1) médico especialista en patologia con los siguientes soportes
(Tarjeta profesional, RETHUS: Validar que aparezcan como
especialista en patologia, Diploma de grado, Acta de grado, Si la
formacién fue en el exterior la convalidacién ante el ministerio de

Avenida Bolivar calle 17 Norte. Armenia Quindio Teléfono 7493500. Fax 749 35 00 Ext. 393
contacto@hospitalquindio.gov.co — www.hospitalquindio.gov.co



Pagina: 11 de 13

ESTUDIOS PREVIOS Cédigo: JU-FO-02
ﬁm”‘f*’ﬁ%m‘fm‘ Versién: 02

W DE DIOS . Vigente a partir de:
JURIDICA Diciembre 10 de 2019

educacion).

e Un (1) bacteridlogo(a) con los siguientes soportes (Tarjeta
profesional, RETHUS: Validar que aparezcan como bacteridlogo,
Diploma de grado, Acta de grado, Si la formacién fue en el exterior
la convalidacion ante el ministerio de educacién).

¢ Un (1) auxiliar de Enfermeria con los siguientes soportes
(RETHUS: Validar que aparezcan como auxiliar de enfermeria,
Diploma de grado, Acta de grado,).

| Autorizacién para la prestacién del servicio otorgado por la secretaria de
alud departamental.

7. CONTENIDO DE LA OFERTA:

Presentar propuesta econdémica, identificando Ia prestacion de servicios requeridos por la
entidad de conformidad con el objeto a contratar indicando las obligaciones especificas y valor
unitario y total de cada producto. Con la propuesta debera enviar los siguientes documentos:

a) Formato unico hoja de vida de la funcion publica (persona juridica)

b) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal de la persona juridica.

c) Libreta Militar (Articulo 20 de la Ley 1780 de 2016 los hombres deben tener definida su
situacién militar)

d) Certificado de existencia y representacion legal con una fecha de expedicién que no
puede ser superior a un (01) mes en el momento de presentacion de matricula propuesta
o certificado mercantil.

e) Certificado de Registro Unico Tributario RUT expedido par la DIAN. vigente

f) Declaracion de renta

g) Certificado o paz y salvo de pago de parafiscales o pago a los sistemas de salud y
pension: Conforme con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002; debers
acreditarse estar a paz y salvo con los sistemas de Salud, Seguridad Social y parafiscales
en los (ltimos seis (6) meses, para lo cual debera presentarse el correspondiente
certificado suscrito por el proponente; en caso de personas naturales debera ser suscrito
por el representante legal; sin embargo, si se trata de personas juridicas que por
obligacioén legal deban contar con revisor fiscal, sera este ef encargado de emitir tal
certificacién, a la cual deberd anexar (Certificado de Antecedentes Junta Central de
Contadores vigente, c.c. y tp).

h) Consulta de estado de multas en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC (Https:IISrvpsi.Policia.Gov.ColPscIFrm_Cnp_ConsuIta.Aspx) del representante
legal.

i}  Certificado de Antecedentes - Procuraduria General de la Nacion (Vigencia no mayor a 3
meses) de la persona juridica y el representante legal.

) Certificado de Antecedentes Fiscales - Contraloria General de Ia Republica (vigencia no
mayor a 3 meses) de la persona juridica y el representante legal.

k) Certificado de Antecedentes Judiciales - Policia Nacional de Colombia (vigencia no
mayor a 3 meses) del representante legal.

I} Declaracion Juramentada de Inhabilidades, Incompatibilidades y Prohibiciones para
celebrar contratos con Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios
firmada por el representante legal de la persona juridica.

m) Certificado de Registro de deudores alimentarios morosos {(www.redam.gov.co)

n) Certificado de inhabilidades ( Delitos Sexuales www.inhabilidades.policia.gov.co)

8. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES, QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 7, numeral 6 de la Resolucién No.
202400130013987 del 29 de diciembre de 2024 “Por medio de la cual se adopta el manual
de contratacion de la E.S.E Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de
Dios, en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo No. 020 de Noviembre de 2024
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emanado de la Junta Directiva”, en el presente proceso de seleccion la entidad ha
evaluado el riesgo que representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos,
basandose en las reglas contenidas en el Manual para la identificacion y cobertura del
riesgo en los procesos de contratacién version 1, expedido por Colombia Compra Eficiente
por lo tanto, se tipifican, asignan y cuantifican los siguientes riesgos:

TABLA MATRIZ DE RIESGOS
Riesgo Observacion Probabilidad | Impacto | Estimacién | Asignacién
Regulatbrio Cambio .dE"' régimen  de Medio - Bajo Alto 10% Contratante
contratacion
L Dafio o pérdida de los . . .
 Operacional elementos o iNSUMOS Medio - Bajo Alto 10% Contratista
Escasez en el mercado de
Materias primas para cumplir | Medio - Bajo Alto
con el Objeto contractual. 100% sobre
Industrial: Incumplimiento del fabricante el Valor del | Contratista
en las especificaciones contrato

técnicas del bien a Medio - Bajo Alto

suministrar

Desastres naturales,

Fuerza mayor catastrofes, orden publico

100% sohre | 50% Entidad

. . : " e
fg::;g_ interno o externo que impida Medio- bajo Bajo elc\;?]Itor; f:l contsrgti/;ta
) la ejecucion contractual.
Fluctuacidon o subito cambio
Econdémico | o los precios o tarifas dé los Medio - Bajo Alto 15% Contratista

hienes 0 servicios
suministrados.

9. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

La Empresa Social del Estado Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de
Dios, prestadora de servicios de saiud, se rige en materia de contratacion por el derecho
privado y por el Acuerdo 024 de 2019 "Por medio del cual se adopta el Estatuto de
Contratacién de la E.S.E. Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios”
y la Resolucién No. 202400130013987 del 29 de diciembre de 2024 “Por medio de Ia cual se
adopta el manual de contratacién de la E.S.E Hospital Departamental Universitario del Quindio
San Juan de Dios, en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo No. 020 de Noviembre de
2024 emanado de la Junta Directiva” emanado de la Gerencia, que le permite de manera
discrecional conforme al articulo 47 del Acuerdo 024 de 2019, exigir como garantia, pdliza de
cumplimiento o las que haya lugar. De lo anterior, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto
a contratar y su forma de pago, se determiné por parte de la E.S.E exigir al contratista que
resulte seleccionado para la ejecucion de este contrato una garantia unica que ampare el
siguiente riesgo:

Con el objeto de garantizar el cumplimiento de sus obligaciones, el CONTRATISTA se
compromete a suscribir a favor del HOSPITAL y a satisfaccion del mismo, Garantia Unica con
el objeto de respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del
Contrato. Esta Garantia consistira en una Pdliza expedida por Compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia, dicha garantia debe cubrir los siguientes riesgos:

A. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales por un valor de quince por ciento (15%) por el término de
gjecucion del contrato y (4) meses mas.

B. CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del
valor total del contrato por el terminc de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.
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C. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL
PERSONAL: Por cuantia equivalente al 5% del valor del contrato y por el término de
ejecucion del contrato y tres (3) afios més.

D. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Que ampare los
riesgos derivados de la responsabilidad por una cuantia equivalente a 100 SMMLV, la
vigencia sera por el término de duracién del contrato y seis (6) meses mas.

Garantia Minima presunta: De conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la
Constitucion Politica y el Decreto 3466 de 1982, todo bien o servicio estd amparado
por garantia minima la cual se entiende pactada en todos los contratos cuyo objeto es
la adquisicién de bienes y prestacién de servicios y constituye un derecho esencial
para todos los consumidores por cuanto estos adquieren bienes y servicios para Ia
satisfaccion de sus necesidades y en consecuencia, es imperativo que dichos bienes o
servicios gocen de unas condiciones minimas de calidad e idoneidad para que
cumplan con el fin para el que fueron adquiridos.

NOTA 1. El contratista se obliga a aportar las garantias a la fecha de inicio del contrato ya
ampliar, modificar y prorrogar fas mismas, en el evento en que se aumente el valor del
contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia. Si se llegare a prorrogar el plazo del proceso
contractual resultante, el contratista debera ampliar |a vigencia de la garantia.

NOTA 2. El contratista debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales seran
aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

10. EL ANALISIS REFERENTE A QUE EL CONTRATO SE ENCUENTRE SOMETIDO A
ACUERDOS INTERNACIONALES:

La contratacién objeto del proceso de seleccién de contratacion directa que se adelanta con
fundamento en estos estudios previos no se encuentra cobijada por Acuerdos Internacionales
o Tratados de Libre Comercio (TLC), teniendo en cuenta la naturaleza de la entidad y los
umbrales que rigen los conveni uscritos y ratificados por Colombia. Ello en razén en el
manual indicativo del Departa

Reviso: Lina Fernanda Cardona Mordles ~ P.E ﬁ

fe la Salud Apoyo Diagnosticok
Elaborg: Martha Méndez-Auxiliar Administrativsy
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La Subgerencia Asistencial de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental
Universitario del Quindio San Juan de Dios, en cumplimiento de lo sefialado en el Estatuto ¥
Manual de Contratacién, especialmente acatando lo establecido en el articulo 21 del Acuerdo
024 de 2019 y el articulo 5 de la Resolucién No. 202400130013987 del 29 de diciembre de
2024 emanado de la Gerencia, a través del cual se compild y adopté el Manual de
Contratacion, en donde se sefiala el deber de anaiisis de Ia entidad estatal, se permite reaiizar
el estudio del sector en concordancia con el manual de Colombia Compra Eficiente, “guia para
la elaboracion de estudios del sector” publicada en el portal unico de contratacion
www.contratos.gov.co, atendiendo las directrices de la citada Guia para dar cumplimiento al
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 como ya fue mencionado y acorde a las
recomendaciones y lineamientos de Colombia Compra Eficiente:

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE
LABORATORIO EXTERNO PARA ATENDER LA DEMANDA DE PACIENTES Y/O USUARIOS

DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE
DIOS.

PLAZO DE EJECUCION: A partir de la. suscripcion del acta de inicio y hasta el 30 de
Septiembre de 2026 o hasta agotar presupuesto,

VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES
DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($30.000.000 M/Cte.), incluido impuestos demas gastos
directos e indirectos.

FORMA DE PAGO:

La E.S.E Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, realizard pagos
mensuales previa presentacion de la relacion de muestras de laboratorio procesadas y demas
soportes que acrediten la prestacién del servicio especializado durante el periodo a cobrar,
factura con un plazo maximo de 30 dias calendario, luego de radicada la factura, acreditacion
del pago de aportes a seguridad social, pensién y riesgos laborales por el porcentaje sefialado
en la ley y aportes parafiscales (Caja de Compensacién Familiar, SENA e ICBF) cuando haya
lugar; asi mismo visto bueno y recibo a satisfaccién del funcionario que ejerza la supervision,
vigilancia y control del contrato que se suscriba.

El valor mensual a pagar por cuenta, es decir sera el que corresponde a los servicios
efectivamente prestados por el contratista, cuyo valor corresponda o ser4 fijado, de acuerdo a
la tabla de tarifas que se encuentra relacionada en el CD anexo dando cumplimiento a la
politica de cero papel.

Nota 1: La E.S.E Hospital pagara al contratista el valor de los bienes y servicios prestados
dentro de los sesenta (60) dias calendario siguiente a la aprobacién de la respectiva cuenta de
cobro por parte del funcionario que ejerza la supervision, vigilancia y control del contrato.

Nota 2: Las demoras que se presenten por presentacion inoportuna de la factura o falta del
lleno de los requisitos para la realizacion del pago correspondiente, seran responsabilidad del
contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

CONTROL Y SEGUIMIENTO SEGUN LA DIVISION DE LA ECONOMIA CLASICA, LOS
SECTORES DE LA ECONOMIA SON LOS SIGUIENTES:

v Sector primario o sector agropecuario. Sector secundario o sector Industrial. Sector
terciario o sector de servicios.' Sector primario: et que obtiene productos directamente
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de la naturaleza, materias primas, creaciones, etc. * sector agropecuario {agricola y
ganadero)  sector pesquero (del mar o del rio) ¢ sector minero {de las minas y
complementos rocosos) * sector forestal (del bosque).

v Sector secundario: el que transforma materias primas en productos terminados o
semielaborados. * sector industrial * sector energético » sector minero (se considera
también parte de! sector secundario porque a partir de la mineria se pueden crear
distintos productos). * sectores de la construccion.

v Sector terciario también es considerado como sector de servicios ya que no produce
bienes, sino servicios + sector transportes + sector comunicaciones * sector comercial ¢
sector turistico * sector sanitario * sector educativo * sector financiero + sector de la
administracion.

1. ASPECTOS GENERALES

Las Empresas Sociales del Estado, conforme a lo establecido en el articulo 194 de la ley 100
de 1993, constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, mismas que, en atencién a
lo contemplado en el numeral 6 del articulo 195 ibidem, se rigen en materia contractual por el
derecho privado.

En virtud del Decreto 1876 de 1994, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS, se constituye
como una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo objetivo es ia prestacion de servicios de
salud, entendidos como un servicio pablico a cargo del Estado y como parte integrante del
Sistema de Seguridad Social en Salud.

La E.S.E. HOSPITAL, presta servicios de salud complementarios debidamente habilitados.
Como entidad del sistema general de seguridad social en salud, debe garantizar la funcién
social del Estado de manera eficiente en la prestacion permanente y oportuna de los servicios
que le competen, lo cual sélo se puede lograr si se cumple con la normatividad y estandares
de calidad exigidos, constituyendo una garantia para la adecuada prestacién de los mismos,
escenario que obliga a disponer del personal suficiente que le permita cumpiir las
competencias en los diferentes servicios de la institucion hospitalaria.

Ahora bien, a la luz de la Ley 152 de 1994 por |a cual se establece la Ley organica del Plan de
Desarrollo, el Decreto 1876 de 1994 y el numeral 73.1 del articulo 73 de la ley 1438 de 2011,
la Gerente del Hospital presentd a la Junta Directiva para su discusion y aprobacion el Plan de
Desarrollo 2024-2027 “Cuidamos con el corazon”®, el cual fue aprobado mediante Acuerdo N°
08 de! 08 de Agosto de 2024; el mencionado Plan de Desarrollo Institucional incluye 4 lineas
estratégicas con sus respectivos objetivos:

Linea Estratégica Objetivo Estratégico

Obtener el reconocimiento como Hospital Universitario, cumpliendo
con las condiciones de calidad y transformacién del talento
humano.

Pilar Hospital

Universitario Estrategia 1. Docencia Servicio

Estrategia 2 Investigacion Orientada al Reconocimiento

Estrategia 3. Enfoque de Calidad.

Administrar eficientemente los recursos financieros y economicos
de la entidad, con el fin de asegurar ia oportunidad, continuidad y
calidad, en la prestacién de los servicios complementarios en
Pilar Sostenible vy | salud.

Equilibro Financiero.

Estrategia 1. Recaudo vigencia actual y vigencia anterior

Estrategia 2. Austeridad y Racionalidad del gasto

Estrategia 3. Integrar la gestién asistencial con los procesos de
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recaudo y facturacién, con el fin de disminuir ei porcentaje de
objeciones inicial
Estrategia 4. Apertura de nuevos servicios
Desarrollar la prestacién de servicios de salud con calidad, basada
en la empatia y el respeto, fortaleciendo |la integralidad vy
efectividad en la atencién para incrementar los niveles de
Pilar Gestion | satisfaccion y experiencia del servicio, generando valor para el
Hospitalaria usuario y su familia.
Humanizada

Estrategia 1. Experiencia de usuario

Estrategia 2. Gestion del Riesgo Técnico

Estrategia 3. Gestion del riesgo clinico

Sostener estandares superiores de calidad, de forma que se
convierta en un habito la gestion del mejoramiento continuo en la
prestacion de los servicios de salud.

Pilar Gestion de la
Calidad Estrategia 1. Direccionamiento Estratégico
Estrategia 2. Cultura Institucional
Estrategia 3. Infraestructura y Tecnologia
Estrategia 4. Humanizacién

El cumplimiento de las lineas planteadas en el documento base y guia de la actual
administracion, tiene como propésito y fin mediato el mejoramiento continuo en Ia prestacion
del servicio en todas las 4reas que componen la estructura organica institucional, teniendo en
consideracién la toma de decisiones gerenciales estrategicas, que permitan la estabilidad, |
sostenibilidad y equilibrio financiero, atencién humanizada y altos estdndares de calidad
reflejados en la oportunidad y fortalecimiento de los servicios que actualmente se encuentra
habilitados en |a institucién, y todos aquellos que en el marco de la competencia constitucional
y legal se le ha asignado a las entidades hospitalarias. Por lo tanto, resuita menester la
contratacién de personas naturales o juridicas idéneas que permita el acatamiento irrestricto
de los fines establecidos en el articulo 2 constitucional, asi como los principios rectores
consagrados en las disposiciones normativas vigentes.

Por su parte, el articulo 100 de |a Ley 1438 de 201 1, dispone que los Hospitales Universitarios
sean escenarios de practica con caracteristicas especiales, por cuanto debe cumplir, entre
otros, con la correspondiente habilitacién y acreditacién, de acuerdo con el Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad. En consecuencia para conservar la condicién de Hospital
Departamental Universitario, el mismo debe estar acreditado en salud, en concordancia con el
articulo 18 de la Ley 1797 de Julio de 2016 y con el articulo 104 del Decreto 2106 del 22 de
noviembre de 2019 que sefala: a partir del 1 de enero del afio 2026 solo podran denominarse
Hospitales Universitarios, aquellas instituciones que cumplan con los requisitos definidos en
este articulo; por lo tanto, dentro los objetivos estratégicos de la Empresa Social del Estado
Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, se encuentra el de
mantener su condicién de hospital acreditado, direccionando sus procesos de autoevaluacion
Yy mejora para alcanzar un nivel de desempefio que le permita ser reconocida como una
institucion de excelencia en Colombia.

Ahora bien, en relacién con la actividad contractual desplegada por parte de las Empresas
Sociales del Estado, el numeral 6 de! articulo 195 de la ley 100 de 1993, dispone que en
materia contractual dichas entidades se rigen por el derecho privado, empero, de manera
discrecional, podra disponer de las cliusulas excepcionales contempladas en el estatuto
general de la contratacién ptiblica y demas disposiciones normativas que regulen ia materia.

Aunado a lo anterior, el articulo 2 de la Resolucién No. 5185 de 2013 “Por medio de la cual se
fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de
contratacion que regird su actividad contractual”, ratifica de manera categorica lo contemplado
en la ley 100 de 1993, disponiendo para el efecto lo siguiente: “E/ régimen de contratacién de
las Empresas Sociales del Estado es el régimen privado, conforme al numeral 6 del articulo
184 de la Ley 100 de 1993. Sin embargo, teniendo en cuenta ef articulo 13 de Ia Ley 1150 de
2007, todas fas Empresas Sociales del Estado deben aplicar los principios de la funcion
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administrativa y la sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y
sujetarse a los lineamientos fjjados en la presente resolucion”

Que la actividad contractual de las Empresas Sociales del Estado, en atencién a lo estipulado
en el articulo 3 de la Resolucién 5185 de 2013, busca el cumplimiento de los objetivos
institucionales y, ademas, la continua y eficiente prestacion de los servicios de salud a su
cargo, lo cual, se encuentra alineado con lo contemplado en la ley 80 de 1993, aplicable al
caso particular, por cuanto el mismo establece las finalidades generales de la contratacion
publica en todas las entidades que despliegan esta especial y especifica herramienta de gasto
publico, exponiendo tal disposicién normativa lo siguiente: “(...} el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de
dichos fines™.

Que los principios que rigen la actividad contractual de las Empresas Sociales del Estado,
conforme a lo establecido en la Resolucién No. 5185 de 2013 proferida por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social y los Acuerdos 024 modificado por el Acuerdo 020 del 02 de
diciembre de 2024 y Resolucién No. 202400130013987 del 29 de diciembre de 2024 por la
Junta Directiva de la E.S.E Hospital Departamental Universitario San Juan de Dios, son el de:
a) Debido Proceso; b) igualdad; ¢) Imparcialidad; d) Buena fe; €) Moralidad; f) Participacion; g)
Responsabilidad; h) Transparencia, i) Publicidad; j) Coordinacién; k) Eficacia; I) Economia; m)
Celeridad y n) Planeacion.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 17 de la pluricitada Resolucién No. 5185 de 2013, y
en la Guia para las Entidades con régimen especial de contratacién “G-EEREC- 01” emitida
por la Unidad Administrativa Especial, Agencia Nacional para la Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente-, este tipo de entidades estan facultadas para aplicar en su
actividad contractual unas reglas especiales y diferenciales a las de las entidades sometidas al
Estatuto General de Contratacién y que se encuentran contenidas en las normas gue crean su
régimen y en su manual de contratacién, es por lo anterior que mediante Acuerdos 024
modificado por el Acuerdo 020 del 02 de diciembre de 2024 y Resolucion No.
202400130013987 del 29 de diciembre de 2024se aprobé por parte de la Junta Directiva el
Estatuto y Manual de contratacion vigente para la actividad contractual de la E.S.E. Hospital..

La ley 1438 de 2011 en el Articulo 59 manifiesta a la letra “Operacion con terceros. Las
Empresas Sociales del Estado podran desarrollar sus funciones mediante contratacion con
terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor nivel de complejidad, entidades privadas o
con operadores externos, previa verificacion de las condiciones de habilitacion conforme al
sistema obligatorio de garantia en calidad.

Nota: Declarado EXEQUIBLE de manera condicionada mediante Sentencia de la Corte
Constitucional C-171 de 2012, en el entendido que la potestad de contratacion otorgada por este
articulo a las Empresas Sociales del Estado para operar mediante terceros, solo podra llevarse a
cabo siempre y cuando no se trate de funciones permanentes o propias de la entidad,
cuando estas funciones no puedan lievarse a cabo por parte del personal de planta de la
Empresa Social del Estado o cuando requiera conocimientos especializados.

La E.S.E. Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios cuenta con un
laboratorio clinico institucional, en el cual un equipo multidisciplinario conformado por médicos
patélogos clinicos o analistas clinicos, profesionales del laboratorio y técnicos en analisis
clinicos, realiza el procesamiento y andlisis de muestras biolégicas humanas. Dichas
actividades son fundamentales para el estudio, prevencién, diagnoéstico y tratamiento de las
enfermedades, constituyéndose en un pilar esencial del proceso asistencial del hospital.

El laboratorio clinico, el laboratorio de patologia clinica y banco de sangre aplica metodologias
propias de diversas disciplinas cientificas, entre ellas la bioquimica o quimica clinica,
hematologia, inmunologia y microbiologia. En este espacio se procesan y estudian muestras
bioldgicas como sangre, orina, heces, liquido sinovial, liquido cefalorraguideo, asi como
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exudados faringeos, vaginales y otras muestras necesarias para la atencién integral del
paciente. : : '

Actualmente, la E.S.E. cuenta con una capacidad instalada de 299 camas habilitadas, lo que
genera una alta demanda de servicios diagnésticos de apoyo. Para garantizar la oportunidad,
continuidad y calidad en la atenci6n, asi como el cumplimiento de su mision institucional
orientada a la prestacion integral de servicios de salud, se hace necesario contratar servicios
especializados con un laboratorio externo.

Esta contratacién permitira cubrir los requerimientos de exdmenes especializados y pruebas
complementarias que no se encuentran dentro del portafolio de servicios del laboratorio
clinico, banco de sangre y el laboratorio de patologia institucional, asegurando asi la

disponibilidad de resultados oportunos y confiables que respalden la labor diagnéstica de los
profesionales de la salud.

Asimismo, la vinculacién de un laboratorio externo garantizara el cumplimiento de la
normatividad vigente establecida por el INVIMA en materia de pruebas confirmatorias y
complementarias, particularmente aquellas relacionadas con el Banco de Sangre y los
estudios de patologia especializada que actualmente no se realizan en la E.S.E.

La necesidad de esta contratacién se sustenta en los consumos histdricos observados durante
la ejecucién de contratos anteriores, los cuales evidencian una demanda constante y creciente
de este tipo de servicios, esenciales para mantener la calidad ¥ la oportunidad en la atencion
de los usuarios hospitalarios.

MESES VALOR j

FEBRERO $ 35668.700 ESTADISTICA 2026 ;

MARZO $ 7.398.200 {

ABRIL $ 5259000 }

MAYO $ 11.716.700 1
S FEBREROD
mMARZO i
M ABRil

j
®MAYO ‘r
I
i

i
i
]

De conformidad con lo anteriormente expuesto, resulta de vital importancia contratar servicios
especializados de un laboratorio clinico externo, con el fin de garantizar la atencion integral,
segura y oportuna de los pacientes y usuarios que acuden a los diferentes servicios
asistenciales de la E.S.E. Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios
de Armenia (Q).

Esta contratacion permitira dar continuidad a los procesos diagnésticos, asegurar el
cumplimiento de los estandares de calidad exigidos por la normatividad vigente y fortalecer la
capacidad resolutiva de la institucién, contribuyendo de manera directa al logro del objetivo

misional de la E.S.E. orientado a brindar servicios de salud con calidad, eficiencia vy
hurmanizacién.

Asi mismo es preciso indicar que la necesidad aqui planteada se encuentra incluida en el
Plan Anuai de Adquisiciones 2026, por lo que es viable, conveniente y oportuno adelantar el
proceso de contratacion respectivo.

1. INDICES DE PRECIOS DEL PRODUCTOR.
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Informacidn mayo 2026pr

£l 1PP de |a produccion nacional, en mayo de 2026 presentd una variacion de 0,77% respecto a abril de 2026.

indice de Precios del Productor (IPP)

Variacién mensual, afio corrido y anual,
Mayo de 2026 (P™*) - Mayo de 2025

B nay 2025 N may 2026 (pr)
10

847

6,79

3,71

varlacléon (%)

0,77

"2 -1,12 ' 1,07
vanacion mensuat Variacion afio cormico variacién Anual

Fuente; DANE - IPP

{(pr): Cifra provisional

*Teniendo en cuenta los ajustes de ia informacién reportada por algunas de las fuentes después de fa
gjecucion del proceso estadistico que permite ef célculo del IPP, los resultados presentados son generados
con caracter provisional, por lo que son susceptibles de ajustes hasta un mes posterior de la difusion.

En mayo de 2026, los sectores de Explotacion de minas y canteras (5,55%) e Industrias
manufactureras (0,99%) presentaron variaciones superiores a la media (0,77%), mientras que el
sector de Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca (-3,24%) fue el unico que registré una
variacién negativa.

Fuente: https.//www.dane.gov.cof/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-
precios-del-productor-ipp

2. ASPECTOS ECONOMICOS

A través del paso del tiempo, el ejecutivo del nivel nacional, el legislativo y las entidades
de control, les han asignado a las entidades publicas en especial a las empresas sociales
del estado, una serie de obligaciones, funciones y competencias que repercuten
directamente en la necesidad de contratar profesionales, técnicos, tecnélogos y personal
de apoyo a la gestion, con el fin de poder cumplir con esas tareas, bajo principios de
eficiencia y eficacia de orden constitucional y legal.

Lo anterior dada la imposibilidad de atender la actividad con personal de planta; cuando el
desarrollo de la actividad requiera grado de especializacién o existiendo personal de
planta, no es suficiente, es asi como gran parte de los presupuestos de las entidades
plblicas ejecutan gran parte de su presupuesto a través de la Prestacion de Servicios
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Profesionales y de Apoyo a la Gesti6n, tal como se evidencia en la pagina web de
Colombia compra eficiente www.colombiacompra.gov.co y en el aplicativo SIA OBSERVA
de la Contraloria en los Cltimos dos afos, en lo que corresponde a esta entidad
hospitalaria.

Mercado Laboral - Empleo Y Desempleo

Para abril de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,8%, siendo similar a Ia
registrada en el mismo mes de 2025. La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, lo
que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a abril de 2025 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,1%, lo que representé un aumento de 0,9 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (568,1%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacicn (T0) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Abril (2025-2026)

I Ao 2025 I A 2026
] 637
80
%
24
K
[
%)
88 88
10
0
Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacitn Tasa de Desocupacidn
(TGP} 10) (D)
Fuente: DANE, GEH

En abril de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,7%. La tasa giobal
de participacion se ubicé en 66,6% y la tasa de ocupacién en 60,7%, en abril de 2025
estas tasas fueron 65,9% y 60,1%, respectivamente.

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.nhp/estadisticas-nor-tema/mercado-laboral/emnleo-

y-desempleo

Principales indicadores del mercado laboral
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Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (YD)
Total nacional
Abril (2018 - 2026)
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1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total
nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas

1.1 Total nacional mensual

Para abril de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,8%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes de 2025. La tasa global de participacién se ubico en 64,7%, lo
que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a abril de 2025 (83,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,1%, lo que representd un aumento de 0,9 puntos

porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,1%).
Gréfico 2. Tasa giobal de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO} y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Abril (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV
2018. Nota; cifras aproximadas a un decimal.

1.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En abril de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,7%. La tasa global
de participacion se ubico en 66,6% y la tasa de ocupacién en 60,7%, en abril de 2025
estas tasas fueron 65,9% y 60,1%, respectivamente.

Avenida Bolivar calle 17 Norte. Armenia Quindio Teléfono 7493500. Fax 749 35 00 Ext. 393
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Grifico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacitn (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Abril (2018 - 2026)

™ 4867 659 551 63,4 655 65,9 66,6 65,9 66.6
1 s
&0 -
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Fuente: DANE GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resuitados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

1.3 Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil febrero - abril 2026 fue
8,9%, lo que representé una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil febrero - abrif 2025 (9,6%). La tasa global de participacién se ubicod en 64,8%,
mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 64,4%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 59,0%, lo que representé un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto
al trimestre mavil febrero - abril 2025 (58,2%).

Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional

Febrero - abril (2018 - 2026)

70 qess 649 594 617 63,8 64,2 63.9 64,4 64,8
60 + 35
250
e - 25 F
5% 2
pd -
2 30 4 3
[ T 15
20
10 T 5
= 2 & ~ ~ By & < &
3 3 E 5 Z 3 2 5 z
8 £ £ £ £ 2 £ £ k]
U w LS 'S [ L [ '™ T
e TGP e TO e TD

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de pobtacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV
2018. Nota: cifras aproximadas a un decimal.

1.4 Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

Avenida Bolivar calle 17 Norte. Armenia Quindio Teléfono 7493500. Fax 749 35 00 Ext. 393
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En el trimestre movil febrero - abril 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 9,1%, mientras que en el trimestre movil febrero - abril 2025 fue

9,3%. La tasa global de participacion se ubicod en 66,7%,

siendo similar a la registrada en

el mismo periodo del afio anterior. Finalmente, |la tasa de ocupacién fue 60,6%, en tanto

que en el trimestre mévil febrero - abril 2025 fue 60,5%.

Grifico 5. Tasa global de participacidon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Enero - marzo (2018 - 2026}

70 { 66.9 66,4 645 . a1 5.3 658 66,5 666 6634 45
N A
R4 s p . i T Y 8 = ol 35
SE) PLENM
g %] \ S .

v -’ g
!9 40 4 o
o + 25 =
g 30 4 2
. 18.0 E
] J e
= 015 Ty A \f‘“ 121 116 164 TH

. . 3,7

0 S ‘\‘W\‘“‘» —Jm_—""w——»f\*--—-.__ e

o T v v r T v r - 5
L Lad = - ~ ” hd w o
- - 2 ~ ~ o~ *u o5 ~
3 3 g 2 g b b 3 g
k4 & 4 i 3 3 4 2 g

rowees TGP v 1O e TD

Fuente: DANE, GEIH. Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los

resultados del CNPV 2018. Nota: cifras aproximadas a un decimal.

2. Poblaciéon ocupada segin rama de actividad, mes Abril 2026

En el mes de abril de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
24.277 mil personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la
poblacién ocupada fueron Administracién publica y defensa, educacion y atencién de la
salud humana (1,0 puntos porcentuales), Construccidon (0,6 puntos porcentuales) y
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (0,6

puntos porcentuales).

Tabia 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucidén a la variac!én de 1a poblacién

ocupads segan rama de actividad
Total nacional
AbrHl (2025 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
p.: puntos porcentuales.
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*Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y

canteras. Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la

categoria “No informa”, la suma de las

poblaciones, distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo

estadistico.
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Nota: poblaciones en miles. Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la
Clasificacion Industriai Internacional Uniforme -CIIU Rev. 4 A.C. (2022}.

Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
hitps://www.dane.gov.coffiles/sen/nomenclaturalciiu/ClIU Rev 4 AC2022 pdf

3. Poblacién ocupada segun posicién ocupacional, mes Abril 2026
En abril de 2026, Obrero, empleado particular y Empleado doméstico fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los
ocupados en el total nacional con 2,1y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién
ocupada segdn posicién ocupacionai

Total nacional

Abrit (2025 - 2026)

Tetal nacional

Posicion ocupaciond

Cbrero, empleado partcular 10.389 10.890 49 s01 21

Trabajador por cue
Jornalero o Pedn

Trabajador familiar sin remuneracién

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.: puntos porcentuales,

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones,

distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.
Nota: poblaciones en miles.

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacién en el
Empleo CISES3.

Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y
conceptos basicos de fa GEHH en el siguiente enlace:
hitps://microdatos.dane.gov.cofindex.php/catalog/853/related-materials {paginas 88 a 92).

4. Ranking de ciudades segin tasa de desocupacién, trimestre movil
febrero - abril 2026

Para el trimestre moévil febrero - abril 2026, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (25,1%), Cartagena
(13,1%) y Riohacha (12,8%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron:
Bucaramanga A.M. (7,9%), Pereira A.M. (7,6%) y Villavicencio (7,5%).

Avenida Bolivar calle 17 Norte. Armenia Quindio Teléfono 7493500, Fax 749 35 00 Ext. 393
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Grafico 6. Tasa de desccupacian segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y reas metropalitanas
Febrero - abril 2026
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Fuente: httns://www.dane.gov.co/ﬁles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-abr202é.g_df

INFORMACION PRIMER TRIMESTRE 2026pr

El Producto Interno Bruto (PIB) es el indicador fundamental que refleja la evolucion de la
actividad econémica en Colombia, proporcionando una vision integral del valor agregado
generado por los distintos sectores del pais. Elaborado y difundido por el DANE, este
indicador trimestral permite analizar el comportamiento de actividades como comercio,
transporte, alojamiento, agricuttura, ganaderia y servicios, entre otros. La informacion
recopilada y procesada por la entidad responsable de la planeacién, levantamiento,
analisis y difusion de las estadisticas oficiales de Colombia constituye una herramienta
esencial para la interpretacion de la economia nacional, ofreciendo datos coherentes,
oportunos y comparables con estandares internacionales. Gracias a esta medicion,
autoridades, sector privado, académicos y publico en general pueden acceder a
informacién confiable que respalda la toma de decisiones y facilita la comprension de la
dindmica econdémica del pais.

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2.2?0 respecto al mismo periodo de 2025pr.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2023-1 / 2026°'-|

40 . / '
%
g 2.8
o 25
2 22
e
@
t...)
[
o
2 0,
.- | -
=
1.0 |
| I i Y | 1 I HY : | il i v |
2023 2024 2025 2026
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Fuente: DANE, PIB_T

18eries encadenadas de volumen con afic de referencia 2015
Pr preliminar

P provisional

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica det valor agregado son:

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 06%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

¢ Industrias manufactureras crece 2,3%.

* Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

+ Comercio al por mayor y al por menor: reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 1,6%.

» Explotacién de minas y canteras crece 1,2%.

1. Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de
referencia 2015

1.1 PIB desde el enfoque de la produccién

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

Avenida Bolivar calle 17 Norte. Armenia Quindio Teléfono 7493500. Fax 749 35 00 Ext. 393
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+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual). _

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

e Industrias manufactureras crece 2,3%.

» Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de ¢crecimiento en volumen’

Primer trimestre 2026”
Tasas de creckniento (%)
Serie ajustada por
Serie original  efectoestacionaly
Actividad econdémica ~ calendario
Anual Teimestral
2026™-1/ 20261/
2025%-1 2025"-1v
Agricultura, ganaderia, caza, sitvicultura y pesca -14 -05
Explotacién de minas y canteras -0.1 08
industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 26 0.3
Construccién -54 -4,6
Comercio al por mayor y al por menor’ 29 0.2
informacion y comunicaciones 13 1.1
Actividades financieras y de seguros 2.8 2.2
Actividades inmobiliarias 2.0 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 22 0.5
Administracion pabtica, defensa, educacion y salud® 57 13
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
o . 32 1.4
actividades de seqvicios
Valor agregado bruto 2.2 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 09
Producto Interno Bruto 2,2 0,6
Fuente: DANE, PIB_T
Prpreiiminar
pprovisional

1 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,
2 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestién de desechos y actividades de saneamiento ambiental.
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contacto@hospitalquindio.gov.co — www.hospitalquindio.gov.co




Pagina: 15 de 22
ESTUDIOS DEL SECTOR | Codigo: JU-FO-14

K36 HOSPITAL DEFARTAMENTAL
UNVERITARIC DEL QU

Version: 01
. BE Bi6s Vigente a partir de:
JURIDICA Enero 25 de 2018

3Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y aimacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida.

4Actividades profesionales, cientificas y téenicas; Actividades de servicios administrativos vy de apoyo.

SAdministracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion
de la salud hurnana y de servicics sociales,

6 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de servicios; Actividades de los hogares

individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
blenes y servicios para uso propio.

Fuentes: httgs:Ilwww.dane.gov.colﬁles/ogeracionesfPlBIboI-PIB-Itrim2026.gdf
https:ﬂwww.dane.qov.colindex.DhDlestadisticas-por—temalcuentas-naciona!eslcuentas-nacionales—
trimestraleslgib-informacion-tecnica?highlight=WyJwaniXQ

indices De Precios Al Consumidor — IPC-

Informacién abril 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)

| |

Variacidn mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (abril)

IPC total 0,66 0,78 330 387 516 5,68

Fuente: DANE, IPC

En abril de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,78%, la variacion afio corrido fue
3,87% y la anual 5,68%.

En abril de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,68%, es decir, 0,52 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2026 (0,78%) se explico
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,51%) y
Muebles, articuios para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (1,06%).

Fuente: hitps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/ recios-y-costos/indice-de-

precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

Salario Minimo y variacion:
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2023 1.160.000
2022 1.000.000
- 2021 - 908.526
2020 877.803
2019 828.116

Indicadores Econdmicos

Cuadro resumen: principales indicadores scondmicos

Fache Oitimo Ultimo dato

Variabie Periadickied | Unidades dato disponibh Dato sntark Un aiko strés
PIB (peocios constantes ) 1 Trmesiral Ve % o 28 27 20 276
Incice de produccidn industriat (F1) 2/ Mensusé Vi % wust rrae-26 288 130 527
Tasa de desemplec GEIN 3/ Meraun L3 ae-28 a8 879 78
inflacidn af consumidor (IPC) 4/ L] Var % srust abe-28 568 559 518
TRM (viarnes) 5/ Oiare Pescs chvary-30-28 3363658 $3100? 4410873
Tasas de interis
Tasa de intervencion ake-01-28" 25 1.8 .50
OTF & Semensl Tay29-20 10,14 10.06 8.8
Agregados monetarios
Base monetaria Bernarad Var. % st miy 1528 1560 W 12
M3 b Saenaral Var % arusl wy-15.26 1078 "nes 1040
Carters ¢
En moneda total Semarmi Ve % ol may 1520 EF. ) a2 £48
En moneda legat Somarwl Var % arul may-15-28 957 960 435
En moneda exiranjera B/ Sewran! Var % s may-15.28 8¢ 718 1,08
Bector externo
LSS miohas: -4.573,14 292300 186375
Cuenia comente Trmeswal 20 '
P8 120 AW BY-]
Deuda axwerna —— US3 mdones A 25218825 25316848 22257342
LY. ] 5499 521 5281
Saldo de reservas nermacionales netas § (p) ordus USS miones e 67.153.55 8681103 4 63058
Situacion fiscal: supscivit (+) o ddfickt {-}
SPC W Trmevssl %P8 a8 212 218 +n
GNC Tomesrn P8 25 R oM 257

* Fecha de entrada en vigencia de la modificacion.
** Tasa definida el 31 de enero de 2026

1/ Desde el primer trimestre de 2018 el DANE establecié cambios en la Metodologia, un nuevo
afio base (Base 2015) de las Cuentas Nacionales, la informacion corresponde al PIB (precios
constantes) son series desestacionalizadas y ajustadas por efectos calendario.

2/ Corresponde al IPI total. EL DANE redisefi6é la metodologia de la Muestra Mensual
Manufactura. La nueva base de! Indice de Produccion Industrial es promedio mensual del afio
2018=100 Encuesta Mensual Manufacturera con Enfoque Territorial EMMET

3/ En septiembre de 2022, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
publicé las series empalmadas entre la GEIH Marco 2005 y la GEIH Marco 2018 desde enero
de 2001. resultantes del censo nacional poblacion y vivienda (CNPV) 2018, y con una nueva
definicién de la Poblacién en Edad de Trabajar (personas con 15 afios 0 mas), entre otros
cambios metodologicos.

4/ A partir det calculo de inflacion de enero de 2019 el DANE realiz6 cambios metodoldgicos en
la medicién del IPC tales como: cambio de base dic/2018=100, actualizaciéon de canasta y de
ponderaciones.

5/ El dato de un afio atras corresponde al 02 de mayo de 2025. El dato anterior corresponde al
24 de abril de 2026

6/ Se refiere a la fecha de célculo. La vigencia de la tasa DTF es del Lunes siguiente a
Domingo.

7/ Bonos = A partir de la semana del ¢ de diciembre de 2016 se incluyen en toda la serie los
bonos denominados en pesos emitidos en el exterior por Findeter en 2014. A partir de las
estadisticas con corte a agosto 28 /2020 se excluyeron de los agregados monetarios los CDT y
los bonos en poder del Banco de la Reptblica, y se reprocesaron las series desde marzo
27/2020 hasta la fecha

8/ Se excluyen las variaciones originadas por tipo de cambio
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9/ A partir del 4 de junio de 2019 los recursos en délares del Gobierno en el Banco de la
Replblica se registran en cuentas diferentes a las de las reservas internacionales, y a partir del
17 de diciembre de 2019, la totalidad de los recursos en moneda extranjera del Gobierno en el
Banco de la Repdblica se contabilizan por fuera del balance del Banco, por tanto no hacen
parte de las reservas internacionales. El Banco de la Republica aumentéd las reservas
internacionales mediante la compra directa de USD 2.000 millones al Gobierno Nacional el 4 de
mayo de 2020. (p) provisional
https://suameca.banrep.gov.co/estadisticas-economicas/dashboard?idDashboard=30301

10/ SPC: Sector plblico consolidado. Comprende SPNF, balance cuasifiscal del Banco de la
Republica, balance de Fogafin y costos de reestructuracién del sistema financiero.

*** Las cifras de agregados monetarios y crediticios, se presentan de acuerdo con la
informacion financiera recibida de los Establecimientos de Crédito.

Estas entidades estan registrando bajo NilF a partir de enero de 2015. Se puede perder [a
compatibilidad frente a cifras anteriores, por cambios de metodologia. Cifras Provisionales

Fuentes: https://d1b4gd4m8561gs.cloudfront. net/sites/default/files/paginas/bie.pdf
https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/reservas-internacionales-del-banco-republica

ASPECTOS REGULATORIOS

La E.S.E. Hospital Departamental Universitario del Quindio, constituye una categoria especial
de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y auténomo,
creada por las Asamblea del Departamento del Quindio, mediante ordenanza 015 del 15 de
mayo de 1995, sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo NI, Titulo Il del Libro Il de la
Ley 100 de 1993, cuya norma sefiala que en materia contractual esta entidad se encuentra
sometida a normas de derecho privado, pudiendo discrecionalmente utilizar clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacién de |a Administracién Publica.

Por su parte el articulo 76 de !a Ley 1438 de 2011 establecit que las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un Estatuto de Contratacion de acuerdo con
los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy Ministerio de Salud y
Proteccion Social, para o cual dicho Ministerio expidié la Resolucién 5185 de 2013, “Por medio
de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el
Estatuto de Contratacién que regira su actividad contractual”, sefialando que tales entidades
deben contar con un Estatuto de Contratacién ¥ con un Manual de Contratacion.

En este orden de ideas se tiene que toda la contratacién de las Instituciones Publicas
Prestadoras de Servicios de Salud o Empresas Sociales del Estado, se rige por el derecho
privado, salvo lo atinente a las clausulas excepcionales, que se regulan por lo previsto en el
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica. De igual manera e
independientemente de que la contratacién de las E.S.E. se regule por el derecho privado,
estas deben dar cumplimiento a los principios de la funcién administrativa, tal y como para el
efecto lo establece el articulo 95 de la Ley 1474 de 2011 que modifica el inciso 2 del literal c)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

Ahora bien, a la luz de la Ley 152 de 1994 por la cual se establece la Ley organica de! Plan de
Desarrollo, el Decreto 1876 de 1994 y el numeral 73.1 del articulo 73 de Ia ley 1438 de 2011, la
Gerente del Hospital presenté a la Junta Directiva para su discusién y aprobacién el Plan de
Desarrollo 2024-2027 “Cuidamos con el corazén”, el cual fue aprobado mediante Acuerdo N°08
del 08 de Agosto de 2024.

Avenida Bolivar calle 17 Norte. Armenia Quindio Teléfono 7493500. Fax 749 35 00 Ext. 393
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El propésito general de la Subgerencia Administrativa, es planear, dirigir, implementar y
controlar las estrategias para la ejecucién de las politicas que garantizan el soporte logistico
necesario para el desarmollo de la gestion administrativa y de contratacion de la ES.E. en
cumplimiento de su actividad misional, de conformidad con las normas y disposiciones legales
y estatutarias vigentes.

El propésito general de la Subgerencia Asistencial es formular, orientar y evaluar ias politicas
institucionales, los planes, programas y proyectos para la modelacion de la prestacion de
servicios de salud.

El propésito general del area de planeacién y calidad es apoyar a la gerencia y a las areas del
hospital en el desarrollo de los sistemas de gestion de calidad y planeacion, que contribuyan a
la prestaciéon de servicios de salud de 6ptima calidad, propiciando la consolidacion de una
cultura de servicio humanizando y mejoramiento continuo.

De otro lado, el propésito general de la oficina juridica es asesorar a la gerencia y a los demas
niveles de la organizacién en la aplicacién de as normas vigentes para el sector salud, la
funcién publica y la contratacion administrativa, entre otros y ejercer representacion judicial de
la entidad en procura de salvaguardar los intereses de la institucion.

De lo antes expuesto, es menester que la gerencia, subgerencias, la direccion de planeacion y
calidad y la oficina asesora juridica deben dar cumplimiento a la mision de la entidad
realizando tareas y actividades inherentes a la prestacion de los servicios que adelantan los
fines del estado y de la E.S.E Hospital.

Por lo tanto, la E.S.E debe celebrar contratos de prestacién de servicios bien sea con una
persona natural o persona juridica, quienes ejecutaran obligaciones desarrolladas con
autonomia.

3. ASPECTOS REGULATORIOS

La E.S.E. Hospital Departamental Universitario del Quindio, constituye una categoria
especial de entidad plblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
auténomo, creada por las Asamblea del Departamento del Quindio, mediante ordenanza
015 del 15 de mayo de 1995, sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo Ili, Titulo
Il del Libro Il de la Ley 100 de 1993, cuya norma sefiala que en materia contractual esta
entidad se encuentra sometida a normas de derecho privado, pudiendo discrecionalmente
utilizar clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica.

Por su parte el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que las Juntas Directivas de
las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un Estatuto de Contratacion de
acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccidon Social, hoy
Ministerio de Salud y Proteccidon Social, para lo cual dicho Ministerio expidio la Resolucion
5185 de 2013, “Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado adopten el Estatuto de Contratacion que regira su actividad
contractual”, sefialando que tales entidades deben contar con un Estatuto de Contratacién
y con un Manual de Contratacion.

En este orden de ideas se tiene que toda la contratacién de las Instituciones Publicas
Prestadoras de Servicios de Salud o Empresas Sociales del Estado, se rige por el
derecho privado, salvo lo atinente a las clausulas excepcionales, que se regulan por lo
previsto en el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica. De igual
manera e independientemente de que la contratacién de las E.S.E. se regule por el
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derecho privado, estas deben dar cumplimiento a los principios de la funcion
administrativa, tal y como para el efecto lo establece el articulo 95 de la Ley 1474 de 2011
que modifica el inciso 2 del literal c) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007.

Ahora bien, a la luz de la Ley 152 de 1994 por la cual se establece la Ley organica del
Plan de Desarrollo, el Decreto 1876 de 1994 y el numeral 73.1 del articulo 73 de la ley
1438 de 2011, la Gerente del Hospital present a la Junta Directiva para su discusion y
aprobacion el Plan de Desarrollo 2024-2027 “Cuidamos con el corazén”, el cual fue
aprobado mediante Acuerdo N°08 del 08 de Agosto de 2024,

El propésito general de la Subgerencia Administrativa, es planear, dirigir, implementar y
controlar las estrategias para la ejecucién de las politicas que garantizan el soporte
logistico necesario para el desarrollo de la gestion administrativa y de contratacién de la
E.S.E. en cumplimiento de su actividad misional, de conformidad con las normas y
disposiciones legales y estatutarias vigentes.

El proposito general de la Subgerencia Asistencial es formular, orientar y evaluar las
politicas institucionales, los planes, programas y proyectos para la modelacion de Ia
prestacion de servicios de salud.

El propésito general del 4rea de planeacion y calidad es apoyar a la gerencia y a las
areas del hospital en el desarrollo de los sistemas de gestion de calidad y planeacion,
que contribuyan a la prestacién de servicios de salud de éptima calidad, propiciando la
consolidacién de una cultura de servicio humanizando y mejoramiento continuo.

De otro lado, el propésito general de la oficina juridica es asesorar a la gerencia y a los
demas niveles de la organizacion en la aplicacién de las normas vigentes para el sector
salud, la funcién publica y la contratacién administrativa, entre otros y ejercer

representacion judicial de la entidad en procura de salvaguardar los intereses de la
institucion.

De lo antes expuesto, es menester que la gerencia, subgerencias, la direccion de
planeacién y calidad y la oficina asesora juridica deben dar cumplimiento a la mision de la
entidad realizando tareas y actividades inherentes a Ia prestacion de los servicios que
adelantan los fines del estado y de la E.S.E Hospital.

Por lo tanto, la E.S.E debe celebrar contratos de prestacion de servicios bien sea con una

persona natural o persona juridica, quienes ejecutaran obligaciones desarrolladas con
autonomia.

4. ASPECTO TECNICO
A continuacion, se describen las especificaciones técnicas requeridas por la entidad:

La prestacion del servicio consiste en la realizacién de procedimientos externos de laboratorio
clinico para pacientes hospitalizados y/o atendidos en el servicio de urgencias de la institucion
hospitalaria. Estos procedimientos se ejecutaran segun la necesidad y conforme a los precios
incluidos en las cotizaciones adjuntas, las cuales se encuentra en el CD anexo, en
cumplimiento de la politica de cero papel.

PRUEBAS DE LABORATORIO CLINICO

» Realizacion de pruebas de laboratorio clinico especializadas y otras no ofertadas por el
hospital segun portafolio.

¢+ Realizacion de pruebas complementarias y/o confirmatorias para banco de sangre.

* Realizacion de pruebas de patologia no ofertadas por el hospital segun portafolio.

* Realizacién de pruebas de citologias.

Avenida Bolivar calle 17 Norte. Armenia Quindio Teléfono 7493500. Fax 749 35 00 Ext. 393
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NOTA: En caso de que la E.S.E. Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan
de Dios, requiera pruebas de Laboratorio de Patologia, Biologia Molecular, genetica, entre
otras, que no estén ofertadas dentro del portafolio de servicios inicialmente allegado, el
contratista podra realizar estas pruebas, previa presentacion de cotizaciéon y concertacion
entre las partes, ante la verificacién de los precios del mercado y suscripcion del respectivo

modificatorio.

5. ESTUDIO DE LA DEMANDA.

De acuerdo con la naturaleza del objeto a contratar, la E.S.E. Hospital Departamental
Universitario del Quindio San Juan de Dios realiza consultas, a través de la plataforma SIA
OBSERVA, sobre la contratacién efectuada en los periodos 2023 y 2024-2025. Asimismo,
toma como referencia los precios establecidos en la cotizacién adjunta por el proveedor:
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6. GARANTIAS:

La Empresa Social det Estado Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de
Dios, prestadora de servicios de salud, se rige en materia de contratacion por el derecho
privado y por el Acuerdo 024 de 2019 “Por Medio Del Cual Se Adopta El Estatuto De
Contratacion De La E.S.E. Hospital Departamental Universitario Del Quindio San Juan De
Dios” y Acuerdo 025 de 2019 “Por Medio Del Cual Se

Adopta El Manual De Contratacion De La E.S.E. Hospital Departamental Universitario Del
Quindio San Juan De Dios”, que le permite de manera discrecional conforme al articulo 47 del
Acuerdo 024 DE 2019, exigir como garantia, poliza de cumplimiento o las que haya lugar.

Con el objeto de garantizar el cumplimiento de sus obligaciones, el CONTRATISTA se
compromete a suscribir a favor del HOSPITAL vy a satisfaccién del mismo, Garantia Unica con
el objeto de respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del
Contrato. Esta Garantia consistird en una Péliza expedida por Compafiia de Seguros
legalmente establecida en Colombia, dicha garantia debe cubrir los siguientes riesgos:

A. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales por un valor de quince por ciento (15%) por el término de gjecucion del
contrato y (4) meses més.

B. CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del
valor total del contrato por el termino de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas.

C. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL
PERSONAL.: Por cuantia equivalente al 5% del valor del contrato y por el término de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

D. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Que ampare los
riesgos derivados de la responsabilidad por una cuantia equivalente a 100 SMMLYV, la
vigencia sera por el término de duracién del contrato y seis (6) meses més.

Garantia Minima presunta: De conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la
Constitucién Politica y el Decreto 3466 de 1982, todo bien o servicio estd amparado
por garantia minima la cual se entiende pactada en todos los contratos cuyo objeto es
la adquisicion de bienes y prestacion de servicios y constituye un derecho esencial
para todos los consumidores por cuanto estos adquieren bienes y servicios para la
satisfaccion de sus necesidades y en consecuencia, es imperativo que dichos bienes o
Avenida Bollvar calle 17 Norte. Armenia Quindio Tel&fono 7493500. Fax 749 35 00 Ext. 393
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servicios gocen de unas condiciones minimas de calidad e idoneidad para que
cumplan con el fin para el que fueron adquiridos.

NOTA 1. El contratista se obliga a aportar las garantias a la fecha de inicio del contrato y a
ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente el valor del
contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia. Si se llegare a prorrogar €l plazo del proceso
contractual resultante, el contratista debera ampliar la vigencia de la garantia.

4 1a eptidad, las cuales seran
ndo del articulo 41 de la

NOTA 2. El contratista debera ha ntrega de estas garaptie
aprobadas por la misma, de acyérdo fon lo sefaladg/e

ley 80 de 1993. (‘

Reviso: Lina Fernanda Cardona Morales — P.E Area de’la Salud Apoyo Diagnosticoh(
Elaboré: Martha Méndez-Auxiliar Administrativey
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CERTIFICACION DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La Subgerencia Administrativa de la E.SE Hospital Departamental Universitario del Quindio
San Juan de Dios certifica que el siguiente: Servicio de Contratacion de Personal, se
encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2026 del Hospital
Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, bajo el Cédigo 80111701.

Objeto: “PRESTACION DE  SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE LABORATORIO
EXTERNO PARA ATENDER LA DEMANDA DE PACIENTES Y/O USUARIOS DE LA
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE
DIOS”.

El Presente documento se expide a solicitud de la Subgerencia asistencial, en Armenia
Quindio en el mes de junio de 2026.

Nota: "El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas
en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa compromiso u
obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él

sefialados.”
ELEANA ANDREA!CAICEDO ARIAS l

Subgerente Administrativo

Realiz6: Myriam Moreno M. - Auxiliar Administr
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DE CERTIFICACION DE
E.3.£ HOSPITAL LEPARTAMENTAL EXISTENCIA EN EL PLAN C6digo: JU'FO'OB

SAN JUAN ANUAL DE

H

Vigente a partir de: Julio
JURIDICA 03 de 2018

18SUBASIS
Armenia, Junio de 2026

Doctora:
ELEANA ANDREA CAICEDO ARIAS
Subgerente Administrativo

Referencia: Solicitud de certificacion Plan Anual de Adquisiciones SECOP

De manera atenta, me permito solicitar certificado de existencia en el plan anual
de adquisiciones de la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO
DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS para el afio 2026 donde conste el objeto

contractual, “PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE LABORATORIO
EXTERNO PARA ATENDER LA DEMANDA DE PACIENTES Y/QO USUARIOS DE LA E.S.E

HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS.” se
encuentra alli incluido en el siguientes codigo 8011701.

A partir de la firma del acta de inicio hasta el 30 de Septiembre de 2026 o hasta
agotar la disponibilidad presupuestal

Proyecto: Lina Ferranda Cardgaé Morales - P £ Area de Ja Salud Apoyg-Dx +
Reviso: Martha Meéndez —Auxiliar Administrativo de Apoyo Diagnostic
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