Fecha:
|06 |07

| 2026 |

| Nimero de informe: | 06

Dirigido a:

Director Ejecutivo — AMOCCIDENTE

Contratista:

JOHN FABER MARIN ACEVEDO

Contrato:

PS004-2026

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
EJECUCION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL,
ASESORIA EN EL MECI, OPERATIVIZAR EL COMITE EN
COORDINACION CON LA DIRECCION Y CON EL
RESPONSABLE DEL CONTROL INTERNO; REALIZAR
AUDITORIAS Y SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORA DE
LAS AREAS Y PROCESOS AUDITADOS; REALIZAR
ARQUEOS DE CAJA; DIAGNOSTICO DE LA ASOCIACION
EN CUMPLIMIENTO DEL MECI; APOYAR EL MODELO DE
SENSIBILIZACION DE AMOCCIDENTE BAJO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

Disponibilidad:

00004 de 02 de enero de 2026

Valor:

$58.200.000

PERIODO INFORMADO

DESDE

| 01/06/2026

| HASTA | 30/06/2026

Las actividades que a continuacion se indican desarrollan el objeto contratado con
la Asociacion de Municipios del Occidente Antioquefio - AMOCCIDENTE:

Actividades:

ACTIVIDAD

ACCIONES REALIZADAS

1. Apoyar a AMOCCIDENTE
en la asesoria y acompafiamiento
en Control Interno de gestion,
realizando seguimiento en torno a la
implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno MECI,
realizando seguimiento a la
implementacion de las politicas de
MIPG, mediante las lineas de
defensa de la dimension 7 de
Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion

Durante el periodo informado se recibieron los
resultados del indice Desempefio Institucional
vigencia 2025, FURAG-MECI-MIPG, con un
puntaje de 81,9 en el componente MECI, aun se
tienen  pendientes las recomendaciones
enviadas por parte de la funcion publica

Se diligencia encuesta de avance sobre politica
de integridad

Se anexa informacién de resultados encuesta




>
o

& MEDICION

MECI Resultados Desempefio institucional

Territorio, vigencia 2025
Tenga en cuenta que los resultados de MECI los podré consultar 2 parti de los siquientes
fltros: 1) Enfidzd, 2) Municipio, 3) Departamento, 4) PDET, 5| Naturaleza Juridica

Una ver seleccionado el firo los resuados se visuaizaran en el tablero de lasiguiente
manere

. Primera seccion, musira los resultados generales de desempefio del Control Intema.
11, Sequnda seccion presenta los resultados por cada uno de los cinco companentes de!
MECL

M. Tercera seccion muestra los resultados de la evaluacidn independiente.

POET NATURALEZA )

I. Resultados Generales

indice de Control Interno

Promedio grupa par Il Pursaio consutas

2. Realizar la revision mensual
de contratos reglamentados con la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y demas normas concordantes,

Durante el mes de junio de 2026, no se tuco
contratacion, por lo tanto, en las plataformas
Secop Il y Gestion Transparente, no se rinde
contratacion

dejando las respectivas

:jiiﬁ/gggg%z()lgﬁvisié)é MEJOras | se cuenta con el certificado de no rendicion de
contratos en Gestién Transparente

3. Realizar seguimiento | Durante el mes de junio de 2026, evaluacién de

cuatrimestral a los riesgos por
procesos, seglin mapa de procesos
institucional

riesgos del cuatrimestre 1 de 2026

Se anexa informacion, la cual esta publicada en
pagina web

18 junio 2026, 11:15 am
Rendicion de cue

NFORME DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE RIESGOS PRIMER
NSTITUCIONALES DEL PRIMER
87 Kb CUATRIMESTRE DEL ANO 2026-
AMOCCIDENTE
La Asociacion de Municipios del Occidente
Antioquefio — AMOCCIDENTE presenta el
Informe de Evaluacion y Seguimiento de

Riesgos Institucionales correspondiente al
primer cuatrimestre de 2026. Este

PARTICIPA




4, Realizar seguimiento
cuatrimestral al Plan Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano PAAC la
Ley 1474 de 2011, o seguimiento al
programa de transparencia y Etica
Plblica PTET, segun ley 2195 de
2022

Durante el mes de junio de 2026, se cuenta con
el seguimiento correspondiente al primer
semestre de 2026 del Programa de
Transparencia y Etica Publica PTET, por parte de
las areas, el informe correspondiente a la
evaluacién de control interno se consolidad en el
mes de julio de 2026

5. Realizar seguimiento a los
planes de accion y procesos de
evaluacién correspondientes a la
oficina de control interno.

Durante el mes de junio de 2026, se viene
consolidando la informacion para la evaluacion
de planes de la vigencia 2026, con base en el
plan de accién 2026

6. Revisar el cumplimiento del
proceso y participar en la induccion
y reinduccién de los empleados,
contratistas, practicantes y personal

Durante el mes de junio de 2026 no se conto6 con
ingreso de personal que debieran tener
induccion.

de apoyo de la Asociacion de

Municipios del Occidente

Antioguefio

7. Presentar informes  de | Durante el mes de junio de 2026 se cuenta con

auditorias internas y seguimiento a
planes de mejora derivados de las
auditorias internas como ejecucion
del plan anual de auditorias del afio
2026

el comienzo de la ejecuciéon del plan anual de
auditorias 2026.

Se cuenta informe de auditoria final y plan de
mejora derivado de la auditoria interna al proceso
de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

Se anexa informe final de auditoria interna y plan
de mejora

Se ejecuto auditoria interna al proceso de
contratacion, correspondiente al primer trimestre
de 2026, plataformas y organizacion de
expedientes contractuales, se cuenta con el
informe final de auditoria interna.

Se anexa informe final de auditoria interna

8. Realizar seguimiento
mensual a las publicaciones en la
pagina web de AMOCCIDENTE
contemplados en el cronograma de
publicaciones de pagina web que
aprueba la  Asociacion de
Municipios del Occidente
Antioquefio, ley 1712 de 2014 Ley
de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica

Durante el mes de junio de 2026 se hace la
revision de publicaciones en pagina web
institucional.




vidor Publico en varios

ha es un
reconocimiento a a labor de aquellos que trabajan en el

or pablico, resaltando la

PARTICIPA

.’\f/

AM CIDENTE

www.amoccidente.gov.co

del Modelo Estandar de Control Interno (MECI),
La Medicién del Desempeo Insttucional es una

INVITACION A LA Flea o e bl o
SOCIALIZACION Srmimismme i

¥ de Antioquia entre once (11) entidades de naturaleza
juridica Asociaciones de Municipios, en los.

de Onseroet nettacionsl - Vigeece 2028, sl
componente formulario Modelo
4 "IDEN Planaacion y Gestion MIPG, FURAG 20
AMOCCII

. . .
GIRALDO ANTIOQUI.

26 junio 2026, 3:14 pm

Acaiia Municpat
e ‘ l " v ’
omves 9ol de 2026
@© Hora:
no.m‘ AMOCCIDENTE se destaca con el primer

e gl lugar nacional entre entidades del mismo
il

nivel
2:07 pm Rend
&

19 junio 202/

ORME DE EVALUACION Y
INVITACION A LA SOCIALIZACION EOT. SECUINENTO OE mEso0s
MUNICIPIO DE GIRALDO ANTIOQUIA

Invitacin a la socistizacién del EOT del municiplo de
Giraldo Antioquia el dia 9 de julio de 2026 a las 9 de la
mafiana que se reatizark en el recinto del Conosjo municipal
del municipio,

PARTICIPA

12 junio 2026, 11:51 am

MATRIZ IPVE 2 CIACION

MUNICIPI IDENTE ANTIOQUENO (‘ Ve
MATRIZ IPVE 2026 ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL AMACCIDE
OCCIDENTE ANTIOQUERO .,.,.,,,mum‘.‘;ww

PARTICIPA

1 junio 2026, 9:22 am

MADUREZ DE RIESGO 2026 ASOCIACION DE
MUNICIPIOS DE OCCIDENTE ANTIOQUENO
AMOCCIDENTE

MADUREZ DE RIESGO 2026 ASOCIACION DE MU/ 10S DE
OCCIDENTE ANTIOQUERO AMOCCIDENTE-RESUMEN DE

1junio 2026, 12:33 pm
MAPA DE RI! IACH
MAPA DE RIESGOS 2026 ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE
2 junio 2026, 11:01 am OCCIDENTE ANTIOQUERO AMOCCIDENTE

PARTICIPA

EL Dia Nacional del Campesino se celebra el 2 de junio
e o la tabor y a tancia de Lo y

trabajadores del campo ciedad. En muchos lugares,

PARTICIPA

N, i

Sl INFORME AUSTERIDAD PRIMER
TRIMESTRE DE 2026 ASOCIACION DE
MUNICIPIOS DEL OCCIDENTE
ANTIOQUENO AMOCCIDENTE
INFORME AUSTERIDAD PRIMER TRIMESTRE

SOCIACION DE MUNICIPIOS DEL

NTE ANTIOQUENO AMOCCIDENTE

1 junio 2026, 12:07 pm

POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGO

2026 VERSION 4 ASOCIACION DE ” PARTICIPA
UENO

AMOCCIDENTE

POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGO 2026 VERSION 4

AMOCCIDENTE

PARTICIPA Ve

9. Elaborar

semestrales

de

las

informes
PQRSD

Durante el mes de junio de 2026, se viene
consolidando la informacién de PQRSD para el




recibidas en la Asociacion de
Municipios del Occidente
Antioquefio, y hacer seguimiento a
la publicacion en la péagina web
institucional

informe correspondiente al primer semestre de
2026

10. Elaborar informe semestral
de las encuestas de satisfaccion
practicadas a los grupos de valor de
la Asociacion de Municipios del
Occidente Antioquefio, y hacer
seguimiento a la publicacion en la
pagina web institucional

Durante el periodo informado se viene
consolidando la informacion de las encuestas del
primer semestre de la vigencia 2026.

11. Realizar seguimiento y el
Reporte de Cumplimiento ITA
para el Periodo 2025-2026

Durante el mes de junio se cuenta con la
informacion del reporte ITA, como cumplimiento
de la ley 1712 de 2014, este reporte se realizara
entre el 01 al 31 de julio de 2026, segun la
directiva 011 del 04 de junio de 2026, de la
Procuraduria General de la Republica

Se anexa directiva 011

12.  Realizar acompafiamiento
a la Asociacion de Municipios del
Occidente Antioquefio-
AMOCCIDENTE en auditorias
que realicen entes de control o
veedurias ciudadanas, y
seguimiento a los planes de
mejora derivados de las mismas

Durante el mes de junio de 2026, no se recibieron
auditorias que realicen entes de control

13. Apoyar las capacitaciones de
la entidad y la induccién vy
reinduccién del personal de la
entidad.

Se cuenta con plan de capacitaciones, el cual se
tiene la disponibilidad de control interno para la
ejecucion de las capacitaciones requeridas por la
direccion, para el mes de junio se continua con la
programacion de capacitacion sobre tema de
cédigo de integridad, y su actualizacién y
apropiacion en la vigencia 2026.

14. Presentar al supervisor del
contrato constancia de pago
mensual de los aportes a
seguridad social en salud,
pension y ARL (Administradora
de Riesgos Laborales), en los
porcentajes correspondientes y
entregar copia de los mismo
junto con el informe que presente
para revision del supervisor

Se presenta constancia de pago mensual de los
aportes a seguridad social en salud, pension 'y
ARL (Administradora de Riesgos Laborales), en
los porcentajes correspondientes planilla
namero: 86179022 mayo de 2026

86394958 junio de 2026.




15. Presentar informes y
reportes de ley que sean de
cumplimiento de la Asociacion y del
area de control interno, con el
registro de actividades con todas las
evidencias y demas soportes.

Durante el mes de junio de 2026 se realizaron
informes de ley y reportes.

Se diligencia encuesta de avance sobre
politica de integridad

Informe de austeridad primer trimestre
de 2026

Evaluacién de riesgos primer
cuatrimestre de 2026

Informe final auditoria interna
contratacion

Informe final auditoria interna SG-SST
Seguimiento avance planes de mejora
primer trimestre de 2026

16. Las deméas obligaciones
que, de acuerdo a la Ley y normas
pertinentes, considere necesarias
en cumplimiento de sus
obligaciones

Durante el mes de junio de 2026, Se brinda
apoyo en la revisién de instrumentos y revision
de inventarios de planos, para su disposicién en
el archivo central.

Responsable

Lohn ﬁbﬂ,ﬂﬁfb A(c Vt’tgﬂ

JOHN FABER MARIN ACEVEDO
C.C. No. 70.141.141 de Barbosa Ant.
CONTRATISTA




