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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez (Santander), junio 2026

Sefior

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9077971 de 2026
INSTRUCTOR G12

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9077971 de 2026

DIANA MARIA PARRA GUZMAN, identificado con la cédula de ciudadania nro. 40049648, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVENTA PESOS M/CTE. (545.873.090). EI SENA pagara al contratista
asi: a) un primer pago correspondiente a los dias efectivamente ejecutados en el mes de febrero de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE (S4.198.554); b) ocho (08) pagos mensuales iguales de marzo a octubre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE ($4.665.060) cada uno y c)
un ultimo pago correspondiente a los dias efectivamente ejecutados en el mes de noviembre de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA'Y SEIS PESOS M/CTE
(54.354.056).

Plazo: Sera hasta el (28) de (noviembre) de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como Instructor para impartir formacion de
acuerdo con los lineamientos y guias para desarrollar los procesos formativos en formacion

complementaria presencial y/o titulada en el CGAO SENA Regional Santander. En el drea de alimentos.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Se prepard, oriento, Enlace de desarrollo
desarrollo y apoyo a curricular del drive
compartido, Evidencia

procesos de aprendizaje en cualquiera de

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar

las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral.

al

de

Ut

grupos de madres cabeza
emprendedores, e

programa de formacion de
higiene y manipulacion de

3537493 con 48 horas,
3544732 con 48 horas,
3548730 con 48 horas 'y
16 horas de alistamiento

de familia,

instituciones en el
imentos en las fichas
la siguiente ficha, para

un total de 160 horas
ilizacion de formatos de

fotografica de interaccion
con los aprendices,
Reporte de tiempos de

Sofia plus.

Uso de formatos

Dar cumplimiento estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de Gestién y demas
normas que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas de q
aprendices inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos por la
Gestion de Centros y Registro y
Certificacion.

la

de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas

entidad, envio de listas

debidamente
iligenciadas de las fichas
3537493, 3544732,
3548730

valorativos registrados en

actualizados segun
compromiso, lista de
aprendices del grupo-
reporte de inscritos,
Reporte de juicios

el mismo mes

Plan de trabajo con

Evaluar el proceso de aprendizaje, las

estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Se realizd la evaluacion de

los aprendices inscritos de
las fichas 3537493,
3544732, 3548730
mediante el
diligenciamiento de los
formatos oportunamente.
Apoyo a la oferta

evidencias valoradas del
grupo cargado en el
DRIVE, Fotografias de
desempeiios presentados
por los aprendices

Evidencia de presentacion

Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacion Profesional

Integral, servicios y actividades de
divulgacidn tecnoldgica programados por el
Centro.

educativas del centro que
se han ejecutado en el
mes de junio de 2026

de oferta y Imagenes de
difusion de oferta en
redes

Fotografias del grupo

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de Formacidn Profesional.

se envio los Informes

requeridos y presentados
al lider de formacién en
complementaria.

elaborando productos y
presentando evidencias
desempefio del curso

Fotografias del ambiente

Responder por la integridad y buen uso de

materiales, equipos y demas elementos de
la institucidn puestos bajo su cuidado para

Se realiza un buen uso de
los roles asignados en la
plataforma SOFIA Plus, en
los tiempos establecidos,

de formacién

demostrando buen uso y
lugar limpio al finalizar

sesion de clase

para uso de plataforma

desarrollar labores propias de su cargo.
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo méaximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y asociacion
de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn.

Se realizé el registro de
juicios evaluativos, se
crearon las rutas y se

asociaron los aprendices a
las fichas 3537493,
3544732, 3548730

Fotografia de asociacion
de aprendices a la rutay
reporte de aprendices de
la ruta de aprendizaje y
Juicios evaluativos de la
competencia

Hacer cumplir con el reglamento del
aprendiz.

Se realizd la orientacion
para el cumplimientos del
reglamento del aprendiz
durante la inducciéon en
las fichas 3537493,
3544732, 3548730

Fotografia del control de
asistencia a la formacion

Hacer seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

10

Custodiar, organizar y archivar los
documentos producidos por la
dependencia.

se realizé mediante correos
electrdnicos enviados a
administracién educativa la
entrega y organizacion de
documentos de los
aprendices inscritos, asi
como las planillas de
asistencia de las fichas
3537493, 3544732,
3548730

Fotografia del cargue de
cuenta en SECOP II,
Fotografias de portafolio
del instructor en carpeta
compartida con pedagoga

11

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, seguin la normatividad
vigente.

Se realizé Asistencia a
capacitacion de
Prevencidn de riesgos
laborales. sensibilizacion
sobre riesgo ergondmico.

Fotografias del grupo
usando elementos de
proteccidén personal

12

Las demads que se requieran para el
cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato.

Apoyo de la oferta
educativas del centro y
actividades con la Cdmara
de comercio para apoyo a
empresarios de alimentos

Fotografia apoyo a ofertas
educativas del mes,
asistencia a reunion con la
camara de comercio
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6019080536 y el operador SOl referente al mes de
mayo de 2026.

Cordialmente,

iA PARRA GUZMAN
Contratista
C.C. No0.40049648

Lokl

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9077971 del afio 2026

GCCON-F-087 V2
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyé la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARIA PARRA GUZMAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3548730 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACION DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACION Y
TIPOLOGIA, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGUN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

MANEJAR LAS PRACTICAS HIGIENICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

PROPONER METODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULACION E HIGIENE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3537493 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOQOS,.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1/07/26 21:46 Page 1 of 3



ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACION DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACION Y
TIPOLOGIA, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGUN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

MANEJAR LAS PRACTICAS HIGIENICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

PROPONER METODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULACION E HIGIENE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3544732 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACION DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACION Y
TIPOLOGIA, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGUN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

MANEJAR LAS PRACTICAS HIGIENICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

PROPONER METODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULACION E HIGIENE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
25/06/2026 26/06/2026 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: DIANA MARIA PARRA GUZMAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

1/07/26 21:46 Page 3 of 3
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.9077971 del afio 2026

MES: JUNIO 2026

OBLIGACION 1.

Preparar, orientar,
desarrollar y  apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de respuesta

institucional  para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

Las evidencias
deben ser:

1.Enlace de
desarrollo
curricular del drive
(guia,
instrumentos,
material de apoyo)
2.Evidencia
fotografica de
interaccion con los
aprendices

3. Fotografia de
evidencia
presentada por los
aprendices

1. DESARROLLO CURRICULAR

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlobo sena edu co/Documents/PORTAF

OLIO%20INSTRUCTORES%202025/Portafolio%20Instructores/3.%20COMPLE

MENTARIA/Portafolio%20DIANA%20MARIA%20PARRA%20GUZMAN ?csf=1&w

eb=1&e=Zufipj

2. Se prepard, oriento, desarrollo y apoyo a grupos de madres cabeza de familia,
emprendedores, e instituciones en el programa de formaciéon de higiene vy
manipulacidn de alimentos en las fichas 3537493 con 48 horas, 3544732 con 48 horas,
3548730 con 48 horas y 16 horas de alistamiento de la siguiente ficha, para un total de
160 horas

sy Fesico @ ot Jmanto @ o o

[EVIDENCIA ACTIVIDAD 1 EVIDENCIA ACTIVIDAD 2

B I U = ¥ B 7

Formulario para recolectar evidencias Cuestionario ek

[ Recoleccion de Evdencinn = B [re—r——
[r— 00 ‘
|| cumo: marapuLciON D aumenTe > Cume bR o€ ARAENTOR

OBLIGACION  2:  Dar
cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema
Integrado de Gestién y
demas normas que regulan
la Formacion Profesional

Integral en el SENA vy
ademas a entregar
oportunamente las listas
de aprendices inscritos,

seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas
y demds documentos
requeridos por la Gestién
de Centros y Registro vy
Certificacion.

Las evidencias deben ser:
1.Lista de aprendices de la
ficha-reporte de inscritos
2.Reporte de juicios
valorativos

| 1 Reporte de Inscripciones 1 Reporte de Inscripciones |
BTG 3537433 Cadigo Ficha 3544732 |
E=io HGIENE Y MANPULAGION DE ALIMENTOS, Programa de Formacisn | HIGIENE Y MANIFULACION DE ALIVENTOS. |
Wenificacion ombre. tado Identificacion s fado
Lo R R i T CC - 40514544 CARMEN CECILIALOPEZ SANTOS atriculado
o ea550499 DEY v VESMIN ARROYO AGEVEDO atriculaca CC- 1098807497 CIELO MARIAPENAVENDOZA atriculado
OC_esa33728 DIAHA LUCY HERRERA SALAZAR fatriculac CC-10184 DANIELAALEJANDRAFIGUEROA BLANCO atriculado
TC_ 1101754133 DIANA PATRICIA RIOS GOMZALEZ fariculado CC-1009: 1 DIANAPATRICIAFLOREZ GALEANO atriculado
G- 96190047 F/CLIDES CASTANEDA SIRBATO ftriculado CC- 1009545229 ELISANDRO NIEVES LOPEZ atriculado
GG 1117633668 FERIANDO GIRALDO PERDGO ftriculado cC-2798 EMLCE RODRIGUEZ AVILA atriculado
G- 91016078 GUSTAVO ARIEL RIVERA GONZALEZ iriculado cC- ERIKA PAOLAMOSQUERA atriculado
- 5655795 JAIVE FIGUEROA WURCIA liriculao CC-11016 ERNESTO MARIN PENA atriculado
G- 52726109 JENNY ALEXANDRA RODRIGUEZ RODRIGUEZ lfriculao CC- 270842 GRACILIANAJEREZ GONZALEZ atriculado
CC - 1049605705 KCAREN CHEZRA FLORIDO GUTIERREZ fatriculado CC 1232891011 JHON YEIS PARDO BOLANOS atriculado
G - 1051673638 KATHERIN WARLHEY TORRES ACOSTA latriculado CC- 1099202497 JOHN JANE FIGUEROABLANCO atriculado
CC - 1097665323 RATY JULIETH DIAZ SAHABRIA latriculado CC - 1193595792 JONIER RENE HERRENO PARDO atriculado
CC- 52702458 LIDA GONSTANZADAVILA PERA fatriculado CC - 1006484747 KEIDY STHEFANY ORTIZ LOZANO atriculago
CC- 39761510 LIDiA DIAZ MATEUS fatriculads CC - 1099208420 LEIDY CAVANZO RUIZ atriculado
CC- 37670504 LUZ STELLA MONCADA NEVES fatriculada CC-2378 LINDANMARISOL LAITON LATON atriculado
1101782508 L4 A2 PALLE VARGAS CASTANED,, oL lady CC- 1096216889 AR YESENIA INFANTE SANABRIA atriculzo
27284516 TAAYRA YANETH FONTECHA GRANDAS ftriculaco
CC- 2847 MARIABERENICE CASTILLO ANGULG atriculado
37670876 NANGY EDITH MORA VEJA ftrculaco
ioi4ce ORBERTO PLATA AGULELD ST CC-279824 MARIAELVIS SANCHEZ atriculado
Ba1153 RICARDO RUEDA FAJARDD atriculade CC- 1005363531 MAJRELY YISET PARADA QUIROGA atriculado
B0z7EE0S SALBA BLANGO AUNTERD iriculado CC- 1099215674 MAYERLI PENARUIZ atriculado
26115663 SANDRA Y ANETH GORDLLO CASTLLO fatriculado CC - 7943607, ORLANDO FRANCO TORRES atriculado
1095211511 ERGI0 ANDRES PLATA COY africulade CC- 1002622001 PAULALIZETH GIL LATON atriculado
CC- 74240637 VICTOR AUGUSTO GAONA PENA latriculado CC-2377918 OSAMARIELA SAENZ atriculado
GC - 1085220231 ENNY CAROLINA CAMPOS PNZCN atriculado CC- 6325443 ONIAQUIROGAMELO atriculado
CC 1101667014 ZHARITH ANDREA, OSORIO CONDE airiculaco CC- 1099210890 YULEYSI GONZALEZ PARDO atriculado

Reporte de Inscripciones
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mruedam_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20CGAO%202024/DIANA%20MARIA%20PARRA%20GUZMAN/DESARROLLO%20CURRICULAR?csf=1&web=1&e=e64v7K
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlobo_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025/Portafolio%20Instructores/3.%20COMPLEMENTARIA/Portafolio%20DIANA%20MARIA%20PARRA%20GUZMAN?csf=1&web=1&e=Zufipj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlobo_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025/Portafolio%20Instructores/3.%20COMPLEMENTARIA/Portafolio%20DIANA%20MARIA%20PARRA%20GUZMAN?csf=1&web=1&e=Zufipj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlobo_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025/Portafolio%20Instructores/3.%20COMPLEMENTARIA/Portafolio%20DIANA%20MARIA%20PARRA%20GUZMAN?csf=1&web=1&e=Zufipj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlobo_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025/Portafolio%20Instructores/3.%20COMPLEMENTARIA/Portafolio%20DIANA%20MARIA%20PARRA%20GUZMAN?csf=1&web=1&e=Zufipj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlobo_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025/Portafolio%20Instructores/3.%20COMPLEMENTARIA/Portafolio%20DIANA%20MARIA%20PARRA%20GUZMAN?csf=1&web=1&e=Zufipj
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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OBLIGACION 4.

Participar en procesos de

promocion de los
programas de Formacion
Profesional Integral,

servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el
Centro.Las

evidencias deben

ser:

1.Evidencia

de reunién de organizacion
del grupo y presentacion
de oferta

2. Asistencia de la reunién

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SERNA PROCESO DE GESTION DE LA FORMACION
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OBLIGACION 5.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Las evidencias

deben ser:
1.Fotografias del grupo
elaborando productos y
presentando el producto
final del curso

OBLIGACION 6.

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su
cargo.

Las evidencias
deben ser:

1.Fotografias del sitio de formacion
demostrando buen uso o lugar limpio al
finalizar sesién de clase

2. Acta de entrega de materiales con
fotografias, (victimas)

OBLIGACION 7. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas
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A o
hallazgos en el registro de la
informacion.
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.
A . Ci !
Custodiar, organizar vy Bicne oy
archivar los documentos VER CONTRATO
producidos por la Ejecucién del Contrato
dependencia_ Porcentaje  Recepcion de articulos
Las evidencias
Plan de Pagos
deben ser: 25 requieren emisiones de codigos de "
o
. utorizacion?
1.Fotografia del cargue autonizacion
de Cuenta en SECOP ” Id de pago Nimero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
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° B2 Compartic G5 Copiar vinculo

= “ Monica Liliana Lobo Castillo >
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(5] [ Nombre -
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Modificado ~ Modificado por =
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OBLIGACION  11.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del

SENA, segun la

normatividad vigente.

Las evidencias

deben ser: = B Classroom > 2SR
1.Fotografias del grupo en @ Pégine principe _Mowtses  Tabaosncie
clase: primera y dltima B Colendario

sesion

B Pendientes de revision

INDUCCION SENA 2026
REGLAMENTO DEL APRENDIZ

vinica Bsica
o=

OBLIGACION 12. 1as

demas que se requieran
para el cumplimiento del

contrato 'y que sean
concertadas con la
supervision del contrato
Las evidencias
deben ser:
1.Fotografia  que
evidencie
cumplimiento
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Cadigo de la
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@ Configuraciin

Praximas

Personss Caiificaciones

£ Vvelver a publicar

DIANA MARIA PARRA GUZMAN
18 mar 2025 (Editado: 9-03p.m.

bserve 1a presentacion y exponga su punto de vista sobre el SENA Y el CGAO

Diana Maria Parra Guzman

Contratista

C.C. N0.40049648

Contrato CO1.PCCNTR.9077971 del afio 2026



