
Gestionar las fases de implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo, 

de acuerdo con los estándares establecidos en las normas que rigen la materia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formular y socializar el plan de mejoramiento con base en la evaluación inicial y verificar su 

ejecución en los tiempos establecidos, así mismo plasmarlo en el plan de trabajo anual y 

ejecutarlo. 



 

 

Verificar el cumplimiento de las metas establecidas, consolidar, analizar y reportar mensualmente 

los indicadores de gestión requeridos y la normatividad legal vigente en prevención de riesgos 

laborales. 



 

 

 

Apoyar la supervisión de los contratos que le sean asignados para la intervención de los factores 

de riesgos laborales identificados. 

 

 

 

 

 



Adelantar las acciones de comunicación, apropiación, capacitación y cultura del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

 

 

 

Verificar el cumplimiento de las acciones de prevención, preparación y respuesta a emergencias 

en todas las unidades operativas de la Entidad, brigadas de emergencia y planes de emergencia y 

contingencia. 



 

 

 

 

Atender las auditorías internas y externas, ejecutar y dar cierre a las acciones de mejora como 

resultado de estas auditorías. 

 



 

 

Asistir a las reuniones citadas por el supervisor y/o las directivas de la entidad en cumplimiento de 

sus obligaciones contractuales. 

 

 

 

 

Presentar los informes de ejecución mensual de forma cualitativa y cuantitativa de las actividades 

desarrollada, así como el informe final a la terminación o cesión del contrato 



 

 

Las demás inherentes al objeto y naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el/la 

supervisor/a del mismo 

 

  

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 


