Gestionar las fases de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo,
de acuerdo con los estandares establecidos en las normas que rigen la materia.
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Formular y socializar el plan de mejoramiento con base en la evaluacidn inicial y verificar su
ejecucién en los tiempos establecidos, asi mismo plasmarlo en el plan de trabajo anual y

ejecutarlo.
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® Para: ® Sergio Algjandro hemandez Aviles Mié 1/0
CC: @ Alba Ligia Mendez Matamoros; @& Hector Hernando Nuriez Neira

Acta Seguimiento acci Talent...
500 KB

Cordial saludo, estimado Sergio:

Con el propésito de socializar los resultades del seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno (OCI) a las acciones de mejora derivadas de la Auditoria de Segunda Linea al Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y al Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), me permito compartir los principales resultados obtenidos.

Como resultado de la revisién, la OCl evidencié el cumplimiento del 100 % de la accidn relacionada con la socializacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, motivo por el cual
esta no presenta actividades pendientes.

No obstante, se identificé que las demas acciones de mejora contindan en ejecucion y requieren la gestion oportuna de las actividades pendientes para garantizar el cumplimiento de las
metas establecidas y el cierre efective de los hallazgos. Entre las principales actividades por adelantar se encuentran:

& Culminar la aprobacion, oficializacién y socializacién del procedimiento PCD-TH-014 con el COPASST y el equipo del SG-SST.

* Gestionar lavalidaciény oficializacién de la matriz legal actualizada.

* Continuar con la actualizacién, seguimiento y socializacién de las matrices de peligros de los servicios pendientes.

+ Consolidar e implementar los indicadores de cobertura y efectividad de las capacitaciones, asi como efectuar el anélisis periédico de sus resultados.

* Realizar y documentar las mesas de trabajo pendientes con las Direcciones para la socializacién de la Matriz Institucional de Elementos de Proteccién Personal (EPP).

En este sentido, agradezco como siempre tu gestion para priorizar el desarrollo de las actividades pendientes, mantener actualizados los soportes documentales y fortalecer el seguimiento a
las acciones de mejora, con el fin de atender las recomendaciones formuladas por la Oficina de ControlInterno y lograr el cierre efectivo de los hallazgos.
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Verificar el cumplimiento de las metas establecidas, consolidar, analizar y reportar mensualmente
los indicadores de gestidn requeridos y la normatividad legal vigente en prevencién de riesgos
laborales.
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Adelantar las acciones de comunicacion, apropiacién, capacitacion y cultura del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Evaluacion de factores
de riesgo psicosocial
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Mar 26/05/2026 2:30PM

Verificar el cumplimiento de las acciones de prevencidn, preparacion y respuesta a emergencias
en todas las unidades operativas de la Entidad, brigadas de emergencia y planes de emergenciay

contingencia.
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Diana Andrea Burgos Porte (© € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar = &
® Para: ® Valentina Vargas Lopez: ® Jessenia Paola Wilches Fino; ® Diana Yulieth Melo Villarraga: ® Robinson Duran Renoga: ® Andres Fernando Pulgarin Rodriguez y 4 mas  Mar 26/05/2026 11:06AM
CC: ® Sergio Alejandro hernandez Aviles; @ Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Cordial saludo apreciados companeros

A continuacion, relaciono en enlace que contiene el consolidade de las solicitudes de necesidades de emergencias 5Sto reporte, agradezco se realice la gestion y cierre de las mismas.

& SOLICITUDES PLAN DE EMERGENCIAS Y EQUIPOS PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS Reporte 3.xlsx

De igual forma relaciono enlace de cronograma compartido en su momento por el componente de medicina para programar capacitaciones.
& 2026 CRONOGRAMA CAPACITACION BRIGADAS DE EMERGENCIA xlsx

Atentamente
Diana Andrea Burgos

Subdireccién de Gestién y Desarrollo del Talento Humano
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

“. BOGOT/\

Atender las auditorias internas y externas, ejecutar y dar cierre a las acciones de mejora como
resultado de estas auditorias.
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Hector Hernando Nufiez Neira (© € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar = &
® Para: ® Sergio Alejandro hernandez Aviles Lun 1/06/2026 1:09PM

CC: @ Alba Ligia Mendez Matamoros; @ Viviana Catherine Murillo Ulloa

Cordial saludo, estimado Sergio:
Una vez revisada la informacion remitida, me permito realizar las siguientes observaciones:

10.5.4
Frente a esta actividad, y teniendo en cuenta que no se reportaran avances para el presente seguimiento, se mantendra el porcentaje de cumplimiento reportado anteriormente,
correspondiente al 80 %.

10.5.5
No se evidencia el reporte de avance de las matrices correspondientes a cada uno de los servicios de la entidad. Agradecemos complementar la informacion y adjuntar los soportes
respectivos.

10.5.6
Por favor anexar los resultados de la medicion del indicador, toda vez que no se evidencia informacion relacionada con su seguimiento o reporte de resultados.

Finalmente, confirmamos la carpeta dispuesta para el cargue de las evidencias correspondientes: £ SEGUIMIENTO 062026
Quedo atento a tus comentarios y a la informacion complementaria requerida.

Atentamente,

o - .o

[«

[«
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Acciones de Mejora SST [} Resumir este correo electronica

ste evento ocurrid el hace 3 semanas (Vie . de 11 a1z eguimiento v
E: 6 el h. 3 (Vie 5/06/2026, de 11:45AM a 12:35 PM) Seguimi
@  Reunién de Microsoft Teams

2o Hector Hernando Nufiez Neira le ha invitado Aceptados: 1, 2 sin respuesta

£
(4] (5) Chatear
Hector Hernando Nuiez Neira (© € Responder € Responderatodos (7 Reenwiar = & (23
® Para: ® Viviana Catherine Murillo Ulloa; ® Sergio Alejandro hernandez Aviles; @ Alba Ligia Mendez Matamoros Vie 5/06/2026 12:02PM

[ Hector Hernando Nufiez Neira ha actualizado la reunién.

Reunidon de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/235526773398835?p=7PiAQV82fnE2VvtPhd
Id. de reunién: 235 526 773 398 835
Codigo de accesc: a3h2el 2B

Asistir a las reuniones citadas por el supervisor y/o las directivas de la entidad en cumplimiento de
sus obligaciones contractuales.
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Presentar los informes de ejecucién mensual de forma cualitativa y cuantitativa de las actividades
desarrollada, asi como el informe final a la terminacidn o cesion del contrato
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3 DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
4 SUBDIRECCION: SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
R HOMBRE CONTRATISTA: SERGIO ALEJANDRO A 2026
) PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EFECTUAR ACOMPAFAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION Y
R 67ETO DEL CONTRATO: EJECUCIGN DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE LA SDIS
7 PERIODO DEL INFORME: 1 JUNIO - 30 JUNIO
8
5 TNFORMACIGH DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
OBLIGACION CUALITATIVAMENTE POR CADA OBLIGACION Junio OBSERVACIONES
9
Se realza b ejecuion de actividades Plan de Trabajol
para la vigencia 2026 para aprobacion por parte de la
SGDTH, y dentro de las estrategas de los phnes de
Talento humano dando cumplmiento a fa normatividad, |
para ejecutar por parte de todos los componentes|
Medicina Preventiva, psicosocial, Osteomuscular e
Gestionar Ias fases de implementacidn del Sistema de Gestion |Higiene y Seguridad, dando alcance 2 las unidades Contrato 12392-
de Seguridad y Salud en el trabajo, de acuerdo con los operativas de fa entidad dentro de los objetivos de log| 100% 2025
estandares establecidos en las normas que rigen b materia.  |programas de intervencion de cada uno. Se realza
\alidacion del cronograma de inspecciones de puestol
de trabajo para 2026, validacion al seguimiento 2
recomendaciones medicas e inspecciones de seguridad
como estrategia 2026.Se crea el drive y se comienzan
con los primeras borradores de los anexos técnicos para
n Ins nracesns de contratacidn -
7. . .
Las demas inherentes al objeto y naturaleza del contrato y que le sean asignadas por el/la
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Para: ® Sergio Algjandro hernandez Aviles; @ Diana Carolina Parra Pulido; ® Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Mar 30/06/2026 8:51AM
CC: O Daniel Ivan Gonzalez Garzon; O Cesar Augusto Hernandez Ramos; O Situaciones Administrativas TH; O Maria Camila Buitrago Mappe

004AutoAdmite (26) 1.pdf ~ [z 002DemandaAnexos (59).pdf
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v

296 kB

adjuntos (T90KB) < Guardar todo en OneDrive - sdisgov.co & Descargar todo
Buen dia compafieros por favor dar tramite urgente, ya que estan solicitando los insumos a més tardar hoy a las 3:00 pm, por parte de la oficina Juridica

Buen dia respetados (as) Doctores(as),

Amablemente solicito su colaboracion, a fin de obtener un insumo en el que se de respuesta a los hechos planteados en la accion de tutela con Rad. 1100131090052026-00270,
promovida por el sefior JUAN DAVID VELEZ LAYTON, funcionario de la SDIS, quien detenta el cargo de TECNICO INSTRUCTOR 313-05, y quien aduce que pasados 16 dias desde
que elevo un derecho de peticion ante el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la SDIS, requiriendo la entrega de una silla ergonémica, un apoya pies y el ajuste
del monitor donde labora, no se ha dado respuesta.

Agradezco remitir el insumo requerido a mas tardar hoy a las 3:00 pm

Cordialmente,

Daniel Gonzélez Garzén






