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Asunto Notificacion Supervision Contrato No. 65-5-20140-26

Cordiaimente le infarmo a la sefiora Patrullera'que, los requisitos para‘el perfeccionamiento, ygjecucion al
Contrato No.65-5-20140-26, suscrito-con' la E.S.E HOSPITALCSAN JULIAN, se surtieron'en su totalidad.
En tal sentido se designa como SUPERVISOR DEL CONTRATO a la AUXILIAR DE'ENFERMERIA de la
UPRES DEANT o quien haga sus veces.

Por tal motivo, letetifico que, a partir de\lafecha, podra darse inicio'a la ejecucion del objeto contractual y
al cumplimiénto de las funcionespde ‘'supervision, control.)gjecucion, seguimiento 'y verificacion del
cumplimiento del contrato, deconformidad con lo establecido en la Ley 1474 de-2011, "Por /a cual se digtan
Hormas orientadas a forfalecer los mecanismos\de prevencion, investigacion y sancidn de actes de
corrupcion y la efectividad def control de lagéstion pablica”, en sus articulos 83 (Supervision-eInterventoria
Contractual)y\84 (Facultades y deberes de los supervisores g interventores).

Asimismo, debera dar cumplimiento a lo dispuesto en’ la Resolucion No, 03049 de 2014, “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policla Nacional', especialmente en lo referente al gontrol de la
ejecucion contractual, conforme al numeral8.10, modificado parcialmente por la Resolugi¢n'‘No. 00090 del
15 de enerd ‘de 2018, mediante la.¢ual se actualiza, modifica'y complementa el citade-manual.

KU vez, debera verificar'la ejecucion iddnea y-el cumplimiento del objeto-contractual, de acuerda-con las
funciones asignadas’en el numeral 20 deda/mencionada Resolucién'No. 00090 del 15 de@nero de 2018,
el cual establece lo siguiente:

20. inciurr al Manual de Contratacion unt capituio reiativo a la aclividad de St.r-perv."sién que corresponda alniimero Xi en los siguentes tEminss:

f...)

1.1. Finalidades de 13 sUpervision o interventoria Laactividad de supervisidn o intervenfuria tiene come fingiidades 1. Garantizar la eficiente
y oportuna Nversidh de ios recursos asignados aicontralo ¢ con venic. 2. Asegurar quélel conlratista o conveniente se GiRaa 10s plazos, términos,
condiciongsiécnicas y demas previsiones, pactadas en el conlrato o convenio 3" Mantener permanente cormnicacion con ef contratista o
copveniente y las dependencias de lainstitucién ipvolucradas en la ejecution de! contrata o convenic. 4 Velarporque la ejecucion del contralg
o\convenio no sufra interrupciones injustificadas. 5. Buscar en la medida de lo posibie, que no se gengre conflictos entre las artes y adoptan las
medidas necesarias para-solucionar evenluales controversiales 6. Mantener informada a ia| ‘entidad [umdad policiai) de los, fieehos o
circunstancias que puédan constituir actos de corrupcién tipificades como conductas punibies, o que puedan poner o pongan\an nesgo el
cumplimientodefGanteato o convenio, 0 cuando talingumplimiento se presente.

(..J
2 FACULTADES DE LOS SUPERVISDRES, INTERVENTORES Y COORDINADORES 2.1 Generales Coresponde a fos supervisores,
interventores y coordinadores: 1 EKigir'al coniratista o conveniente el cimplimiento de las obligaciones previstas en el conlrato 0 convenic. 2.
Impartir instrucciones al contratista o conveniente sabre el cumplimienta de las obligaciones. 3. Exigirinfermacion que considere necesaria 'con
e fin de abordar las ohiigaciones que su actividad le demandd, son plena conccirnienta de los distintes aspectos contractuales. 4. Dejar conistancia
escrita de todas sus actbaciones. Las ordenes o instruciones que imparta son obligatorig cumphimiento siempre y cuando estén\go concordancia
con la ley yo\pactado en el correspondiente acuerdo contractual o convencional 5\ Sugerr las medidas y efectuar lasFecomendaciones que
considere\necesarias para la mejor ejecution del acuerdo. 6. Verficar que todes-los documentos (actas. informes—certificaciones, facturas,
ardenes. entre ofros) que se gencren eh desarrollo de un contrato o convehio, estén numerados y fechadosy que en elios se relacionan en gf
case de ser procedente. ios angr0s que hardn parte de los mismos. 7._Venficar que los sitios de entregajde\elemernitos, ubicacion de matenales.
prestacion de servicio. cesfesponda al seftalado en ef contratag convenio. 8. Elaborar todas las actas\que se requieran en desarrolio dehsontrato
o convenio, las que deben ser fechadas en la oportunided en que se levantan y a Su veZz Syscritas por &l por el contratista, (cortratc] o quien
represente al\conveniente (convenio). y en aquellas|evenics en que se requiera, por el @rdenador dei gasto de ia respectiva unidad policial. 9.
Gestionar [ expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, cuando(se requiera la adicion del valor del contrato o convenio con
sujetion a las restricciones a que se refiers ‘el numeral 3 del Capitulo Vil de\este Manual, y gue esta haya sidopreviamente autorizada por el
ordenador del gasto de la respectiva uridad policial. La restriccion er(cuestion, no serd aplicable, cuando, se Irate de darle continuidad 3 {a
interventoria. en atencion a o previsto en el articulo 85 de la Ley 1474 de 2011 1G. Dar traslado al resgeghvo ordenar del gasto, de las peticiones
del contratista o convepenté'gue impiiquen reconacimiento-e\autorizacidn de actividades que generen gastas na previstos dentro.dei tontrato o
convenio. 11 Tramitarlas solicitudes presentadas por-el confratista durante la ejecucion delcontrato en forma perertoria y a lasmayor brevedad
sibte, con el proposito de evitar la_configuragiéh \del siencio administrative positivo, (num. 16 art. 25 Ley 80/93) ydads\sanciones que effo
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[Teontieva 12 Recibir v aceplarios ‘bienes y servicios contratados o'convenidos, acorde con las caractaristicas y especificacionies previslas en el
respechivo contrato o codvehio, y proceder a su devolucign'en'él evento gue estas no se adécuen a los t&rminos de los mismbs. dejanda las
respectivas constanéias’ 13. Adelantar los tramites gue se requieran para la liquidacién del contralc 0 convenic dentre d& Ios’ plazos previstos
para elia. agwrtierida de ser necesario al area-de)\contratos. grupo de coniratos\acdependencia encargada de lajactvitiad contractual en la
respeciivauridad policial, la inminencia debvéncimienta del plazo para el efeclp para que esta adaopie 1as medidas Gue ia situacidn amerite 14.
Las demds que se relacionen con elejercicio de la aclividad de superyisidh/interventoria ¢ coordinaciop, Gue'sean inherentes & los derechosy
deberes de la unidad policial goe\representan (ar. 4° Ley 80/93j2.2) Responsabilidad E! funcicnaha‘que sea designada coma Sugennsor o
Coordinador de un conlrato o cdnvenio. asi coma el tercere coptratado para ef ejercicio de intenventoria, tendrédn Ia responsabiligadtie ejercer en
forma cportuna eficienle)y eficaz e control que garantice a la Administracién el apropiada desarrollo y efecucidn del cbjeteContractual, al igual
que el cumplimiénte’a cabahdad de las obligaciQngs convencionales. Respondera paPsus actuaciones y omisiones en 08 teérminos sefialados en
los articulos<6° y 90 de la Constitucion Pofitica, as Leyes 80 de 1993; 599(de-200; 610 de 200; 734 de 2002 y/1474 de 2011, 0 las nerma
quedds\adictonen, madifiquen o sustituyan’Con arreglo a las anteriores.tiisposiciones, se generaran responsabilidades de caracter civil pendt
fiseal y disciplinario. para los supervisores, interventores o coordinadorés. por las falias que cometan @riel ejercicio de sus funciones.\2.2.1.
Responsabilidad civil -Patfimonial Lo supervisores, interveqtores o coordinadores. con arreglo a o’ previsto en ef numerat 2 del\articulo 26
de la Ley 820 de 1993, feésponderdn por sus actuaciones]y omisiones antiuridicas y deberén\indemnizar los dafios que se gausern por razon de
elias. Por lo apgfiar-los supervisores e infervenidorés’ pueden ser syjefos de aceiGn de repeticion en los casos en \que se condene a la
adrministracidn,como consecuencia de ura accitm tromision de éstos. e igualmeante podran ser iamados en garantia ¢uando exista una demanca
en contfa.de la misma (arl. 90 ConstituCion Peolitica; Ley 678/01) 2 2.2OResponsabilidad Penal En(sis) actuaciones los supervisores:
inferventores o coordinadores, responderan perraimente cuando con sy gonducta infrinjan algunas de 1as dispesiciones que en matena coptractual
el Codigo Penal tipifica coma delitos. las cuales corresponden.a(Calsedad idecidgica en documentopubiico: falsedad inmaterial en Gacdmenta
publico, obtencion de documenta pibiico falso; falsedad en doctmenta privado, uso de documgnto falso, destruccion, supresién,| li-ocultamenta
de documento publice)destruccion. supresitn u ocuftamiento de docurmento privado; falsedad para obtener prueba de hecholverdadera y falsedad
personal (arts.\286a 296 del Cod. Penal). Ctras 'canductas tipificadas coma defitostelacionados con la actividad eenfractual son: violacién del
régimemlegal o constitucional de inhabilidades e incompatibilidades (art. 408-del Cod. Penal, modificado por'elart. 33 Ley 1474/11). interds
indebida en la celebracidn de conlratos (arl. 409 Cod. Penal, modificado‘por el art. 33 Ley 1474/11) .coatralo sin cumplimienlo de requisitos
legales fart. 410 Cod. Penal, modificado por el art. 33 Ley 1474/1). acuerdos restrichivos de la compeléncia (art, 410° Cod. Penal,adicionado
por el art. 27 Ley 1474/11) trafico de infiuencias de servidor, publicc (art. 413 Cod Penal, modificado por los arts. 33 y 134 Cey 1474/11):
enriquecimiento ilicito\(ar.” 412 Cod Penal, modificado por los arts. 24 y 33 Ley 1474/11):\prevaricato por accién o parcamision (arts. 413 y
414 Cod Penalanodificados por ef art. 33 Ley \1474/11); abuso de auloridad pgr acto arbitrario e injusta {art._416 \Cod Penal). abuso de
auvtondad peramsitn de denuncia {art. 417\Cad’ Penal). revelacion de secrelg (art. 418 Cod. Penal); utilizaciontde-asunto somehdo a secrelo
o resérva {art. 419 Cod. Penal). ulilizacign-indebida de informacion oficial privilegiada {art. 420 Cod. Penal)( abhzacion indebida de informacidn
obtenida en el ejercicio de funcidmpublita (art. 431 Cod. Penal), utilizacion indebida de influencias derivatias del ejercicio de funcién publica)art.
432 Cod. Penal). 2.2.3. Responsabilidad Fiscal De conformidad con io prevista en el articuto 4 de fa Ley 610 de 200 eboljelc de ia
responsabilidad fiscal\es:{...) el resarcimiento de los-dgfios ‘ocasienados al patrimonia plblice como consecuencia de la~condicta dolosa o
culposa de quiereSrealizan gestion fiscal medrante\elpago de una indemnizacion peeipiaria que compense el perjuiciar SUindo por la respectiva
enlidad estatal, Para el establecimienta de respansabilidad fiscal en cada caso, sé\lendrd en cuenia el cumplimiento de los principios reclores de
la funcion administrativa y de la gestiop|fiscel’. Con sujecion a la norma £ifana,\la responsabilidad fiscal de\los supervisores. interventores
coordinadores, deviene de sus acludclones u omisiones antyuridicas quegeneren detrimento patrimornyd @la-administracion (unidades paliciales).
por la indebida gestién de control y vigifancia sobre el contrato-giieVes haya sido conftado. Scbre ef particular. Colombia Compra Efiéiente en la
Guia para ei efercicio devgs funciones de Supervision e Infervanioria de los contratos def Estade (version G-EFSICE-01). seflata, 7. ) Ademas,
en su calidad de_gestares fiscales se presume que Jos supenvisores o interventores de-los\contratos incurren en respansabilidad fiscal i) a ktulo
de dolo fiscaleudndo por los mismos hechos haya.silo condenados penalmente q Sancionados disciplinariaments por la cormisién de un delito o
una falta disciplinaria imputados a ese titulo ¥} 8 titulo de culpa grave cuahdo, Se omite af curnplirnienta de 1as obligaciones propias de Jos.
coptratos de interventoria o de las funciones de supervision, tales comgehadelantamienta de revisiones gériddicas de obras. bienes o senviciOs.
de ‘manera que nc se astablezca\la'correcta ejecucion del objeto\confractual o el cumphmiento de-las condiciones de calidad y\opdriunidad
ofrecidas por los contratistas y cuandc se incumpia la obligacién de asegurar los bienes de(a entidad o la de hacer exigitlesidas péhzas o
garantias frente al gogechmiento de los siniestres o el incumplimientc de los contratos. " 2. 24 \Responsabilidad Disciplinaria Elincumplimenta
por parte de Ios Supervisores. interventores o coordinadores, sus funciones les gepena responsabilidad de cardcter disciplinario. Al respecto.
previsiones legaies como el articulo 84 dela'ley 1474 de 2011, que modifice e\ rumeral 34 del articulo 48 de Jalley 734 de 2002, contempla
como faifas en las que pueden incurrir log Inferventores y supervisores, las siguientes. 1. No exigir 12 calidad te10s bienes y servicios adquinidcs
por la entidad eslatal, o en su defeclo! los exigidos por las normas técnicas cbligatorias. 2. Certificarcome recibida a satisfaccitn, obra-gue no
Se ha sido gjecutada a cabalidad'3 Omitir el deber de informana 2 enlidad conlratante los hechos\o tircunstancias que pueden conghitiir actos
de corrupcion tipificados 'como conductas punibles. o que puedan poner ¢ pongan en riesga el cumplimiento del contralo, o.cuando se presente
el incumplimiente, Bsi-misma, el articule 2 de fa Ley 1882 de 2018 que modifico el atitulo 53 de I Ley 80 de 1993, madificade por ef articulo
82 de la Ley 1474 de 2071, prevé que jos-consultores y asesores exlernos-respandan civil, fiscal penal y disciplinanamente tanlc por ef
cumplimienlo de ias obligaciores denvadas del contrale de consultoria ¢ asesarla. celebrado por ellos, como porios hechos u omisiones que les
fuéran inputables constitutivos de(incumplimientos de las obligacionés carrespondientes a tales cdnfrales v causen dafio o perjuicio_a-l8s
entidades dertvados de la celebracién y ejecucién de contratos.réspecto de los cisales hayan gjereido o gjerzan las actividades de copsiforia o
asesoria incluyendo la etapa-de liquidacion de los mismos. Con respecto a los interventores'\se \exiiende igualmente a eflos Ia_respohsabiidad
civil. fiscal, penal ydiscipiinaria en los términos previstos.en la mencionada disposicion-2.2.5. Responsabilidad Solidaria Logoumerales 8.5 y
8.6 del CARITULO VI del Manual de Confratacion,” se ocupan de la responsgbilidad del interventor por la no entrega’de informacicn y la
responsabilidad sclidaria del ordenador deb yasto anle la no adopcion oporftna’de medidas frente a posibles wcurhpimientos def coniralista,
aspeatos que para efeclos de este-capitulo tenen plena aplicacidn.(NOGTA 1. Igualmente, para efectes\de' fa actividad de supervision d
interventoria a que se refiere estelapéndice. son de recibo las referénicias que en el mencionado CAPITULO VI del Manuai. se hacen con respeélo
at Control de Ejecucidn decios contratos, por lo que deberan@phicarse segun corresponda, en lastiferentes negaocios juridicos que e suscriba
ia Policfa Nacicnal,

3. FUNCIONES DE-LOS SUPERVISORES O INTERVENTORES [as funciones del supéndsor o interventor de un contrato\dr¢envenia invoitcran
actividages.decardcter administrativo, técnicd financiero y legal. encaminadas g verificar el cumplimienta de los compiomisos contractuales y la
satisfdceidn de los intereses estatales.) de conforrmidad con lo sefalado\en' ef articulo 3° dei Estatute Contraciual. Por fo anterior, el
Supervisorfinterventor ejercerd Jas'\siglientes funciones. A. De cargeter \administrative: 1. Acopiar [a doclimentacion producida en la etapa
previa ai contrato. con el proposito de contar con la mayor informacion sobre el origen del mismo. 2. JEfecivar el acompafiamienta del centratisia,
colabordndole en todos, aguetios aspactos que dependan deda-entidad. sirviéndole de canal dé-comunicacion con las dependensias.-evitando
que sus decisignes-interfieran injustificadamente en lag acciones y actividades de! contrafista. 3. Exigir al contratista fa eie€uoidn oportuna e
iddnea del objete-Contratado 4 Verificar que existan.os permisos y licencias necesalios para la ejecucién del contrato (5. \Lievar contrel sobre la
carrespondencia que se produzca con_gl(contratista. durante la ejecucign\del'cantrato con el fin de que l8\administracién intervernga
opertiinamente frente a las solcitudes presentadas. 6. Organizar la, Wocumentacion que se genere dirfante la ejecucidn del contrato:

manteriéndola a disposicion de-lgs)interesados y remitir copia de da(misma al grupo de contratos o a-1a \dependencia que haga sus vegeS§ )7

Programar y coordinar segun corfesponda reuniones periddicas para analizar el estado de gjecucién y-avance del contraio o convenio, 8- Exigir
ef cumphmiento de las rormas de seguridad social, segundad industrial y sistema de gestidrnde’la seguridad y salud en el trabajo en lo que

corresponda. 9. Expedir las cenificaciones que se regquieran para efecfos de tramites administrativos, scbre la ejecucidn del\canirale o convenic
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a su cargo. 10, Requerir por escrito al contratista cuando quigra que éste no ejecule, © efecute indebida o tardiamentie las obligaciones’surgidas
del acuerdo negocial ©'convencional. 11. Informar en forfrdinmediata y por escrito a la depéndencia encargada de contralos: Cualquier anomalia
en Ja ejecucion dehcontata indicanda la actividad-désplegada en materia de! control de gjecucion del contrato, con el fin dé poner a consideracior
Ia procedentia’de la aplicacidn de las sancighes previstas en el acuerdo. B. De\earacter técnico: 1. Venficar y@probar la localizacion de ios
trabajas ' de sus condiciones técnicas para miciar y desarollar el contréto.-Constatar, segin sea ef case la-existencia de planos, diseflas,
estudics. calculos especificaciones y démas consideraciones técnicas'que’astime necesarias. 2. Verificakgue el conlratista suminisire y marlenga
el personal o equipo ofrecido] con'tas condiciones e idoneidad-paciadas y exigir su reemplazo cuarido'se estime necesario 3. Estudiafganalizar
los requerimientos de-g¢ardcter técnico que no impliquen,hodificaciones al conirata. En casd, g8 gue se requiera modificacigneslestas deberdn
someterse a considerasion del respectivo ordenador, previo concepto del supervisord interventor. 4. Controlar el avance del contrato con base
en el cronegfema prevista y recomendar los ajustes que se considere pertinentes,\by Conlralar e inspeccionar perjpanentemente 1a calidad de la
obra, €quipos materiales, bienes. insumos'y productos. En cumplimiento & {0 anterior ordenara y supervisard los erisayos o pruebas necesarias
para el contro! de los mismos. 6_Verificar, cuande sea del caso, ef remtegro a la entidad de los equipos, Blemenios y documentos Suministrados
por ella. constatando su estado woantidad. 7. Abrir y Hevar el libre'¢\bitdcora para registrar en éi las novedades, ordenes e instrucciones impartidas
durante el plazo de eecueion del contrato. 8. Certificar el cumplimienta del contrato en sus(diferentes elapas de ejecucion. 9.\ Exigir gue los
bienes, servicios.u-Gbras contratados se ajusten a 138 réquisitos previstos en fas_normas técnicas abligalorias y a_tgs aspecificaciones y
caracteristica® consignadas en el respectivo., contrato. 10, Verificar la entrega 'de los bienes, obras o servicios de' conformidad con las
estipujacianes contractuales, suscribiepdo> el’acta de recibo correspondiefite o expidiendo las constancias)'de prestacion del servicio a
satisfaccién. 71. Expedir la constancia, de' correcto funcionamiento de los bienes eniregados e instalados-poy el Caniralista, cuandc ef cbjelto, def
contrato determine tal obligacion (C.\De caracter financiero: 1. Canstatar que el contratista cumpla ¢on 16s requusitos para fa entrega, defaniicipo
pactado y verificar su correcta inversion. Para este efecto, debera exigir, segun correspondalia presentacidn del programa de@iiitzacion de
personal y equipos-duganie ia ejecucion del contrato, € programa de flujo de fondos del confrato y el programa de invepsion del anticipo 2
Conirolara y manéjard en forma conjunfa con el.cantratista, la cuenta bancaria separade. que se abra a nombre de estg y 'de ia entidad, para la
adminisiraeion’ de los recursos entregados gl tontratista a titulo de anticipo en @quellos contralos cuyo monto sea-superior al 50% de la menor
cuantfa\ 3 Revisar las soficitudes de page formuladas por el contratista piievar el registro cronologico-de jos mismos al igual que de Jas
dediicciones y ajustes efectuadog) ¢\ Informar a la dependencia encargada de contralos o la que haga sus veces, la existencia de sityagiones
que incidan o alteren el equilibrio econdmice o financiero del-conirato, con el fin de que se analicela-situacion y de ser procedenfe \seladopten
los mecanismos para \ia ‘dctualizacién ¢ revisién de precios. 5. Verificar que el contrglo, esté debidamente soportadg-cof 1os recursos
presupuestales requeridos. informando a la depepdencria de contratos o a la que hega sus veces, para que se soligiien\las disponibiidades
presupuestales'qle se requieran. D. De cardeteriegal: 1. Una vez suscrito el contrata. verificar con la dependenciaencargada de contratos o ia
que baga sus veces, e constitucion y aptéhacion de las garantias exigidas’y velar durante el tiempo de ejegucidir-de! conlrato. que las mismas
pérmanezcan vigentes. En ef eventd de constatar que las garantias reqeridas en el respectivo conirato nasetian otorgado exigir su constitucign:
2. Velar por el cumplimiento-de\las obligaciones laborales que s€ generen con ocasion del contrato) 8 Analizar las reclamaciones queypresente
ef contratista y formular las reComendaciones a que haya-ugan 4. Suscribir fas actas que se-requieran de acuerdo con ia naturalgza y objeto del
contrato, incluida.el-acta de inciacion del convenio, o'\cantrato, cuando tal rdmite haya)sido previsto en el acuerdo contractval o convencronal.
renmtiendo ¢oplaa fa dependencia encargada,dé-conlratos o la que haga sus veces, & Preparar con ef contratista, dentro del plazo seftalado en
! acuefda, el acta de liquidacion del conkrelo\y proyectar la liquidacion unilateral-del mismo, cuando las circunsiancias asi io exijan. Documentas
que\ debera remitir a ia dependenci@\de’ contratos para su revision. ajustes y tramite que corresponda y-emel que ndicard, ademds de, lgs
generahdades propias de la liqliidacion, los pagos efectuades ai-cantratista y los saldos a favor de|éste © de Ja entidad. & Emitir condeptopor
escrito sobre la viabilidad(Gonveniencia y pertinencia de Ia adieiéh del contrato, su prorroga, modificaciones, suspensiones. cesiores\o cualquier
olra eventualidad contractuai, emitienda ef conceploJéenico que le corresponda. EI escrito' respectivo deberd allegarse a(la.dependencia de
contratos o iaqae fiaga sus veces. con una antelacién no inferior a cinco dias hdbies de la fecha de vencimiento,dél'\plazc de ejecucion del
contrato, Coné! fin de que se adelanten los-Iramites a que haya lugar. 7. Rendif los'informes que le sean requerides iy fos que se hayan previsto
en-éhcontrato o convenio. 8. Abstenersede’impartir rdenes verbales o-suseribir documento gue modifigueno\alteren las condiciones pactadas
en'‘ef contrato, prerrogativa que stla corresponde af ardenador. 9. Gomunicar a la dependencia encargada de contratos 0 13 que haga sus veces.
en forma oporuna cualquier|stuacion gue no haya sido posibld solucionar en su condicidn de supervisor / interventor con el confyatista a fin de
que sea considerada ¥ se adopten las medidas que seandel caso. 10. Verificar que el contratista curnpla con (a5 obhgationes-de catacter laboral
con el personal GuUe emplee para fa efecucion delcontrato y las relativas a los apoites al sistema de segundad soctalintegral y ef pago de los
aportes parafiscales 11 Para ias intervenlofigs’de los contratos de obra, ademas de las funciones establecidas en'esia resalucion y en el
respechivo contrato el supervisor/ intervenlor debera dar cumplimiento a g sefialado en ef Decreto 2090 de_ 1989y demds normas que regulen la
matera. 12. Las demds que de aeulerdo con la naturaleza def contrato|ylas disposiciones contractuales’ylegales le correspondan

NOTA 2. Cuando la complajidad 'del bien. servicio u obra a-adquirir demande. que la superwisibritécnica este en cabeza de 10 ¢ varios
funcionarios especializadas &n el tema materia del negaeio jurfdico de que se frate. en formaindependiente a las demds actividades mherentes
a fa supervision (de-cardcter administrativo, financierd yiegal), estas uitimas, serdn cumplidas por un funcionaria de la deperdencia encargada
de la actividad antractual de la respectiva unidad-policial, En tal evenla. deberd conisignarse en el respectivo estudio previo, fa justificacion del
caso. NOTA 3. Las funciones que se reiacianan a cargo de los supervisores 0-miefventores serdn cumphdas de'\conformidad con la adecuacion
dé& las mismas a la modahdad y natufaleza del contrato o convenic de gue trate. considerandose para eliggualmenta las drdenes de compra;

[foodd)

5. PROMIBICIONES AL INTERVENTOR ! SUPERVISOR Al ieterventor/Supervisor Je estaragirohibido: 1 Adoptar decisiones queimphquien ia
modificacién del corfiratd o convenio, o ef incrementa(@nlel valor inicial del negocio jurldico: 'o cambios en las especificacianes.que imphquen
mayores o mencres cantidades de obra, de servicios, bienes, ¢ de su plaza. 2 Soficitar o recibir, direcla o indirectameme; para si o para un
tercero~dadivas, favores o cualquier otra glase-de beneficios o prebendas def contratista. 3. Retardar, denegar u-omilic Cualquier asunla que le
corfasponda atender por razon de sus funciones. 4. Constituirse en agreedor o deudor del contratista o de-cuaiquier persona interesada en gl
contrato cuya ejecucidn cantrola( 8\ Facilitar acceso indebido a Janformacion del contrato. 6. Geslionar{ndetidamente a titulo persocnal asunios
relacionados con el contrato] 7. Exigir al conlratista renuncias(a cambio de medificaciones o adigiones'al contrato. 8. Exonerar a! contratista del
cumplimiento de cualgiiera de sus obiigaciones. 9. Entrabar las actuacionss de las autoridades o€l ejercicio de los derechos delos particulares
en relacidn con 13 ejeciicitn de fa arden de compna) contrate o convenio

7. INEFORMES E! supervisorinterventor. ea cumplimienta de sus funciones.deberd preparar y presentar al ordefiader del gasto, informes sobre
sugestion con la periodicidad que 'se establece en al estudio previo, ojen\el contrato o convenio, en el que se'deberd enunciar en forma puotual
fa ejecucion fisica def contrato 6.convenio. relacionando para eliolosaspectos de caracter ¥cnico, administiativo. financiero y legal del respectivo
negocio juridico. ParaJos'@factos enunciados. se remite 3 jo consagrado sabre el mismo topico.eh los numerales 8.10 y siguientesdelCapitulo
VI REFERENCIA 8 ALGUNAS CLAUSULAS DEL CONTRATO de este Manual. referenteal conten:da de los informes deberprendir en gjercicio
de la supervisiGh. Adicionalmente, fos informes, en general deberdn contar con ung-parte descriptiva y ura de andlisis. Burante ia gjecucion del
contrato\o convenio, se rendirdn informes parciales. y al vencimiento de los mismas, un informe final.

7.4 Informes durante la ejecucion Enlcuanto se refiere al peripdo de@jecucion de! contrato o convenocen jos informes (parciales) que se
rindan, se deberd consignar las(actividades establecidas en el conlralo o convenio, discriminandc los\aspeclos . Técnica tales comoiNas
modificaciones efectuadas)\inchiyehdo fa descripcidn de las actividades, cantidad y precios unitarios-con el fin de evaluar el curpiimenta ‘del
contratista con respectelaicontrato de que se trate {obra. ‘suministro de bienes y servicios, entté otros), acorde con las estipulacignes pactadas.
il. Financiero o grésuplestales tales como: anticipos.facluraciones. entrega de aportes pagos etc.. lii. Administrativos lales-como requenmientos
de autoridades, tramites de solicitudes formuladas por el contralista, aclas, e informaciones adicionales relacionadas-ton &f cantralo o convenio;

1DS-OF<0001 Pagina 3 de & Aprobacion: 15/04/2028
VERCB



GS-2026-016791-REGI6

—y_ fv. Legales tales como. retrasos, incumplimientos, inconvamantes presentados y asuntos peadigités por resoiver Ademds dedo anterior, en
los informes que se fndgn, Se deberd incluir fos comentafios, conclusiones y recomendaciones que se eslimen procedentes:

7.2 informe final Entratandose del informe final,_und ez terminadc el contralo o convenio. o recibido ef bien, servicioarobra. ‘el supervisor o el
interventar, @ébera elaborar éste con Ia inclusidmdeél de- a) Parte Descriptiva-talasionado con los dalos del contrato o convenio. del supervisor
o el inférvéntor. Jas modificaciones, adicianes, prorrogas. suspensiones yio-sanciones del canirato o conveRiga verificacion del ingreso al
almdcén de los bienes cuando corrgspanda, [a refacion de las garantids,, sifts modificaciones y vigenciaspefe v en particular en los contratgs de
obras, los antecedentes y_deseripciones generales de las mismas. descnipaién de los frabajos'de ‘especificaciones lécnico constructivas,
situaciones técnicas genératas durante la ejecucidn del contralo, ubicacién de la obra, caracleristicas geograficas, geoldgicas, topograficas entre
otras. y b) Parte de@ndlisis, en la que se establezcgfiias condiciones y términos gengralas de ejecucion del contrato o.convenia, evaluando el
cumphmiento.delcontratista o convenienie frente @ jas estipulaciones propias del pegacio juridice; asi como las recomehdaciones que se estimen
pertinentésien materia de mantemmientc y.coniservacion de fos bienes y obras fesibidos, o sobre aquelios aspectds.que se consideren relevanies
para futtiras conlrataciones

NOTA 4. Deberan acompafiarahinforme final, todos los documentosiqie se consideren pertinentesy\én-particular, en maleria de contratds de
cbra. aquetlos tales comesmemoria descriptiva de la efecucién,\actas de terminacién, entregay recibo final de obra y todas aquellas'generadas
con ocasion de Ja gieahicidn del contrato, entradas de aimiacen, ensayos de laboratoros, oniginal de bitacora de cbra. manugies de mantenimienta
¥ conservaciOn/hcerntias, registros fotogréficos, geqificaciones y en general, 10s quesse requieran por parte def ordenadondel gasto.

8. LIQUIDACION Con respecto a las obiigdéiones a cargo del supervisor o (aferventor en materia de Ia lquidacion def contrato o convenic
supervisadp, se dard aplicacion a lo| Wispuesio sobre este tdpico.\en)ios subnumerales 4.2 y siguientes del numeral 4. ETARA
POSCONTRACTUAL def CAPITULO il y numeral 8.10 y siguientes del capftulo VI REFERENCIAS A ALGUNAS CLAUSULAS)\DEL

CONTRATC, de! manual, segin corresponda,

Entre otras actividades, las siguientes:

1c

2.

Verificar que el contratista cumpla las obligaciones descritas en el referido contrato y que. ebobjeto
contractual se.cumpla a cabalidad.

Realizar acta de induccion al contratista donde se le dé a eghocer sus obligaciones y'demas referente
al contrato.

Informar al Jefe Regionglde Aseguramiento en|Salud No. 6 o quien haga sus veces, respecto delas
demoras ¢ incumplimiento de las obligaciones del contratista o incumphmiento al objeto centractual, v
cualquier tipetde novedad, inmediatamente ocurran, para asi €laborar las respectivas(@cciones a que
haya lugarconforme al marco legal\vigente.

Realizar seguimiento a los\indicadores del riesgo:

Debera verificar que por ningin motivo se exceda del valor del contrato‘y solicitar nueva contratacion
para no perturbar el normal desarrollode'las actividades y/o-prestacion de servicios.desalud a los
usuarios.y/o-beneficiarios del Subsistema de Salud de Ja Policia Nacional con una prelacion a no
inferior @ tres (03) meses_gola’terminacion del contrato vigente. De ser pegesario y con la debida
justificacion, se podraf ‘realizar modificaciongs  al contrato (adiciones, prorrogas, sustituciones,
suspensiones ucofras), las cuales deberan ser solicitadas por escrito al Jefe Regional de
Aseguramientaen Salud No. 6 conunaanterioridad no menor a diez {10} dias habilés al vencimiento
del plazo de ejecucion, con elfin-de ser analizadas por parte del equipo asesgrsobre su viabilidad.
Ehno cumplimiento de |as obligaciones establecidas'én la Ley 1474 de 2041y Resolucion No. 00080
del 15/01/2018, acarfeara las sanciones disciplinarias, fiscales y/o pefales a las que se haga acreedor.
En cumplimiento-de lo estipulado en-gl Instructivo 003 del 27/11/2021 “LINEAMIENTOS PARA LA
ORGANIZACION Y ADMINISTRAGION DE L OS EXPEDIENTES CONTRACTUALES EN LA POLICIA
NACIONAL", es responsabilidad del Supervisor del“Contrato mantener debidamente actualizado el
expediente del contratg\con la informacion que se-‘produzca durante su'desarrolic y ejecucion hastata
liquidacion, paradolcual debe remitir al grupo de contratos o a ladependencia que haga sus veces en
la respectiva unidad, todos los documentos que deban obrar'en la carpeta del contrate o convenio,
incluidgs’los informes que sé‘generen en cumplimiento-'de la actividad de control de ejecucion del
contrato. Igual obligacigntéendra la interventoria gontratada, si aplica.

En caso de algunanovedad administrativa{permiso, licencia, vacaciagnes, traslados u otra que impida
transitoria o permanentemente el ejercicio de la supervision) debgra mediante acta de entrega trasmitir
las funciones, tareas, compromisos, responsabilidades, prohibiciones gue le asiste 'como Supervisor
del Contrato, asi como el estado actual del misma(e' informacién relevantea-quien reciba, previa
solicitud y autorizacien\del Jefe Regional de Ageguramiento en Salud No/6:

Una vez finalice €lplazo de ejecucion, verificado el cumplimiento-delas obligaciones contractuaies,
realizadgs los pagos al contratista y gque no existan procesos |por presunto incumplimiento pendientes
por resolver, se realice la presentacion del informe final de supervision y delproyecto de acta de
liguidacién controlado corPel formato 2BS-FR 0023 del aplicativo SUITE VISION EMPRESARIAL, de
la Policia Nacional, ‘de\conformidad con (o, Sefialado en el Manual‘de Contratacion de la-Policia
Nacional, con el proposito de que Ia liguidacion bilateral, unilateral e por via judicial de serlel caso, se
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surta dentro los términos establecidos en el'ordenamiento juridico y en consecuencia mitigarun posible
escenario de-tiesgo para la administracidn.

10. Una veZfinalizado el contrato)éste debera ser liquidado por parte del supervisor en los tiempos
establecidos en la Ley 1150'de 2007 Por medio de fa cual se introducen.medidas para la eficienciay
ia transparencia enjla.Ley 80 de 1993 y seictan otras disposiciones generales sobre la contratacion
con Recursos Piblicos o aquellas que las modifiquen, adiciongn' o ajusten; documento que debera
remitir ada Oficina de Contratos de la Regional de Aseguramiento en Salud No. 6, debidamente firmado
por(as partes, donde se debgindicar, ademas de lasgeneralidades propias.dela liquidacién, los pagoes
efectuados al contratista y los saldos a favor de éste o de la entidad.

11. Asegurar en su tetalidad el cumplimiento'del servicio posventa, con las revisiones periddicas de las
obras ejecutadas, servicios prestades o bienes suministrades de acuerdo a lo establegidoen el articulo
4. “De'los Derechos y Deberesde las Entidades Estatales. “de la ley 80 de 1993POR LA CUAL SE
EXPIDE EL ESTATUTQ'GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

12, Las demas que Je/sean asignadas de aguerdo con la Ley, los fedlamentos o la naturaleza de la
supervision de'contratos estatales.

Por ende! 'debera:

{i) certificar mensualmente mediante informes de supervision (de\acuerdo al formato 2BS-FR-
0019 def\aplicativo SUITE VISION'EMPRESARIAL deda'Policia Nacional), el .cual debe ser
remitido’ a la Jefe Regiongl de Aseguramiento,efl- Salud No. 6 a traves' del Gestor de
Documentos Policiales -<'GEPOL (aplicativa wel de la Policia Nacional para el tramite y gestion
interno de comunicaciones oficiales), sebre la ejecucién y desarrollo en el mes del contrato
inmediatamente anterior, en los glé'se indicaran las situaeiones particulares ydacforma y
condicianes de su ejecucion;

{ii) publicarlo el mismo diayen el expediente eleatrdnico del proceso, dispuesto en el Sistema
Electronico de Cantratacion Publica — SECOP1 de la entidad Colombia Compra Eficiente, para
lo cual, tendra‘usuario y contrasefiagersonal (en caso de notcontar con este, solicitario'a la
Oficina\de Contratos de la Regional de Aseguramientoen Salud No. 6 o a la Mesa de Soporte
enlinea de la entidad Colombia Compra Eficientey

{iii} publicarlo el mismo. dia‘en el expediente electrdnico del proceso, dispuesto en el Sistema de
informacion Médulo de contratacion ~MCT de la Jefatura Nagional de Administracion'de
Recursos JENAR, para lo cual, t€ndra usuario y contrasefa personal (en caso.de no contar
coneste, solicitarlo Mediante\Caso SIGMA a la JENAR) y

(iv) enviar el informe de supervision a la Oficina de Contratos de la Regionabde Aseguramiento en
Salud No. 6 para@nexar y archivar en |a carpeta del contrato.

NOTA: En atencion'a la Resolucion 0267.del 25/01/2023 “Por la cuahse define la estructura\organica de la
Direccién de>Sanidad y se determipan\las funciones de sus<dependencias internas™ adicionada por la
Resolucién No. 04134 del 09112/2024, ambas expedidas por el Director\Géneral de la Policia
Nacional de Colombia, y ¢on animo de fortalecer la actividad de Supervision<del contrato notificado.se ha
determinado como. APAYO TECNICO a la,Oficina de Auditoria de, Cuentas Médicas de la _Regional de
Aseguramientopen 'Salud No 6, lo anterior en caso que el-supervisor lo requiera para el excelente
desempefo' de su funcién.

Finalmente, la responsabilidad encomendada descansa en ejercer de forma oportuna, eficiente y-gficaz el
control que garantice el cumplimiento estricte de las obligaciones centractuales pactadas previamente con
la entidad contratista; so pena, de las responsabilidades civiles, penales, fiscales y/o diseiplinarias por la
omisiérde cumplir cabalimente la-funcidén objeto del presente documento.
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DATOS BASICOS DEL CONTRATO

65-5:20140-26

Contrato No.

Entidad: N\ E'S E HOSPITAL SANJULIAN PN 890981851--9
Representante Legaly ‘' | JUAN DE JESUSARROYAVE OCAMPO | C.C. 70721569
Objeto: PRESTACION ' DE SERVICIOS(('DE SALUD AMBULATORIOS,
HOSRITALARIOS, URGENCIAS, APOYO DIAGNOSTICO Y
TERAPEUTICO DE BAJA' COMPLEJIDAD-(COMO TAMBIEN EE
SUMINISTRO Y BISPENSACION DE MEDICAMENTOS PARASEOS
USUARIOS BEL 'SUBSISTEMA DE-SALUD DE LA POLICIA'NACIONAL
— EN EL MUNICIPIO DE ARGELIA'E ANTIOQUIA. ]
Direccidn: Caile’31 No. 32-14 en Argelia\- Antioquia &
Teléfono: 3146182345 LY
)Correo Electrénicor | PN RASES 6 COVA 154-2026 \ — e
Valor Contrato: Vigencia\2026: $ 2.000.000,00 Total: $ 2.000.000,00
. _ | Vigencia'2027: 0 - ]
Fecha de Inicio: (\06707/2026 - - :
\\Fecha de Terminacjon:"" " | 31/12/2026 -

Atentamente,

NS

Teniente Coronel LII}N&.‘ANDREA GIRALDO MEDINA

Jefe Regional de Asegur.

Elaboré: Intendente Jefe MICHAEL
Analista de Contratcs)RASES No. 6 (E)

iento en Salud No. 6

WELASQUEZ MOREND Revisd: Intendente HECTOR DAMID ARREDOND@MALDONADO

Jefe GrupoGontratos RASES Nb. & (E)

v

v
Revisd: Mayor YURY LOREN® RAMIREZ ZUNIGA Reviso: Intendente.Jéfe ELq RANCC BEDOYA
Jefe Area Logistica y Finansiera RASES No. 6 Jefe Grupo Asuntos Juridicos/RASES No 6 (E)
L

Fecha dé'elaboracién: 03/07/2026

Ubizacian: D/ Contratos2026 MUNICIPIO DE ARGELIA

Carrera 43A No. 48Csur-45, Envigado — Antioguia

Teléfono: 3501585 5104
deant.rases-geo@policia.qov.co
wiww.policia.gov.co
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