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HOSPITAL SUSANA Version:

5’50 ?P!TAL LOPEZ DE VALENCIA E.S.E Cédigo:
E.S.E

Popayan, 06 de julio del 2025

Doctora
SULLY TATIANA MORENO ILLERA

Jefe Oficina Asesora Juridica
Hospital Susana Lépez de Valencia E.S.E.

ASUNTO: Solicitud cambio del supervisor de los contratos N°096, 160 y 167 del 2026.

De conformidad con el articulo 10 del Acuerdo 015 del 2024 expedido por la Junta Directiva
del Hospital Susana Lépez de Valencia E.S.E, “Estatuto de Contrataciéon de la Empresa
Social del Estado Hospital Susana Lépez de Valencia E.S.E.”, en concordancia con el
articulo 24.1 del mismo acuerdo, me permito solicitar el cambio de supervision de los

contratos en mencién a continuacion:

CONTRATISTA OBJETO

DISTRIBUIDORA
COLOMBIANA DE

CONTRATO

096

MEDICAMENTOS
Y TECNOLOGIAS
EN SALUD S.A.S. -
DISCOLMETS
S.A.S.

SUMINISTRO DE MATERIAL MEDICOS QUIRURGICO ENTRE
OTROS PARA EL AREA DE FARMACIA DEL HOSPITAL
SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E.

160

COBO MEDICAL
S.A.S BIC

SUMINISTRO DE DISPOSITIVOS MEDICOS (SUTURAS,
MALLAS, GRAPADORAS, ENTRE OTROS) PARA AREAS
ASISTENCIALES DEL HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE
VALENCIA E.S.E.

167

JOSE ANTONIO
ERASO RIVAS

SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS ANESTESICOS PARA EL
AREA DE FARMACIA DEL HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE
VALENCIA E.S.E.

La supervisién de los contratos antes indicados, sera ejercida por Enfermero CRISTIAN
FABIAN PEREZ a partir de la fecha.

Alentamente,

N/

£\
[N

VIN

(39 ente; (E)
7ospltal Susana Lépez de Valencia E.S.E. \

//
/
/ /

ANIZﬁREA ROMERO IMBACHI
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RESOLUCION NUMERO () 2 3 4
( IS JUN 05 )

Porla cual se reconoce y se ordena el pago v disfrute de unas vacaciones, prima vacacional y Bonificacion
especial por Recreacion,

LA GERENTE (E) DEL HOSPITAL SUSANA LOPEL DE VALENCIA £:5.E, en ejercicio de sus facullades legdles y en
especial de los que le confiere el articulo 6y 7 de la Ordenanza 001 de 1995, segun Resolucion de Encargo

N 05254-06-2026 expedido el 18 de junio de 2026, y
CONSIDERANDQ:

De conformidad con lo establecido en el articulo | del Decreto 1919 de. 2002 los empleados publicos
vinculados o que se vinculen a las enlidades del nivel central y descenlralizado de ja Rama Heculiva de
jos niveles Departamenial, Distilal y Municipal, a las Asambleas Departameniales. a los Concejos
Distritcles y Municipales, a las Conlralorias terdloriales, a las Personerias Dishitales y Municipales. a lais:
Veedurias, asf como el personal adminisirativo. de empleados publicos de las Junias Administiadoras
Locales, de las Instifuciones de Educacion Superor, de las Instituciones de Educacion Pimaria,
Secundania y media vocacional, gozaréin del 1égimen de presiaciones sociales senglado para los
empleados publicos de i Rama Ejecutiva del Poder Péblico del Orden Nacional.

Que el Decreto Ley 1045 de 1978, “Por la cual se fijan las reglas geneicles para Ja aplicacion de las nonmas
sobre prestaciones sociales de los empleados piblicos y trabajadores oficiales del sector nacional”, en su
arliculo 8, eslablece que los empleados publicos tienen derecho a quince {15} dias hébiles de vacaciones

por cada afio de servicios,

Que el arficulo 9 del Decreto Ley 1045 de 1978, establece que, "salva disposicion en conlrario, las
vacaciones serén concedidas por resolucion del jefe del organisme o de los funcionarios en quienes el

delegue fal alibucion”,

Que el Decrelo Ley 1045 de 1978, en su arliculo 25 establece, "De la cuantia de la prima de vacaciones. La
prima de vacaciones serd equivalente a quince dias de salario por cada oo de servicio. “Asl mismo el
adiculo 17, ibidem, Indica los factores salariales para la liquidacién de vacaciones y prima de vacaciones,

s ol becrelo 611 de 2025, en su arliculo 16 establece, "Bonificacion especial de recredcién, Los
sraplecicdos poblicos a que se refiere el presente ulo lendrdn derecho a una bonificacion especial de
recieudion, por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalenie a dos (2] dias de la asignacion bdsica
meistnl que les comesponda en el momento de iniciar el disrute del respectivo petiodo vacacional.
Guahnenle, habra lugar a esta bonificacion cuando las vacaciones se compensen en dingro. Esta
boniliccion no constituird factor de salario para ningun efecto legal y se pagard por lo menos con cinco
{4) dices hébiles de anlelacion ata fecha de inicio en el evenio que se disfrute del descanso remuneradio,

Que el funcionario, JOSE ANDRES ROSERQ ARGOTTI, idenlificaco con cedula de cludadania N° 98.383.751
expedida en Paslo - Narifo, quien se encuentra nombrado mediante Resolucion N 0029 del 01 de febrero
de 2023 debidamente posesionado el 0) de febrero de 2023 mediante Acta N° 561 del 01 de febrera de
2023, en el cargo de MEDICO GENERAL, Codigo 211 Grado 07 del Hospital Susana Lépez de Valencia ES.E,
mediante comunicado interno del 15 de abril de 2025, solicité el reconocimiento y pago de sus vacaciones
a que fiene derecho, a partir del 09 de julio de 2026 y hasta et 31 de julio de 2026, por el perodo
comprendido del 01 de febrerc de 2025 y el 31 de enero de 2026,

Que tevisada la historia laboral del funcionario JOSE ANDRES ROSERO ARGOTTI, idenlificado con gedula de
ciudadania N° 98.383.751 expedida en Pasto - Narifio, se constaté que ha prestado sus servicios en forma
conlinua & interumplda durante el periodo comprendido entre 01 de febrero de 2025 y el 31 de enero da
2026, obleniendo el derecho al reconocimiento, pago y disfrute de vacacionss, prima de vacaciones y
bonificaclon especial por recreacién,

En mérito de lo expuesio,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMEROQ. Reconocer y ordenar el pago y disfrule o favar del funcionario JOSE ANDRES ROSERO

ARGOTT, idenfificado con cedula de ciudadania N° 98.383.751 expedida en Pasto - Nariho quien ocupa el
cargo de MEDICO GENERAL, Cédigo 211 Grado 07 de la planta de personal del Hospltal Susana Lépez de




VL€

HOSPITAL

farib e

ey B AR B BRATT R fral Ut DRI et
Conflnuacién ResoluciénN° () 2 5 Y 25 JUN 207

MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL SETENTA Y NUEVE PESOS

MCTE {$6.530.079,00), equivalente o quince (1 5) dias habiles y consecutivos de VACACIONES, a que liene
derecho por el periodo laborado entre et 01 de febrero de 2025y el 31 dle enero de 2026, a parlir del 02 de
Jullo de 2026 v hasta el 31 de jullo de 2026, De conformidad con los considerandos del presente Acto

Adminislrativo.

Susana Lépez de Valencla E.S.E., por valor de SEIS

] SALARIO BASE L
Asignacion Basica 8.306.203
Bonilticacion Por Servicios Prestados {1712 $2.907.171} 242.264

| Prima de Servicios (1/12 $4.274.234) 356,186

TOTAL SALARIO BASE 8.904.653

[VACACIONES (22 digs) (Salario Base/30x22dias) [ 6.530.079]

ARTICULO SEGUNDO. Ordendar &l reconacimienio v pago a favor del funcionario. JOSE ANDRES ROSERQ
ARGOTT, por conceplo de Prima de Vacaclones equivalente a quince {15) dias de salario, por la suma de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE
(54.452,327.00), de conformidad con los considerando de la presente resolucion,

| SALARIO BASE
Asignacion Basica 8.306.203 |
| Bonilicacion Por Servicios Prestados (1/12 $2.907.171) : 242,264
Prima de Servicios [1/12 $4.274.234) 356,186
TOTAL SALARIO BASE ‘ 8,904,653
[PRIMA DE VACACIONES (15 dias) (Salario Base/30x15) | 4.452.327|

ARTICULO TERGERO. Ordenar el reconocimiento y pago ¢ favor de la citadd funcionaria, por conceplo de
Bonificacién Especial por Recreactén equivalente a dos (02) dias de la asignacion hasica mensudl, par la
swuma ce QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE ($553.747.00), de

contornnidad con los considerando de la presenle resolucion.

- SALARIO BASE

Asignacion Bdsica v 8.306.203
TOTAL SALARIO BASE 8,306,203
'BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACIOM (Salorio Résico/30x2) | 850.747 |

ARTICULO CUARTO. Ordenar al Tesorero del Hospilal Susana Lopez de Valencia ESE., realizar descuentos
por valor de QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MiL SETECIENTOS PESQS M/CTE ($587.700.00), por conceplo de
apories a Seguridad Social a las administradoras respectivas y demds acciones a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Una vez realizados los descuentos de Ley autorizados, Ordenar al Tesorero del Hospital
susana Lépez de Valencia ES.E., efectuar pago total per valor de DIEL MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($10.948.453,00), por los' conceptos

relacionados en los numerales anteriores,

DIAS DEVENGADOS DEDUCCIONES | NETO A
PAGAR
VACACIONES 22 6.530.079 0
PRIMA DE VACACIONES 4,452.327 [
BONIFICACION POR RECREACIOIN 553,747 0
APORTES OBLIGATORIOS SALUD EMPLEADO- NUEVA 0 261,900
EFS e
APQORTES PENSION QBLIGATORIA EMPLEADO - 0 261.200
COLPENSIONES-FONDO PENSIONES :
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL - 65.300
COLPENSIONES » )
] TOTAL LIQUIDACION 11,534,153 587.700 | 10,948,453
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Coniinuaclén Resolucion N°

PARAGRAFO.- B valor reconocido en la presente resolucion, serd cancelado con cargoe a la Disponibilidad
Presupuesial N° 124 de 27 de Enero de 2026 conespondiente al presupuesio del Hospital de la Vigencia de
2025, Gaslos de Operacion det rubro presupuesial vacaciones Cadigo 2.4.1.01.03.001.01, Prima vacacional
Codigo 2.4.1.01,01.001.08.02y Bonificacion por Recreacion Codigo 2.4.1.01.03.001 03.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion iige a parlir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

15 JUN 2026

Do e Popaydn, alos
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