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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para
acompanfar el desarrollo y consolidacion de las acciones en I1+D+i y
proyectos estratégicos del Tecnhoparque nodo Pereira del
Ecosistema Sennova. Alternativa 2

EDUCACION Y/O

Educacion
Titulo profesional en las areas relacionadas con la linea de
Tecnoparque que aplica segun lineamientos Sennova. Titulo de

FORMACION . . . .
maestria en las areas relacionadas con la linea de Tecnoparque que
aplica segun lineamientos Sennova.
24 meses de experiencia profesional de los cuales 12 meses deben
EXPERIENCIA ser de experiencia relacionada con actividades desarrolladas en la

RELACIONADA:

linea y sub-linea a la cual aplique del Tecnopargue segun
lineamientos Sennova.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los ocho (8) contratos la suma de
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ $453.200.000) paracada
contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($56.650.000).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera:

Inicio ejecucién enero: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2021 por valor de UN MILLON TREINTA MIL PESOS
M/CTE ($1.030.000) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2021, por valor de CINCO MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($5.150.000) cada uno y
¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por
valor de CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE
($ 4.120.000)

Inicio ejecucién febrero: a) Once (11) pagos iguales por los meses
de febrero a diciembre de 2021, por valor de CINCO MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($5.150.000) cada uno.

PLAZO: Once (11) meses, sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2021
LUGAR DE Pereira, Risaralda

EJECUCION: '

SUPERVISOR: Angela Maria Cardenas Corrales, Dinamizadora Tecnoparque nodo

Pereira.

ORDENADOR DEL
PAGO:

German Andrés Sanchez Sanchez, Subdirector (e) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
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2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, Centro Atencion
al Sector Agropecuario del SENA Regional Risaralda, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Centro Atencion Sector Agropecuario tiene bajo su responsabilidad el programa Tecnoparque,
La Red Tecnoparque Colombia es un programa del SENA adscrito a la Direccion de Formacion
Profesional - Sistema SENNOVA, que ofrece a las personas, empresas y sectores productivos,
oportunidades cientificas, tecnoldgicas y de apoyo a la innovacion que contribuyan al desarrollo
socioecondmico del pais mediante el desarrollo de proyectos, la realizacion de Eventos de
Divulgacién Tecnolégica (EDT), y articulacion con empresas, grupos de investigacion y actores
del sistema de Ciencia, tecnologia e innovacion, en general.

El programa se enfoca en las lineas tecnoldgicas de: Biotecnologia y Nanotecnologia, Ingenieria 'y
Disefio; Tecnologias Virtuales; Electrénica y Telecomunicaciones, apoyadas por los servicios del
Disefio Estratégico.

El objetivo del Tecnoparque Acelerar el desarrollo proyectos de Investigacion, Desarrollo e
innovacion (1+D+i) materializados en prototipos funcionales que promuevan el emprendimiento de
base tecnoldgica, la productividad de las empresas y la transferencia de conocimientos,
promoviendo desarrollo integral del talento humano y el emprendimiento de Base Tecnoldgica, en
el Departamento de Risaralda y Eje Cafetero.

La fortaleza del programa se refleja en el desarrollo del talento innovador evidenciado a través de
los proyectos, con potencial para convertirse en empresas de impacto tecnolégico o en
oportunidades destacadas de vinculacion laboral o venta de productos o servicios.

Tecnoparque ofrece sus servicios a través de una Red de 15 Nodos (sedes) ubicados en
diferentes regiones del pais, articulando en Red y complementando sus capacidades instaladas
para el beneficio de los usuarios.

Para la correcta operacion de la Red, cada Nodo esta adscrito a un Centro de Formacién del
SENA, quien representa la figura juridica oficial del Programa Red Tecnoparque en cada region o
ciudad de Colombia.

El programa esta dirigido a todo publico. El publico interno incluye a aprendices, instructores o
investigadores SENA; el publico externo incluye a emprendedores, empresarios, universitarios en
pregrado, universitarios en posgrado, publico general.

La Red Tecnoparque Colombia busca el fortalecimiento de los emprendedores y las empresas de
la regién de influencia, asi como motivar procesos de innovacion y desarrollo tecnolégico en los
programas técnicos y tecnolégicos del Centro de Formacion y en los aprendices SENA. Para esto,
se han establecido diferentes enfoques, como son la generacién de prototipos, actividades de
CTI, transferencia de conocimiento y la articulacién con grupos de investigacion.

La Red Tecnoparque en sus actividades y objetivos estipula la articulacién con el sistema integral
de gestion de la calidad del SENA, el sistema de autoevaluacion de los programas de formacién
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de los Centros, el sistema de educacion nacional, el cuadro de mando integral de los Centros; por
lo cual los subdirectores, coordinadores, lideres SENNOVA, dinamizadores, gestores, Infocenter y
talento humano de los Nodos, deben propender por el acompafiamiento de las condiciones y
solicitudes de estos estamentos.

De la misma forma, para gestionar y potencializar los servicios ofrecidos por los Nodos, a
continuacién se describen las cuatro estrategias de la Red Tecnoparque para alcanzar los
resultados esperados en Ciencia, Tecnologia e Innovaciébn que tienen como finalidad el
fortalecimiento del sector productivo:

Ejecucién de proyectos de base tecnoldgica

*Prototipos finalizados validados como funcionales en entornos reales
*Nuevos productos

*Mejora de procesos

*Creacion de Start-ups y Spin-off

*Productos puestos en el mercado

Asesoria |+D+i a empresas y empresarios

*Estudios de vigilancia tecnoldgica y prospectiva

*Apoyo a proyectos SENNOVA en los centros de formacion.
*Apoyo a procesos de propiedad intelectual

*Apoyo a proyectos den convocatorias nacionales

Articulacion con grupos de investigacion

*Co-ejecucion de proyectos en investigacion aplicada.

*Producciéon académica que aporte a la calificacion del grupo de investigacion del Centros de
Formacion.

*Productos de generacién de nuevo conocimiento.

Transferencia de conocimiento al sector productivo

*Aprendices, emprendedores y empresarios con acceso al conocimiento

*Socializacién de proyectos en el entorno competitivo y como medio de marketing para nuevos
productos.

*Aprendices en contrato de aprendizaje

Con el fin de satisfacer las necesidades anteriormente descritas, se hace necesario contratar
ocho (8) profesionales, para prestar los servicios profesionales como experto Tecnoparque para
acompafar el desarrollo y consolidacion de las acciones en I+D+i y proyectos estratégicos del
Tecnopargue nodo Pereira del Ecosistema Sennova. Alternativa 2.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Atencién Sector Agropecuario, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
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relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcibn de ocho contratos de prestacion de servicios con ocho
personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar el desarrollo de las actividades precontractuales y contractuales que se requieran
para el desarrollo de los procesos y la ejecucion de los recursos asignados al nodo.

2. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de formacion y la
contratacion de servicios de mantenimiento necesarios para la linea tecnolégica
correspondiente del nodo.

3. Apoyar la elaboraciéon de estudios de sector y de mercado para los procesos de
contratacion de materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo establecido en las fichas
técnicas construidas.

4. Realizar la evaluacion técnica de las propuestas presentadas en los procesos de
contratacion para la compra de insumos, equipos y mantenimiento, y orientar su compra
en el SECORP II.

5. Apoyar los procesos de recepcion de equipos, materiales de formacion y mantenimiento
relacionados a los equipos de los laboratorios del Tecnoparque correspondientes.

6. Brindar apoyo la formulacién de los términos de referencia de la convocatoria para
presentacion de proyectos de base tecnologia al Tecnoparque.

7. Brindar apoyo al dinamizador, gestor articulador, talentos titulares o interlocutores en la
formulacién y presentacién de los proyectos de base tecnoldgica al nodo.

8. Realizar la evaluacion de los proyectos de base tecnoldgica presentados al comité de
ideas del nodo, mediante convocatorias o inscritos de forma independiente.

9. Ejecutar las diferentes fases de los proyectos de base tecnolégica asignados, segun
lineamientos de la Guia Metodolégica de la Red Tecnoparque, y llevar el seguimiento de
estas.

10. Realizar las actividades correspondientes a la gestion de los proyectos de base
tecnolégica en la plataforma de la Red de Tecnhopargue.

11. Realizar el registro oportuno y seguimiento de informacion en la plataforma Red
Tecnoparque Colombia segun el rol.

12. Inscribirse en un grupo de investigacion SENA y registrar las consultorias derivadas de los
proyectos de base tecnoldgica en el CvLAC.

13. Apoyar los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo.

14. Cuidar y velar por el correcto orden y uso de la infraestructura (planta fisica, equipos,
maquinarias, insumos, computadores, herramientas, muebles, enseres, entre otros) del
nodo, y tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario del laboratorio de la linea
tecnolégica a la cual esta vinculado.

15. Participar de las reuniones de elaboracion de planes de trabajo, seguimiento de metas, y
procesos operativos del nodo.
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16. Cumplir con las metas asignadas para la vigencia 2021: 13 proyectos de base tecnoldgica
(TRL 6, 7y 8) y cinco Articulaciones (PI - Entidad - Emprendimiento), ademas de contribuir
a la meta del nodo en Categorizacion de Grupos de Investigacion, Proyectos SGPS
Evaluados y Acceso a recursos por convocatorias externas.

17. Dar cumplimiento a los lineamientos operativos y la Guia Metodolégica de la Red
Tecnoparque.

18. Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de 1+D+| que
se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las
indicaciones dadas por la Direccién General, cuando sea requerido.

19. Dar cumplimiento a los lineamientos dados desde Sennova relacionados con la Gestion
del Conocimiento.

20. Participar y apoyar las actividades relacionadas con el sistema de salud y seguridad en el
trabajo.

21. Presentar los informes mensuales de acuerdo con el objeto contrato.

22. Patrticipar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos
establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificacion de la NTC ISO 9001, como
también para las actividades de implementacion de la NTC ISO 14001.

23. Ajustarse a las politicas de comunicacion y aplicacion de las TIC conforme a los
instructivos del SENA

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por
tener los conocimientos y la experiencia en: habilidad para comunicarse, soluciéon de problemas y
responsabilidad, con conocimiento del entorno, aprendizaje continuo, trabajo en equipo, manejo
de aplicativos y herramientas TICs, colaboracion con los demas agentes de la entidad, creatividad,
innovacion, adaptabilidad al cambio, excelentes relaciones interpersonales

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Pereira.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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7. Justificacién Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

El pago de los honorarios del presente contrato se haréa con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1221 del 20 de enero de 2021.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y deméas documentos necesarios para el

pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccidon 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Angela Maria Cardenas Corrales, Dinamizadora de
Tecnopargue nodo Pereira.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago (Subdirector de Centro) designara nuevo, para lo cual no se requerira de
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modificacion contractual y la nueva designacion se comunicard a las partes mediante el SECORP IlI.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X _ NO
Segun Resolucion 66-01065 del 4 de diciembre de 2020

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
gue la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano validé y revisé la documentacién presentada
por el futuro contratista en el SIGEP y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador del gasto, sin
gue sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento
de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Pereira a los 25 dias del mes de enero de 2021
A

\
|

GERMAN ANDRE® $ANCHEZ SANCHEZ
Subdirect ) del Centro

Vo.Bo: Angela Maria Cardenas Corrales, Dinamizadora Tecnopasqye nodo Pereira. ///7’;7 a (j/w_»%;c/m‘wﬁ, .
Proyect6: Valentina Duque Mufioz —Apoyo Gestion Contractual
Revis6: Daniel Gutierrez Le6n —Abogado Gestion Contractual — .« <~ Liere

GTH-F-075 V.05



@
SENA

n

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL (E)

CONSIDERANDO

Que el subdirector del Centro de Atenciéon Sector Agropecuario del SENA, segun Estudios Previos, solicita
autorizacién para contratar (8) ocho profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales
como experto Tecnoparque para acompaiar el desarrollo y consolidacidén de las acciones en |+D+i y proyectos
estratégicos del Tecnoparque nodo Pereira del Ecosistema Sennova. Alternativa 2”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082
de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el
Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resoluciéon No.
0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el subdirector en los estudios previos, la asignacion
presupuestal realizada para ese fin; es procedente otorgar la autorizacién solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional.

AUTORIZA
Al Centro de Atencidn Sector Agropecuario a contratar los servicios de ocho (8) personas, con el siguiente objeto:
“Prestar servicios profesionales como experto Techoparque para acompafar el desarrollo y consolidacion de las
acciones en |+D+i y proyectos estratégicos del Tecnoparque nodo Pereira del Ecosistema Sennova. Alternativa
2.15

Dada en Pereira, a los dias 25 DE ENERO DE 2021

Autorizacion No. 055

HAIDEN DE JE TILLO BARBOSA
N Director Regional (E)
Vo.Bo. GERMAN RES SANCHEZ SANCHEZ

Subdirector (e) Gentro Atencion Sector Agropecuario

Proyecto: Valentina Duque Mufioz- Apoyo Gestién Contractual c\?b
Revis6: Daniel Felipe Gutierrez Juridico — Contratacion - e
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Atencion Sector Agropecuario requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Atencidon Sector Agropecuario, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente
para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar
servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompafar el desarrollo y
consolidacion de las acciones en I+D+i y proyectos estratégicos del Tecnoparque
nodo Pereira del Ecosistema Sennova. Alternativa 2”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y
aplicacion de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Pereira, a los 25 dias del mes de enero de 2021

HAIDEN DE J STiLLO BARBOSA

7"‘?.,1‘ , . L VLl
VoBo. Beatriz Elena Estrada Ocampo
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Proyect6: Valentina Duque Mufioz —Apoyo Gestion Contractual ‘\)\5
Reviso: Daniel Gutierrez Leén — abogado contratista Gestion Contractual -

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompafiar el desarrollo y consolidacién
de las acciones en |+D+i y proyectos estratégicos del Tecnoparque nodo Pereira del Ecosistema Sennova.
Alternativa 2.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia Clase
UNSPSC
80111600 Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de recursos Servicios de personal
Profesionales de Empresa y Servicios | humanos temporal
Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende
contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se
ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Titulo profesional en las areas relacionadas con la linea de Tecnoparque que aplica segun lineamientos
Sennova. Titulo de maestria en las areas relacionadas con la linea de Tecnoparque que aplica segun
lineamientos Sennova.

Formacién: Seminarios, Diplomados, cursos que el contratista acredite en las areas que se va a contratar.

EXPERIENCIA

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

24 meses de experiencia profesional de los cuales 12 meses deben ser de experiencia relacionada con
actividades desarrolladas en la linea y sub-linea a la cual aplique del Tecnoparque segun lineamientos

Sennova.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

c‘(’;'t"r"at:e' Modalidad
No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo y de
forma de <
seleccion
pago
Prestacion de servicios
profesionales como gestor
senior en la linea de
Biotecnologia para apoyar
el desarrollo de prototipos
de productos y servicios, Once  (11)
que fortalecen las
. meses y
competencias, nueve  (9)
DIANA conocimientos y Dias sin
No. 533 de 2014 MARCELA habilidades de los exce,der ol $ 41.958.595 Directa
GOMEZ MEJIA | aprendices matriculados en 31 q
diferentes programas de - N
formacién y centros del diciembre
de 2014
SENA, que apuntan a €
mejorar la competitividad
de la regidon. Regional
Risaralda, Centro de Disefio
innovacién Tecnoldgica e
Industrial
Prestacion de servicios
profesionales como lider de
la linea de Biotecnologia y
Nanotecnologia para
apoyar el desarrollo de
prototipos de productos y Once (11)
servicios, que fortalecen las | meses Y
ANA  waARiA | RS s,
No. 521 de 2014 PIEDRAHITA . Y ¢ ! S 45.555.046 Directa
habilidades de los | exceder el
GALLO . .
aprendices matriculados en | 31 de
diferentes programas de diciembre
formacién y centros del de 2014

SENA, que apuntan a
mejorar la competitividad
de la regidén. Regional
Risaralda, Centro de Disefio
innovacién Tecnoldgica e
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Industrial

No. 86 de
REGIONAL
RISARALDA

2015

LUZ ADRIANA
OCAMPO
CARMONA

Gestionar la operacién del
nodo Pereira del programa
Red Tecnoparque SENA,
para promover el
desarrollo de proyectos de
I+D, que apuntan a mejorar
la competitividad de la
region, articulando
usuarios y actores del
entorno publico y privado,
dando cumplimento a las
metas asignadas el nodo,

durante la vigencia 2015

once
meses
doce
dias,
exceder
31
diciembre
de 2015

(11)

Y

(12)

sin
el
de

$49.637.937 Directa

No. 685 de 2015

LAURA
VICTORIA
PENARANDA
GONZALEZ

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
temporal como  gestor
junior en la Linea de
biotecnologia y
nanotecnologia para
apoyar el desarrollo de
prototipos de productos y
servicios, que fortalecen las
competencias,
conocimientos y
habilidades de los
aprendices matriculados en
diferentes programas de
formacion y centros del
SENA, que apuntan a
mejorar la competitividad
de la regidn. Regional
Risaralda, Centro de Disefio
e Innovacion Tecnoldgica
Industrial, durante la
vigencia 2015

nueve
meses
siete
dias,
exceder
31
diciembre
de 2015

)
(7)

sin
el
de

$30.268.538 Directa

No. 491 de 2016

NATALIA
RODRIGUEZ
MONTOYA

Prestacion de servicios
profesionales para liderar y
ejecutar el desarrollo vy
consolidacién de proyectos
de I4+D+i con los usuarios,
de acuerdo con la
metodologia de
acompanfamiento y las
pautas operativas definidas
para el programa Red
Tecnoparque SENNOVA del
SENA, en el drea de
desarrollo de software,
aplicaciones para

Diez
meses

(10)

veintiocho

(28) dias

(546.761.867 Directa
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dispositivos méviles,(Segun
especialidad del nodo), de
la Linea Tecnologias
virtuales en el Nodo Pereira
de la Regional Risaralda,
que apuntan a mejorar la
productividad empresarial
y competitividad de la

region, dando
cumplimento a las metas
asignadas.

No. 578 de 2016

CARLOS
ALBERTO
HENAO BAENA

Prestacién de servicios
profesionales de apoyo
para ejecutar el
acompafiamiento a
proyectos y servicios en el
area de ingenieria
electronica,
telecomunicaciones,

Mecatronico, control,
control y automatizacion,

procesos de
automatizacién de

maquinas industriales, en
procesos de  Sistemas
Embebido ,
microelectronica,
electrdnica,

robotica, TV Digital en el meses
desarrollo de hardware.- Veintidds
andlisis de sefiales vy | (22)dias
protocolos, energias
alternativas, proyectos de
automatizacién sector
rural.(Segun  especialidad
del nodo) de la Linea de
Electrénica y
telecomunicaciones , en el
marco del Sistema
SENNOVA vy de la estrategia
TecnoParque Nodo, cuyo
resultado sea gestion de la
I+D+i y la finalizacién de
prototipos y proyectos, que
apuntan a mejorar la
productividad de las
empresas y competitividad
de la region.

telecomunicaciones, Diez (10)

$43.244.600 Directa

No. 517 de 2017

MARCELA

Prestar servicios | Diez

(10) |

S 46.946. | Directa
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GONZALEZ
VALENCIA

profesionales de caracter
temporal como gestor de
apoyo al nodo
tecnoparque,en la
ejecucion,acompafiamiento
a proyectos y servicios en

la areas de biotecnologiay
nanotecnologia,linea
electronica y

comunicaciones,alternativa
1.

meses
Veintinueve
(29) dias

249

No. 519 de 2017

ALEJANDRA
VALENCIA
CIFUENTES

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como gestor de
apoyo al nodo
tecnoparque,en la
ejecucion,acompafiamiento
a proyectos y servicios en
la areas de biotecnologiay
nanotecnologia,linea
disefio e
ingenieria,alternativa 2

Diez (10)
meses
Veintinueve

(29) dias

$52.469.336

Directa

No. 082 de 2018

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal como gestor de
apoyo al Nodo
tecnoparque,en la
ejecucion,
acompafiamiento a
proyectos y servicios en las
areas de biotecnologia y
nanotecnologia,

electrénica y
telecomunicaciones,
ingenieria y disefio,
tecnologias virtuales, en el
marco del sistema
SENNOVA. Gestor
alternativa 2 Disefio e
Ingenieria.

ALEJANDRA
VALENCIA
CIFUENTES

Once (11)
meses y
doce (12)
dias

$56.179.200

Directa

No. 0101 de 2019

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal como gestor de
apoyo al Nodo
Tecnoparque, en la
ejecucion,
acompafiamiento a
proyectos y servicios en las
areas de su formacién en
biotecnologia y

LAURA
VICTORIA
PENARANDA
GONZALEZ

Once (11)
meses, tres
(3) dias.

$ 54.700.800

Directa
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nanotecnologia,

electrénica y
telecomunicaciones,
ingenieria y disefio,
tecnologias virtuales, en el
marco del sistema
SENNOVA, Alternativa 2.

CO1.PCCNTR.1324957 | INAMPUES PRESTAR SERVICIOS | Once  (11) | $56.993.333 Directa
de 2020 CHARFUELAN PROFESIONALES COMO | meses Dos
MARY LUCIA GESTOR EXTENSIONISTA DE | (02) dias

APOYO AL NODO

TECNOPARQUE, EN
EJECUCION,
ACOMPANAMIENTO A
PROYECTOS Y SERVICIOS

EN AREAS DE SU
FORMACION EN LINEAS DE

BIOTECNOLOGIA Y
NANOTECNOLOGIA,
ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES,
ALTERNATIVA 2

Dado en Pereira, a los 25 dias del mes de enero de 2021

GERMAN AN SANCHEZ SANCHEZ
Subdirector (E) del Centro de Atencidn Sector Agropecuario

Proyectd: Valentina Dugue Mufioz —Apoyo Gestién Contractual ‘\hb

Revisd: Daniel Gutierrez Ledn —Abogado contratista Gestidn Contractual- -
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ANEXO No.2 MATRIZ DE RIESGOS

OBIJETO: Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompaiar el desarrollo y consolidacién de las acciones en [+D+i y proyectos estratégicos del Tecnoparque nodo Pereira del Ecosistema

Sennova. Alternativa 2
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Campanas de seguridad
industrial y salud en el Solicitar
_ Enfermedad General, Reduccion de la trabajo para reduccion de examenes °
= o 5 g laboral, accidentes capacidad del riesgos asociados a la ocupacionales y =
@ £ S S laborales que puedan contratista para k=X N X ejecucion contractual. =X . Contratista y Etapa de Lo realizar 2
c 9 3 © p ] g &) S > ) Si L. Liquidacion L Il
g = o 5 generar incapacidad, realizar sus 0o ) s} [o4] SENA Seleccion actividades de S
w & | discapacidad, muerte del actividades Verificacién del promocion y 9
contratista entre otros. eficientemente cumplimiento del pago de prevencion de
seguridad social por parte enfermedades.
del contratista.

_ | Designacion de supervisor Responsabilidad L X Nueva designacion de Revisando el °
S ° 5 g sin las capacidades penal, o =1 e supervision que cumpla Ordenador del listado de =
E g S IS requeridas para hacer disciplinarias, 5 - con la idoneidad para % No gasto en apoyo Etapa de Liquidacion personal de planta “%’
g’d b= 5 g seguimiento al objeto fiscal y 2 supervisar el objeto del [sd] con el equipo de ejecucion q con su respectivo £
; . ; 9 - £
L = wr & contractual y las patrimonial para contrato contratacion perfil y 9

obligaciones del contratista el supervisor experiencia.

Antes de realizar

. . el contrato

Seleccionar contratista (s) Trasgrede los verificar los
= que no cumplan con la principios de la Revisar y verificar la Q
® =t 6 S | totalidad de los requisitos contratacion y o ° documentacion Ordenador del documentos y/o 5]
] £ 'S S - B g - - k=X - gasto en apoyo Etapa de Etapa de soportes para el 2
S g 9 ® | requeridos o se encuentren conlleva a 15 = e suministrada por el = Si con el equipo de seleccién ejecucion proceso de g
(U] S g I8 incursos en alguna responsabilidad = — contratista antes de contratacion seleccién ademéds 5
o inhabilidad o disciplinaria, fiscal realizar el contrato. de revi’sar los o

incompatibilidad enal.
P yp antecedentes del

contratista
Exposicion a agentes Establecer y exigir ) o)
S o S o Xpost 9 yecer y exig Monitoreo de las <
& e pe] 9o bioldgicos sars-cov-2 Afecta la ° ° cumplimiento de los ° . o I}
E = (] o : . L kel X X . . k=X . Contratista y Etapa de Etapa de condiciones de =
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® PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
SENA

7AV SOLICITUD DE CONTRATACION DE BIENES, OBRAS O SERVICIOS

Fecha de Elaboracién: 13-01-2021
Fecha de Recibo en Contratacion: _13-01-2021

Regional: Risaralda
Centro de Formacién: Centro Atencion Sector Agropecuario

Objeto Preliminar: Se adjunta documento Plan de Contratacion Tecnoparque con los objetos segun
cada rol a desempefiar en Tecnopargque Nodo Pereira.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

El Centro de Atencién Sector Agropecuario en sus diferentes areas y procesos, requiere personal
para apoyar la realizacion de diferentes actividades administrativas y operativas, que requieren de
capacidades, conocimientos habilidades y destrezas especificas, que actualmente no pueden ser
realizadas por la planta de personal del centro.

Por tal motivo se hace necesario la contratacion de estos servicios en cada uno de sus niveles de
educacién para suplir la necesidad temporal mediante contrato de prestacion de servicios
personales conforme al articulo 32 numero 3 de la ley 80 de 1993.

En el documento adjunto Plan de Contratacion Servicios Personales Tecnopaque 2,021 se
especifica el objeto que se pretende satisfacer en cada uno de los contratos a realizar, asi como
las obligaciones especificas y el perfil requerido, segun lineamientos SENNOVA 2021
ESPECIFICACIONES TECNICAS (Ficha Técnica):

Se anexa documento Plan de Contratacion Servicios Personales 2.021.

PLAZO DEL CONTRATO: Los plazos para cada contrato de prestacidon de servicios se
especifican en el plan de contratacién adjunto sin que exceda la vigencia 2.021.

PRESUPUESTO DISPONIBLE: $1.021.015,00
¢ SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 20217:

Sl X NO: , No. de Resolucion. 66 - 01065 del 04 de diciembre de 2.020. (Lineas 36 a la
58)

Adjuntar pantallazo del PAA. validada por la persona responsable.

Archivo  Inido  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat & Compartir & Comentarios

X & g8 E} EF‘ F Hinsertar ~ >~ A

» Verdana o A A General v Y
b~ Formato  D: lﬂt EI< e - oz Id
N K S~ |Ee|de A 9 <o oo | Format o Darformato Estilosde | - rdenary  Buscary eas

=4 lins £ @B~ % % 3% | condicional v comotablav celdav | [EFo o~ =
Portapapeles Fuente [ [ Nimero [} Estilos Celdas 1 Confidencialidad | A
D56 fe 1 =

A B c D
35 /80161506 )_¢ 1 _( RESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ATENDER ACTIVIDADES PROPIAS DEL ARCHIVO CENTR
36 /80 restar servicios pi como experto para acompanar el desarrollo y n de las acciones en 1+D4
37 80, restar servicios pr nales como experto para acompaniar el desarrollo y e las acciones en I+D4
38 /B0 Prestar servicios como experto Tecnoparque para acompanar el desarrollo y e las acciones en I+D4
39 /B0 Prestar servicios pi ‘como experto Tecnoparque para el desarrollo y con: n de las acciones en 1+D4
4080 66, Prestar servicios pr nales como experto Tecnoparque para acompaniar el desarrollo y. n de las acciones en I+D4
4180 66, restar servicios pr nales como experto Tecnoparque para el desarrollo y con: n de las acciones en 1+D4
42780 66, 8 Prestar servicios pr nales como experto Tecnoparque para el desarrollo y e las acciones en I+D
4380 [66_9121_039 Prestar servicios pi Como experto Tecnoparque para el desarrollo y e las acciones en I+D4
44780111621 [66_0121_040 Prestar servicios pr nales como experto Tecnoparque para el desarrollo y e las acciones en I+D4 2 2
4580111621 [66_0121 041 Prestar servicios como experto Tecnoparque para el desarrollo y e las acciones en I+D4 2 2
4680111621 |66_9121_042 Prestar servicios como experto Tecnoparque para el desarrollo y e las acciones en I+D4 5 2
47780111621 |66_9121_043 Prestar servicios pi ales como experto T para el desarrollo y e las acciones en 1+D4 3 2
48780111621 |66_0121_044 Prestar servicios pi como experto Tecnoparque para el desarrollo y. e las acciones en I+D4 2 2
4980111621 [66_9121_045 Prestar servicios para apoyar té el desarrollo de los proyectos de base en el nod z 2
50 /80111621 6_9121_046 Prestar servicios para apoyar té: el desarrollo de los proyectos de base en el nod 2 2
5180111621 >_9121_047 Prestar servicios en la i T 6 del Sennova, para liderar Ias actividades
52 /80111621 _9121_048 Prestar servicios pi en la gia de el Sennova, para las ac
53 801114 049 Prestar servicios en la estrategia de el Sennova, para implementar las act]
54 '8 050 Prestar servicios profesionales en la le Extensionismo lel Ecosistema Sennova, para implementar las act
55 /80 051 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PROGRAMA EXTENSIONISMO TECNOLOGICO A€" SENNOVA, IMPLEMENTAR DESDE CASA LA
56 (80 052 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PROGRAMA EXTENSIONISMO TECNOLOGICO SENNOVA IMPLEMENTAR DESDE CENTRO ATE
57 '80 053 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PROGRAMA EXTENSIONISMO TECNOLOGICO SENNOVA IMPLEMENTAR DESDE CENTRO ATE
58 ’li__i_es, 5121_054 Prestar servicios de apoyo a la gestion de procesos administrativos del nodo Pereira - Red Tecnoparque del Ecosistema Sennov:
Adquisiciones DILIGENCIAMIENTO O
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® PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
SENA

7AV SOLICITUD DE CONTRATACION DE BIENES, OBRAS O SERVICIOS

INTEGRANTES DEL COMITE EVALUADOR Y SUPREVISOR DEL CONTRATO:

No aplica
Firmas:
A
Cowpllo_  pra %ﬂww/ Q |
7
ANGELA MARIA CARDENAS CORRALES GERMAN AN SANCHEZ SANCHEZ
DINAMIZADORA TECNOPARQUE Subdirector ()
NODO PEREIRA Centro Atencion Sector Agropecuario

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
Los supervisores de los contratos se designaran segun el lider del area.

¢, SOLICITUD DE CONTRATACION APROBADA?: SI: __x NO: FECHA:

OBSERVACIONES:

FECHA DE ASIGNACION DE PROCESO:
FUNCIONARIO Y/O CONTRATISTA ASIGNADO:
Recibi:

212




PLAN DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES VIGENCIA 2021
CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
TECNOPARQUE NODO PEREIRA

NOMBRE DE LA

CODIGO

NUMERO DE

HONORARIOS

VALOR TOTAL DEL

VALOR TOTAL

FECHA DE

FECHA DE

ROL OBJETO CONTRACTUAL MESES| DIAS OBLIGACIONES PERFIL REQUERIDO
DEPENDENCIA DEP. CONTRATOS [ MENSUALES CONTRATO 2.021 CONTRATOS INICIO | TERMINACION| Q
1. Organizar, apoyar el desarrolloy las brindarinformacion a las personas delas comunidades,
empresas e instituciones, interesadas en los servicios del Tecnoparque, de Sennova y del Sena, como charlas informativas.
2. Apoyar la logisticay documentar el desarrollo de del portafolio de servicios delnodo y la: conlos proyectos:
talleres de Fortaleci deideas, pr d conferencias, talleres, jornadas de gestion del conocimiento, entre otras. Capacidad:
3. Apoyar el desarrollo deactividades de apropiacion del ydelaculturadelai delnodo, enarticulacion conlas P :
orientaciones que se brinden desde la coordinacién Sennova. . ) ! .
N K o X . - La persona natural quese c en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
4. Gestionarlainformaci p base enlaplataforma de laRed Tecnoparque, garantizando que lainformacién e - ] - ; N
2o ’ - ) RSO ” ” por tener los conocimientos y la experiencia en: trabajo en equipo, manejo de aplicativos y
recibida e intercambiada se enmarque en las politicas y acuerdos de seguridad y confidencialidad de la informacin. ) i ; : o
N o yeon ; . | herramientas TiCs, colaboracion con los demés agentes de la entidad, creatividad,
5. Elaborar actasy apoyar delos ideasy reuniones d nlaguia | ” ° e
o o innovacion, al cambio, relaciones inter
metodologica de la Red Tecnoparques y/o lineamientos de Sennova.
Prestar servicios de apoyo a la gestion de procesos 6.Apoyar las actividades de redaccién y edicién de documentos, labores de archivo, e inventarios del nodo Tecnoparque.
CENTRO ATENCION administrativos del nodo Pereira - Red Tecnoparque del 7. Brindar informacion sobre protocolos parala utilizacién de equipos, acceso alaboratorios y ambientes para el d llo de proyecto de base
SECTOR g127|Infocenter Ecosistema Sennova, enlo relativo a la gestion dela 1 0 1 s 2.800.000 | $ 30800000 | $ 30.800.000 | 25/01/2021 31/12/2021 tecnologica X B o Educacion
T dela el manejo 8.Soportarlos procesos de vinculacion de lostalentos para el desarrollo de proyectos y demas servidos del programa. . i ) )
AGROPECUARIO ) v " o ) - o Titulo de Tecndlogo expedido por una de Superior ylo
de inventarios y la atencion de usuarios internos y 9.Apoyar todas las corr al de las metas asignadas para tal vigencia. o ) )
A A ) : - avalada por el Ministerio de Educacién Nacional.
externos. 10. Construiry mantener actualizada la base de datos de alianzas y art adas en el marco de la operacion de la Red Tecnoparque.
11. Apoyar los diferentes procesos contractuales (adquisicion de materiales, equipos, etc.) que se lleven acabo enel Tecnoparque, incluyendo el - y
- - . ™ Experiencia relacionada:
proceso de suministro de elementos de oficina y papeleria para la operacién del nodo.
12. Apoyar los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo. . ! M
e 9 ) . ) . 12 iare con procesos,
13. Dar cumplimiento a los lineamientos dados desde Sennova relacionados con la Gestion del Conocimiento. o - " - : " )
o o : ) ) ) asistencia en actividades de gestion, manejo de bases de datos e informacion, atencién al
14. Participar y apoyar las actividades, relacionadas con el sistema de salud y seguridad en el trabajo. . . i - o .
; . cliente, resolucion de problemas, redaccion y edicion de documentos, archivo, inventarios.
15. Presentar los informes mensuales de acuerdo con el objeto contrato.
16. Participar en el de las del SIGA, pri enlas que los del SIGA
orientay con los demas lineamientos establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificacion de la NTCISO 9001, como también para las
actividades de implementacion de la NTC 1SO 14001..
17. Ajustarse alas politicas de comunicacion y aplicacion de las TIC conforme a los instructivos del SENA.
. Tecnoparque Titulo profesional en las reas con lalinea de Tecnoparque que
Prestar P " . ” ’ 5 . o
CENTRO ATENGION EXPERTO e denarealle A, lineamientos Sennova. Titulo de maestria en las dreas relacionadas con la linea de
9121  TECNOPARQUE P - veor 1 0 1 $ 5.150.000 [ $ 56.650.000 | $ 56.650.000 25/01/2021 24/12/2021 Ver instructivo INSUMOS PARA LA CONTRATACION DE ROLES SENNOVA el cual se adjunta. Tear i Gnlineami 2.24 ienciaprofesi
SECTOR AGROPECUARIO ) accionesen|+D+iy proyectosestratégicos del Tecnoparque| ienci |
(Alternativa 2) . . ; los cuales 12 de experienciar con
nodoPereira del Ecosistema Sennova. Alternativa 2 " " PR PR
lineay sub-lineaa la cual Tecnoparque seg Sennova.
. Titulopy enlas dre conlalinea de Tecnoparque que aplica segin
toTecnoparque
CENTRO ATENCION EXPERTO | T o deearrallo cion de s lineamientos Sennova. Titulo de maestria en las éreas relacionadas con Ia linea de
SECTOR AGROPECUARID s121)  TECNOPARQUE P 1+D#i v eor el 1 0 7 $ 5150000 | $ 56.650.000 | $ 396.550.000 01/02/2021 31/12/2021 Ver instructivo INSUMOS PARA LA CONTRATACION DE ROLES SENNOVA el cual se adjunta. Tecnop: I Gnlineami d ienciaprofesi
(Alternativa 2) Y PIOYver e los cuales 12 deb deexperienciar con [
nodo Pereira del Ecosistema Sennova. Alternativa 2 0 " lique del g
lineay sub-linea a la cual apliqt Tecnoparq X Sennova.
EXPERTO Prestarserviciosp rtoTe parq Titulo I lalinea de que apli
CENTRO ATENCION o] TecNoPARQUE para far el desarrollo y cor de las n o ) s 4550000 | ¢ 50050000 | ¢ 50050000 2s/0/2021 24/12/2021 Ver instructivo INSUMOS PARA LA CONTRATACION DE ROLES SENNOVA el cual se adjunta. Sennova. 36 meses de experiencia profesional de los cuales 24 meses deben ser de experiencia
SECTOR AGROPECUARIO Alternativa 1) accionesen |+D+y proyectosestratégicos del Tecnoparque relacionada en actividades desarrolladas en la linea y sub-linea a la cual aplique del Tecnoparque segin
rativ: . - . v
(Alternativa 1) nodoPereira del Ecosistema Sennova. Alternativa 1 lineamientos Sennova.
EXPERTO Prestarser rtoTecnoparay Titulo profesi [ lalinea de que
r: I desarroll I . . i i
CENTRO ATENCION 9121  TECNOPARQUE ;?a a f el desarrollo y cor de las 1 o 3 s 4.550.000 | § 50050000 | $ 150,150,000 01/02/2021] 31/12/2021 Ver instructivo INSUMOS PARA LA CONTRATACION DE ROLES SENNOVA el cual se adjunta. Sennf)va 36 meses rie experiencia pmfes\onalyde los cualés 24 meses deben ser de experiencia )
SECTOR AGROPECUARIO Alternativa 1 1+D+ypi del parq relacionada en actividades desarrolladas en lalineay sub-linea a la cual aplique del Tecnoparque segin
(Alternativa 1) nodoPereira del Ecosistema Sennova. Alternativa 1 lineamientos Sennova.
Prestar servicios personales para apoyar técricamente el Titulo de Tecndlogo en dreas relacionadas con la linea de Tecnoparque que aplica segun lineamientos
CENTRO ATENCION APOYO TECNICO desarrollo de los proyectos de base tecnolégica gestionados en el . ) < )
9121 10 0 2 2.592.000 25,920,000 51.840.000 01/02/2021 30/11/2021 . . ienciar i ica segd
SECTOR AGROPECUARIO TECNOPARQUE norde Tecnaparque nodo Percira. Red Tecnoparque del $ $ $ /02/: /11/: Ver instructivo INSUMOS PARA LA CONTRATACION DE ROLES SENNOVA el cual se adjunta. ::::Z: 6 meses linea de
Ecosistema Sennova -
Total Gestores Tecnoparque s 736.040.000 Presupuesto Asignado
NOMBRE DE LA CODIGO NUMERODE [ HONORARIOS | VALORTOTALDEL | VALORTOTAL FECHA DE FECHA DE
ROL OBJETO CONTRACTUAL MESES| DIAS " Objeti ificos del contrate PERFIL REQUERIDO
DEPENDENCIA DEP. CONTRATOS | MENSUALES CONTRATO CONTRATOS INICIO | TERMINACION| Ietivos especilicos del contrato a
Titulo profesional y titulo de posgrado a nivel de especializacién, maestria o superior en
i ierias, cienci omi ienci: rativas, 6 gerenciade
Prestar servicios profesionales en la estrategia proyectos o afines con el ejercicio del Rol. Certificar la formacién complementaria en
ioni: ogico del Sennova, para ia d lasf: di ico, concer i6
CENTRO ATENCION DINAMIZADOR liderar las actividades relacionadas con la asesoria del plan de mejora empresarial en transformacion digital de 96 horas e Identificacién de
SECTOR AGROPECUARID 9121 | EXTENSIONISMO especializada a las empresas bajo el concepto de 1m | o1 1 $ 5.650.000| $ 64.975.000 | $ 64.975.000 | 16/01/2021 | 31/12/2021 Ver instructivo INSUMOS PARA LA CONTRATACION DE ROLES SENNOVA el cual se adjunta. Madurez digital, de 40 horas. 5 afios d iencia profesional r ivi
TECNOLOGICO Extensionismo Tecnoldgico de acuerdo con la cobertura deasesoriay, ia empresarial, apropiacion y/o d llo de pre

nacional asignada al Centro Atencién Sector Agopecuario
de la Regional Risaralda.

de gestion empresarial, Modelos de negocios, Gestion comercial, Gerencia de proyectos,
Procesos de gestién administrativa, organizacional, comunicacional, marketing,
i i ial, Transformacion Digital y/o afines con el ejercicio

delRol.




PLAN DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES VIGENCIA 2021
CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
TECNOPARQUE NODO PEREIRA

NOMBREDELA | CODIGO NUMERODE | HONORARIOS | VALORTOTALDEL | VALORTOTAL | FECHADE | FECHADE
DEPENDENCIA DEP. Rot OBJETO CONTRACTUAL MESES| DIAS | CONTRATOS | MENSUALES | CONTRATO2021 |  CONTRATOS INICIO | TERMINACION OBLIGACIONES PERFIL REQUERIDO

Titulo profesional y titulo de posgrado especializacion® en ingenierias, ciencias econémicas, ciencias
administrativas, gestion tecnolgica, gerencia de proyectos o afines con el ejercicio del Rol. Certificar la
” N . romismo enlas stico, c. ione
6n del plan de mejora empresarial en transformacién digital de 96 horas e Identificacion
de Madurez digital, de 40 horas. 3 afios de experiencia profesional relacionada con la participacion en

Prestar servicios profesionales en la estrategia de Extensionismo
Tecnolégico del Ecosistema Sennova, para implementar las

. actividades relacionadas con la intervencion a las empresas para
CENTRO ATENCION EXTENSIONISTA . X .
9121 , mejorar la transformacion digital, la productividad, 1 0 3 S 5.150.000 | $ 56.650.000 | $ 169.950.000 01/02/2021|  31/12/2021 Ver instructivo INSUMOS PARA LA CONTRATACION DE ROLES SENNOVA el cual se adjunta. ' > - et N
SECTOR AGROPECUARIO TECNOLOGICO e proyectos relacionados con consultorfa, articulacion, apropiacin y/o implementacion de procesos de
competitividad y/o rentabilidad de acuerdo con la cobertura o PR SO 2P N
Transformacién Digital, gestion en sistemas de

mejoramiento continuoy desarrollo e innovacién en micros, pequefiasy medianas (MiPymes) y/oafines
con el ejercicio del Rol.
* Si no se acredita especializacién debe soportar minimo dos (2) afios mas de experiencia relacionada.

nacional asignada al Centro Atencion Sector Agropecuario de la
Regional Risaralda.




Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHoquiceno

36-02-00-066-
912110

ORLANDO ARBEY QUICENO MUNOZ

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-
RISARALDA

2021-01-20-5:22 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1221 Fecha Registro: 2021-01-20 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-066-912110 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-RISARALDA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
R n . . Saldo x
Valor Inicial: 703.450.000,00( Valor Total Operaciones: 0,00[Vvalor Actual.: 703.450.000,00 Comprometer: 703.450.000,00|Vr. Blogqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . . . X Modalidad de . i
Namero: 1221 Fecha Registro: |2021-01-20 Nimero: contratacion: |T|po de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FueNTE | RECURSOR| girinc,
ECURSO
-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE BIENES OPFEI;(,:AT;?ON VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL corjs;gﬁé(ma VALOR BLOQUEADO
Y SERVICIOS - SERVICIO DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA
912169 CENTRO ORIENTADOS A LA COMPETITIVIDAD DEL MERCADO Propios 27 CSF
DEL TRABAJO - IMPLANTACION DE PROGRAMAS
PARA LA INNOVACION Y EL DESARROLLO
TECNOLOGICO A NIVEL NACIONAL
Total: 703.450.000,00) 0,00 703.450.000,00) 703.450.000,00 0,00

Objeto:

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS- PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO EXPERTOS TECNOPARQUE PARA ACOMPANAR EL DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE LAS ACCIONES EN I+D+l Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS DEL TECNOPARQUE NODO PEREIRA DEL ECOSISTEMA SENNOVA

LUZ DARY COLORADO PEREZ
COORDINADORA GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO



SENA

N

CERTIFICACION VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El suscrito, Beatriz Elena Estrada Ocampo, de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia

allegados por el sefior(a) Jorge Luis Martinez Valencia, se procede al analisis y verificacién de los
documentos y en consecuencia certifico lo siguiente:

IDONEIDAD
o o ) ) _ FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se rea-llza ater.mdlendo lo establecido en CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos. X
EXPERIENCIA
FeeeE RELACIONADA (Circular
01-3-2019-000187 de
2019)
Fecha de .
Entidad Ingreso (ll:)eDc/hl\jl ISI(; :::;c; Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA)
AMERICAN BUSINESS
SCHOOL 14/01/2013 20/12/2013 11,3333 340 X
ALCALDIA DE PEREIRA 19/03/2015 25/08/2015 5,3 159 X
ALCALDIA DE PEREIRA 28/08/2015 30/12/2015 4,13333 124 X
UTP 08/08/2016 11/12/2016 4,16667 125 X
UTP 01/02/2017 06/06/2017 4,16667 125 X
uUTpP 20/02/2017 29/12/2017 10,4 312 X
UTP 01/08/2017 04/12/2017 4,16667 125 X
uUTP 13/02/2019 29/03/2019 1,46667 44 X
uUTP 05/02/2018 10/06/2018 4,16667 125 X
UTP 01/08/2018 24/02/2019 6,9 207 X
UTP 26/03/2019 28/07/2019 4,13333 124 X
SENA 05/08/2019 31/12/2019 4,93333 148 X
SENA 30/01/2020 31/12/2020 11,2 336 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 76,4667 | 1109 X

Cordialmente,

ot €

E e F el

Beatriz Eleéna Estrada Ocampo

Coordinadora Grupo del Talento Humano

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Risaralda

Carrera 8 No 26-79, Pereira, Risaralda - PBX (57 6)
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-225 V01 P4ag. 1



http://www.sena.edu.co/

SENA

N

CERTIFICACION VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El suscrito, Beatriz Elena Estrada Ocampo, de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia
allegados por el sefior(a) Manuel Felipe Villalba Miranda, se procede al andlisis y verificacién de los
documentos y en consecuencia certifico lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se rea.liza ater?diendo lo establecido en CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos. X
EXPERIENCIA
GeaiEE RELACIONADA (Circular
01-3-2019-000187 de
2019)
Entidad ::;g}?wdl\:/l:ir::; (II:)T;/l:\?I ISIe/ :::\':)J Meses Dias Sl NO
UAM 01/06/2013 31/05/2014 12,1333 364 X
SENA 14/10/2014 30/12/2014 2,56667 77 X
SENA 09/06/2014 30/05/2015 11,8333 355 X
UTP 02/08/2016 29/12/2016 4,96667 149 X
SENA 23/01/2017 28/12/2017 11 339 X
UTP 01/08/2018 10/03/2019 7,36667 221 X
UTP 08/04/2019 18/08/2019 4,4 132 X
UTP 09/09/2019 15/12/2019 3,23333 97 X
SENA 26/09/2019 30/12/2019 3,16667 95 X
UTP 14/01/2020 16/02/2020 1,1 33 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 62,0667 | 1066 X

Cordialmente,

Beatriz Elend Estrada Ocampo
Coordinadora Grupo del Talento Humano

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Risaralda

Carrera 8 No 26-79, Pereira, Risaralda - PBX (57 6)
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-225 V01 P4ag. 1


http://www.sena.edu.co/

SENA

N

CERTIFICACION VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El suscrito, Beatriz Elena Estrada Ocampo, de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia

allegados por el sefior(a) Alejandra Valencia Cifuentes, se procede al analisis y verificacidn de los
documentos y en consecuencia certifico lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se rea.liza ater?diendo lo establecido en CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos. X
EXPERIENCIA
Expericneia RELACIONADA (Circular
01-3-2019-000187 de
2019)
Entidad I(:;S}T\ndl\:/l:ir::; (II:)T;/hI\jI ISIe/ :::\I:)J Meses Dias | NO
SENA 25/02/2008 24/12/2008 10,1 303 X
SENA 02/02/2009 31/12/2009 11,0667 332 X
SENA 21/01/2010 31/12/2010 11,4667 344 X
SENA 09/03/2011 30/06/2011 3,76667 113 X
SENA 11/07/2011 30/12/2011 5,73333 172 X
SENA 07/02/2012 31/12/2012 10,9 328 X
SENA 13/02/2013 12/08/2013 6 180 X
SENA 30/08/2013 30/12/2013 4,06667 122 X
SENA 21/01/2014 31/12/2014 11,4667 344 X
SENA 21/01/2015 31/12/2015 11,4667 344 X
SENA 01/02/2017 29/12/2017 11,0333 331 X
SENA 19/01/2018 31/12/2018 11,5333 346 X
SENA 28/01/2019 30/12/2019 11,2 336 X
SENA 30/01/2020 31/12/2020 11,2 336 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 131,0333| 2339 X

Cordialmente,

X ead D ST §
Beatfiz Elena Estrada Ocampo
Coordinadora Grupo del Talento Humano

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Risaralda

Carrera 8 No 26-79, Pereira, Risaralda - PBX (57 6)
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-225 V01 P4ag. 1



http://www.sena.edu.co/

SENA

N

CERTIFICACION VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES

El suscrito, Beatriz Elena Estrada Ocampo, de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados
por el sefior(a) Mary Lucia Inampues Charfuelan, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en

consecuencia certifico lo siguiente:

IDONEIDAD
o o _ _ ] FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se rea'llza ater?dlendo lo establecido en los CUMPLE NO CUMPLE
estudios previos. X
EXPERIENCIA
Experiencia RELACIONADA (Circular
P 01-3-2019-000187 de
2019)
Fecha de
. Fecha de Ingreso Retiro ,
Entidad (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAA Meses | Dias Sl NO
A)
ELITE FLOWER FARMERS S.A.S 18/02/2014 17/08/2014 6 180 X
RED DE TALENTO HUMANO 20/08/2014 23/12/2014 | 4,16667 | 125
ASOCIACION GANADERA
INDIGENA DEL RESGUARDO DE 02/01/2017 02/01/2018 | 12,1667 | 365 X
GUACHUCAL
FUNDACION ONIX AVC 07/02/2018 30/09/2018 | 7,83333 | 235 X
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE NARINO - 18/07/2018 28/12/2018 | 5,43333| 163 X
CORPONARINO
SENA 15/07/2019 31/12/2019 | 5,63333| 169 X
SENA 30/01/2020 31/12/2020 11,2 336 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 52,4333 | 1573 X

Cordialmente,

__A,‘,"f(') _ E e Y Lecs

Beatriz Elena Estrada Ocampo
Coordinadora Grupo del Talento Humano

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Risaralda

Carrera 8 No 26-79, Pereira, Risaralda - PBX (57 6)
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-225 V01 P4ag. 1



http://www.sena.edu.co/

