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ACTA No. 5

CONTRATO No100.15.01-030-2026 del 22 DE ENERO DEL ANO 2026
1. DATOS ADMINISTRATIVOS

Nombre del Contratista Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA,
DESEMPENANDOSE COMO TECNICO, PARA
LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y
COLOCACION DE EMPLEO DEL MUNICIPIO
DE YUMBO, LIDERADA POR EL IMETY,
ORIENTADOS AL DESARROLLO EFICIENTE
DE LAS  ACTIVIDADES  OPERATIVAS,
LOGISTICAS Y DOCUMENTALES
RELACIONADAS CON LA GESTION Y
COLOCACION DE EMPLEO.

LAURA VALENTINA VILLAQUIRAN SANCHEZ
C.C. 1118260770

£ Valor de -
Fecha de Firma del Contrato Contrate Fecha de Inicio
22 Enero 2026 $10.500.000 02 DE FEBRERO 2026
Rl Duracién del "
Fecha de terminacion contrato Nombre del Supervisor Cargo
30 de junio del 2026 146 dias Jaime Sanchez Lenis Director

Forma de Pago

CLAUSULA SEGUNDA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera la suma de DIEZ
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.500.000), por concepto de honorarios, los
cuales seran pagaderos de la siguiente manera:

a) En cinco cuotas por valor d¢ DOS MILLONES CIEN MIL M/CTE ($2.100.000), conforme a las
actividades realizadas y ejecutadas del contrato, previa presentacion del informe de gestion, cuenta
de cobro o su equivalente, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor
del contrato y presentacion de los comprobantes de pago de Seguridad Social.

PARAGRAFO I: En todo caso los pagos que se hagan durante la ejecucion del presente contrato
correspondiente a las obligaciones contractuales, se subordinan a la apropiacién y disponibilidad
presupuestal, ajustdndose al Programa Anual mensualizado de Caja (PAC).

PARAGRAFO II: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley, el CONTRATANTE
efectuara las retenciones que surjan del presente contrato, cuando a ello haya lugar, las cuales
estaran a cargo del CONTRATISTA.

2. OTRO SI
. ; . Fecha de o Fecha de
# Otro Si Tipo de Otro Si perfecclonamiento Fecha de inicio terimiaeitn
01 Cesion de 30/01/2026 02/02/2026 15/06/2026
contrato
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3. SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION DEL CONTRATO

Actividades contractuales

Actividades Ejecutadas o
Producto

Ubicacién fisica de la

1

Apoyar en actividades de
registro internas y externas
(ferias de empleabilidad) de
oferentes (personas en
busqueda de empleo y/
practicas laborales).

Se apoyd con el registro de oferentes
en busqueda de empleo durante las
diferentes actividades desarrolladas
en el mes de JUNIO.

evidencia
Evidencia registro en |Ia
plataforma SISE usuario

asignado a mi nombre.

Apoyar en la actualizacion de
datos de hojas de vida desde
la plataforma SISE.

Se realiz6 actualizacion de hojas de
vida de los oferentes que Ilo
requirieron durante el mes de JUNIO.

Evidencia en la plataforma SISE
con usuario asignado a mi
nombre.

Apoyar diariamente con la
autopostulacion de vacantes a
los oferentes registrados en el
centro de empleo IMETY.

Se dio apoyo a los oferentes con la
autopostulacion asistida a vacantes
que querian aplicar durante el mes de
JUNIO. En los horarios establecidos
por la institucién.

Evidencia en la plataforma SISE
con usuario asignado a mi
nombre.

Apoyar con la atencién
oportuna a través de la
revisién de solicitudes hechas
por los oferentes por los
medios de comunicacion
establecidos (WhatsApp -
correo electrénico).

Se realiza atencién a través de correo
institucional a solicitudes realizadas
por los oferentes.

Evidencia
anexo.

fotografica - Ver

Apoyar con la elaboracién de
diligenciamiento formato de
atencion al ciudadano y
aplicacion de encuesta de
satisfaccion a los oferentes.

Se diligencié debidamente el formato
de atencién al ciudadano y la
aplicacién de encuestas a los
oferentes atendidos durante el mes de
JUNIO.

La evidencia reposa en carpeta
de registro de atencién que
reposa en archivador de la
agencia.

Apoyar y participar de las
ferias de empleabilidad,
actividades, eventos y comités
institucionales y/o
municipales, asi como en la
difusién y promocién de
publicaciones en redes
sociales.

a. Se apoyo en las convocatorias de
empleo realizadas el dia 04 y 26 de
JUNIO en la sede académica del
IMETY.

b. Se apoyd en la difusion de
la pieza publicitaria de la agencia.

c. Participacion en la reunién de
orientacién sobre el tramite de la
Ultima cuota contractual, realizada el
10 de junio y convocada por el 4rea de
talento humano, con el fin de conocer

a. Evidencia fotografica. Ver
anexo.

b. Evidencia fotografica. Ver
anexo.

c. Lista de asistencia que
reposa en Gestién humana.
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lineamientos, requisitos y

procedimientos establecidos para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

L L d. Evidencia fotografica.
d. Participacién en la capacitacion
virtual “Lenguajes claros,
comprensibles e inclusivos”, realizada
el 10 de junio a traves de la plataforma
Teams, con el propdsito de fortalecer
competencias comunicativas para la
atencion al ciudadano

7. Las demas actividades a. Participacion el dia 03 de junio, en | a. Evidencia fotografica
contractuales que le sean la jornada de recoleccion de residuos
confiadas por el supervisor del | de aparatos eléctricos y electronicos.
contrato, relacionadas

directamente con el objeto b, El dia 17 de junio se participo en |  Eyidencia fotografica.
contractual. Socializacién de servicios prestados

por la agencia, en el Jardin Infantil

Arrullo.

Observaciones

De acuerdo con el seguimiento realizado por el suscrito(a) Supervisor(a), se pudo evidenciar como
ejecutadas satisfactoriamente las actividades descritas en el Contrato del presente informe. Certifico el
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en
desarrollo de las actividades especificas descritas, correspondiente a la cuota del contrato en referencia.

4.SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo de la supervision va dirigido a:

1) Velar por el cumplimiento del contrato segun los documentos, procedimientos y plazos establecidos
y vigilar el avance de las actividades que se desarrollen segun las normas legales vigentes, el
contenido del acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo aprobado

2.) Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones contractuales y
legales se pudo constatar que se cumplié con el porcentaje del avance del objeto contractual y con
las actividades contractuales, y que adjunta planilla pagada de la seguridad social en Pension, salud y
ARL, correspondientes al mes de MAYO DE 2026 las cuales se anexan. También se anexaron copias
de los documentos adicionales de soporte para el pago de acuerdo a la Clausula VALOR Y FORMA
DE PAGO, establecida en el contrato.

3) El contratista debe enviar los soportes que acrediten el cumplimiento del pago de la seguridad
social correspondiente a la cuota del mes de JUNIO DE 2026, teniendo en cuenta la Base de
Cotizacion de dicho mes, con el cual se cumpliria el pago del 40% del valor del contrato, de acuerdo a
lo convenido en las obligaciones contractuales en la clausula sexta.

4) El contratista debe remitir los soportes del pago al correo electréonico institucional del Supervisor a
mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha del presente informe, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del decreto 923 de 2017.
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5. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE EJECUCION PRESUPUESTAL
COSTOS Y AVANCE DEL CONTRATO:
Dias contratados: 146 dias.

Mases Valor total del Otro Valor a Valor por % i?ig\é?:: 2 % de avance
contrato Si pagar ejecutar crc))n tractial contractual total
FEBRERO 02 2,100,000 $8.400.000 20,0%
MARZO $10.500.000 N/A 2,100,000 | $6.300.000 40,0%
ABRIL NA 2,100,000 $ 4.200.000 60.0%
MAYO N/A 2,100,000 $2,100,000 20,0% 80.0%
JUNIO N/A" | 2,100,000 0 100%

6. SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL segun lo
establecido en las obligaciones del contratista clausulas segunda, tercera y sexta del complemento del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, las actividades contractuales se han desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy articulos 3,4,2,5,1 del Decreto #
0734 de 2012, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera
relacion laboral alguna con el Instituto Municipal de Educacion para el Desarrollo Humano de Yumbo —
IMETY segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

8. OBSERVACIONES GENERALES

Para constancia de lo anterior, se firma la siguiente acta de seguimiento de contrato No. CONTRATO
No 100.15.01-030-2026 del 22 DE ENERO DEL ANO 2026, en el Municipio de Yumbo, a los (30)
treinta dias del mes de JUNIO de 2026.

Apoyo a |3 supérvisig
Diana Caralina Margu

Contratista
Laura Valentina Villaquiran Sanchez

Revis6: Camila Eraso Rosero
Yohana Delgado Guzman
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDAD
CONTRACTUAL # 4

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDAD
CONTRACTUAL #6.B

Descripcion: Se realiza atencion a través de
correo institucional a solicitudes realizadas por
los oferentes. durante el mes de JUNIO.

CONVOCATORIA
DE EMPLEO

AYUDANTE RECIBIDOR DE MATERIALES

AYUDANTE DE OBRA
MAESTRO DE QBRA

ALMACENISTA DE OBRA

TOPOGRAFO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A
CONDUCTOR DE VOLQUETA Y CAMIONETA
AUXILIAR LABORATORIO

AISOTADOVHO
03JgM3 3d

\»n.‘»;é.»\ Doy

OPERADOR DE MINICARCADOR Y
RETROEXCAVADORA

€ apoyo en la promocion y difusion

Descripcion:
de material audiovisual para las redes sociales
de la agencia, durante el mes de JUNIO

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDAD

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDAD

CONTRACTUAL # 6.A

Descripcion: Apoyo en convocatoria de empleo,
durante el mes de JUNIO

CONTRACTUAL#6D

- A%

Descripcioén: Participacion en la capacitacion
virtual “Lenguajes claros, comprensibles e
inclusivos”, realizada el 10 de JUNIO a traves de
la plataforma Teams, con el propdsito de
fortalecer competencias comunicativas para la a
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDAD
CONTRACTUAL #7A

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDAD
CONTRACTUAL # 7B

Descripcion: Participacion en la jornada de
recoleccion de Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electronicos.

Descripcion: Evidencia fotografica de
participacion en actividad de socializacién.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDAD
CONTRACTUAL #

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDAD
CONTRACTUAL #




Yumbo, 30 junio de 2026

CUENTA DE COBRO N° 05.2026

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY.
NIT:900.586.342-3

DEBE A:

LAURA VALENTINA VILLAQUIRAN SANCHEZ
C.C. 1118260770

LA SUMA DE:

DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
($ 2.100.000)

POR CONCEPTO DE:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA PARA LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION DE
EMPLEO DE YUMBO, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL DESARROLLO EFICIENTE DE
LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS, LOGISTICAS Y DOCUMENTALES RELACIONADAS

CON LA GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO.

Cordialmente.

Léﬁ\ VALENTINA VILLAQUIRAN SANCHEZ
C.C. 1118260770
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