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PERIODO DEL CONTRATO:
OFICINA Y/O COORDINACION: AP.S.| CONTRATO :8;23 de Inicio: 04 DE FEBRERO DEL
E.B.S) - UNIDAD DE SALUD DE No. 154
sBAGSU)E UslilE S.E SALU o. 15 Fecha de Terminaciéon: 18 DE JUNIO
" DE 2026

PLAZO DE EJECUCION:

EL PLAZO ESTIMADO PARA LA
EJECUCION DE LA NECESIDAD
SERA DE CUATRO (04) MESES A
PARTIR DE LA LEGALIZACION Y
PERFECCIONAMIENTO DEL
CONTRATO, PREVIA FIRMA DEL
ACTA DE INICIO.

ENTIDAD CONTRATANTE: ]
UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO USI E.S.E.

PERIODO DEL INFORME:

CONTRATISTA: MARIA VICTORIA HUERFANO RIVERA | 01 DE JUNIO AL 18 DE JUNIO DE 2026

OBJETO DEL CONTRATO:

“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN (A) PROFESIONAL DE LA SALUD QUE
EJERZA COMO COORDINADOR DE TERRITORIO EBS CON EL OBJETIVO DE ORGANIZAR
CONSOLIDAR ANALIZAR E INTERPRETAR LA INFORMACION OBTENIDA A TRAVES DEL
INSTRUMENTO DE IDENTIFICACION DE RIESGO Y CAPACIDAD EN EL MARCO DE LA
RESOLUCION No, 2593 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL”.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS DEL CONTRATISTA
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON EL OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES ACTIVIDADES (CONPII:gg::cTTOOS ALA
(LAS ESTIPULADAS ENLA | (DESARROLLADAS EN EL MES- A ToS
MINUTA DEL CONTRATO) | REFERENTE ALAOBLIGACION) | prciiieoi i apa)

1. Concertacion y Elaboracion
mensual de actividades por cada uno
de los perfiles que hacen parte de los
equipos basicos de salud.

Durante el periodo del presente
informe, se realizd validacion de
cronogramas grupales e individuales
del mes de junio de los EBS 6, 7, 8,
9, 10, 23, 24, 26, 27, 28, 29 y
Profesionales Complementarios,
verificando la adecuada planificacion
de las actividades programadas vy el
cumplimiento de los lineamientos
establecidos.

En adicion, se elabord el cronograma
de actividades correspondiente a la
coordinacion del mes de junio, con el
fin de organizar, planificar y realizar el
seguimiento oportuno a las acciones
programadas durante el periodo.

Anexo 1. Carpetas de Drive
de cada equipo.

Alli se evidencian las
actividades por equipo,
incluido cronogramas de
planeacion de actividades por
equipo.

https://drive.google.com/drive/
u/2/folders/1GLIRS040To1Ng
RfYf4b41AfulkS8pYijv
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2. Acompanamiento en la Elaboracion
del mapeo y cartografia social de los
territorios de abordaje y de primer
contacto con las comunidades de
cada Microterritorio.

Se realizd6 el acompafiamiento
técnico y el direccionamiento a los
Equipos Basicos de Salud (EBS)
asignados durante el proceso de

elaboracion del mapeo vy |la
cartografia social de los
microterritorios de abordaje,
brindando orientacién para su

adecuada construccion de acuerdo
con los lineamientos establecidos.

Adicionalmente, se realiz6 reunién en
compafia del Jefe Juan Domingo
para revision y reinduccion de
cartografia digital con los datos de
KOBO.

Anexo 1. barpetas de Dfive
de cada equipo.

Alli se evidencian las
actividades por equipo,
incluidas las cartografias de
territorios abiertos y
finalizados.

https://drive.google.com/drive/
u/2/folders/1GLO9RS040To1Ng
RfYf4b41AfulkS8pYijv

3. Verificacion de la informacion
relacionada con la Identificar el estado
de salud y determinar el perfil
epidemiolégico con la poblacién
asignada.

Con el fin de dar cumplimiento a esta
obligacion se brind6 el respectivo
apoyo y seguimiento a los siguientes
casos:

1 caso: Recién nacida sin controles.
1 caso: Menor sin afiliacion a
sistema de salud.

1 caso: Menor con presuncion de
abuso, identificada y enrutada por el
equipo 6.

Quienes fueron canalizados,
enrutados cuando correspondia el
caso y mediante apoyo de gestores
se logré la afiliacion de la menor y la

Anexo 1. Carpetas de Drive
de cada equipo.

Alli se evidencian las
actividades por equipo,
incluidas las cartografias de
territorios abiertos y
finalizados.

https://drive.google.com/drive/
u/2/folders/1GL9RS040To1Ng
RfYf4b41AfulkS8pYijv
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denuncia del caso a infancia y
adolescencia.

Adicionalmente, se verifico el
diligenciamiento y la actualizacion de
la informacion consignada por los
EBS en el Drive de seguimiento de
actividades, validando el
cumplimiento de los lineamientos
técnicos, el registro de las
atenciones realizadas y la calidad de
la informacién reportada.
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4. Dirigir los equipos Basicos de Salud
en los territorios que realizan las
acciones del modelo de salud
preventivo y predictivo.

Para dar cumplimiento a esta
obligacion durante el mes de junio
se realizé acompafiamiento
permanente a los 10 equipos
basicos a cargo (EBS 6, 7, 8, 9, 10,
23,24,26,27,28,29y45y 46y
profesionales complementarios, con
la ejecucion de diferentes reuniones
por equipo, via telefonica, WhatsApp
y de manera presencial.

Anexo 1. Carpetas de Drive
de cada equipo.

Alli se evidencian:

- Actas de apertura de
microterritorio.

- Actas de cierre de
microterritorio.

- Cartografias.

- Planes de cuidado.

- Identificaciones del riego —
KOBO.

https://drive.google.com/drive/
u/2/folders/1GL9RS040To1Ng
RfYf4b41AfulkS8pYijv

Anexo 2. Matriz de
identificacion del riesgo
(KOBO)

https://docs.google.com/sprea

dsheets/d/1JAO-

7RpAb5B56HhPSSy OkJfmQ

JTBYyuGQuQSGpmJk-

cledit?gid=1780888345#qid=1

780888345
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5. Optimiza los recursos
interprofesionales en procura de
apoyar la rehabilitacion del paciente.

Se realiz6 la proyeccion de las
atenciones para cada uno de los
Equipos Basicos de Salud (EBS)
asignados, teniendo en cuenta el
proceso de identificacion de riesgos
y capacidades de la poblacién
caracterizada. Esta planificacion se
efectud de acuerdo con los perfiles
que integran los equipos, incluyendo
medicina, enfermeria, psicologia,
auxiliares de enfermeria y
fisioterapia, con el fin de garantizar
una atencion integral y oportuna. De
igual manera, se efectud el
seguimiento al cumplimiento de las
atenciones programadas por cada
EBS, asi como el acompafiamiento
en territorio, brindando orientacion y
asistencia técnica durante el
desarrollo de las actividades, con el
propésito de fortalecer la calidad de
la atencién y asegurar el
cumplimiento de los lineamientos
establecidos.

Se realiz6 la proyeccion de las
atenciones para cada uno de
los Equipos Basicos de Salud
(EBS) asignados, teniendo en
cuenta el proceso de
identificacion de riesgos y
capacidades de la poblacion
caracterizada. Esta
planificacion se efectuo de
acuerdo con los perfiles que
integran los equipos,
incluyendo medicina,
enfermeria, psicologia,
auxiliares de enfermeria y
fisioterapia, con el fin de
garantizar una atencion
integral y oportuna. De igual
manera, se efectud el
seguimiento al cumplimiento
de las atenciones
programadas por cada EBS,
asi como el acompafiamiento
en territorio, brindando
orientacion y asistencia
técnica durante el desarrollo
de las actividades, con el
proposito de fortalecer la
calidad de la atencién y
asegurar el cumplimiento de
los lineamientos establecidos.

6. Liderar mecanismos de articulacion
sectorial, intersectorial para aportar a
la afectacioén positiva de los
determinantes de la salud.

Para dar cumplimiento a esta
obligacién se recordé a los
profesionales de psicologia la
importancia del reporte oportuno de
los casos que se identifican como
alto riesgo y direccionando a las
entidades correspondientes el
debido reporte y notificacion, como
también el diligenciamiento oportuno
de la matriz de seguimiento
intersectorial.

Anexo 2. Rutas
intersectoriales Psicologia.
https://drive.google.com/drive/f
olders/15Qfe FqlGfYH7OIdDF
-4F-

QF9wGBxYo0?usp=drive link

- Rutas intersectoriales.
- Oficio comisarias

7. Consolidar la identificacion de las
prioridades de respuesta individual,
familiar y comunitaria por edad, sexo -
genero, etnia, entre otras
caracteristicas pertinentes y por
Territorio asignado y realizar
seguimiento a los registros de los
Planes de Cuidado Individual, Familiar
y comunitarios.

Para dar cumplimiento a esta
obligacién se hace seguimiento a las
fichas de identificacion del riesgo en
la plataforma KOBO, se realiza
revision de los 10 equipos para la
consolidacion de la informacion en el
formato seguimiento mensual y se
realiza revision de los planes de
cuidado individual, familiar y
comunitarios.

Anexo 2. Matriz de
identificacion del riesgo
(KOBO)

https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1JAO-
7RpAb5B56HhPSSy OkJfmQ
JTByuGQuQSGpmJk-
cledit?gid=1780888345#gid=1
780888345
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8. Realizar Seguimiento a la Gestion
de la presentacion de los servicios de
salud (promocién de la salud,
educacion, prevencion de la
enfermedad, tratamiento,
rehabilitacion y cuidados paliativos),
de acuerdo con las necesidades
identificadas, realizando la
canalizacion a las diferentes
modalidades (extramural, intramural
en prestador primario o
complementario y telemedicina).

Para el cumplimiento de esta
obligacion se realiza seguimiento
permanente de los 10 equipos que
se encuentran en territorio, dando
orientacion sobre los criterios| de
canalizacion en las diferentes
modalidades, como también la
gestién internamente para el
desarrollo de la capacitacion en
dinamica para los profesionales que
no conocen la plata

forma.

Anexo 2. Matriz de
identificacion del riesgo
(KOBO)

https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1JAO-
7RpAb5B56HhPSSy OkJfmQ
JTByuGQuQSGpmJk-
cledit?gid=1780888345#qid=1
780888345

9. Hacer seguimiento y evaluacion a
los Equipos Basicos de Salud a través
de auditorias concurrentes al azar,
Tres semanales, una a cada territorio.

Del 1 al 18 de junio de 2026, no se
realizo visita a territorio a los
equipos, atendiendo a que durante
el periodo de cobro se priorizo la
revision y presentacion de informes
de cada uno de los 10 equipos y los
profesionales complementarios.

Del 1 al 18 de junio de 2026, no
se realizo visita a territorio a los
equipos, atendiendo a que
durante el periodo de cobro se
priorizo la revisiéon y
presentacién de informes de
cada uno de los 10 equipos y
los profesionales
complementarios.

10. Participar con el equipo de apoyo
en la planeacion del cronograma de
intervenciones y acciones educativas
de acuerdo a los resultados de la
Identificacion de Riesgo y
Capacidades.

Para la fecha de este informe alin se
continua con la identificacion del
riesgo en los MT, por lo cual no se
han dado cierre oficialmente a los
territorios, por lo tanto, se contintia
orientando a los equipos de como
asegurar el proceso y como realizar
la planeacién de acuerdo a las
necesidades identificadas en la
comunidad.

Anexo 1. Drive por equipo
donde se evidencia
actividades por equipo.

https://drive.google.com/drive/
u/2/folders/1GL9RS040To1Ng
RfYf4b41AfulkS8pYjv

11. Fortalecer los conocimientos y
capacitacion de los Equipos Basicos
de Salud, apoyo diario en las
necesidades educativas y logisticas
de cada territorio.

- En el mes de junio de 2026 se
brindé induccion a los profesionales
complementarios sobre:

TEMAS:
- CUENTAS DE COBRO
- PRESENTACION INFORME.

- En el mes de junio de 2026 se
brindé re-induccion y revision con los
jefes de enfermeria y los auxiliares
de enfermeria sobre:

TEMAS: ,
- CARTOGRAFIA SOCIAL
- REVISION KOBO.

- En el mes de junio de 2026
se brindd induccion a los
profesionales
complementarios sobre:

TEMAS:
- CUENTAS DE COBRO
- PRESENTACION INFORME.

- En el mes de junio de 2026
se brindd re-induccion y
revision con los jefes de
enfermeria y los auxiliares de
enfermeria sobre:

TEMAS: ,
- CARTOGRAFIA SOCIAL
- REVISION KOBO.

12. Velar y propender por los registros
clinicos de todo el Equipo Basico de
salud, la consolidacion en el sistema
de Informacion de la ESE y la correcta

Para el cumplimiento de esta
obligacion se realiza seguimiento
continuo de los equipos en territorio
que son canalizados para

Para el cumplimiento de esta
obligacion se realiza
seguimiento continuo de los
equipos en territorio que son
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y oportuna facturacion de los servicios
de los EBS asignados. Actividad que
debe ser entregada de manera
semanal con un 100%.

facturacion, por el momento se esta
a la espera de la capacitacion de
dinamica el préximo jueves 04 de
junio de 2026, para la respectiva
evolucion de lo identificado por cada
profesional.

canalizados para facturacion,
por el momento se esta a la
espera de la capacitacion de
dinamica el préximo jueves 04
de junio de 2026, para la
respectiva evolucion de lo
identificado por cada
profesional.

13. Participar activamente en las
actividades educativas que organice
la entidad.

Se asistio a las capacitaciones
virtuales convocadas por el
Ministerio de Salud y Proteccion
Social, en las cuales se socializaron
los lineamientos técnicos para la
implementacion de los Equipos
Basicos de Salud, con énfasis en la
formulacién de planes de cuidado y
el seguimiento integral de los
usuarios, fortaleciendo la
apropiacion de los lineamientos
nacionales para su aplicacion en el
territorio.

Evidencia fotografica
asistencia a las
capacitaciones.

14. Convocar, implementar y realizar
seguimiento a espacios de
participacion social y popular por cada
uno de los territorios y microterritorios
asignados.

Se coordind a través de los equipos,
jornadas de educacion, mediante
actividades comunitarias en cada
uno de los microterritorios, en la cual
se abordaron temas de habitos y
estilos de vida saludable, salud
mental y manejo de enfermedades
cronicas.

Actas de educacion EBS en el
link de las actividades
correspondientes.
https://drive.google.com/drive/f
olders/1yoC1h-
XOWWikH6U5FF81IHNnhyKQT
A

15. Asistir a todas las capacitaciones
qgue convoque el Ministerios de Salud
y Proteccion Social, la secretaria de
Salud Municipal y la Unidad de Salud
de Ibagué, tendientes a retroalimentar
la prestacion de los servicios de salud
de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Resolucion No.
00001212 de 05 de julio de 2024.

Se asistio a las capacitaciones
virtuales convocadas por el
Ministerio de Salud y Proteccion
Social, en las cuales se socializaron
los lineamientos técnicos para la
implementacion de los Equipos
Basicos de Salud, con énfasis en la
formulacién de planes de cuidado y
el seguimiento integral de los
usuarios, fortaleciendo la
apropiacion de los lineamientos
nacionales para su aplicacion en el
territorio.

Evidencia fotografica de
asistencia a las capacitaciones
realizadas por parte del
Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

16. Coordinar el VSPC para que los
EBS de los territorios asignados
tengas las herramientas necesarias
para realizar las notificaciones con el
fin de coordinar respuestas
fortaleciendo la respuesta de VSPC.

Durante este periodo de tiempo no
se identifican casos para notificar al
sistema de vigilancia en Salud
publica.

Durante este periodo de
tiempo no se identifican casos
para notificar al sistema de
vigilancia en Salud publica.

17. Seguimiento a los indicadores de
gestion para cada uno de los
microterritorios asignados con la

Para dar cumplimiento a esta
obligacion se hace seguimiento a la
plataforma KOBO en la cual se

Anexo 2. Matriz de
identificacion del riesgo
(KOBO)
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consolidacion y organizacion de los

valida el cargue oportuno de la

papeles de trabajo.

informacion recolectada por cada
uno de los equipos.

https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1JAO-
7RpAb5B56HhPSSy OkJfmQ
JTByuGQuQSGpmJk-
cledit?gid=1780888345#qid=1
780888345

18. Realiza las demas actividades
acorde al objeto contractual.

- Revisién de cuentas de cobro del
mes de mayo de los siguientes
equipos (Revision paquete de
contabilidad e informe contractual e
informe estadistico)

-EBS 6, EBS 7, EBS 8, EBS 9, EBS
10, EBS 23, EBS 24, EBS 26, EBS
25, EBS 26, EBS 27, EBS 28 y EBS

Anexo 3. Drive con carpeta
por cada equipo donde estan
alojadas las cuentas de cobro

https://drive.google.com/drive/f
olders/1yoC1h-
XOWWIFkH6USFF81IHnhyKQT
A_AQ?usp=drive_link

29.

NOMBRE Y APELLIDO: MARIA VICTORIA HUERFANO RIVERA

FIRMA:
CONTRATISTA

‘v\‘am \J\(;‘(mcn “L(on,so

No. CEDULA: 1.110.591.836 DE IBAGUE TOLIMA

INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO

; e OTRAS OBSERVACIONES:

El supervisor da cuenta del cumplimiento de las

actividades  especificas,  obligaciones  y/o| NINGUNA

productos del contratista desarrolladas de acuerdo

con el objeto contractual y las cuales fueron

descritas en este informe, dentro del periodo de

ejecucion reportado.
NOMBRES Y APELLIDOS: DIEGO HUMBERTO
SILVA RO$AS

REVISO SUPERVISOR ( I
NOMBRESN_YS-APELLIDOS: ANA MARIA

REVISO COORDINADOR

JARAMILLO ARANGO
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

03 de junio de 2026 10 de junio de 2026

Entrega informacion solicitada jefe Ana Maria.
Revision, validacion y consolidacién de las
cuentas de cobro correspondientes al mes de

[

Revisién y validacion
de los informes de los
Equipos Bésicos de
Salud (EBS) con el
fin de garantizar el
cumplimiento de los
lineamientos
técnicos y
administrativos
establecidos.

i

16 de junio de 2026 L
Reunién técnica Coordinadore EBS territorio y B 17 dejunio de 2026
Coordinadora General. Reunién de seguimiento y revision de
informes EBS 7.

| W

Timemark
TS|

18 dejunio de

17 de junio de 2026

Participacion capacitacion Ministerio de 2026
Salud y Proteccién Social. Revisién y
' ' validacion de
informes.

4 Fichadoen 14:34

B Mie, 17 de jun 2026
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21 dejunio de 2026 21 dejunio de 2026
Citacion Dr. Carlos Mario Leyton del EBS 24 Citacién Dr. Nayith de la Hoz del EBS 26
quien renuncio. quien renuncio.

Selicitud de presentacion informe mes de abril con correcciones y entrega de e B

cuenta dias de mayo . ® u = o® fen ¢ Eae
m Maria Victoris Hubrfano Rive onsmgmalcam: w0 s % @ w

PO e Solicitud de presentacion de carta de renuncia y entrega de cuenta de cobro =]

Ibagus, 21de junio de 2026 @ Maria Victeria Huérfane Rivera «eranue com 2 1S ece kel By @ € i

Dectar : :

CARLOS MARIO LEYTON CAPERA Ibagué, 21 ¢ Jurko de 2026

Docior
5 ) NAYITH JOSE DE L HOZ
Asunto: Solicitud de presentacion informe mes de abril con correcciones y entrega de cuenta de cobro dias de mayo.

Cordial saludo. Asunlo: Solkitud e e carls de renuncia
Cortial salud,

Desae ia C Satid 56 soles 22 s unio e 2028, I B:00 &1
e Acuerio a eomunicaCen sostenc o pasad mares 16 0 unla via Tiefiniea, en 135 Instakacknes del Hospital San Franclson, con el fin dee
tealiz |a ravision y eriraga da la documentacién administativa y asislanial pendients

|+ Responder 4 Respander a todos ~ Reemiar || @

02 de julio de 2026

30 de junio de 2026 Reunion explicacion cartografia digital y
revision ajustes KOBO.
Revision y validacién
de informes. ‘ > Tinemark
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CRONOGRAMA DEL PERIODO DEL 1 AL 18 DE JUNIO DE 2026 — MARIA VICTORIA HUERFANO RIVERA - CTO 154 DEL 31
ENERO DE 2026

MES DEL 01 AL 18 DE JUNIO DE 2026

il e Weial s et
| LUNES | | MARTES | [MIERCOLES JUEVES | [ VIERNES SABADO | [DOMINGO [ |
01 02 03 [04 1 Tos | 06 [ |0z
Recepcion paquetes 7:30 am Reunion Revision y 7:00 am a 6:30 pm Organizacion y
de contabilidad y problematica validacion de los Revision y estructuracion del
revision de los interna EBS 26. informes de los validacion de los repositorio digital
mismo para entrega Equipos Basicos de informes (Drive) de los Equipos
a contabilidad. 3:00 pm Salud (EBS), estadisticos de los Basicos de Salud
: | Alistamientode | | verificando la Equipos Basicos de | | (EBS), mediante la
papeleria para incorporacion de Salud (EBS) No. 6, creacion,
entrega a EBS. las correcciones y 8,9, 10, 23, 26, 28 y configuraciony
observaciones profesionales asignacion de
5:30 pmy 7:30 pm previamente complementarios. carpetas individuales
Reunion Equipos realizadas, con el para cada equipo,
bajo mi fin de garantizar el 9:00 am Asistencia destinadas al cargue,
coordinacion para cumplimiento de los | | a reunidn virtual de almacenamiento y |
validacion de lineamientos Dinamica organizacion de las
cargue en drive y técnicos y Gerencial. evidencias de las
explicacién administrativos actividades
informe establecidos. | ejecutadas, cuentas
estadistico y de cobro y demas
cuentas de cobro. Envié de soportes
informacién general documentales, con el
en grupo de fin de garantizar una
Equipos Basicos adecuada gestion
General. documental, el
seguimiento oportuno
9:30 am Reunioén y la trazabilidad de la
EBS 27y informacion
reasignacion del administrativa y
personal. operativa.
- | 1 o i | —
| |
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FESTIVO 7:00 am Reunion 8:00 Revision, 8:00 Revision, 8:00 Revision, Organizacién y
de seguimiento validacion y validacion y validacion y estructuracién del
EBS 24 y revision consolidacion de consolidacion de consolidacion de las repositorio digital
de avance informe las cuentas de las cuentas de cuentas de cobro (Drive) de los Equipos
estadistico. cobro cobro correspondientes al Basicos de Salud
correspondientes al correspondientes al | | mes de mayo de los (EBS), mediante la
9:00 Revision, mes de mayo de los mes de mayo de los | | Equipos Basicos de creacion,
validaciéon y Equipos Basicos de Equipos Basicos de | | Salud (EBS) 26, 27, configuraciéon y
consolidacion de Salud (EBS) 9,10 y Salud (EBS) 7 y 8. 28. asignacion de
las cuentas de 23. carpetas individuales
cobro para cada equipo,
| correspondientes ] . destinadas al cargue,
al mes de mayo almacenamiento y
de los Equipos organizacion de las
Basicos de Salud evidencias de las
(EBS) 6 y 29. actividades
ejecutadas, cuentas
de cobro y demas
soportes
4:00 pm Reunién documentales, con el
de seguimiento fin de garantizar una
EBS 29. adecuada gestion
documental, el
seguimiento oportuno
y la trazabilidad de la
informacion
administrativa y
operativa.
| 2 ] [] | B [
fl.f?. 16 17 18 T
FESTIVO 8:00 am Revision, Participacién en la Revisién y
validacion y capacitaciéon validacién de los
consolidacion de impartida por el informes de los
las cuentas de Ministerio de Salud Equipos Basicos de
cobro y Proteccién Social Salud (EBS), |
correspondientes sobre los verificando la
al mes de mayo de lineamientos incorporaciénde | | |
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los Equipos
Basicos de Salud
(EBS) asignados,

verificando el
cumplimiento de
los requisitos

administrativos vy
documentales

establecidos, con
el fin de dar

continuidad al
proceso de
radicacion y

tramite para el
pago oportuno.

técnicos parala

elaboracion,
estructuracion e
implementacion de
los Planes de
Cuidado de los
Equipos Basicos de
Salud (EBS), con el
fin de fortalecer los
conocimientos y
garantizar la
aplicacion
adecuada de las
directrices
establecidas en el
marco del modelo
de atencion en
salud. Organizacion
y gestion
documental de los
procesos a cargo de
la Coordinacion de
Territorio, mediante
la clasificacion,
actualizacién y
consolidacion de la
documentacion
administrativa y
técnica,
garantizando el
adecuado archivo,
control,
disponibilidad y
trazabilidad de la
informacion.

las correcciones y
observaciones
previamente
realizadas, con el
fin de garantizar el
cumplimiento de
los lineamientos
técnicos y
administrativos
establecidos.

Verificacion del
repositorio digital
(Drive) de los
Equipos Basicos de
Salud (EBS),
mediante la
revision del cargue
y organizacion de
las evidencias
correspondientes a
las actividades
desarrolladas en
campo hasta la
fecha, asegurando
la integridad,
actualizacion y
trazabilidad de la
informacién para el
seguimiento de la
ejecucion
territorial.

H
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Ibagué, 25 de Junio de 2026

SUPERVISOR:
DIEGO HUMBERTO SILVA ROSAS
UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE U.S.I. E.S.E.

Por medio de la presente me permito hacer entrega de los soportes
correspondientes al informe No. 05 del 01 al 18 de Junio del 2026 con relacién a las
actividades ejecutadas por la contratista MARIA VICTORIA HUERFANO RIVERA

contrato N° 154 del 31 DE ENERO DE 2026.

Relacionado a continuacion:

CARPETA| N°DE
NUMERO | FOLIOS ITEM CONTENIDO DE LA CARPETA

1 - INFORME ACTIVIDADES

- CERTIFICACION SUPERVISOR

- PAGO APORTES SEGURIDAD

SOCIAL

DOCUMENTO EQUIVALENTE

FORMATO RENTAS

RUT

CRONOGRAMA ACTIVIDADES \\ /
yl

Cordialmente,

Moho \]:(}or\'a "“uzq- and

Maria Victoria Huérfano Rivera
Contratista

Cra 8 #24 — 01 b/ el Carmen.
Teléfonos:; 2655534 — 2655465 — 2666153.
www.usiese.qov.co - mias.dulima@gmail.com
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EL SUSCRITO SUPERVISOR DE LA UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO USI ESE DESIGNADO PARA ADELANTAR ACCIONES DE
SEGUIMIENTO AL CONTRATO No. 154 DEL 31 DE ENERO DE 2026 SUSCRITO
ENTRE MARIA VICTORIA HUERFANO RIVERA Y LA UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO U.S.l. E.S.E.

CERTIFICA

Que previa revision de los soportes entregados por la contratista MARIA VICTORIA
HUERFANO identificada con C.C. 1.110.591.836 de Ibagué y aprobados, cumpli6 con las
actividades propias que le fueron asignadas de conformidad con las clausulas establecidas
en el Contrato No. 154 del 31 de enero del 2026, con fecha de legalizacion segun acta de
inicio del 04 de febrero del 2026, adicién y prorroga N°1 DEL 30 DE ABRIL DEL 2026 cuyo
objeto contractual es “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN (A)
PROFESIONAL DE LA SALUD QUE EJERZA COMO COORDINADOR DE TERRITORIO
EBS CON EL OBJETIVO DE ORGANIZAR CONSOLIDAR ANALIZAR E INTERPRETAR
LA INFORMACION OBTENIDA A TRAVES DEL INSTRUMENTO DE IDENTIFICACION
DE RIESGO Y CAPACIDAD EN EL MARCO DE LA RESOLUCION No, 2593 EXPEDIDA
POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL”.

Mes

2026

/

0
N° Contrato Contratista e tiicada Valor
154 MARIA VICTORIA HUERFANO RIVERA | DEL 01 AL 18
DE JUNIO DE $ 3.300.000 i
@

‘ﬁ,
4/ U \

| a cancelacion de esta cuenta estara sujeta la verificacion del pago de aportes de

seguridad social,

pensién y riesgos laborales.

Se expide la presente certificacion a los 25 dias del mes de junio del 2026.

Supervisor contrato

Cra 8 #24 — 01 b/ el Carmen.
Teléfonos: 2655534 — 2655465 — 2666153.

www.usiese.gov.co - mias.dulima@gmail.com




