ENERGA

S.A. E.S

S procede 8 (2 alaboracdn del Andliss Preiminar da conformidad con Ley 485 de 1998, Aticulo 206 de la Conmitucién Politica de Coinmbia y Acuerde de Junta Dvectiva 016 de 2028 208 MEDIC DEL CUAL SE
ADDPTA EL MANUAL DE CONTRATAGION DE LA EMPRESA DE EMERGIADE SASANARE SA .ESP conalfin de analizar la convanignaa y oponunidad para: meias e plocass ore contractus! carmespondinnte

1. INFORMACION GENERAL

14, DEPENDENCIA/ NEGOCIO ] OFICINA ASESORA JURIDICA |.:.F£c|4._|_\| 1 J % 202
3 cm RUBRO 1.4. NOMBRE DEL RUBRO 1.5. FUENTE DE FINANCIACION 1.8, VALOR
2.1.2.02,02.008 SE““"U'::R‘;?;::}?E?' ;:BL&SCT':’]“::ES“S g RECURSOS PROFIOS B 22 814 000
1.7.CENTRO DE COSTOS
1.8, NEGOCIO 1.8, PROCESO 1,10, ACTIVIDADES CECOS 111, (%) UNIDAD DE NEGOCIO 1,42, VALOR
APOYD APOYD {61118) Cantratacion 100 £ 22814000
113, TOTAL 100 s 22.814.000
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN TEMAS FINANCIEROS, CONTABLES ¥ TRIBUTARIOS. Y EN LO RELACIONADO
1.14, OBJETO A CONTRATAR CON EL CONTROL. SEGUIMIENTO ¥ LIQUIDACION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS. CONTRATOS Y/0 CONVENIOS SUSCRITOS POR
ENERCASA ESF
2, PLANES DE INVERSION (Resolucion CREG 015 DE 2018 o aquslla que la modifique)
2.4 ltem 2.2 Codigo Proyecto 2.3 Nombre dal Proyecto 24F. P O (ANO) 2.5 Plan de Inversian
NIA NIA Nia NIA

3. ESTUDIO DE LA NECESIDAD DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR

3.1, JUSTIFICACION DE LA

La Emprets de Energla de Cnunm s una Empresa de servicios publicos domiciliarios Mixta, gue s& rige por fa Ley 142 de 1954 y tiene como objelo socisl la

de fos de angrgin aié .ygas C Ias d propias del trecimienio de ia misma y debido @ Gue no g8 cuenia
ton el personal de Planta y/o contratado. suficiente para ejecutar la de las para la marcha y de los difl
y ton &l perfil para ejecutar la tetalidad de las uwwaaau necouﬂll para ol ¢ontral, seguimienta y liquidacion o los diferentes proyectos donde Enerca sea

NECESIDAD A SATISFACER designado coma ente ejeculor, oo wlo o ir por Engrca y distintas enhdades, ademas de in presantacion y reporte da
Infarmes a Entidades de Conirol y vigilancia. Por o antenor se hace necesario contratar los de un en el area fi para el apoyc en
lemas contables, tributancs y financieros

4. DEFINICION TECNICA
ALCANCE (actividades a desarrollar para el logro del objeto o producto a contratar)
1 Consolidar, validar y cargar la ian e a los r porlos antes de cantrol y viglancia a travas de las plalaformas habilladas
para tal fin (GESPROY Financiero, leamarn-RUES CHIP y RUP), asi coma gestionar la prasentacitn de los demas rep dos por los org;
de control y Supervision
2 Realizar la conciltacién y verificacion de mrorms:uar\ :un m Araas de Prasupuesto, T fa. P an y Coar 1, pars fortalecer el control ¥
seguimiento de los recursos dos a |os o8 proy i con del 5 General de Regalias (SGR) promoviendo la
|identificacion y reduccion de saldos no & yono en proyectos en los gue s Empresa aclue come enlidad sjecuton
IR #ip de ciarre fi ¥y ivo da los con del 5 G de R ISGR) en l0s que ENERCA
S A ESP actue como entidad ejecutora. elaborando los actos ad i aq P par 1 0 las visitas, auditorias y
damas actuaciones de saguimienic y control realizadas por las
4. Alender y dar ti & los aif q L por des y clientes intemas y extemos relacionadas ton la cansolidacion de informes
sobre &l eslado de ey delos ¥ en los que Enerca 5 A E S P seadesignada como entidad ejecutora
5. Bnndur apoyo enla idacidn, ¥y e inf g alas tes y demés entidades dal Estado, de
: o con fos 1 blecid
4.1, ACTIVIDADES

& Prestar apoyc en la alaboracion, revisién y validacion de presupusstos, estudics y analisis preliminares, minutas contraciuales, modificaciones, adiciones y
i o de ENEACA 5A E S P_ asi como enia revision de Ins aciss ge inicio, sj@cucidn, tarminacion
de (as 1 y parafiscales, inciuido &l pago de impuesios y

damas alosp de
recibo y iquicacion contractual, venficanda
estampillas correspondientes

7 Revisar ol components financlerc de los pllegos de condiciones y de las actas de sjecucién asi como ol apoyo &n la
financieras de los DrOCHI0S de rdo & 108 p de la entidad

8 Brincar apoyo en la ¢laboracion, actualizacién y cargue del Plan Anual de Adguisicionas (PAA), asi como en el saguimients de su ejecucién y en la gestidn de
los procesas de contratacion a iraves de SECOR Il o de |a plataforma qua haga sus vecas

8. Brindar psesorie financiara y irloutaria cuando se la requiera por parte de la Oficina de Contratacian

&l cump| 9

1 dis fas

En caso de incumpli &nfas L1 plan los sig
It Causal Descuento maximo per actividad
. MNe dar opofuna & las tudes o Detecho go Petician 2%
yio reguanmandos de W Oficiva Jundca -
2 Efror art ln revision de documentos que generen slaboracion de 4
Otrosl yio actas sctaratorin
1
4 |Noreatizar ol eargue apartune de lee dacumantes contractuales en ia 3% |
“ |eatetorma SECOP I
4 |Nopresantarintormes salietades pot la Qficina Jurdica dentra del "
1iamipg TagUArde :
|

Vigilado

¢

Superservicios




3.4. £.8.P.

1 Realzer e maneia efectiva y puntual las tureas asignadas por el contratante y cumplir con 12038 les demas obligarones denvadas d8 (a naturalezs dei
seviclo contratady

2 Mant lut f ialdad rasp a10da infl 16N 2 la que lenga access dede ¢ bu lebor, QR pucca slectar s ntereses de (@ Empresa

3 Cumquinr f prop porel ista deberd sar ' ¥ Bulcnzad= por escnto oo 8l CONTRATANTE y o podrd ejecutarss
5N dicha auionzacion En caso contrano, cull cambio ¥ sus SEMLN reSponERDIIGAd y izsoe 38l contratista

4, Py uninturme do de las activid cafa mes

5 Emregar pondcicements los archivas slectrénicos (Weed, Excel) cor o 1odos koo o elpborada; duranie el desarrolio de (a8 actividades
gsignacas

& R 2l pRgoe y dela S Social, P y Ruesgos Lab L- a ta:egr!:‘aesnm vigente:

7 Cumplit con s rommas y politicas de HSEQ y SST do la Empress

8, Observar las ¥ icns oe |a Emp Enerca S A E.SP. en ralasién con las otligaciones comrmume: i log umclas cantratados,

B Unlizar los fi I y otros a cada R al Integ: de Sestién

10 Los informes y mns generadas uurlnla Ia qe:ucnan del contrato debesdn :umpm con los f ¥ proced; igos en el 5 de Gestibn
de Caoligad de ENERCASA ESP.

11 D las actividades bajo ios p del Cédigo de Etica y Vaiores adoptade por la Empresa

12 Al finalizar |l oraen, prasentar (a :umnen:lun de pago firmada por el supervisor deslgnado.

13 Al concluir ta orden, firmar y p ol Acta de Termi

14 Al fingiizar la ejecucién ce la orden, p a por el supervisor y dilig: Is de f p

15 Ele e & mantenar ¥ controles ad para g una coherante con fos Valores corporativos. in

elica y (n iransparencia, 1al come se establece en el Codige de Ellca y Valores de Enarca
18 Abstenerse ce aceplar o solicitar pagos, favares préstamos. obsequios o cualquier otro beneficio o pmqum pare si mismo o para lercarcs, ofrecidos o

umragndns Bor cualquier grupe de interds ton los que o las ce ln Emp
7 Mant an toad una p y aelitud h o 5 que pusdan daflar e buan nombre y 18 reputacicn de la
'Empﬂnl terango en cuenta que el @ ls Emp @n Ias actividades gue realice
18 Cumplir con los requisios establecidos en ln Ilty sobre seguridad y salud en ef MBAQ v CEMNA7 CON DS BOUIRDT 38 PIelEcCIOn JETSCABI NBCesAnos para el
4 Ao de (93 actividad
: 1% Hacer un uso adecuado de ins b . Bquipos 25 ylo B proporciansdad por € contratunis para of desamolo de 1as (aTeas arignaonas, y
4.2 CBLIGATIONES conseryarios en buen estado En caso de pérdida. extravio o mal uso, el contratista AsUMirA 105 COBI0E COmERpondientes

20 Cumplir et o8 "equisitas establecidos en el pian estralégico de sequridad vial de ENERCA 5 A an treas Ing artnidides Ju2 52 deserroilan relacionndas
con la segundad vial
21 El contratista gete aghenr a las poliicas operativas del procesc de geslién de tecnologia e Informatiza ielacionasas son la seguiided da la informacién de fa
|empresa, en aspeclos come: Politica de Software, Pulitica contra Virus, Politica de Usuaries, Polilica g2 Equipos. Politica de Uso de Secvicios Web, Politiza ga
Intranet. Cop'as de Seguridad y Politica de Rma Sociales. entre otras
22 Cumplir cen lox aif Toles y en el sistema de gestion de seguridad y salud n.e) irabajo mancionodes a conticuacion. a. Participar y
bulral o I de |os objetives del Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud =n e- T-lbsju SG-55T n Gonocery tener clara fa politica do

q v Salud en el Trabpjo ¢ Procurar el cuidado lnagm de su salud d S » glara, 7 f vz sobre su oslado de salud, ¢
Cumplir las nomas. reg p e dai St de Cesnon de |8 Segundan  Sdlud en e Trabajo de la empress. f
Paritifar en las de cap en segundad y salud en el trabsjo definigo en ol plar 92 cagacieciin cal SG-55T g Particléar en |a prevoncies d=
flecgos laborales mediants las pclividaoes qus se raalicen &n la emprosa n Jn!nrmir opat, e @i o 0 la acerce de o8 poligros y nescos
lataning er su sitlo de trabajo | Realizar reporte de actos y | Rep 1 ! Lags accidan's de Irebyie o incidente. & Cumplis
£on s obilgecicnns establecidas en el programa de rehabilltacion integral y il!ﬂ‘!l!’ Ins recomondicionds y rASICCIONEs QU permitan Ip rincorporation IAborel
¥ ocupacionat | Practicarse post de on para hace: sk ¥ evaluacion oe las conniciones de salud. m Apiicar las
Instruccinnes concanadas con el equips mhlblillm ensu plan de rehabilitacién irtsgral as? como las yo ficciones. tanto en su ambiente
leparal coma extralaboral n Estar afilaco al sistema de segundad social en la o & al Aesga ool 3 sjecutar y pagar operlunamente
ias cotizariunes al Salema General de Seguridad Social. para |o cual debera remitir a ENERCA 5A.E S P las carregpradientes planiiins de page o Atendary
apiigar ics Criterios de SET pora Proveedores y contratistos Codigo IN-MAJ-GC-03
23 Antes 08 Icar sus [abores, ¢ Contransia deberd asislir @ una Induccion Sobre 108 A3pectos felRCIONAdaSs 8N JeguUTad y salud an & trabajo. 12 cuni ser
verificada por el supervisor correspondiente
24 Elconvzbsta deberd realizar 108 trdmites o8y :lruar 18 infi ion y documentacian &n et SECOP |l o en |n plataforma equivalente
23 El conralista a traves de (3 plataf de |a de H I8 liquidacian de la i /atenie al 1% dal
wvalor de la Orden. segdn Ordenlnu 027 de 2023 modificada por la Ornlnnn:.n 014 de 2025 y onexaria para |a suscnpeion del am o inigio.

ENERCA £ AE S P _descontars del primer pago o abono en cusnta qua se ofectue al coniretista. ol valor 2oTes ala P 9 e
- : 2l 1% del valor de la crden, de conformidad con ia que expida LB de H da Dep Cusndo 8l valor caussdo sxceda el mento
4.3, TASAS, IMPUESTOS Y/0 del primer pago. e entidad fectuard los corr en |26 pagos sutslg ,hasta pletar la del valor adeudaco,
' CONTRIBUGIONES segun lo sstatiscide sn [a Ordenanza 027 de 2023 modificada par i Ordenanza 014 de 2025 o llas que las maditiq ttuyan, adicl o
|complemantan
'

4.4, ESPECIFICACIONES DE SST Y Yok

RESOLUCION 5018 DE 2019

E o oebe 9 | materiales o elemantos 8 ENERCA. las condiciongs un que tebe entregase y ics documentos paratal fin
4.5, ESFEQIFICATIONES HISTEMA, - — -
GESTION DE ; Item uc DESCRIPCION UC un, | CANT. ; . . DASERVACIGNES
tr ¥ sanvic y
2 T 5 ) - ’ 1 * L
transformathores U olios que
puedrn degu & afectar i

Intormacién da los activos, deberd i

Inclu'ren el repors i lao droan
respectivas, adiclonatinesto en las
“obligacionss y farma da rago” del

presonte andfisis, Emplenr para-wi diligent i las ' de la CREG an la Resolucion 016 do 2018 0 agueilas gue ins modifiguen y'o sustituyan

L]
U Vigiledo
: Sunersarvicios




S.A. E.S.P.

DEL OBJETO O PRODUCTC A NIA

4.7, AUTORIZACIONES, PERMISOR ¥

LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA P
EJECUCION DEL OBJETO A
CONTRATAR.
45 SOPORTES TECNICOS: NIk

Elp 10 5& calculd en cusnta el Azlo de Gerencia No.014 del 2 de enero de 2028, en el cual se las vt y lopes & pagar por concapto de honaranos
para is de e P les, p y 18cnicos para |a vigencia 2026
52, | e 5.5. S7.VR. ,
frem, |83.cPe 5.4, DESCRIPGION UNIDAD | 50 FANTIDAD| L e 5.8, VALOR PARCIAL
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
1 EL APCYO EN TEMAS FINANCIEROS. wezss |8 s s atsa ks
CONTABLES ¥ TRIBUTARIOS, ¥ EN LO
paz1 |RELACIONADD CON EL CONTROL.
' 4T | SEGUIMIENTO Y LIGUIDACION DE LOS
5.1. RESULTADOS PREVISTOS DIFERENTES PROYEGTOS, CONTRATOS Y/O
CONVENIOS SUSCRITOS POR ENERCA S.A.
2 ESP. DUAS ] F IR 134200 | $ 2684 OO0
TQTAL COSTOS DIRECTOS ] 22,814,000
AlU s
IV A 19% s
GRAN TOTAL $ 22,814,000 A -
5.9. VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL (incluldo IVA) SHEk PLAZO DR BUEQUCIN {Coniadon & parte de I aubseipaion det 5 S
Acta de Iniclo)
CINGO {51 MESES ¥ VEINTE (20) DIAS
§22 814:000 ::cnr[oos MILLONES CLMOCIENTOS CATORCE MIL PESOS P - F——
[ 20 )
ClAs
5,11 FORMA DE PAGO
5.12. Tipo de pago 843 Valor (834 Fereh .15, Soportes para pago
Anheipa 8]
Mensualidad ]

Loa que se pegarén medwnis papos oalcimes con oors 3l 30 de cade mas. preva Entregs de infarme de actvidades Pagos Seguriced Sociml [walug|
Panaids y ASL) Coficacitn de nago Que creste cumpimionio de acteidaces Sxpetian Po' ol SLOETVINGT [BTE W DrIM: pagD Osbord spofar iqudacian)
S les eniaTREES 3 Gun haps Ul Sepedida por ie Secertana o Hiceeds del Depariamano y cara o pago fral pfava uscioosn e Acts de Termeacdn
Fagon parciaies Eahasc0n dal cortratats por parte e Sudervssr . Entroga dsl informa el Se actvidacen Pagos Seguridss Spoa (sl Fecsdn g ARL) Certficacdn o)

page mpesda por ol Mpenior sCuesta de sabshacoidn a provesdores, car y sahe Pankgrafo el vkt ge los honoratos mersusies cofteRponde e
nirna ge CLIATRO MILLONES VEINTISELS MIL PESCS MICTE (54 029 000)

Fina! =
otre Cual? i

8 6. PERFIL REQUERIDO O CONDICIONES TECNICAS DEL OFERENTE
6.1. PERFIL

TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR PUBLICO YO AREAS AFINES, TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LOS CUALES DEBE ACREDITAR COMO MINIMO DOS (2) ANCS
DE EXPERIENCIA RELACIONADA

6.2. PERSONAL REQUERIDO
NIA

Vigllado
Superservicios

Ry




ENERGA v FANAT

5.A. E.S.P.

7.3. CODIGO UNSPSC [Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naclones Unidas)

6.4, CODIGO | ¥ 6.5, DESCRIPCION
La presante contrataciin se encuenira inciuida en & Plan Anual de Adquisiciones (PAA) pasa 1a vig 2026 fi con. los sig cbdigos
20111800 Servicio de Personal Temporal

7. INTERVENTORIA O SUPERVISION (Sert slercida por la siguberite degerdanca, o por quien bais siegue):
ASESORA JURIDICA O QUIEN DELEGUE LA GERENCIA GENERAL
8, DEFINICION JURIDICA
8.1. TIPO DE RELACION CONTRAGTUAL #.2. MODALIDAD DE GONTRATACION

ORDEN OF PRESTACION DE SERVICICS Solieitud Unica ae cleras

Cue o Aticule 31 de 13 Ley *42 de 1984 modlicans por fa Ley B89 de 2007 sefiaia respecio &l Régimen e (3 COMIAtEcION Los CONIIEtoN Que CElShien (a8 ENliades exaizes
Que prestan ios 3ervicion pUbices B |08 que Se (elisre esta ity no 2513180 WUEISS a las daposicicnes del Extatute General oe Contratacian de b Administracian Publics. saive en
Io gué ln presente ey Sisponga it cosa

AL, P Par olra parte el ARTICULO 3 et Munual de C APLICABLE £10S CONTRATOS Los contratos que celebrs ENERCA S A ES P se regwan por
F AR o . |'as ompesiciones o2t greche orivado. slas disposiciones de las leyes 142 y 143 de 1094 658 da 200, suetirdose 8 8 junsgcoidn competente confoime 3 fas NOiMpe sobre 1a
matetia

En consecuencia |a Empress podrd suscribic todos aguellos actos o cont/atos previstos en of desecho privaao, on 1as ISEERICIONSy Gviles, COMErTiales, en SEORCIones
MMM? FRpecialts. & aquelios denvados del eiercicio de la autonomia de fa voluntad encaminades al cumplimenta de sus LRes Socalee

WODALIDED Wm'm AT mismz, geniic oe (o8 CONtrAlos ve podran incluir las modaiidodes. condic:ares y en general las clhuslias o Gue tas partes v
sonvemiettes, slemetd Gue no sean sontraras a la Constitucdn (A Ley o al orden piblice

Arga e ol aticuo 10 el Masal de Contratacidn, astiblese SOLICIT CFERTA seran tausales do contiaiacdn poe saucivd unica oferta | |5 Par (e prestacidn

08 $0TV.CI0A DErsTraies ¢ SEMIZ08 piotesionales

AR S GOt y Diniando en cumnts toda o edshitn en ol preserte Snalss prelimunsr la modshioen de contrdacdn yerh por sohoiod unice olerta

Sirver ue soparie legal pars 13 ejecucion Galobyeln contraciuni ios Bguienies funaamentos jurigicet y Iegaies v GEMAs NOIMEN CONCOIANTeS y COmEemAntanas
La Conitunian Naoional

Ley 142 de 1694

4. ASPECTOS LEGALES Ley 143 o 159

Acuelgo 016 ge 2025 Manual de contratacidn de la Empresa

'8.5. FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN
mmmmmmmma

NIA
9, GARANTIAS - Do conformidad con ol Articuls 43 del Acuatde N* 016 de 2025 la Empresa podrd axigit la s de las g uegiin
Oue unp ver BTANTEOD € DBEID CONDBCLE ¢ (38 fan e QENSIES PArE 3 EEcution o8l mamo, produtic de exie pfocedimeenio Je seleccidn, ae deler Gue &l % deberd s !

Garanise (s Jus apimuen:segun @ lips de contrato]  De scuergo con o sefalads en gl Adjoulo 18, eral & del Manual gé Contratacitn serd facultalve de 13 ampdeld axgr & ne gatantins y &n el presanta caso
tamands n consderitan faotores tales como e suantia v |a naluralesa de las actvidacdes & desactoliar ol nesge gelhcumBlMrento sEd MUy SAD ParE le sudl sk condideld que NG ee Necesars la engencia de

garantias
fom. Duscripeion si | NO CUANTIA VIGENCIA
= Ofez (10%;) por swento det valor i
get Fl ’ T v i e |
1 |Gatantis de sersdad os o propuests o= toral del contrato 8N 13) meses & pAMr cel CeE del proceso
= G Oiez | 10%) pr Cenio del valr Diracian Jel conirata y Sulio (4] MoSEE MAs B EMBDAIgo JEDErs £3101 figents
3 |Cumplimsento general o contralo 0|2 Satalisal obabiaki Raty ta frctiacion
VeIniE pol clentn {207) o8l van
3 |Estapidsgiadg ap Ot ja 3 o) Vil mu::mafau 0 Cinco (5] 2fios & part de [a entrega de i obm
—_ Tlanta por ciento | 100%) ael Duracidn del confrala y cualio (&) mesas mas sin embarge decerd eslar vigents
4 |Buen Maneo y c2acla nvenian g pagn anipedo (m i 15 Vakde del peiieiy Haate 2 ieacin
= |3 Cients por caenip |1 ) ol Duracidn dei confrate v cualio [4) mesas min 8in emBargo oeberd 2t vigards
5 |Buen Maree y cotrecta inveruén gel Anticipo = Valor gl Anlic hatta ta liguddaciun
3 Dinz Dot cIenta | 10%) el valer v n
ac acidn del contrata i res (3) afos mie
B |Satanos, presinciones 2 ngemnitaciones r_ ] \tai dei contrate T ¥ 13
- N o Chexz por chantc | 10%) del valor Duragidn dei cCoMMo y cuatra (8] mases MBS BN @mbalgo JeDard 632ar wgents
7; [Rasporatieiad G Exmoeach ! tota! dol cenrEin FEatin 1A igURlkEOn
K — b= gz por cremo | 10%: del vaior & partr ae @ sUREHpOOn el acta g8 Ierminacion yho acta de recibo final (segun
B [Summistic e Tpoeios k= total gel contrato apliuel y LA (1) aho mas
- f s X 1 Vit 1 0% por Oente osivaiar [ A pRE S 1 NeETRY a:ia Se 1Tnandn yio azta de rEsipo hnal [segln
£ ]_a-:v_‘a! o9 Fremantos Y B \OtRE de co! Un 1) ha mis
2t ] - sy B b . [ (i Warinte por cuelo (30 Al S8 E SUNCT DEISN OBl Bl de 18 mInEsen yin St O Ieciod el [Sagun
10 fCahdad y come ramgnto de ioN equipsE : total del gortrte ; : ., Aphaue) ¥ Un 1) ahe mas
) Vil [20% ) pot chnio Jel Valc! A oot O 12 SLAcnpeadn del A 0@ IRrminacsen yFo acls oo recioo final [segdn
11 [Cahdaa g servea L Total del contrate spiiauel y Un (1) afo mas
Hace parte inégral del presente andlss (2 sQuwnte nformacion | Ver Tabda de Riesgos (Agbca Sagln Cormesponaa), colQatanes, estudios el
Formato de seleccion de provesdores rl
Cotzazitnie VE de [ —————
Cranogrima I
Otre 1]

* Vigilado
. Superservicios

iy
LIQNET




.A. E.S.P.

£\ / |
2D Tl 7

4, VALV V4

Noim- WBE EN BELTRAN LEON

Cargo Asesora Jundica

Reviss Aspecios Legnl'l ¥ Jyri

L |
Flrma
Nambire MARTINEZ
¢ Contrajacian
o ToneE asignidas segun Acte de Gerencla N* 635 del 12
de junio de 2026
Cargo

Revist Asesor de Planeacion y Regulacian

7 111
|

Aprabo i Ji /

Firma '\i / / /.I' /' J /

Nembre %Jﬂ BEL LTRAN |
Cargo: Asasora Juridic J

Revist Aspectas Legales y/o Fi 1an:la;v:‘1/"}

ST

—
Nombre YEDITZA H TINEZ

iricla niralakian

Cargo |umio de 2028

Con funcion signadkes segun Acta de Gerencia N’ 836 det 17 de

Py
Ruvist Liderda C s\ns y Cuemé{]

Firma

Nembre: | NiA

Cargo: | Asesar de Planeasitn y Reguiacion

Revisd Componente Técnice yo Tecnolagico

Firma:

Nombre. [N

Cargn Lidar e procesa

Revisa Gestidn de Activos

Flrma:

Nomore.  |N/A

Carge Director Gestidn de Activos

IQNET

1 ©emmntn

Firma. A 'l'll:(

Nombre YURI MENDIVEYSO CACERES
e LILur da Costes y Cusntas

Revise Cambios al Sistema da Gestidn de Distribucith

Firma

Mombre MR

Cargo

Curectyt Calidad gel Sardgin

Revist Frasupuasio

Firma

Nambe ']mﬁmf. ROCIY ORTIZ BALLESTERGS

7
Cargo Lidst de Presupussts

¢

Vigilado
Superservicios




