Barranquilla, junio de 2026


Doctora
ELANIA SAURA REDONDO PEÑA
Supervisor 
Ciudad

Asunto: INFORME DE ACTIVIDADES No. 04 CORRESPONDIENTE A UN CUARTO PAGO DE 30 DE ABRIL DE 2026 A 29 DE MAYO DE 2026


Cordial Saludo.
Con la presente hago entrega del informe de actividades No. 04 CORRESPONDIENTE A UN CUARTO PAGO DE 30 DE ABRIL DE 2026 A 29 DE MAYO DE 2026, de acuerdo al Contrato de Prestación de Servicios No. CD-02-2026-2342 cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORÍA PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O TRAMITES RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA

CONSIGNAR LOS DINEROS EN LA CUENTA DE AHORROS NO 170793921 DE BANCO DE BOGOTA.


Atentamente,
[image: ]
__________________________________
MAYRA ALEJANDRA PEÑALOZA DELGADO
C.C  1140814767 de Barranquilla


INFORME DE ACTIVIDADES
	INFORME NUMERO
	04

	CONTRATISTA
	Mayra Alejandra Peñaloza delgado 

	IDENTIFICACION
	1140814767

	CONTRATO No.
	CD-02-2026-2342

	OBJETO DEL CONTRATO
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORÍA PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O TRAMITES RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA


	PLAZO DEL CONTRATO
	6 MESES

	SUPERVISOR
	ELANIA SAURA REDONDO PEÑA


	DEPENDENCIA
	SECRETARIA DISTRITAL DE GESTIÓN HUMANA

	PERIODO DE ACTIVIDADES
	30 DE ABRIL DE 2026 A 29 DE MAYO DE 2026

	OBLIGACIONES CONTRACTUALES
1. Brindar acompañamiento profesional en el proceso de exámenes médicos ocupacionales de ingreso, retiro y periódicos de los servidores públicos de la Alcaldía de Barranquilla.
2. Brindar acompañamiento profesional en las emergencias médicas que se presenten a los servidores públicos de la Alcaldía de Barranquilla.
3. Identificar y evaluar las condiciones de salud de los servidores públicos de la Alcaldía de Barranquilla para determinar las medidas a desarrollar que mejoren la calidad de vida de estos.
4. Actualizar la historia clínica ocupacional de los servidores públicos de la Alcaldía de Barranquilla.
5. Realizar valoración de las condiciones de salud de los servidores públicos de la entidad que lo requirieran.
6. Asistir a las mesas de trabajo programadas por el equipo de Seguridad y salud en el trabajo.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean asignadas.



Médico Asistencial – Alcaldía Distrital de Barranquilla
1.	Realicé seguimiento a los funcionarios que presentaron restricciones o recomendaciones médicas laborales, verificando la implementación de las medidas sugeridas para la protección de su salud en el entorno de trabajo.
2.	Participé en mesas de trabajo con el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo para realizar seguimiento a los casos priorizados de servidores públicos con condiciones médicas especiales o factores de riesgo identificados.
3.	Realicé seguimiento a las remisiones efectuadas a las EPS y ARL de los servidores públicos que requirieron atención especializada, verificando la gestión adelantada por las entidades competentes.
4.	Brindé acompañamiento durante la Jornada de Vacunación realizada en articulación con la Secretaría Distrital de Salud, orientando a los servidores públicos sobre los beneficios de la inmunización, contraindicaciones, cuidados posteriores y medidas preventivas para la protección de su salud.
5.	Actualicé la información consignada en las historias clínicas ocupacionales de los servidores públicos valorados durante el periodo, garantizando la trazabilidad de los registros médicos.
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