


























 

 

 

 SECRETARIA DE LA IGUALDAD 

FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES 

 

NOMBRE 
COMPLETO  

Victoria Daza Urueta Caballero CEDULA  73208308 

N° CONTRATO 1539-
2026 de  

22/01/2026 

FECHA DE 
INICIO 

23/01/2026  FECHA 
TERMINACION  

22/07/2026  PLAZO  6 
meses 

OBJETO DEL CONTRATO 

Prestación de servicios profesionales para el desarrollo de actividades propias del proyecto 
de inversión denominado: CONSOLIDACIÓN DEL EMPRENDIMIENTO INCLUSIVO Y 
DIVERSO EN EL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR 

SUPERVISOR: NATALIA ECHEVERRI HERNANDEZ NÚMERO DE 
PAGO  

5 

PERIIODO 
SUPERVISADO  

Del 23 mayo de 2026 a 22 de junio de 2026 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

OBLIGACION ESPECIFICA DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

 

Actividad 1 

Se brindó asesoría jurídica en materia de 
inclusión social, igualdad y no 
discriminación, mediante el análisis del caso 
y la elaboración de un oficio dirigido a las 
autoridades competentes para solicitar la 
activación inmediata de la ruta de protección 
a favor de una mujer trans en situación de 
riesgo. La actuación se fundamentó en el 
enfoque diferencial, de género y de derechos 
humanos, promoviendo la garantía efectiva 
de sus derechos fundamentales y el 
cumplimiento de las obligaciones 
institucionales orientadas a la prevención, 
atención y protección de personas 
pertenecientes a la población OSIGD. 

Nombre de la actividad:  

Elaboración de oficio para la activación de 
la ruta de protección a favor de mujer 
trans en situación de riesgo. 

Fecha: 6 de junio de 2026 

Hora: Según corresponda. 



 

 

Lugar/Modalidad: Secretaría de la Igualdad 
 Gobernación de Bolívar. 

Personas impactadas: Mujer trans residente 
en el municipio de Arenal del Sur (Bolívar), 
Secretaría de Seguridad, Dirección de 
Convivencia Ciudadana y demás entidades 
competentes en materia de prevención y 
protección. 

Objetivo: 

Brindar acompañamiento jurídico e 
institucional mediante la elaboración de un 
oficio dirigido a las autoridades competentes, 
con el propósito de solicitar la activación 
inmediata de la ruta de protección y la 
adopción de medidas urgentes que 
salvaguarden la vida, la integridad personal y 
la seguridad de una mujer trans en situación 
de riesgo. 

Descripción: 

Participé en la elaboración del oficio 
mediante el cual la Dirección de Inclusión de 
la Gobernación de Bolívar puso en 
conocimiento de la Secretaría de Seguridad y 
de la Dirección de Convivencia Ciudadana la 
situación de riesgo reportada por una mujer 
trans residente en el municipio de Arenal del 
Sur, quien manifestó haber recibido presuntas 
amenazas por parte de un grupo armado 
ilegal. 

En el marco de esta actuación jurídica, realicé 
el análisis de los hechos reportados y 
estructuré el documento incorporando un 
enfoque diferencial, de género y de derechos 
humanos, destacando las condiciones 
particulares de vulnerabilidad que enfrenta la 
población trans y la obligación de las 
autoridades de actuar con debida diligencia, 
protección reforzada y enfoque preventivo 
frente a posibles vulneraciones de derechos 
fundamentales. 

Asimismo, participé en la formulación de las 
solicitudes dirigidas a las entidades 
competentes para la activación inmediata de 
la ruta de atención y protección, la valoración 
urgente del nivel de riesgo, la adopción de 
medidas preventivas y de protección, y la 



 

 

articulación interinstitucional necesaria para 
garantizar la vida, la integridad personal, la 
seguridad y el seguimiento oportuno del caso, 
en cumplimiento de la normativa vigente y de 
los principios de igualdad, no discriminación 
y protección integral. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Actividad 2  

Atendí y gestioné los requerimientos 
institucionales relacionados con la 
adecuación de la Sala de Belleza Universo 
Fashion en el Establecimiento Penitenciario 
San Sebastián de Ternera, realizando el 
seguimiento a las necesidades previamente 
identificadas y verificando el cumplimiento 
de las solicitudes formuladas para la entrega 
de los insumos requeridos, con el fin de 
garantizar el adecuado desarrollo de la 
jornada y fortalecer las acciones 
institucionales de inclusión dirigidas a la 
población OSIGD. 

Nombre de la actividad: 

Visita al Establecimiento Penitenciario 
San Sebastián de Ternera para la entrega 
de insumos destinados a la adecuación de 
la Sala de Belleza Universo Fashion. 

Fecha: 23 de junio de 2026 (martes). 

Hora: 9:00 a.m.  11:30 a.m. 

Lugar/Modalidad: Establecimiento 
Penitenciario San Sebastián de Ternera  
Cartagena. 

Personas impactadas: Personas privadas de 
la libertad pertenecientes a la población 
OSIGD (Orientaciones Sexuales e 
Identidades de Género Diversas), personal 
del establecimiento penitenciario y equipo 
institucional de la Gobernación de Bolívar. 

Objetivo: 

Realizar la entrega de insumos destinados a la 
adecuación de la Sala de Belleza Universo 
Fashion, con el fin de fortalecer los espacios 
de bienestar, inclusión y desarrollo de 



 

 

actividades dirigidas a la población OSIGD 
privada de la libertad. 

Descripción: 

Participé en una visita institucional al 
Establecimiento Penitenciario San Sebastián 
de Ternera con el propósito de realizar la 
entrega de los insumos requeridos para la 
adecuación de la Sala de Belleza Universo 
Fashion, espacio destinado al fortalecimiento 
de las actividades de bienestar e inclusión 
dirigidas a las personas privadas de la libertad 
pertenecientes a la población OSIGD. 

Durante la jornada acompañé el proceso de 
verificación y entrega de los elementos, 
constatando que los insumos suministrados 
correspondieran a los requerimientos 
previamente identificados y socializados con 
el establecimiento penitenciario. Asimismo, 
apoyé la coordinación con el personal del 
centro de reclusión para su adecuada 
recepción, instalación y disposición, 
garantizando el cumplimiento de las 
solicitudes institucionales relacionadas con la 
adecuación del espacio. 

Finalmente, participé en el seguimiento de los 
compromisos adquiridos para la puesta en 
funcionamiento de la Sala de Belleza 
Universo Fashion, contribuyendo al 
fortalecimiento de las acciones de inclusión 
social, al reconocimiento de la diversidad y a 
la promoción de espacios que favorecen el 
bienestar, el desarrollo de habilidades y el 
respeto por los derechos humanos de la 
población OSIGD privada de la libertad 

 

 

Actividad 3  

Brindé acompañamiento jurídico durante la 
planeación de las actividades 
conmemorativas del Pride 2026, participando 
en el análisis de los aspectos normativos y 
administrativos necesarios para la ejecución 
de las acciones institucionales dirigidas a la 
población LGBTIQ+, con especial énfasis en 
la garantía de derechos, la incorporación del 
enfoque diferencial y la identificación de 
medidas orientadas a prevenir situaciones de 



 

 

discriminación y fortalecer la protección de 
los derechos de la población beneficiaria. 

Nombre de la actividad: 

Reunión de planeación y coordinación de 
actividades Pride 2026. 

Fecha: 3 de junio de 2026. 

Hora: 4:00 p.m.  5:30 p.m. 

Lugar/Modalidad: Virtual  Google Meet. 

Personas impactadas: Equipo de la 
Dirección de Inclusión de la Secretaría de la 
Igualdad, profesionales de apoyo y población 
LGBTIQ+ beneficiaria de las actividades 
programadas. 

Objetivo: 

Planificar y coordinar las actividades 
conmemorativas del Pride 2026, definiendo 
acciones institucionales dirigidas a la 
población diversa, especialmente a las 
personas privadas de la libertad, así como 
revisar los aspectos administrativos y 
presupuestales necesarios para la ejecución 
de la programación. 

Descripción: 

Participé en la reunión de planeación y 
coordinación de las actividades del Pride 
2026, convocada por la Dirección de 
Inclusión de la Secretaría de la Igualdad y 
liderada por la Dra. Piedad Castellar. Durante 
la jornada participé en la definición de la 
programación institucional orientada a 
promover la inclusión, el reconocimiento de 
la diversidad y la garantía de los derechos de 
la población LGBTIQ+. 

Asimismo, apoyé el análisis de los aspectos 
jurídicos y administrativos necesarios para el 
desarrollo de las actividades programadas en 
el Establecimiento Penitenciario San 
Sebastián de Ternera y en el Centro 
Penitenciario de Mujeres, verificando que su 
planeación incorporara el enfoque 



 

 

diferencial, las acciones afirmativas y los 
principios de igualdad y no discriminación. 

De igual manera, participé en la planeación 
del Primer Bingo Virtual Diverso e Inclusivo, 
revisando aspectos logísticos, organizativos y 
administrativos para su ejecución. Además, 
conocí el estado de los recursos disponibles y 
las novedades relacionadas con el rubro 
presupuestal destinado a las actividades del 
Pride 2026, aportando al análisis de 
alternativas que permitieran garantizar el 
desarrollo de la programación en 
concordancia con los principios de eficiencia, 
coordinación institucional y protección de los 
derechos de la población beneficiaria. 

 

 

Actividad 4 

Participé en el análisis de las necesidades para 
la adecuación y funcionamiento de la 
Peluquería Universo Fashion en el 
Establecimiento Penitenciario San Sebastián 
de Ternera, aportando criterios técnicos y 
jurídicos relacionados con la inclusión social, 
las acciones afirmativas, el enfoque 
diferencial y la protección de derechos. Lo 
anterior contribuyó a orientar la planeación y 
ejecución de la actividad conforme a los 
principios de igualdad, no discriminación, 
dignidad humana y respeto por los derechos 
de las personas privadas de la libertad 
pertenecientes a la población LGBTIQ+. 

Nombre de la actividad 

Reunión de socialización del listado de 
necesidades de la Peluquería Universo 
Fashion del Establecimiento Penitenciario 
San Sebastián de Ternera. 

Fecha: 12 de junio de 2026. 

Hora: 3:00 p.m.  4:30 p.m. 

Lugar/Modalidad: Virtual  Google Meet. 

Personas impactadas 

Equipo de trabajo de la Gobernación de 
Bolívar, representantes de la Peluquería 
Universo Fashion, personal del 



 

 

Establecimiento Penitenciario San Sebastián 
de Ternera y funcionarios vinculados a la 
organización de la jornada. 

Objetivo 

Socializar el listado de necesidades logísticas, 
técnicas y operativas requeridas para el 
adecuado funcionamiento de la Peluquería 
Universo Fashion durante la jornada 
programada en el Establecimiento 
Penitenciario San Sebastián de Ternera, 
garantizando una adecuada coordinación 
interinstitucional e incorporando criterios de 
inclusión social y enfoque diferencial para la 
atención de la población privada de la libertad 
perteneciente a la población LGBTIQ+. 

Descripción 

Participé en una reunión virtual realizada a 
través de Google Meet con el propósito de 
socializar el listado de necesidades para la 
adecuación y funcionamiento de la 
Peluquería Universo Fashion en el 
Establecimiento Penitenciario San Sebastián 
de Ternera. 

Durante el encuentro participé en la revisión 
de los requerimientos técnicos, logísticos y 
operativos necesarios para la prestación del 
servicio de peluquería, identificando los 
insumos, equipos, mobiliario, espacios 
físicos y recursos humanos requeridos para el 
desarrollo de la actividad. Asimismo, realicé 
el análisis de los aspectos relacionados con la 
inclusión social, las acciones afirmativas, el 
enfoque diferencial y la protección de los 
derechos de la población LGBTIQ+ privada 
de la libertad, con el fin de que la planeación 
de la jornada respondiera a los principios de 
igualdad, no discriminación y dignidad 
humana. 

Finalmente, contribuí a la definición de 
compromisos, responsabilidades y 
cronogramas de trabajo entre las entidades 
participantes, fortaleciendo la coordinación 
interinstitucional para garantizar la adecuada 
ejecución de la jornada y la implementación 
de un espacio seguro, inclusivo y respetuoso 



 

 

de los derechos humanos de las personas 
beneficiarias. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Actividad 5 

Apoyé el desarrollo de la jornada de 
coordinación y planeación realizada en el 
Establecimiento Penitenciario San Sebastián 
de Ternera, participando en el seguimiento de 
los compromisos institucionales, la 
verificación de los aspectos logísticos y la 
consolidación de la información necesaria 
para el registro de las actividades y decisiones 
adoptadas en el marco de la organización de 
la jornada conmemorativa del Pride. 

Nombre de la actividad: 

Avanzada de organización para la jornada 
del Pride en el Establecimiento 
Penitenciario San Sebastián de Ternera. 

Fecha: 12 de junio de 2026. 

Hora: 9:00 a.m.  11:00 a.m. 

Lugar/Modalidad: Establecimiento 
Penitenciario San Sebastián de Ternera  
Cartagena. 

Personas impactadas: Personas privadas de 
la libertad, especialmente población 
LGBTIQ+; lideresas trans del 
establecimiento penitenciario; equipo 
psicosocial del establecimiento penitenciario; 
funcionarios de la Gobernación de Bolívar y 
aliados estratégicos. 

Objetivo: 

Coordinar y organizar los aspectos logísticos, 
institucionales y operativos para el desarrollo 
de las actividades conmemorativas del Pride 
en el Establecimiento Penitenciario San 
Sebastián de Ternera, promoviendo la 
participación de la población LGBTIQ+ y 
fortaleciendo el trabajo articulado entre las 
entidades participantes. 

Descripción: 



 

 

Participé en una jornada de avanzada en el 
Establecimiento Penitenciario San Sebastián 
de Ternera con el propósito de coordinar la 
organización de las actividades 
conmemorativas del Pride y definir la 
logística para la prestación del servicio de 
peluquería a cargo de Universo Fashion. 

Durante la actividad realicé un recorrido por 
los espacios destinados al desarrollo de la 
jornada, acompañando a las lideresas trans 
del establecimiento penitenciario y a la 
trabajadora social Beatriz Rodríguez, con 
quienes revisé las necesidades identificadas 
por la población beneficiaria y la 
programación prevista para las actividades. 

Asimismo, participé en la coordinación con 
los funcionarios de la Gobernación de Bolívar 
Íngrid Valencia y Katherine Navarro, 
definiendo responsabilidades, cronogramas 
de trabajo y acciones conjuntas orientadas a 
garantizar el adecuado desarrollo de la 
jornada. Como resultado de esta avanzada se 
consolidaron los requerimientos logísticos y 
operativos necesarios para la ejecución de las 
actividades programadas, fortaleciendo la 
organización institucional y la promoción de 
espacios de inclusión, reconocimiento de la 
diversidad y respeto por los derechos 
humanos de las personas privadas de la 
libertad. 

 

6.Brindar acompañamiento jurídico en 
mesas de concertación, comités, jornadas 
comunitarias y espacios de participación 
ciudadana. 

Actividad 6 

Brindé acompañamiento jurídico durante la 
reunión de articulación convocada por el 
Comité de Asistencia Carcelaria (CAC), 
participando en la coordinación 
interinstitucional para la organización de las 
actividades dirigidas a la población privada 
de la libertad. En el marco de la jornada, 
apoyé la definición de compromisos, la 
asignación de responsabilidades y la 
planeación de acciones orientadas a 
garantizar el desarrollo de actividades con 
enfoque diferencial, de inclusión social y de 
respeto por los derechos humanos. 

Nombre de la actividad: 



 

 

Reunión de articulación para la 
organización de actividades en centros 
carcelarios y el Bingo de la Diversidad. 

Fecha: 10 de junio de 2026 

Hora: 1:30 p.m.  3:30 p.m. 

Lugar/Modalidad: Oficinas del Comité de 
Asistencia Carcelaria (CAC), Gobernación 
de Bolívar  Turbaco. 

Personas impactadas: Funcionarios de la 
Gobernación de Bolívar, integrantes del 
Comité de Asistencia Carcelaria (CAC) y 
entidades vinculadas a las acciones dirigidas 
a la población privada de la libertad. 

Objetivo: 

Coordinar la ejecución de las actividades 
programadas en los establecimientos 
penitenciarios del departamento de Bolívar y 
definir la organización logística del Bingo de 
la Diversidad como estrategia de integración, 
inclusión y promoción de los derechos 
humanos. 

Descripción: 

Participé en una reunión de trabajo realizada 
en las oficinas del Comité de Asistencia 
Carcelaria (CAC) de la Gobernación de 
Bolívar, con el propósito de coordinar las 
actividades programadas para los diferentes 
establecimientos penitenciarios del 
departamento y fortalecer la articulación 
entre las entidades responsables de su 
ejecución. 

Durante el encuentro apoyé la definición de 
compromisos institucionales, la asignación 
de responsabilidades y la revisión de la 
programación de las jornadas dirigidas a las 
personas privadas de la libertad. Asimismo, 
contribuí a la organización del Bingo de la 
Diversidad, participando en la planificación 
de los aspectos logísticos, metodológicos y de 
coordinación interinstitucional necesarios 
para garantizar el adecuado desarrollo de esta 
actividad, orientada a promover espacios de 
integración, reconocimiento de la diversidad, 
inclusión social, bienestar y respeto por los 



 

 

derechos humanos de la población 
beneficiaria. 

 

 

Actividad 7 

Apoyé la articulación interinstitucional para 
el fortalecimiento de las acciones de inclusión 
social dirigidas a la población migrante 
LGBTIQ+, mediante mi participación en una 
reunión técnica realizada en el Centro 
Intégrate Cartagena. Durante la jornada 
promoví la coordinación entre entidades 
públicas, organismos de cooperación 
internacional y organizaciones sociales, 
contribuyendo a la identificación de rutas de 
atención, mecanismos de remisión y 
estrategias conjuntas para garantizar el 
acceso efectivo a la oferta institucional. 
Asimismo, participé en el intercambio de 
buenas prácticas orientadas a fortalecer la 
respuesta institucional, promoviendo la 
protección de derechos, la inclusión social y 
la atención integral de esta población desde 
un enfoque diferencial, de género y de 
derechos humanos. 

Nombre de la actividad: 

Reunión de articulación interinstitucional 
para la atención de personas migrantes 
LGBTIQ+. 

Fecha: 5 de junio de 2026 

Hora: 10:00 a.m. 

Lugar/Modalidad: Centro Intégrate 
Cartagena. 

Personas impactadas: Representantes de 
entidades públicas, organizaciones de 
cooperación internacional, organizaciones 
sociales y actores que brindan atención a la 
población migrante LGBTIQ+. 

Objetivo: 

Fortalecer la articulación interinstitucional 
para mejorar la atención integral, la garantía 
de derechos y el acceso a la oferta 



 

 

institucional dirigida a las personas migrantes 
LGBTIQ+ en el Distrito de Cartagena. 

Descripción: 

Apoyé la articulación interinstitucional 
participando en una reunión realizada en el 
Centro Intégrate Cartagena, junto con 
representantes de entidades públicas, 
organismos de cooperación internacional y 
organizaciones sociales que desarrollan 
acciones de atención a la población migrante 
LGBTIQ+. Durante el encuentro contribuí al 
análisis de las principales necesidades y 
desafíos que enfrenta esta población, 
identificando rutas de atención, mecanismos 
de remisión y estrategias de coordinación que 
permitieran fortalecer la respuesta 
institucional. 

Asimismo, participé en el intercambio de 
experiencias y buenas prácticas orientadas a 
mejorar la atención integral de las personas 
migrantes LGBTIQ+, promoviendo acciones 
conjuntas para facilitar el acceso a servicios 
de salud, orientación jurídica, atención 
psicosocial y demás programas de protección 
y restablecimiento de derechos. La jornada 
permitió consolidar compromisos de 
articulación entre las entidades participantes, 
fortaleciendo la implementación de 
estrategias de inclusión social con enfoque 
diferencial, de género y de derechos 
humanos. 

 

 
 
 
 
 
 
 
  
 

Actividad 8 

Elaboré y presenté un informe de gestión 
mediante la socialización de los resultados, 
aprendizajes y oportunidades de mejora 
identificados durante la visita al Centro 
Intégrate, contribuyendo al fortalecimiento 
del conocimiento institucional sobre la oferta 
de servicios, los mecanismos de articulación 
interinstitucional y las estrategias para la 
atención integral de poblaciones en condición 
de vulnerabilidad, en cumplimiento de los 
principios de ética, responsabilidad 
profesional y confidencialidad. 

Nombre de la actividad: 



 

 

Socialización de la visita al Centro 
Intégrate. 

Fecha: 5 de junio de 2026. 

Hora: 1:00 p.m.  2:30 p.m. 

Lugar/Modalidad: Virtual  Microsoft 
Teams. 

Personas impactadas: Equipo de trabajo de 
la Dirección de Inclusión y profesionales 
vinculados al proyecto. 

Objetivo: 

Socializar los resultados y aprendizajes 
obtenidos durante la visita al Centro 
Intégrate, con el fin de fortalecer el 
conocimiento institucional sobre los servicios 
de atención integral y promover estrategias de 
articulación para la inclusión de poblaciones 
en condición de vulnerabilidad. 

Descripción: 

Participé en una reunión virtual desarrollada 
a través de Microsoft Teams, liderada por la 
Directora de Inclusión, Dra. Piedad Castellar, 
en la que se socializaron los principales 
resultados y aprendizajes obtenidos durante 
la visita al Centro Intégrate. Durante el 
encuentro presenté y analicé, junto con el 
equipo de trabajo, las experiencias, buenas 
prácticas y el modelo de atención 
implementado por el Centro, resaltando la 
oferta institucional disponible y los 
mecanismos de articulación interinstitucional 
para fortalecer el acceso de la población 
beneficiaria a servicios de orientación, 
acompañamiento y atención integral. 

Asimismo, aporté al análisis de las 
oportunidades de mejora identificadas 
durante la visita, formulando observaciones y 
recomendaciones orientadas a fortalecer el 
trabajo articulado entre las diferentes 
dependencias e instituciones, consolidar 
estrategias de inclusión social y optimizar la 
respuesta institucional dirigida a las 
poblaciones en condición de vulnerabilidad. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

EVIDENCIAS 

  

ANEXO 1: Nombre de la actividad:  Elaboración de oficio para la activación de la ruta 
de protección a favor de mujer trans en situación de riesgo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ANEXO 2: Visita al Establecimiento Penitenciario San Sebastián de Ternera para la entrega 
de insumos destinados a la adecuación de la Sala de Belleza Universo Fashion. 

 

  

 

ANEXO 3: Nombre de la actividad: Reunión de planeación y coordinación de 
actividades Pride 2026. 

 

                              

 

 

 

 



 

 

 

ANEXO 4: Nombre de la actividad: Reunión de socialización del listado de 
necesidades de la Peluquería Universo Fashion del Establecimiento Penitenciario San 
Sebastián de Ternera. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO 5: Nombre de la actividad:  Avanzada de organización para la jornada del Pride 
en el Establecimiento Penitenciario San Sebastián de Ternera. 

.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO 6: Nombre de la actividad: 

Reunión de articulación para la organización de actividades en centros carcelarios y el 
Bingo de la Diversidad. 

  

  

 

ANEXO 7: Nombre de la actividad: Reunión de articulación interinstitucional para la 
atención de personas migrantes LGBTIQ+. 

 

    

 

 

 

 

 



ANEXO 8: Nombre de la actividad: Socialización de la visita al Centro 
Intégrate.

_________________________
FIRMA CONTRATISTA

CERTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestación de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad
de las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el
presente informe.

_______________________
NATALIA ECHEVERRI HERNDEZ 
SECRETARIA DE LA IGUALDAD 

SUPERVISORA 


