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DATOS GENERALES
Fecha de entrega de informe 01 DE JULIO DE 2026 Periodo de actividades | Desde: | 01 DE JUNIO DE 2026 |Hasta: | 30 DE JUNIO DE 2026
Nombre del Contratista: JUAN ANDRES PUENTES PEDRAZA Cédula 1.073.426.302
Correo Electréni 17@gmail.com Celular 319 5853055
Nombre del Supervisor : JENNYFER VANESSA GAITAN MUNOZ Cargo: DIRECTORA DE CULTURA, RECREACION,
DEPORTE Y JUVENTUD
[Apoyo tecnico a la supervision: SEBASTIAN GUEVARA RUBIANO
No. de contrato : 86 Afio Contrato: I 2026 I C.D.P. Contrato inicial I 2026000091
Objeto del contrato : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE CULTURA, RECREACION, DEPORTE Y JUVENTUD PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO TECNICO Y OPERATIVO EN EL
) DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE FORMACION Y PRACTICA DE ARTES PLASTICAS Y VISUALES DEL MUNICIPIO DE BOJACA
ia a la que p DIRECCION DE CULTURA, RECREACION, DEPORTE Y JUVENTUD |Correo culturadeportes@bojaca-cundinamarca.gov.co  |Celular ‘ 3214515721
INFORMACION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
Fecha de suscripcion : Dia | 23 | Mes | 1 IAﬁo | 2026  |Fecha acta de inicio : Dia 2 Mes 2 Afio 2026
Plazo de ejecucion : 6 MESES Fecha inicial de terminacion Dia 1 Mes 8 Afio 2026
del contrato :
Fecha firma prorroga: Dia | | Mes | Afio | Nueva fecha de terminacién Dia Mes Afio
del contrato:
INFORMACION PARA GIRO Y CERTIFICACION
Tipo de pago Parcial X Final No. de pago 5
N° Factura y/o cuenta de cobro 05-2026 Fecha 1/07/2026 Valor de pago $ 2.000.000,000
INFORMACION DE LA CUENTA BANCARIA ACTIVA PARA CONSIGNACION
Banco BANCO NU Cuenta 39203962 Ahorro X | Corriente
INFORMACION FINANCIERA
INFORMACION PRESUPUESTAL
CDP
Rubro Nombre de la meta Nombre de la fuente Valor
Numero Fecha
1
Mantener el nimero de beneficiarios de las escuelas de formacion culturales y
2026000091 07-01-26 2.3.33.3301.3301122.MP$46.023 o o 023-SGP CULTURA | $ 6.868.291
artisticas, en el cuatrienio
014-SGP LIBRE
2026000091 07-01-26 2.3.33.3301.3301122.MPS46.014 Mantener el nimero de benefl .anos de las esc‘ue\.as de formacion culturales y DESTINACION s 5.131.709
artisticas, en el cuatrienio MUNICIPIOS
CATEGORIA 4,5Y 6
CRP
Rubro Nombre de la meta Nombre de la fuente Valor
NUMERO FECHA
2 2026000078 230126 2.3.33.3301.3301122.MP546.023 Mantener el nimero de beneficiarios de las escuelas de formacion culturalesy | 55 oo cyirura | $ 6.868.201
artisticas, en el cuatrienio
014-SGP LIBRE
2026000078 230126 2.3.33.3301.3301122.MPS46.014 Mantener el nimero de beneflcfanos de las esc‘ue\.as de formacion culturales y DESTINACION s 5.131.709
artisticas, en el cuatrienio MUNICIPIOS
CATEGORIA4,5Y 6
RUBROS AFECTADOS
CRP
Rubro Nombre de la meta Nombre de la fuente Valor
NUMERO FECHA
3
014-SGP LIBRE
2026000078 230126 2.3.33.3301.3301122.MPS46.014 Mantener el nimero de beneflclanos de las escuelas de formacién culturales y DESTINACION s 2.000.000,00
artisticas, en el cuatrienio MUNICIPIOS
CATEGORIA4,5Y 6
BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
Balance General del Contrato Pagos Realizados al Contratista
" e E. Balance Amortizacion
A . Concepto B. Contrato C. Ejecucién D. Valor a Cancelar L
Anticipo
1 | Valor Inicial del Contrato S 12.000.000,00
2 | Adiciones
3 | Valor Total del Contrato (1 +2) B 12.000.000,00
Acta Parcial No. 1 S 1.933.334,00 | $ 1.933.334,00
Acta Parcial No. 2 S 2.000.000,00 | $ 2.000.000,00
4 Acta Parcial No. 3 S 2.000.000,00 | $ 2.000.000,00
Acta Parcial No. 4 S 2.000.000,00 | $ 2.000.000,00
Acta Parcial No. 5 S 2.000.000,00 | $ 2.000.000,00
Acta Parcial No. 6
5 | Saldo por Ejecutar Amortizar I S 2.066.666
6 [Sumas Iguales | S 12.000.000,00 | $ 12.000.000,00 | $ 9.933.334,000
INFORME DE ACTIVIDADES
Obligaciones especificas Actividades Realizadas Soporte de actividade realizadas
Durante el periodo contractual, el contratista
realizé la planeacion donde se focalizan
Presentar la planeacion de las sesiones de clase antes del inicio de cada mes, al respectivo supervisor, (grupo infantil y grupo juvenil) donde se | https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YCKFGpkHieRd
1 describiendo los objetivos, aspectos técnicos y evaluativos, asi como los métodos y horarios establecidos describe clase a clase las actividades a IFoONiLpwF1HeolT2MmO/edit?usp=drive link&ouid=1078
con los diferentes grupos poblacionales y/o categorias y segun formato establecido por calidad. realizar con enfoque de fundamentacién 66194253723396048&rtpof=true&sd=true
tedrica y practica en paisajismo explorando
diferentes materiales
Desarrollar estrategias de publicidad y promocién en los diferentes sectores del municipio, en pro de la | Durante el periodo contractual, el contratista
2 | inscripcion, vinculacién e inclusion de la poblacién objeto a la escuela de formacion, a fin de incrementar, realizé estrategias de publicidad mediante
mantener y garantizar la cobertura minima de 40 beneficiarios. pieza grafica en redes sociales
Utilizar, entregar y mantener actualizada la base de datos y documentacion requerida en medio fisico y Se realiza verificacion en base de datos https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fK-
3 |digital de la inscripcion y participacion de los beneficiarios de la escuela de formacién en concordancia con |donde se identifican 34 personas inscritasy | hmBDA tjglAIxS35PockkaCuWi31w/edit?usp=drive link&
el Sistema de gestion de Calidad de la entidad. 24 beneficiarios activos en el programa ouid=107866194253723396048&rtpof=true&sd=true
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Desarrollar un minimo de dieciséis (16) horas semanales de actividades formativas en los espacios Durante el periodo contractual, el contratista
designados, distribuidas de la siguiente manera: tres (3) sesiones de dos (2) horas cada una con el grupo de |llevé a cabo tres (3) sesiones de dos (2) horas
iniciacion y tres (3) sesiones de dos (2) horas cada una con el grupo avanzado. Adicionalmente, deberd cada una con el grupo infantil y tres (3)
desarrollar cuatro (4) horas semanales de formacién en zona rural y/o con la poblacién de enfoque sesiones de (3) horas cada una con el grupo
A diferencial, previamente coordinadas con el supervisor del contrato, y dos (2) horas destinadas a la juvenil para un total de dieciséis (16) horas
planeacion, anilisis de resultados de evaluacion y elaboracién de informes. Cada sesion de clase semanales de clase. Las horas con la
programada dentro del proceso técnico-pedagdgico debera tener una duracién minima de ciento veinte poblacién con enfoque diferencial aun no
(120) minutos (dos horas), distribuidos en fase inicial, fase central y fase final. Las sesiones précticas no han sido asignadas. Realiz6 las planeaciones
seran acumulables en un mismo dia, permitiéndose como maximo una (1) sesion diaria por cada grupo de |respectivas para las sesiones de clase semana
formacién. a semana dos (2) horas.
Durante el periodo contractual, el contratista | M=
Ilevé a cabo un proceso de fundamentacion
: . P . fori . en dibujo técnico, enfocado en anatomia
Desarrollar y ejecutar el proceso técnico—pedagégico en el érea de Artes Plasticas y Visuales en el . )
o ) , Lo L . . e humana, buscando la exploracion del estilo
municipio, conforme a los niveles de formacidn teérica y practica establecidos, orientado al fortalecimiento Jinsidyeal " y .
5 . . : ;o . Se busco el per 1to de
de las habilidades artisticas y al fomento del arte como medio de expresion creativa, de acuerdo con los L N .
- ) . ) ., las técnicas trabajadas, ademas de que se
lineamientos, planes y procesos previamente aprobados y entregados a la Direccion. ) L L
promovi6 la creacion conceptual individual
de obras para conocer dinamicas econdmicas
y de mercadeo en el mundo del arte.
Planear, organizar, convocar, preparar y acompafiar la participacion de la escuela de formacion en los
eventos, muestras, festivales y competencias autorizados por la Direccién, en representacion del municipio, . L
N ) . Lo . o N Esta obligacion se llevo a cabo el mes pasado
incluyendo la gestion de inscripciones y la coordinacién logistica. Para tal efecto, deberd presentar, con una .
. o ) N N . . . en la muestra cultural en el reinado
antelacion minima de veinte (20) dias, el cronograma de salidas, junto con los permisos debidamente
3 i e 0 L ) . departamental del Bambuco
suscritos, la documentacion completa de los participantes y las pélizas exigidas, garantizando como minimo
la realizacion de dos (2) salidas oficiales durante la vigencia del contrato.
Durante el periodo contractual el contratista
ejecuté un mecanismo de evaluacion con
. . . observacion directa de comportamientos y
Desarrollar el proceso de control y eval del Plan Ped 0, establecido para cada o P i
" is . PR N P desempefios; asi mismo realizé
nivel de formacion, atendiendo las indicaciones del Supervisor. Para eso, se deberd implementar un N T
" " o . retroalimentacion a los alumnos. se
proceso de evaluacién de los estudiantes a cargo de manera periddica, presentando de manera trimestral . . N . N
. o ) N L, evidencid acercamientos mas profesionales y
un informe descriptivo de logros y avances preestablecidos para cada nivel de formacion. .
creativos por parte de los alumnos, la
mayoria ya construyd una relacion artistica y
conceptual con el lenguaje pldstico.
Apoyar la ejecucion de los eventos programados por la Direccion de Cultura, Recreacion, Deporte y .
B © . . Para el periodo contractual no se
Juventud en fechas representativas, tales como: Reinado Departamental del Bambuco, Festival Nacional de
8 " X N R N programaron eventos por parte de la
Danzas, Festivales Escolares, Juegos Intercolegiados, Juegos Comunales, Vacaciones Recreativas, Festival de Direccién
Cometas, Conmemoracion del dia del nifio y demas actividades a cargo de la Direccion.
Para el periodo contractual, el contratista
9 Desempefiar las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor. apoy6 en la distribucién del periédico
institucional

INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que corresponde el pago. Fecha de pago
Numero de planilla 1082929425
Afio | 2026 | Mes | 6 |Ado | 2uze| Mes I 6 | Dia 20
iTEM ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL 1.B.C Aporte
Salud FAMISANAR $ 1.933.334 | § 250.000
Pensién COLPENSIONES $ 1.933.334 | $ 320.000
arl POSITIVA $ 1933334 | $ 10.100

Se expide a los :

1 DiA DEL MES DE JULIO DE 2026

Supervisor

G~

Vo.Bo. Apoyo técnico a la supervision

3
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